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Verordnung
iiber die Priifung zum anerkannten Abschiu3
Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin —
Fachrichtung Isolierung (Wirme-, Kilte-, Schall- und Brandschutz)

Vom 29. Juni 1993

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 2 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. |
S. 2525) geandert worden ist, verordnet das Bundesmini-
sterium fiir Bildung und Wissenschaft nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung
gemanB § 19 Nr. 1 des Berufsbildungsférderungsgesetzes
vom 23. Dezember 1981 (BGBI. | S. 1692) und im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft:

§1
Ziel der Priifung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Industriemeister/zur Industriemeisterin — Fachrichtung Iso-
lierung (Wédrme-, Kalte-, Schall- und Brandschutz) erwor-
ben worden sind, kann die zustandige Stelle Priifungen
nach den §§ 2 bis 10 durchfihren. ~

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Prifungs-
teilnehmer die notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen hat, folgende Aufgaben eines industriemei-
sters als Fihrungskraft zwischen Planung und Ausfiihrung
in dem ihm ibertragenen Aufgabenbereich wahrzuneh-
men:

1. Mitwirken bei der Planung und Einrichtung der Be-
triebsmittel; Uberwachen der Betriebsmittel im Hinblick
auf Qualitatsanforderungen und Stérungen; Veranlas-
sen der Instandhaltung und Verbesserung der Be-
triebsmittel;

2. Ubertragen der Aufgaben unter Beriicksichtigung
technischer, wirtschaftlicher und sozialer Aspekte auf
die Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungsféhigkeit,
Qualifikation und Eignung; Einarbeitung und Anleitung
der Mitarbeiter; Anstreben eines partnerschaftlichen
Verhaltnisses zu den Mitarbeitern; Weiterleiten der An-
regungen und Anliegen der Mitarbeiter mit einer eige-
nen Beurteilung; Bemihen um Zusammenarbeit mit
Geschaftsfihrung und Betriebsrat; berufliche Bildung
der Mitarbeiter;

3. Uberwachen der Kostenentwicklung sowie der Arbeits-
leistung; Sicherstellen der Kontrollen der ein- und aus-
gehenden Erzeugnisse hinsichtlich ihrer Quantitat und
Qualitat; Beeinflussen des Material- und Produktions-
flusses zur Gewahrleistung eines storungsfreien und
termingerechten Arbeitens; Hinwirken auf eine rei-
bungslose konstruktive Zusammenarbeit im Betriebs-
ablauf; Zusammenarbeit mit anderen Betriebseinhei-
ten;

4. Durchfiihren der erforderlichen MaBnahmen des Ar-
beitsschuizes, der Unfaliverhitung und des Umweit-
schutzes in Abstimmung mit den im Betrieb mit der
Arbeitssicherheit und dem Umweltschutz befaf3ten
Stellen und Personen.

(3) Die erfoigreich abgelegte Prifung fihrt zum aner-
kannten AbschiuB Geprifter Industriemeister/Gepriifte In-
dustriemeisterin — Fachrichtung Isolierung (Wérme-, Kal-
te-, Schall- und Brandschutz).

§2

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Industriemeisterprifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der der Fachrichtung
Isolierung (Warme-, Kélte-, Schall- und Brandschutz)
zugeordnet werden kann, und danach eine mindestens
dreijahrige Berufspraxis im Bereich Isolierung oder

2. eine mindestens achtjahrige Berufspraxis im Bereich
Isolierung

nachweist.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Industriemeister-
prifung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dai
er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat,
die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§3
Gliederung und Inhalt der Priifung
(1) Die Industriemeisterprifung gliedert sich in

1. einen fachrichtungstibergreifenden Teil,
2. einen fachrichtungsspezifischen Teil,
3. einen berufs- und arbeitspadagogischen Teil.

(2) Die Prifung ist unbeschadet des § 7 nach Mafgabe
der §§ 4 bis 6 schriftlich und mundlich und im berufs- und
arbeitspadagogischen Teil bei der praktisch durchzufih-
renden Unterweisung auBerdem in Form von praktischen
Ubungen durchzufihren. Wird die schriftliche Prifung
programmiert durchgefiihrt, kann inre Dauer gekurzt wer-
den.

(3) Die einzelnen Prifungsteile kénnen in beliebiger
Reihenfolge an verschiedenen Prifungsterminen gepruft
werden; dabei ist mit dem letzten Prifungsteil spétestens
zwei Jahre nach dem ersten Prifungstag des ersten Pri-
fungsteiles zu beginnen.
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§4

Fachrichtungsiibergreifender Teil

(1) Im fachrichtungstibergreifenden Teil ist in folgenden
Fachern zu prifen:

1. Grundlagen fir kostenbewuBtes Handeln,
2. Grundlagen far rechtsbewuBtes Handeln,
3. Grundiagen fiir die Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Prifungsfach ,Grundlagen fiir kostenbewuBtes
Handeln" soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daf3 er
wirtschaftliche Grundkenntnisse besitzt sowie wirtschaft-
liche Zusammenhange erkennen und beurteilen kann.
Dariiber hinaus soll er insbesondere nachweisen, daB er
Organisationsprobleme des Betriebes auch in ihrer Bedeu-
tung als Kostenfaktoren beurteilen und notwendige Orga-
nisationstechniken anhand von Beispielen aus der Praxis
anwenden kann. In diesem Rahmen koénnen geprift
werden:

1. aus der Volkswirtschaftsiehre:
a) Produktionsformen,
b) Wirtschaftssysteme,

¢) nationale und internationale Unternehmens- und
Organisationsformen und ihre Zusammenschlusse,

d) nationale und internationale Organisationen und
Verbénde der Wirtschaft,

2. aus der Betriebswirtschaftslehre:
a) Betriebsorganisation:
aa) Aufbauorganisation,
bb) Arbeitsplanung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,
b) Organisations- und Informationstechniken,
c) Kostenrechnung.

(3) Im Prifungsfach ,Grundlagen fir rechtsbewuBtes
Handeln“ soll der Prifungsteilnehmer rechtliche Grund-
kenntnisse nachweisen. Er soll insbesondere anhand von
betriebsbezogenen und praxisnahen Fallen nachweisen,
daf3 er die Bedeutung der Rechtsvorschriften fiir seinen
Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann. In diesem
Rahmen kénnen geprift werden:

1. aus dem Grundgesetz:
a) Grundrechte,
b) Gesetzgebung,
c) Rechtsprechung;
2. aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a) Arbeitsvertragsrecht,

b) Arbeitsschutzrecht
heitsrecht,

einschlieBlich  Arbeitssicher-

c) Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmungsrecht,
d) Tarifvertragsrecht,
e) Sozialversicherungsrecht;

3. Umweltschutzrecht.

(4) Im Prifungsfach ,Grundlagen fiir die Zusammenar-
beit im Betrieb* soll der Prufungsteilnehmer nachweisen,
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daB er Gber soziologische Grundkenntnisse verfigt und
soziologische Zusammenhange im Betrieb erkennen und
beurteilen kann. In diesem Rahmen kénnen gepriift wer-
den:

1. Grundlagen des Sozialverhaltens der Menschen:
a) Entwicklungsprozef3 des einzelnen,
b) Gruppenverhalten;

2. Einfliisse des Betriebes auf das Sozialverhalten:
a) Arbeitsorganisation und soziale MaBnahmen,
b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,
¢) Fuhrungsgrundsétze;

3. Einfllisse des Industriemeisters auf die Zusammenar-
beit im Betrieb:

a) Rolle des Industriemeisters,
b) Kooperation und Kommunikation,
¢) Fihrungstechniken und Fihrungsverhalten.

(5) Die Prifung in den in Absatz 1 genannten Prifungs-
fachern ist schriftlich und in dem in Absatz 1 Nr. 3 genann-
ten Prufungsfach auch miindlich durchzufiihren.

(6) Die schriftliche Priifung soll nicht langer als sechs
Stunden dauern; sie besteht je Priufungsfach aus einer
unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Mindestzeiten
betragen im Prifungsfach:

1. Grundlagen fiir kosten-

bewuBtes Handeln: 2 Stunden,
2. Grundlagen fir rechts-

bewuBtes Handeln: 1 Stunde,
3. Grundlagen fir die Zusammen-

arbeit im Betrieb: 2 Stunden.

(7) In der miindiichen Prifung in dem in Absatz 1 Nr. 3
genannten Prifungsfach soll der Prifungsteiinehmer
nachweisen, daB er in der Lage ist, bestimmte berufsty-
pische Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu klaren
und sachgerechte Lésungsvorschiage zu machen. Es ist
von einer praxisbezogenen, betrieblichen Situationsaufga-
be auszugehen. Die Priifung soll je Prifungsteilnehmer
nicht langer als 30 Minuten dauern.

(8) Die schriftliche Priifung ist in den in Absatz 1 Nr. 1
und 2 genannten Prifungsfachern auf Antrag des
Prifungsteilnehmers oder nach Ermessen des Prifungs-
ausschusses durch eine mindliche Prufung zu erganzen,
wenn sie flr das Bestehen der Priifung oder fir die eindeu-
tige Beurteilung der Prifungsleistung von wesentiicher
Bedeutung ist. Die Erganzungsprifung soll je Prifungs-
fach und Prifungsteilnehmer nicht langer als zehn Minuten
dauern. Absatz 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

§5
Fachrichtungsspezifischer Teil

(1) Im fachrichtungsspezifischen Teil ist in folgenden
Fachern zu prifen:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundia-
gen,

2. Technische Kommunikation und Information,

3. Verarbeitung der Damm- und Hilfsstoffe,



Nr. 34 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 9. Juli 1993

4. Organisation der Baustelle, Arbeitssicherheit und Um-
weltschutz,

5. Fachrichtungsspezifische Situationsaufgabe.

(2) Im Prifungsfach ,Mathematische und naturwissen-
schaftliche Grundlagen“ soll der Prifungsteiinehmer
nachweisen, daB er grundiegende mathematische und
naturwissenschaftliche Kenntnisse zur Loésung praxisrele-
vanter Aufgabenstellungen anwenden kann. Dies schiieBt
ein, daB er elementare GesetzmaBigkeiten der Physik und
der allgemeinen Chemie, die fur den Bereich der Isolier-
technik von Bedeutung sind, kennt. AuBerdem soll er
deutlich machen, daB er die mit seiner Tatigkeit zusam-
menhangenden Berechnungen unter Nutzung der entspre-
chenden Gleichungen ausfiihren kann. In diesem Rahmen
kénnen geprift werden:

1. Grundkenntnisse uber:

a) Zusammenhinge von Strom, Spannung und elektri-
schem Widerstand,

b) physikalische GesetzméaBigkeiten, insbesondere
der Warmeiibertragung, Schallerzeugung und
Schalliibertragung, der Grundlagen des vorbeugen-
den baulichen Brandschutzes und der Wasser-
dampfdiffusion,

c) Korrosion, insbesondere ihre Einflisse auf die Ma-
terialien und ihre Verhitung,

d) Eigenschaften und Verhalten von Materialien im
Zusammenhang mit Temperatur, Schall, Feuchtig-
keit und Brand; Eigenschaften und Verhalten fester,
fiissiger und gasférmiger Stoffe; SchutzmaBnah-
men;

2. Berechnen von:

a) Langen, Flachen, Rauminhalten sowie Kréften und
Momenten auch unter Anwendung der Winkelfunk-
tionen,

b) Warmemengen und MaBanderungen durch Tem-
peratureinfluf3,

c) Warmestromen durch Dammschichten im Behar-
rungszustand,

d) Warmestromen fur einschlagige Warmedammung
mit Hilfe von Diagrammen und Zahlentafeln;

3. Grundkenntnisse aus der Statistik.

(3) Im Prufungsfach ,Technische Kommunikation und
Information® soll der Priffungsteilnehmer nachweisen, dai3
er die dem jeweiligen Stand der Technik entsprechenden
Kommunikations- und Informationsmittel kennt und an-
wenden kann. Er soll in der Lage sein, Daten und Anwei-
sungen verschiedener Informationstrager richtig zu inter-
pretieren und in berufliches Handeln mit Vorbereitung,
Realisierung und Kontrolle der Arbeitsschritte umzuset-
zen. Dariiber hinaus soll er befahigt sein, technische Pro-
bleme zu erfassen, Lésungsanséatze aufzuzeigen und In-
formationen auf geeigneten Informationstragern weiter-

zugeben. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Lesen und Interpretieren von Informationen und Daten
unterschiedlicher Informationstrager, insbesondere
technischer Zeichnungen und Stucklisten, von Planen
betriebstechnischer Anlagen, isometrischer Darstel-
lungen, Tabellen, Diagrammen und Statistiken unter
Beriicksichtigung einschlagiger Normen;
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2. Erfassen und Auswerten von Daten, insbesondere
durch Darstellen in Tabellen, Statistiken und grafischen
Aufbereitungen zu ihrer Verwendung als Entschei-
dungshilfen;

3. Umsetzen der Informationen und Daten verschiedener
Informationstrager in die Arbeitsplanung, Erstellen von
Arbeitsanweisungen;

4. Darstellung technischer Sachverhalte einschlieBlich in-
rer Losungsanséatze auf geeigneten Informationstra-
gern, insbesondere Erstelien von Baustellenfort-
schrittsberichten, Anfertigen von Werkstattfertigungs-
und Montageskizzen sowie von Teil- und Sonder-
zeichnungen, Erstellen von AufmaB und AufmaBzeich-
nungen nach dem vereinheitlichten isometrischen
AufmaBsystem.

(4) Im Prifungsfach ,Verarbeitung der D&mm- und
Hilfsstoffe* soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB
er in der Lage ist, unter Anwendung einschidgiger techni-
scher Regelwerke Aufbau und Eigenschaften der Damm-
und Hilfsstoffe zu bestimmen und daraus auf materialge-
rechte Lagerung, Transport, Bearbeitung und Verwendung
zu schlieBen. Er soll neben der sachgerechten Auswahl
der Materialien weiterhin in der Lage sein, Entscheidungen
iiber inre zweckmaBige Anbringung treffen zu konnen. Bei
seinen Entscheidungen sind neben technischen und orga-
nisatorischen Gesichtspunkten auch Kostengesichtspunk-
te sowie die Aspekte der Energieeinsparung, der Arbeitssi-
cherheit und des Umweltschutzes zu beriicksichtigen. In
diesem Rahmen konnen gepruft werden:

1. Lagerung und Transport von Damm- und Hilfsstoffen
unter Einhaltung der Sicherheits- und Beladevorschrif-
ten, einschlieBlich qualitativer und quantitativer Waren-
eingangs- und Warenausgangskontrolien;

2. Auswahl, Verwendung und Anbringung von Damm-
und Hilfsstoffen unter Beriicksichtigung insbesondere
ihres Aufbaus, ihrer physikalischen und technischen
Eigenschaften, ihrer Kosten und ihrer Umweltvertrag-
lichkeit;

3. Auswahl, Verwendung und Anbringung von Verbin-
dungs- und Befestigungselementen sowie der Umman-
telungen unter Beriicksichtigung insbesondere ihres
Aufbaus, ihrer physikalischen und technischen Eigen-
schaften, ihrer Kosten und ihrer Umweltvertraglichkeit;

4. Auswah! und Aufbau von Hilfs- und Tréagerkonstruktio-
nen unter Beriicksichtigung insbesondere der Monta-
gefreundlichkeit, von Arbeitssicherheits- und Umwelt-
schutzaspekten;

5. Verhalten beim Umgang mit gesundheitsgefahrdenden
Arbeitsstoffen und gefahrlichen chemischen Stoffen;

6. Kenntnisse einschlagiger Werkstoff- und Halbzeug-
normen.

(5) Im Prifungsfach ,Organisation der Baustelle, Ar-
beitssicherheit und Umweltschutz‘ soil der Prifungsteil-
nehmer nachweisen, daB er Aufbau, Funktionsprinzip und
Einsatzmoglichkeiten der technischen Einrichtungen, der
Betriebsstitte und der Anwendungsstelle im Hinblick auf
einen rationellen Fertigungs- und Montageablauf be-
herrscht. Er soll in der Lage sein, die einschlagigen Appa-
rate, Gerate, Maschinen und Anlagen sowie Gerlistkon-
struktionen fiir die Anbringung der Dammstoffe auszuwéh-
len und die Wartung sowie Instandhaltung sicherzustellen.
Dabei sind die betrieblichen Aufgaben so zu koordinieren,
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daB ein moglichst reibungsloser Betriebsablauf sicherge-
stelit wird und auftretende Probleme einer Lésung zuge-
fuhrt werden, die wirtschaftlichen, sozialen, arbeitssicher-
heits- und umweltorientierten Erfordernissen Rechnung
tragt. In diesem Rahmen konnen geprift werden:

1. Energieversorgung in der Betriebsstatte und der An-
wendungsstelie, Arbeitssicherheit, Umweltschutz:

a) Energiearten, Energieversorgungsanlagen und de-
ren Einsatz, energiesparende und umweltschitzen-
de MafBnahmen,

b) Schutzvorrichtungen und SchutzmafBnahmen, spe-
zifische Rechtsvorschriften,

¢) Verhalten bei Storungen und Unfallen, Erste Hilfe
und MaBnahmen zur Unfallverhltung;

2. Apparate, Gerate, Maschinen und Anlagen, Arbeitssi-
cherheit und Umweltschutz:

a) Funktion, Einsatz, Sicherstellung der Betriebsbe-
reitschaft, insbesondere von Kranen, Aufzigen,
Staplern, Bearbeitungsmaschinen und Verkehrstra-
gem im innerbetrieblichen und auf3erbetrieblichen
Transport,

b) Schutzvorrichtungen und Schutzausriistungen,

¢) Umweltschutz durch MaBnahmen zur Verhinderung
von Emissionen, Larm und anderen Schadens-
ereignissen,

d) umweltgerechte Entsorgung und Wiedergewin-
nungskreisldufe sowie sonstige MaBnahmen zum
Schutze der Umwelt;

3. Dammverfahren einschlieBlich Kostenkalkulation, Per-
sonaleinsatz und Qualitatssicherung:

a) Warmedamm- und Kaltedammverfahren, Brand-
schutzmoglichkeiten und Schalldammverfahren,
Isolierung gegen Feuchtigkeit,

b) Kalkulationsverfahren insbesondere Divisionskal-
kulation, Aquivalenzziffernrechnung und Zuschlags-
rechnung zur Vor-, Zwischen- und Nachkalkulation
sowie Kalkulationsfaktoren, insbesondere Sach-,
Personalkosten und Investitionen, Erstellen von
Leistungsbeschreibungen,

¢) Personaleinsatz unter Beriicksichtigung von Quaiifi-
kationen und Arbeitsplatzanforderungen, Konflikt-
begrenzung, Gesetze und Bestimmungen bei der
Personalgewinnung,

d) Qualitatssicherung und -kontrolle, insbesondere
Moglichkeiten und Verfahren, Prif- und Kontroll-
methoden sowie Fehlerbeseitigung und Abnahme
unter Einhaltung von Normen, Vorschriften und
Bestimmungen.

(6) Im Prifungsfach ,Fachrichtungsspezifische Situa-
tionsaufgabe“ soll der Prufungsteilnehmer nachweisen,
daB er bei einer praxisbhezogenen betrieblichen Situations-
aufgabe Losungen unter Beachtung der in den Absétzen 2
bis 5 aufgefuhrten Prifungsinhalte darstellen und begrin-
den kann. Insbesondere soll er in der Lage sein, berufsty-
pische Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu kléren
und sachgerechte Losungsvorschlage zu machen und zu
begriinden. In der Situationsaufgabe soll die Verantwor-
tung des Industriemeisters fir die technischen, organisato-
rischen und sozialen Belange, die Kosten- und Zeitpla-
nung sowie die Arbeitssicherheits- und Umweltschutzbe-
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stimmungen und -grundsitze besonders zum Ausdruck
kommen.

(7) Die Prifung in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 4 genannten
Prifungsfachem ist schriftlich und in dem in Absatz 1 Nr. 5
genannten Prifungsfach nur mindlich durchzufiihren.

(8) Die schriftliche Priifung besteht je Prifungsfach aus
einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit und soll nicht
langer als zwélf Stunden betragen; die Mindestzeiten be-
tragen im Prafungsfach:

1. Mathematische und naturwissen-

schaftliche Grundlagen: 2 Stunden,
2. Technische Kommunikation

und Information: 2 Stunden,
3. Verarbeitung der Damm-

und Hilfsstoffe: 1,5 Stunden,
4. Organisation der Baustelle,

Arbeitssicherheit und

Umweltschutz: 4 Stunden.

(9) Die miindliche Prifung in dem in Absatz 1 Nr. 5
genannten Prufungsfach soll je Prifungsteiinehmer nicht
langer als 30 Minuten dauern.

(10) Die schriftliche Priifung ist in den in Absatz 1 Nr. 1
bis 4 genannten Prifungsfachern auf Antrag des Prifungs-
teilnehmers oder nach Ermessen des Prifungsausschus-
ses durch eine miindliche Priifung zu ergénzen, wenn sie
for das Bestehen der Prifung oder fiir die eindeutige
Beurteilung der Prifungsleistung von wesentlicher Bedeu-
tung ist. Die Erganzungspriifung soll je Prifungsfach und
Prifungsteilnehmer nicht langer als zehn Minuten dau-
ern.

§6
Berufs- und arbeitspidagogischer Teil
(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist in fol-
genden Fachern zu prifen:
1. Grundfragen der Berufsbildung,
2. Planung und Durchfiihrung der Ausbildung,
3. Der Jugendliche in der Ausbildung,
4. Rechtsgrundlagen der Berufsbildung.

(2) Im Prifungsfach ,Grundfragen der Berufsbildung®
kdénnen geprift werden:

1. Aufgaben und Ziele der Berufsbildung im Bildungssy-
stem, individueller und geselischaftlicher Anspruch auf
Chancengleichheit, Mobilitat und Aufstieg, individuelle
und soziale Bedeutung von Arbeitskraft und Arbeitslei-
stung, Zusammenhénge zwischen Berufsbildung und
Arbeitsmarkt;

2. Betriebe, Uberbetriebliche Einrichtungen und berufliche
Schulen als Ausbildungsstatten im System der beruf-
lichen Bildung;

3. Aufgabe, Stellung und Verantwortung des Ausbilden-
den und des Ausbilders.

(3) Im Prifungsfach ,Planung und Durchfihrung der
Ausbildung” kdnnen geprift werden:

1. Ausbildungsinhalte, Ausbildungsberufsbild,
dungsrahmenplan, Prafungsanforderungen;

Ausbil-
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2. didaktische Aufbereitung der Ausbildungsinhaite:

a) Festlegen von Lernzielen, Gliederung der Ausbil-
dung,

b) Festlegen der lehrgangs- und produktionsgebunde-
nen Ausbildungsabschnitte, Auswahl der betrieb-
lichen und (berbetrieblichen Ausbildungsplatze,
Erstellen des betrieblichen Ausbildungsplans;

3. Zusammenarbeit mit der Berufsschule, der Berufsbera-
tung und dem Ausbildungsberater,

4. Lehrverfahren und Lernprozesse in der Ausbildung:

a) Lehrformen, insbesondere Unterweisen und Uben
am Ausbildungs- und Arbeitsplatz, Lehrgespréch,
Demonstration von Ausbildungsvorgéngen,

b) Ausbildungsmittel,
¢) Lern- und Fuhrungshilfen,
d) Beurteilen und Bewerten.

(4) Im Pritungsfach ,Der Jugendliche in der Ausbildung®
kénnen gepruft werden:

1. Notwendigkeit und Bedeutung einer jugendgeméBen
Berufsausbildung;

2. Leistungsprofil, Fahigkeiten und Eignung;

3. typische Entwicklungserscheinungen und Verhaltens-
weisen im Jugendalter, Motivation und Verhalten, grup-
penpsychologische Verhaltensweisen;

4. betriebliche und auBerbetriebliche Umwelteinflisse,
soziales und politisches Verhalten Jugendlicher;

5. Verhalten bei besonderen Erziehungsschwierigkeiten
des Jugendlichen;

6. gesundheitliche Betreuung des Jugendlichen ein-
schlieBlich der Vorbeugung gegen Berufskrankheiten,
Beachtung der Leistungskurve, Unfallverhiitung.

(5) Im Prifungsfach ,Rechtsgrundiagen der Berufsbil-
dung“ kdnnen geprift werden:

1. die wesentlichen Bestimmungen des Grundgesetzes,
der jeweiligen Landesverfassung und des Berufsbil-
dungsgesetzes;

2. die wesentlichen Bestimmungen des Arbeits- und So-
zialrechts sowie des Arbeitsschutz- und Jugend-
schutzrechts, insbesondere des Arbeitsvertragsrechts,
des Betriebsverfassungsrechts, des Tarifverirags-
rechts, des Arbeitsforderungs- und Ausbildungsférde-
rungsrechts, des Jugendarbeitsschutzrechts und des
Unfallschutzrechts;

3. die rechtlichen Beziehungen zwischen dem Ausbil-
denden, dem Ausbilder und dem Auszubildenden.

(6) Die Prifung ist schriftlich und mindlich durchzufih-
ren.

(7) Die schriftliche Prufung soll in der Regel insgesamt
funf Stunden dauern und aus je einer unter Aufsicht anzu-
fertigenden Arbeit aus den in Absatz 1 Nr. 2 bis 4 aufge-
fuhrten Prifungsfachern bestehen. Die mindliche Prifung
soll die in Absatz 1 genannten Prufungsfacher umfassen
und je Prifungsteilnehmer in der Regel 30 Minuten dau-
ern. AuBerdem soll eine vom Prifungsteilnehmer praktisch
durchzufiihrende Unterweisung von Auszubildenden
stattfinden.
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§7

Anrechnung anderer Prifungsleistungen

(1) Von der Priifung in einzelnen Prifungsteilen und
Prifungsfachern geméaB den §§ 4 und 5 kann der Pri-
fungsteilnehmer auf Antrag von der zustandigen Stelle
freigestellt werden, wenn er vor einer zustandigen Stelle,
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungsein-
richtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuf3
eine Priifung in den letzten funf Jahren vor Antragsstellung
bestanden hat, deren Inhalt den Anforderungen dieser
Prufungsteile oder Priifungsfacher entspricht. Eine voll-
sténdige Freistellung ist nicht zuléssig.

(2) Von der Priiffung im berufs- und arbeitspadagogi-
schen Prifungsteil ist der Prifungsteilnehmer auf Antrag
von der zustandigen Stelle freizustelien, wenn er eine nach
dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder
dem Seemannsgesetz geregelte Prufung bestanden hat,
deren Inhalt den in § 6 genannten Anforderungen ent-
spricht. Dasselbe gilt fiir Priifungsteilnehmer, die die be-
rufs- und arbeitspadagogische Eignung auf Grund des
Bundesbeamtengesetzes nachgewiesen haben. Wer eine
sonstige staatliche, staatlich anerkannte oder von einer
offentlich-rechtlichen Kérperschaft abgenommene Prifung
bestanden hat, deren Inhalt den in § 6 genannten Anforde-
rungen entspricht, kann auf Antrag von der zustandigen
Stelle von der Prifung im berufs- und arbeitspéadagogi-
schen Prifungsteil freigestellt werden.

§8
Bestehen der Priifung

(1) Die drei Teile der Priifung sind gesondert zu bewer-
ten. Fur jeden Teil der Prifung ist eine Note als arithmeti-
sches Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in den
einzelnen Prifungsfachern zu bilden. Die Noten der
schriftlichen und mundlichen Prifungsleistungen in einem
Prifungsfach sind zu einer Note zusammenzufassen; da-
bei hat die Note der mindlichen Prifungsleistungen ge-
maB § 4 Abs. 7 das doppelte Gewicht. Die Note fir die
praktisch durchzufilhrende Unterweisung im berufs- und
arbeitspadagogischen Teil ist als gesonderte Note den
jeweiligen Noten fir die einzelnen Prifungsfacher dieses
Teils zuzurechnen und daraus das arithmetische Mittel zu
bilden.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der Prafungsteil-
nehmer in jedem der drei Priifungsteile und im Prifungs-
fach gemaB § 5 Abs. 1 Nr. 4 mindestens ausreichende
Leistungen erbracht hat; dabei dirfen nur in hochstens
einem Prifungsfach je Prifungsteil nicht ausreichende
Leistungen vorliegen. Bei einer ungenugenden Prifungs-
leistung in einem Prifungsfach ist die Prifung nicht be-
standen.

(3) Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeugnis
gemaB der Anlage, Seite 1, auszustellen. Auf Antrag des
Priiffungsteilnehmers ist ein Zeugnis geman der Anlage,
Seite 1 und 2, auszustellen, aus dem die in den Prifungs-
teilen, Prufungsfachern und in der praktisch durchzuftih-
renden Unterweisung erzielten Noten hervorgehen mis-
sen. Im Fall der Freistellung gemaB § 7 sind Ort und
Datum sowie Bezeichnung -des Prifungsgremiums der
anderweitig abgelegten Prifung anzugeben.
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§9
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprufung ist der Prifungsteilneh-
mer auf Antrag von der Prifung in einzelnen Prifungstei-
len und Prifungsfachern zu befreien, wenn seine Leistun-
gen darin in einer vorangegangenen Prufung ausgereicht
haben und er sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet
vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Prifung
an, zur Wiederholungsprifung anmeldet.

§ 10
Ubergangsvorschriften

(1) Die bei Inkrafttreten dieser Verordnung laufenden
Industriemeisterpriifungen im Bereich Isolierung kénnen
nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefihrt wer-
den.

(2) Prifungsteilnehmer, die die Industriemeisterprifung
nach den bisherigen Vorschriften nicht bestanden haben

Bonn, den 29. Juni 1993
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und sich innerhalb von zwei Jahren nach Inkrafttreten
dieser Verordnung zu einer Wiederholungspriifung an-
melden, kénnen die Wiederholungsprifung nach den bis-
herigen Vorschriften ablegen. Die zustandige Stelle kann
auf Antrag des Prifungsteilnehmers die Wiederholungs-
priifung geméan dieser Verordnung durchfiihren; § 9 Abs. 2
findet in diesem Falle keine Anwendung.

§ 11

Aufhebung von Vorschriften

Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung treten unbe-
schadet des § 10 die Rechtsvorschriften der zustandigen
Stellen, die die Industriemeisterprifung im Bereich Isolie-
rung regeln, au3er Kraft.

§12
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. September 1993 in Kraft.

Der Bundesminister
for Bildung und Wissenschaft
Rainer Ortleb
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Anlage
{(zu § 8 Abs. 3)

Muster
Seite 1

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
Uber die

Prifung zum anerkannten AbschluB3
Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin
— Fachrichtung Isolierung (Wéarme-, Kélte-, Schall- und Brandschutz)

HEIT/FTAU . - o o o e e e e e e e
geborenam . ....... ... ... T ST ETETETEE ERRR
hatam . .......... . ... .. . die Priffung zum anerkannten Abschluf3

Gepriifter Industriemeister/Geprufte Industriemeisterin
— Fachrichtung Isolierung (Wérme-, Kalte-, Schall- und Brandschutz)

gemaB der Verordnung uber die Prifung zum anerkannten AbschluB Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industrie-
meisterin — Fachrichtung Isolierung (Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutz) vom 29. Juni 1993 (BGBI. | S. 1117)

bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)



1124 Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1993, Teil |

Seite 2

Ergebnisse der Prifung

.  Fachrichtungsibergreifender Teit i
1. Grundlagen fur kostenbewuBtes Handep Lo
2. Grundlagen for rechtsbewuf3tes Handen oo

3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betieb oo

(Im Fall des § 7 Abs. 1:,Der Prufungsteilnehmer wurde geméan § 7 Abs. 1 im Hinblick auf die am . in...... vor ......
abgelegte Prifung in diesem Prifungsteil/im Prifungsfach ... ... ..
freigestelit.”)

Il. Fachrichtungsspezifischer Teid

1. Mathematische und naturwissenschatftliche Grundlagen ... ..o
Technische Kommunikation und Information ...
Verarbeitung der Damm- und Hilfsstoffe ...

Organisation der Baustelle, Arbeitssicherheit und Umweltschutz ... ... ..

o A~ N

Fachrichtungsspezifische Situationsaufgabe L.

(Im Fall des § 7 Abs. 1: entsprechend Klammervermerk unter I. 3.)

Il Berufs- und arbeitspadagogischer Teil

1. Grundfragen der Berufsbildung L
. Planung und Durchflihrung der Ausbildung e

2

3. Der Jugendliche in der Ausbildung
4. Rechtsgrundlagen der Berufsbildung [
5

. Praktisch durchzufihrende Unterweisung e

(Im Fall des § 7 Abs. 2: ,Der Prifungsteilnehmer wurde gemaf § 7 Abs. 2 im Hinblick auf dieam ...... in...... vor ......
abgelegte Prufung in diesem Prafungsteil ... ... .. .. e
freigestellt.”)



