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Verordnung
uiber die Anforderungen in der Meisterpriifung fiir den Beruf Gartner/Gartnerin

Vom 12. August 1997

Auf Grund des § 81 Abs. 4 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
Artikel 5 Nr. 1 des Gesetzes vom 20. Dezember 1993
(BGBI. | S. 2256) gedndert worden ist, in Verbindung mit
Artikel 56 des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom
18. Méarz 1975 (BGBI. | S. 705) und dem Organisationser-
laB vom 17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet
das Bundesministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Techno-
logie nach Anhdérung des Standigen Ausschusses des
Bundesinstituts fur Berufsbildung:

§1
Ziel der Meisterpriifung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Durch die Meisterprifung ist festzustellen, ob der
Priifungsteilnehmer die notwendigen Fahigkeiten und
Erfahrungen besitzt, folgende Aufgaben eines Gértner-
meisters/einer Gartnermeisterin als Fach- und Fihrungs-
kraft wahrzunehmen:

1. Produktion, Dienstleistung und Vermarktung:

Erstellen von Planungen und Kalkulationen fiir die Pro-
duktion oder fur Dienstleistungen unter Beachtung der
Betriebs- und Marktverhaltnisse; Entscheiden lber Art
und Zeitpunkt der MaBnahmen in Produktion oder
Dienstleistung; Durchfilhren der Arbeiten in diesen
Bereichen unter Beachtung der Anforderungen des
Marktes und der Belange des Umweltschutzes; Kon-
trollieren und Beurteilen von Pflanzenbestanden oder
gértnerischen Anlagen; Vermarkten von Erzeugnissen
oder Dienstleistungen; Durchflhren der erforderlichen
Mafinahmen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhii-
tung in Zusammenarbeit mit den mit der Arbeitssicher-
heit befaBBten Stellen;

2. Betriebs- und Unternehmensfihrung:

kaufménnische Disposition beim Beschaffen von
Betriebsmitteln sowie beim Arbeits-, Material- und
Maschineneinsatz; 6konomische Kontrolle der Be-
triebsteile und des Gesamtbetriebes, Analysieren und
Planen der betrieblichen Abldufe und der Betriebs-
organisation nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten
und unter Beachtung sozialer, 6kologischer und recht-
licher Erfordernisse; Planen und Kalkulieren von inve-
stitionen sowie Ermitteln und Beurteilen von deren
Kosten; Zusammenarbeiten mit Marktpartnern und
anderen Betrieben; Nutzen der Mdoglichkeiten der
Information und Beratung;

3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung:

Auswahlen und Anwenden geeigneter Methoden beim
Vermitteln der Ausbildungsinhalte; Hinfuhren der Aus-
zubildenden zu selbstandigem Handeln; Anleiten der
Mitarbeiter; Ubertragen der Aufgaben auf die Mitarbei-

ter entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit, Qualifikation
und Eignung; kooperatives Fihren von Mitarbeitern.

(2) Die erfolgreich abgelegte Prufung flhrt zum aner-
kannten AbschluB Gartnermeister/Gartnermeisterin  mit
Angabe der gewahlten Fachrichtung.

§2

Gliederung der Meister-
priifung; Wahl der Fachrichtung

(1) Die Meisterprifung umfaBt die Teile
1. Produktion, Dienstleistung und Vermarktung,

~ 2. Betriebs- und Unternehmensfiihrung,

3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung.

(2) Der Prifungsteilnehmer kann eine der Fachrichtun-
gen Baumschule, Friedhofsgéartnerei, Garten- und Land-
schaftsbau, Gemdisebau, Obstbau, Staudengartnerei
oder Zierpflanzenbau wahlen. In der Prifung sind die
Fahigkeiten und Berufserfahrungen des Prifungsteilneh-
mers in der von ihm gewdhlten Fachrichtung angemessen
zu berticksichtigen.

(3) Die Meisterpriifung ist nach MaBgabe der §§ 3 bis 5
durchzufiihren. Die Prifungsaufgaben sollen sich auf
betriebliche Situationen beziehen.

§3
Prifungsanforderungen im Teil
wProduktion, Dienstleistung und Vermarktung®

(1) Der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, daf3 er die
Pflanzenproduktion, die Anlage und Pflege von Grab-
statten oder ein landschaftsgértnerisches Gesamtwerk
einschlieBlich des jeweils damit verbundenen Einsatzes
von Arbeitskraften, Maschinen, Gebauden und Betriebs-
mitteln sowie die Vermarktung planen, durchfiihren und
beurteilen kann. Hierbei soll er zeigen, daB er die entspre-
chenden MaBnahmen qualitatsorientiert und wirtschaft-
lich sowie unter Beachtung des Umweltschutzes und der
Arbeitssicherheit durchflihren kann.

(2) Die Priifung erstreckt sich auf folgende Inhalte:
1. in der Fachrichtung Baumschule:

a) Produktions-, Sortiments- und Anbauplanung unter
Berucksichtigung betrieblicher Erzeugungs- und
Vermarktungsméglichkeiten,

b) Planung und Auswahl von Kultur- und Arbeitsver-
fahren,

c) Durchfihrung der Produktion; MaBnahmen der
Qualitatssicherung,

d) Wechselbeziehungen zwischen Betrieb und
Umwelt; umweltgerechte MaBBnahmen bei Beschaf-
fung, Produktion, Vermarktung und Entsorgung;
Bodenschutz,



Bundesgesetzblatt Jahrgang 1997 Teil | Nr. 58, ausgegeben zu Bonn am 19. August 1997 2047

e) Organisation der Arbeit sowie des Arbeitskréfte-
und Maschineneinsatzes; Arbeitsschutz und Ar-
beitssicherheit,

f) Aufbereitung; Versand; Vermarktung,
g) Pflanzenverwendung,

h) rechtliche Bestimmungen fir Produktion, Umwelt-
schutz und Vermarktung,

i) Preiskalkulation; ékonomische Kontrolle und Be-
urteilung der Produktionsverfahren;

. in der Fachrichtung Friedhofsgértnerei:

a) Planung von friedhofsgartnerischen Dienstleistun-
gen und der Produktion unter Berlicksichtigung der
betrieblichen Bedingungen,

b) Gestaltung, Anlage und Pflege von Grabstétten und
Beachtung der einschidgigen Richtlinien,

c) Gestaltung von Trauerbinderei und Dekorationen,
d) Pflanzenverwendung,

e) Planung und Auswahl von Kultur- und Arbeitsver-
fahren; Durchfiihrung der Produktion,

f) Wechselbeziehungen zwischen Betrieb und
Umwelt; umweltgerechte MaBnahmen bei Beschaf-
fung, Produktion, Dienstleistung, Vermarktung und
Entsorgung,

g) Organisation der Arbeit sowie des Arbeitskrafte-
und Maschineneinsatzes; Arbeitsschutz und Ar-
beitssicherheit,

h) Kundenberatung und Verkauf,

i) rechtliche Bestimmungen, einschlieBlich Friedhofs-
satzungen und -ordnungen,

k) Preiskalkulation; ékonomische Kontrolle und Be-
urteilung;

. inder Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau:

a) Auftragsbeschaffung; Ausschreibung und Kalkula-
tion,

b) Planung und Vorbereitung von Bauleistungen und
PflegemaBnahmen, insbesondere Arbeitskréfte-
und Maschineneinsatz; Bauzeitenplan; Massen-
liste; Pflanzplan,

c) Abwicklung von Neuanlagen und Pflegeauftragen,
insbesondere Erdarbeiten, Entwésserungsarbeiten,
Wege- .und Mauerbau, vegetationstechnische Ar-
beiten,

d) Pflanzenverwendung; Lebensbereiche; Kultur- und
Wildpflanzen; Anspriiche der Pflanzen an die
Wachstumsfaktoren und deren Beeinflussung,

e) Bauliberwachung; AufmaB; Abrechnung; Nachkal-
kulation,

f) Wechselbeziehungen zwischen Betrieb und Um-
welt; umweltgerechte MaBnahmen bei der Beschaf-
fung von Betriebsmitteln, der Durchfiihrung von
landschaftsgartnerischen Arbeiten und der Entsor-
gung; Bodenschutz,

g) Organisation der Arbeit sowie des Arbeitskréfte-
und Maschineneinsatzes; Arbeitsschutz und Ar-
beitssicherheit,

h) rechtliche Bestimmungen, einschlielich der Ver-
dingungsordnung flr Bauleistungen, der Fachnor-
men und sonstiger anerkannter Regeln der Technik;

4. in der Fachrichtung GemUisebau:

a) Sortiments- und Anbauplanung unter Berticksichti-
gung betrieblicher Erzeugungs- und Vermarktungs-
méglichkeiten,

b) Planung und Auswahl von Produktions- und
Arbeitsverfahren,

¢) Durchfihrung der Produktion; MaBnahmen der
Qualitatssicherung,

d) Wechselbeziehungen zwischen Betrieb und Um-
welt; umweltgerechte MaBnahmen bei Beschaf-
fung, Produktion, Vermarktung und Entsorgung;
Bodenschutz,

e) Organisation der Arbeit sowie des Arbeitskrifte-
und Maschineneinsatzes; Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit,

f) Aufbereitung; Sortierung; Vermarktung,

g) rechtliche Bestimmungen fir Produktion, Umwelt-
schutz und Vermarktung,

h) Preiskalkulation; 6konomische Kontrolle und Be-
urteilung der Produktionsverfahren;

. inder Fachrichtung Obstbau:

a) Sortiments- und Anbauplanung unter Berticksichti-
gung betrieblicher Erzeugungs- und Vermarktungs-
méglichkeiten,

b) Planung und Auswahl von Produktions- und
Arbeitsverfahren,

¢) Durchfihrung der Produktion; MaBnahmen der
Qualitatssicherung,

d) Wechselbeziehungen zwischen Betrieb und Um-
welt; umweltgerechte MaBnahmen bei Beschaf-
fung, Produktion, Vermarktung und Entsorgung;
Bodenschutz,

e) Organisation der Arbeit sowie des Arbeitskréfte-
und Maschineneinsatzes; Arbeitsschutz und Ar-
beitssicherheit,

f) Aufbereitung; Sortierung; Vermarktung,

g) rechtliche Bestimmungen fiir Produktion, Umwelt-
schutz und Vermarktung,

h) Preiskalkulation; ékonomische Kontrolle und Be-
urteilung der Produktionsverfahren;

. in der Fachrichtung Staudengértnerei:

a) Produktions-, Sortiments- und Anbauplanung unter
Berilicksichtigung betrieblicher Erzeugungs- und
Vermarktungsmdglichkeiten,

b) Planung und Auswah! von Kultur- und Arbeitsver-
fahren,

c) Durchfihrung der Produktion; MaBnahmen der
Qualitatssicherung,

d) Wechselbeziehungen zwischen Betrieb und Um-
welt; umweltgerechte MaBnahmen bei Beschaf-
fung, Produktion, Vermarktung und Entsorgung,

e) Organisation der Arbeit sowie des Arbeitskrifte-
und Maschineneinsatzes; Arbeitsschutz und Ar-
beitssicherheit,

f) Aufbereitung; Vermarktung,
g) Pflanzenverwendung; Lebensbereiche,
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h) rechtliche Bestimmungen flr Produktion, Umwelt-
schutz und Vermarktung,

iy Preiskalkulation; 6konomische Kontrolie und Beur-
teilung der Produktionsverfahren;

7. inder Fachrichtung Zierpflanzenbau:

a) Produktions-, Sortiments- und Anbauplanung unter
Berlcksichtigung betrieblicher Erzeugungs- und
Vermarktungsmaoglichkeiten,

b) Planung und Auswahl von Kultur- und Arbeitsver-
fahren,

c) Durchflhrung der Produktion; MaBnahmen der
Qualitatssicherung,

d) Wechselbeziehungen zwischen Betrieb und Um-
welt; umweltgerechte MaBnahmen bei Beschaf-
fung, Produktion, Vermarktung und Entsorgung,

e) Organisation der Arbeit sowie des Arbeitskréfte-
und Maschineneinsatzes; Arbeitsschutz und Ar-
beitssicherheit,

f) Aufbereitung; Vermarktung,
g) Pflanzenverwendung,

h) rechtliche Bestimmungen fur Produktion, Umwelt-
schutz und Vermarktung,

i) Preiskalkulation; 6konomische Kontrolle und Be-
urteilung der Produktionsverfahren.

(3) Die Prifung besteht aus einer praxisbezogenen Auf-
gabe nach MaBgabe des Absatzes 4 und einer schrift-
lichen Prufung nach MaBgabe des Absatzes 5.

(4) Bei der praxisbezogenen Aufgabe soll der Priifungs-
teilnehmer bezogen auf die von ihm gewahite Fachrich-
tung nachweisen, daB er ausgehend von konkreten
betrieblichen Situationen Zusammenhange der Bereiche
Produktion, Anlage und Pflege von Grabstéatten oder Bau
und Pflege landschaftsgartnerischer Anlagen sowie der
Vermarktung im komplexen Sinne erfassen und analysie-
ren sowie entsprechende umsetzbare Lésungsvorschlidge
erstellen kann. Die Ergebnisse sind schriftlich darzustelien
und in einem Prifungsgespréch zu erldutern. Bei der Aus-
wahi der Aufgabe sollen Vorschldge des Priifungsteilneh-
mers beriicksichtigt werden. Fur die praxisbezogene Auf-
gabe stehen bis zu drei Monate zur Verfligung. Das
Priifungsgesprach bezieht sich auf die in Absatz 2 fiir die
jeweilige Fachrichtung aufgefiihrten Inhalte und soll je
Prifungsteilnehmer nicht langer als 60 Minuten dauern.

(5) Die schriftliche Prtfung besteht aus einer unter Auf-
sicht anzufertigenden Arbeit zu einer komplexen Aufgabe
aus den in Absatz 2 aufgefiihrten Inhalten und soll nicht
langer als drei Stunden dauern. Sie ist durch eine mind-
liche Priifung zu ergénzen, wenn diese flir das Bestehen
der Prifung oder fir die eindeutige Beurteilung der
Priifungsleistung von Bedeutung ist. Die Ergdnzungs-
prifung soll je Prufungsteilnehmer nicht langer als
30 Minuten dauern.

§4
Priifungsanforderungen im Teil
»Betriebs- und Unternehmensfiihrung*

(1) Der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, daB er wirt-
schaftliche, rechtliche und soziale Zusammenhéange im
Betrieb erkennen, analysieren und beurteilen sowie Ent-
wicklungsmadglichkeiten aufzeigen kann.
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(2) Die Prifung erstreckt sich auf folgende Inhalte:

1. nationale und internationale Rahmenbedingungen
gartnerischer Produktion, Dienstleistung und Ver-
marktung; Wirtschafts- und Agrarpolitik,

2. betriebliche Bedingungen der Produktion, Dienst-
leistung und Vermarktung,

3. Struktur und Funktion des Betriebes; Unternehmens-
formen; Kooperation,

4. Betriebs- und Arbeitsorganisation; Arbeitsgestaltung,

5. 6konomische Kontrolle und Bewertung der Produktion,
Dienstleistung und Vermarktung; Erfassen und Be-
werten des Betriebserfolgs; Betriebsvergleich,

6. Betriebsentwicklungsplanung; Investition und Finan-
zierung,

7. Elektronische Datenverarbeitung; Datenschutz,

8. Markt und Marketing, insbesondere Angebot, Nach-
frage, Preisgestaltung und Werbung; Vermarktungs-
formen,

9. berufsbezogene Rechtsvorschriften, insbesondere
Vertragsrecht, Umweltrecht, Arbeitsrecht,

10. Sozialversicherungen, Privatversicherungen,

11. Grundsatze steuerlicher Buchfiihrung, Steuerarten,
Steuerverfahren,

12. Beratung, Kommunikation, Information.

(3) Die Priifung besteht aus einer Betriebsbeurteilung
nach MaBgabe des Absatzes 4 und einer schriftlichen
Prifung nach MaBgabe des Absatzes 5.

(4) Bei der Betriebsbeurteilung soll der Priifungsteilneh-
mer einen Betrieb erfassen, analysieren und beurteilen
sowie Entwicklungsmoglichkeiten aufzeigen. Die Ergeb-
nisse sind in einer unter Aufsicht anzufertigenden schrift-
lichen Arbeit darzustelien und in einem Priifungsgesprach
zu erldutern. Fur die Erfassung des Betriebes sind dem
Prifungsteilnehmer die erforderlichen Daten und Unter-
lagen zur Verfligung zu stellen. Fur die Betriebsbeurteilung
stehen bis zu finf Stunden zur Verfiigung. Das Prifungs-
gesprach soll je Prifungsteilnehmer nicht léanger als
30 Minuten dauern.

(5) Die schriftliche Priifung besteht aus einer unter Auf-
sicht anzufertigenden Arbeit zu einer komplexen Aufgabe
aus den in Absatz 2 aufgefithrten Inhalten und soll nicht
langer als drei Stunden dauern. Hierbei sind dem Prifungs-
teilnehmer zwei Themen zur Auswahl vorzuschlagen. Die
schriftliche Prufung ist durch eine mindliche Priifung zu
ergénzen, wenn diese fiir das Bestehen der Priifung oder
fur die eindeutige Beurteilung der Priifungsleistung von
Bedeutung ist. Die Ergdnzungsprifung soll je Prifungs-
teilnehmer nicht langer als 30 Minuten dauern.

§5
Prifungsanforderungen im Teil
»Berufsausbildung und Mitarbeiterf{ihrung*

(1) Der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, daB er
Zusammenhange der Berufsbildung und Mitarbeiter-
flihrung erkennen und Auszubildende ausbilden kann.

(2) Die Prufung erstreckt sich auf folgende Inhalte:

1. Grundfragen der Berufsbildung und der Mitarbeiter-
fihrung,
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2. Planung und Durchfiihrung der Ausbildung und Mit-
arbeiterfihrung,

3. der Jugendiiche in der Ausbildung,

4. Rechtsgrundlagen der Berufsbildung und des Arbeits-
verhaitnisses.

(3) In Absatz 2 Nr. 1 kbénnen geprift werden:

1. Aufgaben und Ziele der Berufsbildung im Bildungs-
system, individueller und gesellschaftlicher Anspruch
auf Chancengleichheit, Mobilitat und Aufstieg, indivi-
duelle und soziale Bedeutung von Arbeitskraft und
Arbeitsleistung, Zusammenhénge zwischen Berufs-
bildung und Arbeitsmarkt,

2. Betriebe, Uberbetriebliche Einrichtungen und beruf-
liche Schulen als Ausbildungsstatten im System der
beruflichen Bildung,

3. Aufgabe, Stellung und Verantwortung des Ausbilden-
den und des Ausbilders sowie des Betriebsleiters.

(4) In Absatz 2 Nr. 2 kdnnen geprift werden:

1. Ausbildungsinhalte, Ausbildungsberufsbild, Ausbil-
dungsrahmenplan, Prifungsanforderungen,

2. didaktische Aufbereitung der Ausbildungsinhalte:

a) Festlegen von Lernzielen, Gliederung der Ausbil-
dung,

b) Festlegen der lehrgangs- und produktionsgebun-
denen  Ausbildungsabschnitte, Auswahl der
betrieblichen und Ulberbetrieblichen Ausbildungs-
platze, Erstellen des betrieblichen Ausbildungs-
plans,

3. Zusammenarbeit mit der Berufsschule, der Berufsbe-
ratung und dem Ausbildungsberater,

4. Lehrverfahren und Lernprozesse in der Ausbildung:

a) Lehrformen, insbesondere Unterweisen und Uben
am Ausbildungs- und Arbeitsplatz, Lehrgesprach,
Demonstration von Ausbildungsvorgangen,

b) Ausbildungsmittel,
¢) Lern-und Fiihrungshilfen,
d) Beurteilen und Bewerten,
5. Zusammenarbeit im Betrieb:
a) Ubertragen von Aufgaben auf die Mitarbeiter,

b) Einarbeiten, Anieiten und Beurteilen von Mitarbei-
tern,

c) kooperatives Flihren von Mitarbeitern.
(5) In Absatz 2 Nr. 3 kénnen gepriift werden:

1. Notwendigkeit und Bedeutung einer jugendgemaBen
Berufsausbildung,

2. Leistungsprofil, Fahigkeiten und Eignung,

3. typische Entwicklungserscheinungen und Verhaltens-
weisen im Jugendalter, Motivation und Verhalten,
gruppenpsychologische Verhaltensweisen,

4. betriebliche und auBerbetriebliche Umwelteinfliisse,
soziales und politisches Verhalten Jugendlicher,

5. Verhalten bei besonderen Erziehungsschwierigkeiten
des Jugendlichen,

6. gesundheitliche Betreuung des Jugendlichen ein-
schlieBlich der Vorbeugung gegen Berufskrankheiten,
Beachtung der Leistungskurve, Unfallverhitung.
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(6) In Absatz 2 Nr. 4 kénnen geprift werden:

1. die wesentlichen Bestimmungen des Grundgesetzes,
der jeweiligen Landesverfassung und des Berufs-
bildungsgesetzes,

2. die wesentlichen Bestimmungen des Arbeits- und
Sozialrechts sowie des Arbeitsschutz- und Jugend-
schutzrechts, insbesondere des Arbeitsvertragsrechts,
des Betriebsverfassungsrechts, des Tarifvertrags-
rechts, des Arbeitsférderungs- und des Ausbildungs-
férderungsrechts, des Jugendarbeitsschutzrechts und
des Unfallschutzrechts,

3. die rechtlichen Beziehungen zwischen dem Ausbilden-
den, dem Ausbilder und dem Auszubildenden sowie
zwischen Betriebsleiter und Mitarbeiter.

(7) Die Prufung besteht aus einer Unterweisung von
Auszubildenden nach MaBgabe des Absatzes 8 und einer
schriftlichen Prifung nach Ma3gabe des Absatzes 9.

(8) Die Unterweisung ist schriftlich zu planen und prak-
tisch durchzufihren. Sie ist in einem Priifungsgespréch zu
erlautern. AuBerdem erstreckt sich das Prifungsgespréach
auf die in Absatz 2 Nr. 2 und 3 aufgeflihrten Inhalte. Bei der
Auswahl der Aufgabenstellung fir die Unterweisung sollen
Vorschldge des Prifungsteilnehmers berlicksichtigt wer-
den. Fir die schriftliche Planung der Unterweisung soll ein
Zeitraum von bis zu sieben Tagen zur Verfligung gestellt
werden. Die praktische Durchfihrung der Unterweisung
soll je Prifungsteilnehmer nicht Ianger als 60 Minuten und
das Priifungsgesprach nicht ldnger als 30 Minuten dauern.

(9) Die schriftliche Prifung besteht aus einer unter Auf-
sicht anzufertigenden Arbeit aus den in Absatz 2 Nr. 1
und 4 aufgefiihrten Inhalten und soll drei Stunden dauern.
Sie ist durch eine mindliche Priifung zu ergénzen, wenn
diese flr das Bestehen der Priifung oder fiir die eindeutige
Beurteilung der Prufungsleistung von Bedeutung ist. Die
Erganzungsprifung soll je Prifungsteiinehmer nicht lan-
ger als 30 Minuten dauern.

§6

Anrechnung anderer Priifungsleistungen

(1) Prufungsteilnehmer, die die Meisterprifung in einem
anderen Beruf bestanden haben, kénnen auf Antrag von
der zusténdigen Stelle von der Ablegung der Priifung im
Teil ,Produktion, Dienstleistung und Vermarktung“ und im
Teil ,Betriebs- und Unternehmensfiihrung” teilweise
befreit werden, wenn die anderweitig abgelegte Prifung
den Priifungsanforderungen insoweit entspricht.

(2) Von der Prifung im Teil ,,Berufsausbildung und Mit-
arbeiterfihrung” ist der Prifungsteilnehmer auf Antrag
von der zustandigen Stelle freizustellen, wenn er eine nach
dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder
dem Seemannsgesetz geregelte Priifung bestanden hat,
deren Inhalt den in den §§ 2 und 3 der Ausbilder-Eig-
nungsverordnung Landwirtschaft genannten Anforderun-
gen entspricht. Dasselbe gilt fir Prufungsteilnehmer, die
die berufs- und arbeitspadagogische Eignung auf Grund
des Bundesbeamtengesetzes nachgewiesen haben. Wer
eine sonstige staatliche, staatlich anerkannte oder von
einer offentlich-rechtlichen Kérperschaft abgenommene
Prifung bestanden hat, deren inhalt den in den §§2 und 3
der Ausbilder-Eignungsverordnung Landwirtschaft ge-
nannten Anforderungen entspricht, kann auf Antrag von
der zustandigen Stelle von der Priifung im Teil ,Berufsaus-
bildung und Mitarbeiterfiihrung* befreit werden.



2050

§7
Bestehen der Meisterpriifung

(1) Die drei Prufungsteile sind gesondert zu bewerten.
Fir den Teil ,Produktion, Dienstleistung und Vermark-
tung” ist eine Note als arithmetisches Mittel aus den
Bewertungen der Leistungen in der Prifung geméB § 3
Abs. 4 und in der Prifung gemaB § 3 Abs. 5 zu bilden;
dabei hat die Note in der Prifung geméaB § 3 Abs. 4 das
doppelte Gewicht. Fir den Teil ,Betriebs- und Unterneh-
mensfihrung” ist eine Note als arithmetisches Mittel aus
den Bewertungen der Leistungen in der Prifung gemas
§ 4 Abs. 4 und in der Prifung gemas § 4 Abs. 5 zu bilden;
dabei hat die Note in der Priifung geméaB § 4 Abs. 4 das
doppelte Gewicht. Fiir den Teil ,Berufsausbildung und
Mitarbeiterfihrung” ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus der Bewertung der Leistungen in der Priifung gemas
§ 5 Abs. 8 und in der Prifung gemas § 5 Abs. 9 zu bilden;
dabei hat die Note in der Priifung gemaB § 5 Abs. 8 das
doppelte Gewicht.

(2) Uber die Gesamtleistung in der Priifung ist eine Note
zu bilden; sie ist als arithmetisches Mittel aus den Noten
flr die einzelnen Prifungsteile zu errechnen.

(3) Die Prifung ist bestanden, wenn der Prifungsteil-
nehmer in jedem Prifungsteil mindestens die Note ,aus-
reichend” erzielt hat. Sie ist nicht bestanden, wenn in der
gesamten Priifung mindestens eine der Leistungen in den
Prifungen gemaB Absatz 1 mit ,ungeniigend” oder mehr.
als eine dieser Leistungen mit ,mangelhaft" benotet wor-
den ist.

Bonn, den 12. August 1997
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§8
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prafung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprifung ist der Prifungsteil-
nehmer auf Antrag von der Priifung in einzelnen Prifungs-
teilen und in den einzelnen Prifungen gemaB § 7 Abs. 1 zu
befreien, wenn seine Leistungen darin in einer vorange-
gangenen Prifung mindestens mit der Note ,ausrei-
chend” bewertet worden sind und er sich innerhaib von
zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der
nicht bestandenen Prifung an, zur Wiederholungsprifung
anmeldet.

§9
Ubergangsvorschrift

Die bei Inkrafttreten dieser Verordnung laufenden Prii-
fungsverfahren kénnen nach den bisherigen Vorschriften
durchgefiihrt werden.

§10
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung lber die Berufsbil-
dung im Gartenbau vom 26. Juni 1972 (BGBLI. | S. 1027),
zuletzt gedndert durch § 17 Satz 2 der Verordnung vom
6. Mérz 1996 (BGBI. | S. 376), auBer Kraft.

Der Bundesminister
far Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Jochen Borchert



