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Verordnung
tiber die Priifung zum anerkannten Abschiu3
Gepriifter Baumaschinenmeister

Vom 23. Januar 1985

Auf Grund des § 46 Abs. 2 Satz 1 des Berufsbildungs-
gesetzes vom 14, August 1969 (BGBI. | S. 1112), der
zuletzt durch § 24 Nr. 2 des Gesetzes vom 24. August
1976 (BGBI. | S. 2525) gedndert worden ist, und auf
Grund des § 42 Abs. 2 Satz 1 der Handwerksordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dezember
1965 (BGBI. 19661 S. 1), der zuletzt durch § 25 Nr. 2 des
Gesetzes vom 24, August 1976 (BGBI. | S. 2525) ge-
andert worden ist, wird nach Anhérung des Haupt-
ausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
gemaB § 19 Nr. 1 des Berufsbildungsférderungsgeset-
zes vom 23. Dezember 1981 (BGBI. | S. 1692) im Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister fiir Wirtschaft ver-
ordnet:

§1

Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Baumaschinenmeister erworben worden sind, kann die
zusténdige Stelle Priifungen nach den §§ 2 bis 9 durch-
fiihren.

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Pri-
fungsteilnehmer die notwendigen Kenntnisse, Fertig-
keiten und Erfahrungen hat, folgende Aufgaben eines
. Baumaschinenmeisters in der Bauwirtschaft als Fiih-
rungskraft zwischen Planung und Ausfihrung in dem
ihm Gbertragenen Aufgabenbereich wahrzunehmen:

1. Mitwirken bei der Planung maschinentechnischer
Einrichtungen;

2. Einrichten des maschinentechnischen Bereichs, ins-
besondere Einsetzen, Uberwachen sowie Instand-
halten einschlieBlich Instandsetzen der Gerate und
Anlagen; Vorhalten der erforderlichen Betriebsmittel;
Erstellen von Maschinen-, Werkstatt- und Baustel-
lenberichten;

3. Ubertragen der Aufgaben unter Beriicksichtigung
technischer, wirtschaftlicher und sozialer Aspekte
auf die Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfa-
higkeit, Qualifikation und Eignung; Einarbeitung und
Anleitung der Mitarbeiter; Anstreben eines partner-
schaftlichen Verhaltnisses zu den Mitarbeitern; Wei-
terleiten der Anregungen und Anliegen der Mitarbei-

ter mit einer eigenen Beurteilung; Bemiihen um enge
Zusammenarbeit mit der Geschéftsfllhrung und dem
Betriebsrat; berufliche Bildung der Mitarbeiter;

4. Uberwachen der Kostenentwicklung sowie der
Arbeitsleistung; Beschaffen von Ersatzteilen und
Materialien sowie Sicherstellen der Qualitats- und
Quantitatskontrollen; Beeinflussen der Instandhal-
tung einschlieBlich Instandsetzung der Gerate und
Anlagen zur Gewabhrleistung eines stérungsfreien
und termingerechten Arbeitens; Hinwirken auf eine
reibungslose Zusammenarbeit im Betriebsablauf;
Zusammenarbeit mit anderen Betriebseinheiten, Auf-
traggebern, Drittfirmen und Behdrden;

5. Sicherstellen der erforderlichen MaBnahmen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung in Abstim-
mung mit den im Betrieb mit der Arbeitssicherheit
befaBten Personen und Stellen; Beachten der
Umweltschutzbestimmungen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Priifung fihrt zum an-
erkannten AbschluB Geprifter Baumaschinenmeister.

§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Priifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschiuBprifung in einem
einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf und
danach eine Berufspraxis, die unter Anrechnung der
in der Ausbildungsordnung fir den Ausbildungsberuf
vorgeschriebenen Ausbildungsdauer mindestens
6 Jahre betragt, oder

2. eine mindestens achtjahrige Berufspraxis

nachweist. Die Berufspraxis im Sinne des Satzes 1 muf3
in Tatigkeiten auf Baustellen oder in Reparaturwerk-
statten abgeleistet sein, die der beruflichen Fortbildung
zum Baumaschinenmeister dienlich sind.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Prifung auch
zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, daB er Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die
die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.
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§3
Gliederung und Inhalit der Priifung

(1) Die Priifung gliedert sich in

1. einen wirtschafts-, rechts- und sozialkundlichen Teil,
2. einen baumaschinentechnischen Teil,
3. einen berufs- und arbeitspddagogischen Teil.

(2) Die Prifung nach Absatz 1 ist unbeschadet des
§ 7 schriftlich und mindlich sowie im berufs- und
arbeitspadagogischen Teil bei der praktisch durchzu-
flihrenden Unterweisung auBerdem in Form von prakti-
schen Ubungen nach MaBgabe der §§ 4 bis 6 durchzu-

fihren. Wird die schriftliche Priffung programmiert
~ durchgefiihrt, kann ihre Dauer gekiirzt werden.

(3) Die einzelnen Prifungsteile kénnen in beliebiger
Reihenfolge an verschiedenen Priifungsterminen
geprift werden; dabei ist mit dem letzten Prifungsteil
spatestens zwei Jahre nach dem ersten Priifungstag
des ersten Prifungsteiles zu beginnen.

§4
Wirtsbhafts—, rechts- und sozialkundlicher Teil

(1) Im wirtschafts-, rechts- und sozialkundlichen Teil
ist in folgenden Fachern zu priifen:

1. Grundlagen flr kostenbewuBtes Handeln,
2. Grundlagen fir rechtshewuBtes Handeln,

3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit auf der Arbeits-
statte.

(2) Im Priifungsfach ,,Grundlagen fir kostenbewuBtes
Handeln‘ soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, daf3
er wirtschaftliche Grundkenntnisse besitzt sowie wirt-
schaftliche Zusammenhange erkennen und beurteilen
kann. Dartiber hinaus soll er insbesondere nachweisen,
daB er Organisationsprobleme der Arbeitsstatte auch in
ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen und not-
wendige Organisationstechniken an Hand von Beispie-
len aus der Praxis anwenden kann. In diesem Rahmen
konnen geprift werden:

1. Aus der Volkswirtschaftslehre:
a) Produktionsformen,
b) Wirtschaftssysteme,

¢) nationale und internationale Unternehmens- und
Organisationsformen und ihre Zusammen-
schiiisse,

d) nationale und internationale Organisationen und
Verbande der Wirtschaft;

2. aus der Betriebswirtschaftslehre:

a) Betriebsorganisation und Baubetriebslehre:
aa) Aufbauorganisation,
bb) Arbeitsplanung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,
ee) Kostenrechnung,

b) Organisations- und Informationstechniken.
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(8) Im Priifungsfach ,,Grundlagen fir rechtsbewuBtes
Handeln** soll der Priifungsteilnehmer rechtliche Grund-
kenntnisse nachweisen. Er soll insbesondere an Hand
von betriebsbezogenen und praxisnahen Fallen nach-
weisen, daB er die Bedeutung der Rechtsvorschriften fuir
seinen Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann.
In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Aus dem Grundgesetz:
a) Grundrechte,
b) Gesetzgebung,
c) Rechtsprechung;
2. aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a) Arbeitsvertragsrecht,

b) Arbeitsschutzrecht einschlieBlich Arbeitssicher-
heitsrecht, :

c) Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmungsrecht,
d) Tarifvertragsrecht,
e) Sozialversicherungsrecht;

3. éffentliches und privates Baurecht sowie Umwelt-
schutzrecht.

(4) Im Prifungsfach ,,Grundlagen fir die Zusammen-
arbeit auf der Arbeitsstétte’’ soll der Priifungsteilnehmer
nachweisen, daB er liber soziologische Grundkennt-
nisse verfligt und soziologische Zusammenhange auf
der Arbeitsstatte erkennen und beurteilen kann. In
diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Grundlagen des Sozialverhaltens der Menschen:
a) EntwicklungsprozeB des einzelnen, .
b) Gruppenverhalten;

2. Einflisse des Betriebes und der Baustelle auf das
Sozialverhalten:

a) Arbeitsorganisation und soziale MaBnahmen,

b) Gestaltung des Arbeitsplatzes und der Baustel-
leneinrichtungen,

c) Fihrungsgrundsétze;

3. Einfiisse des Baumaschinenmeisters auf die
Zusammenarbeit im Betrieb und auf der Baustelle:

a) Rolle des Baumaschinenmeisters,
b) Kooperation und Kommunikation,
c) Fiuhrungstechniken und Fiihrungsverhalten.

(5) Die Prifung in den in Absatz 1 genannten Pri-
fungsfachern ist schriftlich und in dem in Absatz 1 Nr. 3
genannten Prifungsfach auch mandlich durchzufihren.

(6) Die schriftliche Priifung soll nicht langer als
7 Stunden dauern. Sie besteht je Prifungsfach aus
einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit von minde-
stens 1,5 Stunden Dauer.

(7) In der miindlichen Priifung in dem in Absatz 1 Nr. 3
genannten Prifungsfach soll der Priifungsteilnehmer
nachweisen, daB er in der Lage ist, bestimmte berufs-
typische Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu kla-
ren und sachgerechte Lésungsvorschlédge zu machen.
Es ist von einer praxisbezogenen, betrieblichen Situ-
ationsaufgabe auszugehen. Die Prifung soll je Pri-
fungsteilnehmer nicht langer als 30 Minuten dauern.



Nr. 4 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 31. Januar 1985

(8) Die schriftliche Priifung in den in Absatz 1 Nr. 1
und 2 genannten Prufungsfichern ist auf Antrag des
Prifungsteilnehmers oder nach Ermessen des Prii-
fungsausschusses durch eine miindliche Prifung zu
ergénzen, wenn sie fiir das Bestehen der Priifung oder
fir die eindeutige Beurteilung der Priifungsleistung von
wesentlicher Bedeutung ist. Die Ergédnzungspriifung soll
je Prifungsfach und Prifungsteilnehmer nicht langer als
10 Minuten dauern. Absatz 7 Satz 1 und 2 gilt ent-
sprechend.

§5

Baumaschinentechnischer Teil

(1) Im baumaschinentechnischen Teil ist in folgenden
Fachern zu priifen:

1. Maschinentechnische Grundlagen,

2. Baumaschinen und Baugerite,

3. Instandhaltungs- und Instandsetzungstechnik,
4. Baubetriebstechnik.

(2) Im Prifungsfach ,Maschinentechnische Grund-
lagen* soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er
mathematische und naturwissenschaftliche Kenntnisse
zur Ldsung technischer Aufgabenstellungen auch mit
Hilfe von Rechengeréiten und Tabellenbiichern anwen-
den kann. Dariber hinaus soll er nachweisen, da88 er
technische Zeichnungen und Skizzen als Grundlagen
fir Arbeitsanweisungen benutzen sowie die im Bau-
maschinenbereich (blichen Werkstoffe hinsichtlich der
technologischen Eigenschaften und Verwendungsmég-
lichkeiten beschreiben kann. In diesem Rahmen kénnen
geprlift werden:

1. Rechnen mit GroBengleichungen, Zahlenwertglei-
chungen und Einheitengleichungen:;

2. Berechnen technischer GréBen, insbesondere:
- a) Krafte und Momente,
b) Arbeit, Leistung und Wirkungsgrad,

c) gleichférmige und gleichméaBig beschleunigte
Bewegung,

d) einfache Festigkeitsberechnungen,
e) Strom, Spannung und Widerstand;

3. Anfertigen von fertigungstechnischen Skizzen unter
Beachtung der Zeichnungsnormen;

4. Eigenschaften und Verwendung metallischer Werk-
stoffe sowie Anderung von Werkstoffeigenschaften
durch Wéarmebehandlung;

5. Eigenschaften und Anforderungen an Kunststoffe bei
Verwendung in Baumaschinen;

6. Eigenschaften und Anforderungen an Otto- und Die-
selkraftstoffe sowie ihre Lagerung;

7. Eigenschaften
Schmierstoffen.

und Anwendungsbereiche von

(3) Im Prifungsfach ,,.Baumaschinen und Baugeréte**
soll der Prufungsteilnehmer nachweisen, daB er Aufbau,
Funktion und Einsatzbedingungen der in den verschie-
denen Baubereichen einzusetzenden Maschinen und
Geréate kennt und aus ihren KenngréBen Zuordnungen
der Maschinen und Gerate zueinander ableiten kann.
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Dariliber hinaus soll er nachweisen, daB er die Grund-
lagen der Steuerungs- und Regelungstechnik kennt und
ihre Bedeutung bei Baumaschinen und Baugeraten
erlautern kann. In diesem Rahmen kdénnen geprift wer-
den:

1. Maschinen und Gerite zur Betonherstellung und
-verarbeitung, insbesondere Betonmischer, Beton-
mischanlagen, Dosier- und Zuteilanlagen, Waagen-
systeme fiir Bindemittel und Zuschldge, Beton-
pumpen und Zusatzgeréte, Betonférderleitungen mit
Rohrbégen und Schlauchen, Betoninnen- und
-auBenrdttler;

2. Transport- und Fordereinrichtungen, insbesondere
Bauaufziige, Serien- und Kleinhebezeuge, Turm-
krane, Mobil- und Autokrane, Lastaufnahmeeinrich-
tungen, Personenaufnahmemittel;

3. Erdbaumaschinen, insbesondere Seil- und Hydrau-
likbagger, Planier- und Ladegeréte auf Radern und
Ketten, Ramm- und Ziehgerate, Stampfer, Vibra-
tionsplatten und Walzen;

4. Maschinen und Gerate fir Grundwasserabsenkung
und Wasserversorgung, insbesondere Wasserpum-
pen auf Baustellen, Wasserférderung mit Pumpen,
Pumpen und ihr Zubehér flir offene und geschlos-
sene Grundwasserabsenkung;

5. Maschinen und Geréate fur den Grundbau, insbeson-
dere Bohrverfahren beim Dreh- und Drehschlagboh-
ren, Ein- und Mehrseilgreifer, Bohrgreifer, Schlitz-
wandgreifer;

6. Maschinen und Gerate fir den StraBenbau, insbe-
sondere Deckenfertiger auf Raupen und Radern, Ein-
baubohle und deren Bauteile, Beheizungsmoéglich-
keiten der Einbaubohle, manuelle und automatische
Nivelliereinrichtungen, Maschinen zur Bodenstabili-
sierung;

7. Druckluft- und Tunnelbaugerite, insbesondere
druckluftbetriebene Handwerkzeuge und Maschinen,
Bewetterungsanlagen und deren Leitungssysteme,
Drucklufterzeuger.

(4) Im Prifungsfach ,Instandhaltungs- und Instand-
setzungstechnik'* soll der Prifungsteilnehmer nachwei-
sen, daf3 er durch Messen und Priifen auf den Zustand
und den Verschlei3 der Maschinen und Geréte schlie-
Ben, Stérungen feststellen und bei der Instandsetzung
die zur Schadensbeseitigung notwendigen Auswech-
selteile bestimmen sowie die erforderlichen Bearbei-
tungs- und Verbindungstechniken beurteilen und aus-
wahlen kann. Er soll ferner nachweisen, daB er den Auf-
bau und die Funktion von Verbrennungsmotoren kennt
und geeignete MaBnahmen zu ihrer Wartung und
Instandsetzung in Baumaschinen beurteilen und aus-
wahlen kann. AuBerdem soll er nachweisen, daB er die
Wirkungen und Gefahren des elektrischen Stroms
kennt und bei der Feststellung von Méngein deren
Beseitigung veranlassen kann. In diesem Rahmen
koénnen geprift werden:

1. Verfahren zum Messen und Bearbeiten, insbeson-
dere Mef3zeuge und MeBverfahren, Toleranzen nach
DIN, Verfahren der spanlosen und spangebenden
Fertigung einschlieBlich der zugehdrigen Bearbei-
tungsmaschinen und Werkzeuge;
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2. Verbindungstechniken, insbesondere Schrauben,
Stiften, Splinten, Keilen, Pressen, SchweiBen und
Léten;

3. Maschinenelemente und Baugruppen, insbesondere
Achsen, Wellen, Zapfen, Lager, Zahnrader, Dichtun-
gen, Ketten und Seile, Kupplungen, Getriebe und
Bremsen;

4. Grundlagen der Hydraulik und Pneumatik, insbeson-
dere Grundelemente fir Hydraulik- und Pneumatik-
Systeme sowie Schaltbildzeichen, Anwendungsbe-
reiche von Hydraulik- und Pneumatik-Systemen,
Eigenschaften und Einsatzbedingungen fur Hydrau-
lik-Flussigkeiten, Beseitigung von Stérungen in
Hydraulik- und Pneumatik-Kreislaufen;

5. Grundlagen der Elektrotechnik, insbesondere Bau-
maschinen- und Kfz-Elektrik, elektrische Antriebs-,
Versorgungs-, Schutz- und Sicherungssysteme,
Vorschriften und Anweisungen beim Eingriff in elek-
trische Anlagen, elektronische Grundbegriffe;

6. Energieumsetzung und wirtschaftlicher Energieein-
satz bei Verbrennungskraftmaschinen;

7. Wartungs- und Einstellungsarbeiten an Verbren-

nungskraftmaschinen.

(5) Im Prifungsfach , Baubetriebstechnik'' soll der
Priifungsteilnehmer nachweisen, daB er an Hand von
Situationsbeschreibungen und zeichnerischen Darstel-
lungen mit Hilfe einschlagiger Unterlagen eine bau-
betriebstechnische Aufgabe lésen und die Losungs-
schritte begriinden kann. In dieser baubetriebstechni-
schen Aufgabe soll das Einrichten, Fiihren und Aufldsen
einer Arbeitsstatte in baumaschinentechnischer Hin-
sicht einschlieBlich technischer und personeller Aus-
stattung unter Berlicksichtigung der Arbeitsvorberei-
tung, der Zeitplanung sowie der Arbeitssicherheits- und
Umweltschutzbestimmungen erarbeitet und dargestellt
werden. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Einrichten einer Arbeitsstatte:
a) Gerate und Maschinen,
b) Energie- und Wasserversorgung,
c) Personaleinsatz,
d) Betriebsstoffe und Ersatzteile;
2. Fihren einer Arbeitsstétte:

a) Uberwachen und Kontrollieren des Geratezustan-
des,

b) 'Erkennen von Betriebsstdrungen,
c) Instandhalten von Baugeraten und Bauaniagen;
3. Auflésen einer Arbeitsstatte:

a) Auflédsen und Abtransportieren der maschinen-
technischen Einrichtungen sowie Wiederher-
stellen des urspriinglichen Zustandes der Ver-
sorgungseinrichtungen,

b) Erstellen von Geratezustandsberichten,

c) Erfassen von Betriebsstoffen und Ersatzteilen.

(6) Die schriftliche Prifung besteht je Prifungsfach
aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit und soll

insgesamt nicht langer als 12 Stunden dauern. Die Min-
destzeiten betragen im Priifungsfach:
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1. Maschinentechnische Grundlagen: 2 Stunden,
2. Baumaschinen und Baugeréte: 2 Stunden,
3. Instandhaltungs- und

Instandsetzungstechnik: 3 Stunden,
4. Baubetriebstechnik: 3 Stunden.

(7) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Priifungs-
ausschusses durch eine miindliche Prifung zu ergéan-
zen, wenn sie fir das Bestehen der Priifung oder fur die
eindeutige Beurteilung der Priifungsleistung von
wesentlicher Bedeutungist. Die Erganzungspriifung soll
je Prifungsfach und Prifungsteilnehmer eine Priifungs-
dauer von 10 Minuten sowie eine Gesamtdauer von 30
Minuten nicht (iberschreiten. § 4 Abs. 7 Satz 1 und 2 gilt
entsprechend.

§6
Berufs- und arbeitspddagogischer Teil

(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist in
folgenden Fachern zu priifen:

1. Grundfragen der Berufsbildung,

2. Planung und Durchfiihrung der Ausbildung,
3. Der Jugendliche in der Ausbildung,

4. Rechtsgrundlagen der Berufsbildung.

(2) Im Prifungsfach ,,Grundfragen der Berufsbildung”
kénnen geprift werden:

1. Aufgaben und Ziele der Berufsbildung im Bildungs-
system, individueller und gesellschaftlicher An-
spruch auf Chancengleichheit, Mobilitat und Auf-
stieg, individuelle und soziale Bedeutung von
Arbeitskraft und Arbeitsleistung, Zusammenhénge
zwischen Berufsbildung und Arbeitsmarkt;

2. Betriebe, liberbetriebliche Einrichtungen und beruf-
liche Schulen als Ausbildungsstatten im System der
beruflichen Bildung;

3. Aufgabe, Stellung und Verantwortung des Ausbil-
denden und des Ausbilders.

(3) Im Priifungsfach ,,Planung und Durchfiihrung der
Ausbildung'* kdnnen geprift werden:

1. Ausbildungsinhalte, Ausbildungsberufsbild, Ausbil-
dungsrahmenplan, Priifungsanforderungen;

2. didaktische Aufbereitung der Ausbildungsinhalte:

a) Festlegen von Lernzielen, Gliederung der Ausbil-
dung,

b) Festlegen der lehrgangs- und produktionsgebun-
denen Ausbildungsabschnitte, Auswahl der
betrieblichen und Uberbetrieblichen Ausbildungs-
platze, Erstellen des betrieblichen Ausbildungs-
plans;

3. Zusammenarbeit mit der Berufsschule, der Berufs-
beratung und dem Ausbildungsberater;

4. Lehrverfahren und Lernprozesse in der Ausbildung:
a) Lehrformen, insbesondere Unterweisen und Uben

am Ausbildungs- und Arbeitsplatz, Lehrgespréach,
Demonstration von Ausbildungsvorgéngen,
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b) Ausbildungsmittel,
c) Lern- und Fihrungshilfen,
d) Beurteilen und Bewerten.

(4) Im Prifungsfach ,,Der Jugendliche in der Ausbil-
dung‘‘ kénnen gepruft werden:

1. Notwendigkeit und Bedeutung einer jugendgemaBen
Berufsausbildung;

2. Leistungsprofil, Fahigkeiten und Eignung;

3. typische Entwicklungserscheinungen und Verhal-
tensweisen im Jugendalter, Motivation und Verhal-
ten, gruppenpsychologische Verhaltensweisen;

4. betriebliche und auBerbetriebliche Umwelteinfliisse,
soziales und politisches Verhalten Jugendlicher;

5. Verhalten bei besonderen ErZIehungsschW|er|gkel-
ten des Jugendlichen; :

6. gesundheitliche Betreuung des Jugendlichen ein-
schlieBlich der Vorbeugung gegen Berufskrankhei-
ten, Beachtung der Leistungskurve, Unfallverhiitung.

(5) Im Prifungsfach , Rechtsgrundlagen der Berufs-
bildung* kénnen gepriift werden:

1. Die wesentlichen Bestimmungen des Grundgeset-
zes, der jeweiligen Landesverfassung und des
Berufsbildungsgesetzes;

2. die wesentlichen Bestimmungen des Arbeits- und
Sozialrechts sowie des Arbeitsschutz- und Jugend-
schutzrechts, insbesondere des Arbeitsvertrags-
rechts, des Betriebsverfassungsrechts, des Tarifver-
tragsrechts, des Arbeitsforderungs- und Ausbil-
dungsforderungsrechts, des Jugendarbeitsschutz-
rechts und des Unfallschutzrechts;

3. die rechtlichen Beziehungen zwischen dem Ausbil-
denden, dem Ausbilder und dem Auszubildenden.

(6) Die Prifung ist schriftlich und miandlich durch-
zufihren.

(7) Die schriftliche Prifung soll in der Regel insge-
samt 5 Stunden dauern und aus je einer unter Aufsicht
anzufertigenden Arbeit aus den in Absatz 1 Nr. 2 bis 4
aufgefihrten Prifungsfachern bestehen. Die miindliche
Priifung soll die in Absatz 1 genannten Prifungsfacher
umfassen und je Prifungsteilnehmer in der Regel
30 Minuten dauern. AuBerdem soll eine vom Priifungs-
teilnehmer praktisch durchzufiihrende Unterweisung
von Auszubildenden stattfinden.

§7

Anrechnung anderer Priifungsleistungen

(1) Von der Priifung in einzelnen Priifungsteilen und

Prifungsfachern gemas den §§ 4 und 5 kann der Prii-
fungsteilnehmer auf Antrag von der zusténdigen Stelle
freigestellt werden, wenn er vor einer zustandigen
Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungs-
ausschuBB eine Prifung in den letzten 5 Jahren vor
Antragstellung bestanden hat, deren Inhalt den Anforde-
rungen dieser Prifungsteile oder Prifungsfacher ent-
spricht. Eine vollstéandige Freistellung ist nicht zulassig.
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(2) Von der Priifung im berufs- und arbeitspadagogi-
schen Prifungsteil ist der Priifungsteilnehmer auf
Antrag von der zustandigen Stelle freizustellen, wenn er
eine nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerks-
ordnung oder dem Seemannsgesetz geregelte Prifung
bestanden hat, deren Inhalt den in § 6 genannten Anfor-
derungen entspricht. Dasselbe gilt fur Prifungsteiineh-
mer, die die berufs- und arbeitspadagogische Eignung
auf Grund des Bundesbeamtengesetzes nachgewiesen
haben. Wer eine sonstige staatliche, staatlich aner-
kannte oder von einer offentlich-rechtlichen Kdérper-
schaft abgenommene Prifung bestanden hat, deren
Inhalt den in § 6 genannten Anforderungen entspricht,
kann auf Antrag von der zusténdigen Stelle von der Pri-
fung im berufs- und arbeitspadagogischen Priifungsteil
freigestellt werden.

(3) Von der Prifung im baumaschinentechnischen
Prifungsteil ist der Prifungsteilnehmer auf Antrag von
der zusténdigen Stelle freizustellen, wenn er in der Zeit
vom 1. Dezember 1967 bis zum 31. Juli 1987 vor einem
PrifungsausschuB der industrie oder des Handwerks
eine Baumaschinen-Fachmeisterpriiffung gemaB dem
Bundesrahmentarifvertrag fiir das Baugewerbe in der
jeweils gliitigen Fassung bestanden hat und danach
mindestens 3 Jahre als Baumaschinen-Fachmeister
beschéaftigt war. Die Freistellung ist nur bis zum 31 Juli
1991 zulassig.

§8
Bestehen der Priifung

(1) Die drei Teile der Prifung sind gesondert zu
bewerten. Fir jeden Teil der Prifung ist eine Note als
arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der Lei-
stungen in den einzelnen Priifungsfadchern zu bilden. Die
Noten der schriftlichen und mundlichen Prifungslei-
stungen in einem Prifungsfach sind zu einer Note
zusammenzufassen; dabei hat die Note der miindlichen
Prifungsleistung gemaB § 4 Abs. 7 das doppelte
Gewicht. Die Note fir die praktisch durchzufiihrende
Unterweisung im berufs- und arbeitspédagogischen Teil
ist als gesonderte Note den jeweiligen Noten fiir die ein-
zelnen Prifungsfacher dieses Teils zuzurechnen und
daraus das arithmetische Mittel zu bilden.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der Priifungsteil-
nehmer im wirtschafts-, rechts- und sozialkundlichen

~und im berufs- und arbeitspadagogischen Prifungsteil

mindestens ausreichende Leistungen erbracht hat;
dabei diirfen nur in héchstens einem Prifungsfach je
Prifungsteil nicht ausreichende Leistungen vorliegen.
AuBerdem missen im baumaschinentechnischen Pri-
fungsteil alle Priifungsfacher mit mindestens aus-
reichend bewertet sein.

(8) Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeugnis
gemaB der Anlage, Seite 1, auszustellen. Auf Antrag des
Priifungsteilnehmers ist ein Zeugnis gemaB der Anlage,
Seite 1 und 2, auszustellen, aus dem die in den einzel-
nen Prifungsteilen und Prifungsfachern sowie in der
praktisch durchzuflihrenden Unterweisung erzielten
Noten hervorgehen miissen. Im Fall der Freistellung
geman § 7 sind - anstelle der Noten - Ort, Datum sowie
Bezeichnung des Prifungsgremiums der anderweitig
abgelegten Prifung anzugeben.
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§9
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prifung, die nicht bestanden ist, kann zwei-
mal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungspriifung ist der Priifungsteil-
nehmer auf Antrag von der Priifung in einzelnen Pri-
fungsteilen und Prifungsfachern zu befreien, wenn
seine Leistungen darin in einer vorangegangenen Prii-
fung ausgereicht haben und er sich innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht
bestandenen Priifung an, zur Wiederholungspriifung
anmeldet.
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§ 10
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Berufs-
bildungsgesetzes und § 128 der Handwerksordnung
auch im Land Berlin.

§ 11
Inkraftireten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1985 in Kraft.

Bonn, den 23. Januar 1985

Der Bundesminister
fur Bildung und Wissenschaft
Dr. Dorothee Wilms
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Anlage
Seite 1

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis -
Uber die

Prifung zum anerkannten AbschluB
Gepriifter Baumaschinenmeister

HEIT/FTAU oo e e e e
geborenam ..., ] T PP PT PN
hat am ..., e die Prifung zum anerkannten AbschluB

Geprifter Baumaschinenmeister

gemaB der Verordnung iiber die Priifung zum anerkannten AbschluB Geprifter Baumaschinenmeister vom
23. Januar 1985 (BGBLI. |1 S. 177)

bestanden.

Datum e

U e SOt

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Seite 2

Ergebnisse der Priifung

|. Wirtschafts-, rechts- und sozialkundlicher Teil =~ .

1. Grundiagen fiir kostenbewufBtes Handeln e

2. Grundlagen fir rechtsbewutes Handen L

3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit auf der Arbeitsstatte Lo
(Im Fall des § 7 Abs. 1: ,Der Prifungsteilnehmer wurde geméB § 7 Abs. 1 im Hinblick auf
die am ...............el N o (Vo] SN abgelegte Prifung in diesem
Priifungsteil/im Prafungsfach .................... freigestelit.")

II. Baumaschinentechnischer Teil .  ererreierenenas

1. Maschinentechnische Grundiagen e
2. Baumaschinen und Baugeréate JRTTTITRTT
3. Instandhaltungs- und Instandsetzungstechnik e
4. Baubetriebstechnik

(Im Fall des § 7 Abs. 1 oder Abs. 3: ,Der Priiffungsteilnenmer wurde geméaB § 7 Abs. 1/
Abs. 3 *) im Hinblick aufdieam .................... 14 IR VOF 1iriiiiiineannnes abgelegte
Prifung in diesem Priifungsteil/im Prifungsfach .................... freigestellt.*)

ll. Berufs- und arbeitspadagogischer Teid

Grundfragen der Berufsbildung

Planung und Durchfiihrung der Ausbildung

Der Jugendliche in der Ausbildung

> N

Rechtsgrundlagen der Berufsbildung

5. Praktisch durchzufihrende Unterweisung

(Im Fall des § 7 Abs. 2: ,,Der Prufungsteilnehmer wurde gemaB § 7 Abs. 2 im Hinblick auf

dieam .................... N VO triiiieiiiennenens abgelegte Priifung in diesem
Prifungsteil freigestellt.*’)

*) Nichtzutreffendes streichen



