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Verordnung
iber die Berufsausbildung
zum Sozialversicherungsfachangestellten/zur Sozialversicherungsfachangesteliten*)

Vom 18. Dezember 1996

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. I S. 1112), der zuletzt
durch § 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976
(BGBL. I S. 2525) gedndert worden ist, in Verbindung mit
Artikel 56 des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom
18. Méarz 1975 (BGBI. | S. 705) und dem Organisations-
erlaB vom 17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet
das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Technologie:

§1

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

(1) Der Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachange-
stellter/Sozialversicherungsfachangestellte wird staatlich
anerkannt.

(2) Es kann zwischen den Fachrichtungen
1. allgemeine Krankenversicherung,
2. gesetzliche Unfallversicherung,
3. gesetzliche Rentenversicherung,
4. knappschaftliche Sozialversicherung,
5. landwirtschaftliche Sozialversicherung
gewdhit werden.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. der Ausbildungsbetrieb:

1.1 Stellung des Ausbildungsbetriecbes im System der
sozialen Sicherung,

1.2 Unternehmensziele und Organisation,

") Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschiand beschlossene Rahmen-
lehrplan fir die Berufsschule sowie die Protokollerklarung der Lander
zur zeitlichen Abstimmung zwischen Berufsschule und Ausbildungs-
betrieben werden demnéchst als Beilage zum Bundesanzeiger ver-
offentlicht.

1.3 Personalwesen,
1.4 Selbstverwaltung und Aufsicht,
1.5 Arbeits- und Dienstrecht, Berufsbildung,

1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung;

2. Aufgaben der Sozialversicherung:

2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung,
2.2 Versicherte, Mitglieder,

2.3 Beitrage fiir Beschiftigte,

2.4 Leistungen;

3. Informationsverarbeitung und Datenschutz:

3.1 Informationsbeschaffung, -verarbeitung und -auf-
bereitung,

3.2 Informations- und Kommunikationssysteme,
3.3 Datenschutz;
4. Kommunikation und Kooperation:

4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen
Situationen,

4.2 Umgang mit Konflikten;
5. Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren;
6. Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung in den Fachrich-
tungen sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und
Kenntnisse:

A. in der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung:
1. Marketing;

2. Versicherungsverhiltnisse und Beitrage:

2.1 Versicherungspflicht und Versicherungsfreiheit,

2.2 freiwillige Versicherung,

2.3 Familienveréicherung,

2.4 Wahlrecht,

2.5 Berechnung, Einzug und Uberwachung der Beitrége,

2.6 Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen bei Krank-
heit und Mutterschaft;

3. Leistungen und Vertrage:

3.1 Anspruchsvoraussetzungen und Umfang der Lei-
stungen,

3.2 Zusammenarbeit mit Vertragspartnern;
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B. in der Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung:
1. versicherter Personenkreis;

2. Mitgliedschaft;

3. Finanzierung;

4. Leistungen;

C. in der Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung:
1. Versicherungsverhéltnisse:

1.1 Versicherungspflicht und Versicherungsfreiheit,

1.2 freiwillige Versicherung;

2. Finanzierung;

3. Leistungen:

3.1 Rehabilitation,

3.2 Rentenansprtiche,

3.3 Rentenhéhe und Rentenzahlung,

3.4 Zusatzleistungen und sonstige Leistungen,

3.5 Kontenklarung und Rentenauskunft;

D. in der Fachrichtung knappschaftliche Sozialversiche-
rung:

1. Marketing;

2. \Versicherungsverhéltnisse:

2.1 Versicherungspflicht und Versicherungsfreiheit,

2.2 freiwillige Versicherung,

2.3 Familienversicherung;

3. Finanzierung;

4. Leistungen:

4.1 Leistungen in der Kranken- und Pflegeversicherung,
4.2 Leistungen in der Rentenversicherung;

E. in der Fachrichtung landwirtschaftliche Sozialversiche-
rung:

1. Versicherungsverhditnisse;
2. Mitgliedschaft;

3. Finanzierung;

4. Leistungen:

4.

1 Leistungen in der landwirtschaftlichen Unfallversiche-
rung,

4.2 Leistungen in der Alterssicherung der Landwirte,

4.3 Leistungen in der Krankenversicherung der Landwirte
und in der landwirtschaftlichen Pflegeversicherung.

§4

Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen
nach den in den Anlagen enthaltenen Anleitungen zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsaus-
bildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
vom Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche
und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist
insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische Beson-
derheiten die Abweichung erfordern. Soweit Fertigkeiten
und Kenntnisse nach § 3 Abs. 1 Nr. 2 sich auf das
Recht der Sozialversicherung erstrecken, sind sie in
bezug auf das im jeweiligen Zweig der Sozialversicherung
anzuwendende Recht zu vermitteln.
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(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daf3 der Aus-
zubildende zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befdhigt wird, die insbesondere selbsténdiges
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschiieBt. Diese
Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 8 bis 13
nachzuweisen.

§5
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Wahrend der Berufsausbildung beim Versiche-
rungstréger soll der Auszubildende mit Vorgéngen befaBt
werden, die den im Ausbildungsrahmenplan bezeichneten
Fertigkeiten und Kenntnissen entsprechend auszuwéahien
sind. Dabei sind ihm Einsichten in Sinn, Zweck und
Bedeutung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften
praxisbezogen zu vermitteln.

(2) Zur Erganzung der Berufsausbildung sind die Fertig-
keiten und Kenntnisse zu den rechtlichen und fachlichen
Grundlagen, insbesondere zu Versicherungsverhéltnissen,
Beitragen und Leistungen, entsprechend dem Ausbildungs-
rahmenplan in einem zeitlichen Umfang von etwa sech-
zehn Wochen bei den Versicherungstragern selbst oder in
Uberbetrieblichen Einrichtungen systematisch zu vermit-
teln und zu vertiefen. Diese AusbildungsmaBnahmen sind
zeitlich unter Beachtung der Pflicht des Auszubildenden
zum Besuch der Berufsschule zu organisieren.

§6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fur den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprufung durchzufihren. Sie soll in der Mitte des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in den
Anlagen 1 bis 5 fiir das erste Ausbildungsjahr aufgefuhrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
unterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu ver-
mittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung ist schriftlich anhand praxis-
bezogener Aufgaben in insgesamt héchstens 180 Minuten
in folgenden Prifungsfachern durchzufihren:

1. Versicherung und Finanzierung,
2. Leistungen,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.
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(4) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die Prifung in
programmierter Form durchgefiihrt wird.

§9
AbschluBpriifung zum
Sozialversicherungsfachangesteliten/
zur Sozialversicherungsfachangesteliten,
Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung

(1) Die Abschlu8prifung in der Fachrichtung all-
gemeine Krankenversicherung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er flir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist schriftlich in den Prifungsfachern
Versicherung und Finanzierung, Leistungen sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde und mindlich in einem Pru-
fungsgesprach durchzufiihren.

(3) Die Anforderungen in den Priifungsfachern sind:
1. Prufungsfach Versicherung und Finanzierung:

In 240 Minuten soll der Priifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten Versicherungs-
verhéltnisse und Beitrage l6sen. Er soll dabei zeigen,
daB er die Sachverhalte analysieren, rechtlich be-
urteilen und kundengerecht bearbeiten kann.

2. Prufungsfach Leistungen:

In 210 Minuten soll der Priifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten

a) Leistungen bei Krankheit,
b) Leistungen bei Mutterschaft

Iosen. Er soll dabei zeigen, daB er die Sachverhalte
analysieren, rechtlich beurteilen und kundengerecht
bearbeiten kann.

3. Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

In 90 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschiftigung,
b) betrieblicher LeistungsprozeB,
c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Er soll dabei zeigen, daf3 er wirtschaftliche,
sozialrechtliche und gesellschaftliche Zusammen-
hange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann.

(4) Die miindliche Priifung besteht aus einem Prufungs-
gesprach. In dem Prifungsgesprdch von hdéchstens
30 Minuten Dauer soll der Prifling auf der Grundlage
einer ihm gesteliten Aufgabe eine Beratungssituation
gestalten. Er soll dabei zeigen, daf3 er Kunden beraten, in
berufstypischen Situationen kooperieren, kommunizieren
und die fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse anwen-
den kann. Dem Prifling ist eine Vorbereitungszeit von
héchstens 15 Minuten einzurdumen.

(5) Die in Absatz 3 in den schriftlichen Priifungs-
fachern genannte Priifungsdauer kann insbesondere
unterschritten werden, soweit die Prifung in program-
mierter Form durchgefihrt wird.
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(6) Sind in der schriftlichen Prufung die Priifungs-
leistungen in bis zu zwei Fachem mit ,mangelhaft* und
in dem dritten Fach mit mindestens ,ausreichend“ be-
wertet worden, so ist auf Antrag des Priiflings oder nach
Ermessen des Priifungsausschusses in einem der mit
smangelhaft* bewerteten Prifungsfécher die schriftliche
Prifung durch eine mindliche Priifung von etwa 15 Minu-
ten zu ergéanzen, wenn diese fur das Bestehen der Priifung
den Ausschlag geben kann. Das Prifungsfach ist vom
Prifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergeb-
nisses fur dieses Priifungsfach sind die Ergebnisse der
schriftlichen Arbeit und der mindlichen Erganzungs-
prufung im Verhaitnis 2 : 1 zu gewichten.

(7) Zum Bestehen der AbschluBprifung miissen im
Gesamtergebnis und in mindestens zwei der in Absatz 3
Nr. 1 bis 3 genannten Prifungsfdcher mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht werden. Bei der Ermittlung
des Gesamtergebnisses hat die miindliche Priifung
gegenuber jedem der schriftlichen Prifungsfacher das
doppelte Gewicht. Werden die Prifungsleistungen in
einem Priifungsfach oder in der miindlichen Priifung mit
J~ungentgend” bewertet, ist die Priifung nicht bestanden.

§10

AbschluBprifung zum
Sozialversicherungsfachangesteliten/
zur Sozialversicherungsfachangesteliten,
Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung

(1) Die AbschluBpriifung in der Fachrichtung gesetz-
liche Unfallversicherung erstreckt sich auf die in der
Anlage 2 aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist schriftlich in den Prufungsfachern
Versicherung und Finanzierung, Leistungen sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde und mindlich in einem Pri-
fungsgespréch durchzufithren.

(3) Die Anforderungen in den Prifungsfichern sind:

1. Prufungsfach Versicherung und Finanzierung:

In 210 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten Versicherungs-
verhéltnisse und Beitrége l6sen. Er soll dabei zeigen,
daB er die Sachverhalte analysieren, rechtlich be-
urteilen und verfahrensméBig bearbeiten kann.

2. Prufungsfach Leistungen:

In 240 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten

a) Heilbehandiung bei Arbeitsunfali und Berufskrank-
heit,

b) Geldleistungen bei Arbeitsunfall und Berufskrank-
heit
lI6sen. Er soll dabei zeigen, daB er die Sachverhalte

analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensméBig
bearbeiten kann.

3. Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

In 90 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschiftigung,
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b) betrieblicher LeistungsprozeB,
c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Er soll dabei zeigen, daB er wirtschaftliche,
sozialrechtliche und gesellschaftliche Zusammen-
hénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und be-
urteilen kann.

(4) Die mundiiche Prifung besteht aus einem Priifungs-
gesprach. In dem Prifungsgespriach von héchstens
30 Minuten Dauer soll der Priifling auf der Grundlage einer
Aufgabe zeigen, daB er berufspraktische Vorgdnge und
Problemstellungen bearbeiten, Lésungen darstellen und
in berufstypischen Situationen kooperieren und kommuni-
zieren kann. Dem Priifling ist eine Vorbereitungszeit von
héchstens 15 Minuten einzurdumen.

(5) Die in Absatz 3 in den schiriftlichen Priifungsféchern
genannte Prufungsdauer kann insbesondere unterschrit-
ten werden, soweit die Prifung in programmierter Form
durchgefihrt wird.

(6) Sind in der schriftlichen Prifung die Priifungs-
leistungen in bis zu zwei Fachern mit ,mangelhaft” und in
dem dritten Fach mit mindestens ,ausreichend" bewertet
worden, so ist auf Antrag des Priflings oder nach
Ermessen des Prifungsausschusses in einem der mit
~mangelhaft* bewerteten Prifungsfacher die schriftliche
Priifung durch eine mindliche Priifung von etwa 15 Minu-
ten zu erganzen, wenn diese fir das Bestehen der Priifung
den Ausschlag geben kann. Das Prifungsfach ist vom
Prifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergeb-
nisses fur dieses Prifungsfach sind die Ergebnisse der
schriftlichen Arbeit und der mindlichen Erg&nzungs-
prifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(7) Zum Bestehen der AbschluBprifung missen im
Gesamtergebnis und in mindestens zwei der in Absatz 3
Nr. 1 bis 3 genannten Prifungsfacher mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht werden. Bei der Ermittlung
des Gesamtergebnisses haben die drei Prifungsfacher
und die mindliche Priifung das gleiche Gewicht. Werden
die Prifungsleistungen in einem Priifungsfach oder in der
mundlichen Prufung mit ,ungeniigend” bewertet, ist die
Prufung nicht bestanden.

§ 11

AbschluBpriifung zum
Sozialversicherungsfachangesteliten/
zur Sozialversicherungsfachangesteliten,
Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung

(1) Die AbschluBprifung in der Fachrichtung gesetz-
liche Rentenversicherung erstreckt sich auf die in der
Anlage 3 aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist schriftlich in den Priifungsfachern
Versicherung und Finanzierung, Leistungen sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde und mindlich in einem Pri-
fungsgesprach durchzufihren.

(3) Die Anforderungen in den Priifungsfachern sind:
1. Prifungsfach Versicherung und Finanzierung:

In 180 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten Versjcherungs-
verhdltnisse und Beitrdge l6sen. Er soll dabei zeigen,
daB er die Sachverhalte analysieren, rechtlich be-
urteilen und verfahrensmaBig bearbeiten kann.
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2. Prifungsfach Leistungen:

In 270 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten

a) Rehabilitation,
b) Rentenanspriiche, -héhe und -zahlung

lésen. Er soll dabei zeigen, daB3 er die Sachverhalte
analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmaBig
bearbeiten kann.

3. Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

In 90 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschiftigung,
b) betrieblicher LeistungsprozeB,
c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Er soll dabei zeigen, daB er wirtschaftliche,
sozialrechtliche und gesellschaftliche Zusammen-
hénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann.

(4) Die miundliche Prifung besteht aus einem Priifungs-
gesprach. In dem Prifungsgespriach von héchstens
30 Minuten Dauer soll der Priifling auf der Grundlage einer
Aufgabe zeigen, daB er berufspraktische Vorgange und
Problemstellungen bearbeiten, Lésungen darstellen und
in berufstypischen Situationen kooperieren und kommuni-
zieren kann. Dem Prifling ist eine Vorbereitungszeit von
héchstens 15 Minuten einzurdumen.

(5) Die in Absatz 3 in den schriftlichen Prifungsfachern
genannte Priifungsdauer kann insbesondere unterschrit-
ten werden, soweit die Prifung in programmierter Form
durchgefihrt wird.

(6) Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungs-
leistungen in bis zu zwei Fachern mit ,mangelhaft* und
in dem dritten Fach mit mindestens ,ausreichend” be-
wertet worden, so ist auf Antrag des Priiflings oder nach
Ermessen des Prifungsausschusses in einem der mit
»mangelhaft“ bewerteten Priifungsfacher die schriftliche
Prifung durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Minu-
ten zu ergéanzen, wenn diese fiir das Bestehen der Prifung
den Ausschlag geben kann. Das Prifungsfach ist vom
Prifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnis-
ses fiir dieses Prifungsfach sind die Ergebnisse der
schriftichen Arbeit und der mindlichen Ergdnzungs-
prufung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(7) Zum Bestehen der AbschluBprifung missen im
Gesamtergebnis und in mindestens zwei der in Absatz 3
Nr. 1 bis 3 genannten Prifungsfidcher mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht werden. Bei der Ermittlung
des Gesamtergebnisses haben die drei Priifungsfacher
und die miindliche Prifung das gleiche Gewicht. Werden
die Prufungsleistungen in einem Prifungsfach oder in der
mindlichen Priifung mit ,ungeniigend” bewertet, ist die
Prifung nicht bestanden.

§12

AbschluBpriifung zum
Sozialversicherungsfachangesteliten/
zur Sozialversicherungsfachangesteliten,
Fachrichtung knappschaftliche Sozialversicherung

(1) Die AbschiuBprifung in der Fachrichtung knapp-
schaftliche Sozialversicherung erstreckt sich auf die in
der Anlage 4 aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
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sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten
Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(2) Die Prufung ist schriftlich in den Prifungsfachern
Versicherung und Finanzierung, Leistungen sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde und mindlich in einem Pri-
fungsgesprach durchzufihren.

(3) Die Anforderungen in den Prifungsfachern sind:
1. Prufungsfach Versicherung und Finanzierung:

in 150 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten Versicherungs-
verhiltnisse und Beitrage l6sen. Er soll dabei zeigen,
daB er die Sachverhalte analysieren, rechtlich be-
urteilen und verfahrensmaBig bearbeiten kann.

2. Prifungsfach Leistungen:

In 300 Minuten soll der Priifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten

a) Leistungen bei Krankheit,
b) Rehabilitation,
c) Rentenanspriiche, -héhe und -zahlung

Iésen. Er soll dabei zeigen, daB er die Sachverhalte
analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmasig
bearbeiten kann.

3. Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

In 80 Minuten soll der Priifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschaftigung.
b) betrieblicher Leistungsproze8,
¢) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Er soll dabei zeigen, daB er wirtschaftliche,
sozialrechtliche und gesellschaftliche Zusammen-
hénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann.

(4) Die miindliche Prufung besteht aus einem Priifungs-
gesprach. In dem Prufungsgespriach von héchstens
30 Minuten Dauer soll der Prifling auf der Grundlage einer
Aufgabe zeigen, daB er berufspraktische Vorgange und
Problemstellungen bearbeiten, Losungen darstellen und
in berufstypischen Situationen kooperieren und kommuni-
zieren kann. Dem Priifling ist eine Vorbereitungszeit von
hdchstens 15 Minuten einzurdumen.

(5) Die in Absatz 3 in den schriftlichen Priifungsfachern
genannte Priifungsdauer kann insbesondere unter-
schritten werden, soweit die Prifung in programmierter
Form durchgefihrt wird.

(6) Sind in der schriftichen Priufung die Prifungs-
leistungen in bis zu zwei Fachern mit ,mangelhaft* und
in dem dritten Fach mit mindestens ,ausreichend” be-
wertet worden, so ist auf Antrag des Priiflings oder nach
Ermessen des Priifungsausschusses in einem der mit
»~mangelhaft“ bewerteten Prifungsfacher die schriftliche
Prifung durch eine miindliche Prifung von etwa 15 Minu-
ten zu ergénzen, wenn diese flr das Bestehen der Priifung
den Ausschlag geben kann. Das Prifungsfach ist vom
Priifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergeb-
nisses fur dieses Prifungsfach sind die Ergebnisse der
schriftichen Arbeit und der miindlichen Ergénzungs-
prifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.
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(7) Zum Bestehen der AbschluBprifung missen im
Gesamtergebnis und in mindestens zwei der in Absatz 3
Nr. 1 bis 3 genannten Prifungsfacher mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht werden. Bei der Ermittlung
des Gesamtergebnisses haben die drei Prufungsfacher
und die mundliche Priufung das gleiche Gewicht. Werden
die Prufungsleistungen in einem Priifungsfach oder in der
mundlichen Prifung mit ,,ungeniigend“ bewertet, ist die
Prufung nicht bestanden.

§13

AbschluB3prifung zum
Sozialversicherungsfachangesteliten/
zur Sozialversicherungsfachangesteliten,
Fachrichtung landwirtschaftliche Sozialversicherung

(1) Die AbschluBprifung in der Fachrichtung landwirt-
schaftliche Sozialversicherung erstreckt sich auf die in der
Anlage 5 aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist schriftlich in den Prifungsfachern
Versicherung und Finanzierung, Leistungen sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde und miindlich in einem Pri-
fungsgesprach durchzufihren.

(3) Die Anforderungen in den Prifungsfachern sind:
1. Prifungsfach Versicherung und Finanzierung:

In 210 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten Versicherungs-
verhaltnisse und Beitrage l6sen. Er soll dabei zeigen,
daB er die Sachverhalte analysieren, rechtlich be-
urteilen und verfahrensmaBig bearbeiten kann.

2. Prufungsfach Leistungen:

In 240 Minuten soll der Priifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten

a) Leistungen bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit,

b) Anspriiche auf Renten in der Alterssicherung der
Landwirte,

c) Leistungen bei Krankheit in der Krankenversiche-
rung der Landwirte

losen. Er soll dabei zeigen, daB er die Sachverhalte
analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensméBig
bearbeiten kann.

3. Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

in 90 Minuten soll der Priifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschaftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozef,
c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Er soll dabei zeigen, daB er wirtschaftliche,
sozialrechtliche und gesellschaftliche Zusammen-
hénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann.

(4) Die miindliche Prifung besteht aus einem Priifungs-
gesprach. In dem Prifungsgesprach von héchstens
30 Minuten Dauer soll der Prifling auf der Grundlage einer
Aufgabe zeigen, daB3 er berufspraktische Vorgidnge und
Problemstellungen bearbeiten, Lésungen darstellen und
in berufstypischen Situationen kooperieren und kommuni-
Zieren kann. Dem Priifling ist eine Vorbereitungszeit von
héchstens 15 Minuten einzurdumen.



1980

(5) Die in Absatz 3 in den schriftlichen Priifungsfachern
genannte Priifungsdauer kann insbesondere unterschrit-
ten werden, soweit die Prifung in programmierter Form
durchgefuhrt wird.

(6) Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungs-
leistungen in bis zu zwei Fachern mit ,mangelhaft“ und
in dem dritten Fach mit mindestens ,ausreichend” be-
wertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder nach
Ermessen des Prifungsausschusses in einem der mit
~mangelhaft* bewerteten Prufungsfacher die schriftliche
Prufung durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Minu-
ten zu ergéanzen, wenn diese fiir das Bestehen der Priifung
den Ausschlag geben kann. Das Prifungsfach ist vom
Prifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergeb-
nisses fir dieses Priifungsfach sind die Ergebnisse der
schriftlichen Arbeit und der mindlichen Ergénzungs-
prufung im Verhéltnis 2:1 zu gewichten.

(7) Zum Bestehen der AbschluBprifung missen im

Gesamtergebnis und in mindestens zwei der in Absatz 3 ~

Nr. 1 bis 3 genannten Prifungsfacher mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht werden. Bei der Ermittiung
des Gesamtergebnisses haben die drei Prifungsfacher
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und die miindliche Priifung das gleiche Gewicht. Werden
die Prifungsleistungen in einem Prifungsfach oder in der
mindlichen Prifung mit ,ungeniigend“ bewertet, ist die
Prufung nicht bestanden.

§14
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhdltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§15
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1997 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsaus-
bildung zum Sozialversicherungsfachangesteliten vom
22.Juli 1977 (BGBI. | S. 1425) auBer Kraft.

Bonn, den 18. Dezember 1996

Der Bundesminister
fur Arbeit und Sozialordnung
Norbert Blim
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Anlage 1
(zu§4)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung
zum Sozialversicherungsfachangestellten/zur Sozialversicherungsfachangestellten
fur die Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung

A. Sachliche Gliederung

Abschnitt I: Gemeinsame Fertigkeiten und Kenntnisse

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1 Der Ausbildungsbetrieb
(§ 3Abs. 1 Nr. 1)
1.1 Stellung des Ausbildungsbetriebes a) Stellung des Ausbildungsbetriebes im System der sozialen
im System der sozialen Sicherung Sicherung erklaren
(§3Abs. 1Nr. 1.1) b) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes erlautern
c) Aufgaben der fur den Ausbildungsbetrieb wichtigen Institutio-
nen sowie Organisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
erlautern
1.2 Unternehmensziele und a) Tatigkeitsfelder des Ausbildungsbetriebes und Ziele erlautern
Organisation b) die Organisationsstrukturen des Ausbildun i
gsbetriebes be-
(§3Abs. 1Nr. 1.2) Sohroiben
c) betriebliche Organisationsvorgaben in Arbeitsablaufen um-
setzen
1.3 Personalwesen a) Personalplanung, -beschaffung und -einsatz im Zusammenhang
{§3Abs. 1Nr.1.3) mit der Organisation des Ausbildungsbetriebes an Beispielen
erldutern
b) die Qualifizierung von Beschéftigten als Personalentwicklungs-
maBnahme und ihre Bedeutung fir die personliche Entwicklung
sowie fur den Ausbildungsbetrieb aufzeigen
c) fur das Arbeitsverhéitnis wichtige Nachweise und die Positionen
der Gehaltsabrechnung erlautern
1.4 Selbstverwaltung und Aufsicht a) die Wirkungen des Selbstverwaltungsprinzips auf die Aufgaben-
(§ 3Abs. 1 Nr. 1.4) wahmehmung beim Ausbildungsbetrieb beschreiben
b) Satzung und sonstige Normen als autonomes Recht des Aus-
bildungsbetriebes erldutern
c) Organe des Ausbildungsbetriebes und ihre Aufgaben be-
schreiben
d) Aufgaben der Staatsaufsicht und Aufsichtsmittel gegeniiber dem
Ausbildungsbetrieb darstellen
1.5 Arbeits- und Dienstrecht, a) Rechte und Pflichten aus dem Berufsausbildungsvertrag, dem

Berufsbildung
(§ 3Abs. 1Nr. 1.5)

Arbeitsvertrag sowie weiteren fur den Ausbildungsbetrieb
geltenden Rechtsgrundlagen beschreiben

b) arbeits- und dienstrechtliche Stellung der Beschaftigtengruppen
des Ausbildungsbetriebes abgrenzen

c) den Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung vergleichen
und zu seiner Umsetzung beitragen

d) die sich aus den Rechten und Funktionen der Personal- oder
Betriebsvertretung ergebenden Méglichkeiten erldutern

e) arbeits- und verwaltungsgerichtliche Verfahren als Formen des
Rechtsschutzes der Beschaftigten erlautern
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz a) Regelungen (iber Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit ein-
am Arbeitsplatz, Umweltschutz halten und sich situationsgerecht verhalten
und rationelle . . . .
Ressourcanvervandung ety elelastingen m b
(§ 3 Abs. 1 Nr. 1.6) 9 g
c) zur rationellen Ressourcenverwendung im beruflichen Einwir-
kungsbereich beitragen
2 Aufgaben der Sozialversicherung
(§3Abs. 1Nr.2)
21 Sozialversicherung im System a) die Stellung der Sozialversicherung im System der sozialen
der sozialen Sicherung Sicherung erklédren
(§3Abs. 1Nr.2.1) b) die Gliederung der Sozialversicherung in Versicherungszweige
erlautern
c) die in den Zweigen der Sozialversicherung zu l6senden Auf-
gaben den Versicherungstragern zuordnen
d) gemeinsame Vorschriften fur die Sozialleistungsbereiche an-
wenden
e) die fir das Zusammenwirken der Sozialleistungstrager erforder-
lichen MaBnahmen einleiten
f) Wirkungen des Uber- und zwischenstaatlichen Sozialversiche-
rungsrechts berticksichtigen
2.2 Versicherte, Mitglieder a) Versicherungspflicht, Versicherungsfreiheit und Befreiung von
(§ 3Abs. 1Nr.2.2) der Versicherungspflicht Beschéftigter feststellen
b) Versicherungsberechtigung Beschaftigter feststellen
¢) zustédndigen Versicherungszweig und Versicherungstréager er-
mitteln
2.3 Beitrage flr Beschéftigte a) Beitragspflicht und Beitragsfreiheit feststellen
(§3Abs. 1Nr.2.3) . i - s
b) BestimmungsgroBen fir die Berechnung der Beitrdge anwenden
¢) Verteilung der Beitragslast sowie den Beitragszahler ermittein
d) Falligkeit der Beitrage bestimmen
e) Folgen des Zahlungsverzugs aufzeigen
2.4 Leistungen a) Leistungsarten unterscheiden

(§ 3 Abs. 1 Nr.2.4)

b) Anspriiche auf gesundheitliche MaBnahmen feststellen

c) Anspriiche auf MaBnahmen zur wirtschaftlichen Sicherung fest-
stellen

d) Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und Bedarfsgerechtigkeit bei der
Leistungserbringung berlicksichtigen

e) Aufgaben der unterschiedlichen medizinischen Dienste be-
schreiben

f) MaBnahmen zur Sicherung von Erstattungsansprichen gegen-
tiber Leistungsempfangern und anderen Sozialleistungstragemn
einleiten

g) MaBnahmen zur Sicherung von Schadensersatzansprichen ein-
leiten
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
3 Informationsverarbeitung und
Datenschutz
(§3Abs. 1 Nr. 3)
3.1 Informationsbeschaffung, a) Ziele und Einsatzbereiche der Informationsverarbeitung beschrei-
-verarbeitung und -aufbereitung ben sowie Auswirkungen auf Arbeitsabldufe im Ausbildungs-
(§ 3Abs. 1Nr. 3.1) betrieb erlautern
b) Daten fur die Informationsverarbeitung beschaffen, aufbereiten
und auswerten
3.2 Informations- und a) Aufbau und Funktion der Informations- und Kommunikations-
Kommunikationssysteme systeme des Ausbildungsbetriebes beschreiben
(§3Abs. 1Nr.3.2) b) Informations- und Kommunikationstechniken des Ausbildungs-
betriebes aufgabenorientiert einsetzen
c) Schutzvorschriften fur mit Informations- und Kommunikations-
techniken ausgestattete Arbeitsplatze anwenden
33 Datenschutz a) Vorschriften zum Datenschutz anwenden
(§3Abs. 1Nr. 3.3) b) betriebliche Regelungen zur Datensicherheit bei der Erhebung,
g
Verarbeitung und Nutzung von Daten anwenden
4 Kommunikation und Kooperation
(§ 3Abs. 1Nr. 4)
41 Kommunikation und Kooperation a) Grundsitze und Formen der Kommunikation und Kooperation
in berufstypischen Situationen in unterschiedlichen Situationen auf das berufliche Handeln
(§ 3Abs. 1Nr. 4.1) anwenden
b) Kommunikation unter Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher
und formaler Anforderungen ziel-, adressaten- und situations-
gerecht gestalten
c) Notwendigkeit gegenseitiger Information und Vorziige von
Zusammenarbeit aufzeigen
d) bei der Kommunikation und Kooperation eigene Standpunkte
artikulieren
e) gemeinsame Vorschriften Uber Aufklarung, Beratung und Aus-
kunft anwenden
4.2 Umgang mit Konflikten a) Konfliktursachen im Kommunikations- und KooperationsprozeB
(§3Abs. 1Nr. 4.2) feststellen
b) Méglichkeiten zur Konfliktregelung im Interesse eines sachbezo-
genen Ergebnisses anwenden _
c) Konflikte als Chance fur verbesserte Kommunikation und Koope-
ration erlautern '
5 Verwaltungshandeln und a) Grundsétze und Formen des Verwaltungshandelns anwenden

gerichtliche Verfahren
(§ 3Abs. 1 Nr. 5)

b) Regelungen fur Einleitung, Durchfihrung und AbschluB des Ver-
waltungsverfahrens anwenden

c) Regelungen zum Widerspruchsverfahren beim Versicherungs-
trager anwenden

d) Wirkungen des Sozialgerichtsverfahrens auf das Verwaltungs-
handeln des Versicherungstragers erlautern

e) bei Ordnungswidrigkeiten erforderliche MaBnahmen veran-
lassen
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

2

3

Anwenden von Lern- und
Arbeitstechniken
(§ 3 Abs. 1 Nr. 6)

a) Methoden fir systematisches und kontinuierliches Lernen be-
ricksichtigen

b) eigene Arbeitsorganisation rationell und funktionsgerecht ge-
stalten

c) Fachiiteratur, Dokumentationen und andere Informationsmittel
nutzen

d) Arbeitsmittel rationell, funktionsgerecht und umweltschonend
einsetzen

e) Techniken der Rechtsanwendung beim Wahrnehmen von Fach-
aufgaben einsetzen

f) aus mindlichen und schriftlichen Informationen den wesent-
lichen Sachverhait ermittein, Losungen entwickeln und Ergeb-
nisse adressatengerecht gestalten

Abschnitt I}

Fertigkeiten und Kenntnisse in der Fachrichtung

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

1

2

3

Marketing
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe A Nr. 1)

a) Zusammenhénge zwischen Wettbewerb und Marketing in der
Krankenversicherung darstellen

b) die besondere Marktsituation in der allgemeinen Krankenver-
sicherung und die sich daraus ergebenden Mdglichkeiten des
Marketing beschreiben

c) Zusammenhange zwischen Marketingzielen und Unternehmens-
zielen erlautern

d) MarketingmaBnahmen des Ausbildungsbetriebes den Marke-
tingzielen zuordnen

e) fur verschiedene Zielgruppen typische Bedirfnisse und Erwar-
tungen unterscheiden

f) Ergebnisse der Marktforschung im Kundenkontakt anwenden
g) bei MarketingmaBnahmen des Ausbildungsbetriebes mitwirken

h) Mittel und Verfahren der Erfolgskontrolle an Beispielen des Aus-
bildungsbetriebes erldutern

Versicherungsverhalthisse
und Beitrdge
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe A Nr. 2)

2.1

Versicherungspflicht und
Versicherungsfreiheit
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe A Nr.2.1)

a) Arbeitgeber und Beschéftigte Uber die Versicherungspflicht, Ver-
sicherungsfreiheit und Befreiung von der Versicherungspflicht
beraten und kundengerechte Lésungen anbieten

b) Meldetatbestdnde feststellen und die Arbeitgeber beim Erflllen
ihrer Meldepflicht unterstitzen

c) Versicherungspflicht der Bezieher von Leistungen nach dem
Arbeitsférderungsgesetz sowie Versicherungspflicht und -frei-
heit der Rentenantragsteller, Rentner, Studenten und Prakti-
kanten feststellen und diese Uber ihren Versicherungsschutz
beraten

2.2

Freiwillige Versicherung
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe A Nr. 2.2)

a) die Moglichkeiten zur freiwilligen Mitgliedschaft feststellen
b) Kunden tiber die Vorteile einer freiwilligen Mitgliedschaft beraten




Bundesgesetzblatt Jahrgang 1996 Teil | Nr. 67, ausgegeben zu Bonn am 23. Dezember 1996

1985

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
2.3 Familienversicherung a) die Voraussetzungen fir die Familienversicherung feststellen
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe A Nr.2.3) b) Kunden iiber Umfang und Dauer des Familienversicherungs-
schutzes beraten
2.4 Wahlrecht a) Versicherte und Arbeitgeber bei der Wahl der Krankenkasse
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe A Nr. 2.4) beraten
b) die Auswirkungen des Wahirechts auf den Wettbewerb in der
Krankenversicherung darstellen
2.5 Berechnung, Einzug und a) die Arbeitgeber in Fragen der Beitragsberechnung und -abrech-
Uberwachung der Beitrége nung beraten und sie dabei unterstitzen
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe A Nr. 2.5) b) Rentenantragsteller, Rentner, Studenten und Praktikanten tiber
die Regelungen der Beitragsgestaltung beraten
c) die Beitragsregelungen des Ausbildungsbetriebes fur freiwillige
Mitglieder anwenden
d) die Beitragszahlung Uberwachen und MaBnahmen zum Einzug
rickstandiger Beitrdge veranlassen
2.6 Ausgleich der a) die Arbeitgeber Uber die Lohnausgleichsversicherung beraten
Arbeitgeberaufwendungen A it ie fort hit Aufwend bei K kheit
bei Krankheit und Mutterschaft b) Szg Mﬁ?;gi?;? :r':t a?t eg;eza en Autwendungen bel Rrankhel
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe A Nr. 2.6)
3 Leistungen und Vertrage
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe A Nr. 3)
3.1 Anspruchsvoraussetzungen und a) kundenorientiert tiber Leistungen zur Krankheitsverhiitung und
Umfang der Leistungen -frlherkennung beraten und diese Leistungen zur Verfigung
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe A Nr. 3.1) stellen
b) kundenorientiert iber die Leistungen bei Krankheit sowie zur
wirtschaftlichen Sicherung bei Arbeitsunfahigkeit und bei Erkran-
kung eines Kindes beraten und diese Leistungen zur Verfigung
stellen
c) Pflegebedirftige, Pflegepersonen und weitere Beteiligte Giber die
Leistungen bei Pflegebediirftigkeit kundenorientiert beraten und
diese Leistungen einschlieBlich der Zusatzangebote fiir Pflege-
personen zur Verfigung stellen
d) kundenorientiert Gber die Leistungen bei Familienplanung,
Schwangerschaft, Mutterschaft und Tod beraten und diese
Leistungen zur Verfigung stelien
3.2 Zusammenarbeit mit a) die Beziehungen zu Vertragspartnern erldutern und im Kunden-

Vertragspartnern
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe A Nr. 3.2)

service nutzen
b) die fiir die Kunden erforderlichen MaBnahmen einleiten
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B. Zeitliche Gliederung

Erstes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmagig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Teil A Abschnitt | der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung des Ausbildungsbetriebes im System der sozialen Sicherung,
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lemziele aund b,
1.3 Personalwesen, Lernziel c,
1.4 Selbstverwaltung und Aufsicht,
1.5 Arbeits- und Dienstrecht, Berufsbildung,
2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lemziele a bis c,
zu vermitteln.
(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemds Teil A Abschnitt | der Berufsbildpositionen
2.2 Versicherte, Mitglieder,
2.3 Beitrage fiir Beschiftigte, Lernziele a bis c,
in Verbindung mit
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
6 Anwenden von Lemn- und Arbeitstechniken
zu vermittein.
(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméB Teil A Abschnitt | der Berufsbildposition
2.4 Leistungen, Lernziele a bis d,
in Verbindung mit
2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lemnziel d,
5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lemziel ¢,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
6 Anwenden von Lem- und Arbeitstechniken
fortzufiihren.

Zweites Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemiB Teil A der Berufsbildpositionen

Il.Y) 2.1 Versicherungspflicht und Versicherungsfreiheit, Lernziele aund b,
ll. 2.2 Freiwillige Versicherung,

Il. 2.3 Familienversicherung,

Il. 2.4 Wahlrecht,

Il. 2.5 Berechnung, Einzug und Uberwachung der Beitrége, Lernziel c,

1) Abschnitt H.
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in Verbindung mit

1.2) 4.2 Umgang mit Konflikten,

. 1 Marketing »

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbiidpositionen
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,

]

|

. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,

. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,

. & Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele a und b,
l. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken

fortzufihren.
(2) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A der Berufsbildpositionen
I. 2.3 Beitrage fiir Beschéftigte, Lernziele d und e,
Il. 2.5 Berechnung, Einzug und Uberwachung der Beitrage, Lernziele aund d,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
I. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
I. 4 Kommunikation und Kooperation,
. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
l. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken,
. 1 Marketing
fortzufihren.
(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktméasig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemas Teil A der Berufsbildposition
Il. 3.1 Anspruchsvorausssetzungen und Umfang der Leistungen, Lernziele aund b,
in Verbindung mit
. 2.4 Leistungen, Lernziel e,
II. 8.2 Zusammenarbeit mit Vertragspartnern
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
1. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
I. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
. 4 Kommunikation und Kooperation,
. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
I. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken,
Il. 1 Marketing
fortzuflhren.

Drittes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis vier Monaten sind schwerpunktméiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A der Berufsbildpositionen

. 2.1 Versicherungspflicht und Versicherungsfreiheit, Lernziel c,
Il. 2.5 Berechnung, Einzug und Uberwachung der Beitrige, Lernziel b,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

2) Abschnitt1.
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1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,

|
|
I. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
I. 4 Kommunikation und Kooperation,
I. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele a und b,
I. 6 Anwendenvon Lem- und Arbeitstechniken,
iIl. 1 Marketing
fortzufuhren.
(2) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A der Berufsbildpositionen
. 2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziele e und f,
. 2.4 Leistungen, Lernziele fund g,
. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele c bis e,
Il. 2.6 Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen bei Krankheit und Mutterschaft,
il. 3.1 Anspruchsvoraussetzungen und Umfang der Leistungen, Lernziele cund d,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
2.4 Leistungen, Lernziel e,

i
l
I
I. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
l. 4 Kommunikation und Kooperation,
I. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele a und b,
I. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken,
Il. 1 Marketing,
1. 3.1 Anspruchsvoraussetzungen und Umfang der Leistungen, Lernziele aund b,
Il. 3.2 Zusammenarbeit mit Vertragspartnern
fortzufihren.
(3) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis drei Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A der Berufsbildposition
. 1.3 Personalwesen, Lernziele aund b,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
. 1.5 Arbeits- und Dienstrecht, Berufsbildung, Lernziel d,
I. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
I. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
. 4 Kommunikation und Kooperation,
I. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
I. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken,
. 1 Marketing
fortzuflhren.
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Anlage 2
(zu§4)

Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung
zum Sozialversicherungsfachangestellten/zur Sozialversicherungsfachangestellten
fur die Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung

A. Sachliche Gliederung

Gemeinsame Fertigkeiten und Kenntnisse

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

1

2

3

Der Ausbildungsbetrieb
(§ 3Abs. 1Nr. 1)

1.1

Stellung des Ausbildungsbetriebes
im System der sozialen Sicherung
(§3Abs. 1Nr.1.1)

a) Stellung des Ausbildungsbetriebes im System der sozialen
Sicherung erklaren

b) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes erldutern

c) Aufgaben der fur den Ausbildungsbetrieb wichtigen Institutio-
nen sowie Organisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
erldutern

1.2

Unternehmensziele und
Organisation
(§3Abs.1Nr.1.2)

a) Tatigkeitsfelder des Ausbildungsbetriebes und Ziele erlautern

b) die Organisationsstrukturen des Ausbildungsbetriebes be-
schreiben

c) betriebliche Organisationsvorgaben in Arbeitsablaufen um-
setzen

13

Personalwesen
(§ 3Abs. 1Nr. 1.3)

a) Personalplanung, -beschaffung und -einsatz im Zusammenhang
mit der Organisation des Ausbildungsbetriebes an Beispielen
erldutern

b) die Qualifizierung von Beschéftigten als Personalentwicklungs-
mafBnahme und ihre Bedeutung fiir die persénliche Entwicklung
sowie fiir den Ausbildungsbetrieb aufzeigen

c) fur das Arbeitsverhéltnis wichtige Nachweise und die Positionen
der Gehaltsabrechnung erlautern

1.4

Selbstverwaltung und Aufsicht
(§ 3Abs. 1 Nr. 1.4)

a) die Wirkungen des Selbstverwaltungsprinzips auf die Aufgaben-
wahmehmung beim Ausbildungsbetrieb beschreiben

b) Satzung und sonstige Normen als autonomes Recht des Aus-
bildungsbetriebes erlautern

c) Organe des Ausbildungsbetriebes und ihre Aufgaben be-
schreiben

d) Aufgaben der Staatsaufsicht und Aufsichtsmittel gegentiber dem
Ausbildungsbetrieb darstellen

1.5

Arbeits- und Dienstrecht,
Berufsbildung
(§3Abs. 1Nr. 1.5)

a) Rechte und Pflichten aus dem Berufsausbildungsvertrag, dem
Arbeitsvertrag sowie weiteren fir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Rechtsgrundiagen beschreiben

b) arbeits- und dienstrechtliche Stellung der Beschiftigtengruppen
des Ausbildungsbetriebes abgrenzen

c) den Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung vergleichen
und zu seiner Umsetzung beitragen

d) die sich aus den Rechten und Funktionen der Personal- oder
Betriebsvertretung ergebenden Méglichkeiten erldutern

e) arbeits- und verwaltungsgerichtliche Verfahren als Formen des
Rechtsschutzes der Beschaéftigten erlautern




1990

Bundesgesetzblatt Jahrgang 1996 Teil | Nr. 67, ausgegeben zu Bonn am 23. Dezember 1996

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz a) Regelungen {iber Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit ein-
am Arbeitsplatz, Umweltschutz halten und sich situationsgerecht verhalten
und rationelle b) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruf-
Ressourcenverwendung lichen Einwirkungsbereich beitragen
(§ 3 Abs. 1 Nr. 1.6) g lirage
¢) zur rationellen Ressourcenverwendung im beruflichen Einwir-
kungsbereich beitragen
2 Aufgaben der Sozialversicherung
(§ 3Abs. 1 Nr. 2)
2.1 Sozialversicherung im System a) die Stellung der Sozialversicherung im System der sozialen
der sozialen Sicherung Sicherung erklaren
(§3Abs.1Nr.2.1) b) die Gliederung der Sozialversicherung in Versicherungszweige
erldutern
c) die in den Zweigen der Sozialversicherung zu I3senden Auf-
gaben den Versicherungstragemn zuordnen
d) gemeinsame Vorschriften fur die Sozialleistungsbereiche an-
wenden
€) die fur das Zusammenwirken der Sozialleistungstrager erforder-
lichen MaBBnahmen einleiten
f) Wirkungen des Uber- und zwischenstaatlichen Sozialversiche-
rungsrechts berlicksichtigen
2.2 Versicherte, Mitglieder a) Versicherungspflicht, Versicherungsfreiheit und Befreiung von
(§3Abs. 1Nr.2.2) der Versicherungspflicht Beschéftigter feststellen
b) Versicherungsberechtigung Beschéftigter feststellen
¢) zustindigen Versicherungszweig und Versicherungstriger er-
mitteln
23 Beitrage fiir Beschiftigte a) Beitragspflicht und Beitragsfreiheit feststellen
(§3Abs.1Nr.2.3) b) BestimmungsgréBen fur die Berechnung der Beitrdge anwenden
¢) Verteilung der Beitragslast sowie den Beitragszahler ermittein
d) Falligkeit der Beitrage bestimmen
e) Folgen des Zahlungsverzugs aufzeigen
24 Leistungen a) Leistungsarten unterscheiden

(§ 3 Abs. 1 Nr. 2.4)

b) Anspriche auf gesundheitliche MaBnahmen feststellen

c) Anspriiche auf MaBnahmen zur wirtschaftlichen Sicherung fest-
stellen

d) Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und Bedarfsgerechtigkeit bei der
Leistungserbringung beriicksichtigen

e) Aufgaben der unterschiedlichen medizinischen Dienste be-
schreiben

f) MaBnahmen zur Sicherung von Erstattungsanspriichen gegen-
Uber Leistungsempfiangern und anderen Sozialleistungstragern
einleiten

g) MaBnahmen zur Sicherung von Schadensersatzanspriichen ein-
leiten
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
3 Informationsverarbeitung und
Datenschutz
(§ 3 Abs. 1Nr. 3)
3.1 Informationsbeschaffung, a) Ziele und Einsatzbereiche der Informationsverarbeitung beschrei-
-verarbeitung und -aufbereitung ben sowie Auswirkungen auf Arbeitsabldufe im Ausbildungs-
(§ 3Abs. 1Nr.3.1) betrieb erlautern
b) Daten fur die Informationsverarbeitung beschaffen, aufbereiten
und auswerten
3.2 Informations- und a) Aufbau und Funktion der Informations- und Kommunikations-
Kommunikationssysteme systeme des Ausbildungsbetriebes beschreiben
(§3Abs. 1Nr.3.2) b) Informations- und Kommunikationstechniken des Ausbildungs-
betriebes aufgabenorientiert einsetzen
c) Schutzvorschriften fir mit Informations- und Kommunikations-
techniken ausgestattete Arbeitspldtze anwenden
3.3 Datenschutz a) Vorschriften zum Datenschutz anwenden
(§3 Abs. 1 Nr. 3.3) b) betriebliche Regelungen zur Datensicherheit bei der Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung von Daten anwenden
4 Kommunikation und Kooperation
(§3Abs. 1Nr. 4)
4.1 Kommunikation und Kooperation a) Grundsédtze und Formen der Kommunikation und Kooperation
in berufstypischen Situationen in unterschiedlichen Situationen auf das berufliche Handeln
(§ 3Abs. 1Nr. 4.1) anwenden
b) Kommunikation unter Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher
und formaler Anforderungen ziel-, adressaten- und situations-
gerecht gestalten
c) Notwendigkeit gegenseitiger Information und Vorziige von
Zusammenarbeit aufzeigen
d) bei der Kommunikation und Kooperation eigene Standpunkte
artikulieren
e) gemeinsame Vorschriften Uber Aufkldrung, Beratung und Aus-
kunft anwenden
4.2 Umgang mit Konflikten a) Konfliktursachen im Kommunikations- und Kooperationsprozef3
(§3Abs. 1Nr. 4.2) feststellen
b) Mdglichkeiten zur Konfliktregelung im Interesse eines sachbezo-
genen Ergebnisses anwenden
c) Konflikte als Chance fiir verbesserte Kommunikation und Koope-
ration erldutern
5 Verwaltungshandeln und a) Grundsitze und Formen des Verwaltungshandelns anwenden

gerichtliche Verfahren
(§ 3Abs. 1Nr. 5)

b) Regelungen fur Einleitung, Durchfiihrung und AbschliuB des Ver-
waltungsverfahrens anwenden

c) Regelungen zum Widerspruchsverfahren beim Versicherungs-
trager anwenden

d) Wirkungen des Sozialgerichtsverfahrens auf das Verwaltungs-
handeln des Versicherungstragers erldutern

e) bei Ordnungswidrigkeiten erforderliche MaBnahmen veran-
lassen
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

2

3

Anwenden von Lemn- und
Arbeitstechniken
(§ 3Abs. 1Nr. 6)

a) Methoden fiir systematisches und kontinuierliches Lemen be-
ricksichtigen

b) eigene Arbeitsorganisation rationell und funktionsgerecht ge-
stalten

c) Fachliteratur, Dokumentationen und andere Informationsmittel
nutzen

d) Arbeitsmittel rationell, funktionsgerecht und umweltschonend
einsetzen

e) Techniken der Rechtsanwendung beim Wahmehmen von Fach-
aufgaben einsetzen

f) aus mindlichen und schriftlichen Informationen den wesent-
lichen Sachverhalt ermittein, Ldsungen entwickein und Ergeb-
nisse adressatengerecht gestalten

Abschnitt 11: Fertigkeiten und Kenntnisse in der Fachrichtung

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

1

3

Versicherter Personenkreis
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe B Nr. 1)

a) Versicherungspflicht kraft Gesetzes oder Satzung als Vor-
aussetzung fir die Beitragspflicht des Untemehmers und die
Leistungspflicht des Unfallversicherungstragers feststellen

b) Versicherungsfreiheit und die Berechtigung zur freiwilligen Ver-
sicherung feststellen

Mitgliedschaft
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe B Nr. 2)

a) den zustéandigen Unfallversicherungstréger bestimmen

b) Auswirkungen auf die Zusténdigkeit in der gesetzlichen Unfall-
versicherung bei Anderungen des Unternehmers und des Unter-
nehmens feststellen

Finanzierung
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe B Nr. 3)

a) die Finanzierung der gesetzlichen Unfallversicherung erldutem

b) Beitragspflicht feststellen, Beitrdge berechnen sowie Beitrags-
entrichtung veranlassen und berwachen

c) Beitreibung von riicksténdigen Beitrdgen einleiten

Leistungen
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe B Nr. 4)

a) in Zusammenarbeit mit anderen Beteiligten bei der Verhitung
von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren mitwirken

b) Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten feststellen

¢) Anspruch auf Heilbehandlung feststelien

d) Anspruch auf Pflege, berufsfordernde Leistungen zur Rehabili-

tation, Leistungen zur sozialen Rehabilitation und ergénzende
Leistungen feststellen

e) Geldleistungen wahrend der Heilbehandlung und der berufs-
férdernden Leistungen zur Rehabilitation bewirken

f) Renten an Versicherte und Leistungen an Hinterbliebene fest-
stellen

g) Tatbestinde fiir Anderung, Ruhen, Ende und AusschiuB von
Renten feststellen und die erforderlichen MaB3nahmen einleiten

h) Abfindung von Renten feststellen

i} Regelungen liber die Zusammenarbeit zwischen den Unfallver-
sicherungstragern sowie mit Leistungserbringern anwenden

k) bei der Prifung von Schadensersatzanspriichen gegeniiber
Unternehmern und Betriebsangehérigen mitwirken
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B. Zeitliche Gliederung
Erstes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmé8ig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A Abschnitt | der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung des Ausbildungsbetriebes im System der sozialen Sicherung,
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziele aund b,
1.3 Personalwesen, Lernziel ¢,
1.4 Selbstverwaltung und Aufsicht,
1.5 Arbeits- und Dienstrecht, Berufsbildung,
2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziele a bis c,
zu vermitteln.
(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Teil A Abschnitt | der Berufsbildpositionen
2.2 Versicherte, Mitglieder,
2.3 Beitrage fir Beschéftigte, Lernziele a bis c,
in Verbindung mit
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken
zu vermittein.
(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmigig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Teil A Abschnitt | der Berufsbildposition
2.4 Leistungen, Lernziele a bis d,
in Verbindung mit
2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lemnziel d,
5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
3 Informationsverarbeitung und Datenschutz, ’
4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
6 Anwenden von Len- und Arbeitstechniken
fortzufihren.

Zweites Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis flinf Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaf Teil A der Berufsbildpositionen

1.Y) 2.3 Beitrége fur Beschéftigte, Lernzieled und e,

I1.2) 1 Versicherter Personenkreis,

. 2 Mitgliedschaft,

H. 3 Finanzierung

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

1) Abschnitt |.
2) Abschnitt Il.
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I. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
1. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
I. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
I. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken
fortzufthren.
(2) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A der Berufsbildpositionen
. 2.4 Leistungen, Lernziel e,
Il. 4 Leistungen, Lernziele abise,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel ¢,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,

4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele a und b,
6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken

fortzufiihren.

!
|
I. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
!
|
1

(3) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A der Berufsbildposition

ll. 4 Leistungen, Lernziele f bisi,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,

I. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,

I. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,

. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,

I. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken

fortzuftihren.

Drittes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Teil A der Berufsbildpositionen

I. 1.3 Personalwesen, Lernziele aund b,

I. 2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziel e,

. 2.4 Leistungen, Lemnzielf,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
I. 1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lemziel c,

I. 1.5 Arbeits- und Dienstrecht, Berufsbildung, Lernziele a, b, dund e,

. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,

I. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,

. 6 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele a und b,

I. 6 Anwenden von Lem- und Arbeitstechniken,

il. 1 Versicherter Personenkreis,

Il. 4 Leistungen, Lernziele abisi,

fortzufihren.
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(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A der Berufsbildpositionen

. 2.4 Leistungen, Lernziel g,

. 4.2 Umgang mit Konflikten,

I. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziel e,

IIl. 4 Leistungen, Lernziel k,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,

. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
I. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,

I. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,

I

I

5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken,

. 1 Versicherter Personenkreis,

II. 2 Mitgliedschaft,

IIl. 3 Finanzierung,

Il. 4 Leistungen, Lernziele abisi,
fortzufiihren.
(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Teil A der Berufsbildpositionen
. 2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziel f,
. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele c und d,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,

1.
l.
l. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
I Kommunikation und Kooperation,

| Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
| Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken,

Versicherter Personenkreis,

Mitgliedschaft,

Finanzierung,

W N =200 0 &

. 4 Leistungen
fortzufihren.
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Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung
zum Sozialversicherungsfachangesteliten/zur Sozialversicherungsfachangestellten
fur die Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung

A. Sachliche Gliederung

Abschnitt I: Gemeinsame Fertigkeiten und Kenntnisse

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1 Der Ausbildungsbetrieb
(§3Abs. 1Nr. 1)
1.1 Stellung des Ausbildungsbetriebes | a) Stellung des Ausbildungsbetriebes im System der sozialen
im System der sozialen Sicherung Sicherung erkldren
(§3Abs. 1Nr. 1.1) b) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes erlautern
¢) Aufgaben der fur den Ausbildungsbetrieb wichtigen Institutio-
nen sowie Organisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
erldutern
1.2 Unternehmensziele und a) Tatigkeitsfelder des Ausbildungsbetriebes und Ziele erldutern
Organisation b) die Organisati ; .
ganisationsstrukturen des Ausbildungsbetriebes be-
(§3Abs. 1Nr. 1.2) sohreibon 9
c) betriebliche Organisationsvorgaben in Arbeitsablaufen um-
setzen
1.3 Personalwesen a) Personalplanung, -beschaffung und -einsatz im Zusammenhang
(§ 3Abs. 1 Nr.1.3) mit der Organisation des Ausbildungsbetriebes an Beispielen
erldutern
b) die Qualifizierung von Beschéftigten als Personalentwicklungs-
maBnahme und ihre Bedeutung fiir die persénliche Entwicklung
sowie fur den Ausbildungsbetrieb aufzeigen
c) fir das Arbeitsverhdltnis wichtige Nachweise und die Positionen
der Gehaltsabrechnung erldutern
14 Selbstverwaltung und Aufsicht a) die Wirkungen des Selbstverwaltungsprinzips auf die Aufgaben-
(§ 3Abs. 1 Nr. 1.4) wahrnehmung beim Ausbildungsbetrieb beschreiben
b) Satzung und sonstige Normen als autonomes Recht des Aus-
bildungsbetriebes erlautern
¢) Organe des Ausbildungsbetriebes und ihre Aufgaben be-
schreiben '
d) Aufgaben der Staatsaufsicht und Aufsichtsmittel gegentiber dem
Ausbildungsbetrieb darstellen
15 Arbeits- und Dienstrecht, a) Rechte und Pflichten aus dem Berufsausbildungsvertrag, dem

Berufsbildung
(§ 3Abs..1Nr. 1.5)

Arbeitsvertrag sowie weiteren fir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Rechtsgrundlagen beschreiben

b) arbeits- und dienstrechtliche Stellung der Beschéftigtengruppen
des Ausbildungsbetriebes abgrenzen

c) den Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung vergleichen
und zu seiner Umsetzung beitragen

d) die sich aus den Rechten und Funktionen der Personal- oder
Betriebsvertretung ergebenden Méglichkeiten erldutern

€) arbeits- und verwaltungsgerichtliche Verfahren als Formen des
Rechtsschutzes der Beschiftigten erlautern
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz a) Regelungen Uber Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit ein-
am Arbeitsplatz, Umweltschutz halten und sich situationsgerecht verhaiten
und rationelle b) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruf-
Ressourcenverwendung lichen Einwirkungsbereich beitragen
(§ 3 Abs. 1 Nr. 1.6) 9 gen
c) zur rationellen Ressourcenverwendung im beruflichen Einwir-
kungsbereich beitragen
2 Aufgaben der Sozialversicherung
(§ 3Abs. 1Nr. 2)
2.1 Sozialversicherung im System a) die Stellung der Sozialversicherung im System der sozialen
der sozialen Sicherung Sicherung erklaren
(§3Abs. 1Nr.2.1) b) die Gliederung der Sozialversicherung in Versicherungszweige
erlautern
c) die in den Zweigen der Sozialversicherung zu l6senden Auf-
gaben den Versicherungstragern zuordnen
d) gemeinsame Vorschriften fir die Sozialleistungsbereiche an-
wenden
e) die fur das Zusammenwirken der Sozialleistungstrager erforder-
lichen MaBnahmen einleiten
f) Wirkungen des Uber- und zwischenstaatlichen Sozialversiche-
rungsrechts ber{icksichtigen
22 Versicherte, Mitglieder a) Versicherungspflicht, Versicherungsfreiheit und Befreiung von
(§3Abs. 1Nr. 2.2) der Versicherungspflicht Beschéftigter feststellen
b) Versicherungsberechtigung Beschéftigter feststellen
c) zustandigen Versicherungszweig und Versicherungstrager er-
mitteln
23 Beitrage flir Beschéftigte a) Beitragspflicht und Beitragsfreiheit feststellen
(§3Abs. 1Nr.2.3) b) BestimmungsgréBien fur die Berechnung der Beitrdge anwenden
c) Verteilung der Beitragslast sowie den Beitragszahler ermitteln
d) Falligkeit der Beitrdge bestimmen
e) Folgen des Zahlungsverzugs aufzeigen
24 Leistungen a) Leistungsarten unterscheiden

(§ 3Abs. 1 Nr. 2.4)

b) Anspriiche auf gesundheitliche MaBnahmen feststellen

c) Anspriche auf MaBnahmen zur wirtschaftlichen Sicherung fest-
stellen

d) Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und Bedarfsgerechtigkeit bei der
Leistungserbringung beriicksichtigen

e) Aufgaben der unterschiedlichen medizinischen Dienste be-
schreiben

f) MaBnahmen zur Sicherung von Erstattungsanspriichen gegen-
tber Leistungsempféngern und anderen Sozialleistungstragern
einleiten

g) MaBnahmen zur Sicherung von Schadensersatzanspriichen ein-
leiten
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
3 Informationsverarbeitung und
Datenschutz
(§3Abs.1Nr. 3)
3.1 Informationsbeschaffung, a) Ziele und Einsatzbereiche der Informationsverarbeitung beschrei-
-verarbeitung und -aufbereitung ben sowie Auswirkungen auf Arbeitsablaufe im Ausbildungs-
(§3Abs. 1 Nr. 3.1) betrieb erldutern
b) Daten fiir die Informationsverarbeitung beschaffen, aufbereiten
und auswerten
3.2 Informations- und a) Aufbau und Funktion der Informations- und Kommunikations-
Kommunikationssysteme systeme des Ausbildungsbetriebes beschreiben
(§3Abs. 1Nr.3.2) b) Informations- und Kommunikationstechniken des Ausbildungs-
betriebes aufgabenorientiert einsetzen
c) Schutzvorschriften fur mit Informations- und Kommunikations-
techniken ausgestattete Arbeitsplédtze anwenden
3.3 Datenschutz a) Vorschriften zum Datenschutz anwenden
(§3Abs. 1Nr.3.3) b) betriebliche Regelungen zur Datensicherheit bei der Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung von Daten anwenden
4 Kommunikation und Kooperation
{§ 3Abs. 1 Nr. 4)
41 Kommunikation und Kooperation a) Grundsétze und Formen der Kommunikation und Kooperation
in berufstypischen Situationen in unterschiediichen Situationen auf das berufliche Handein
(§3Abs. 1Nr.4.1) anwenden
b) Kommunikation unter Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher
und formaler Anforderungen ziel-, adressaten- und situations-
gerecht gestalten
¢) Notwendigkeit gegenseitiger Information und Vorziige von
Zusammenarbeit aufzeigen
d) bei der Kommunikation und Kooperation eigene Standpunkte
artikulieren
e) gemeinsame Vorschriften Uber Aufklarung, Beratung und Aus-
kunft anwenden
4.2 Umgang mit Konflikten a) Konfliktursachen im Kommunikations- und Kooperationsprozef3
(§3Abs. 1Nr.4.2) feststellen
b) Méglichkeiten zur Konfliktregelung im Interesse eines sachbezo-
genen Ergebnisses anwenden
c) Konflikte als Chance flr verbesserte Kommunikation und Koope-
ration erlautern
5 Verwaltungshandeln und a) Grundsitze und Formen des Verwaltungshandelns anwenden

gerichtiiche Verfahren
{§3Abs. 1Nr.5)

b) Regelungen fur Einleitung, Durchfiihrung und AbschiuB des Ver-
waltungsverfahrens anwenden

c) Regelungen zum Widerspruchsverfahren beim Versicherungs-
trager anwenden

d) Wirkungen des Sozialgerichtsverfahrens auf das Verwaltungs-
handeln des Versicherungstrdgers erldutern

e) bei Ordnungswidrigkeiten erforderliche MaBnahmen veran-

lassen
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
6 Anwenden von Lern- und a) Methoden fiir systematisches und kontinuierliches Lernen be-
Arbeitstechniken rticksichtigen
(§ 3Abs. 1Nr.6) b) eigene Arbeitsorganisation rationell und funktionsgerecht ge-
stalten
¢) Fachliteratur, Dokumentationen und andere Informationsmittel
nutzen
d) Arbeitsmittel rationell, funktionsgerecht und umweltschonend
einsetzen )
e) Techniken der Rechtsanwendung beim Wahmehmen von Fach-
aufgaben einsetzen
f) aus mindlichen und schriftlichen Informationen den wesent-
lichen Sachverhalt ermitteln, L&sungen entwickeln und Ergeb-
nisse adressatengerecht gestalten
Abschnitt I1: Fertigkeiten und Kenntnisse in der Fachrichtung
Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1 Versicherungsverhéaltnisse
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 1)
1.1 Versicherungspflicht und a) Versicherungspflicht, Versicherungsfreiheit und Befreiung von
Versicherungsfreiheit der Versicherungspflicht selbstdandig Tatiger sowie sonstiger
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 1.1) Personen feststellen
b) Verpflichtung zur Nachversicherung feststellen
1.2 Freiwillige Versicherung a) Berechtigung zur freiwilligen Versicherung feststellen
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 1.2) b) Berechtigung zur Nachzahlung von Beitragen feststellen
2 Finanzierung a) die Finanzierung der gesetzlichen Rentenversicherung erldutern
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 2) b) fiir selbstindig Tatige und sonstige Personen Beitragspflicht
oder Beitragsfreiheit feststellen sowie Beitridge berechnen oder
Uberprifen
c) fur selbsténdig Tétige und sonstige Personen Verteilung der
Beitragslast und Beitragsschuldner bestimmen sowie Beitrags-
zahlung veranlassen und lGiberwachen
d) Wirksamkeit der Beitragszahlung feststellen und Beitrags-
erstattungen durchfihren
3 Leistungen
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 3)
3.1 Rehabilitation a) Anspriiche auf Leistungen zur beruflichen und medizinischen
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 3.1) Rehabilitation feststellen
b) Anspruch auf Ubergangsgeld feststellen und Zahlung ver-
anlassen
¢) Anspruch auf ergdnzende Leistungen priifen
3.2 Rentenanspriiche a) Anspriiche auf Renten aus eigener Versicherung und auf Renten
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 3.2) wegen Todes feststellen
b) Renten tiberpriifen, neu feststellen oder weitergew#hren
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
3.3 Rentenhdhe und Rentenzahlung a) die Faktoren der Rentenformel erlautern und die monatliche
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 3.3) Rente berechnen

b) Mitgliedschaft in der Krankenversicherung und in der Pflege-
versicherung priifen und berticksichtigen

c) Auswirkungen sonstiger Tatbesténde auf die Héhe des Renten-
zahlbetrages oder Rentenauszahlungsbetrages beriicksichtigen

d) die wesentlichen Berechnungsvorschriften beim Zusammen-
treffen von Renten und von Einkommen anwenden

e) Rentenzahlung veranlassen

f) Tatbestande bei AusschluB und Minderung von Leistungen
beriicksichtigen

3.4 Zusatzleistungen und sonstige a) Rentenabfindungen feststellen

Leistungen b) die Zahlung von Zuschiissen zur Krankenversicherun :
g und zur
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 3.4) Pflegeversicherung veranlassen

c) Beitragserstattungen durchfiihren

3.5 Kontenklarung und Rentenauskunft | a) Versicherungskonto klédren

(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 3.5) b) Rentenauskunft erteilen

B. Zeitliche Gliederung

Erstes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaén Teil A Abschnitt | der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung des Ausbildungsbetriebes im System der sozialen Sicherung,
1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lernziele a und b,
1.3 Personalwesen, Lernziel c,
1.4 Selbstverwaltung und Aufsicht,
1.5 Arbeits- und Dienstrecht, Berufsbildung,
2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziele a bis c,
zu vermitteln.
(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A Abschnitt | der Berufsbildpositionen
2.2 Versicherte, Mitglieder,
2.3 Beitrage fur Beschiftigte, Lernziele a bis ¢,
in Verbindung mit
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken
zu vermitteln.
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(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemanB Teil A Abschnitt | der Berufsbildposition

2.4 Leistungen, Lemziele a bis d,

in Verbindung mit

2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziel d,

5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele a und b,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c, ‘

1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,

3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,

4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,

6 Anwenden von Lem- und Arbeitstechniken

fortzufGhren.

Zweites Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktm8ig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemanB Teil A der Berufsbildpositionen

1.1) 2.3 Beitréage fir Beschiftigte, Lernziele d und e,
I.2) 1 Versicherungsverhéltnisse,
iIl. 2 Finanzierung
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lemziel c,
l. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
Il. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele a und b,
. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken
fortzuftuhren.
(2) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A der Berufsbildpositionen
. 2.4 Leistungen, Lemziel e,
Il. 3.1 Rehabilitation, Lemnziele a und c,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
I. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
1. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
Il. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken
fortzufuhren.
(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A der Berufsbildpositionen
ll. 3.2 Rentenanspriiche,

1) Abschnitt|.
2) AbschnittIl.
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Ii. 3.3 Rentenhohe und Rentenzahlung, Lernziele aund b,

Il. 3.5 Kontenklarung und Rentenauskunft

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,

|

|

I. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,

. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,

I. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele a und b,
. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken

fortzufhren.

Drittes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis drei Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Teil A der Berufsbildposition

ll. 3.1 Rehabilitation, Lernziel b, ]

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,

i
|
. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lerziele a und b,
. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken,
Il. 3.1 Rehabilitation, Lernzieleaundc,
fortzufuhren.
_ (2) Ineinem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktma8ig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A der Berufsbildpositionen
. 4.2 Umgang mit Konflikten,
II. 3.3 Rentenhohe und Rentenzahlung, Lernziele ¢ bis f,
ll. 3.4 Zusatzleistungen und sonstige Leistungen
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lernziel c,
I. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
I. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
. 4 Kommunikation und Kooperation,
l. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernzieleaund b,
I. 6 Anwenden von Lem-und Arbeitstechniken,
iI. 3.2 Rentenanspriiche,
II. 3.3 Rentenhdhe und Rentenzahlung, Lernziele aund b,
fortzufiihren.
(3) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis drei Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A der Berufsbildpositionen
. 2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziele e und f,
l. 2.4 Leistungen, Lemzielefund g,
I. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele c bis e,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
I. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
l. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
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4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,

l. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
. 6 Anwenden von Lem- und Arbeitstechniken,

. 1 Versicherungsverhdltnisse,

II. 2 Finanzierung,

ll. 3 Leistungen

fortzufuhren.

(4) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis drei Monaten sind schwerpunktmé&Big die Fertigkeiten und Kenntnisse

gemanB Teil A der Berufsbildposition

1.3 Personalwesen, Lemzieleaund b,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,

1.5 Arbeits- und Dienstrecht, Berufsbildung, Lemziele a, b, dund e,

1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,

3
4
5
6

Informationsverarbeitung und Datenschutz,

Kommunikation und Kooperation,

Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
Anwenden von Lemn- und Arbeitstechniken

fortzufiihren.
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Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung
zum Sozialversicherungsfachangestellten/zur Sozialversicherungsfachangestellten
fur die Fachrichtung knappschaftliche Sozialversicherung

A. Sachliche Gliederung

Abschnitt I: Gemeinsame Fertigkeiten und Kenntnisse

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1 Der Ausbildungsbetrieb
(§3Abs. 1Nr. 1)
1.1 Stellung des Ausbildungsbetriebes | a) Stellung des Ausbildungsbetriebes im System der sozialen
im System der sozialen Sicherung Sicherung erkléren
(§3Abs. 1Nr. 1.1) b) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes erldutern
¢) Aufgaben der fiir den Ausbildungsbetrieb wichtigen Institutio-
nen sowie Organisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
erlautern
1.2 Unternehmensziele und a) Tatigkeitsfelder des Ausbildungsbetriebes und Ziele erldutern
Organisation b) die Organisati ; .
ganisationsstrukturen des Ausbildungsbetriebes be-
(§3Abs. 1Nr. 1.2) schreiben
c) betriebliche Organisationsvorgaben in Arbeitsablaufen um-
setzen
1.3 Personalwesen a) Personalplanung, -beschaffung und -einsatz im Zusammenhang
(§ 3 Abs. 1 Nr. 1.3) mit der Organisation des Ausbildungsbetriebes an Beispielen
erlautern
b) die Qualifizierung von Beschéftigten als Personalentwicklungs-
maBnahme und ihre Bedeutung fur die persénliche Entwickiung
sowie flr den Ausbildungsbetrieb aufzeigen
c) fiir das Arbeitsverhiltnis wichtige Nachweise und die Positionen
der Gehaltsabrechnung erldutern
14 Selbstverwaltung und Aufsicht a) die Wirkungen des Selbstverwaltungsprinzips auf die Aufgaben-
(§3Abs. 1Nr. 1.4) wahrnehmung beim Ausbildungsbetrieb beschreiben
b) Satzung und sonstige Normen als autonomes Recht des Aus-
bildungsbetriebes erlautern
¢) Organe des Ausbildungsbetriebes und ihre Aufgaben be-
schreiben
d) Aufgaben der Staatsaufsicht und Aufsichtsmittel gegenliber dem
Ausbildungsbetrieb darstellen
1.5 Arbeits- und Dienstrecht, a) Rechte und Pflichten aus dem Berufsausbildungsvertrag, dem

Berufsbildung
{§ 3Abs. 1Nr. 1.5)

Arbeitsvertrag sowie weiteren fur den Ausbildungsbetrieb
geltenden Rechtsgrundlagen beschreiben

b) arbeits- und dienstrechtliche Stellung der Beschaftigtengruppen
des Ausbildungsbetriebes abgrenzen

c) den Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung vergleichen
und zu seiner Umsetzung beitragen

d) die sich aus den Rechten und Funktionen der Personal- oder
Betriebsvertretung ergebenden Méglichkeiten erldutern

e) arbeits- und verwaltungsgerichtliche Verfahren als Formen des
Rechtsschutzes der Beschaftigten erlautern
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz a) Regelungen tber Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit ein-
am Arbeitsplatz, Umweltschutz halten und sich situationsgerecht verhalten
und rationelle b) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruf-
Ressourcenverwendung lzu; eng\el .uk?,' sebrne S heb"t?a enmwe elastungen im beru
(§ 3 Abs. 1 Nr. 1.6) ichen Einwirkungsbereich beitrag
c) zur rationellen Ressourcenverwendung im beruflichen Einwir-
kungsbereich beitragen
2 Aufgaben der Sozialversicherung
(§3Abs. 1Nr. 2)
21 Sozialversicherung im System a) die Stellung der Sozialversicherung im System der sozialen
der sozialen Sicherung Sicherung erkléren
(§3Abs. 1Nr.2.1) b) die Gliederung der Sozialversicherung in Versicherungszweige
erldutern
c) die in den Zweigen der Sozialversicherung zu l6senden Auf-
gaben den Versicherungstrdgern zuordnen
d) gemeinsame Vorschriften fir die Sozialleistungsbereiche an-
wenden
e) die fir das Zusammenwirken der Sozialleistungstrdger erforder-
lichen MaBnahmen einleiten
f) Wirkungen des Uber- und zwischenstaatlichen Sozialversiche-
rungsrechts berticksichtigen
22 Versicherte, Mitglieder a) Versicherungspflicht, Versicherungsfreiheit und Befreiung von
(§3Abs.1Nr.2.2) der Versicherungspflicht Beschéftigter feststellen
b) Versicherungsberechtigung Beschaftigter feststellen
c) zustandigen Versicherungszweig und Versicherungstrager er-
mitteln
2.3 Beitrage flir Beschiftigte a) Beitragspflicht und Beitragsfreiheit feststellen
(§ 3Abs. 1Nr.2.3) : . Lo -
b) BestimmungsgréBen fiir die Berechnung der Beitrage anwenden
c) Verteilung der Beitragslast sowie den Beitragszahler ermittein
d) Falligkeit der Beitrage bestimmen
e) Folgen des Zahlungsverzugs aufzeigen
24 Leistungen a) Leistungsarten unterscheiden

(§ 3Abs. 1 Nr.2.4)

b) Anspriiche auf gesundheitliche MaBnahmen feststellen

¢) Anspriche auf MaBnahmen zur wirtschaftlichen Sicherung fest-
stellen

d) Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und Bedarfsgerechtigkeit bei der
Leistungserbringung beriicksichtigen

e) Aufgaben der unterschiedlichen medizinischen Dienste be-
schreiben

f) MaBnahmen zur Sicherung von Erstattungsanspriichen gegen-
uber Leistungsempfingern und anderen Sozialleistungstragern
einleiten

g) MaBnahmen zur Sicherung von Schadensersatzanspriichen ein-
leiten
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
3 Informationsverarbeitung und
Datenschutz
(§ 3Abs. 1Nr. 3)
3.1 Informationsbeschaffung, a) Ziele und Einsatzbereiche der Informationsverarbeitung beschrei-
-verarbeitung und -aufbereitung ben sowie Auswirkungen auf Arbeitsablaufe im Ausbildungs-
(§ 3 Abs. 1 Nr.3.1) betrieb erlautern
b) Daten fir die Informationsverarbeitung beschaffen, aufbereiten
und auswerten
3.2 Informations- und a) Aufbau und Funktion der Informations- und Kommunikations-
Kommunikationssysteme systeme des Ausbildungsbetriebes beschreiben
(§3Abs. 1Nr.3.2) b) Informations- und Kommunikationstechniken des Ausbildungs-
betriebes aufgabenorientiert einsetzen
c) Schutzvorschriften fiir mit Informations- und Kommunikations-
techniken ausgestattete Arbeitsplatze anwenden
3.3 Datenschutz a) Vorschriften zum Datenschutz anwenden
(§3Abs. 1Nr.3.3) b) betriebliche Regelungen zur Datensicherheit bei der Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung von Daten anwenden
4 Kommunikation und Kooperation
(§ 3Abs. 1 Nr. 4)
4.1 Kommunikation und Kooperation a) Grundsidtze und Formen der Kommunikation und Kooperation
in berufstypischen Situationen in unterschiedlichen Situationen auf das berufliche Handein
(§3Abs. 1Nr.4.1) anwenden
b) Kommunikation unter Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher
und formaler Anforderungen ziel-, adressaten- und situations-
gerecht gestalten
c) Notwendigkeit gegenseitiger Information und Vorziige von
Zusammenarbeit aufzeigen
d) bei der Kommunikation und Kooperation eigene Standpunkte
artikulieren
€) gemeinsame Vorschriften Gber Aufklarung, Beratung und Aus-
kunft anwenden
42 Umgang mit Konflikten a) Konfliktursachen im Kommunikations- und Kooperationsproze
(§3Abs. 1Nr.4.2) feststellen
b) Maoglichkeiten zur Konfliktregelung im Interesse eines sachbezo-
genen Ergebnisses anwenden
c) Konflikte als Chance fiir verbesserte Kommunikation und Koope-
ration erldutern
5 Verwaltungshandein und a) Grundsétze und Formen des Verwaltungshandeins anwenden

gerichtliche Verfahren
(§ 3Abs. 1Nr. 5)

b) Regelungen fiir Einleitung, Durchfiihrung und AbschluB3 des Ver-
waltungsverfahrens anwenden

c) Regelungen zum Widerspruchsverfahren beim Versicherungs-
trager anwenden

d) Wirkungen des Sozialgerichtsverfahrens éuf das Verwaltungs-
handeln des Versicherungstréagers erlautern

e) bei Ordnungswidrigkeiten erforderliche MaBnahmen veran-
lassen
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
6 Anwenden von Lern- und a) Methoden fiir systematisches und kontinuierliches Lernen be-
Arbeitstechniken ricksichtigen
(§ 3 Abs. 1Nr. 6) b) eigene Arbeitsorganisation rationell und funktionsgerecht ge-
stalten
c) Fachliteratur, Dokumentationen und andere Informationsmittel
nutzen
d) Arbeitsmittel rationell, funktionsgerecht und umweltschonend
einsetzen
e) Techniken der Rechtsanwendung beim Wahrnehmen von Fach-
aufgaben einsetzen
f) aus mundlichen und schriftlichen Informationen den wesent-
lichen Sachverhalt ermitteln, Lésungen entwickeln und Ergeb-
nisse adressatengerecht gestalten
Abschnitt 1I: Fertigkeiten und Kenntnisse in der Fachrichtung
Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1 Marketing a) Zusammenhange zwischen Wettbewerb und Marketing in der
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe D Nr. 1) Krankenversicherung darstellen
b) Zusammenhange zwischen Marketingzielen und Unternehmens-
zielen erlautern
¢) bei MarketingmaBnahmen des Ausbildungsbetriebes mitwirken
2 Versicherungsverhéltnisse
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe D Nr. 2)
2.1 Versicherungspflicht und a) Versicherungspflicht, Versicherungsfreiheit und Befreiung von
Versicherungsfreiheit der Versicherungspflicht sonstiger Personen feststellen
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe D Nr.2.1) b) Verpflichtung zur Nachversicherung feststellen
2.2 Freiwillige Versicherung a) Berechtigung zur freiwilligen Versicherung in der Rentenver-
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe D Nr. 2.2) sicherung feststellen
b) die Méglichkeiten zur freiwilligen Versicherung in der Kranken-
versicherung feststellen und die Kunden Uber die Vorteile einer
freiwilligen Mitgliedschaft beraten
2.3 Familienversicherung a) die Voraussetzungen fiir die Familienversicherung feststellen
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe D Nr.2.3) b) Kunden {ber Umfang und Dauer des Familienversicherungs-
schutzes beraten
3 Finanzierung a) die Finanzierung der Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe D Nr. 3) erldutern
b) fir sonstige Personen Beitragspflicht oder Beitragsfreiheit
feststellen sowie Beitrage berechnen oder tberprifen
c) flr sonstige Personen Verteilung der Beitragslast und Beitrags-
schuldner bestimmen sowie Beitragszahlung veranlassen und
Uberwachen
d) Wirksamkeit der Beitragszahlung feststellen und Beitrags-
erstattungen durchfihren
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

2

3

Leistungen
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe D Nr. 4)

4.1

Leistungen in der Kranken- und
Pflegeversicherung
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe D Nr. 4.1)

a)

b)

c)

d)

e)

die Versicherten Uber Leistungen zur Krankheitsverhtitung und
-friherkennung sowie Familienplanung beraten und diese
Leistungen zur Verfligung stellen

die Versicherten tiber die Leistungen bei Krankheit sowie zur
wirtschaftlichen Sicherung bei Arbeitsunfahigkeit und bei
Erkrankung eines Kindes beraten und diese Leistungen zur
Verfiigung stellen

Pflegebedurftige, Pflegepersonen und weitere Versicherte tber
die Leistungen bei Pflegebedirftigkeit beraten und diese Lei-
stungen einschlieBlich der Zusatzangebote fiir Pflegepersonen
zur Verfuigung stellen

die Versicherten Uber die Leistungen bei Schwangerschaft,
Mutterschaft und Tod beraten und diese Leistungen zur Ver-
fligung stellen

die Beziehungen zu den Vertragspartnern erlautern

4.2

Leistungen in der Renten-
versicherung
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe D Nr. 4.2)

a)
b)

c)
d)

e)

Anspriiche auf Leistungen zur Rehabilitation feststellen

Anspruche auf Renten aus eigener Versicherung und auf Renten
wegen Todes feststellen

Renten tiberprifen, neu feststellen oder weitergewéhren

die Faktoren der Rentenformel erldutern und die monatliche
Rente berechnen

Mitgliedschaft in der Krankenversicherung und in der Pflege-
versicherung prifen und beriicksichtigen

Auswirkungen sonstiger Tatbestdnde auf die Hohe des Renten-
zahlbetrages oder Rentenauszahlungsbetrages berlicksichtigen

die wesentlichen Berechnungsvorschriften beim Zusammen-
treffen von Renten und von Einkommen anwenden

Rentenzahlung veranlassen

Tatbestédnde bei Ausschlu und Minderung von Leistungen
berticksichtigen

Rentenabfindungen feststellen

die Zahlung von Zuschissen zur Krankenversicherung und zur
Pflegeversicherung veranlassen

m) Beitragserstattungen durchfuhren

n)

0)

Versicherungskonto kléren
Rentenauskuntt erteilen
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B. Zeitliche Gliederung
Erstes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A Abschnitt | der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung des Ausbildungsbetriebes im System der sozialen Sicherung,
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziele aund b,
1.3 Personalwesen, Lernziel c,
1.4 Selbstverwaltung und Aufsicht,
1.5 Arbeits- und Dienstrecht, Berufsbildung,
2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lemnziele a bis c,
zu vermittein.
(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A Abschnitt | der Berufsbildpositionen
2.2 Versicherte, Mitglieder,
2.3 Beitrage fir Beschéftigte, Lernziele a bis c,
in Verbindung mit
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken
zu vermitteln.
(3) Ineinem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Teil A Abschnitt | der Berufsbildposition
2.4 Leistungen, Lernziele a bis d,
in Verbindung mit
2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziel d,
5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
3 Informationsverarbeitung und Datenschutz, »
4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken
fortzufthren.

Zweites Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis drei Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Teil A der Berufsbildpositionen

1.Y) 2.3 Beitrage fir Beschéftigte, Lernziele d und e,

I.2) 2  Versicherungsverhdltnisse,

. 3 Finanzierung, Lernziele a bis c,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
l. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,

I. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,

) Abschnitt I
2) Abschnitt 1.
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3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,

|
. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
I. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele a und b,
I. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken
fortzufiihren.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemas Teil A der Berufsbildpositionen
I. 2.4 Leistungen, Lernziel e,
Il. 4.2 Leistungen in der Rentenversicherung, Lernziele a, b, d, e, h, nund o,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel ¢,

1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,

|
|
I. 38 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
I. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele a und b,
l. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken
fortzufiihren.
(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméasB Teil A der Berufsbildposition
. 4.1 Leistungen in der Kranken- und Pflegeversicherung, Lernziele a bis d,
in Verbindung mit
. 4.2 Umgang mit Konflikten,
Il. 1 Marketing
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
I. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
I. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
I. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
. 5 Verwaltungshandeln und gerichtiiche Verfahren, Lernziele aund b,
I. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken
fortzufthren.

Drittes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A der Berufsbildposition

Il. 4.2 Leistungen in der Rentenversicherung, Lernziele ¢, f, g, i, k, | und m,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
2.3 Beitrage flr Beschaftigte, Lernzieled und e,

Kommunikation und Kooperation,

|

|

!

. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,

|

| Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
|

Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken,

N O O b

Versicherungsverhdltnisse,

Il. 3 Finanzierung, Lernziele a bis c,

Il. 4.2 Leistungen in der Rentenversicherung, Lernziele a, b, d, e, h, nund o,
fortzufihren.
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(2) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Teil A der Berufsbildpositionen

l. 3 Finanzierung, Lernziel d,

Il. 4.1 Leistungen in der Kranken- und Pflegeversicherung, Lernziel e,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,

. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
. 2.3 Beitrage fur Beschiftigte, Lernzieled und e,

. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,

l. Kommunikation und Kooperation,

1. Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele a und b,

. Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken,

Marketing,

Versicherungsverhéltnisse,

W N =0

. Finanzierung, Lernziele a bis c,
ll. 4.1 Leistungen in der Kranken- und Pflegeversicherung, Lernziele a bis d,
fortzufiihren.
(3) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis drei Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A der Berufsbildpositionen
I. 1.3 Personalwesen, Lernziele aund b,
. 2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziele e und f,
. 2.4 Leistungen, Lernziele fund g,
I. & Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele ¢ bis e,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
| 1.5 Arbeits- und Dienstrecht, Berufsbildung, Lernziele a, b, d und e,
I. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
I. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
I Kommunikation und Kooperation,
L Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
I Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken,
Versicherungsverhéltnisse,

W N OO s

Finanzierung,
II. 4 Leistungen
fortzufuhren.
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Anlage 5
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Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung
zum Sozialversicherungsfachangestellten/zur Sozialversicherungsfachangestellten
fuir die Fachrichtung landwirtschaftliche Sozialversicherung

A. Sachliche Gliederung

Abschnitt I: Gemeinsame Fertigkeiten und Kenntnisse

Berufsbildung
(§3Abs. 1Nr. 1.5)

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1 Der Ausbildungsbetrieb
(§3Abs. 1Nr. 1)
1.1 Stellung des Ausbildungsbetriebes a) Stellung des Ausbildungsbetriebes im System der sozialen
im System der sozialen Sicherung Sicherung erklaren
(§3Abs. 1Nr. 1.1) b) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes erlautern
c) Aufgaben der flir den Ausbildungsbetrieb wichtigen Institutio-
nen sowie Organisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
erlautern
1.2 Unternehmensziele und a) Tatigkeitsfelder des Ausbildungsbetriebes und Ziele erlautern
Organisation b) die Organisationsstrukturen des Ausbildungsbetriebes be-
(§ 3Abs. 1Nr. 1.2) sohreibon 9
c) betriebliche Organisationsvorgaben in Arbeitsabldufen um-
setzen
1.3 Personalwesen a) Personalplanung, -beschaffung und -einsatz im Zusammenhang
(§ 3Abs. 1Nr.1.3) mit der Organisation des Ausbildungsbetriebes an Beispielen
erlautern
b) die Qualifizierung von Beschiftigten als Personalentwicklungs-
maBnahme und ihre Bedeutung fiir die persodnliche Entwicklung
sowie fur den Ausbildungsbetrieb aufzeigen
c) fur das Arbeitsverhéltnis wichtige Nachweise und die Pasitionen
der Gehaltsabrechnung erldautern
1.4 Selbstverwaltung und Aufsicht a) die Wirkungen des Selbstverwaltungsprinzips auf die Aufgaben-
(§3Abs. 1Nr. 1.4) wahrnehmung beim Ausbildungsbetrieb beschreiben
’ b) Satzung und sonstige Normen als autonomes Recht des Aus-
bildungsbetriebes erldutern
c) Organe des Ausbildungsbetriebes und ihre Aufgaben be-
schreiben
d) Aufgaben der Staatsaufsicht und Aufsichtsmittel gegeniiber dem
Ausbildungsbetrieb darstellen
1.5 Arbeits- und Dienstrecht, a) Rechte und Pflichten aus dem Berufsausbildungsvertrag, dem

Arbeitsvertrag sowie weiteren fir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Rechtsgrundlagen beschreiben

b) arbeits- und dienstrechtliche Stellung der Beschaftigtengruppen
des Ausbildungsbetriebes abgrenzen

¢) den Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung vergleichen
und zu seiner Umsetzung beitragen

d) die sich aus den Rechten und Funktionen der Personal- oder
Betriebsvertretung ergebenden Mdglichkeiten eridutern

e) arbeits- und verwaltungsgerichtliche Verfahren als Formen des
Rechtsschutzes der Beschiftigten erldutern
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz a) Regelungen Uber Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit ein-
am Arbeitsplatz, Umweltschutz halten und sich situationsgerecht verhalten
und rationelle . . . .
Ressourcenverwendung b) ﬁu; Z:ré?:ﬁ:;krlgn b:g:i:;tr)]eg;?t?;ere lr_]lmweltbelastungen im beruf-
(§ 3 Abs. 1 Nr. 1.6) c 9 g
¢) zur rationellen Ressourcenverwendung im beruflichen Einwir-
kungsbereich beitragen
2 Aufgaben der Sozialversicherung
(§3Abs. 1 Nr.2)
2.1 Sozialversicherung im System a) die Stellung der Sozialversicherung im System der sozialen
der sozialen Sicherung Sicherung erkléren
(§3Abs. 1Nr.2.1) b) die Gliederung der Sozialversicherung in Versicherungszweige
erldutern
c) die in den Zweigen der Sozialversicherung zu l8senden Auf-
gaben den Versicherungstrdgern zuordnen
d) gemeinsame Vorschriften fir die Sozialleistungsbereiche an-
wenden
€) die fur das Zusammenwirken der Sozialleistungstréger erforder-
lichen MaBnahmen einleiten
f) Wirkungen des Uber- und zwischenstaatlichen Sozialversiche-
rungsrechts berlicksichtigen
2.2 Versicherte, Mitglieder a) Versicherungspflicht, Versicherungsfreiheit und Befreiung von
(§3Abs. 1Nr.2.2) der Versicherungspflicht Beschéftigter feststellen
b) Versicherungsberechtigung Beschéftigter feststellen
c) zustandigen Versicherungszweig und Versicherungstréger er-
mitteln
2.3 Beitrage fur Beschéftigte a) Beitragspflicht und Beitragsfreiheit feststellen
(§ 3Abs. 1 Nr.2.3) . .. - -
b) BestimmungsgréBen fiir die Berechnung der Beitrage anwenden
c) Verteilung der Beitragslast sowie den Beitragszahler ermitteln
d) Falligkeit der Beitrdge bestimmen
e) Folgen des Zahlungsverzugs aufzeigen
24 Leistungen a) Leistungsarten unterscheiden

(§3Abs. 1Nr. 2.4)

b) Anspriiche auf gesundheitliche MaBnahmen feststellen

c) Anspriiche auf MaBnahmen zur wirtschaftlichen Sicherung fest-
stellen

d) Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und Bedarfsgerechtigkeit bei der
Leistungserbringung berlicksichtigen

e) Aufgaben der unterschiedlichen medizinischen Dienste be-
schreiben

f) MaBnahmen zur Sicherung von Erstattungsanspriichen gegen-
Uber Leistungsempfidngern und anderen Sozialleistungstrédgern
einleiten

g) MaBnahmen zur Sicherung von Schadensersatzanspriichen ein-
leiten
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
3 Informationsverarbeitung und
Datenschutz
(§ 3Abs. 1Nr. 3)
3.1 Informationsbeschaffung, a) Ziele und Einsatzbereiche der Informationsverarbeitung beschrei-
-verarbeitung und -aufbereitung ben sowie Auswirkungen auf Arbeitsabldufe im Ausbildungs-
(§3Abs. 1Nr.3.1) betrieb erldutern
b) Daten fir die Informationsverarbeitung beschaffen, aufbereiten
und auswerten
3.2 Informations- und a) Aufbau und Funktion der informations- und Kommunikations-
Kommunikationssysteme systeme des Ausbildungsbetriebes beschreiben
(§3Abs. 1Nr.3.2) b) Informations- und Kommunikationstechniken des Ausbildungs-
betriebes aufgabenorientiert einsetzen
c) Schutzvorschriften fir mit Informations- und Kommunikations-
techniken ausgestattete Arbeitsplatze anwenden
3.3 Datenschutz a) Vorschriften zum Datenschutz anwenden
(§3Abs. 1Nr.3.3) b) betriebliche Regelungen zur Datensicherheit bei der Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung von Daten anwenden
4 Kommunikation und Kooperation
(§3Abs. 1Nr. 4)
41 Kommunikation und Kooperation a) Grundsatze und Formen der Kommunikation und Kooperation
in berufstypischen Situationen in unterschiedlichen Situationen auf das berufliche Handeln
(§3Abs. 1 Nr. 4.1) anwenden
b) Kommunikation unter Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher
und formaler Anforderungen ziel-, adressaten- und situations-
gerecht gestalten
c) Notwendigkeit gegenseitiger Information und Vorziige von
Zusammenarbeit aufzeigen
d) bei der Kommunikation und Kooperation eigene Standpunkte
artikulieren
e) gemeinsame Vorschriften tiber Aufklarung, Beratung und Aus-
kunft anwenden
4.2 Umgang mit Konflikten a) Konfliktursachen im Kommunikations- und Kooperationsprozef3
(§ 3Abs. 1Nr.4.2) feststellen
b) Maoglichkeiten zur Konfliktregelung im Interesse eines sachbezo-
genen Ergebnisses anwenden
¢) Konfiikte als Chance fiir verbesserte Kommunikation und Koope-
ration erldutern
5 Verwaltungshandeln und a) Grundsatze und Formen des Verwaltungshandeins anwenden

gerichtliche Verfahren
(§3Abs. 1 Nr.5)

b) Regelungen fir Einleitung, Durchfihrung und AbschiuB des Ver-
waltungsverfahrens anwenden

c) Regelungen zum Widerspruchsverfahren beim Versicherungs-
trager anwenden

d) Wirkungen des Sozialgerichtsverfahrens auf das Verwaltungs-
handeln des Versicherungstragers erldutern

e) bei Ordnungswidrigkeiten erforderliche MaBnahmen veran-
lassen
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
6 Anwenden von Lern- und a) Methoden fir systematisches und kontinuierliches Lernen be-

Arbeitstechniken
(§ 3Abs. 1 Nr. 6)

ricksichtigen

b) eigene Arbeitsorganisation rationell und funktionsgerecht ge-
stalten

c) Fachliteratur, Dokumentationen und andere Informationsmittel
nutzen

d) Arbeitsmittel rationell, funktionsgerecht und umweltschonend
einsetzen

€) Techniken der Rechtsanwendung beim Wahrnehmen von Fach-
aufgaben einsetzen
f) aus mundlichen und schriftlichen Informationen den wesent-

lichen Sachverhalt ermittein, Lésungen entwickeln und Ergeb-
nisse adressatengerecht gestalten

Abschnitt Il: Fertigkeiten und Kenn

tnisse in der Fachrichtung

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

2u vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

1

2

3

Versicherungsverhéltnisse
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe E Nr. 1)

a) versicherten Personenkreis, Befreiung von der Versicherungs-
pflicht sowie freiwillige Versicherung in der landwirtschaftlichen
Unfallversicherung feststellen

b) Versicherungspflicht, Versicherungsfreiheit, Befreiung von der
Versicherungspflicht, freiwillige Versicherung sowie freiwillige
Weiterversicherung von Landwirten, deren Ehegatten und mit-
arbeitenden Familienangehérigen in der Alterssicherung der
Landwirte feststellen

c) Versicherungspflicht, Versicherungsfreiheit, Befreiung von der Ver-

sicherungspflicht sowie freiwillige Versicherung und Familienver-
sicherung in der Krankenversicherung der Landwirte feststellen

d) den zustandigen Versicherungstrdger fir krankenversicherte
Personen ermittein

e) Versicherungsverhéltnisse in der landwirtschaftlichen Pflege-
versicherung feststellen

Mitgliedschaft
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe E Nr. 2)

a) Zustandigkeit sowie Auswirkungen von Unternehmensénde-
rungen auf die Zusténdigkeit in der landwirtschaftlichen Unfall-
versicherung feststellen

b) Regelungen zur Berichtigung des Mitgliederverzeichnisses sowie
zur Uberweisung in der landwirtschaftlichen Unfallversicherung
anwenden

c) Mitgliedschaft in der Alterssicherung der Landwirte feststellen

d) Beginn, Ende, Fortbestehen und Hinausschieben der Mitglied-
schaft in der Krankenversicherung der Landwirte feststellen

Finanzierung
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe E Nr. 3)

a) Rahmenbedingungen der Finanzierung der landwirtschaftlichen
Sozialversicherung erldutern

b) Beitrag zur landwirtschaftlichen Unfallversicherung unter Be-
achtung des jeweiligen BeitragsmaBstabes und des Bundes-
mittelanteiles feststellen

c) Beitrag in der Alterssicherung der Landwirte unter Beriicksich-
tigung der Verteilung der Beitragslast feststellen

d) Beitrag zur landwirtschaftlichen Krankenversicherung unter
Bericksichtigung des Vergleichsbeitrags feststellen

e) Beitrag zur Pflegeversicherung feststellen

f) Beitragsentrichtung veranlassen und tiberwachen sowie Bei-
treibung von Beitragsriickstanden einleiten
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Lfd. Nr.

Teit des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

2

3

Leistungen
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe E Nr. 4)

4.1

Leistungen der landwirtschaftlichen
Unfallversicherung
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe E Nr. 4.1)

a) Arbeitsunfall und Berufskrankheit feststellen

b) in Zusammenarbeit mit anderen Beteiligten bei der Verhitung
von Arbeitsunfillen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren mitwirken

¢) Anspriche auf Heilbehandlung, berufsférdernde Leistungen zur
Rehabilitation, Leistungen zur sozialen Rehabilitation sowie auf
Leistungen bei Pflegebedirftigkeit feststellen

d) Geldleistungen wéhrend der Heilbehandlung und der beruflichen
Rehabilitation bewirken

e) Anspriiche auf Betriebs- und Haushaltshilfe und Verletztengeld
feststellen

f) Renten an Versicherte und Leistungen an Hinterbliebene fest-
stellen

g) Uber Abfindungsmaéglichkeiten von Renten informieren

h) Ersatzanspriche gegeniiber Unternehmern und Unternehmens-
angehdrigen erldutern

4.2

Leistungen in der Alterssicherung
der Landwirte
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe E Nr. 4.2)

a) Anspriche auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
sowie sie ergdnzende Anspriiche auf Betriebs- und Haushalts-
hilfe feststellen

b) Anspriiche auf Renten wegen Alters, Erwerbsunféhigkeit und
wegen Todes feststellen und die Zahlung bewirken

¢) Tatbestinde fiir Anderung, Ruhen, Ende sowie AusschluB und
Minderung von Renten feststellen und die erforderlichen MaB-
nahmen einleiten

d) Anspriiche auf Beitragszuschiisse an versicherungspflichtige
Landwirte feststellen

e) Anspriiche auf Betriebs- und Haushaltshilfe oder auf sonstige
Leistungen zur Aufrechterhaltung des Unternehmens der Land-
wirtschaft feststellen

f) Anspriiche auf Landabgaberente sowie Produktionsaufgabe-
rente feststellen

g) Anspriiche auf Ausgleichsgeld feststellen

4.3

Leistungen in der Kranken-
versicherung der Landwirte

und in der landwirtschaftlichen
Pflegeversicherung

(§ 3 Abs. 2 Buchstabe E Nr. 4.3)

a) Anspriiche auf Leistungen zur Fritherkennung von Krankheiten
und auf Krankenbehandiung feststellen

b) Anspriiche auf Krankengeld fir rentenversicherungspflichtige
Personen und nicht rentenversicherungspflichtige mitarbeitende
Familienangehérige feststellen

c) Anspriche auf Betriebs- und Haushaltshilfe flr landwirtschaft-
liche Untemehmer feststellen

d) Anspriiche auf Leistungen bei Schwangerschaft und Mutter-
schaft feststellen

e) Anspriiche auf Leistungen der Pflegeversicherung feststellen
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B. Zeitliche Gliederung

Erstes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A Abschnitt | der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung des Ausbildungsbetriebes im System der sozialen Sicherung,

1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziele aund b,

1.3 Personalwesen, Lernziel c,

1.4 Selbstverwaltung und Aufsicht,

1.5 Arbeits- und Dienstrecht, Berufsbildung,

2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziele a bis c,

zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A Abschnitt | der Berufsbildpositionen

2.2 Versicherte, Mitglieder,

2.3 Beitrage fiur Beschéftigte, Lernziele a bis c,

in Verbindung mit

1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,

1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,

4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,

6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken

zu vermitteln.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemiB Teil A Abschnitt | der Berufsbildposition

2.4 Leistungen, Lernziele abis d,

in Verbindung mit

2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziel d,

5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lemziele aund b,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,

1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,

4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,

6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken

fortzufiihren.

Zweites Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A der Berufsbildpositionen

I.Y) 1 Versicherungsverhiltnisse,

Il. 2 Mitgliedschaft,

. 3 Finanzierung, Lernziel a,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.2) 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,

I. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,

1) Abschnitt Il
2) Abschnitt .
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I. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
. 8 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele a und b,
. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken
fortzufihren.
(@) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A der Berufsbildpositionen
I. 2.3 Beitrage fur Beschaftigte, Lérnziele dunde,
ll. 3 Finanzierung, Lernziele b bis f,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
I. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
l. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Béssourcenverwendung,
I. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
l. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
I. 6§ Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken
fortzufuhren.
(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A der Berufsbildposition
II. 4.1 Leistungen der landwirtschaftlichen Unfallversicherung
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
I. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
I. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
l. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen, Lernziele aund b,
l. 6 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
I. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken

fortzufihren.

Drittes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméaf Teil A der Berufsbildpositionen

. 2.4 Leistungen, Lernziel e,

il. 4.3 Leistungen in der Krankenversicherung der Landwirte und in der landwirtschaftlichen Pflegeversicherung
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,

. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
l. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,

. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,

. 5§ Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele a und b,

I. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken,

Il. 1 Versicherungsverhdlitnisse, Lernziele ¢ bis e,

fortzufiihren.
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(2) 'n einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktmasig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A der Berufsbildposition

Il. 4.2 Leistungen in der Alterssicherung der Landwirte

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,

1
]
. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen SitJationen,
. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
I. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken,
ll. 1 Versicherungsverhéltnisse, Lernziele ¢ bis e,
fortzuftihren.
(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmésig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Teil A der Berufsbildpositionen
. 1.3 Personalwesen, Lernziele aund b,
I. 2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziele e und f,
. 2.4 Leistungen, Lernziele fund g,
. 4.2 Umgang mit Konflikten,
l. 6 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele ¢ bis e,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
. 1.5 Arbeits- und Dienstrecht, Berufsbildung, Lernziele a, b, dund e,
I. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
I. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
I. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
|
i

5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken,
Il. 1 Versicherungsverhiltnisse,
. 2 Mitgliedschaft,
ll. 3 Finanzierung,

IIl. 4 Leistungen
fortzufiihren.



