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1. Berufsprofil, fur wen passt der GSI
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Was macht die
handwerklichen Elektroberufe

aus?
Elektroniker/-in — 2004/2008 Elektroniker/-in
FR Energie- und Gebdudetechnik —> FR Energie- und Gebdudetechnik
FR Automatisierungstechnik — FR Automatisierungs- und Systemtechnik
FR Informations- und Elektroniker/-in fir Gebaudesystemintegration
Telekommunikationstechnik Neu!
Informationselektroniker/-in — 1999 Informationselektroniker/-in
mit Schwerpunkten mit Einsatzgebieten
Gerdte- und Systemtechnik Gerdite-, IT- und Blirosystemtechnik,
Biirosystemtechnik Sende-, Empfangs- und Breitbandtechnik,
Brandschutz- und Gefahrenmeldeanlagen
. . d
Systemelektroniker/-in — 2003/2008 oaer

Aufeehoben! Telekommunikationstechnik
urgenoben:
. Elektroniker/-in fur Maschinen und

" Antriebstechnik nach dem Berufsbildungsgesetz
Elektroniker/-in fiir Maschinen und = +
Antriebstechnik — 2003/2008 (HW/IH) Elektroniker/-in fiir Maschinen und
— . .
Antriebstechnik nach der Handwerksordnung
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Berufsprofile

Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration

Ziele bei der Gestaltung der Ausbildungsinhalte:

e Zusammenfihren samtlicher Smart-Building-
Anwendungen beispielsweise im Bereich Warme-,
Energieerzeugung- und Energiemanagement,
Uberwachung etc.

* Bindeglied zu Planern im Bereich smarter und
gewerkelbergreifender Gebaudetechnologien
schaffen

* Angebote rund um intelligente Gebaudetechnik
fester in der elektrohandwerklichen Dienstleistung
verankern

e weitere Zielgruppen fur den neuen Ausbildungsgang
erschlieflen

Foto: ZVEH
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Berufsprofile

Berufsbildpositionen (Artikel 3, § 4 der Ausbildungsordnung)

v" Analysieren gebdudetechnischer Systeme,

v' Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte an Gebdudesystemtechnik,
Fehler erkennen und MalBnahmen einleiten,

<

Montieren und Installieren,

v" Konzipieren und Projektieren der Integration gebdudetechnischer Anlagen und
Systeme,

v Durchfiihren der Gewerke iibergreifenden technischen Planung und
Integration gebaudetechnischer Anlagen und Systeme,

v’ Integrieren von Komponenten und Funktionen an gebiudetechnischen
Anlagen und Systemen,

v' Parametrieren, in Betrieb nehmen und Uibergeben gebdudetechnischer
Anlagen und Systeme,

v" Programmieren, Einrichten und Testen von Software,
v" Projekte ubergeben und dokumentieren und

v' Warten, Instandhalten und Optimieren.

+ NEUE STANDARDBERUFSBILDPOSITIONEN

Foto: ZVEH
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Gestreckte Abschlusspriifung fiir die gesamte Berufsgruppe

Prifungen

Struktur der gestreckten Abschluss- bzw. Gesellenprifung

Teil 1istin den
Prifungsanforderungen fiir alle

Berufe gleich

Prifungsteil 1

Prifungsteil 2

Priifungsbereich

Prifungs-
instrument

Priifungsbereich

Prifungs-
instrument

Priffungsbereich

Priifungs-
instrument

Priifungsbereich

Prifungs-
instrument

Prifungsbereich
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Priifungsregelung der Elektroniker/innen fiir Gebaudesystemintegration

Priifungsbereich

Prifungsinstrumente

Teil 1 (30 %)

Zeit
Gewichtung in Teil 1

Priifungsbereich

§ Prifungsinstrumente
0,
o
T
Zeit

Gewichtung in Teil 2

Montieren, Verdrahten, Priifen und Inbetriebnehmen

einer elektrotechnischen Komponente an einer

Anlage/Gerat

Arbeitsauftrag + situatives Fachgesprach

8 Stunden

Kundenauftrag: Planen,
Andern, Inbetriebnehmen
und Parametrieren eines
gebaudetechnischen
Systems

Betrieblicher Auftrag
(Dokumentation und
auftragsbezogenes
Fachgesprach)

+ Arbeitsaufgabe

30 Stunden + 30 Minuten
(Prasentation und
Fachgesprach) + 60 Minuten

36 %

Analysieren und Bewerten von Daten und

Informationen elektrotechnischer Priifungen

schriftliche Aufgabenstellung

2 Stunden

legt der Prifungsausschuss fest

Systementwurf

schriftliche A.

120 Minuten

12 %

System- und

Funktionsanalyse

schriftliche A.

120 Minuten

12 %

schriftliche A.

60 Minuten

10 %
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§ 11 Prifungsbereich Kundenauftrag
Der Prifungsbereich Kundenauftrag besteht aus zwei Teilen.
Im ersten Teil hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

* Kundenauftrage zu analysieren, Informationen zu beschaffen, Kundenwiinsche zu erkennen, technische
und organisatorische Schnittstellen zu klaren und Losungsvarianten unter technischen,
betriebswirtschaftlichen und 6kologischen Gesichtspunkten zu bewerten und auszuwahlen sowie seine
Vorgehensweise zu begriinden,

* Teilaufgaben festzulegen, Auftragsablaufe zu planen und abzustimmen, Planungsunterlagen zu erstellen
sowie Arbeitsablaufe und Zustandigkeiten am Einsatzort zu berticksichtigen,

* Kundenauftrage durchzufiihren, Funktion und Sicherheit zu prifen und zu dokumentieren, Normen und
Spezifikationen zur Qualitat und Sicherheit der Systeme zu beachten sowie Ursachen von Fehlern und
Mangeln systematisch zu suchen,

» Systeme oder Systemkomponenten freizugeben und an Kunden und Kundinnen zu Gbergeben, Kunden und
Kundinnen in die Bedienung einzufiihren, Fachauskiinfte auch unter Verwendung englischer Fachbegriffe
an Kunden und Kundinnen zu erteilen, Abnahmeprotokolle anzufertigen, Arbeitsergebnisse und
Leistungen zu dokumentieren und zu bewerten, Aufmalie zu erstellen sowie Gerate- oder Systemdaten zu
dokumentieren und

* die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit, die Digitalisierung der Arbeitswelt, die
betriebliche und technische Kommunikation, das Planen und Organisieren der Arbeit, das Bewerten der
Arbeitsergebnisse und deren Qualitat zu berlicksichtigen sowie die Sicherheit von elektrischen Anlagen
und Betriebsmitteln zu beurteilen.
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§11 Priifungsbereich Kundenauftrag

....Der Prifling hat einen betrieblichen Auftrag durchzufiihren und mit praxisiiblichen Unterlagen zu dokumentieren sowie
darliber ein auftragsbezogenes Fachgesprach zu fiihren. fir die Durchfiihrung des betrieblichen Auftrags und die
Dokumentation hat der Priifling hochstens 30 Stunden Zeit, das Fachgesprach dauert hochstens 30 Minuten. Dabei ist dem
Prifungsausschuss vor der Durchflihrung des betrieblichen Auftrages die Aufgabenstellung einschlieRlich eines geplanten
Bearbeitungszeitraums zur Freigabe vorzulegen. Die Dokumentation soll mindestens vier Seiten und darf hdchstens acht
Seiten im DIN A4-Format umfassen. Sie enthalt mindestens eine Kurzbeschreibung des betrieblichen Auftrags, eine
Funktionsbeschreibung des Systems sowie die Vorgehensweise zur Auftragsbearbeitung. Die Dokumentation soll der
Prifling mit Anlagen erganzen. Diese bestehen aus Visualisierungen zu dem betrieblichen Auftrag. Insbesondere konnen
das Schaltungsunterlagen, Ubersichtsplidne, Fotos und Videosequenzen sein.

Im zweiten Teil hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist, an interagierenden gebdudetechnischen Systemen,
Fehler zu suchen und diese zu beheben, Anderungen zu parametrieren und die Systeme wieder in Betrieb zu nehmen. Der
Prifling hat dazu eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. Die Prifungszeit betragt 60 Minuten. Zur Vorbereitung stehen dem
Prifling weitere 60 Minuten zur Verfliigung. Fir die Arbeitsaufgabe legt der Priifungsausschuss fest, welcher
gebaudetechnische Systemaufbau zugrunde gelegt wird.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den Priifungsbereich sind die Bewertungen wie folgt zu gewichten:

— die Bewertung der Umsetzung des betrieblichen Auftrags auf Grundlage der Dokumentation und des
auftragsbezogenen Fachgesprachs mit 80 Prozent und

— die Bewertung fiir die Arbeitsaufgabe mit 20 Prozent.
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2. ,ldealtypischer” Ausbildungsablauf
an den Lernorten

— Vorlagen in den Ausbildungsplanen
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Berufsprofile

Berufsbildpositionen (Artikel 3, § 4 der Ausbildungsordnung)

v" Analysieren gebdudetechnischer Systeme,

v' Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte an Gebdudesystemtechnik,
Fehler erkennen und MalBnahmen einleiten,

Montieren und Installieren,

Konzipieren und Projektieren der Integration gebaudetechnischer Anlagen und
ysteme,

Durchfiihren der Gewerke libergreifenden technischen Planung und
Integration gebaudetechnischer Anlagen und Systeme,

v’ Integrieren von Komponenten und Funktionen an gebiudetechnischen
Anlagen und Systemen,

v' Parametrieren, in Betrieb nehmen und Uibergeben gebdudetechnischer
Anlagen und Systeme,

v" Programmieren, Einrichten und Testen von Software,
v" Projekte ubergeben und dokumentieren und

v' Warten, Instandhalten und Optimieren.

+ NEUE STANDARDBERUFSBILDPOSITIONEN

Foto: ZVEH
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Berufsprofile

Auszug aus dem Ausbildungsrahmenplan (zu Artikel 3, §3 der Ausbildungsordnung)

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Teil des Zu vermittelnde
Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. 19. bis 42.
Monat Monat
11.  Durchfiihren der Gewerke a) Komponenten anderer Gewerke auf
Ubergreifenden technischen Integrationsfahigkeit und Kompatibilitat prifen
PlabrT'ur:jg undhln.teﬁratlon b)  Datenfliisse und Schnittstellen zwischen
SR L A Komponenten und zu anderen Gewerken ermitteln
Anlagen und Systeme und definieren
(§ 4 Absatz 2 Nummer 11) c) Datenmodelle, Systemarchitektur und -topologie
entwerfen 15

d) Werkplane und Systembeschreibungen erstellen
und dokumentieren

e) technische Planungen mit anderen Gewerken,
insbesondere unter Nutzung der
Bauwerksdatenmodellierung (Building Information
Modeling — BIM) koordinieren
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Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration

Lernfelder in der Berufsschule

Berufsprofile

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr | 2. Jahr | 3.Jahr | 4.Jahr
1 | Elektrotechnische Systeme analysieren, Funkti- 80
onen prifen und Fehler beheben
2 | Elektrische Systeme planen und installieren 80
3 | Steuerungen und Regelungen analysieren und 80
realisieren
4 | Informationstechnische Systeme bereitstellen 80
5 | Elektroenergieversorgung und Sicherheit von 80
gebaudetechnischen Systemen und Geraten
gewahrleisten
6 | Gebaudetechnische Systeme analysieren und 60
Anderungen vornehmen
7 | Komponenten und Funktionen in gebaudetech- 80
nische Systeme integrieren
8 | Schnittstellen von Komponenten analysieren 60
und gewerkelibergreifende Funktionen realisie-
ren
9 | Software von gebaudetechnischen Systemen 100
einrichten, erweitern und anpassen
10 | Daten und Dienste geb3udetechnischer Sys- 80
teme sicher bereitstellen
11 | Geb&udetechnische Systeme gewerkelbergrei- 100
fend projektieren
12 | Geb&udetechnische Systeme warten und in- 60
stand setzen
13 | Gebaudetechnische Systeme anpassen und 80
optimieren
Summen: insgesamt 1020 Stunden 320 280 280 140
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Berufsprofile

Am
Elektroniker/-n .8@/'%/@/(: 2baudesystemintegration

i i . Lernfeld 11: Gebéaudetechnische Systeme gewerke- 3. Ausbildungsjahr
BelspIEI ° Le rnfeld 1 1 libergreifend projektieren Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, gebdudetechnische Sys-
teme gewerkeiibergreifend zu projektieren.

Die Schillerinnen und Schiiler fithren in Zusammenarbeit mit den Kunden eine gewerkeliber-
greifende Anforderungsanalyse durch und leiten daraus Projekiziele ab (Lastenheft). Dazu
erfassen und analysieren sie die Funktionen und die Infrastruktur (Schnittstellen, Informa-
tions- und Kommunikationstechnik, Datenpunkie, Protokolle) von gebdudetechnischen Anla-
gen beteiligter Gewerke.

Die Schulerinnen und Schiler entwickeln im Team technische Konzepte fir die gewerke-
ubergreifende Integration von geb&dudetechnischen Systemen (Pflichtenheft). Dazu fiihren
sie Absprachen mit den beteiligten Gewerken durch und koordinieren die technische Planung
mit Hilfe von Software fur integrative Planungssysteme zur Bauwerksdatenmodellierung
(Building Information Modeling), auch in fremder Sprache. Die Schiilerinnen und Schiiler er-
stellen eine Projektplanung (Projektstrukturplan, Meilensteine, Arbeitspakefe, Terminpla-
nung, Risikomanagement) auf Grundlage wirtschaftlicher Gegebenheiten.

Die Schillerinnen und Schuler wahlen gemal Pflichtenheft Hard- und Softwarekomponenten
unter Beriicksichtigung von Funktion, Leistung, Einsatzgebiet, Kompatibilitat, Wirtschaftlich-
keit und Umweltvertraglichkeit aus.

Die Schiilerinnen und Schler fiihren das Projekt im Team gemal der Projektplanung durch
und nehmen die gebdudetechnischen Systeme in Absprache mit den beteiligien Gewerken
in Betrieb. Sie Ubernehmen Verantwortung fir ihre Aufgabenbereiche und die Erreichung der
Projekiziele.

Die Schillerinnen und Schiller kontrollieren die Funktionen der gewerkelbergreifenden Sys-
teme gemal Pflichtenheft. Sie fertigen eine Systemdokumentation an und erstellen eine Be-
dienungsanleitung, auch multimedial. Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten die Ubergabe
der gebaudetechnischen Systeme vor. Sie fuhren mit den Kunden eine Abnahme gemanR der
Leistungsbeschreibung durch und dokumentieren diese in einem Abnahmeprotokoll. Die
Schilerinnen und Schiler weisen den Kunden in den Betrieb und in die Funktionen der ge-
baudetechnischen Systeme ein.

Die Schiulerinnen und Schiiler bewerten das Projektergebnis hinsichtlich Zielerreichung und

Wirtschaftlichkeit. Sie reflektieren die Projektdurchfilhrung unter Bertcksichtigung der Zu-
sammenarbeit im Team, dabei gehen sie konstruktiv mit Kritik um.
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Beispiel: Entsprechungsliste zwischen ...

Berufsprofile

Ausbildungsrahmenplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zeitlicher
Richtwert in
Wochen

Monate | Monate
1-18 19-42

Lernfelder des Rahmenlehrplans

Schuljahr

Q

aterial- und Zeitplane auf Grundlage
schaftlicher Gegebenheiten erstellen

11

11. Durchfiihren der Gewerke ilibergreifenden technischen Planung und Integration gebdudetechnischer

Anlagen und Systeme
(§ 4 Absatz 2 Nummer 11)

Komponenten anderer Gewerke auf

Integrationsfahigkeit und Kompatibilitat prifen

Datenflisse und Schnittstellen zwischen
Komponenten und zu anderen Gewerken
ermitteln und definieren

Datenmodelle, Systemarchitektur und -
topologie entwerfen

Werkplane und Systembeschreibungen
erstellen und dokumentieren

technische Planungen mit anderen
Gewerken, insbesondere unter Nutzung der
Bauwerksdatenmodellierung (Building
Information Modeling — BIM) koordinieren

15

10, 11

11
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4. ,Idealtypischer” Ausbildungsablauf
an den Lernorten
— Beispiel Berufschule
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Referenten fiir die Berufsschule

Inka Hoheisel

Fachberaterin flir das Fach Elektrotechnik im Land Niedersachsen

Lehrerin fir Elektrotechnik / Mathematik an BBS
Derzeit an der Werner von Siemens Schule Hildesheim

Inka.Hoheisel@rlsb.de

Sascha Heinemann
Vertreter in der RLP Kommission fir Schleswig-Holstein

Lehrer fiir Elektrotechnik / Physik an BBS
Derzeit am Regionalen Berufsbildungszentrum fir Technik in Kiel

Sascha.Heinemann@rbz-technik.de
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Struktur RLP GSI

Grafik: Hoheisel, Heinemann

Gewerkeubergreifende
Systeme konzipieren

: Planen,
. Netzwerktechnik . :
NENTEER Parametrieren Dokumentieren,
: . und S
und mit Energie und Optimieren

Datensicherheit .
versorgen . : Programmieren und
gewahrleisten Instandhalten

Tatigkeiten der Elektrofachkraft ausfiihren
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1. Ausbildungsjahr — Identische Lernfelder mit EEG, EAT, IE und EMAT

Sicherstellung der Inhalte fur die Anerkennung als elektrotechnische Fachkraft

Fachklassen: Ausrichten der Lernsituationen ausschliefRlich an den

Handlungsfeldern der Gebaudesystemintegration

Gemischte Klassen: Binnendifferenzierung innerhalb der Klasse moglich,
Teilaspekte der Gebaudesystemintegration konnen berucksichtig werden,

leistungsstarke SuS kdnnen gesonderte Aufgaben erhalten

Beispiel Lernsituation folgende Seite

Quelle: Hoheisel, Heinemann
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Handlungssituation:

In einem Haus soll die zeitgesteuerte Warmwasserzirkulation zusatzlich von
der Temperatur des Wassers abhangig sein (Erweiterung zur Regelung).

Inhalte alle Berufe: Steuerung vs. Regelung, Sensoren, Aktoren, KenngroRen
der Regelungstechnik, Zweipunktregler, NTC, PTC, Anschluss an vorhandenes
Heizungs-Regelgerat nach Betriebsanleitung

EEG: konventioneller Sensor

|E / EGSI: busfdhiger Sensor, Datentibertragung, Anschluss, Signal an
Schnittstelle

EMAT: Pumpe — Aufbau und Funktion des Motors, Ansteuerung

Quelle: Hoheisel, Heinemann
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Warum ist Lernortkooperation so wichtig fiir den Azubi?

Praxis auftretenden
Probleme l6sen
kann
Mein Lehrer hilft

mir die Da lerne ich die
Hintergriinde praktischen Dinge,
meiner Arbeit zu die ich in meinem
verstehen Betrieb nicht lernen

kann.

qu Betrieb

Quelle: Hoheisel, Heinemann

Mein Ausbilder zeigt
mir, wie ich die in der
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Was konnte sich die Berufsschule fiir den GSI von den Betrieben wiinschen?
Berufstypische Handlungssituationen als Grundlage fiir den
Unterricht (Auftrdge von Namen und Orten bereinigt) m

Betrieb

Berufstypische Unterlagen (Plane und/oder
Betriebsanleitungen von Geraten von Namen und Orten bereinigt)

Auflistung eingesetzter Soft- und Hardware (Betriebsprozesse, Zeichnungen,
Steuerungen etc.)

Austausch und zeitliche Abstimmung der Inhalte (wenn moglich)

Evtl. betriebliche Praktika (2 Wochen) fir eingesetzte Lehrkrafte

Quelle: Hoheisel, Heinemann
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Was konnte Berufsschule fiir die Betriebe leisten?

I Betrieb Fachliche Bearbeitung (in Theorie und Praxis) von
Themen, die nicht in jedem Betrieb vorkommen.

Einluben strukturierter Auftragsbearbeitung mit den Azubis
(betriebliche Prozesse komplett bearbeiten und dokumentieren).

Azubis lernen den Umgang mit brancheniiblichen Programmen.
Azubis trainieren den Umgang mit Kunden (Kundengesprache, Analyse
Kundenauftrage, Werbevideos, ...)

Azubis erstellen Wissensspeicher, auf die auch andere zugreifen
kdnnen (LMS, Wiki, Prozessplane, Prasentationen, etc.)

Quelle: Hoheisel, Heinemann
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Wie kénnen Berufsschulen und UBA kooperieren?

Zeitliche und inhaltliche Absprachen von Themengebieten

Austausch tiber Leistungsstand der Azubis zu bestimmten
Themengebieten

Gegenseitiges Informieren Gber neue Methoden, technische
Ausstattung

Priifungsvorbereitung (gemeinsame Projekte, zeitliche und
inhaltliche Abstimmung)

Quelle: Hoheisel, Heinemann

berufe.
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Rechtsgrundlagen
143 Verordnung zur Neuordnung der Ausbildung in handwerklichen Elektroberufen (PDF, 369 kb)

) vom 30.03.2021 (BGBL. | S. 662) / Ausbildungsdauer 42 Monate

Rahmenlehrplan

4 Rahmenlehrplan Elektroniker/-in fiir Gebdudesystemintegration

Zeugniserlauterungen

4 Zeugniserlauterung Elektroniker fiir Gebaudesystemintegration und Elektronikerin Nz l I
fiir Gebaudesystemintegration (PDF, 128 kb ) 4l
Inkrafttreten
01.08.2021

Weiterfiihrende Informationen
14 Das Neuordnungsverfahren zu den handwerklichen Elektroberufen 2021

» Pressemitteilung 07/2021: Smarte Berufe fiir das Elektrohandwerk, 21.04.2021

@ Seite drucken

Die Themen  Unser Service

Q Suche
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.ﬁ GESTALTEN SIE

Digitalisierung. Nachhaltigkeit. Re
Sicherheit.

Die Qualifizierenden Vier sind neu
Standards fiir Ausbildungsinhalte
Berufen. Mit ihnen fordern Betriel
entscheidende Kompetenzen fiir ¢
heutige Arbeitswelt.

14 Hintergriinde, Inhalte, P
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Die Umsetzungshilfen — .1.4 Ausbildungsrahmenplan mit Erldauterungen

alil Durchfiihren der Gewerke iibergreil
(§ 4 Absatz 2 Nummer 11)

echnischen Planung und Integration gebdudetechnischer Anlagen und Systeme

a) Komponenten anderer Gewerke auf
Integrationsfahigkeit und
Kompatibilitat prifen

b) Datenfliisse und Schnittstellen
zwischen Komponenten und zu
anderen Gewerken ermitteln und
definieren

c) Datenmodelle, Systemarchitektur
und -topologie entwerfen

>

loge und digital®
Ermitteln der von Kompone

ichkeit zum Datenaustausch Uber ana-

en BUS-Sys-

teme, z. B.:
. KNX
. BACnet
. LONWorks
. enOcean
. DALI
. MBUS
. Modbus

Ermitteln von Parametriermdglichkeiten

Lesen und Anwenden der Technischen Handbiicher von
Komponenten

Riicksprache mit dem Hersteller zu Moglichkeiten des
Datenaustausches

Analysieren der vorhandenen physikalischen und soft-
waremaRigen Schnittstellen

Erfassung der moglichen und Abgleich mit den notwendi-
gen Datenfliissen

Festlegung der genutzten Schnittstellen sowie deren not-
wendige Konfiguration bei den gegebenen Komponenten

Erscheinen Herbst 2021

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de
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Die Umsetzungshilfen — 3.3 Lernsituationen

2. Ausbildungsjahr

Beispiel 2: Lernsituation ,,Komponenten und Funktionen in gebdudetechnische Systeme integrieren.”

Elektroniker fiir Gebdudesystemintegration/Elektronikerin fiir Gebdudesystemintegration

Berufsbildpositionen

> Identifizieren von technischen und organisatorischen Pro-
zessen, deren Ein- und AusgangsgréBen sowie den entspre-
chenden Prozessschritten und den ausfilhrenden Gewer-
ken

>  Messverfahren und Messgerate auswahlen und physikali-
sche GréRen messen, bewerten und berechnen

> Signale an Schnittstellen priifen

v

Sensoren und Aktoren priifen und einstellen
»  Datenfliisse und Schnittstellen zwischen Komponenten und
zu anderen Gewerken ermitteln und definieren

Lernfeld 7

Komponenten und Funktionen in gebdudetechnische Systeme
integrieren

Lernsituation 1

Erweiterung der Installation eines Unterrichtsraumes um eine CO;-

abhdngige Beliftungssteuerung

Einstiegsszenario

Der Ausbildungsbetrieb hat den Auftrag bekommen, einen
Klassenraum mit einer Liiftungsanlage auszustatten. Steuerung
der vorhandenen Beleuchtungsanlage erfolgt bereits mit einem
BUS-System. Dieses soll zukiinftig auch die Steuerungsaufgaben
der Liiftungsanlage iibernehmen. Die Frischluftzufuhr soll in

Abhéngigkeit eines CO;-Messwertes geregelt werden.

Handlungsprodukt/Lernergebnis

Arbeitsplanung und Materialliste

Schaltplan inklusive Liftungssteuerung

Gegeniiberstellung verschiedener BUS-Systeme

»

>

»  Funktionsbeschreibung Beleuchtungsanlage
>

»  Wenn méglich funktionstiichtige Schaltung

gef. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung

Die Auszubildenden

» analysieren die Funktionen und Komponenten des bereits
vorhandenen gebdudetechnischen Systems,
» informieren sich tiber CO;-Sensoren, Schaltaktoren, Luf-

»  Funktionsbeschreibung (Fachsprache)

» Messprotokolle

»  Planungsunterlagen (Schaltplane)

» Bewertung der Ubergabe an den Kunden
Wesentliche Komponenten Konkretisierung der Inhalte

»  BUS-Systeme (leitungsgebunden, funkbasiert)
Sensoren und Aktoren (COz-Sensor, Schaltausgang)
Grundlagen der Liiftungstechnik

Erweiterung eines Stromkreisverteilers

yvwvyy

Analnee nind digitale Sienale

berufe.
bilden.

zukunft. www.bibb.de
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Die Umsetzungshilfen — 4.2 Prifungsinstrumente

In der Ausbildungsordnung des Berufs ,Elektroniker fiir Gebdudesystemintegration und Elektronikerin
fiir Gebdudesystemintegration” kommen folgende Priifungsinstrumente zum Einsatz:

Teil 1

Teil 1 der Gesellenpriifung enthalt eine Arbeitsaufgabe mit einem situativen Fachgesprach und die Bearbeitung von
Schriftlichen Aufgaben.

Die Arbeitsaufgabe besteht aus der Durchfiihrung einer komplexen berufstypischen Aufgabe.
Bewertet werden

» die Arbeits- und Vorgehensweise sowie
» das Arbeitsergebnis.

Die Arbeitsaufgabe wird durch ein situatives Fachgesprach und schriftlich zu bearbeitende Aufgaben erganzt.

Das Situative Fachgesprach bezieht sich auf Situationen wahrend der Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe und unter-
stlitzt dessen Bewertung. Es werden Fachfragen, fachliche Sachverhalte und Vorgehensweisen sowie Probleme und
Losungen erortert. Es findet wahrend der Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe statt; es kann in mehreren Gesprachs-
phasen durchgeflihrt werden.

Bewertet werden

» methodisches Vorgehen und Lésungswege und/oder
» Verstandnis fur Hintergriinde und Zusammenhange.

»  Die Zeit zur Durchfiihrung des Fachgesprichs liegt innerhalb der Zeitvorgabe fiir die Arbeitsaufgabe.

» Das Fachgesprich kann aus mehreren Gesprachsphasen bestehen, wenn aus organisatorischen und/oder fachlichen Erwigungen
eine Aufteilung sinnvoll erscheint. Es kann entweder nach der Fertigstellung der Arbeitsaufgabe oder nach der Fertigstellung von

berufe.
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