Marz 2026
Teilqualifikationen fiir den Beruf

Holzmechaniker/in

TQ-Berufsset fur den Beruf Holzmechaniker/in gemaR der Ausbildungsordnung vom
19.05.2015 sowie dem Rahmenlehrplan vom 28.11.2014.

Dieses TQ-Berufsset wurde zu einem Konformitatsabgleich beim Bundesinstitut fir
Berufsbildung (BIBB) gemaR der Empfehlung 185 des BIBB-Hauptausschusses vom 10.
Dezember 2025 zur qualitatsgesicherten Gestaltung und Umsetzung von Teilqualifikationen
eingereicht und in der vorliegenden Form im Juni 2026 durch die TQ-Koordinierungsgruppe
bestatigt. Die Veroffentlichung von maximal einem TQ-Set pro Beruf in der BIBB-Datenbank
hat eine Orientierungsfunktion fir Trager und zustandige Stellen zur Gestaltung und
Bewertung von Teilqualifizierungen. Bei dem TQ-Berufsset handelt es sich um fachlich
abgestimmte Informationen im Rahmen des Verwaltungshandelns des BIBB auf ministerielle
Weisung. Es ist auf der Internetseite www.bibb.de/tq abrufbar.

A Ubersichtsdarstellung des TQ-Berufssets

Ausbildungsberuf Holzmechaniker/in

TQs im Uberblick

TQ 1: Holzbe- und -verarbeitung 17-26 Wochen
TQ 2: Einrichtung von Maschinen und maschinelle 17-26 Wochen
Herstellung von Holzprodukten
TQ 3: Technische Unterlagen und Fertigungsprozesse: 17-26 Wochen
Lesen, Anwenden und Qualitat sichern
TQ 4: Arbeitsablaufe und Qualitatssicherung 17-26 Wochen
TQ 5a: Mobel und Innenausbau — Produktion, 17-26 Wochen

Fertigungsprozess

TQ 5b: Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln 17-26 Wochen
und Rahmen - Konstruktion und
Qualitatsanforderungen

TQ 5c: Montieren von Innenausbauten und 17-26 Wochen
Bauelementen - Vorbereitung und Bestandsschutz

TQ 6a: Mobel und Innenausbau — Produktion, 17-26 Wochen
Steuerung und Uberwachung




TQ 6b: Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln
und Rahmen - Fertigung, Endbearbeitung und
Prozessiiberwachung

17-26 Wochen

TQ 6¢: Montieren von Innenausbauten und
Bauelementen - Montage und Inbetriebnahme

17-26 Wochen

Gesamtdauer

104-156 Wochen

Die festgelegte Dauer gilt bei einer Teilnahme in Vollzeit.

Die TQs 1-3 entsprechen den Lerninhalten bis zur Zwischenpriifung. In TQ 5 und 6 muss
jeweils die TQ (a, b oder c) der gleichen Fachrichtung absolviert werden. Auf TQ 5a folgt TQ

6a, wdhrend auf TQ 5b TQ 6b folgt usw.

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten kbnnen in einer der drei

Fachrichtungen erworben werden:

a) Herstellen von Mébeln und Innenausbauteilen

b) Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen

¢) Montieren von Innenausbauten und Bauelementen

Hinweis: Die Vermittlung von Standardberufsbildpositionen und Wirtschafts- und

Sozialkunde erfolgt in den jeweiligen TQs integrativ.




B Die Teilqualifikationen im Detail

TQ 1: Holzbe- und -verarbeitung

Voraussetzungen Keine

Dauer

17-26 Wochen, davon mindestens 1/3 im Betrieb

betriebliche - einfache Tatigkeiten im Herstellungsprozess

Einsatzfelder

Die Teilnehmenden richten Arbeitsplatze und Montagestellen ergonomisch und sicher ein,
stellen Energieversorgung bereit und setzen ArbeitsschutzmalRnahmen sowie technische
Vorgaben um. Sie beurteilen Transportwege und organisieren den Arbeitsplatz unter
Beriicksichtigung von Sicherheits- und Umweltaspekten. AuBerdem wahlen sie Holz,
Holzwerkstoffe und andere Materialien aus, prifen deren Eigenschaften und
Verwendbarkeit. Fir die Oberflichenbehandlung beurteilen sie die Beschaffenheit von
Werkstiicken und bereiten diese fachgerecht vor. Die Teilnehmenden skizzieren und
zeichnen konstruktive Losungen und wenden geeignete Darstellungsformen
(Ansichtszeichnungen) normgerecht an. Sie stellen Entwiirfe vor und diskutieren
Verbesserungsmoglichkeiten.

Lfd. Nr.
im ARP

Lerninhalte TQ 1

Bezug zum
Rahmenlehrplan

§ 4 Abs.
2Nr.1

Einrichten, Sichern und Raumen von
Arbeitsplatzen

a) Arbeitsplatze oder Montagestellen einrichten,
sichern, unterhalten und rdumen; dabei
ergonomische und 6konomische Gesichtspunkte
bericksichtigen

b) Transportwege auf Eignung und Sicherheit
beurteilen

c) Energieversorgung sicherstellen

d) ArbeitsschutzmafRnahmen anwenden

e) technische Vorgaben und Sicherheitshinweise
beachten

LF1,2

§ 4 Abs.
2Nr.2

Einrichten, Bedienen und Instandhalten

von Werkzeugen, Geraten, Maschinen und
technischen Einrichtungen

a) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und technische
Einrichtungen auswahlen

b) Handwerkzeuge handhaben und instand halten

c) handgefihrte Maschinen einrichten, bedienen
und warten

LF 1-3




§ 4 Abs.
2Nr.4

Be- und Verarbeiten von Holz, Holzwerk- und
sonstigen Werkstoffen

a) Arten und Eigenschaften von Holz und
Holzwerkstoffen unterscheiden

b) Holzfeuchte bestimmen und Ergebnisse
beriicksichtigen

c) Holz und Holzwerkstoffe auftragsbezogen
auswabhlen, transportieren und lagern

d) sonstige Werkstoffe, insbesondere Metalle und
Kunststoffe, nach Verwendungszweck
unterscheiden, auswahlen, transportieren und
lagern

e) Hilfsstoffe, insbesondere Klebstoffe, auswahlen
und verwenden

f) Holz, Holzwerk- und sonstige Werkstoffe auf
Mangel und Verwendbarkeit prifen

g) Holz, Holzwerk- und sonstige Werkstoffe
manuell und maschinell be- und verarbeiten

h) Profile herstellen

LF1,2,3

§ 4 Abs.
2Nr.6

Behandeln von Oberflachen

a) Oberflachen hinsichtlich Bearbeitung und
Nutzung beurteilen

b) Teile vorbereiten und vorbehandeln

LF 1, 3-5

Hinweise zur Kompetenzfeststellung

Kompetenzfeststellung TQ 1

Art der

Kompetenz-
feststellung

Methodik (Auswahl)

zeitlicher
Umfang

Gewichtung

schriftlich

e Schriftliche Aufgaben

e mind. 30
Minuten

50 %

praktisch

e situatives Fachgesprach wahrend der
Umsetzung der Aufgabenstellung

e mind. 30
Minuten

50 %

Beide Teile der Kompetenzfeststellung missen bestanden werden. Im Fall des

Nichtbestehens wird eine Moglichkeit zur Wiederholung der Kompetenzfeststellung

gegeben.




TQ 2: Einrichtung von Maschinen und maschinelle Herstellung von Holzprodukten

Voraussetzungen TQ 1 oder einschlagige berufliche Erfahrung

Dauer 17-26 Wochen, davon mindestens 1/3 im Betrieb
betriebliche - Handgefiihrte Maschinen und je nach spezieller
Einsatzfelder Ausrichtung des Betriebs

Bearbeitung

- stationare Holzbearbeitungsmaschinen
- Vormontage / Komponentenfertigung mit maschineller

Die Teilnehmenden richten Maschinen und Werkzeuge ein, bedienen und warten diese
sicher und effizient. Sie filhren Messungen durch, fertigen Schablonen und Lehren an und
setzen diese ein. Aullerdem stellen sie Bauteile mit maschinellen Verfahren her, priifen
Malgenauigkeit und Qualitat und dokumentieren Ergebnisse. Sie beriicksichtigen
Sicherheitsvorschriften und stimmen Arbeitsschritte im Team ab. Die Teilnehmenden
schiitzen Oberflachen beim Transport und der Lagerung.

Lfd. Nr.
im ARP

Lerninhalte TQ 2

Bezug zum
Rahmenlehrplan

§ 4 Abs.
2 Nr.2

Einrichten, Bedienen und Instandhalten

von Werkzeugen, Geraten, Maschinen und
technischen Einrichtungen

a) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und technische
Einrichtungen auswahlen

d) Gerate und Maschinen einrichten und unter
Verwendung von Schutzeinrichtungen bedienen,
technische Einrichtungen anwenden

LF1-3

§ 4 Abs.
2Nr.3

Durchfiihren von Messungen, Herstellen und
Anwenden von Schablonen und Lehren

a) Messverfahren auswahlen, Messgerate auf
Funktion prifen und lagern

b) Messungen durchfiihren, Ergebnisse
dokumentieren und bericksichtigen

c) Maltoleranzen prifen, Ergebnisse
dokumentieren und beriicksichtigen

d) Schablonen, Lehren und Vorrichtungen
anfertigen, einsetzen und instand halten

LF 1-3, 8

§ 4 Abs.
2Nr.5

Herstellen, Vormontieren, Zusammenbauen
und Demontieren von Teilen

a) Holz, Holzwerk- und sonstige Werkstoffe
zurichten

b) Teile nach Vorgaben formatieren

LF 1-4,8




c) Teile unter Einsatz maschineller
Bearbeitungstechniken, insbesondere durch Sagen,
Hobeln, Bohren, Frasen und Schleifen, herstellen

d) Teile maschinell endbearbeiten

e) Teile auf Glte und Maligenauigkeit prifen

f) Verbindungs- und Konstruktionsbeschlage
auswabhlen, auf Funktion priifen und montieren
g) Verbindungsarten und Befestigungsmittel nach
Verwendungszweck auswahlen, Verbindungen
herstellen, insbesondere maschinell

h) Teile kennzeichnen und kommissionieren

i) Teile vorbereiten, zusammenbauen, montieren
und demontieren

§ 4 Abs.
2Nr.6

Behandeln von Oberfldachen

c) Oberflachen bearbeiten, insbesondere putzen
und schleifen

d) Oberflachen vor Beschadigungen schiitzen

e) Gefahrdungen durch Gefahrstoffe, insbesondere
durch Staube und l6semittelhaltige Stoffe,
erkennen und SchutzmaBnahmen ergreifen

f) Oberflachenbehandlungstechniken,
Beschichtungsverfahren und -mittel auswahlen

g) Oberflachenbeschichtungsmittel und Hilfsstoffe
lagern

h) Beschichtungsmittel und Hilfsstoffe fiir die
Verarbeitung vorbereiten

i) Oberflachen manuell durch Streichen, Walzen
und Rollen beschichten

j) Qualitat von behandelten Oberflachen beurteilen
k) Reststoffe lagern und der Entsorgung zufiihren

LF 2-5, 8

Hinweise zur Kompetenzfeststellung

Kompetenzfeststellung TQ 2

Art der

Kompetenz-
feststellung

Methodik (Auswahl)

zeitlicher
Umfang

Gewichtung

schriftlich

e Schriftliche Aufgaben

e mind.30
Minuten

50 %

praktisch

e situatives Fachgesprach wahrend der
Umsetzung der Aufgabenstellung

e mind. 30
Minuten

50 %

Beide Teile der Kompetenzfeststellung missen bestanden werden. Im Fall des

Nichtbestehens wird eine Moglichkeit zur Wiederholung der Kompetenzfeststellung

gegeben.




TQ 3: Technische Unterlagen und Fertigungsprozesse:
Lesen, Anwenden und Qualitét sichern

Voraussetzungen TQ 2 oder einschlagige berufliche Erfahrung

Dauer 17-26 Wochen, davon mindestens 1/3 im Betrieb
betriebliche - Arbeitsvorbereitung, Produktionstiiberwachung und
Einsatzfelder Qualitatssicherung in der industriellen Fertigung

Die Teilnehmenden lGberwachen Produktionsprozesse, erkennen Stérungen und leiten
MaBnahmen zur Behebung ein. Sie nutzen digitale Systeme zur Planung und Dokumentation,
erstellen technische Unterlagen und fiihren Qualitatskontrollen durch. Dabei planen sie
einfache Arbeitsablaufe, optimieren Prozesse und arbeiten kooperativim Team unter
Beriicksichtigung von Sicherheits- und Umweltstandards. Sie erstellen einfache Skizzen und
Plane und lesen diese.

Lfd. Nr. | Lerninhalte TQ 3 Bezug zum
im ARP Rahmenlehrplan
§ 4 Abs. | Einrichten, Bedienen und Instandhalten LF 2,3 und 6

2Nr.2 | von Werkzeugen, Geriten, Maschinen und
technischen Einrichtungen

e) Hebe- und Transportgerate auswahlen und
einsetzen

f) Stérungen an Geraten, Maschinen und
technischen Einrichtungen erkennen und
Malnahmen zur Stérungsbeseitigung

ergreifen
g) Gerate, Maschinen und technische Einrichtungen
warten; Wartungsplane beriicksichtigen

§ 4 Abs. | Umgang mit Informations- und LF2,3,4
6 Nr.5 | Kommunikationssystemen

a) Datensysteme nutzen, Vorschriften des
Datenschutzes beachten, Daten pflegen und
sichern

b) fremdsprachliche Fachbegriffe anwenden

c) Informationen beschaffen, auswerten und
dokumentieren

d) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationssystemen bearbeiten
e) branchenspezifische Software anwenden

f) Informations- und Kommunikationssysteme
unter Einbeziehung vernetzter Systeme nutzen

§ 4 Abs. | Planen und Vorbereiten von Arbeitsabldufen, LF 6-8
6 Nr.6 | Arbeiten im Team




a) Arbeitsaufgaben erfassen und Vorgaben auf
Umsetzbarkeit prifen

b) Gesprache mit Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen und Vorgesetzten
situationsgerecht fiihren, Sachverhalte
darstellen

c) Arbeitsschritte unter Beriicksichtigung
konstruktiver, fertigungstechnischer und
wirtschaftlicher Gesichtspunkte planen,
Arbeitsmittel festlegen

§ 4 Abs.
6 Nr.7

Erstellen und Anwenden von technischen
Unterlagen

a) technische Unterlagen anwenden, insbesondere
Sticklisten, Tabellen, Diagramme,
Betriebsanleitungen und Handbticher

b) Skizzen, Plane und Zeichnungen anfertigen und
unter Berlicksichtigung von Vorgaben und
Regelwerken anwenden

c) Material- und Sticklisten erstellen, Material
bereitstellen

d) Aufrisse anfertigen und MaRe Ubertragen

LF3,5und 7

§ 4 Abs.
6 Nr.9

Durchfiihren von qualitdtssichernden
MaBnahmen

a) Aufgaben und Ziele des Qualitdtsmanagements
anhand betrieblicher Beispiele unterscheiden und
zur Verbesserung der Arbeit im eigenen
Arbeitsbereich beitragen

b) qualitatssichernde Mallnahmen anwenden

c¢) Zwischen- und Endkontrollen anhand des
Arbeitsauftrages durchfihren, auswerten und
Ergebnisse dokumentieren

LF 6-8

Hinweise zur Kompetenzfeststellung

Kompetenzfeststellung TQ 3

Art der

Kompetenz-
feststellung

Methodik (Auswahl)

zeitlicher
Umfang

Gewichtung

schriftlich

e Schriftliche Aufgaben

e mind. 30
Minuten

50 %

praktisch

e Praktischer Arbeitsauftrag oder
situatives Fachgesprach wahrend der
Umsetzung der Aufgabenstellung

e mind. 30
Minuten

50 %




Beide Teile der Kompetenzfeststellung missen bestanden werden. Im Fall des
Nichtbestehens wird eine Moglichkeit zur Wiederholung der Kompetenzfeststellung
gegeben.



TQ 4: Arbeitsabldufe und Qualitatssicherung

Voraussetzungen TQ 3 oder einschlagige berufliche Erfahrung

Dauer 17-26 Wochen, davon mindestens 1/3 im Betrieb
betriebliche - Endabnahme

Einsatzfelder - Kommissionierung, Verpackung von Produkten

Die Teilnehmenden planen und steuern Arbeitsprozesse unter Bericksichtigung
ergonomischer, 6kologischer und wirtschaftlicher Aspekte. Sie setzen qualitatssichernde
Malnahmen um, fihren Zwischen- und Endkontrollen durch und dokumentieren Ergebnisse.
Dabei kommunizieren sie im Team, stimmen Arbeitsschritte ab und reagieren flexibel auf
technische Veranderungen.

Lfd. Nr. | Lerninhalte TQ 4 Bezug zum
im ARP Rahmenlehrplan
§ 4 Abs. | Einrichten, Bedienen und Instandhalten LF 5-8

2Nr.2 | von Werkzeugen, Geriten, Maschinen und
technischen Einrichtungen

h) pneumatische, hydraulische, elektrische und
elektronische Steuer- und Regeleinrichtungen
einstellen und bedienen

i) Anwendungsprogramme nutzen, Daten
eingeben, programmierbare Maschinen bedienen
j) Maschinenwerkzeuge einrichten, instand halten
und lagern

§ 4 Abs. | Verpacken, Lagern und Transportieren von LF 5-8
2 Nr.7 | Produkten

a) Verpackungsmaterialien nach
Verwendungszweck sowie unter Berlicksichtigung
wirtschaftlicher und 6kologischer Aspekte
unterscheiden und auswahlen

b) Produkte fiir Versand oder Auslieferung
vorbereiten, insbesondere unter Beachtung von
Richtlinien und Bestimmungen kennzeichnen,
verpacken und lagern

c) Produkte kommissionieren, Ladungen anhand
der Versandunterlagen auf Vollstandigkeit prifen
d) Transportmittel festlegen, MaBnahmen zur
Ladungssicherheit sowie zum Schutz des
Ladungsgutes auf dem Ladungstrager durchfiihren

§ 4 Abs. | Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen, LF 6-8
6Nr.6 | Arbeiten im Team

d) Arbeitsablaufe unter Berlicksichtigung
terminlicher, ergonomischer, 6kologischer,




wirtschaftlicher und sicherheitstechnischer
Gesichtspunkte planen

e) Stérungen im Arbeitsablauf feststellen und
Malnahmen zur Behebung ergreifen

f) Zeitaufwand und personelle Unterstiitzung
abschatzen

g) Aufgaben im Team planen und durchfihren,
Ergebnisse der Zusammenarbeit auswerten

h) technische Veranderungen feststellen,
Umsetzbarkeit prifen

§ 4 Abs. | Durchfiihren von qualitatssichernden LF 6-8
6 Nr.9 | MaBnahmen
d) Qualitatsabweichungen und deren Ursachen
feststellen, dokumentieren und MalRnahmen zur
Behebung ergreifen
e) Zeitaufwand und Materialverbrauch
kontrollieren und dokumentieren
f) Qualitat von vorbehandelten Teilen und
Produkten prifen und sichern
g) Zulieferteile prifen, Bestande kontrollieren und
Malnahmen zur Korrektur ergreifen
h) Abnahme- oder Ubergabeprotokolle erstellen
Hinweise zur Kompetenzfeststellung
Kompetenzfeststellung TQ 4
Art der Methodik (Auswahl) zeitlicher Gewichtung
Kompetenz- Umfang
feststellung
schriftlich e Schriftliche Aufgaben e mind.30 |50%
Minuten
praktisch e Praktischer Arbeitsauftrag oder e mind.30 |50%
situatives Fachgesprach wahrend der Minuten

Umsetzung der Aufgabenstellung

Beide Teile der Kompetenzfeststellung missen bestanden werden. Im Fall des

Nichtbestehens wird eine Moglichkeit zur Wiederholung der Kompetenzfeststellung

gegeben.




TQ 5a: Mébel und Innenausbau — Produktion, Fertigungsprozess

Voraussetzungen TQ 4 oder einschlagige berufliche Erfahrung
Dauer 17-26 Wochen, davon mindestens 1/3 im Betrieb
betriebliche - Produktion

Einsatzfelder - Gesamter Erstellungsprozess

Die Teilnehmenden fertigen Mobel- und Innenausbauteile nach Konstruktionsvorgaben,

wahlen Materialien und Beschldge aus und montieren diese fachgerecht. Sie fliihren

HolzschutzmalBnahmen durch, integrieren elektrische Komponenten und setzen Maschinen
und technische Einrichtungen sicher ein. Dabei achten sie auf Qualitat, Funktionalitat und

Abstimmung im Team.

Lfd. Nr.
im ARP

Lerninhalte TQ 5a

Bezug zum
Rahmenlehrplan

§ 4 Abs.
3Nr.1

Herstellen von M6beln oder Innenausbauteilen
a) Konstruktionen unterscheiden und
Konstruktionsweisen bei der Herstellung von
Produkten beriicksichtigen

b) konstruktive HolzschutzmalRnahmen
durchfihren

c) Verbundwerkstoffe und Glas unterscheiden,
auswahlen und verwenden

d) Halbzeuge und Zulieferteile prifen und
verarbeiten

e) Funktions- und Zierbeschldage auswahlen,
montieren und justieren

f) elektrische Systemkomponenten nach
Vorschriften auswahlen und einbauen

g) Mobel oder Innenausbauteile herstellen,
insbesondere durch Zusammenfligen von
Einzelkomponenten; programmierbare Maschinen
und technische Einrichtungen einsetzen

h) Pass- und Justierarbeiten durchfiihren

i) Mobel oder Innenausbauteile auf- und abbauen

LF 9, 10, 12

§ 4 Abs.
3Nr.2

Herstellen von Oberfldchen

a) Oberflachenbehandlungstechniken anwenden,
insbesondere Flachen farblich behandeln

b) Beschichtungsstoffe nach Verwendungszweck
auswahlen und zurichten, insbesondere Folien und

Schichtstoffe

LF 9, 11 und 12 HMI




c) Tragermaterialien mit Beschichtungsstoffen
bekleben

d) Kanten und Schmalflachen beschichten

e) Oberflachenbeschichtungen mit besonderen
Effekten herstellen

f) Oberflachenfehler und -schaden feststellen und
beheben

Hinweise zur Kompetenzfeststellung

Kompetenzfeststellung TQ 5a

Umsetzung der Aufgabenstellung

Art der Methodik (Auswahl) zeitlicher Gewichtung
Kompetenz- Umfang
feststellung
schriftlich e Schriftliche Aufgaben e mind. 30 50 %
Minuten
praktisch e Praktischer Arbeitsauftrag oder e mind.30 |50%
situatives Fachgesprach wahrend der Minuten

Beide Teile der Kompetenzfeststellung missen bestanden werden. Im Fall des

Nichtbestehens wird eine Moéglichkeit zur Wiederholung der Kompetenzfeststellung

gegeben.




Qualitdtsanforderungen

TQ 5b: Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen- Konstruktion und

Voraussetzungen TQ 4 oder einschlagige berufliche Erfahrung
Dauer 17-26 Wochen, davon mindestens 1/3 im Betrieb
betriebliche - Produktion

Einsatzfelder - Gesamter Erstellungsprozess

Die Teilnehmenden stellen Bauelemente, Holzpackmittel und Rahmen nach Vorgaben her,
wahlen Beschlage und Hilfsstoffe aus und montieren diese. Sie prifen Zulieferteile und
setzen Maschinen sicher ein. Dabei bericksichtigen sie Qualitatsanforderungen und
stimmen sich mit anderen Gewerken ab.

a) Konstruktionen unterscheiden und
Konstruktionsweisen bei der Herstellung von
Produkten bertiicksichtigen

b) Beschlage fiir Bauelemente, Holzpackmittel oder
Rahmen auswahlen und einbauen

c) Zubehor- und Zulieferteile prifen und einbauen
d) Hilfsstoffe, insbesondere Dichtmittel, auswahlen
und verwenden

e) Bauelemente, Holzpackmittel oder Rahmen nach
Vorschriften und Kundenauftrag herstellen,
insbesondere durch Zusammenfligen von
Einzelkomponenten; programmierbare Maschinen
und technische Einrichtungen einsetzen

f) Produkte endbearbeiten

g) Produkte nach Vorgaben zusammenstellen

Lfd. Nr. | Lerninhalte TQ 5b Bezug zum

im ARP Rahmenlehrplan
§ 4 Abs. | Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln LF 9-12 HBH
4Nr.1 | oder Rahmen




Hinweise zur Kompetenzfeststellung

Kompetenzfeststellung TQ 5b

Umsetzung der Aufgabenstellung

Art der Methodik (Auswahl) zeitlicher Gewichtung
Kompetenz- Umfang
feststellung
schriftlich e Schriftliche Aufgaben e mind.30 | 50%
Minuten
praktisch e Praktischer Arbeitsauftrag oder e mind.30 |50%
situatives Fachgesprach wiahrend der Minuten

Beide Teile der Kompetenzfeststellung miissen bestanden werden. Im Fall des

Nichtbestehens wird eine Moéglichkeit zur Wiederholung der Kompetenzfeststellung

gegeben.




TQ 5c: Montieren von Innenausbauten und Bauelementen- Vorbereitung und

Bestandsschutz
Voraussetzungen TQ 4 oder einschlagige berufliche Erfahrung
Dauer 17-26 Wochen, davon mindestens 1/3 im Betrieb
betriebliche - einfacher Montageprozess

Einsatzfelder

Die Teilnehmenden bereiten Montagearbeiten vor, sichern Montagestellen und fiihren
BestandsschutzmalRnahmen durch. Sie montieren und demontieren Bauelemente und
Innenausbauten, stellen Anschliisse her und setzen Befestigungssysteme ein. Dabei
beachten sie Sicherheitsvorschriften, kommunizieren mit Kunden und arbeiten kooperativ

im Team.

Lfd. Nr. | Lerninhalte TQ 5c¢

im ARP

Bezug zum
Rahmenlehrplan

§ 4 Abs. | Schiitzen von Bestandteilen LF 9, 10, 12 MIB

5Nr.1 | und Einbauten

a) Bestand im Zugangs- und Montagebereich
beurteilen und dokumentieren

b) Malknahmen des Bestandsschutzes auswahlen,
Materialien und Systeme des Bestandsschutzes
anwenden

c) Materialien und Systeme des Bestandsschutzes
zurlickbauen und Entsorgung veranlassen

§ 4 Abs. | Planen und Vorbereiten der Montage 9,10, 12

5Nr.2 | 3) Aufbau- und Einbausituation nach
Arbeitsunterlagen, insbesondere Mal3e,
Leitungswege, Anschliisse sowie bauliche, 6rtliche
und sicherheitstechnische Gegebenheiten, prifen

b) bauliche Vorleistungen und Einbaubedingungen
vor Ort erfassen und beurteilen

c) Abstimmungen mit anderen Gewerken und
weiteren Beteiligten unter Berlicksichtigung der
eigenen Verantwortlichkeiten treffen

d) Untergriinde auf Beschaffenheit priifen und
beurteilen

e) Befestigungssysteme unterscheiden,
Befestigungspunkte und -systeme unter
Berlicksichtigung des Verwendungszwecks, der
Herstellerangaben sowie bauaufsichtlicher und
betrieblicher Vorgaben festlegen




f) Befestigungsmittel nach Einsatzzweck auswahlen
g) Generalpldne, Ubersichtspldne, Bauzeichnungen
und Installationsplane anwenden; MalSe aus
Zeichnungen und Planen auf den Ein- und
Aufbauort lGbertragen

h) Kunden beraten und Termine abstimmen

§ 4 Abs.
5Nr.3

Einrichten, Sichern und
R3aumen von Montagestellen

a) ortliche Gegebenheiten fur den Arbeitsbeginn
prifen, insbesondere Transport- und
Verkehrswege auswahlen und beurteilen;
Malnahmen zur Verbesserung der Nutzung von
ortlichen Gegebenheiten ergreifen

b) VerkehrssicherungsmaRnahmen zur Be- und
Entladung vornehmen

c) Leitern und Arbeitsgeriste auswahlen, auf
Verwendbarkeit und Betriebssicherheit priifen,
Arbeitsgeriste auf- und abbauen

d) Montagestellen sichern sowie Materialien,
Gerate und Maschinen vor Witterungseinflissen,
Beschadigungen und Diebstahl schiitzen

e) Erzeugnisse anhand des Montageauftrages auf
Vollstandigkeit und Transportschaden priifen,
Ergebnisse dokumentieren, Erzeugnisse vertragen
f) Abfall- und Reststoffe trennen und lagern,
Malnahmen zur Entsorgung veranlassen

LF 9, 10, 12 MIB

§ 4 Abs.
5Nr. 4

Montieren und Demontieren

von Innenausbauten oder Bauelementen

a) Konstruktions- und Bauweisen von Erzeugnissen
bei Montage- und Demontagearbeiten
bericksichtigen

b) Anschlisse zu vorhandenen Bauteilen,
Bauwerken oder Einbauten herstellen

c) Innenausbauteile zu Innenausbauten
zusammenfigen, insbesondere durch Schrauben,
Kleben und Nieten

d) Innenausbauten, Zulieferteile und Systeme
ausrichten, anpassen, nachbearbeiten und
montieren sowie demontieren

e) SchutzmalBnahmen fiir fertiggestellte
Innenausbauten und Bauelemente festlegen und
durchfihren

f) fertiggestellte Arbeiten (ibergeben, Kunden tber

Pflege- und Wartungsarbeiten informieren und
Bedienungsanleitungen erldutern

LF 7-10, 12 MIB




g) Reklamationen entgegennehmen und
Malnahmen zur Behebung ergreifen

oder*

h) Bauelemente, Zulieferteile und Systeme
ausrichten, anpassen, nachbearbeiten und
montieren sowie demontieren

i) Damm- und Dichtstoffe auswahlen und einbauen,
Fugen ausbilden

j) Schutzmalnahmen fiir fertiggestellte
Innenausbauten und Bauelemente festlegen und
durchfihren

k) fertiggestellte Arbeiten ibergeben, Kunden liber
Pflege- und Wartungsarbeiten informieren und
Bedienungsanleitungen erldautern

I) Reklamationen entgegennehmen und
Malnahmen zur Behebung ergreifen

*Die Entscheidung wird vorab im Betrieb getroffen.

Hinweise zur Kompetenzfeststellung

Kompetenzfeststellung TQ 5¢

Umsetzung der Aufgabenstellung

Art der Methodik (Auswahl) zeitlicher Gewichtung
Kompetenz- Umfang
feststellung
schriftlich e Schriftliche Aufgaben e mind. 30 50 %
Minuten
praktisch e Praktischer Arbeitsauftrag oder e mind.30 |50%
situatives Fachgesprach wahrend der Minuten

Beide Teile der Kompetenzfeststellung missen bestanden werden. Im Fall des

Nichtbestehens wird eine Moglichkeit zur Wiederholung der Kompetenzfeststellung

gegeben.




TQ 6a: Mébel und Innenausbau — Produktion, Steuerung und Uberwachung

Voraussetzungen TQ 5a oder einschlagige berufliche Erfahrung
Dauer 17-26 Wochen, davon mindestens 1/3 im Betrieb
betriebliche - Produktion, ohne Vorplanung
Einsatzfelder - Fertigungsprozess

Die Teilnehmenden fligen Md&belteile zusammen. Sie beheben Oberflachenfehler, setzen
SchutzmaRBnahmen um und berticksichtigen Sicherheits- und Umweltaspekte. Dabei
dokumentieren sie Arbeitsergebnisse und stimmen sich mit Kollegen ab.

Lfd. Nr.
im ARP

Lerninhalte TQ 6a

Bezug zum
Rahmenlehrplan

§ 4 Abs.
3Nr.1

Herstellen von Moébeln oder Innenausbauteilen

g) Mobel oder Innenausbauteile herstellen,
insbesondere durch Zusammenfiigen von
Einzelkomponenten; programmierbare Maschinen
und technische Einrichtungen einsetzen

LF 9-12 HMI

§ 4 Abs.
3 Nr.2

Herstellen von Oberflachen

a) Oberflachenbehandlungstechniken anwenden,
insbesondere Flachen farblich behandeln

b) Beschichtungsstoffe nach Verwendungszweck
auswahlen und zurichten, insbesondere Folien und
Schichtstoffe

c) Tragermaterialien mit Beschichtungsstoffen
bekleben

d) Kanten und Schmalfldchen beschichten

e) Oberflachenbeschichtungen mit besonderen
Effekten herstellen

f) Oberflachenfehler und -schdden feststellen und
beheben

g) Gefahrdungen durch Gefahrstoffe, insbesondere
durch Staube und l6semittelhaltige Stoffe,
erkennen und SchutzmaBBnahmen ergreifen

h) Lagerung und Transport von Gefahr- und
Reststoffen sicherstellen

i) MalRnahmen zur Vermeidung von
Explosionsgefahren und Immissionen ergreifen,
Schutzvorschriften beachten

LF 9, 11 und 12 HMI

§ 4 Abs.
3Nr.3

Uberwachen und Steuern von
Produktionsprozessen

a) Steuerungs- und Regelungseinrichtungen an
Maschinen und Anlagen unter Beachtung der
Sicherheitsvorschriften justieren und liberwachen

LF 9-12 HMI




b) Produktionsabldufe optimieren und MalBnahmen
dokumentieren

c) Fehler in Produktionsprozessen erkennen und
Malnahmen zur Behebung ergreifen

d) Produktionsdaten erfassen und auswerten

e) vorgegebene Programmdaten
rechnergesteuerter Maschinen korrigieren und
anpassen

§ 4 Abs. | Priifen von Produkten LF 9-12 HMI
3Nr.4 | 3) Produkte und bewegliche Teile auf Funktion
prifen
b) Oberflachen, insbesondere von Produkten und
Teilen, sichtprifen und beurteilen
c¢) Funktionsmangel feststellen und dokumentieren,
Malnahmen zur Behebung ergreifen
Hinweise zur Kompetenzfeststellung
Kompetenzfeststellung TQ 6a
Art der Methodik (Auswahl) zeitlicher Gewichtung
Kompetenz- Umfang
feststellung
schriftlich e Schriftliche Aufgaben e mind.30 |50%
Minuten
praktisch e Praktischer Arbeitsauftrag oder e mind.30 |50%
Minuten

situatives Fachgesprach wahrend der
Umsetzung der Aufgabenstellung

Beide Teile der Kompetenzfeststellung missen bestanden werden. Im Fall des

Nichtbestehens wird eine Moéglichkeit zur Wiederholung der Kompetenzfeststellung

gegeben.




TQ 6b: Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen- Fertigung,
Endbearbeitung und Prozessiiberwachung

Voraussetzungen TQ 5b oder einschlagige berufliche Erfahrung
Dauer 17-26 Wochen, davon mindestens 1/3 im Betrieb
betriebliche - Produktion, ohne Vorplanung
Einsatzfelder - Gesamter Erstellungsprozess

Die Teilnehmenden fertigen komplexe Bauelemente und Rahmen, fliihren Endbearbeitung
und HolzschutzmaRBnahmen durch und tGiberwachen Produktionsprozesse. Sie priifen
Produkte auf Funktion und Qualitat, dokumentieren Ergebnisse und optimieren Abldufe.
Dabei arbeiten sie sicher, qualitatsorientiert und im Team.

a) HolzschutzmalRnahmen unter Beriicksichtigung
okologischer Gesichtspunkte sowie des Verwen-
dungszweckes unterscheiden und auswahlen

b) HolzschutzmaBnahmen unter Berlicksichtigung
des Gesundheits- und des Umweltschutzes
durchfihren

oder*

c) Oberflichenbehandlungstechniken anwenden,
insbesondere Flachen farblich behandeln

d) Beschichtungsstoffe nach Verwendungszweck
auswahlen und zurichten, insbesondere Folien
und Schichtstoffe

e) Tragermaterialien mit Beschichtungsstoffen

bekleben

Lfd. Nr. | Lerninhalte TQ 6b Bezug zum
im ARP Rahmenlehrplan
§ 4 Abs. | Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln LF 9-12 HBH
4Nr.1 | oder Rahmen

e) Bauelemente, Holzpackmittel oder Rahmen nach

Vorschriften und Kundenauftrag herstellen,

insbesondere durch Zusammenfiigen von

Einzelkomponenten; programmierbare Maschinen

und technische Einrichtungen einsetzen

f) Produkte endbearbeiten

g) Produkte nach Vorgaben zusammenstellen
§ 4 Abs. | Ausfiihren von Holzschutzarbeiten oder Herstellen | LF 9-11 HBH
4 Nr.2 | von Oberflichen




f) MaBnahmen zur Vermeidung von
Explosionsgefahren und Immissionen ergreifen,
Schutzvorschriften beachten

§ 4 Abs.
4 Nr.3

Uberwachen und Steuern
von Produktionsprozessen

a) Steuerungs- und Regelungseinrichtungen an
Maschinen und Anlagen unter Beachtung der
Sicherheitsvorschriften justieren und Giberwachen
b) Produktionsabldufe optimieren und MalRnahmen
dokumentieren

c) Fehler in Produktionsprozessen erkennen und
Malnahmen zur Behebung ergreifen

d) Produktionsdaten erfassen und auswerten

e) vorgegebene Programmadaten
rechnergesteuerter Maschinen korrigieren und
anpassen

LF 9-11 HBH

§ 4 Abs.
4 Nr. 4

Priifen von Produkten

a) Prifkriterien flr Bauelemente, Holzpackmittel
oder Rahmen unterscheiden und anwenden

b) Funktionsprifungen durchfiihren, Mangel
feststellen und dokumentieren, Mallnahmen zur
Behebung ergreifen

LF 9-12 HBH

*Die Entscheidung wird vorab im Betrieb getroffen.

Hinweise zur Kompetenzfeststellung

Kompetenzfeststellung TQ 6b

Art der

Kompetenz-
feststellung

Methodik (Auswahl)

zeitlicher
Umfang

Gewichtung

schriftlich

e Schriftliche Aufgaben

e mind. 30
Minuten

50 %

praktisch

e Praktischer Arbeitsauftrag oder
situatives Fachgesprach wahrend der
Umsetzung der Aufgabenstellung

e mind. 30
Minuten

50 %

Beide Teile der Kompetenzfeststellung missen bestanden werden. Im Fall des

Nichtbestehens wird eine Moglichkeit zur Wiederholung der Kompetenzfeststellung

gegeben.




TQ 6¢: Montieren von Innenausbauten und Bauelementen- Montage und
Inbetriebnahme

Voraussetzungen TQ 5c oder einschlagige berufliche Erfahrung
Dauer 17-26 Wochen, davon mindestens 1/3 im Betrieb
betriebliche - komplexeren Anschlussarbeiten und
Einsatzfelder Elektroinstallationen

Die Teilnehmenden montieren und demontieren Innenausbauten und Bauelemente, fihren
elektrische Installationen und Anschlussarbeiten an Wasser- und Liftungssystemen durch.
Sie prifen Funktionen, beheben Mangel und setzen Sicherheitsmallnahmen um. Dabei
kommunizieren sie mit Kunden, erstellen Ubergabeprotokolle und arbeiten kooperativim
Team.

Lfd. Nr. | Lerninhalte TQ 6¢ Bezug zum
im ARP Rahmenlehrplan
§ 4 Abs. | Montieren und Demontieren LF 7-10, 12

5Nr.4 | von Innenausbauten

oder Bauelementen

a) Konstruktions- und Bauweisen von Erzeugnissen
bei Montage- und Demontagearbeiten
bericksichtigen

b) Anschlisse zu vorhandenen Bauteilen,
Bauwerken oder Einbauten herstellen

c) Innenausbauteile zu Innenausbauten
zusammenfigen, insbesondere durch Schrauben,
Kleben und Nieten

d) Innenausbauten, Zulieferteile und Systeme
ausrichten, anpassen, nachbearbeiten und
montieren sowie demontieren

e) SchutzmaBnahmen fir fertiggestellte
Innenausbauten und Bauelemente festlegen und
durchfihren

f) fertiggestellte Arbeiten (ibergeben, Kunden tber
Pflege- und Wartungsarbeiten informieren und
Bedienungsanleitungen erldutern

g) Reklamationen entgegennehmen und
Malnahmen zur Behebung ergreifen

oder

h) Bauelemente, Zulieferteile und Systeme
ausrichten, anpassen, nachbearbeiten und
montieren sowie demontieren

i) DaAmm- und Dichtstoffe auswahlen und einbauen,




Fugen ausbilden

j) Schutzmalnahmen fiir fertiggestellte
Innenausbauten und Bauelemente festlegen und
durchfihren

k) fertiggestellte Arbeiten lGbergeben, Kunden tber
Pflege- und Wartungsarbeiten informieren und
Bedienungsanleitungen erldautern

I) Reklamationen entgegennehmen und
Malnahmen zur Behebung ergreifen

§ 4 Abs.
5Nr.5

Installieren und Inbetriebnehmen von
elektrischen Geraten und Einrichtungen

a) Regeln fur Arbeiten an elektrischen Anlagen und

Geraten anwenden, Unfallverhitungsvorschriften
beachten

b) elektrische Einrichtungen und Gerate nach
Herstellerangaben einbauen

c) elektrische Anschlisse auf mechanische
Beschadigung sichtpriifen

d) mechanische und elektrotechnische
Funktionsprifungen durchfiihren, Ergebnisse
prifen und dokumentieren

e) elektrische Anschliisse an vorhandene
Einspeisepunkte herstellen; elektrische
SchutzmaRnahmen kontrollieren; Sicherheitsregeln
zur Vermeidung von Gefahren durch elektrischen
Strom beachten und anwenden

f) elektrische Einrichtungen und Gerate in Betrieb
nehmen

g) MalRnahmen zur Behebung von Mangeln
veranlassen

h) elektrische Einbauten, Gerate und Systeme
demontieren

LF11-12

§ 4 Abs.
5Nr.6

Durchfiihren von Anschlussarbeiten an Wasser
und Abwasserleitungen sowie an Liiftungszu- und
-abfiihrungen

a) Luftungsrohre und -kanale aus unterschiedlichen
Werkstoffen einbauen und mit vorhandenen
Anschlissen verbinden

b) Anschlisse an Wasser- und Abwasserleitungen
herstellen und Wasserarmaturen sowie
Einzelobjekte nach Herstellerangaben einbauen

c) Funktionsprifungen durchfiihren, Dichtigkeit
sichtprifen, Mangel beheben; Sicherheitsregeln
beachten

d) Einzelobjekte und Wasserarmaturen ausbauen

LF 11-12




Hinweise zur Kompetenzfeststellung

Kompetenzfeststellung TQ 6¢

Art der Methodik (Auswahl) zeitlicher Gewichtung

Kompetenz- Umfang

feststellung

schriftlich e Schriftliche Aufgaben e mind.30 | 50%
Minuten

praktisch e Praktischer Arbeitsauftrag oder e mind.30 |50%
Minuten

situatives Fachgesprach wahrend der
Umsetzung der Aufgabenstellung

Beide Teile der Kompetenzfeststellung miissen bestanden werden. Im Fall des

Nichtbestehens wird eine Moglichkeit zur Wiederholung der Kompetenzfeststellung

gegeben.




Anhang 1: Standardberufsbildpositionen (zum 1. August 2021 eingeftihrt)

Lfd. Fertigkeiten, Kenntnisse und zeitliche
Nr. Fahigkeiten Zuordnung
1 Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits-
und Tarifrecht (§ x Absatz y Nummer 1)
a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Geschaftsprozesse
des Aushildungsbetriebes erlautern
b) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag sowie Dauer und
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses erlautern und Aufgaben
der im System der dualen Berufsausbildung Beteiligten beschreiben
c) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbildungsordnung und des betrieblichen Ausbildungsplans
erlautern sowie zu deren Umsetzung beitragen
d) die fiir den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-, sozial-, tarif- und wihrend
mitbestimmungsrechtlichen Vorschriften erlautern der
e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- gesamten
oder personalvertretungs- rechtlichen Organe des Ausbildung
Ausbildungsbetriebes erlautern
f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und seiner Beschaftigten zu
Wirtschaftsorganisationen und Gewerkschaften erlautern
g) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern
h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen erlautern
i) Moglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der beruflichen
Weiterentwicklung erldutern
2 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (§ x Absatz y Nummer 2)
a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen Arbeitsschutz-
und Unfallverhiitungsvorschriften kennen und diese
Vorschriften anwenden
b) Gefdahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz und
auf dem Arbeitsweg prifen und beurteilen
c) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erldutern
d) technische und organisatorische Malnahmen zur Vermeidung von
Gefahrdungen sowie von psychischen und physischen Belastungen wdhrend
fur sich und andere, auch praventiv, ergreifen der
e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und anwenden gesamten
- ) , ) Ausbildung
f) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben und erste Mallnahmen

bei Unfallen einleiten




g) betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden, Verhaltens- weisen bei Branden beschreiben und erste
Malnahmen zur Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz und Nachhaltigkeit (§ x Absatz y Nummer 3)

a) Moglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Belastungen fir
Umwelt und Gesellschaft im eigenen Aufgabenbereich erkennen
und zu deren Weiterentwicklung beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte, Waren oder
Dienstleistungen Materialien und Energie unter wirtschaftlichen,
umweltvertraglichen und sozialen Gesichtspunkten der
Nachhaltigkeit nutzen

c) furden Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes einhalten

d) Abfille vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsorgung zufiihren

e) Vorschlage fur nachhaltiges Handeln fiir den eigenen Arbeitsbereich

entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne einer
okonomischen, 6kologischen und
sozial nachhaltigen Entwicklung zusammenarbeiten und
adressatengerecht kommunizieren

wahrend
der
gesamten
Ausbildung

Digitalisierte Arbeitswelt (§ x Absatz y Nummer 4)

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit Daten
Dritter umgehen und dabei die Vorschriften zum Datenschutz
und zur Datensicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschatzen und bei deren
Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient
kommunizieren sowie Kommunikationsergebnisse
dokumentieren

d) Storungen in Kommunikationsprozessen erkennen und zu ihrer
Losung beitragen

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und aus digitalen
Netzen beschaffen sowie Informationen, auch fremde, priifen,
bewerten und auswahlen

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des selbstgesteuerten
Lernens anwenden, digitale Lernmedien nutzen und Erfordernisse
des lebensbegleitenden Lernens erkennen und ableiten

wahrend
der
gesamten
Ausbildung




g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieBlich der Beteiligten
anderer Arbeits- und Geschaftsbereiche, auch unter Nutzung
digitaler Medien, planen, bearbeiten und gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Berlcksichtigung gesellschaftlicher
Vielfalt praktizieren

Quelle: Empfehlung 172 des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung vom
17. November 2020.



https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA172.pdf

