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Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Fachgehilien
in steuer- und wirtschaitsberatenden Berufen *)

Vom 15. Februar 1978

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBL I S. 1112), der zuletzt
durch § 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976
(BGBL. I S. 2525) gedndert worden ist, wird im Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung und
Wissenschaft verordnet:

§ 1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberuis
Der Ausbildungsberuf Fachgehilfe in steuer- und

wirtschaftsberatenden Berufen wird staatlich aner-
kannt.

§ 2

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betrégt drei Jahre.

§ 3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Kenntnisse und Fertigkeiten:

1. Stellung des ausbildenden Betriebs im Rahmen
der Rechts- und Wirtschaftsordnung

a) Bedeutung und gesetzliche Grundlagen der
steuer- und wirtschaftsberatenden Berufe,

b) Ausbildung zum Fachgehilfen in steuer- und
wirtschaftsberatenden Berufen,

¢) Arbeitsrecht, insbesondere Arbeitsschutzrecht,
und Sozialrecht;
2. Verwaltungsarbeiten;

3. Grundziige des Schuldrechts, allgemeine Bestim-
mungen des Steuerrechts;

4. Rechnungswesen
a) Buchfithrung und AbschluBitechnik,
b) Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,

c) Elektronische Datenverarbeitung;
5. Abgabenordnung und Finanzgerichtsbarkeit;

6. Steuerarten
a) Umsatzsteuer,

b) Einkommensteuer, Lohnsteuer- und Kapital-
ertragsteuer,

¢) Korperschaftsteuer,
d) Gewerbesteuer,

e) Bewertungsgesetz und Vermogensteuer,

*

~

Diese Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der
Stindigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundes-
republik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fiir die Berufs-
f‘chhule werden demnachst als Beilage zum Bundesanzeiger verdffent-
icht.

f) Sonstige Steuern und nichtsteuerliche Rege-
lungen mit steuerlichen Auswirkungen.

§ 4
Ausbildungsrahmenplan

Die Kenntnisse und Fertigkeiten nach § 3 sollen
nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsaus-
bildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt wer-
den. Eine vom Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende sachliche und zeitliche Gliederung des Aus-
bildungsinhaltes ist insbesondere zuldssig, soweit
eine berufsfeldbezogene Grundbildung vorausge-
gangen ist oder betriebspraktische Besonderheiten
die Abweichung verlangen.

§ 5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fiir den Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen. Wird der Aus-
zubildende in einer Landwirtschaftlichen Buchstelle
ausgebildet, so sind bei der Erstellung des Ausbil-
dungsplans die Besonderheiten der Steuer- und
Wirtschaftsberatung fiir land- und forstwirtschaft-
liche Betriebe zu beriicksichtigen.

§ 6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form
eines Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist die
Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der
Ausbildungszeit zu fithren. Der Ausbildende hat das
Berichtsheft regelmé&Big durchzusehen.

§ 7

Zwischenpriifung

(1) Wahrend der Berufsausbildung ist eine Zwi-
schenpriifung durchzufiihren. Sie soll am Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckf sich auf die in
der Anlage zu § 4 fiir die ersten beiden Ausbil-
dungsjahre aufgefiihrten Kenntnisse und Fertigkei-
ten und auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend den Rahmenlehrplanen zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung
wesentlich ist. Die Zwischenprifung ist schriftlich
an Hand praxisbezogener Fille oder Aufgaben in
einer Priifungsdauer von etwa einhundertachtzig
Minuten durchzufiihren.

(3) Soweit die Zwischenpriifung in programmier-
ter Form durchgefiihrt wird, kann die in Absatz 2
vorgeschriebene Priifungsdauer unterschritten wer-
den.
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§ 8
Abschluipriifung

(1) Die AbschluBpriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage zu § 4 aufgefiihrten Kenntnisse und
Fertigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht
vermittelten Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsaus-
bildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Kenntnisse und Fertigkei-
ten ist der Priifling schriftlich und miindlich zu prii-
fen.

(3) Die schriftliche Priifung erstreckt sich auf die
nachgenannten Priifungsfacher.

1. Prifungsfach Steuerwesen:

In einer Priifungsdauer von etwa einhundertfiinf-
zig Minuten soll der Prifling mehrere praxisbe-
zogene Aufgaben oder Félle, insbesondere aus
den Bereichen der Steuern vom Umsatz, Vermo-
gen, Einkommen und Ertrag, bearbeiten und da-
bei zeigen, daB er neben den zur Lésung erforder-
lichen Kenntnissen und Fertigkeiten auf dem Ge-
biet des Steuerwesens auch allgemeine Kennt-
nisse und Fertigkeiten erworben hat.

2. Prifungsfach Rechnungswesen:

In einer Priifungsdauer von etwa einhundertfiinf-
zig Minuten soll der Priifling mehrere praxisbe-
zogene Aufgaben oder Fille bearbeiten und dabei
zeigen, daBl er auf dem Gebiet des Rechnungs-
wesens die erforderlichen Kenntnisse und Fertig-
keiten erworben hat,

3. Priifungsfach Wirtschafislehre:

In einer Priifungsdauer von etwa neunzig Minu-
ten soll der Priifling mehrere Aufgaben oder Fille
bearbeiten und dabei zeigen, daB er auf dem Ge-
biet der Wirtschaftslehre einschlieBlich des Wirt-
schaftsrechts die erforderlichen Kenntnisse und
Fertigkeiten erworben hat und daB er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hédnge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann.

Sind die Priifungsleistungen in einem Fach mit min-
destens ,ausreichend” und in den beiden anderen
Fachern mit ,mangelhaft” bewertet worden, so ist
auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des
Prifungsausschusses in einem der mit ,mangelhaft”
bewerteten Féacher die schriftliche Priifung durch
eine mindliche Prifung von etwa fiinfzehn Minuten
zu erganzen. Das Fach ist vom Priifling zu bestim-
men. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir dieses
Prifungsfach sind die Ergebnisse der schriftlichen
Arbeit und der miindlichen Ergdnzungspriifung im
Verhéltnis zwei zu eins zu gewichten.
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(4) Soweit die schriftliche Prifung in program-
mierter Form durchgefithrt wird, kann die vorge-
sehene Priifungsdauer unterschritten werden.

(6) In der miindlichen Priifung soll der Priifling
in einer Priifungsdauer von etwa dreiBig Minuten
zeigen, daB er praxistypische und facheriibergrei-
fende Félle 16sen kann.

(6) Zum Bestehen der AbschluBiprifung miissen
im Gesamtergebnis und mindestens in zwei der in
Absatz 3 genannten Priifungsfacher sowie in der
miindlichen Priifung mindestens ausreichende Prii-
fungsleistungen erbracht werden. Werden die Pri-
fungsleistungen in einem Priifungsfach mit ,unge-
niigend” bewertet, so ist die Priifung nicht bestan-
den.

(7) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses sind
die durch drei geteilte Summe der Ergebnisse der
schriftlichen Priifung und das Ergebnis der mind-
lichen Priifung im Verhdlinis zwei zu eins zu ge-
wichten.

§9
Aufhebung von Vorschriften

Die bisher im Verwaltungsverfahren festgelegten
Berufsbilder, Berufsbildungspldéne und Prifungsan-
forderungen fir die Lehrberufe, Anlernberufe und
vergleichbar geregelten Ausbildungsberufe, die in
dieser Verordnung geregelt sind, insbesondere fiir
die Ausbildungsberufe Gehilfe in wirtschafts- und
steuerberatenden Berufen, Gehilfe fiir Buchpriifung
und Steuerberatung und Gehilfe in Landwirtschaft-
lichen Buchstellen, sind nicht mehr anzuwenden.

§ 10
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhélinisse, die bei In-
krafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die
bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden.

§ 11
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Be-
rufshildungsgesetzes auch im Land Berlin.

§ 12

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Ver-
kiindung in Kraft.

Bonn, den 15, Februar 1978

Der Bundesminister der Finanzen
In Vertretung
Dr. Hiehle

Der Bundesminister fiir Wirtschaft
In Vertretung
Schlecht
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Anlage
(zu § 4)

. i 1.12. 1314 !5 |6.
Lid. Teil des . Lo . . i '
Nr. Ausbildungsberufsbildes zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten Ausbildungshalbjahr
1 2 3 4
1 Stellung des aus-
bildenden Betriebs im
Rahmen der Rechts-
und Wirtschaftsord-
nung
(§ 3Nr. 1)
1.1 | Bedeutung und gesetz- a) Die Bedeutung der steuer- und wirtschaftsbera-
liche CGrundlagen der tenden Berufe beschreiben und dariber Auskunft
steuer- und wirt- geben X
schaftsberatenden b) Vorschriften iber Verschwiegenheitspflichten
Berufe und Auskunftsverweigerungsrechte anwenden X
(§ 3 Nr. 1 Buchstabe a)
¢) Wesentliche Vorschriften des Berufsrechts der
Steuerberater und Steuerbevollméachtigten sowie
der Wirtschaftspriifer und vereidigten Buchprii-
fer nennen und erkldaren X
1.2 | Ausbildung zum Fach- a) Die besonderen Bestimmungen des Berufshil-
gehilfen in steuer- und dungsgesetzes fiir die wirtschafts- und steuer-
wirtschaftsberatenden beratenden Berufe nennen X
](3§egL11£Ie~Ill Buchstabe 1 b) Die Regelungen des Berufsausbildungsvertrages,
: r uchstabe b) insbesondere liber Rechte und Pflichten des Aus-
bildenden und des Auszubildenden, erkldaren X
¢) Die Regelungen der Aushildungsordnung ein-
schlieBlich des Ausbildungsrahmenplans und des
betrieblichen Ausbildungsplans nennen und er-
kléren ' X
1.3 | Arbeitsrecht, ins- a) Fir den Ausbildungsberuf in Betracht kommende
besondere Arbeits- Vorschriften des Arbeitsrechts, einschlieBlich
schutzrecht, und des Kiindigungsschutzrechts, erkléren X
Sozialrecht | P . . .
<3 Nw. 1 Buchstabe ¢ b) Die fiir den Auszubildenden in Betracht kommen-
(8 3 Nr. 1 Buchstabe ) den Regelungen des Arbeitsschutzrechts erkla-
ren und beachten X
c) Die Vorkehrungen des Ausbildungsbetriebs zur
Unfallverhiitung erkldren und beachten, geeig-
nete HilfsmaBnahmen bei Unfédllen ergreifen X
2 Verwaliungsarbeiten a) Den Postein- und Postausgang selbstdndig bear-
(§ 3Nr. 2) beiten sowie den Postdurchlauf erklaren X
b) Schriftstiicke nach Aktenplan ablegen und auf-
finden . X
¢) Termine und Fristen selbstdndig iiberwachen so-
wie iiber die Termin- und Fristenkontrolle im
Ausbildungsbetrieb Auskunft geben X
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Lid.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufshildes

zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten

1.]2.13.14.]5 6.
Ausbildungshalbjahr

3

3

4

d)

e)

f)

g)
h)

Im Ausbildungsbetrieb eingesetzte Biiromaschi-
nen bhedienen und Organisationsmittel hand-
haben sowie iiber ihren Einsatz im Ausbildungs-
betrieb Auskunft geben

Vorgédnge des Zahlungsverkehrs selbstédndig be-
arbeiten

Einfachen Schriftverkehr selbstdndig bearbeiten
Einfache Aktenvermerke selbstandig verfassen

Die Zeichnungs- und Vertretungsregelung im
Ausbildungsbetrieb darlegen und anwenden

Grundziige des Schuld-
rechts, allgemeine Be-
stimmungen des
Steuerrechts

(§ 3Nr. 3)

b)

Steuerlich bedeutende Vertragsarten — insbeson-
dere Miet-, Pacht-, Dienst-, Werk-, Werkliefe-
rungsvertrag, Schenkung — nennen sowie an
Hand praktischer Falle Rechte und Pflichten der
Vertragspartner erkldaren

Grinde fir die Unwirksamkeit von Rechtsge-
schiften nennen und steuerliche Folgen erklaren

Mit den steuerlichen Vorschriften wie Gesetz,
Durchfithrungsverordnung, Richtlinien, ErlaB
umgehen

Rechnungswesen
(§ 3 Nr. 4)

4.1

Buchfihrung und
AbschluBtechnik
(§ 3 Nr. 4 Buchstabe a)

b)

f)

q)

Buchfiihrungssysteme erkldren und iiber die ge-
brauchlichen Formen der doppelten Buchfiihrung
sowie deren Buchungstechnik Auskunft geben

Selbstandig Buchfilhrungen in gebrduchlichen
Formen der doppelten Buchfiihrung erstellen
(Konten ertffnen, Geschaftsvorfille buchen,
Konten abschlieBen), Nebenbiicher fiihren und
abschlieflen

Einfache Lohn- und Gehaltsabrechnungen selb-
stdndig, schwierige nach Anleitung erstellen

Spezielle Kontenrahmen erkliren und Konten-
pléne anwenden

Einfache HauptabschluBiiibersichten selbstandig,
schwierige nach Anleitung erstellen

Einfache Bilanzen mit Gewinn- und Verlustrech-
nung selbstdndig, schwierige nach Anleitung aus
der HauptabschluBiibersicht entwickeln

Kostenarten nennen und Grundziige der Aufstel-
lung der Kostentrdgerrechnung darlegen

4.2

Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung
(§ 3 Nr. 4 Buchstabe b)

a)
b)

Einfache Bilanzen Kkritisch erldutern

Einfache innere Betriebsvergleiche durchfiihren

X
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten

1.2 3.

4.

5. 6.

Ausbildungshalbjahr

2

3

4

4.3

Elektronische Daten-
verarbeitung
(§ 3 Nr. 4 Buchstabe c)

a)
b)

c)

Buchfiihrungsdaten selbstdndig erfassen

Selbstandig Korrekturen auf Grund des Fehler-
protokolls vornehmen

Die im Rahmen der EDV-Buchfihrung verwen-
deten Symbole und Schliisselzahlen unter Ver-
wendung der dazugehorigen Verzeichnisse er-
kldren

Abgabenordnung und
Finanzgerichtsbarkeit
(§ 3Nr. 5)

f)

9)

i)

k)

)

Aufzdhlen und unterscheiden, wer nach den Be-
stimmungen der Abgabenordnung Steuerpflich-
tiger ist

Die steuerlichen Pflichten der gesetzlichen Ver-
treter erlautern

Aufzahlen und unterscheiden, wer im Besteue-
rungsverfahren Beteiligter ist

Die Bestimmungen der Abgabenordnung tber die
Vertretung von Beteiligten im Besteuerungsver-
fahren nennen und auf praktische Félle anwen-
den

Die Rechte und Pflichten der Beteiligten im Be-
steuerungsverfahren nennen und erlautern

Die Bedeutung des Steuergeheimnisses fiir die
Durchfiithrung des Besteuerungsverfahrens er-
lautern

Antrage auf Fristverlangerung nach Anleitung
entwerfen

Die Vorschriften iiber Entstehung, Feststellung
und Festsetzung der Steuerschuld, deren Aufhe-
bung und Anderung erldutern sowie die Anwen-
dung dieser Vorschriften im Besteuerungsver-
fahren in praktischen Fallen liberpriifen

Die Vorschriften iber Falligkeit einschlieBlich
Stundung nennen, Stundungsantrage entwerfen

Die Vorschriften iiber ErlaB, Aufrechnung und
Verjahrung nennen, einfache Erlaf3- und Aufrech-
nungsantrage entwerfen

Uber Arten, Zulassigkeit und Durchfiilhrung des
auBergerichtlichen Rechtsbehelfsverfahrens Aus-
kunft geben, einfache Beschwerde- und Ein-
spruchsschreiben entwerfen

m) Die Grundtatbestdande der Steuerhinterziehung,

n)

der leichtfertigen Steuerverkiirzung und der
Steuergefdhrdung sowie die moglichen Folgen
nennen und erldutern

Den Instanzenzug des finanzgerichtlichen Ver-
fahrens sowie die Voraussetzungen fiir die Er-
hebung der Klage und fiir die Einlegung der
Revision nennen

X
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Lfd. Teil des ittelnde K tnisse und Fertigkeit 1120314 )5 6.
Nr. Aushildungsberufshildes zu vermlilteinde Renninisse ung Fertigkeren Ausbildungshalbjahr
1 2 3 4
6 Steuerarten
{§ 3 Nr. 6)
6.1 | Umsatzsteuer a) Bei der Erstellung von Umsatzsteuervoranmel-
(§ 3 Nr. 6 Buchstabe a) dungen mitwirken X
b} Einfache Umsatzsteuervoranmeldungen selbstén-
dig, schwierige nach Anleitung erstellen X X
¢) Umsatzsteuererkldrungen nach Anleitung erstel-
len X X
d) Umsatzsteuerbescheide priifen X | X
6.2 | Einkommensteuer, a) Einfache Einkommensteuererkldarungen selbstdn-
Lohnsteuer und dig, schwierige nach Anleitung erstellen XXX
Ea:? ilalﬂlegtéi%;t;giz b) b) Einkommensteuerbescheide priifen XX
¢} Den Lohnsteuerabzug selbstandig vornehmen X X
d) Selbstdndig Lohnsteueranmeldungen erstellen X | X
e) Antrage auf LohnsteuerermdBigung und Lohn-
steuerjahresausgleich nach Anleitung erstellen X | X
6.3 | Korperschafisteuer a) Nennen, wer der Korperschaftsteuerpflicht unter-
(§ 3 Nr. 6 Buchstabe ¢} liegt, zwischen beschréankter und unbeschrank-
ter Korperschaftsteuerpflicht unterscheiden und
an Hand praktischer Falle priifen, ob beschrankte
oder unbeschréankte Korperschaftsteuerpflicht
vorliegt XX
b) Den Gegenstand der Korperschaftsteuerpflicht
nennen X | X
¢) Die wesentlichen Unterschiede zwischen dem
Einkommen nach dem Einkommensteuergesetz
und nach dem Korperschaftsteuergesetz nennen
und erkliren XX
d) Die wesentlichen Regelungen des Korperschaft-
steuertarifs nennen X X
e) Einfache Korperschaftsteuererklarungen nach
Anleitung erstellen XX
f) Korperschaftsteuerbescheide priifen XX
6.4 | Gewerbesteuer a) Linfache Gewerbesteuerefklérungen selbstandig,
(§ 3 Nr. 6 Buchstabe d) schwierige nach Anleitung erstellen XX
b) GewerbesteuermeBbescheide prifen XX
¢) Gewerbesteuerbescheide prifen X
d) Die Bedeutunyg des Gewerbesteverhebesatzes als
Standortfaktor erkldren X
e) Gewerbesteuerrlickstellungen  selbstdndig be-
rechnen X
f) Die Vorschrilten {ber die Lobnsummensieuer
und ihre Freibeirége erkléren und anwenden X
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Lid.

Teil des

zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten

1.]2.13 1415 |6

Nr. Ausbildungsberufsbildes Ausbildungshalbjahr
1 2 3 4
6.5 | Bewertungsgesetz und a) Einfache Vermogensaufstellungen selbstandig,
Vermogensteuer schwierige nach Anleitung erstellen X | X
(§ 3 Nr. 6 Buchstabe e) b) Einheitswertbescheide prifen X | X
¢) Einfache Vermoégensteuererkldrungen selbstdn-
dig, schwierige nach Anleitung erstellen XX
d) Vermogensteuerbescheide priifen XX
6.6 | Sonstige Steuern und a) Wesentliche Regelungen des Erbschaftsteuer-
nichtsteuerliche Rege- rechts, des Grundsteuerrechts: und des Grund-
lungen mit steuer- erwerbsteuerrechts nennen und anwenden XX
lichen Auswirkungen b) Die Regelungen iiber vermdgenswirksame Lei-
(§ 3 Nr. 6 Buchstabe f)
stungen nennen und anwenden X | X




