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Verordnung
iiber die Entwicklung und Erprobung des Ausbildungsberufes
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

Vom 6. Mai 1980

Auf Grund des § 28 Abs. 3 des Berufsbildungsgeset-
zes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der durch
Artikel 53 Nr. 2 des Gesetzes vom 18. Marz 1975 (BGBI.
| S. 705) geéndert worden ist, und unter Beriicksichti-
gung des § 28 des Ausbildungsplatzforderungs-
gesetzes vom 7. September 1976 (BGBI.| S. 2658) wird
im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung
und Wissenschaft verordnet:

§1

Ausnahmeregelung

Abweichend von § 28 Abs. 2 des Berufsbildungsge-
setzes durfen Jugendliche unter achtzehn Jahren ge-
maB den nachfolgenden Vorschriften ausgebildet wer-
den.

§2

Zweck der Entwicklung und Erprobung

Wahrend der Ausbildung nach § 1 sollen zur Vorberei-
tung einer Ausbildungsordnung nach § 25 des Berufs-
bildungsgesetzes insbesondere Ausbildungsinhalte ei-
nes neuen Ausbildungsberufes in der Lebensmittelindu-
strie auf die Moglichkeiten ihrer Vermittlung in den Aus-
bildungsbetrieben erprobt werden.

§3
Beteiligte Ausbildungsstitten

Die Entwicklung und Erprobung nach § 2 wird in den
in der Anlage 1 aufgefiihrten Ausbildungsstitten von
Unternehmen der Lebensmittelindustrie durchgefihrt.

§4

Sachverstindigenbeirat

Aus Vertretern der beteiligten Bundesministerien, des
Bundesinstituts fir Berufsbildung, der Standigen Konfe-
renz der Kultusminister der Lénder, der Lebensmittelin-
dustrie, der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststéitten
und des Deutschen Industrie- und Handelstages ist ein
Sachverstandigenbeirat zur Beobachtung der Erpro-
bung zu bilden. Dieser kann auch an der Vorbereitung
einer Ausbildungsordnung nach § 25 des Berufsbil-
dungsgesetzes beteiligt werden.

§5
Ausbildungsdauer und AbschluB3

Die Ausbildung dauert drei Jahre und fiihrt zu dem Ab-
schluB Fachkraft fir Lebensmitteltechnik.
§6
Ausbildungsberufsbild

Wahrend der Erprobung des Ausbildungsberufes sind
folgende Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln:

1. Kenntnisse des Ausbildungsbetriebes,

. Arbeitsschutz und Unfallverhiitung,

. Umweltschutz,

. Hygiene,

. Gestalten und Planen der Arbeitsplatze,
. Kontrollieren von Waren,

. Durchfuhren von Materialdispositionen,
. Lagern von Waren,

. Bedienen und Pflegen von Geraten, Maschinen und
Anlagen,

10. Bearbeiten von Roh- und Zusatzstoffen sowie Halb-
fabrikaten,
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11. Steuern und Kontrollieren von ProzeBablaufen,

12. Verpacken von Waren und Einsetzen von Verpak-
kungsmaterialien.

§7

Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 6 sollen nach
derin der Anlage 2 enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine vom Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zulassig, soweit eine berufsfeldbezogene Grundbildung
vorausgegangen ist oder betriebspraktische Besonder-
heiten die Abweichung erfordern.

§8
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplans fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.
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§9
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu flihren. lhm ist Gelegenheit
zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungs-
zeit zu flihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft re-
gelmaBig durchzusehen.

§ 10
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 2 zu § 7 fir die ersten 18 Monate aufgefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend den Rahmenlehrpldnen
zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsaus-
bildung wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priifling in
insgesamt hochstens vier Stunden drei Arbeitsproben
durchfiihren. Hierfir kommen aus den Produktionsbe-
reichen
Nahrmittelherstellung,

Teigwarenherstellung,

Herstellung von Kartoffelerzeugnissen,

Obst- und Gemiseverarbeitung,

Herstellung von Fertiggerichten,

Herstellung von Speiseeis,

Herstellung von Dauermilch, Milchpréaparaten,
Schmelzkise,

Herstellung von Margarine und ahnlichen Speisefetten
und

Fischverarbeitung
insbesondere in Betracht:
1. Beurteilen der Roh-, Zusatz- und Betriebsstoffe,

2. Verarbeiten der Roh- und Zusatzstoffe zu einem Pro-
dukt unter Bericksichtigung der Hygienevorschrif-
ten,

3. Ausfihren kleiner Wartungs- und Umstellarbeiten bei
Maschinen und Anlagen unter Berlicksichtigung der
Hygienevorschriften,

4. Einrichten und Bedienen verschiedener zur Produk-
tion notwendiger Maschinen unter Ber{icksichtigung
der Hygienevorschriften,

5. Erlautern von Vorgangen und Ablaufen bei der Um-
wandlung und Herstellung von Produkten.

§ 11
AbschluBprifung

(1) Die AbschluBBprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage zu § 7 aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten
Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich
ist.
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(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
insgesamt héchstens zwolf Stunden drei Arbeitsproben
durchfihren. Hierfiir kommen aus den in § 10 Abs. 3 ge-
nannten Produktionsbereichen insbesondere in Be-
tracht:

1. Durchfiihren einer Qualitéatskontrolle bei der Waren-
annahme,

2. Vorbereiten der Roh- und Zusatzstoffe nach unter-
schiedlichen Verfahren,

3. Verarbeiten der Roh- und Zusatzstoffe im Produk-
tionsprozeB,

4. Einrichten, Bedienen und Warten unterschiedlicher
Maschinen und Anlagen unter Berlcksichtigung der
Sicherheitsvorschriften und der Hygieneverordnung,

5. Durchfihren von MaBnahmen zur Sicherung der
Qualitat im Produktionsablauf.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in
den Prifungsfachern Technologie, Technische Mathe-
matik sowie Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich
und in den Prifungsfachern Technologie und Wirt-
schafts- und Sozialkunde auch miindlich geprift wer-
den. Es kommen Fragen und Aufgaben insbesondere
aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:

a) Eigenschaften einschlieBlich Qualitatsmerkmale
sowie Verwendungsmoglichkeiten der Rohstoffe,

b) Abhéngigkeit der Fertigungstechniken und der
verwendeten Rohstoffe im Hinblick auf die ratio-
nelle Herstellung und Qualitét des Endproduktes,

c) Einsatz von Maschinen und Anlagen unter Be-
ricksichtigung rationeller Herstellungsverfahren,

d) einschlagige Bestimmungen des Lebensmittel-
rechts,

e) Arbeitsschutz und Unfallverhitung, Hygiene,
f) Umweltschutz;
2. im Prifungsfach Technische Mathematik:

a) fachbezogenes Anwenden der Grundrechen-
arten,

b) Mischungsrechnen,

¢) Grundbegriffe des kaufmannischen Rechnens;
3. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Fragen und Aufgaben sollen sich auf praxisbezoge-
ne Falle beziehen.

(4) Fur die schriftliche Kenntnisprifung ist von folgen-
den zeitlichen Richtwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Prufungsfach

Technische Mathematik 90 Minuten,
3. im Prifungsfach

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Soweit die schriftliche Prifung in programmierter
Form durchgefiihrt wird, kann die in Absatz 4 genannte
Prifungsdauer unterschritten werden.
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(6) Die miindliche Priifung soll nicht 1anger als 30 Mi-
nuten je Prifling dauern.

(7) Innerhalb der Kenntnispriifung hat das Prifungs-
fach Technologie gegeniiber jedem der (ibrigen Prii-
fungsfacher das doppelte Gewicht. Fiir jedes Prifungs-
fach hat die schriftliche Prifungsleistung gegeniiber der
mundlichen das doppelte Gewicht.

(8) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der Fer-
tigkeits- und der Kenntnispriifung sowie innerhalb der
Kenntnispriufung im Prifungsfach Technologie minde-
stens ausreichende L eistungen erbracht sind.

Bonn, den 6. Mai 1980
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§12
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberlei-
tungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Berufsbil-
dungsgesetzes auch im Land Berlin.

§ 13
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft. Sie tritt am 31. Juli 1985 auBer Kraft.

Der Bundesminister fir Wirtschaft
In Vertretung
Schlecht
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Anlage 1
(zu § 3) Verzeichnis
der Ausbildungsstatten,
die an der Erprobung des Ausbildungsberufes Fachkraft fur Lebensmitteltechnik
beteiligt sind

1. Langnese-Iglo GmbH 15. Maizena GmbH
- Werk GroBreken - Knorr-Werke Heilbronn
Am Bahnhof KnorrstraB3e 1
4421 Reken 7100 Heilbronn/Neckar

2. Langnese-Iglo GmbH 16. Deutsche Hefewerke GmbH
- Werk Wunstorf — Wandsbeker ZollstraBe 59
Lutherweg 50 2000 Hamburg 70
3050 Wunstort 17. Pfanni-Werke Otto Eckart KG

3. Langnese-lglo GmbH Grafinger StraBle 6
— Werk Heppenheim — 8000 Miinchen 80
MozartstraBe 82, 18. Jensens-Feinfood GmbH
6148 Heppenheim Berliner StraBe 22

4. Dr. August Oetker - ETO 2200 Elmshorn
LutterstlraBe 14 19. Dr. Otto Suwelack Nachf.
4800 Bielefeld 1 Postfach 2 80

5. Schwartauer Werke GmbH 4425 Billerbeck/Westf.
I(_DE) Afndé Oeéke‘;)g 20. Sonnen-Bassermann Werke

ubecker StraBe Sieburg & Pfortner GmbH & Co, KG

2407 Bad Schwartau HarzstraBe 10

6. UNION Deutsche Lebensmittelwerke GmbH 3370 Seesen/Harz
- Werk Kleve -

21. Sonnen-Bassermann Werke

Postfach 2060 Sieburg & Pfortner GmbH & Co, KG

4190 Kleve 1 Werk Schwetzingen’
7. Kraft GmbH MarstallstraBe 51
Postfach 60 6830 Schwetzingen
3032 Fallingbostel 22. Schwaben-Nudel-Werke
8. Adler Aligdu GmbH B. Birkel S6hne GmbH & Co.
Ravensburger StraBe 17 7056 Weinstadt-Endersbach
7988 Wangen/Allgau 23. Ebbrecht-Konserven
9. Gervais-Danone AG Weserstrae 11
Postfach 83 02 03 2350 Neumunster
8000 Miinchen 83 24. Carl Kithne KG
10. Gervais-Danone AG SchutzenstraBe 38
Werk Ochsenfurth 2000 Hamburg 50
GervaisstraBe 2 25. Carl Kithne KG
8703 Ochsenfurth-GroBmannsdorf Niederdorfer StraBe 50-52
11. NORDSEE Deutsche Hochseefischerei GmbH 4172 Straelen-Herongen
Werk Fischindustrie Bremerhaven 26. Carl Kithne KG
Postfach 101248 Palingerweg 5
2950 Bremerhaven , 2400 Libeck
12. Maggi GmbH 27. Erasco GmbH OHG
Julius-Blihrer-StraBe 8 Geniner StraBe 88-100
7700 Singen/Hohentwiel 2400 Lubeck 1
13. Allgduer Alpenmilch AG 28. Warburger Nahrungsmittelwerke
Werk Weiding Kurt Hollbach KG
Postfach 3 40 Oberer Hilgenstock
8260 Muhldorf 3530 Warburg
14. Maizena GmbH 29. Theo Wellen .
Werk Krefeld-Linn Nahrmittelfabrik
Disseldorfer StraBe 191 MevissenstraBe 70

4150 Krefeld-Linn 4150 Krefeld
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Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung
zur Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
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Anlage 2
(zu§7)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1[2[3]4]5]6

4

Arbeitsschutz und
Unfallverhitung
(§ 6 Nr. 2)

a)

b)

d)

e)

a)

einschlagige Arbeitsschutzvorschriften in Ge-
setzen und Verordnungen nennen

einschlagige Vorschriften der Trager der ge-
setzlichen Unfaliversicherung, insbesondere
Unfallverhtungsvorschriften und Richtlinien
nennen

unfallverursachendes menschliches Fehlver-
halten sowie berufstypische Unfallquellen und
-situationen beschreiben

Gefahren im Umgang mit elektrischem Strom
beschreiben

wesentliche Vorschriften Gber die Feuerverh(-
tung und die Brandschutzeinrichtungen nen-
nen

Gefahren beim Umgang mit Gasen, giftigen,
atzenden und leicht entziindbaren Stoffen be-
schreiben

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
und MaBnahmen zur Ersten Hilfe einleiten

Umweltschutz
(§ 6 Nr. 3)

a)

c)

betriebsbedingte Umweltbelastungen und
Méglichkeiten inrer Einschrankung und Vermei-
dung nennen

Reinigungs-, Desinfektions- und Schédlings-
bekampfungsmittel anwenden

Abfallbeseitigung unter Berlcksichtigung der
gesetzlichen Bestimmungen durchfihren

Hygiene
(§ 6 Nr. 4)

a)
b)

c)

d)

Bedeutung der Arbeitshygiene erklaren »

Arbeitsplatz sauberhalten und geeignete Ar-
beitskleidung tragen

einschlagige Hygienevorschriften nennen und
anwenden

Bedeutung des Bundesseuchengesetzes und
der Hygieneverordnung in bezug auf Personen,
Arbeitsplatz und Arbeitsmittel erklaren und auf-
sichtsfihrende Behérden nennen

wéhrend
der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln

Kenntnisse des
Ausbildungsbetriebes
(§ 6 Nr. 1)

a)

b)

Standort, Struktur und Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes darstellen

Gliederung, Aufgaben und Zusammenhéange
der einzelnen Betriebsteile darstelien
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1]2[3]4]5]68

4

c)
d)

e)

)

9)
h)

wirtschaftliche Faktoren wie Energie- und Mate-
rialeinsatz darstellen und bertcksichtigen

Organisationsabldufe im Ausbildungsbetrieb
beschreiben

Grundlagen der betrieblichen Ordnungsmit-
tel, insbesondere Berufsbildungsgesetz, Berufs-
ausbildungsvertrag, Jugendarbeitsschutzge-
setz und Tarifverirdge nennen und erlautern

Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen und ihre
Forderungsmoglichkeiten nennen

Bedeutung der Sozialversicherung erklaren

einschlagige lebensmittelrechtliche Vorschrif-
ten nennen und anwenden

EinfluB des Marktes auf den Produktionsab-
lauf darstellen

Gestalten und Planen
der Arbeitsplatze
(§ 6 Nr. 5)

a)

b)

c)

d)

Arbeitsabldufe unter Bericksichtigung der
personellen, technischen und materiellen Aus-
stattung sowie wirtschaftliichen Faktoren ver-
gleichen und beeinflussen

bei der Gestaltung des Arbeitsplatzes unter
Beriicksichtigung ergonomischer Daten mit-
wirken

Art und Umfang einer Arbeitsaufgabe erken-
nen und in einzelne Arbeitsvorgénge gliedern

Bedeutung des Arbeitsblatzes und des Ar-
beitsverhaltens im Hinblick auf den Gesamtar-
beitsablauf erlautern

Merkmale kooperativer Verhaltensweisen am
Arbeitsplatz beschreiben

Kontrollieren von Waren
(§ 6 Nr. 6)

a)
b)

c)

Waren annehmen und auf Menge, Gewicht,
Beschaffenheit und Art der Lieferung prifen

betriebliche Vorschriften fiir die Probennahme
nach Haufigkeit und Umfang erldutern

Probennahme durchfiihren und der Laborun-
tersuchung zufiihren

Bedeutung der Qualitétskohtrolle erlautern und
einfache Untersuchungen durchfiihren

Durchfiihren von
Materialdispositionen
(§ 6 Nr. 7)

a)
b)
c)
d)

Materialbereitstellung durchfiihren
bei der Materialausgabe mitwirken
Materiairicknahme durchfihren

bei der Materialdisposition mitwirken
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Lfd.
Nr.

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1]2]3]4]5]s

4

Lagern von Waren
(§ 6 Nr. 8)

a)
b)

c)

d)

f)

unterschiedliche Lagerarten, -verfahren und
-einrichtungen beschreiben und einsetzen

Einflisse und Verédnderungen bei der Lage-
rung erlautern und bericksichtigen

Rohstoffe, Halbfabrikate und Fertigerzeug-
nisse entsprechend ihrem Verderblichkeits-
grad lagern

Vorbereitungsarbeiten flr die Lagerkontrolle
und Inventur durchfiihren

Inventur fur Teilbereiche des Lagers selb-
sténdig durchfuhren

Verpackungsmaterialien den unterschiedlichen
Bedingungen entsprechend lagern

Bedienen und
Pflegen von Geréten,
Maschinen

und Anlagen

(§ 6 Nr. 9)

a)

c)

d)

e)
f)

9)

Funktionen und Arbeitsweise der Ma-

schinen und Anlagen beschreiben

Gerate, Maschinen und Anlagen unter Ver-
wendung ausgewahlter Mittel reinigen, desinfi-
zieren und pflegen

Gerate und Maschinen unter Beachtung
der Bedienungsanleitung und der Sicherheits-
vorschriften sowie unter Berlicksichtigung ra-
tioneller Energienutzung in Betrieb nehmen

Anlagen unter Beachtung der Bedienungs-
anleitung und der Sicherheitsvorschriften so-
wie unter Berticksichtigung rationeller Energie-
nutzung in Betrieb nehmen

Geréte, Maschinen und Anlagen bedienen

mitwirken bei MaBnahmen, Gerite, Ma-
schinen und Anlagen betriebsbereit zu haiten

einfache Wartungs- und Umriistarbeiten aus-
fuhren

x

10

Bearbeiten von Roh-
und Zusatzstoffen
sowie Halbfabrikaten
(§ 6 Nr. 10)

a)

b)

c)

d)

Arten und Sorten der Roh- und Zusatzstoffe so-
wie der Halbfabrikate beschreiben

Eigenschaften und Verwendungsmoglichkeiten
der Roh- und Zusatzstoffe sowie der Halbfabri-
kate erklaren

Roh-und Zusatzstoffe sowie Halbfabrikate nach
vorgegebenen Qualitatsmerkmalen beurteilen

Roh- und Zusatzstoffe sowie Halbfabrikate
bearbeiten und zur Fertigung vorbereiten

Rezepturen und Rezeptvariationen erldutern

11

Steuern und
Kontrollieren von
ProzeBablaufen
(§ 6 Nr. 11)

a)

b)

Vorschriften fiir Fertigungsprozesse nennen
und einhalten

Roh-und Zusatzstoffe sowie Halbfabrikate nach
vorgegebener Rezeptur dosieren und einsetzen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1[2]3]4]5]6

4

c)

d)

Herstellungsverfahren, insbesondere mecha-
nische und thermische, darstellen und an-
wenden

betriebsspezifische Herstellungsverfahren dar-
stellen und anwenden

ProzeBablaufe kontrollieren und bei auftre-
tenden Stérungen MaBnahmen zu ihrer Besei-
tigung einleiten

Arbeitsvorbereitungen durchfihren

Arbeitsabldufe im eigenen Bereich koordi-
nieren

Informationen aufnehmen sowie betriebliche
Aufzeichnungen anfertigen

einfache Fertigungskontrolien erlautern und
durchfihren

12

Verpacken von Waren
und Einsetzen von
Verpackungsmaterialien
(§ 6 Nr. 12)

b)
c)

d)

Eigenschaften der verwendeten Verpackungs-
materialien beschreiben

Verpackungstechniken unter Berlicksichtigung
produktbezogener Besonderheiten anwenden

Verpackungsmaterialien dem Einsatz entspre-
chend bereitstellen

Verpackungsmaterialien in der Produktion
einsetzen und bei der Fertigung kontrollieren




