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Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Forstwirt

Vom 27. Februar 1974

Auf Grund des § 25 Abs. 1 des Berufsbildungsge-
setzes vom 14, August 1969 (Bundesgesetzbl. I
S.1112), gedndert durch das Gesetz zur Anderung
des Berufsbildungsgesetzes vom 12. Mérz 1971 (Bun-
desgesetzbl. 1 S, 185), wird im Einvernehmen mit
den Bundesministern fir Arbeit und Sozialordnung
und fiir Bildung und Wissenschaft verordnet:

§1
Staa‘liche Anerkennung des Ausbildungsberufes
Der Ausbildungsberuf ,Forstwirt” wird staatlich
anerkannt.
§2
Ausbildungsdauer

Die Aushildung dauert drei Jahre. Sie dauert zwei
Jahre, wenn der Auszubildende

1. eine AbschluBprifung in einem anderen Ausbil-
dungsberuf bestanden hat oder

2. den erfolgreichen Besuch der zehnten Klasse
einer weiterfiihrenden Schule oder einen gleich-
wertigen Bildungsabschluf nachweist,

§3
Ausbildungsberuisbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Waldbewirtschaftung;

2. Begriinden, Pflegen und Schiitzen von Waldbe-
standen;

3. Ernten und Gewinnen von Forsterzeugnissen;

4. Anlegen, Pflegen und Instandsetzen von Wald-
wegen;

5. Warten, Pflegen und Instandsetzen von Maschi-
nen und Gerdten;

6. Arbeiten mit Holz und mit anderen Werkstof-
fen;

7. Landbau- und Landschaftspflegearbeiten, Her-
stellen, Pflegen und Instandsetzen von Erho-
lungseinrichtungen;

8. Arbeiten im Jagdbetrieb;
9. Arbeitsschutz und Unfallverhiitung;

10. Kenntnisse der betrieblichen Zusammenhange
der Ausbildungsstatte;

11. Kenntnisse der Wirtschafts- und Sozialkunde.

§4
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Vermittlung der Fertigkeiten und Kennt-
nisse nach § 3 soll nach folgender Anleitung sach-
lich gegliedert werden:

1. Waldbewirtschaftung:

a) Kenntnisse der forstlichen Baumarten und
ihrer Standortsanspriiche;
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b) Kenntnisse der Samengewinnung und der
Pflanzenanzucht;

¢) Kenntnisse der Eigenschaften wichtiger Bo-
denarten und ihrer Bedeutung fiir Boden-
bearbeitung und Wegebau;

d) Kenntnisse der wichtigsten tierischen, pflanz-
lichen und klimatischen Schadeinfliisse;

e) Kenntnisse der PflegemaBnahmen und ihrer
Wirkung auf Wachstum und Qualitdtsent-
wicklung von Waldbestanden;

f) Kenntnisse der Zusammenhénge zwischen
BestandesaufschluB, Schlagordnung, Holz-
ernte- und Bringungsverfahren;

g) Kenntnisse der Holzeigenschaften und -fehler
im Hinblick auf Holzsortierung und -verwen-
dung;

h) Messen, Schéitzen und Berechnen von Fla-
chen und Volumen;

i) Kenntnisse der Schutz- und Erholungsfunk-
tionen des Waldes;

k) Kenntnisse des Naturschutzes und der Land-
schaftspflege;

1) Kenntnisse der Ursachen und des Ablaufs
von Waldbréanden.

.Begriinden, Pflegen und Schiitzen
von Waldbestdnden:

a) Handhaben der gebrduchlichen, dem Stand
der Technik entsprechenden Werkzeuge, Ge-
rite und Maschinen fiir das Begriinden, die
Pflege und den Schutz von Waldbesténden;

b) Réumen und Herrichten von Kulturfldchen;

¢) Behandeln des Saat- und Pflanzgutes sowie
Begriinden von Forstkulturen;

d) Pflegen von Jungbestédnden;

e) Durchfithren von SchutzmaBnahmen gegen
Wildschédden;

f) Bekampfen von Forstschadlingen;

g) Diingen;

h) Asten zum Zwecke der Wertholzerzeugung;
i) Verhiiten und Bekampfen von Waldbranden;
k

~

Erkennen und Beseitigen von Maéngeln in
der Ausfiihrung der Arbeiten. '

.Ernten und Gewinnen von Forst-
erzeugnissen:

a) Handhaben der gebrduchlichen, dem Stand
der Technik entsprechenden Werkzeuge, Ge-
rdte und Maschinen fiir Holzernte und
Nebennutzungen;

b) Fallen und Aufarbeiten von Bdumen unter
normalen und schwierigen Verhdltnissen,
unter Beachtung der Schlagordnung;

]
~

Sortieren des Holzes;

o

) Bringen und Lagern des Holzes;

)

) Durchfiihren von Nebennutzungen;

f) Erkennen und Beseitigen von Méngeln in der
Ausfiihrung der Arbeiten.
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4. Anlegen, Pflegen und Instandset-

zen von Waldwegen:

a) Kenntnisse der Wegebauverfahren;
b) Kenntnisse der Baustoffe;

¢) Erkennen von Schadensursachen;

d) Handhaben der gebrauchlichen Wegebau-
gerdte;

e) Grundfertigkeiten der Vorbereitung von Ar-
beiten im Zusammenhang mit der Bauausfiih-
rung im Neu-, Um- und Ausbau;

f} Pflegen und Instandsetzen.

. Warten, Pflegen und Instandset-

zen von Maschinen und Geréaten:
a) Kenntnisse der Motorenkunde;

b) Kenntnisse der Treib- und Schmierstoffe,
Pflege- und Putzmittel;

¢) Anwenden der Schmierpldne und Wartungs-
vorschriften; '

d) Pflegen;

e) Durchfiihren einfacher Reparaturen und Mon-
tagen;

f) Durchfiihren der erforderlichen Arbeiten bei
Maschinenstillegungen;

g) Bestellen von Ersatzteilen unter Verwendung
von Katalogen;

h) Kenntnisse der Normen fiir Maschinenteile.

.Arbeiten mit Holz und mit anderen

Werkstoffen:

a) Handhaben wichtiger Werkzeuge und Ma-
schinen;

b) Grundfertigkeiten der Bearbeitung, Behand-
lung und Verwendung von Holz und von
anderen Werkstoffen sowie Kenntnisse der
Anwendungsbereiche.

.Landbau- und Landschaftspflege-

arbeiten, Herstellen, Pflegen und
Instandsetzen von Erholungsein-
richtungen:

a) Arbeiten auf Wiesen, Ackern, Heide- und
Odlandfléchen;

b) Pflege von Gewdssern;

¢) Herstellen und Pflegen von Erholungsein-
richtungen.

.Arbeitenim Jagdbetrieb:

a) Herstellen und Pflegen jagdbetrieblicher
Einrichtungen;

b) Kenntnisse des Verhaltens bei Gesellschafts-
jagden;

¢) Kenntnisse der heimischen Wildarten und
ihrer Lebensgewohnheiten.
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9. Arbcecitsschutzund Unfall-
verhiutung:

a) Kenntnisse der Arbeitsschutzvorschriften in
Geselzen und Verordnungen;

b) Kenntnisse der Vorschriften der Trdger der
gesetzlichen Unfallversicherung, insbeson-
dere der Unfallverhiitungsvorschriften, Richt-
linien und Merkblatter;

¢) Verhalten bei Unfillen, Erste Hilfe;

d) Umgehen  mit Pflanzenschutzmitteln  und

Diingemitteln;
e} Kenntnisse der Giftklassen,;

f) Fuhren von Gerdten und Maschinen im Stra-
Benverkehr;

g) Grundkenninisse iber die Zusammenhdnge
von Kérper und Arbeit sowie iber die MaB-
nahmen zur Erleichterung der Arbeit und zur
Erhaltung der Gesundheit und der Leistungs-
fahigkeit.

10. Kenninisse der betrieblichen Zu-
sammenhdnge der Ausbildungsstédtte:

a) Boden- und Klimaverhéltnisse;
b) Waldbestandsverhiltnisse;

¢} Organisation und Schwerpunkte des Betrie-
bes;

d) Betriebseinrichlungen und ihre Nutzung;

e) Kosten im Betrieb.

11. Kenntnisse der Wirtschafts- und

Sozialkunde:

a) Stellung der Forstwirtschaft in der Gesamt-
wirtschaft;

b) Aus- und Fortbildungsmoglichkeiten in der
Forstwirtschaft;

¢) Behorden, Organisationen und sonstige Ein-
richtungen fiir die Forstwirtschaft;

d) Grundkenntnisse des Arbeits-, Personalver-
tretungs- und Betriebsverfassungsrechts so-
wie des Tarifvertragsrechts und des Ver-
sicherungswesens.

(2) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach Absatz 1
sollen nach folgender Anleitung zeitlich gegliedert
und unter Beachtung der nachstehenden Richtwerte
vermittelt werden:

1. im ersten Ausbildungsjahr die Fertigkeiten und
Kenntnisse

a) gemdB Nummer 2 Buchstaben a bis f, Num-
mer 5 Buchstaben a bis d und Nummer 10
Buchstaben a bis d in sechs Monaten;

o) gemdB Nummer 3 Buchstaben a und ¢ sowie
Nummer 8 in sechs Monaten;
2. im zweiten Ausbildungsjahr die Fertigkeiten und
Kenntnisse

a) gemdB Nummer 2 Buchstaben a bisi und Num-
mer 4 in sechs Monaten;
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b) geméaB den Nummern 3, 5 und 6 in sechs Mo-
naten;

3. im dritten Ausbildungsjahr die Fertigkeiten und
Kenntnisse

a) gemdB den Nummern 2, 4 und 7 in sechs Mo-
naten;

b) gemaB den Nummern 3 und 10 in sechs Mona-
ten.

4. AuBerdem hat sich die Berufsausbildung wéhrend
der gesamten Ausbildungszeit auf die tibrigen in
Absatz 1 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse
zu erstrecken.

§ 5

Berufsausbildung
auBerhalb der Ausbildungsstitte

Soweit die erforderlichen Fertigkeiten und Kennt-
nisse nicht in vollem Umfang in der Ausbildungs-
stitte vermittelt werden konnen, soll die zusétzlich
zu vermittelnde Berufsausbildung in geeigneten Ein-
richtungen auBerhalb der Ausbildungsstétte durch-
gefiihrt werden.

§ 6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fiir den Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§ 7
Fithrung des Berichtsheits

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form
eines Ausbildungsnachweises zu fiihren. Dem Aus-
zubildenden ist Gelegenheit zu geben, das Berichts-
heft wiahrend der Ausbildungszeit zu fihren. Der
Ausbildende hat das Berichtsheft regelméaBig durch-
zusehen.

§ 8
Zwischenpriifung

(1) Es ist eine Zwischenprifung durchzufiihren.
Sie soll nach dem ersten Ausbildungsjahr stattfin-
den.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in
§ 4 Abs.2 Nr.1 fiir das erste Ausbildungsjahr aui-
gefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse und auf die
wiahrend der gesamten Ausbildungszeit gemafi § 4
Abs.2 Nr.4 zu vermittelnden Fertigkeiten und
Kenntnisse, soweit diese mit den vorstehend ge-
nannten im Zusammenhang stehen sowie auf den
im Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmen-
lehrplanen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit dieser
fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prif-
ling in insgesamt bis zu zwei Stunden drei Auf-
gaben durchfithren. Bei der Festlegung der Prii-
fungsaufgaben sollen insbesondere bertlicksichtigt
werden:

1. einfache Kulturarbeiten;
2. einfache PflegemaBnahmen;
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3. einfache WaldschutzmaBnahmen;
4. einfache Holzerntearbeiten;

5. einfache Wartungs- und Pflegearbeiten an Ma-
schinen und Geréten.

(4) Der Prifling soll Kenntnisse insbesondere aus
folgenden Gebieten nachweisen:

1. Grundkenntnisse der Waldbewirtschaftung;

2. Grundkenntnisse der betriéblichen Zusammen-
hdnge der Ausbildungsstitte;

3. Arbeitsschutz und Unfallverhiitung.

$9
Priifungsanforderungen in der AbschluBpriifung

(1) Die AbschluBpriifung erstreckt sich auf die in
§ 4 aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehr-
stoff, soweit dieser fiir die Berufsausbildung wesent-
lich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priif-
ling in einer hochstens vierstiindigen Priifung ins-
besondere folgende Aufgaben durchfithren:

1. In etwa drei Stunden soll er aus dem Gesamt-
gebiet der Waldbewirtschaftung zwei geschlos-
sene Aufgaben nach Arbeitsauftrag durchfiihren,
davon eine aus dem Teilgebiet Holzernte. Die
gezeigten Leistungen sollen von ihm kritisch be-
urteilt werden. Ursachen fiir Abweichungen von
der Norm sind zu begriinden. Erforderliche Un-
fallverhiitungsvorschriften sollen erldutert wer-
den.

2. In etwa einer Stunde soll der Priifling eine Ma-
schine auf Verkehrs- oder Betriebssicherheit
iberpriifen und die dabei erkannten einfachen
Maéngel beheben. Weiterhin soll er in dieser Zeit
Grundfertigkeiten im Umgang mit Holz und mit
anderen Werkstoffen nachweisen.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priif-
ling schriftlich und miindlich gepriift werden. Die
Priifung soll sich insbesondere auf folgende Gebiete
erstrecken:

1. Waldbewirtschaftung;

. Wegebau;

. Werkzeug-, Geréte- und Maschinenkunde;

. Landbau und Landschaftspflege;

betriebliche Zusammenhénge in der Ausbildungs-

stdtte;

Arbeitsschutz und Unfallverhiitung;

Fachrechnen;

8. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Im schriftlichen Teil der Priifung soll der

Priifling drei Klausurarbeiten anfertigen. Die Dauer
soll insgesamt bis zu drei Stunden betragen. -

S XN
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(5) Im miindlichen Teil der Priifung soll der Priif-
ling bis zu zwanzig Minuten gepriift werden. Dieser
Teil soll sich insbesondere auf die Priiffungsgebiete
erstrecken, die nicht schriftlich geprift wurden.

(6) Soweit die Prifung programmiert durchge-
fihrt wird, kann abweichend von den Absidtzen 4
und 5 auf die miindliche Priifung verzichtet und die
Priifungsdauer entsprechend gekiirzt werden.

(7) Bei der Ermittlung des- Gesamtergebnisses
haben die Fertigkeits- und Kenntnispriifung gleiches
Gewicht.

§ 11
Aufhebung von Vorschriften
Die bisher in Verwaltungsvorschriften festgeleg-
ten Berufsbilder, Berufsbildungspldne und Priifungs-
anforderungen fiir Lehrberufe, Anlernberufe und
vergleichbar geregelte Ausbildungsberufe, die in
dieser Rechtsverordnung geregelt sind, insbeson-

dere fiir den Ausbildungsberuf Waldfacharbeiter,
sind nicht mehr anzuwenden. :

§ 12
Ubergangsregelung

(1) Fir die Berufsausbildungsverhadltnisse, die bei
Inkrafttreten dieser Verordnung ein Jahr oder lan-
ger bestehen, sind die bisherigen Vorschriften wei-
ter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien
vereinbaren die Anwendung der Vorschriften die-
ser Verordnung.

(2) Fir Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei In-
krafttreten dieser Verordnung noch nicht ein Jahr
bestehen, kann die zustdndige Stelle zur Vermei-
dung unbilliger Harten genehmigen, daB die bis-
herigen Vorschriften weiter angewendet werden.

§ 13
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1) in Verbindung mit § 112 des Berufs-
bildungsgesetzes auch im Land Berlin.

§ 14
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Ver-
kiindung in Kraft.

Bonn, den 27. Februar 1974

Der Bundesminister
fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
J.Ertl



