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Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Kaufmann im GroB- und AuBenhandel

Vom 10. Mai 1973

Auf Grund des § 25 Abs.1 des Berufsbildungs-
gesetzes vom 14. August 1969 (Bundesgesetzbl, I
S.1112), gedndert durch das Gesetz zur Anderung
des Berufsbildungsgesetzes vom 12. Mérz 1971 (Bun-
desgeselzbl. I S. 185), wird im Einvernehmen mit den .
Bundesministern fiir Arbeit und Sozialordnung und
fir Bildung und Wissenschaft verordnet:

§1

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf ,Kaufmann im GroB- und |

AuBenhandel” wird staatlich anerkannt.

§2

Ausbildungsdauer
Die Ausbildungsdauer betragt 36 Monate.

§3
Ausbildungsberuisbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens

die folgenden Kenntnisse und Fertigkeiten:

1. Allgemeine Kenntnisse und Fertigkeiten:

a) Kenntnisse der Struktur und der Funktionen
des GroB- und AuBenhandels im Rahmen ge- |
| 3. Mitwirken bei Arbeits- oder Geschéaftsvorgédngen:

samtwirtschaftlicher Zusammenhénge;

=

Kenntnisse der Unternehmungsorganisation;

]
~

allgemeine Biiroarbeiten;

=

berufsbezogenes Rechnen;
berufsbezogener Schriftverkehr;
statistische Arbeiten;

) Kundenberatung;

D
-

g
h) Kenntnisse der fiir die Berufsausiibung not- ;
wendigen Gesetze, Verordnungen und Bestim- "

mungen;

i) Kenntnisse der wichtigsten arbeits- und so- |
zialrechtlichen Vorschriften und Bestimmun-

gen;
k) Arbeitsschutz und Unfallverhiitung;
1) Kenntnisse der brancheniiblichen Waren.
2. Beschaffung und Lagerung:
a) Wareneinkauf;
b} Warenannahme, Warenlagerung und Waren-
ausgabe.
3. Vertrieb:
a) Warenverkauf;
b) Kenntnisse des Marktes und der Werbung;
c¢) Kenntnisse der Kalkulation und des Preis-
gefliges;
d) Kenntnisse des Warenversandes sowie des
Transport- und Speditionswesens.
4. Rechnungswesen:
a) Kenntnisse des Zahlungsverkehrs;

b) Buchfihrung;
¢) Kenntnisse der Kostenrechnung;
d) Kenntnisse des Kreditwesens und der Finan-
zierung.
5. Verwaltung:
a) Kenntnisse des Personal- und Lohnwesens;

b) Kenntnisse des betrieblichen Steuer- und Ver-
sicherungswesens;

c) Kenntnisse der automatisierten Datenverar-
beitung.

§4
Begrifisbestimmungen

Soweit in § 5 Abs. 1 unter den Doppelbuchstaben
die folgenden Begriffe und Umschreibungen genannt
sind, bedeuten sie:

1 1. Grundkenntnisse: Der Auszubildende ist mit den

wesentlichen Inhalten und Zusammenhédngen so
vertraut zu machen, daB er sie nennen und unter-
scheiden kann.

2. Kenntnisse: Der Auszubildende ist in den jewei-

ligen Sachgebieten soweit auszubilden, daB er sie
erkldaren und darliber Auskunft geben kann.

Der Auszubildende ist in der praktischen Anwen-
dung soweit auszubilden, daB er die Vorgénge
nach Anweisung ausfiihren oder bearbeiten kann.

4. Selbsténdiges Bearbeiten von Arbeits- oder Ge-

schaftsvorgdngen: Der Auszubildende ist in der
praktischen Anwendung soweit auszubilden, dafi
er die Vorgdnge ohne Anweisung ausfithren, be-
arbeiten oder zu ihnen Stellung nehmen kann.

§5
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Vermittlung der Kenntnisse und Fertig-
keiten nach § 3 soll nach folgender Anleitung sach-
lich gegliedert werden:

1. Allgemeine Kenntnisse und Fertigkeiten:

a) Kenntnisse der Struktur und der Funktionen
des GroB- und AuBenhandels im Rahmen ge-
samtwirtschaftlicher Zusammenhénge:
aa) Kenntnisse der Entwicklung, Gliederung,

Aufgaben und Bedeutung des GroB- und

AuBenhandels in der Gesamtwirtschaft;
bb) Grundkenntnisse der internationalen wirt-

schaftlichen Zusammenschliisse.

b) Kenntnisse der Unternehmungsorganisation:
aa) Kenntnisse der Art, Rechtsform, Aufgaben

und Gliederung des Ausbildungsbetriebes
sowie Rechtsformen anderer Unterneh-
mungen im GroB- und AuBenhandel;
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bb) Grundkenntnisse der Zusammenarbeit der
Ableilungen und des betrieblichen Ab-
laufs;

cc) Grundkenntnisse der Betriebs- oder Ar-
beitsordnung;

dd) Grundkenntnisse der flir den Ausbildungs-
betrieb wichtigen Beho6rden, Wirtschafts-
organisationen und Berufsvertretungen.

Allgemeine Biiroarbeiten:

aa) Kenntnisse der Bearbeitung des Postein-
gangs, der Postverteilung und des Post-
ausgangs;

bb) Grundkenntnisse des Registraturwesens
und der Terminkontrolle;

cc) Grundkenntnisse der Verwaltung von
Material;

dd) Mitwirken bei Arbeiten mit Karteien und
Vordrucken;

ee) Mitwirken beim Umgang mit sonstigen
Organisationsmitteln und Biiromaschinen.

Berufsbezogenes Rechnen:

aa) Selbstindiges Bearbeiten von Aufgaben
aus dem Prozentrechnen, Zinsrechnen,

Verteilungsrechnen, Terminrechnen,
Wahrungsrechnen;

bb) Mitwirken bei Gewichts- und Inhaltsbe-
rechnungen.

Berufsbezogener Schriftverkehr:

aa) Mitwirken beim Verfassen von Geschéafts-
briefen;

bb) selbstidndiges Verwenden von vorgegebe-
nen Texten;

cc) Mitwirken beim Erstellen von Aktenver-
merken, Telegrammen und Fernschreiben;

dd) Grundkenntnisse der Unterschriftenrege-
lung.

Statistische Arbeiten:

-aa) Mitwirken beim Erstellen betrieblicher

Statistiken;

bb) Mitwirken beim Anfertigen von Ubersich-
ten, auch in Form graphischer Darstel-

lungen;

cc) Mitwirken beim Auswerten einfacher
Statistiken.

Kundenberatung:

aa) Grundkenntnisse der Kundenberatung

und -betreuung;

bb) Mitwirken beim Fiihren von Kundenbe-
ratungs- und Verkaufsgesprachen.

Kenntnisse der fir die Berufsausiibung not-
wendigen Gesetze, Verordnungen und Be-
stimmungen:

aa) Grundkenntnisse der fiir den Kaufmann
wichtigen Vorschriften des biirgerlichen
Rechts und des Handelsrechts, insbeson-
dere der Vorschriften iiber Angebot, Auf-
tragsannahme, Vertrag, Erftllungsort,
Verzug, Méangelriige;

bb) Grundkenntnisse der Gerichtsorganisa-
tion, des Mahnverfahrens und des Ver-
fahrens in Handelssachen;

cc) Grundkenntnisse der Vorschriften tber
den Handlungsgehilfen, die Handlungs-
vollmacht und die Prokura;

dd) Grundkenntnisse der Vorschriften des
Wechsel- und Scheckrechts;

ee) Grundkenntnisse der Grundziige des

Wetthewerbsrechts;

ff) Grundkenntnisse der handels- und steuer-
rechtlichen Vorschriften iiber das Fiihren
von Biichern sowie iiber Inventur und
Bilanz;

gg) Grundkenntnisse der Bestimmungen des
Ein- und Ausfuhrverfahrens sowie der
zollrechtlichen Vorschriften;

hh) Grundkenntnisse der Vorschriften des
Handelsvertreter- und Handelsmakler-
rechts sowie des Kommissionsgeschéfts;

ii) Kenntnisse der branchenbezogenen recht-
lichen Vorschriften.

i} Kenntnisse der wichtigsten arbeits- und so-

)

zialrechtlichen Vorschriften und Bestimmun-

gen:

aa) Grundkenntnisse der Entwicklung und Be-
deutung des Arbeits- und Tarifrechts;

bb) Kenntnisse der Bestimmungen der fiir den
Ausbildungsbetrieb geltenden Tarifver-

trége;

cc) Grundkenntnisse des Betriebsverfassungs-
rechts; :

dd) Grundkenntnisse des Berufsbildungsge-
setzes;

ee} Kenntnisse der Ausbildungsordnung, des
Berufsausbildungsvertrages und des be-
trieblichen Ausbildungsplans;

ff) Grundkenntnisse des  Jugendarbeits-
schutzgesetzes, des Mutterschutzgesetzes
und des Kiindigungsschutzgesetzes;

gg) Grundkenntnisse wichtiger Vorschriften
des Bundesausbildungsforderungsgesetzes
und des Arbeitsférderungsgesetzes;

hh) Grundkenntnisse des Sozialversicherungs-
rechts.

Arbeitsschutz und Unfallverhiitung:

aa) Kenntnisse der Arbeitsschutzvorschriften
in Gesetzen und Verordnungen;

bb) Kenntnisse der Vorschriften der Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung, ins-
besondere Unfallverhiitungsvorschriften,
Richtlinien und Merkbléatter;

cc) Verhalten bei Unfallen, Erste Hilfe.

Kenntnisse der brancheniiblichen Waren:

aa) Grundkenntnisse der Standard- und Rand-
sortimente;

bb) Kenntnisse der Bezeichnung, Herkunft,
Art der Herstellung, Beschaffenheit und
Verwendung;

cc) Kenntnisse der handelsiiblichen MaB-,
Mengen- und Gewichtseinheiten sowie
der Normen und Verpackungen.

2. Beschaffung und Lagerung:

a) Wareneinkauf:
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aa) Grundkenntnisse der Bedarfsermittlung;

bb) Grundkenntnisse der Bezugsquellen und
Quellennachweise sowie der Markt- und
Borsenberichte und der Auslandsverbin-
dungen;

Mitwirken bei der Anfragetatigkeit unter
Berticksichtigung des Vergleichs von Lie-
ferzeiten, Preisen und Bedingungen sowie
beim Bestellen und in der Auftragsver-
waltung;

ce)

dd) Grundkenntnisse des Abwickelns von

Einfuhren;
‘Grundkenntnisse der Handelsbriuche;

ff) selbstdandiges Bearbeiten von Geschifts-
vorgangen einschlieflich Reklamationen;

gg) Mitwirken bei der Rechnungspriifung.

ee)

Warenannahme, Warenlagerung und Waren-

ausgabe:

aa) Mitwirken beim Priifen und Buchen der
Wareneingidnge und Warenausgénge so-
wie der Empfangs- und Versandunter-
lagen; Kenntnisse der Zusammenarbeit
mit dem Einkauf und Verkauf;

Kenntnisse der Warenprifung;

Kenntnisse der Lagerorganisation, der
Einrichtungen und des Ordnungssystems
der Warenlagerung;

bb)
cc)

dd) Grundkenntnisse der Lagerungsarten, La-
gerfahigkeit der Waren, Warenpflege und
Warenbehandlung;

Kenntnisse der
Lagerumschlags,
der Inventur;

ff) Kenntnisse der branchenbedingten Lage-
rung bestimmter Waren;

Grundkenntnisse der Bereitstellung und
Verpackung der Waren.

ee) Lagerbevorratung, des

der Lagerstatistik und

g9)

3. Vertrieb:

Warenverkauf:

aa} Selbstdndiges Bearbeiten von Anfragen,
Ausarbeiten von Angeboten und Bestiti-
gen der Auftrage;

Grundkenntnisse der Arten der Kaufver-
trage;

Mitwirken beim Abwickeln von Auf-
tragen;

bb})
ce)

Mitwirken beim Ausstellen von Rechnun-
gen;

Mitwirken beim Bearbeiten von Kunden-
reklamationen;

ff) Kenntnisse der Zusammenarbeit mit Lager
und Versand;

Grundkenntnisse der Umsatzstatistik;
Mitwirken bei der Zusammenarbeit mit
dem AuBendienst, den Vertriebsstellen
und Verkaufsorganisationen; Grundkennt-
nisse der Provisionsabrechnung;

ii) Kenntnisse der Lieferungs- und Zahlungs-
bedingungen;
Grundkenntnisse
Ausfuhren.

kk) des Abwickelns von

429

b) Kenntnisse des Marktes und der Werbung:

aa) Grundkenntnisse der
und Marktbeobachtung;
Grundkenntnisse der Bedeutung der Mes-
sen, Ausstellungen und Borsen;
Kenntnisse der Absatzgebiete sowie der
Saison- und Konjunktureinfliisse;
Grundkenntnisse der Werbemoglichkei-

ten, der Arten der Werbung, der Werbe-
mittel und des Kundendienstes;

Markterkundung
bb)
cc)

dd)

ee) Grundkenntnisse des Werbeplans und des
Werbeetats.

Kenntnisse der Kalkulation und des Preisge-
fiiges:

aa) Grundkenntnisse der Kalkulation;

bb) Grundkenntnisse des Preiswesens,
Preisbestandteile und der Preispolitik;

cc) Kenntnisse des Aufbaus von Rechnungen;

dd) Kenntnisse der Gewédhrung von Skonto,
Rabatt und Bonus.

der

d) Kenntnisse des Warenversandes sowie des

Transport- und Speditionswesens:

aa) Grundkenntnisse der Befdrderungs- und
Frachtraumarten;
Grundkenntnisse der Auswahl der Ver-
kehrstrdager und Frachtvermittler sowie
der Frachttarife;

Grundkenntnisse des Einsatzes der be-
trieblichen Kraftfahrzeuge; Grundkennt-
nisse der Versandpldne und der Arbeits-
einteilung fiir Lade- und Fahrpersonal;
Kenntnisse der Transportvorschriften,
Transportversicherungen, Versand- und
Begleitpapiere;

Grundkenntnisse des Versandes in das
Ausland sowie der Zollpapiere und Zoll-
abfertigung.

bb)

cc)

dd)

ee)

4. Rechnungswesen:

a) Kenntnisse des Zahlungsverkehrs:

aa} Grundkenntnisse der gesetzlichen Zah-
lungsmittel sowie des baren, halbbaren
und bargeldlosen Zahlungsverkehrs;

bb) Grundkenntnisse der wichtigsten fremden
Wihrungen sowie des internationalen
Zahlungsverkehrs;

cc) Grundkenntnisse der verschiedenen Ar-
ten der Geldinstitute;

dd) Grundkenntnisse der Kassenfiihrung.

Buchfiihrung:

aa) Kenntnisse der Aufgaben und Gliederung
der Buchhaltung, des Kontenrahmens und
des Kontenplans des Betriebs;
Mitwirken beim Buchen;

bb) Mitwirken beim Vorbereiten von Ab-
schluBarbeiten;

cc) Grundkenntnisse der Bedeutung und des
Aufbaus der Bilanz.

Kenntnisse der Kostenrechnung:

aa) Grundkenntnisse der Aufgaben
Kostenrechnung;

der
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bb) Grundkenntnisse der Kostenarten, Kosten-
stellen, Kostentriager;

cc¢) Grundkenntnisse der Bedeutung und
Gliederung des  Betriebsabrechnungs-
bogens.

Kenntnisse des Kredilwesens und der Finan-
zierung:

aa) Kenntnisse der Besonderheiten des Wa-
renkredits sowie der Kreditfunktion des
GroBhandels;

Kenntnisse der Kreditarten, des Kredit-
vertrages und der Kreditsicherung;
Kenntnisse der Kreditpriifung, der Kredit-
kontrolle und des Einholens von Aus-
kinften;

Kenntnisse der Konteniiberwachung unter
Beriicksichtigung von Zahlungsziel und
Falligkeiten;

Grundkenntnisse des Zahlungsverzugs,
Vergleichs, Konkurses und der Liquida-
tion;

Grundkenntnisse der betrieblichen Finan-
zierung und der Finanzierungsvorgange;
Grundkenntnisse der Aufgaben der Kre-
ditinstitute.

bb)

ce)

dd)

ee)

if)

g9)

5. Verwaltung:

a) Kenntnisse des Personal- und Lohnwesens:

b)

aa) Kenntnisse der Aufgaben und Bedeutung
des Personalwesens;

bb) Grundkenntnisse der Arbeitspapiere;

cc) Grundkenntnisse der freiwilligen sozialen
Leistungen des Ausbildungsbetriebes;

dd) Kenntnisse des innerbetrieblichen Aus-
und Fortbildungswesens des Ausbildungs-
betriebes;

ee) Kenntnisse der Lohn- und Gehaltsabrech-
nung.

Kenntnisse des betrieblichen Steuer- und Ver-

sicherungswesens:

aa) Grundkenntnisse der Arten der betrieb-
lichen Steuern und Abgaben unter Be-
ricksichtigung der Errechnungsgrund-
lagen, der Termine und der Abfiihrung;

bb) Grundkenntnisse der fiir den Betrieb in
Betracht kommenden Versicherungen, der
Entrichtung der Prdmien und der Bearbei-

tung von Schadensmeldungen.

Kenntnisse der automatisierten Datenverarbei-
tung:

aa) Grundkenntnisse des Prinzips, der Metho-
den, Ziele, Moglichkeiten und Auswir-
kungen der automatisierten Datenverar-
beitung;

Grundkenntnisse des Aufbaus und Be-
triebs der Datenverarbeitung und ihrer
Stellung in der Unternehmungsorganisa-
tion;

Grundkenntnisse der Methoden der Daten-
erfassung, der wesentlichen Datentrdger
und deren Anwendung;

bh)

cc)

2

dd) Grundkenntnisse des Aufbaus, der Air-
beitsweise und Leistung von Datenver-
arbeitungsanlagen;

Grundkenntnisse der Anwendung der
automatisierten Datenverarbeitung fiir
typische Arbeitsabldufe im Betrieb und
der Schliisselsysteme.

ee)

Die Vermittlung der Kenntnisse und Fertigkei-

ten nach Absatz 1 soll nach folgender Anleitung
zeitlich gegliedert werden und unter Beachtung der
bei den einzelnen Buchstaben der Nummern 1 bis 3
angegebenen zeitlichen Richtwerte erfolgen:

1. Im
a)

ersten Ausbildungsjahr:

Warenannahme nach Absatz 1 Nr. 2 Buch-
stabe b, aa) und bb), in vier Monaten;

b) Warenlagerung nach Absatz 1 Nr. 2 Buch-

)

stabe b, cc) bis ff), in vier Monaten;
Warenausgabe nach Absatz 1 Nr. 2 Buch-
stabe b, aa) und gg), Kenntnisse des Zahlungs-
verkehrs nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe a, aa),
cc) und dd), in vier Monaten.

zweiten Ausbildungsjahr:

Warenverkauf nach Absatz 1 Nr. 3 Buch-
stabe a und Kenntnisse des Marktes und der
Werbung nach Absatz 1 Nr. 3 Buchstabe b,
Kenntnisse des Zahlungsverkehrs nach Ab-
satz 1 Nr. 4 Buchstabe a, bb), in sechs Mona-
ten; .

b) Kenntnisse der Kalkulation und des Preisge-

fliges nach Absatz 1 Nr. 3 Buchstabe ¢, Kennt-
nisse der Buchfiihrung nach Absatz 1 Nr. 4
Buchstabe b, aa), Kenntnisse des betrieblichen
Steuer- und Versicherungswesens nach Ab-
satz 1 Nr. 5 Buchstabe b in drei Monaten;

Kenntnisse des Warenversandes sowie des
Transport- und Speditionswesens nach Ab-
satz 1 Nr. 3 Buchstabe d, Vertiefung der
Kenntnisse und Fertigkeiten in der Waren-
annahme, Warenlagerung und Warenausgabe
nach Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe b in drei Mo-
naten.

dritten Ausbildungsjahr:

Wareneinkauf nach Absatz 1
stabe a in vier Monaten;

Kenntnisse des Kreditwesens und der Finan-
zierung nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe d,
Kenntnisse der Kostenrechnung nach Absatz 1
Nr. 4 Buchstabe ¢, Kenntnisse der Buchfiih-
rung nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe b, bb)
und cc), Kenntnisse der automatisierten Daten-
verarbeitung nach Absatz 1 Nr. 5 Buchstabe c,
Kenntnisse des Personal- und Lohnwesens
nach Absatz 1 Nr, 5 Buchstabe a in vier Mo-
naten; '

Vertiefung der Kenntnisse und Fertigkeiten
des Wareneinkaufs nach Absatz 1 Nr. 2 Buch-
stabe a, des Warenverkaufs, der Kalkulation
und des Preisgeftiges nach Absatz 1 Nr. 3
Buchstaben a und ¢ sowie des Rechnungs-
wesens nach Absatz 1 Nr. 4 unter Berticksich-
tigung betriebsbedingter Schwerpunkte in
vier Monaten.

Nr. 2 Buch-
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4. Wéhrend der gesamten Ausbildungszeit:

Allgemeine Kenninisse und Fertigkeiten nach
Absatz 1 Nr. 1,

§ 6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fiir den Auszubildenden
einen Ausbhildungsplan zu erstellen.

§ 7
Berichtsheit

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in der
Form eines Ausbildungsnachweises zu fithren. Der
Ausbildende hat das Berichtsheft regelméiBig durch-
zusehen.

§ 8
Zwischenpriiiung

(1) Es ist eine Zwischenpriifung durchzufihren.
Sie soll frithestens nach 12 Monaten stattfinden.

(2} Die Zwischenpriifung ist schriftlich anhand
praxisbezogener Félle oder Aufgaben in einer Prii-
fungsdauer bis zu 180 Minuten durchzufiihren. Sie
erstreckt sich auf die fir die ersten zwélf Monate
in § 5 aufgefiihrten Kenntnisse und Fertigkeiten
sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend den Rahmenlehrplinen zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit dieser fiir die Berufsausbildung
zum Kaufmann im GroB- und AuBenhandel wesent-
lich ist.

(3) Soweit die Zwischenpriifung in programmier-
ter Form durchgefithrt wird, kann die in Absatz 2
vorgeschriebene Priifungsdauer unterschritten wer-
den.

§9
AbschluBipriifung

(1) Die AbschluBiprifung erstreckt sich auf die in
§ 5 genannten Kenntnisse und Fertigkeiten sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehr-
stoff, soweit dieser fiir die Berufsausbildung zum
Kaufmann im GroB- und AuBenhandel wesentlich
ist.

(2) Die AbschluBpriifung erstreckt sich auf fol-
gende Priifungstdacher:

1. Handelsbetriebslehre:

In einer Prifungsdauer von etwa 180 Minuten
soll der Priifling mehrere praxisbezogene Auf-
gaben oder Fille l6sen und dabei zeigen, daB er
neben den Kenntnissen und Fertigkeiten der Be-
schaffung, der Lagerung und des Vertriebs im
GroB- und AufBienhandel auch die erforderlichen
allgemeinen Kenntnisse und Fertigkeiten erwor-
ben hat.

2. Wirtschaftslehre und Politik:

In einer Priifungsdauer von etwa 90 Minuten soll
der Priifling mehrere Aufgaben lésen und dabei
zeigen, daB er allgemeine betriebs- und volks-
wirtschaftliche Zusammenhdnge sowie gesell-
schaftliche und politische Zusammenhidnge der
Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.

3. Rechnungswesen, automatisierte Datenverarbei-
tung und Verwaltung:

In einer Priifungsdauer von etwa 90 Minuten soll
der Priifling mehrere Aufgaben l6sen und dabei
zeigen, daB er Grundlagen und System des Rech-
nungswesens, der automatisierten Datenverarbei-
tung und der Verwaltung eines GroBShandelshe-
triebes versteht.

4. Praktische Ubungen:

In einer Priifungsdauer von etwa 30 Minuten
soll der Priifling zeigen, daB er anhand betriebs-
praktischer Vorgadnge und Tatbestdnde betrieb-
liche und wirtschaftliche Zusammenhdnge ver-
steht und praktische Aufgaben 16sen kann.

(3) Die in Absatz 2 Nr. 1 bis 3 genannten Pri-
fungsfacher sind schriftlich zu priifen. Die schrift-
liche Priifung ist auf Antrag des Priiflings oder nach
Ermessen des Priifungsausschusses durch eine
miindliche Priifung in einer Priifungsdauer von etwa
10 Minuten je Priifungsfach zu ergénzen, soweit die
miindliche Priifung flir das Bestehen der Priifung
oder zur Verbesserung der Priifungsleistungen von
wesentlicher Bedeutung ist.

(4) Das Prifungsfach Praktische Ubungen ist
miindlich in Form eines Priifungsgesprachs zu prii-
fen.

(5) Soweit die schriftliche Priifung in program-
mierter Form durchgefiithrt wird, kann die vorge-
schriebene Priifungsdauer unterschritten werden.

(6) Zum Bestehen der AbschluBlprifung miissen in
mindestens zwei der in Absatz 2 Nr. 1 bis 3 genann-
ten Prifungsfdcher und im Prifungsfach Praktische
Ubungen ausreichende Prifungsleistungen er-
bracht werden. Soweit in den in Absatz 2 Nr. 1
bis 3 genannten Priifungsfdchern auch miindlich
geprift wird, sind die Ergebnisse der schriftlichen
und miindlichen Priifung zusammenzufassen. Bei der
Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die Prii-
fungsleistungen in den Priifungsfdchern gleich zu
gewichten.

() In der Wiederholungsprifung ist der Priifling
auf Antrag von der Priiffung in einzelnen Prifungs-
fachern zu befreien, wenn seine Leistungen in einer
in den letzten zwei Jahren vorangegangenen Pri-
fung ausgereicht haben.

§ 10
Ubergangsregelung

Fiur Berufsausbildungsverhdltnisse, die bei In-
krafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die
bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden. es sei
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denn, die Verlragsparteien vereinbaren die Anwen- | blatt I S. 1} in Verbindung mit § 112 des Berufsbil-
dung der Vorschriflen dieser Verordnung. dungsgesetzes auch im Land Berlin.

§ 11 § 12
Berlin-Klausel Inkraifttreten
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber- Diese Verordnung tritt am Tage nach der Ver-

leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz- | kiindung in Kraft.

Bonn, den 10. Mai 1973

Der Bundesminister fiir Wirtschaft
In Vertretung
Dr. Schlecht



