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Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Kaufmann
im Grofi- und Aufienhandel %)

Vom 24. Januar 1978

Auf Grund des § 25 des Berufshildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBL I S. 1112), der zuletzt
durch § 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976
(BGBI. I S. 2525) geidndert worden ist, wird im Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung und
Wissenschaft verordnet:

§ 1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel wird staatlich anerkannt.

§ 2
Ausbildungsdauer, Fachrichtungen

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Es kann zwi-
schen den Fachrichtungen GroBhandel und AuBen-
handel gewédhlt werden. Die Ausbildung in der
Fachrichtung dauert jeweils bis zu sechs Monaten.,

§ 3
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der fir die Fachrichtungen ge-
meinsamen Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Kenntnisse und Fertigkeiten:

1. Beschaffung:
a) Wareneinkauf,
b) brancheniibliche Warenkenntnisse;

2. Absatz:
a) Warenverkauf,
b) Markt und Werbung,
¢) Kalkulation und Preisgefiige,
d) Warenversand einschlieBlich Transport- und
Speditionswesen;
3. Rechnungswesen:
a) Zahlungsverkehr,
b) Buchfiihrung,
¢) Kostenrechnung,
d) Kreditwesen und Finanzierung;

4. Organisation und Verwaltung:

a) Gliederung, Aufgaben und Bedeutung des
GroB- und AuBenhandels im Rahmen der Ge-
samtwirtschaft,

b) Organisation des ausbildenden Unternehmens,
¢) Biiroarbeiten; Datenverarbeitung,
d) betriebliches Steuer- und Versicherungs-
wesen;
5. Personalwesen:
a) Personalverwaltung,

*

Diese Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der
Standigen Konferenz der Kultusminister der Linder in der Bundes-
republik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fiir die Berufs-
.ls_cl?]l:le werden demndchst als Beilage zum Bundesanzeiger verdifent-
icht.

b) Lohn- und Gehaltsabrechnung,
¢} Arbeitsschutz und Unfallverhiitung,
d) Ausbildung im ausbildenden Unternehmen.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung in den Fach-
richtungen sind mindestens die folgenden Kennt-
nisse und Fertigkeiten:

1. in der Fachrichtung Gro8handel:

Warenannahme, Warenlagerung und Warenaus-
gabe;

2. in der Fachrichtung AuBienhandel:
AuBenhandelsgeschafte.

§ 4

Ausbildungsrahmenplan

Die Kenntnisse und Fertigkeiten nach § 3 sollen
nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufs-
ausbildung  (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt
werden. Eine vom Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende sachliche und zeitliche Gliederung des Aus-
bildungsinhaltes ist insbesondere zuldssig, soweit
eine Dberufsfeldbezogene Grundbildung vorausge-
gangen ist oder betriebspraktische Besonderheiten
die Abweichung erfordern. '

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende- hat unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fiir den Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§ 6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form
eines Ausbildungsnachweises zu fiithren. Ihm ist
Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der
Ausbildungszeit zu fithren. Der Ausbildende hat das
Berichtsheft regelméBig durchzusehen.

§ 7
Zwischenpriifung

(1) Es ist eine Zwischenpriifung durchzufithren.
Sie soll in der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres
stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung ist schriftlich an Hand
praxisbezogener Fille oder Aufgaben in 180 Minu-
ten durchzufiihren. Sie erstreckt sich auf die in der
Anlage zu § 4 fiir die beiden ersten Ausbildungs-
halbjahre genannten Kenntnisse und Fertigkeiten
sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend den Rahmenlehrplénen zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung
wesentlich ist,
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(3) Soweit die Zwischenprifung in programmier-
ter Form durchgefiihrt wird, kann die in Absatz 2
genannte Prifungsdauer unterschritten werden,

§ 8
Abschlufipriifung

(1) Die AbschluBpriifung erstreckt sich auf die in
der Anlage zu § 4 genannten Kenntnisse und Fertig-
keiten sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

{(2) In der Priifung ist die jeweilige Fachrichtung
zu berticksichtigen.

(3) Die AbschluBpriifung erstreckt sich auf die
nachgenannten Priifungsfacher:

1. Priifungsfach Handelsbetriebslehre:

In 180 Minuten soll der Priifungsteilnehmer
mehrere praxisbezogene Aufgaben oder Fille
bearbeiten und dabei zeigen, daB er neben Kennt-
nissen und Fertigkeiten der Beschaffung und des
Absatzes im GrofB- und AuBilenhandel sowie der
Personalwirtschaft auch solche der Lagerung und
der Abwicklung von AuBenhandelsgeschaften
erworben hat.

2. Prifungsfach Rechnungswesen/Organisation/Da-.

tenverarbeitung:

In 90 Minuten soll der Priifungsteilnehmer
mehrere Aufgaben oder Fille aus den Gebieten
Rechnungswesen, Organisation und Datenver-
arbeitung bearbeiten und dabei zeigen, daB er
Grundlagen und System dieser Gebiete eines
GroB- und AuBlenhandelsbetriebes versteht.

3. Priifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

In 90 Minuten soll der Priifungsteilnehmer meh-
rere Aufgaben oder Félle bearbeiten und dabei
zeigen, daB er allgemeine wirtschaftliche und
gesellschaftliche Zusammenhinge der Berufs-
und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

4. Prifungsfach Praktische Ubungen:

In 30 Minuten soll der Priifungsteilnehmer zei-
gen, daB er an Hand betriebspraktischer Vor-
gange und Tatbestdnde Dbetriebliche und wirt-
schaftliche Zusammenhénge versteht sowie prak-
tische Aufgaben 19sen kann und daB er iiber die
branchentiblichen Warenkenntnisse verfiigt.

(4) Die in Absatz 3 Nr. 1 bis 3 genannten Prii-
fungsfacher sind schriftlich zu priifen.

Sind in einem Fach der schriftlichen Priifung die
Priifungsleistungen mit mindestens ,ausreichend”
und in den beiden anderen Fachern mit »mangel-
haft" bewertet worden, so ist auf Antrag des Prii-
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fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Priifungs-
ausschusses in einem der mit ,mangelhaft” bewer-
teten Fdcher die schriftliche Priifung durch eine
miindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu ergén-
zen. Das Fach ist vom Priifungsteilnehmer zu be-
stimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir
dieses Priifungsfach sind die Ergebnisse der schrift-
lichen Arbeit und der miindlichen Ergénzungsprii-
fung im Verhdltnis zwei zu eins zu gewichten.

(6) Das Priifungsfach Praktische Ubungen ist in
Form eines Priifungsgesprdchs zu priifen.

(6) Soweit die schriftliche Priiffung in program-
mierter Form durchgefihrt wird, kann die vorge-
sehene Prifungsdauer unterschritten werden.

() Zum Bestehen der AbschluBpriifung miissen
im Gesamtergebnis und in mindestens zwei der in
Absatz 3 Nr. 1 bis 3 genannten Priifungsficher so-
wie im Prifungsfach Praktische Ubungen minde-
stens ausreichende Priifungsleistungen erbracht
werden. Werden die Priifungsleistungen in einem
Priffungsfach mit ,ungeniigend” bewertet, so ist die
Priifung nicht bestanden.

(8) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses hat
das Priifungsfach Handelsbetriebslehre das zwei-
fache Gewicht gegeniiber jedem der iibrigen Prii-
fungsfacher.

(9) In einer Wiederholungspriifung ist der Prii-
fungsteilnehmer auf Antrag von der Priifung in ein-
zelnen Prifungsfachern zu befreien, wenn seine Lei-
stungen in diesen Féachern bei einer hochstens zwei
Jahre zuriickliegenden Priifung ausgereicht haben.

§9
Ubergangsregelung
Auf Berufsausbildungsverhdltnisse, die bei In-

krafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die
bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden.

§ 10
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Be-
rufsbildungsgesetzes auch im Land Berlin.

§ 11
Inkrafttreten”

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Ver-
kiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung
uber die Berufsausbildung zum Kaufmann im GroB-
und AuBenhandel vom 10. Mai 1973 (BGBL I S. 427)
auBer Kraft; § 9 bleibt unberiihrt.

Bonn, den 24. Januar 1978

Der Bundesminister fiir Wirtschaft
In Vertretung
Schlecht
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Anlage
{zu § 4)
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Ausbildungsrahmenplan

fiir die Berufsausbildung zum Kaufmann im Grof- und Aufienhandel

I. Fiir beide Fachrichtungen gemeinsame Kenntnisse und Fertigkeiten

zu vermitteln im

Lid. Teil des . . . . Ausbildungs-
N Ausbildungsberufsbildes zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten halbiahr
11213 f4 |56
1 2 3 4
1 Beschaffung
(§ 3 Abs. 1 Nr. 1)
1.1 | Wareneinkauf a) Bedarf ermitteln; branchenbezogene Markt- und
(§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Borsenberichte beriicksichtigen X
Buchstabe a) b) Bezugsquellen priifen und Angebote einholen X
¢) Angebote hinsichtlich Preisen, Lieferzeiten und
sonstiger Bedingungen vergleichen X
d) Bestellungen aufgeben und Auftragsbestdtigun-
gen priifen x
e) Liefertermine iiberwachen; Lieferungen anmah-
nen x
f) Lieferscheine kontrollieren; Rechnungen priifen =
g) Reklamationen bearbeiten x
1.2 | branchenibliche a) Standard- und Randsortimente beschreiben =
Wgrzrll)kerlugmslse b) Bezeichnung, Herkunft, Art der Herstellung, Be-
(8 5. I schaffenheit und Verwendung erldutern X
Buchstabe b) }
c¢) mit handelsiiblichen MaB-, Mengen- und Ge-
wichtseinheiten rechnen sowie Normen und Ver-
packungen nennen x
d) branchenbezogene rechtliche Vorschriften be-
schreiben x
2 Absatz
(§ 3 Abs. 1 Nr. 2)
2.1 | Warenverkauf a) Angebote ausarbeiten; Anfragen bearbeiten; an
(§ 3 Abs. 1 Nr. 2 Kundengesprdachen teilnehmen; Merkmale der
Buchstabe a) Kundenselektion erldutern x
b) Auftrage bestdtigen und nach Anleitung ab-
wickeln x
¢) Unterlagen fiir die Rechnungserstellung vorbe-
reiten X
d) Lieferungs- und Zahlungsbedingungen anwenden x
e} Kundenreklamationen nach Anleitung bearbeiten =
f) Zusammenarbeit mit AuBendienst, Vertriebs-
stellen und Verkaufsorganisation erldutern X
g) Provisionsabrechnungen vorbereiten x
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zu vermitteln im

Lfd. Teil des . . . . Ausbildungs-
Nr. Ausbildungsberufsbildes zu vermittelnde Kenninisse und Fertigkeiten halbjahr
1/2]3]4]5]6
1 2 3 4
2.2 | Markt und Werbung a) Absatzgebiete und Vertriebswege sowie Markt-
(§ 3 Abs. 1 Nr. 2 erkundung und Marktbeobachtung des ausbil-
Buchstabe b) denden Unternehmens beschreiben X
b) Werbung und verkaufsférdernde MaBnahmen
des ausbildenden Unternehmens nach Art und
Umfang nennen X
2.3 | Kalkulation und Preis- | a) Kalkulation beschreiben; Ermittlung und Zusam-
geflige mensetzung der Preise erldutern X
3 Abs. 1 Nr. 2
](3§uchstabe 0 b) Arbeitsvorgdnge in der Kalkulation und Rech-
nungserstellung unter Beriicksichtigung von
Skonto, Rabatt oder Bonus durchfithren x
2.4 | Warenversand ein- a) Arbeitsvorgange beim Warenversand unter Be-
schlieBlich Transport- riicksichtigung der Beférderungs- und Fracht-
und Speditionswesen raumarten, der Auswahl der Verkehrstrdager so-
(§ 3 Abs. 1 Nr. 2 wie der Frachttarife nach Anleitung bearbeiten X
Buchstabe d) . .
b) Transportvorschriften, Transportversicherungen
beschreiben; Versand- und Begleitpapiere beim
Warenversand des ausbildenden Unternehmens
ausfiillen X
3 Rechnungswesen
(§ 3 Abs. 1 Nr1. 3)
3.1 | Zahlungsverkehr a) Zahlungsvorgénge im Zusammenhang mit Kre-
(§ 3 Abs. 1 Nr. 3 ditinstituten, Lieferanten und Kunden unter Be-
Buchstabe a) riicksichtigung von Bedingungen des Zahlungs-
verkehrs nach Anleitung bearbeiten X
b) Kassenfiithrung beschreiben x
3.2 | Buchfiihrung a) Zweck und Aufbau der Buchhaltung, des Konten-
(§ 3 Abs. 1 Nr. 3 rahmens und des Kontenplans des ausbildenden
Buchstabe b) Unternehmens erldutern <
b) Arbeitsvorginge beim Buchen und bei der Vor-
bereitung von AbschluBarbeiten nach Anleitung
durchfihren >
3.3 | Kostenrechnung a) Arbeitsvorgénge in der Kostenrechnung des aus-
(§ 3 Abs. 1 Nr. 3 bildenden Unternehmens nach Anleitung durch-
Buchstabe c) fithren beS
b) Zweck und Aufbau der betrieblichen Kostenrech-
nung beschreiben >
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Lid Teil d zu vermitteln im
. eil des . . . Ausbild -
N, Ausbildungsberufshildes zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten lixsallbjgllllfs
112[3]41516
1 2 3 4
3.4 | Kreditwesen und a) Kreditfunktion des GroB- und AuBenhandels hin-
Finanzierung sichtlich des Warenkredits erldutern P
](f B_Ab‘s. I Nr.3 b) Auskiinfte einholen; Kreditarten, Kreditsicherung
Buchstabe d) . . .
und Kreditgewdhrung erlautern x
¢} Vorgdnge im Mahnwesen nach Anleitung bear-
beiten >
4 Organisation und
Verwaltung
(§ 3 Abs. 1 Nr. 4)
4.1 | Gliederung, Aufgaben | a) Aufgaben, Bedeutung und Betriebsformen erldu-
und Bedeutung des tern x
S;gg;lun.d j;uf}ilen- b) die fiir das ausbildende Unternehmen wichtigen
_o's 1 Ramen Behorden, Wirtschaftsorganisationen und Berufs-
der Gesamiwirtschaft vertretungen nennen <
(§ 3 Abs. 1 Nr. 4 g
Buchstabe a)
4.2 | Organisation des aus- a) Art, Rechtsform, Aufgaben und Gliederung des
bildenden Unterneh- ausbildenden Unternehmens beschreiben x
ng?fl j\b | Nr. 4 b) Aufgaben der einzelnen Abteilungen und ihre
A( S L Zusammenarbeit erkliren x
Buchstabe b)
¢) Arbeitsablauf im ausbildenden Betrieb beschrei-
ben X
d) Zusammenarbeit des ausbildenden Unterneh-
mens mit seinen betriebsverfassungsrechtlichen
Organen beschreiben X
4.3 | Biiroarbeiten; Daten- a) Posteingang, Postverteilung und Postausgang be-
verarbeitung arbeiten . =
g;éﬁ ?Sbl Nr. 4 b) in den jeweiligen Bereichen Registraturarbeiten
stabe c) und Terminkontrollen ausfithren sowie Statisti-
ken erstellen XX | XX
¢) mit Karteien und Vordrucken arbeiten x
d) sonstige Organisationsmittel und Biiromaschinen
des ausbildenden Unternehmens aufgabenge-
recht einsetzen x
e) Organisations- und Biiromaterial verwalten X
f) Daten in den jeweiligen Bereichen des ausbilden-
den Unternehmens erfassen sowie ihre Verarbei-
tung und Verwendung beschreiben XX | x| x
4.4 | betriebliches Steuer- a) Arten der betrieblichen Steuern und Abgaben
und Versicherungs- mit Angabe der Termine beschreiben <
;/ge; (les 1 Nr. 4 b} Arten der betrieblichen Versicherungen nennen;
S Schadensmeldungen nach Anleitung bearbeiten x
Buchstabe d)
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zu vermitteln im

Lid. Teil des . . . . Ausbildungs-
N Ausbildungsberufsbildes zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten halbjahr
112]3]4]516
1 2 3 4
5 Personalwesen
(§ 3 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 | Personalverwaltung a) Aufgaben und Bedeutung des Personalwesens
(§ 3 Abs. 1 N1. 5 beschreiben ‘ Pas
Buchstabe a) b) in der Personalverwaltung des ausbildenden
Unternehmens verwendete Unterlagen und Ar-
beitspapiere erkldren; einfache Personalunter-
lagen bearbeiten X
¢) arbeitsrechtliche Vorschriften fiir die Einstellung
und Entlassung von Arbeitnehmern nennen =
d) Arbeitsablauf bei der Einstellung und beim Aus-
scheiden von Arbeitnehmern beschreiben =
e) Inhalte der Arbeits< und Betriebsordnung nennen |
5.2 | Lohn- und Gehalts- a) Entlohnungsformen des ausbildenden Unterneh-
abrechnung mens unterscheiden X
(8 3 Abs. T Nr. 5 b) Lohn- und Gehaltsabrechnung beschreiben x
Buchstabe b)
c¢) wesentliche Inhalte der fiir die Lohn- und Ge-
haltsabrechnung im ausbildenden Unternehmen
geltenden Tarifvertrdge wund Betriebsverein-
barungen nennen x
5.3 | Arbeitsschutz und a) die im ausbildenden Betrieb verwendeten Ar-
Unfallverhiitung beitsschutzmittel nennen X
](3§ 3}?:)51‘)1 Nr. 5 b) die fir das ausbildende Unternehmen geltenden
uchstabe c) betrieblichen Unfallverhiitungsvorschriften, Un-
fallverhiitungsrichtlinien und Merkblatter erkld-
ren x
¢) die Einrichtungen der betrieblichen Unfallhilfe
nennen; geeignete HilfsmaBnahmen bei Unfédllen
beschreiben X
5.4 | Ausbildung im aus- a) die fiir die Berufsausbildung wesentlichen
bildenden Unterneh- Rechtsvorschriften beschreiben x
me; Abs. 1 Nt. 5 b) Inhalte der Ausbildungsordnung, des Berufsaus-
1(3§ h t’:) d I bildungsvertrages und des betrieblichen Ausbil-
uchstabe d) dungsplanes darstellen x
¢) innerbetriebliche Fortbildungsmoglichkeiten
nennen x
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II. Kenntnisse und Fertigkeiten in den Fachrichtungen

A. Fachrichtung GroBhandel:

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten

zZu vermitteln im
Ausbildungs-
halbjahr

1/2[314[516

4

Warenannahme,
Warenlagerung und
Warenausgabe

{§ 3 Abs. 2 Nr. 1)

a)

h)
c)

d)

Wareneingdnge und Warenausgidnge unter Be-
riicksichtigung der Empfangs- und Versandunter-
lagen nach Anleitung priiffen und registrieren

Lagerorganisation, Einrichtungen und Ordnungs-
systeme der Warenlagerung erkléren

Lagerungsarten, Lagerfahigkeit, Pflege und Be-
handlung der Waren beschreiben

Lagerbevorratung und Lagerumschlag nach An-
leitung kontrollieren; Warenbestdnde zur Inven-
tur aufnehmen

Waren kommissionieren, verpacken und zum
Versand bereitstellen

B. Fachrichtung AuBenhandel:

AuBenhandels-
geschifte
(§ 3 Abs. 2 Nr. 2)

a)

b)

e)

AuBenhandelsgeschéfte darstellen; Exportdoku-
mente vorbereiten und zusammenstellen; Import-
dokumente priifen; Zollpapiere erkliren und
nach Anleitung prifen; Zélle und Abgaben be-
rechnen und deren Entrichtung vorbereiten

branchenbezogene Vorschriften des AuBenhan-
dels-, AuBenwirtschafts- und Zollrechts, des Ein-
und Ausfuhrverfahrens und des internationalen
Transport- und Versicherungsrechts nennen

Waihrungs- und Devisenvorschriften der Liefe-
ranten- und Kundenldnder sowie Bedingungen
der Exportfinanzierung beschreiben

Versicherungsarten, insbesondere Exportkredit-
und Transportversicherung, im internationalen
Warenverkehr erkldren; Versicherungsfalle nach
Anleitung bearbeiten

Auswirkungen  international  gebrduchlicher
Klauseln und Handelsusancen auf Preisstellung
und Risikoiibernahme beschreiben; interna-
tionale Handelsschiedsgerichtsbarkeit und Ab-
wicklung branchenbezogener Arbitrage erldu-
tern

Transportfahigkeit, Lagerfahigkeit, Pflege, Be-
handlung, Verpackung und Kennzeichnung der
Waren fir den internationalen See-, Luft- und
Landtransport beschreiben




