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Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Sattler/zur Sattlerin
(Sattler-Ausbildungsverordnung - SaAusbV) *)

Vom 29. Dezember 1983

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. |
S. 2525) geandert worden ist, und des § 25 der Hand-
werksordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 28. Dezember 1965 (BGBI. 1966 1 S. 1), der zuletzt
durch § 25 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976
(BGBI. | S. 2525) geandert worden ist, wird im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung und Wis-
senschaft verordnet:

§1
Anwendungsbereich
Diese Verordnung gilt fir die Berufsausbildung in dem
Ausbildungsberuf Sattler/Sattlerin nach der Hand-

werksordnung und fiir die Berufsausbildung in dem nach
§ 2 anerkannten Ausbildungsberuf.

§2
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

~ Der Ausbildungsberuf Sattler/Sattlerin wird staatlich
anerkannt.

§3
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Arbeitsschutz, Unfallverhiitung, Umweltschutz und
rationelle Energieverwendung,

2. Kenntnisse des Ausbildungsbetriebes sowie
arbeits- und tarifrechtlicher Regelungen,

3. Pflegen der Arbeitsgerate, Werkzeuge, Maschinen
und Einrichtungen,

4. Auswahlen der Werk- und Hilfsstoffe,

5. Zuschneiden von Textilien, Leder und anderen
Werkstoffen,

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 des
Berufsbildungsgesetzes und des § 25 der Handwerksordnung. Die Ausbil-
dungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der
Kuttusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene
Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule werden demnéachst als Beilage zum
Bundesanzeiger verdffentlicht.

. Schérfen von Leder,
. Kleben von Leder und anderen Werkstoffen,
. Nahen von Hand und mit Maschinen,

. SchweiBen von beschichteten Geweben,

O © o N o

. Ausfithren von Teilarbeiten zur Herstellung von
Werkstiicken,

11. Endfertigen von Werkstlicken,

12. Polstern,

13. Prifen von Erzeugnissen,

14. Entwerfen und Entwickeln von Arbeitsmustern.

§5

Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine vom Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-

bildungsrahmenplans fiir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit
zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungs-
zeit zu fiihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft
regelméaBig durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung
(1) Zur Ermittlung des AusbiIdUngsstandes ist eine

Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.
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(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir das erste Ausbildungsjahr und die unter
Nummer 6, Nummer 8 Buchstaben g bis k, Nummer 9
Buchstabe ¢, Nummer 10 Buchstaben d und e sowie
Nummer 12 Buchstabe a fir das zweite Ausbildungsjahr
aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse, sowie auf
den im Berufsschulunterricht entsprechend den Rah-
menlehrplanen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir
die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
insgesamt hochstens 4 Stunden 2 Arbeitsproben
durchfiihren. Hierfiir kommen insbesondere in Betracht:

1. Herstellen einfacher Zuschnitte aus Leder und ande-
ren Werkstoffen,

2. Nédhen von Hand und mit Maschinen,

3. Herstellen von einfachen SchweiBnahten mit Hand-
schweiBgeraten.

(4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priffling in
insgesamt héchstens 180 Minuten Aufgaben aus fol-
genden Gebieten schriftlich ldsen:

1. Eigenschaften wichtiger textiler Faserstoffe und
Garne,

2. Gerb- und Zurichtverfahren, Aufbau von Tierhduten,

3. Einsatzgebiete von Werkzeugen und Maschinen,

4. Anwenden der Grundrechenarten auf einfache fach-
spezifische Aufgaben,

5. Zeichnen und BemaBen einfacher Werkstlicke,
6. Arbeitsschutz und Unfallverhiitung.

Die schriftlichen Aufgaben sollen auch praxisbezogene
Falle berlcksichtigen.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftli-
che Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§9
AbschluBpriifung und Geselienpriifung
(1) Die AbschluBprifung und die Gesellenpriifung
erstrecken sich auf die in der Anlage aufgefiihrten Fer-
tigkeiten und Kenntnisse sowie auf denim Berufsschul-

unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
hdéchstens 16 Stunden ein Priifstiick anfertigen und in
hoéchstens 4 Stunden eine Arbeitsprobe durchfiihren.

1. Als Prifungsstick kommen insbesondere in

Betracht:

a) komplette Reittrense zum Knopfen oder Schnal-
len,

b) Fahrzaum mit Scheuklappen,

c) Reisegepick,

d) Sportartikel,

e) Autositz mit Rickenlehne in Pfeifenpolsterung,

f) Planenvordergiebel mit Ladeklappe, Beriemung
und Verschliissen.

2. Als Arbeitsprobe kommt insbesondere in Betracht:

Verbinden von Teilen durch Hand-, Maschinennihen
oder SchweiBen zu kleinen Werkstiicken in
anspruchsvoller Ausfiihrung.

(8) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling in
den Prifungsfachern Technologie, Technische Mathe-
matik, Technisches Zeichnen sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde schriftlich gepriift werden. Es kommen Fra-
gen und Aufgaben insbesondere aus folgenden Gebie-
ten in Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:

a) Eigenschaften und Einsatzgebiete von Werk-,
Hilfsstoffen und Zubehér,

b) Entwickeln von Arbeitsmustern,
c) Arbeitsvorbereitung und Arbeitsablauf,

d) Einsatz von Arbeitstechniken, Arbeitsgeriten,
Werkzeugen und Maschinen,

e) Arbeitsschutz, Unfallverhiitung,
und rationelle Energieverwendung;

Umweltschutz

2. im Prifungsfach Technische Mathematik:

a) Grundrechenarten, Prozent-, Bruch- und Zins-
rechnung,

b) Flachen- und Kérperberechnungen,

c) Berechnen des Bedarfs und der Kosten an Ein-
satzmaterial und Zubehor;

3. im Priffungsfach Technisches Zeichnen:
normgerechte Darstellung einfacher Arbeitsmuster;

4. im Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Fragen und Aufgaben sollen auch praxisbezogene
Félle berilicksichtigen.

(4) Fur die schriftliche Kenntnispriifung ist von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Prifungsfach
Technische Mathematik 90 Minuten,

3. im Prifungsfach Technisches Zeichnen 90 Minuten,

4. im Prifungsfach

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Mir]uten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftli-
che Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priif-
lings oder nach Ermessen des Priiffungsausschusses in
einzelnen Fachern durch eine mindliche Prifung zu
ergénzen, wenn diese fiir das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Die schriftliche Prifung hat
gegenlber der mindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der Kenntnispriifung hat das Prifungs-
fach Technologie gegeniiber jedem der Gbrigen Prii-
fungsfacher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der Fer-
tigkeits- und der Kenntnispriifung sowie innerhalb der
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Kenntnisprifung im Prafungsfach Technologie minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht sind.

§ 10
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkraft-
treten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-
tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vor-
schriften dieser Verordnung.

§ 11

Berlin-Klausel
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberlei-
tungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Berufsbil-

dungsgesetzes und § 128 der Handwerksordnung auch
im Land Berlin.

§12
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1984 in Kraft.

Bonn, den 29. Dezember 1983

Der Bundesminister fiur Wirtschaft
In Vertretung
von Wiirzen
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Ausbildungsrahmenplan

19

Anlage
(zu§5)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1. [ 2 T 3

‘Arbeitsschutz,

Unfallverhiitung,
Umweltschutz

und rationelle
Energieverwendung
(§4Nr. 1)

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften in
Gesetzen und Verordnungen nennen

berufsbezogene Vorschriften der Trager der ge-
setzlichen Unfaliversicherung, insbesondere
Unfallverhitungsvorschriften, Richtlinien und
Merkblatter, nennen und beachten

Gefahren im Umgang mit elektrischem Strom
sowie mit Chemikalien und Klebstoffen erl4u-
tern i

Gefahrenstellen an Maschinen nennen, Schutz-
einrichtungen aufzeigen und ihre Wirksamkeit
erhalten

Notwendigkeit der Arbeitshygiene erldutern,
funktionsgerechte Arbeitskieidung tragen

Verhalten nach Unféllen darstellen und MaB-
nahmen zur Ersten Hiife einleiten

arbeitsplatzbezogene Ursachen der Umweltbe-
lastung, -verschmutzung und -vergiftung sowie
Mdbglichkeiten zu ihrer Vermeidung nennen

die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Ener-
giearten nennen und Mdglichkeiten rationeller
Energieverwendung im beruflichen Einwir-
kungs- und Beobachtungsbereich anfiihren

Kenntnisse des
Ausbildungsbetriebes
sowie arbeits- und
tarifrechtlicher
Regelungen
(§4Nr.2)

a)
b)

c)
d)

e)

g)

Fertigungsablauf beschreiben

Grundzige der Betriebsorganisation und der
Rechtsform des Ausbildungsbetriebes erldu-
tern

betriebliche Formulare erlautern

Vergiitung flr Auszubildende und Lohnabrech-
nung far Mitarbeiter erlautern

Zusammenhang zwischen Aufwand und Kosten
erldutern

Rechte und Pflichten des Auszubildenden so-
wie die Bedeutung der Ausbildungsordnung
und des betrieblichen Ausbildungsplanes er-
lautern

gesetzliche und tarifvertragliche Regelungen
lber Arbeitszeit, Urlaub, Krankheit, Kiindigung
und soziale Sicherung fiir Auszubildende und
Mitarbeiter nennen

Pflegen der Arbeits-
geréate, Werkzeuge,
Maschinen und
Einrichtungen

(§ 4 Nr. 3)

a)
b)
c)

Ordnung am Arbeitsplatz halten
Arbeitsplatz reinigen

Arbeitsgeréte, Werkzeuge, Maschinen und Ein-
richtungen pflegen

wéhrend der gesamten
Ausbildung zu vermitteln
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zeitlichsv Ric;‘htwerte
Lfd. Tell des . N . in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
1 | 2 | 3
1 2 3 4
4 Auswéihlen der Werk- a) Arten und Verwendungsmdoglichkeiten von
und Hilfsstoffe Textilien und Kunststoffen nennen sowie ihre
(§ 4 Nr. 4) Einsatzgebiete erlautern
b) nach Art und Verwendungszweck folgende
Werk-, Hilfsstoffe und Zubehér auswihlen
sowie die dabei beachteten Auswahlkriterien
nennen: 8

aa) Kleber
bb) Ndhgame

cc) Nieten, Schrauben, Nagel, Beschlage und
sonstiges Zubehor

dd) beschichtete Trédgergewebe und Folien
ee) Textilien
ff) Polstermaterialien

c) Aufbau von Tierhauten erldutern sowie wichtige
Gerb- und Zurichtungsarten far Leder nennen

d) Einsatzgebiete fiir wichtige Lederarten nennen

e) flichenméaBige Aufteilung des Leders nach
Croupon, Hecht, Hals, Seiten und Klauen erlau-
tern 4

f) Leder lagem, geeignete Klimabedingungen far
das Lagern von Leder erldutern

g) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehodr nach Auf-

tragen und Stacklisten zusammenstellen 4
5 Zuschneiden von a) Textilien fadengerade zuschneiden, geeignete
Textilien, Leder Schneidgerite einsetzen
und anderen . g
Werkstoffen b) Schaumstoffe mit Schaumstoffsége zuschnei

den 4

c) einfache Lederzuschnitte ausfihren, Messer-
fahrung und -haltung beachten

(§ 4 Nr. 5)

d) Zuschneidemesser schleifen, abziehen und
wetzen sowie Scheren abziehen

e) gemusterte Stoffe unter Beachtung des Rap-
ports zuschneiden

f) Velours unter Beachtung von Strich und Lage
zuschneiden 8

g) komplette Zuschnitte aus Leder und anderen
Werkstoffen nach Qualitatsvorgaben wirtschaft-
lich ausfihren

h) Materialverbrauch feststellen und Verschnitt er-
mitteln

i) rationelle Abfallverwertung erlautern
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 | 2 [ 3

2

3

Scharfen von Leder
(§ 4 Nr. 6)

a)
b)

<)

Zweck des Schérfens erléutern sowie geeigne-
te Scharfgerdte und -maschinen nennen

Lederteile schérfen, Schérfbreite und -starke
festlegen

Schneidwerkzeuge funktionsfahig halten

Kleben von Leder und
anderen Werkstoffen
(§4Nr.7)

a)

b)
c)

Zweck des Klebens und Voraussetzungen fiir
Klebeverbindungen erlautern

Kiebstoff auftragen

Leder und andere Werkstoffe miteinander und
untereinander verkileben

Né&hen von Hand
und mit Maschinen
(§ 4 Nr. 8)

a)
b)
c)

d)
e)

in rationeller Grifftechnik n&hen, Kérperhaltung
und Arbeitsplatzgestaltung beachten

Néhgarn nach Art und Stérke zur Ausfiihrung
von Handn&hten nennen

Faden herrichten, spitzen und wachsen, Ahlen
schérfen

mit zwei Nadeln von Hand ndhen

mit gebogener Nadel in ﬁbemendliéhen und
verzogenen Stichen n&hen

mit einer Nadel in Vorder-, Hinter-, Kreuz- und
Schwertstich von Hand nahen

16

)]

h)

Arbeitsweise von Nahmaschinen erldutern,
Arbeitsorgane an Ndhmaschinen einstellen

N&hgarn fiur Nahmaschinen nach Art. und
Stérke auswihien

gerade, rund und Bogen mit N&hmaschine
nahen, Nahtende sichern und abschneiden

EinfaB- und Einstemmarbeiten ausfihren

n)

Teile mit und ohne Fihrung auf- und zusam-
mennéhen

Verwendung gebrauchlicher Nahtarten erlau-
tern

Nahmaschinenstdrungen feststellen und mel-
den

o)
p)
o))
)

Biesen-, Wulst- und Sattlernahte ausfthren
Zier- und Riemenn&hte anbringen

Keder einnshen

Werksticke fertigndhen
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zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil d . L . in Wochen
Nr. Ausbildun(z;lsbgrsufsbildes zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
1 | 2 | 3
1 2 3 4
9 Schweil3en a) Méglichkeiten der Verbindung von Flachen
von beschichteten durch SchweiBen erldutern
Geweben . . 4
ANrO b) Arbeitsweise von HandschweiBgeriten erldu-
§ r. 9) tern, einfache SchweiBnéhte herstelien
¢) Arbeitsweise von SchweiBmaschinen eriautern, 4
sie bedienen und einrichten
d) Zuschnitte fiir das SchweiBen vorbereiten und
schweiBen, Verbindungsstellen auf Fehler kon-
trollieren und Fehler beheben 8
e) wichtige behordliche Vorschriften, insbesonde-
re Zollvorschriften flr die Anfertigung von Last-
kraftwagen-Planen, beachten
10 Ausfihren a) Kanten an Teilen und Werkstiicken von Hand
von Teilarbeiten und mit Maschinen abziehen, schleifen, farben,
zur Herstellung verputzen und reifeln 4
\(Igr‘;vrilk:ﬂ;%t)ucken b) Druckkndpfe und Osen anbringen
' c) Teile nageln, bohren und lochen
d) Beschi4ge auf verschiedene Art anbringen, Art
der Anbringung begriinden 8
e) Leder pressen
f) einen Riemen dreifach flechten 4
g) mehrere Riemen flach und rund flechten
11 Endfertigen a) Werkstiicke wenden, formen, kleben, driicken,
von Werkstiicken pressen, Nihte auseinanderklopfen 12
(§4Nr.11) b) Kontroll- und Nacharbeiten ausfithren
12 Polstern a) Fasson aus Schaumstoff herstellen 4 2
(§ 4 Nr. 12)
b) Polsterungen aus Formpolstern, Federkernen
und Schaumstoffen herstellen 6 8
c) Polsterbezilge Uberziehen und befestigen
13 PrifenvonErzeugnissen | a) Lederfehler feststellen und kennzeichnen
(§ 4Nr. 13) b) Zuschneidefehlerfeststellen und kennzeichnen
c) Nahfehler feststellen und beseitigen 4
d) Form- oder GroBenfehler feststellen und kenn-
zeichnen
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zeitliche Richtwerte

Lfd. ild . L . in Wochen
NI Ausbilduztssbeersufsbildes zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
1. | 2 | 3
1 2 3 4
14 Entwerfen a) Werkstlicke ausmessen
‘l"gg Ept:gltgr(:tlgtem b) einfache Werkstiicke .normgerecht zeichnen | 4
M :
§ 4 Nr. 14) und éBe eintragen
c) Arbeitsmuster nach Zeichnung anfertigen
d) Verbrauchsmaterial anhand von Arbeitsmu-
stern nach Qualitat und Quantit4t festlegen
e) Kostenvergieiche anstellen 4
f) Arbeitsablauf festlegen und Stiicklisten ausar-
beiten
g) wichtige Erzeugnisgruppen und Einsatzgebiete
erlautern




