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Verordnung
tiber die Berufsausbildung zum Speditionskaufmann/zur Speditionskauffrau®)

Vom 18. Juni 1996

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. |
S. 2525) gedndert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56
des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Mérz
1975 (BGBI. | S. 705) und dem OrganisationserlaB vom
17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet das Bun-
desministerium fir Wirtschaft im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Speditionskaufmann/Speditions-
kauffrau wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.
§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. der Ausbildungsbetrieb:
1.1 Aufgaben, Struktur und Rechtsform,
1.2 Berufsbildung,
1.3 Personalwesen, arbeits- und sozialrechtliche Vor-

schriften,

1.4 Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ener-
gieverwendung;

2. Arbeitsorganisation, Informations- und Kommunika-
tionssysteme:

2.1 Arbeitsorganisation,

2.2 Informations- und Kommunikationssysteme,

2.3 Datenschutz und Datensicherheit;

3. Anwenden von Fremdsprachen bei Fachaufgaben;
4. Beschaffungsmarkt:

4.1 Tréger des Guterverkehrs,

4.2 Lagerung und Umschlag;

5. Besorgen von Giiterversendungen fir Dritte:

5.1 Auswahlen von Verkehrsleistungen,

5.2 AbschlieBen von Fracht-, Lager- und Umschiagsver-
tragen,

5.3 Besorgen von Nebenleistungen;
6. Absatz:
6.1 Marketing,

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fir die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum
Bundesanzeiger veréffentlicht.

6.2 Leistungsangebot der Spedition mit oder ohne
Selbsteintritt,

6.3 AbschlieBen von Speditionsvertragen;

7. Erbringen von Speditionsleistungen:

7.1 Disponieren von Speditionsleistungen,

7.2 Abwickeln von Speditionsauftragen,

7.3 Abrechnen von Speditionsleistungen;

8. speditionelle Logistik;

9. Rechnungswesen:

9.1 Zahlungsverkehr,

9.2 Buchflihrung,

9.3 Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling.

§4

Ausbildungsrahmenplian

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen
nach den in den Anlagen | und Il enthaltenen Anleitungen
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsaus-
bildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche
und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist
insbesondere zuldssig, soweit eine berufsfeldbezogene
Grundbildung vorausgegangen ist oder betriebsprak-
tische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Aus-
zubildende zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befahigt wird, die insbesondere selbstindiges
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese
Befahigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 7 und 8
nachzuweisen.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wéhrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.

§7
Zwischenpriifung
(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine

Zwischenpriifung durchzufihren. Sie soll in der Mitte des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in
den Anlagen | und Il fir das erste Ausbildungsjahr auf-
geflhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
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Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehr-
plan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenpriifung ist schriftlich anhand praxis-
bezogener Fille oder Aufgaben in héchstens 180 Minuten
in folgenden Prufungsfdchemn durchzufiihren:

1. Speditionsbetriebslehre,
2. Rechnungswesen,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Die in Absatz 3 genannte Prifungsdauer kann
insbesondere unterschritten werden, soweit die Priifung
in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§8
AbschluBpriifung

(1) Die AbschluBprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage | aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist in den Prifungsfachern Speditions-
betriebslehre, Rechnungswesen sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde schriftlich und im Prifungsfach Praktische
Ubungen mandlich durchzufiihren.

(3) In der schriftlichen Priifung soll der Priifling in den
nachgenannten Priifungsfidchem je eine Arbeit anfertigen:

1. Prufungsfach Speditionsbetriebslehre:

In 180 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben oder Fille aus den folgenden Gebieten bearbei-
ten und dabei zeigen, daB er die fachlichen und recht-
lichen Zusammenhange im Speditionsbetrieb versteht,
Aufgaben analysieren sowie Lésungsmdéglichkeiten
entwickeln und darstellen kann:

a) Beschaffungsmarkt,
b) Besorgen von Giiterversendungen fir Dritte,
c) Absatz,
+d) Erbringen von Speditionsleistungen,
e) speditionelle Logistik;
2. Prifungsfach Rechnungswesen:

In 90 Minuten soll der Priifling praxisbezogene Aufga-
ben oder Félle aus den folgenden Gebieten bearbeiten
und dabei zeigen, da8 er Grundlagen und Zusam-
menhénge dieser Gebiete eines Speditionsbetriebes
versteht und die Ergebnisse des Rechnungswesens
anwenden kann:

a) Kosten- und Leistungsrechnung,
b) Controlling;
3. Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

In 90 Minuten soll der Prufling praxisbezogene Auf-
gaben oder Fille aus der Berufs- und Arbeitswelt be-
arbeiten und dabei zeigen, dafl er aligemeine wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge
der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
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kann;
4. Priifungsfach Praktische Ubungen:

In einem Priifungsgespréch von héchstens 30 Minuten
Dauer soll der Prifling auf der Grundlage einer von
zwei ihm zur Wahl gestellten Aufgaben aus dem Gebiet
Erbringen von speditionelien Leistungen zeigen, daB er
betriebliche und wirtschaftliche Zusammenhénge ver-
steht sowie speditionelle Problemstellungen ldsen
kann. Dabei soll der Prifling auch zeigen, daB er in der
Lage ist, Gesprdche mit Kunden systematisch und
situationsbezogen vorzubereiten und zu fihren.

Hierbei sind die betrieblichen Ausbildungsschwerpunkte
zugrundezulegen. Dem Prifling ist eine Vorbereitungszeit
von héchstens 20 Minuten einzurdumen.

(4) Die in Absatz 3 in den schriftlichen Priifungsfachern
genannte Priifungsdauer kann insbesondere unterschrit-.
ten werden, soweit die Prufung in programmierter Form
durchgefihrt wird.

-'(5) Sind in der schriftlichen Priifung die Priifungslei-
stungen in bis zu zwei Fichemn mit ,mangelhaft“ und in
den ubrigen Fachern mit mindestens ,ausreichend“ be-
wertet worden, so ist auf Antrag des Pruflings oder nach
Ermessen des Prifungsausschusses in einem der mit
smangelhaft bewerteten Facher die schriftliche Prifung
durch eine mindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu
ergénzen, wenn diese fiir das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Das Fach ist vom Prifling zu
bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir dieses
Priifungsfach sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit
und der mindlichen Erganzungspriifung im Verhdltnis 2: 1
zu gewichten.

(6) Zum Bestehen der AbschluBprifung missen im
Gesamtergebnis, in mindestens drei der vier Prifungs-
facher sowie im gewogenen Durchschnitt der Prifungs-
facher Speditionsbetriebslehre und Praktische Ubungen
ausreichende Leistungen erbracht werden. Bei der Ermitt-
lung des gewogenen Durchschnitts sind die Prifungs-
ficher Speditionsbetriebslehre und Praktische Ubungen
im Verhdltnis 2:1 zu gewichten. Werden die Prifungs-
leistungen in einem Prifungsfach mit ,ungentigend“ be-
wertet, so ist die Priifung nicht bestanden.

§9
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhdltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§10
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1996 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung (iber die Berufsausbil-
dung zum Speditionskaufmann/zur Speditionskauffrau
vom 29. Dezember 1983 (BGBI. 1984 | S. 24) auBer
Kraft.

Der Bundesminister fur Wirtschaft
In Vertretung
J. Ludewig
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Anlage |
(u§d)
Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Speditionskaufmann/zur Speditionskauffrau
— Sachliche Gliederung —
Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1. Der Ausbildungsbetrieb
(§3Nr. 1)
11 Aufgaben, Struktur und Rechtsform | a) Aufbau des ausbildenden Betriebes sowie Aufgaben und Zu-
(§3Nr.1.1) sténdigkeiten der einzelnen Funktionsbereiche beschreiben

b) die Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes mit Wirtschafts-
organisationen, Verbédnden, Behdrden und Gewerkschaften
beschreiben

c) Stellung des Ausbildungsbetriebes am Markt beschreiben
d) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes darstellen

1.2 Berufsbildung a) die Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverhdltnis er-
(§3Nr. 1.2) klaren
b) Ausbildungsordnung mit dem betrieblichen Ausbildungsplan
vergleichen

c) berufliche Fortbildungsmdglichkeiten beschreiben und Auf-
stiegsmdglichkeiten nennen

1.3 Personaiwesen, arbeits- und a) betriebliche Ziele und Grundsitze der Personalplanung,
sozialrechtliche Vorschriften -beschaffung und des Personaleinsatzes beschreiben
(§3Nr.1.3) b) gesetzliche, tarifiche und betriebliche Arbeitszeitregelungen

beschreiben

c) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

d) die fur das Arbeits- und Ausbildungsverhélitnis wichtigen
arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen sowie wichtige
tarifliche Vorschriften erldutern

e) flir das Arbeitsverhéltnis wichtige Nachweise aufzihien und die
Positionen der Lohn- und Gehaltsabrechnung beschreiben

14 Arbeitssicherheit, Umweltschutz a) berufsbezogene Gesetze, Verordnungen und Bestimmungen
und rationelle Energieverwendung zum Arbeitsschutz, zur Unfallverhiitung und zum Gefahrgut-
(§3Nr.1.4) bereich bei den betrieblichen Arbeitsabldufen anwenden sowie

Pflichten, Verantwortlichkeiten und mégliche Folgen aus Zu-
widerhandlungen nennen

b) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zu-
stdndigen Berufsgenossenschaft und der Gewerbeaufsicht
erldutern

c) Gefahren im Umgang mit Gefahrgut und geféhrlichen Arbeits-
stoffen unter Beriicksichtigung der Gefahrenklassen und -sym-
bole sowie Stoffeinteilungen beachten
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
d) Unfallgefahren bei der Arbeit nennen, MaBnahmen zu ihrer
Verhiitung erldutern und sich bei Unféllen situationsgerecht
verhalten
e) wesentliche Vorschriften Uber Brandverhitung und Brand-
schutzeinrichtungen beachten sowie angemessenes Verhalten
bei Bréanden beschreiben
f) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im be-
ruflichen Einwirkungsbereich beitragen sowie Moglichkeiten der
rationellen und umweltschonenden Materialverwendung nutzen
g) zur rationellen Energieverwendung im beruflichen Einwirkungs-
bereich beitragen
2. Arbeitsorganisation, Informations-
und Kommunikationssysteme
(§3Nr.2)
2.1 Arbeitsorganisation a) die Ablauforganisation im Ausbildungsbetrieb beschreiben und
(§ 3Nr. 2.1) Uber die Aufgaben fir die Leistungserstellung wesentlicher
Organisationseinheiten berichten
b) Aufgaben, Befugnisse und Verantwortungen im Rahmen der
Ablauforganisation des Ausbildungsbetriebes darstellen
c) Maoglichkeiten der Arbeitsplatz- und Arbeitsraumgestaitung
unter Berlicksichtigung gesundheitlicher Aspekte darstellen
2.2 Informations- und Kommunikations- | a) Mdoglichkeiten EDV-gestitzter Informationsverarbeitung bei in-
systeme terner und externer Kommunikation aufgabenorientiert nutzen
§3Nr.2.2) b) betriebliche Arbeits- und Organisationsmittel fachgerecht hand-
haben und Informationsquellen nutzen
¢) Textverarbeitungsprogramme und fachbezogene Software an-
wenden
2.3 Datenschutz und Datensicherheit a) wesentliche Regelungen des Datenschutzes fir den Ausbil-
(§ 3Nr. 2.3) dungsbetrieb einhalten
b) Datenpflege und Datensicherung begrinden sowie Daten
sichern
3. Anwenden von Fremdsprachen a) fremdsprachliche Fachausdricke anwenden, Formulare aus-
bei Fachaufgaben flllen und Dokumente ausstellen
§3Nr.3) b) mit fremdsprachlichen Standardtexten arbeiten
¢) einfache Ausk{infte erteilen
4. Beschaffungsmarkt
(§ 3Nr. 4)
4.1 Trager des Guterverkehrs a) die Leistungen des Giiterkraft-, Eisenbahn- und Luftverkehrs,

(§ 3 Nr. 4.1)

der Binnenschiff- und Seeschiffahrt voneinander abgrenzen

b) die Vorteile der Verknipfung von Leistungen verschiedener
Verkehrstrager zu Transportketten erldutern

c) wesentliche Gesetze, Verordnungen, Beférderungs- und Haf-
tungsbedingungen sowie Preisempfehlungen einzelner Ver-
kehrstrager und kombinierter Verkehre anwenden

d) Einsatzméglichkeiten im kombinierten Verkehr beschreiben
e) auftragsgeeignete Umschlagsknotenpunkte auswéhlen

f) die unterschiedliche Eignung der Verkehrstrager fiir bestimmte
Transportglter unter Berlicksichtigung rechtlicher Bedingungen
und Beschréankungen ermitteln
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
4.2 Lagerung und Umschlag a) Leistungen, Preisempfehlungen, Gesetze und Geschiftsbedin-
(§ 3Nr. 4.2) gungen im Lager- und Umschlagsgeschift nennen
b) Lagerdokumente verwenden
c) Nebenleistungen bei der Erfillung speditioneller Aufgaben be-
schreiben
d) verschiedene Lagersysteme und Umschlagstechniken be-
schreiben
e) Arbeitsweise und Einsatz von Anlagen, Maschinen, Gerédten
und Werkzeugen fir Transport, Férderung und Verpackung
beschreiben
5. Besorgen von Giiterversendungen
fur Dritte
(§ 3Nr. 5)
5.1 Auswihlen von Verkehrsleistungen | a) Leistungsangebote von Verkehrstragern, Speditions-, Lager-
(§3Nr.5.1) und Umschlagsbetrieben einholen
b) Angebote in technischer und kaufménnischer Hinsicht ver-
gleichen und bewerten
5.2 AbschlieBen von Fracht-, Lager- a) Leistungsanforderungen festiegen und vereinbaren
und Umschiagsvertragen b) Preise unter Beriicksichtigung geltender gesetzlicher Vorschrif-
(§3Nr.5.2) -
ten und Abrechnungsgrundlagen vereinbaren
c) Rechtsbeziehungen aus Fracht-, Lager- und Umschlagsver-
trdgen von den Rechtsbeziehungen aus dem Speditionsvertrag
abgrenzen
d) Fracht-, Lager- und Umschlagsvertrdge erstellen
5.3 Besorgen von Nebenleistungen a) Angebote Uber Nebenleistungen einholen und vergleichen
(§3Nr.5.3) b) Nebenleistungsvertrage erstellen
6. Absatz
(§ 3 Nr. 6)
6.1 Marketing a) Kundengesprache systematisch vorbereiten und fiihren
§3Nr.6.1) b) Marketinginstrumente betriebsbezogen anwendenr
c) an QualitdtssicherungsmaBnahmen mitwirken
6.2 Leistungsangebot der Spedition a) Leistungsangebot des Speditionsgewerbes national, im EU-
mit oder ohne Selbsteintritt Binnenmarkt und im Verkehr mit Drittlandern beschreiben
(§3Nr.6.2) b) auftragsbezogene Kalkulationen durchfuhren und Angebote
erstellen
6.3 AbschlieBen von Speditionsver- a) die Rechtsgrundiagen des Speditionsvertrages und die sich

trdgen
(§ 3Nr. 6.3)

daraus ergebenden Rechte und Pflichten der Vertragspartner
erldutern

b) die Aligemeinen Deutschen Spediteurbedingungen anwenden
c) Speditionsvertrége erstellen
d) Einsatzméglichkeiten von Speditionsdokumenten nutzen
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
7. Erbringen von Speditionsleistungen
(§3Nr.7)
74 Disponieren von Speditions- a) Verkehrsverbindungen unter Beriicksichtigung verkehrsgeo-
leistungen graphischer Gegebenheiten ermitteln
§3Nr.7.9) b) geeignete Frachtfihrer, Verfrachter und Beférderungsmittel aus-
wiébhlen
c) die Mdglichkeit der Zusammenfassung von Sendungen prifen
d) Lager-, Transport- und Umschlagsleistungen in ihrem zeitlichen
und technischen Ablauf abstimmen
e) glterbgzogene Sicherheitsvorschriften, insbesondere Gefahr-
gutvorschriften beachten
f) die Moglichkeiten des Spediteursammelgutverkehrs, des Selbst-
eintrittsrechts und der Spedition zu festen Sitzen beschreiben
7.2 Abwickeln von Speditionsauftrdgen | a) Informationen und Daten zur Auftragsabwicklung mit Hilfe von
(§3Nr.7.2) Kommunikationstechniken erfassen und bearbeiten
b) Liefer- und Frankaturvorschriften anwenden
c) Begleitpapiere und Dokumente beschaffen, vervollstiandigen
und ausstellen
d) das Akkreditivverfahren erlautern und im Rahmen betrieblicher
Ablaufe daran mitwirken
e) Fahrzeuge und technische Gerate unter Beachtung der Be-
und Entladefristen disponieren
f) Versicherungsvertrage erstellen
g) auBenwirtschaftliche Vorschriften beachten
h) Moglichkeiten der Zollbehandlung erklaren
i} Nebenleistungen erbringen oder veranlassen
k) Kundenreklamationen bearbeiten
) Schéden in Zusammenarbeit mit den an der Auftragsabwick-
lung Beteiligten erfassen
m) die haftungs- und versicherungsrechtlichen Fragen entstan-
dener Schéaden prifen sowie ihre Regulierung vorbereiten
n) die Entsorgung von Abfallmaterialien nach okologischen
Gesichtspunkten veranlassen
7.3 Abrechnen von Speditions- a) Eingangsrechnungen kontrollieren und buchungstechnisch er-
leistungen fassen
(§3Nr.7.3) b) Nachnahmeerhebungen veranlassen und kontrollieren
c) Ausgangsrechnungen ausstellen; Daten fir das Rechnungs-
wesen erfassen
8. Speditionelle Logistik a) Logistikkonzepte anhand ausgewahliter Beispiele erkldren

(§ 3 Nr. 8)

b) logistische Arbeitsgebiete der Spedition und ihre Verknipfung
mit Industrie und Handel in den Funktionen Beschaffung, Pro-
duktion und Distribution erklaren

c) logistische Aufgabenstellung des Kunden ermittein

d) Angebote zur Erstellung logistischer Dienstleistungen im Aus-
bildungsbetrieb und bei Dritten einholen und bewerten

&) kundenspezifische Logistikkonzeptionen entwickeln und dar-
stelien sowie notwendige Informationsquellen erschlieBen

f) bei der Erstellung logistischer Dienstleistungsvertrage mit-
wirken
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
9. Rechnungswesen
(§ 3Nr. 9)
9.1 Zahlungsverkehr a) Grundsitze einer ordnungsgeméBen Kassenfuhrung beachten
(§3Nr.9.) b) Forderungen und Verbindlichkeiten iiberwachen
c) Zahlungsvorgange bearbeiten
d) betriebsilibliche MaBnahmen bei Zahlungsverzug einleiten
9.2 Buchfiihrung a) Aufbau und Inhalt des betrieblichen Buchungssystems erklaren
(§3Nr.9.2) b) vorbereitende Arbeiten fur die Buchfiihrung durchfiihren
c) Steuern und Abgaben des Ausbildungsbetriebes nennen
d) Zweck des Jahresabschlusses beschreiben, vorbereitende
AbschluBarbeiten durchfiihren
9.3 Kosten- und Leistungsrechnung, a) Aufbau der betrieblichen Kostenrechnung erldutern

Controlling
(§ 3Nr.9.3)

b) Kosten und Ertrdge von erbrachten Dienstleistungen errechnen
und bewerten

c) Daten fiir die Kalkulation und Preisbildung ermitteln

d) Notwendigkeit einer laufenden Kontrolle der Wirtschaftlichkeit
der betrieblichen Leistungen begriinden

e) an kaufminnischen Steuerungs- und Kontrollaufgaben des
Ausbildungsbetriebes mitwirken

f) Daten fir die Erstellung von Statistiken beschaffen, aufbereiten
und in geeigneter Form darstellen

g) an Aufgaben des kaufmdnnischen Berichtswesens im Ausbil-
dungsbetrieb mitwirken
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Anlage I}
(zu§4)

Ausbildungsrahmenplan
fir die Berufsausbildung zum Speditionskaufmann/zur Speditionskauffrau

— Zeitliche Gliederung —

1. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufsbildpositionen

1.1 Aufgaben, Struktur und Rechtsform,

1.2 Berufsbildung,

1.3 Personalwesen, arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften,

1.4 Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Energieverwendung,
2.1 Arbeitsorganisation,

2.2 Informations- und Kommunikationssysteme,

2.3 Datenschutz und Datensicherheit,

4.2 Lagerung und Umschlag, Lernziele d und e,

6.2 Leistungsangebot der Spedition mit oder ohne Selbsteintritt, Lernzie! a,
zu vermittein.

(2) In einem Zeitraum von drei bis finf Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse der
Berufsbildpositionen

3. Anwenden von Fremdsprachen bei Fachaufgaben, Lernziel a,
7.2 Abwickeln von Speditionsauftrigen, Lernziele a bis d,

9.1 Zahlungsverkehr, Lernziele a und c, :

9.2 Buchfihrung, Lernziele a und b,

zu vermitteln.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufsbildpositionen

4.1 Trager des Guterverkehrs, Lernziele a bis c,
7.1 Disponieren von Speditionsleistungen, Lernziel a,
zu vermitteln.

2. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufsbildpositionen

4.1 Trager des Guterverkehrs, Lernziele d bis f,

4.2 Lagerung und Umschlag, Lemziele a bis c,

5.3 Besorgen von Nebenleistungen,

7.1 Disponieren von Speditionsleistungen, Lernziel e,

7.2 Abwickeln von Speditionsauftragen, Lernziele e, g bis i und n,

9.3 Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling, Lemnziel a,

zu vermitteln und in Verbindung damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
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1.4 Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Energieverwendung,
2.1 Arbeitsorganisation,
7.1 Disponieren von Speditionsleistungen, Lernziel a,
fortzuflhren.
(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis funf Monaten sind schwerpunktméaBig die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufsbildpositionen
5.1 Auswaihlen von Verkehrsleistungen,
6.1 Marketing,
7.3 Abrechnen der Speditionsleistungen,
8. speditionelle Logistik, Lernziele aund b,
zu vermitteln und in Verbindung damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
2.2 Informations- und Kommunikationssysteme,
2.3 Datenschutz und Datensicherheit,
fortzufGhren.
(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufsbildpositionen
3. Anwenden von Fremdsprachen bei Fachaufgaben, Lernziele b und c,
5.2 AbschlieBen vor: Fracht-, Lager- und Umschlagsvertragen,
6.3 Abschlieen von Speditionsvertragen,
7.1 Disponieren von Speditionsleistungen, Lernziel b,
zu vermitteln sowie in Verbindung damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.4 Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Energieverwendung,
2.1 Arbeitsorganisation,
2.2 Informations- und Kommunikationssysteme,
2.3 Datenschutz und Datensicherheit,
fortzuflihren. Zugleich ist die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
7.2 Abwickeln von Speditionsauftragen, Lernziele a bis e,
fortzufihren.

3. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufsbildpositionen

7.1 Disponieren von Speditionsleistungen, Lernziele ¢, d und f,
7.2 Abwickeln von Speditionsauftrdgen, Lernziele f, k bis m,
9.1 Zahlungsverkehr, Lernziele b und d,
9.2 Buchflhrung, Lernziele c und d,
zu vermitteln sowie in Verbindung damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
2.1 Arbeitsorganisation,
2.2 Informations- und Kommunikationssysteme,
2.3 Datenschutz und Datensicherheit,
3. Anwenden von Fremdsprachen bei Fachaufgaben,
6.1 Marketing,
7.1 Disponieren von Speditionsleistungen, Lernziele a, b und e,
fortzufihren.
(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufsbildpositionen
6.2 Leistungsangebot der Spedition mit oder ohne Selbsteintritt, Lernziel b,
8. speditionelle Logistik, Lernziele ¢ bis f,
zu vermitteln sowie in Verbindung damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
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1.4 Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Energieverwendung,
2.1 Arbeitsorganisation,
2.2 Informations- und Kommunikationssysteme,
2.3 Datenschutz und Datensicherheit,
6.1 Marketing, i
6.3 AbschlieBen von Speditionsvertragen,
fortzufiihren.
(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufsbildposition
9.3 Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling, Lemziele b bis g,
zu vermittein und in Verbindung damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.3 Personalwesen, arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften,
2.1 Arbeitsorganisation,
2.2 Informations- und Kommunikationssysteme,
2.3 Datenschutz und Datensicherheit,
fortzufiihren.



