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Verordnung
iiber die Berufsausbildung in der Textilveredlungsindustrie
(Textilveredlungsindustrie-Ausbildungsverordnung - TextilveredlAusbV)*)

Vom 8. Februar 1996

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBL. |
S. 2525) gedndert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56
des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Marz
1975 (BGBI. | S. 705) und dem OrganisationseriaB vom
18. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet das
Bundesministerium fiir Wirtschaft im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung der Ausbildungs-
berufe im Rahmen einer Stufenausbildung

Der Ausbildungsberuf Textilmaschinenfihrer/Textil-
maschinenfihrerin — Veredlung sowie der darauf auf-
bauende Ausbildungsberuf Textilveredler/Textilveredlerin
werden staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung flr den Ausbildungsberuf Textilmaschi-
nenfihrer/Textiimaschinenfihrerin -~ Veredlung dauert
zwei Jahre. Flr den darauf aufbauenden Ausbildungs-
beruf Textilveredler/Textilveredlerin dauert die Ausbildung
ein weiteres Jahr.

§3
Ausbildungsberufsbild Textilmaschinen-
fuhrer/Textilmaschinenfiihrerin - Veredlung

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,

. Arbeitssicherheit, rationelle Energieverwendung,

. Umweltschutz,

D O s W N

. Grundlagen von textilen Faserstoffen, Garnen und
Flachengebilden,

") Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Stiandigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehr-
plan fur die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum Bundes-
anzeiger verdffentlicht.

7. Grundlagen der Verediungstechnik,
8. Vorbereiten der Textilware,

9. Fuhren von Textilveredlungsmaschinen, -apparaten,
-anlagen und Zusatzeinrichtungen,

10. Qualitdtssicherung,

11. Pflegen und Warten von Maschinen, Apparaten, An-
lagen, Zusatzeinrichtungen und Arbeitsgeraten.

§4

Ausbildungsberutsbild
Textilveredler/Textilveredlerin

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,

. Arbeitssicherheit, rationelle Energieverwendung,

. Umweltschutz,

D O b W N

. Umgehen mit ProzeBleitsystemen, Betriebsdaten-
erfassungs- und -auswertungssystemen,

7. Grundlagen von optischen Messungen,

8. Vorbereiten von Veredlungsmitteln in einem der
folgenden Produktionsbereiche: Appretur, Beschich-
tung, Druckerei, Farberei,

9. Durchfuhren von veredlungstechnischen Arbeiten in
einem der folgenden Produktionsbereiche: Appretur,
Beschichtung, Druckerei, Farberei,

10. Qualitatssicherung.

§5

Ausbildungsrahmenplane

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach
der in der Anlage 1 und die Fertigkeiten und Kenntnisse
nach § 4 nach der in der Anlage 2 enthaltenen Anleitung
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbil-
dung (Ausbildungsrahmenpléne) vermittelt werden. Eine
von den Ausbildungsrahmenpldnen abweichende sach-
liche und zeitliche Gliederung der Ausbildungsinhalte ist
insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische Beson-
derheiten die Abweichung erfordem.



Bundesgesetzblatt Jahrgang 1996 Teil | Nr. 10, ausgegeben zu Bonn am 22. Februar 1996

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB8 der Auszubil-
dende zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tétig-
keit in Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
befdhigt wird, die insbesondere selbstindiges Planen,
Durchtiihren und Kontrollieren einschlieBt. Die in Satz 1
beschriebene Befihigung ist auch in den Priifungen nach
den §§ 8 bis 10 nachzuweisen.

§6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbil-
dungsrahmenplanes fiir den Auszubildenden einen Aus-
bildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmésig
durchzusehen.

§8
Zwischenprifung

(1) Wahrend der Berufsausbildung zum Textilmaschi-
nenflihrer/zur Textilmaschinenfiihrerin - Veredlung ist eine
Zwischenprifung zur Ermittlung des Ausbildungsstandes
durchzufihren. Sie soll am Ende des ersten Ausbildungs-
jahres stattfinden.

(2) Die AbschluBprufung im Ausbildungsberuf Textil-
maschinenfiihrer/Textiimaschinenfiihrerin - Veredlung
gilt bei Fortsetzung der Berufsausbildung in dem aufbau-
enden Ausbildungsberuf Textilveredler/Textilveredlerin als
Zwischenprifung nach § 42 des Berufsbildungsgesetzes.

(3) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in An-
lage 1 fur das erste Ausbildungsjahr aufgefiihrten Fertig-
keiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
unterricht entsprechend den Rahmenlehrpldnen zu ver-
mitteinden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(4) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
insgesamt héchstens vier Stunden zwei Arbeitsproben
durchftihren. Hierfiir kommen insbesondere in Betracht:

1. Kontrollieren der zu veredelnden Fasem, Garme, Zwime
oder textilen Flachengebilden nach vorgegebenen
Daten,

2. Beschicken und Bedienen einer betriebsspezifischen
Maschine oder eines Apparates oder einer Anlage in
der Textilveredliung,

3. Uberpriifen von Maschineneinstellungen,
4. Zusammenstellen von Veredlungspartien.

(5) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling in ins-
gesamt héchstens 180 Minuten Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Fille beziehen sollen, aus folgenden
Gebieten schriftlich I6sen:

1. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelie Energie-
verwendung,

2. Grundlagen iber Herkunft, Aufbau und Eigenschaften
textiler Faserstoffe,
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3. Grundlagen Uber Herstellung, Aufbau und Eigenschaf-
ten von textilen linienfdrmigen Gebilden und textilen
Flachengebilden,

4. Aufbau und Wirkungsweise von Maschinenelementen
und -aggregaten aus der Textilverediung,

5. Anwenden der Grundrechenarten und der Prozent-
rechnung auf einfache fachspezifische Aufgaben,

6. Grundlagen der Veredlungstechnik.

(6) Die in Absatz 5 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§9
AbschluBpriifung fiir

den Ausbildungsberuf Textilmaschinen-
fuhrer/Textilimaschinenfihrerin - Veredlung

(1) Die AbschluBpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
insgesamt hdchstens funf Stunden drei Arbeitsproben
durchfihren. Hierflir kommen insbesondere in Betracht:

1. Uberprifen einer Produktionsmaschine, eines Appa-
rates oder einer Anlage auf Funktionstichtigkeit und
Sicherheit und Benennen der Ursachen von festge-
stellten Stérungen sowie Beheben einfacher Maschi-
nenfehler,

2. Ansetzen, Uberpriifen und Anwenden von Veredlungs-

oder Behandlungsflotten oder -pasten oder Beschich-
tungsmassen nach Vorschrift,

3. planmaBiges Rusten, Beschicken, Fuhren einer be-
triebsspezifischen Veredlungsmaschine, eines Appa-
rates oder einer Anlage nach Vorgaben,

4. Kontrollieren der Textilware zur Sicherung der Qualitat,
wie Breite, Fldchengewicht und Beschédigungen,

5. Einstellen und Kontrollieren der Veredlungseinrichtung
zur Sicherung der Qualitat,

6. Feststellen von Veredlungsfehlern und Verfahrenspa-
rameterabweichungen, Analysieren der Ursachen und
Aufzeigen von Méglichkeiten zu ihrer Beseitigung und
Vermeidung,

7. technische Zusammenhéange erkennen und erkléren.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in den
Priifungsfachern Technologie, Technische Mathematik,
sowie Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich geprift
werden. Es kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezo-
gene Fille beziehen sollen, insbesondere aus den folgen-
den Gebieten in Betracht:

1. im Prufungsfach Technologie:

a) Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle
Energieverwendung,

b) Verhalten von textilen Faserstoffen, textilen linien-
formigen Gebilden und Fldchen wéhrend des Ver-
edlungsprozesses wie Breite, Langendnderung,
Flachengewicht und Schrumpf,

¢) Verediungsfehler, Ursachen, Behebung und Ver-
meidung,

d) Veredlungsverfahren,
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e) Aufbau und Wirkungsweise von Veredlungsmaschi-
nen, -anlagen, -apparaten und Zusatzeinrichtungen
wie SchuBfadenricht-, Temperatur- und Druckmef-
einrichtungen,

f) Grundlagen der MeB-, Steuer- und Regeltechnik;

2. im Prufungsfach Technische Mathematik:
a) Rechnen mit fachspezifischen Kenndaten,
b) produkt- und leistungsbezogene Berechnungen;

3. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und geselischaftliche Zusam-
menhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die schriftliche Kenntnisprufung ist von folgen-
den zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Priifungsfach Technologie: 120 Minuten,
2. im Prufungsfach Technische
. Mathematik: 90 Minuten,
3. im Prufungsfach Wirtschafts-
und Sozialkunde: 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann insbe-
sondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefuihrt wird.

(6) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Pruflings
oder nach Ermessen des Prifungsauschusses in einzel-
nen Fachern durch eine mundliche Prifung zu ergénzen,
wenn diese fiir das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Die schriftliche Priifung hat gegenlber der
mundlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der Kenntnispriifung hat das Priifungsfach
Technologie gegentiber jedem der uUbrigen Prifungs-
facher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der Fertig-
keits- und der Kenntnispriifung sowie innerhalb der
Kenntnisprifung im Priifungsfach Technologie minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht werden.

§10
AbschiuBpriifung fiir
den Ausbildungsberuf
Textilveredler/Textilveredlerin

(1) Die AbschluBpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 2 aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
insgesamt héchstens fiinf Stunden zwei Arbeitsproben in
einem der folgenden Produktionsbereiche nach seiner

Wahl durchfiihren: Appretur, Beschichtung, Druckerei und
Farberei. Hierflir kommen insbesondere in Betracht:

1. Erstellen und Anwenden einer Rezeptur,

2. Auswihlen und Anwenden eines geeigneten Textilver-
edlungsverfahrens,

3. Auswihlen und Anwenden von geeigneten Farbmitteln,

4. Auswihlen und Anwenden von geeigneten Textilhilfs-
mitteln,

5. Einstellen von Textilverediungsmaschinen, -apparaten,
-anlagen und Zusatzeinrichtungen auf Verfahrensbe-
dingungen,

6. Veredlungsergebnis bewerten und Korrekturen vor-
nehmen oder veranlassen.
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(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in
den Prifungsfadchern Technologie, Technische Mathe-
matik, Fachspezifische Information sowie Wirtschafts-
und Sozialkunde schriftlich gepriift werden. Es kommen
Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille beziehen
sollen, insbesondere aus den folgenden Gebieten in
Betracht:

1. im Priifungsfach Technologie:

a) Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
Energieverwendung,

b) Kenndaten und Fertigungsvorschriften von ver-
schiedenen Verediungsverfahren,

c) Veredlungsverfahren, Farb- und Textilhilfsmittel,

d) Verfahrensparameter bei Veredlungsmaschinen,
-anlagen, -apparaten und Zusatzeinrichtungen,

e) Baugruppen an Textilveredlungsmaschinen, -appa-
raten und -anlagen,

f) elektrische und elektronische Bauelemente in Tex-
titveredlungseinrichtungen,

g) Datenerfassung und -verarbeitung im Textilvered-
lungsbetrieb,

h) physikalische und chemische Vorgénge im Textil-
veredlungsbetrieb;

2. im Priufungsfach Technische Mathematik:
a) Prozent-, Mengen- und Gewichtsberechnungen,

b) Flottenverhéltnisse, Flotten-, Pasten-, Beschich-
tungsmassen und Feststoffauftrdge,

¢) Materialeinsatz und Produktionszeit,
d) Kosten;
3. im Priifungsfach Fachspezifische Information:

a) Anfertigen von technischen Skizzen und Aufzeich-
nen von Bewegungsablaufen,

b) Interpretieren einfacher Pldne und technischer
Zeichnungen sowie von Musterdatentragem,

c) Darstellen von ProzeBablaufen,
d) Interpretieren von optischen MeBergebnissen;
4. im Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und geselischaftliche Zusam-
menhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

rationelle

(4) Fur die schriftliche Kenntnispriifung ist von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Priifungsfach Technologie: 120 Minuten,
2. im Prufungsfach Technische

Mathematik: 90 Minuten,
3. im Prufungsfach Fachspezi-

fische Information: 90 Minuten,
4. im Prufungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde: 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prufung in programmierter Form durchgefuhrt wird.

(6) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priiflings
oder nach Ermessen des Prifungsauschusses in einzel-
nen Fachem durch eine mindliche Prufung zu erganzen,
wenn diese fir das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Die schriftliche Prifung hat gegentiber der
miindlichen das doppelte Gewicht.
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(7) Innerhalb der Kenntnisprifung hat das Prifungsfach
Technologie gegentiber jedem der Ubrigen Prufungs-
facher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der Fertig-
keits- und der Kenntnisprifung sowie innerhalb der
Kenntnisprifung im Prifungsfach Technologie minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht werden.

§11
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, einschlieBlich sol-
cher fur den Ausbildungsberuf Formstecher/Formsteche-
rin, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind

Bonn, den 8. Februar 1996
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die bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei
denn, die Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung
der Vorschriften dieser Verordnung.

- §12
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1996 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung tiber die Berufsausbil-
dung in der Textilveredlungsindustrie vom 19. August
1976 (BGBI. | S. 2352) auBer Kraft. Die bisher festgelegten
Berufsbilder, Berufsausbildungspldne und Prifungsord-
nungen fir den Ausbildungsberuf Formstecher/Form-
stecherin sind nicht mehr anzuwenden.

Der Bundesminister fir Wirtschaft
In Vertretung
J. Ludewig
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Anlage 1
(zu§3)

fur die Bérufsausbildung zum Textilmaschinenfihrer/zur Textilmaschinenfihrerin - Verediung

Ausbildungsrahmenplan

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zg

zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Monaten
im Ausbildungsjahr

1 2

3

1 | 2] 3

1 | Berufsbildung
(§3Nr.1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
AbschiuB, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

2 | Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§3Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, er-
kldren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsver-
tretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-

verfassungsrechtlichen Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben

3 | Arbeits- und Tarifrecht,
Arbeitsschutz
(§3Nr.3)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
b) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie
der zustandigen Berufsgenossenschaft und Gewerbe-
aufsicht erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

4 | Arbeitssicherheit,
rationelle Energie-
verwendung
(§3Nr. 4)

a) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften bei den
Arbeitsabldufen anwenden

b) Verhaltensweisen bei Unféllen und Entstehungsbran-
den beschreiben und MaBnahmen der Ersten Hilfe
einleiten

c) wesentliche Vorschriften der Feuerverhitung nennen
und Brandschutzeinrichtungen sowie Brandbekdmp-
fungsgerite bedienen

d) Gefahren beschreiben, die beim Umgang mit gefahr-
lichen Arbeitsstoffen, Ddmpfen, Gasen und leicht-
entflammbaren Stoffen entstehen

e) Gefahren beschreiben, die bei der Anwendung des
elektrischen Stroms entstehen

f) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten
nennen und Mdoglichkeiten rationeller Energieverwen-
dung im beruflichen Einwirkungs- und Beobach-
tungsbereich anfihren

g) Bezeichnungen von Arbeitsstoffen kennen und
Gefahrensymbole erldutem

wahrend der
gesamten Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Monaten
im Ausbildungsjahr

1 | 2 | 3

2

3

4

Umweltschutz
(§ 3Nr.5)

a)

b)

die fur den Ausbildungsbetrieb relevanten Vorschrif-
ten und Betriebsanweisungen nach der Gefahrstoff-
verordnung sowie nach gesetzlichen und satzungs-
geméaBen Vorschriften des betrieblichen Umwelt-
schutzes einhalten, insbesondere fiir die Reinhaltung
von Abwasser und Abluft

Veredlungsprozesse umweltgerecht und ressourcen-
sparend vorbereiten und durchfihren, insbesondere
beim Umgehen mit Wasser sowie Anwenden und
Lagern von Feststoffen, Pasten, Flussigkeiten und
Gasen

c) Ursachen von Arbeitsstoff-, Wasser-, Druckluft- und

d)

e)

Energieverlusten, insbesondere von Wérme, feststel-
len und MaBnahmen zu ihrer Verminderung oder Be-
seitigung einleiten

Ursachen von Larm, Geruchs- und Abwasserbela-
stungen feststellen und zu ihrer Verminderung bei-
tragen

Méglichkeiten der rationellen und umweitschonenden
Materialverwendung, insbesondere durch Wiederver-
wertung und Entsorgung von Werk- und Hilfsstoffen,
nutzen

bei Abwasser- und Abluftbehandlungen im Ausbil-
dungsbetrieb mitwirken

Grundiagen von tex-
tilen Faserstoffen,
Garnen und Fla-
chengebilden

(§ 3Nr. 6)

a)

b)

c)

d)

e)

Eigenschaften von textilen Faserstoffen im Ver-
edlungsprozeB auf Grund ihrer Herkunft und Art auf-
zeigen

einfache Methoden zum Bestimmen von Faserarten
anwenden und ihre Aussagewerte einschatzen

_Eigenschaften von Garnen beschreiben, Bezeichnung

von Garnen und Garnfeinheiten erklaren, Garnfeinheit
feststellen

Herstellung und Eigenschaften von textilen Roh-
waren, insbesondere von textilen Flachengebilden,
aufzeigen

Verhalten textiler Rohwaren im Veredlungsprozef er-
lautern, insbesondere Drehung, Dehnung, Elastizitat,
Festigkeit, Warenstruktur, Schrumpfung und Faltenbil-
dung, flichenbezogene Masse, Breite, Linge, Reaktio-
nen gegentiber Veredlungsmittein

Grundlagen der Ver-
edlungstechnik

§3Nr.7)

a)

b

~—

d)

Aufgaben und Bededtung von Anlagen der Wasser-
aufbereitung und der Dampferzeugung sowie Was-
serkreisldufe im Ausbildungsbetrieb aufzeigen und als
Kostenfaktor erkennen

Kennzeichnungen von Rohrieitungen beachten

Textilveredlungsverfahren und verfahrenstechnische
Zusammenhadnge des jeweiligen Produktionsberei-
ches erldutem

Wirkungsweise von betrieblichen MeB-, Steuer-,
Regel- und Kontrolleinrichtungen beachten

wiahrend der
gesamten Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Monaten
im Ausbildungsjahr -

1 | 2 | 3

3

4

e) Mdoglichkeiten der ProzeBleittechnik zur Verminderung
von Gefahren und Umweltbelastungen, insbesondere
durch Larm, Abgase, Abfille, Abwéasser und Abwiarme,
erkennen und anwenden

f) Arbeitsanweisungen, veredlungstechnische Angaben
und Vorschriften beachten und umsetzen

Vorbereiten der Textilware
(§3Nr. 8)

a) Transportmittel bereitstellen, Textilware herbeiholen,
zusammenstellen, Gberprifen, kennzeichnen und den
Textilveredlungsmaschinen, -apparaten und -anlagen
vorlegen

b) Warenbahnen fehlerfrei verbinden und Verbindungen
kontrollieren

c) Materiaifehler und Verschmutzung, Feuchtigkeit,
Temperatur und Lichteinwirkung auf die Textilware
feststellen, Fehlerursachen begrinden

d) Fehler dokumentieren und ihre Folgen fiir die Weiter-
verarbeitung ableiten

Flhren von Textilvered-
lungsmaschinen, -appa-
raten, -anlagen und
Zusatzeinrichtungen
(§3Nr.9)

a) maschinenbezogene Berechnungen durchfiihren
b) Warendurchlauf und Flottenflihrung darstellen

c) Partiedaten und Terminvorgaben nach Vorschrift in das
Betriebsdatenerfassungssystem eingeben und sichen

d) Betriebsbereitschaft und Funktionstiichtigkeit ven Be-
triebsmitteln Gberprifen

e) Textilveredlungsmaschinen, -apparate und -anlagen
fuhren, Einstellungs- und Produktionsdaten Gber-
prifen, Maschinenlauf-, MeB-, Steuer-, Regel- und
Kontrolleinrichtungen Uberwachen, Abweichungen
korrigieren oder melden

f) Mehrstellenbedienung rationell planen und durch-
fuhren

o)} Vorkehrungen'?ﬁr eine reibungslose Arbeitsiibergabe
treffen

h) Ware abnehmen und zum Transport bereitstellen

i) Produktions- und Qualitdtsdaten nach Vorschrift in das
Betriebsdatenerfassungssystem eingeben und sichem

k) vorbeugende MaBnahmen zur Vermeidung und Ver-
ringerung von Maschinenstillstinden und -stérungen
ergreifen und Stdrungsursachen feststellen, beheben
oder melden

I) Veredlungsprozesse nach Veredlungsparametem, ins-
besondere Maschinengeschwindigkeit, Zeit, Tempe-
ratur, Druck, Filistand- und DurchfluB-Sollwerte, Gber-
wachen, bei Bedarf korrigieren

m) Einrichtungen zum Regeln von ProzeBabldufen be-
dienen sowie Prozeabliufe tiberwachen und steuemn

n) einfache Rezeptur- und Ansatzberechnungen durch-
fUhren, Ansatzdaten dokumentieren
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Monaten
im Ausbildungsjahr

1 ] 2 | 3

3

4

o) Arbeitsstoffe nach Vorgabe zusammenstellen, in der
bendtigten Menge unter Beachtung von Sicherheits-
regeln und Umweltschutzauflagen ansetzen und zu-
geben, Arbeitsergebnisse kontrollieren und dokumen-
tieren

p) mogliche Fehler und ihre Ursachen beim Ansetzen und
Zugeben von Arbeitsstoffen aufzeigen

q) Textilveredlungsmaschinen, -apparate, -anlagen und
Zusatzeinrichtungen einstellen und umriisten

10

Qualitatssicherung
(§ 3Nr.10)

a) betriebliche Qualitétssicherungssysteme darstellen

b) Qualitit des Warenausfalls von veredelten Textilien
nach Vorlage kontrollieren, Abweichungen und Fehler
feststellen, ausbesserungsfdhige Fehler beseitigen
oder melden sowie VorbeugemaBnahmen einleiten

c) Prifergebnisse und ihre Bedeutung fir die Produktion
und den Verkauf erldutemn

d) Fehlerarten klassifizieren und Fehlerhdufigkeiten fest-
stellen und bewerten

e) Qualitdtsdaten nach Vorschrift in das Betriebsdaten-
erfassungssystem eingeben und sichemn

1"

Pflegen und Warten
von Maschinen,
Apparaten, Anlagen
Zusatzeinrichtungen
und Arbeitsgeréten
(§3Nr.11)

a) Bedeutung der Pflege von Betriebsmitteln aufzeigen
b) Betriebsmittel und Arbeitsgeréte nach Vorschrift reini-
genund pflegen

c) Korrosions-, sonstige Schiaden sowie Ablagerungen
feststellen und MaBBnahmen zu ihrer Vermeidung ein-
leiten

d) einfache VerschieiBteile austauschen
e) beim Warten von Betriebsmitteln mitwirken

f) vorbeugende MaBnahmen zum Verhindem von Ma-
schinenstillstdnden planmiBig ausflhren

g) Wartungsarbeiten dokumentieren
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Anlage 2
(zu§9)

fur die Berufsausbildung zum Textilveredler/zur Textilveredlererin

Ausbildungsrahmenplan

Lfd.
Nr.

Teildes
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Monaten
im Ausbildungsjahr

1 ] 2 | 3

2

3

4

Berufsbildung
(§4Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
AbschluB, Dauer und Beendigung, erkldren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Mdoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erldutern :
b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie

Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, er-
klaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner |

Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsver-
tretungen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-

verfassungsrechtlichen Organe des ausbildenden Be-
triebes beschreiben

Arbeits- und Tarifrecht,
Arbeitsschutz
(§4Nr.3)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie
der zustiandigen Berufsgenossenschaft und Gewer-
beaufsicht erlautern

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

Arbeitssicherheit,
rationelle Energie-
verwendung
(§4Nr.4)

a) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften bei den
Arbeitsabldufen anwenden

b) Verhaltensweisen bei Unféllen und Entstehungsbrén-
den beschreiben und Maf3nahmen der Ersten Hilfe
einleiten

c) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen
und Brandschutzeinrichtungen sowie Brandbekdmp-
fungsgeréte bedienen

d) Gefahren beschreiben, die beim Umgang mit gefihr-
lichen Arbeitsstoffen, Ddmpfen, Gasen und leicht-
entflammbaren Stoffen entstehen

e) Gefahren beschreiben, die bei der Anwendung des
elektrischen Stroms entstehen

f) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten
nennen und Mdglichkeiten rationeller Energieverwen-
dung im beruflichen Einwirkungs- und Beobach-
tungsbereich anfiihren

g) Bezeichnungen von Arbeitsstoffen kennen und Ge-
fahrensymbole erldutem

wihrend der
gesamten Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Monaten
im Ausbildungsjahr

1 [ 2 | 3

2

3

4

Umweltschutz
(§4 Nr.5)

a)

b)

c)

d)

e)

die fiir den Ausbildungsbetrieb relevanten Vorschrif-
ten und Betriebsanweisungen nach der Gefahrstoff-
verordnung sowie nach gesetzlichen und satzungs-
geméaBen Vorschriften des betrieblichen Umwelt-
schutzes einhalten, insbesondere fir die Reinhaltung
von Abwasser und Abluft

Veredlungsprozesse umweltgerecht und ressourcen-
sparend vorbereiten und durchftihren, insbesondere
beim Umgehen mit Wasser sowie Anwenden und
Lagern von Feststoffen, Pasten, Flissigkeiten und
Gasen

Ursachen von Arbeitsstoff-, Wasser-, Druckluft- und
Energieverlusten, insbesondere von Warme, feststel-
len und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung oder Be-
seitigung einleiten

Ursachen von Ldrm, Geruchs- und Abwasserbela-
stungen feststellen und zu ihrer Verminderung bei-
tragen

Méglichkeiten der rationellen und umweltschonenden
Materialverwendung, insbesondere durch Wiederver-
wendung und Entsorgung von Werk- und Hilfsstoffen,
nutzen i

bei Abwasser- und Abluftbehandlungen im Ausbil-
dungsbetrieb mitwirken

Umgehen mit ProzeB-
leitsystemen, Betriebs-
datenerfassungs- und
-auswertungssystemen
(§4Nr.6)

a)

b)

c)

d)

e)

9

Anwendungsméglichkeiten des Betriebsdatenerfas-
sungs- und -auswertungssystems im Produktionsbe-
reich aufzeigen und damit umgehen

Betriebs- und ProzeBdatenauswertungen lesen und
erldutern, bei Bedarf erforderliche MaBnahmen ein-
leiten

Material- und InformationsfluB im Produktionsbereich
erldutern sowie Ziele, Aufgaben, Bedeutung und Ver-
fahren der ProzeB- und Produktionssteuerung er-
kldren

technische Informationsblédtter und Musterkarten
handhaben, Ergebnisse dokumentieren

EDV-Ausdrucke von Rezeptur- und Korrekturpro-
grammen bewerten und anwenden

MeB- und Korrekturdaten nach Vorschrift in die
betriebliche EDV eingeben und sichemn

mit MeB-, Steuer- und Uberwachungseinrichtungen
sowie speicherprogrammierbaren Steuerungen um-
gehen, Stdrungen feststellen und MaBnahmen zur
Beseitigung einleiten

Grundlagen von opti-
schen Messungen

§4Nr.7)

a)

b)

c)

Aufgaben und Bedeutung von optischen Messungen,
Licht und unterschiedlichen Lichtarten fir den Pro-
duktionsbereich aufzeigen

betriebsspezifische Prifgerdte und Verfahren zum
Messen von optischen Eigenschaften handhaben

MeBergebnisse bewerten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Monaten
im Ausbildungsjahr

1 | 2 | 3

2

3

4

Vorbereiten von Vered-
lungsmitteln in einem

der folgenden Produk-
tionsbereiche: Appretur,
Beschichtung, Druckerei,
Féarberei

(§4Nr.8)

a) Rezeptur- und Ansatzberechnungen durchfiihren so-
wie Ansatzdaten entsprechend des Betriebsdaten-
erfassungssystems bewerten und sichern

b) Arbeitsstoffe beschaffen und in der benétigten Menge
bereitstellen

c) Arbeitsstoffe, insbesondere Chemikalien, Farb- und
Textilhifsmittel, gem#&8 den Rezepturvorgaben und
entsprechend dem Veredlungsverfahren entnehmen,
messen, wiegen, dosieren und zusammenfiigen

d) Einrichtungen zum Lagem, Messen und Férdem von
Arbeitsstoffen sowie Betriebsmittel zum Herstellen von
Gemischen und Gemengen bedienen und Uberwachen

e) Textilveredlungsmittel, insbesondere Flotten und Pa-
sten, Uiberprufen, nachstellen und Ergebnis dokumen-
tieren

f) Verediungsmittel lagern und fiir die Anwendung bereit-
halten

Durchflhren von vered-
lungstechnischen Arbei-
ten in einem der folgen-

den Produktionsbereiche:

Appretur, Beschichtung,
Druckerei, Férberei
(§4Nr.9)

a) betriebsspezifische Veredlungsprozesse und -verfah-
ren sowie deren physikalische und chemische Zusam-
menhénge aufzeigen

b) Grundeinstellungen bei Veredlungsmaschinen, -appa-
raten und -anlagen vornehmen, Funktionstlichtigkeit
Uberpriifen

c) Zugabe der Gemenge und Gemische zu den Ver-
edlungsmaschinen, -apparaten und -anlagen Uber-
wachen, Stdrungen feststellen, beheben, melden oder
MaBnahmen zu ihrer Beseitigung einleiten

d) Probelauf nach erfolgter Neueinstellung durchflhren,
Warenausfall iiberprifen sowie bei Bedarf Maschinen,
Apparate, Anlagen und Zusatzeinrichtungen nachregu-
lieren

e) physikalische Gréen feststellen und Kenndaten be-
stimmen, insbesondere L#inge, Breite, Dicke, Tempe-
ratur, Druck, pH-Wert, Dichte, Konzentration, Farbton
und Viskositét, bei Bedarf nachstellen, Prifergebnisse
kontrollieren und dokumentieren

f) Stérungen an Veredlungsmaschinen, -apparaten,
-anlagen und Zusatzeinrichtungen sowie Fehlem am
Textilgut systematisch nachgehen, Ursachen beseiti-
gen, melden und VorbeugemaBnahmen ergreifen

g) Arbeitsabldufe in Veredlungsmaschinen, -apparaten,
-anlagen und Zusatzeinrichtungen nach produktions-
und sicherheitstechnischen Vorgaben, organisatori-
schen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten Uber-
wachen und steuem, mégliche Probleme erfassen und
vorbeugende MaBnahmen treffen

h) Auswirkungen von Dosier- und Zugabefehlern feststel-
len, Ursachen beheben und melden

i) Verediungseffekte und Qualitit des Warenausfalls
nach Vorschrift Uberwachen, insbesondere durch
Abmustem, Fehler feststellen, beheben und melden
sowie VorbeugemaBnahmen einleiten
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . de Fertiakeit dK . in Mpnaten
Nr. Ausbildungsberufsbildes zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
1 {2 | 3
1 2 3 4
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, bewerten und doku-
mentieren

[} Arbeitsstoffe nach Verwendung unter Beachtung der
Sicherheitsbestimmungen des Arbeits- und Umwelt-
schutzes vorschriftsméBig handhaben, kennzeichnen,
lagem und fir die Rlckgewinnung, Wiederverwertung
oder Entsorgung getrennt halten

10 | Qualitatssicherung a) betriebliche Qualitatssicherungssysteme darstellen

(§4Nr.10) b) beim Prufen, insbesondere von Gebrauchs-, Trage-

und Pflegeeigenschaften und des Warenausfalls, mit-
wirken

c) Rezepturen dokumentieren, Prifvorschriften und An-
weisungen der Qualititssicherung anwenden 2

d) Prufprotokolle interpretieren, Daten auswerten und
sichern

€) Ursachen von Qualitdtsabweichungen begriinden,
Fehler melden, beseitigen oder deren Beseitigung ver-
anlassen




