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Verordnung
iiber die Berufsausbildung in der Webereiindustrie
(Webereiindustrie-Ausbildungsverordnung — WebAusbV)*)

Vom 8. Februar 1996

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. |
S. 2525) geéndert worden ist, in Verbindung mit
Artikel 56 des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom
18. Mérz 1975 (BGBI. | S. 705) und dem Organisations-
erlaB vom 17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet
das Bundesministerium fur Wirtschaft im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung der Ausbildungs-
berufe im Rahmen einer Stufenausbildung

Der Ausbildungsberuf Textilmaschinenfihrer/Textil-
maschinenfihrerin - Weberei sowie die darauf aufbauen-
den Ausbildungsberufe Textilmechaniker/Textiimechani-
kerin ~ Weberei, Textilmechaniker/Textilmechanikerin —
Bandweberei werden staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung fiir den Ausbildungsberuf Textilma-
schinenfiihrer/Textilmaschinenfuhrerin — Weberei dauert
zwei Jahre. In den aufbauenden Ausbildungsberufen
Textilmechaniker/Textiimechanikerin - Weberei und Textil-
mechaniker/Textiimechanikerin ~ Bandweberei dauert die
Ausbildung ein weiteres Jahr.

§3
Ausbildungsberufsbild Textilmaschinen-
fiihrer/Textilmaschinenfiihrerin - Weberei

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

. Berufsbildung,
. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,

. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
Energieverwendung,

. textile Rohstoffe und Erzeugnisse,
. Gewebekonstruktion und Konstruktionsvorschriften,
. Vorbereiten des Textilgutes fiir den WebprozeB,

. Bedienen und Uberwachen von Maschinen und
Anlagen in der Webereivorbereitung,

9. Herstellen von Webwaren,
10. Qualitatssicherung,
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) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Stiindigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan fiir die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum
Bundesanzeiger verdffentlicht.

11. Warenschau und Aufmachen von Webwaren,
12. Pflegen und Warten der Maschinen und Anlagen.

§4
Ausbildungsberufsbild Textil-
mechaniker/Textilmechanikerin - Weberei

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,
4

. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
Energieverwendung,

5. einfaches Bearbeiten von Werkstoffen,
. Maschinenelemente in Webereimaschinen,

7. Umgehen mit Betriebsdatenerfassungs- und -aus-
wertungssystemen sowie ProzeBleitsystemen,

8. Vorrichten und Einstellen von Webereivorbereitungs-
maschinen,

9. Vorrichten und Einstellen von Webmaschinen,

10. Umgehen mit elektrischen und elektronischen Bau-
teilen in Webereimaschinen,

11. Instandhalien von Maschinen, Apparaten, Anlagen,
Zusatzeinrichtungen und Arbeitsgeréten,

12. Qualitatssicherung.
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§5
Ausbildungsberufsbild Textil-
mechaniker/Textiimechanikerin - Bandweberei

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,
4

. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
Energieverwendung,

. einfaches Bearbeiten von Werkstoffen,
. Maschinenelemente in Bandwebereimaschinen,

7. Umgehen mit Betriebsdatenerfassungs- und -aus-
wertungssystemen sowie ProzeBleitsystemen, .

8. Vorrichten und Einstellen von Bandwebereivorberei-
tungsmaschinen,

9. Vorrichten und Einstellen von Bandwebmaschinen,

10. Umgehen mit elektrischen und elektronischen Bau-
teilen an Bandwebereimaschinen,

11. instandhalten von Maschinen, Apparaten, Anlagen,
Zusatzeinrichtungen und Arbeitsgeréten,

12. Qualitatssicherung.
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§6

Ausbildungsrahmenpldne

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach den §§ 3 bis 5
sollen nach den in den Anlagen 1 bis 3 enthaltenen
Anleitungen zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der
Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenpléne) vermittelt
werden. Eine von den Ausbildungsrahmenpldnen ab-
weichende sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbii-
dungsinhalte ist insbesondere zuldssig, soweit betriebs-
praktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Aus-
zubildende zur Auslbung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit in Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befdhigt wird, die insbesondere selbstindiges
Planen, Durchfihren und Kontrollieren einschlieft. Die
in Satz 1 beschriebene Befahigung ist auch in den Priifun-
gen nach den §§ 9 bis 12 nachzuweisen.

§7
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fiir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§8
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fihren. thm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wéhrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.,

§9
Zwischenpriifung

(1) Wahrend der Berufsausbildung zum Textilmaschi-
nenfihrer/zur Textilmaschinenfihrerin -~ Weberei ist eine
Zwischenprufung zur Ermittlung des Ausbildungsstandes
durchzufiihren. Sie soll am Ende des ersten Ausbildungs-
jahres stattfinden.

(2) Die AbschiuBpriifung im Ausbildungsberuf Textil-
maschinenfihrer/Textiimaschinenfiihrerin — Weberei gilt
bei Fortsetzung der Berufsausbildung in den aufbauen-
den Ausbildungsberufen Textilmechaniker/Textiimecha-
nikerin — Weberei und Textiimechaniker/Textilmechani-
kerin - Bandweberei als Zwischenprifiing nach § 42 des
Berufsbildungsgesetzes.

(3) Die Zwischenpriufung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 flir das erste Ausbildungsjahr aufgefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend den Rahmenlehrplanen zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(4) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
insgesamt hochstens vier Stunden zwei Arbeitsproben
durchfuhren. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. Bedienen einer betriebsspezifischen Webmaschine
oder Bandwebmaschine,

2. Bedienen einer betriebsspezifischen Webereivorberei-
tungsmaschine,

183

3. Vergleichen von Webereierzeugnissen nach vorgege-
benen Qualitidtskenndaten,

4. Erkennen und Beheben der vorkommenden Fehler und
Erlautern ihrer Ursachen.

(5) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling in
héchstens 180 Minuten Aufgaben, die sich auf praxis-
bezogene Fille beziehen sollen, aus folgenden Gebieten
schriftlich |6sen:

1. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Energie-
verwendung,

2. Herkunft, Art, Form und Eigenschaften textiler Faser-
stoffe, Konstruktionsmerkmale von textilen linien-
férmigen Gebilden,

3. Verfahren zum Herstellen von Webwaren,

4. Aufbau und Arbeitsweise von Webereimaschinen oder
Bandwebereimaschinen,

5. Berechnen von einfachen fachspezifischen Aufgaben,

6. Darstellen von Gewebegrundbindungen und Einzugs-
vorschriften.

(6) Die in Absatz 5 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Priifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

§10

AbschiluBpriifung fiir
den Ausbildungsberuf Textiimaschinen-
fihrer/Textilmaschinenfiihrerin - Weberei

(1) Die AbschluBpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prufling in
insgesamt hochstens finf Stunden drei Arbeitsproben
an betriebstypischen Maschinen durchfihren. Hierfur
kommen insbesondere in Betracht:

1. Uberpriifen einer Web- oder Bandwebmaschine auf
Funktionstiichtigkeit sowie Beheben eines einfachen
Maschinenfehlers, Benennen der Ursachen von fest-
gestellten Stérungen,

2. Bedienen und Uberwachen von Web- oder Bandweb-
maschinen und Kontrollieren der Einstellungen nach
Vorschrift,

3. Prifen und Beurteilen des Warenausfalls, Feststellen
von Fehlern in Webwaren, Analysieren der Ursachen
und Aufzeigen von Méglichkeiten zu ihrer Vermeidung
und Behebung,

4. Unterscheiden von Gamen und Zwirnen sowie von
Geweben nach Art der Bindung.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in
den Prifungsfichern Technologie, Technische Mathe-
matik sowie Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich
gepruft werden. Es kommen Aufgaben, die sich auf
praxisbezogenen Fille beziehen sollen, insbesondere
aus den folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Priifungsfach Technologie:

a) Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle
Energieverwendung,
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b) Eignung von textilen Faserstoffen sowie textilen
linienférmigen Gebilden fir Webwaren,

c) Konstruktion von Webwaren, insbesondere Grund-
und abgeleitete Bindungen,

d) Darstellen von Bindungspatronen,
e) Herstellung von Webwaren,
f) Fehler in Webwaren,

g) Pflegen und Warten von Weberei- oder Band-
webereimaschinen,

~ h) Qualitatssicherung;
2. im Prifungsfach Technische Mathematik:
a) Rechnen mit fachspezifischen Kenndaten,
b) produkt- und leistungsbezogene Berechnungen,
3. im Prafungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

{(4) Fur die schriftliche Kenntnispriifung ist von folgen-
den zeitlichen Hchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Technologie: 120 Minuten,
2. im Priufungsfach Technische

Mathematik: 90 Minuten,
3. im Prifungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde: 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prufung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priflings
oder nach Emessen des Priffungsauschusses in den
einzelnen Fachem durch eine miindliche Prifung zu
ergénzen, wenn diese fiir das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Die schriftliche Prifung hat
gegeniber der mindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der Kenntnisprifung hat das Priifungs-
fach Technologie gegeniiber jedem der (ibrigen Prifungs-
facher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der
Fertigkeits- und Kenntnisprifung sowie innerhalb der
Kenntnispriifung im Prifungsfach Technologie minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht werden.

§11

AbschluBprifung fir
den Ausbildungsberuf Textil-
mechaniker/Textilmechanikerin - Weberei

(1) Die AbschiuBprifung erstreckt sich auf die in der

Anlage 2 aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
sowaeit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priifling in
insgesamt hdchstens fiinf Stunden zwei Arbeitsproben an
betriebstypischen Maschinen durchfiihren. Hierfir kom-
men insbesondere in Betracht:

1. Vorrichten und Einstellen einer betriebsspezifischen
Webmaschine nach Vorgabe, Durchfiihren des Probe-
laufs und Beurteilen des Qualitdtsausfalls,
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2. Erkennen von Fehlern in Geweben, Feststellen der
Ursachen und Vorschlagen von MaBnahmen zur
Fehlerbehebung,

3. Aus- und Einbauen von Maschinenteilen und Uber-
prifen ihrer Funktionstichtigkeit durch Probelauf,

4. Erkenrien von mechanischen Stérungen und deren
Ursachen und MaBnahmen zur Beseitigung vor-
schilagen.

(B) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in
den Prufungsfdchem Technologie, Technische Mathe-
matik, Technisches Zeichnen sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde schriftlich gepriift werden. Es kommen
Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Félle beziehen
sollen, insbesondere aus den folgenden Gebieten in
Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:

a) Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle
Energieverwendung,

b) Grundeinstellungen von Webereimaschinen,
¢) Maschinenelemente in Webereimaschinen,

d) elektrische und elektronische Bauelemente an
Webereimaschinen,

e) Kenndaten und Fertigungsvorschriften zur Her-
stellung von Geweben,

f) Datenerfassung und -auswertung im Weberei-
betrieb,

g) Qualitatskontrolle und Qualitatssicherung;
2. im Priifungsfach Technische Mathematik:
a) Rechnen mit unterschiedlichen MaBeinheiten,
b) Ubersetzungsverhiltnisse,
c) Materialbedarf- und Produktionsberechnungen;
3. im Prufungsfach Technisches Zeichnen:

a) Anfertigen von technischen Skizzen und Auf-
zeichnen von Bewegungsabléufen,

b) Interpretieren von einfachen technischen Zeichnun-
gen sowie Konstruieren von Musterdatentrédgem,

c) Bindungspatronen erstellen;
4. im Priifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

aligemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die schriftliche Kenntnisprifung ist von folgen-
den zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Priifungsfach Technologie: 120 Minuten,
2. im Prifungsfach Technische

Mathematik: 90 Minuten,
3. im Prufungsfach Technisches

Zeichnen: 90 Minuten,
4. im Prufungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde: 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Die schriftliche Priafung ist auf Antrag des Priflings
oder nach Ermessen des Priifungsauschusses in einzel-
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nen Féachern durch eine miindliche Priifung zu ergénzen,
wenn diese fur das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Die schriftliche Priifung hat gegentiber der
mtindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der Kenntnispriifung hat das Priifungs-
fach Technologie gegentiber jedem der Ubrigen Priifungs-
facher das doppelte Gewicht.

(8) Die Priufung ist bestanden, wenn jeweils in der
Fertigkeits- und Kenntnisprifung sowie innerhalb der
Kenntnispriifung im Prifungsfach Technologie minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht werden.

§12

AbschluBpriifung fiir
den Ausbildungsberuf Textil-
mechaniker/Textilmechanikerin - Bandweberei

(1) Die AbschluBpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 3 aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich'ist.

() Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
insgesamt hdchstens fiinf Stunden zwei Arbeitsproben
an betriebstypischen Maschinen durchfuhren. Hierfir
kommen insbesondere in Betracht:

1. eine Bandwebmaschine nach Vorschrift schmieren,
sie zur Materialaufnahme vorbereiten, auf vorgeschrie-
bene Grundeinstellung kontrollieren, die Webketten
nach Vorschrift einziehen, anweben und abmustern,

2. Aus- und Einbauen von Maschinenteilen und Uber-
prifen ihrer Funktionstiichtigkeit durch Probelauf,

3. Stérungen und ihre Ursachen an Bandwebmaschinen
feststellen und MaBnahmen zu ihrer Beseitigung vor-
schlagen,

4. Erkennen von Fehlern in Geweben, Feststellen der
Ursachen und Vorschlagen von MaBnahmen zur
Fehlerbehebung. ‘

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling in
den Priifungsfachern Technologie, Technische Mathe-
matik, Technisches Zeichnen sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde schriftlich gepriift werden. Es kommen
Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille beziehen
sollen, insbesondere aus den folgenden Gebieten in
Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:

a) Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle
Energieverwendung,

b) Maschinenelemente in Bandwebereimaschinen,

c) elektrische und elektronische Bauelemente an
Bandwebereimaschinen, .

d) Betriebs- und ProzeBdatenerfassung und -aus-
wertung,

e) Aufbau und Arbeitsweise von Bandwebmaschinen,
f) Qualitatskontrolle und Qualitatssicherung;
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2. im Priifungsfach Technische Mathematik:
a) Rechnen mit unterschiedlichen MaBeinheiten,
b) Getriebeberechnungen,
c) Materialbedarf- und Produktionsberechnungen;
3. im Prufungsfach Technisches Zeichnen:
a) Bindungen fiir Schmalgewebe,
b) Lesen und Erldutern technischer Zeichnungen,
c) Anfertigen von technischen Skizzen;
4. im Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde: .
aligemeine wirtschaftiiche und gesellschaftiiche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die schriftliche Kenntnispriifung ist von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prufungsfach Technologie: . 120 Minuten,
2. im Prufungsfach Technische

Mathematik: 90 Minuten,
3. im Prufungsfach Technisches

Zeichnen: 90 Minuten,
4. im Prufungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde: 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priflings
oder nach Ermessen des Prifungsauschusses in einzel-
nen Fachern durch eine mindliche Prifung zu ergdnzen,

- wenn diese fiir das Bestehen der Priifung den Ausschiag

geben kann. Die schriftliche Priifung hat gegentiber der
miindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der Kenntnispriifung hat das Prifungs-
fach Technologie gegenlber jedem der tibrigen Prifungs-
fécher das doppelte Gewicht.

(8) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils in der
Fertigkeits- und Kenntnisprifung sowie innerhalb der
Kenntnispriifung im Prufungsfach Technologie minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht werden.

§13
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhélitnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§14
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 1996 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung tber die Berufsausbil-

dung in der Webereiindustrie vom 25. April 1978 (BGBI. |
S. 558) auBer Kraft.

Der Bundesminister fir Wirtschaft
In Vertretung
J. Ludewig
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Anlage 1

(zu§3)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Textilmaschinenfihrer/zur Textilmaschinenfihrerin - Weberei

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche Richtwerte
in Monaten
im Ausbildungsjahr

2

"3

1[f[3

Berufsbildung
(§3Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrags, insbesondere
AbschluB, Dauer und Beendigung, erkldren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Madglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§3Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erljutemn

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, er-
kidren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungsrechtlichen Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben

Arbeits- und Tarifrecht,
Arbeitsschutz
(§3Nr.3)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrags nennen
b) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der
zustindigen Berufsgenossenschaft und Gewerbe-
aufsicht erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der fur den ausbildenden
Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und rationelle Ener-
gieverwendung

(§3Nr. 4)

a) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften bei den
Arbeitsabliufen anwenden

b) Verhaltensweisen bei Unfédlien und Entstehungs-
brinden beschreiben und MaBnahmen der Ersten
Hilfe einleiten

c) wesentliche Vorschriften der Feuerverh(itung nennen
und Brandschutzeinrichtungen sowie Brandbekamp-
fungsgeréte bedienen

d) Gefahren beschreiben, die beim Umgang mit gefahr-
lichen Arbeitsstoffen, Dampfen, Gasen und leicht-
entflammbaren Stoffen entstehen

e) Gefahren beschreiben, die bei der Anwendung des
elektrischen Stroms entstehen

f) zurVermeidung betriebsbedingter Umweitbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen sowie
Mdglichkeiten der rationellen und umweltschonenden
Materialverwendung, insbesondere durch Wiederver-
wendung und Entsorgung von Werk- und Hilfsstoffen,
nutzen

g) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten
nennen und Mdglichkeiten rationelier Energieverwen-
dung im beruflichen Einwirkungs- und Beobachtungs-
bereich anfihren

wéhrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermittein
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche Richtwerte
in Monaten
im Ausbildungsjahr

1 | 2 | 3

2

3

4

Textile Rohstoffe und
Erzeugnisse
(§3Nr.5)

.

a)

b)

. C)

d)

e)

g

Roh- und Faserstoffe nach Art und Strukturen ein-
teilen und erldutern, wesentliche Verarbeitungs- und
Gebrauchsanforderungen aufzeigen und begriinden

einfache Bestimmungen von Faserarten durchfithren

EinfluB der Garn- und Zwirneigenschaften, insbeson-
dere Gamdrehung und Drehungsrichtung, Dehnung,
Elastizitat, GleichmaBigkeit, Reinheit, Festigkeit,
Schrumpf auf den Webvorgang, beschreiben

Feinheitsbezeichnungen der Garne und Zwirne,
insbesondere nach dem tex-System, erkldren,
Feinheitsbe- und -umrechnungen durchfiihren sowie
Mengenberechnungen ausfiihren

Bedeutung der Spinn- und Farbpartien fur die Ge-
webeproduktion erldutemn, Garnfehler feststellen und
ihre Folgen fir die Verarbeitung erklaren

Eigenschaften textiler Fldchengebilde auf Grund
unterschiedlicher Konstruktion erldutern

Verhalten von Geweben im VeredlungsprozeB}, ins-
besondere Elastizitat, ReiBfestigkeit und Schrumpf,
beschreiben

Gewebekonstruktion und
Konstruktionsvorschriften
(§3Nr.6)

a)

b)

c

Gewebekonstruktionen, insbesondere Kett- und
SchuBflottierungen, Rapportarten, RapportgroBe,
Patronierregeln, Bindungskurzzeichen und Gewebe-
schnitte, darstellen

Grundbindungen und Ableitungen, insbesondere
Rips, Panama, Steilgrat-, Fisch-, Kreuz- und Spitz-
kbper sowie verstdrkte und schattierende Atlasse,
normgerecht darstellen

Gewebemuster anhand der Bindung, Schér- und
SchuBfolge bestimmen

d)
e)

Einzugsvorschriften anwenden

technische Patrone lesen, insbesondere Gewebe-
bindung, Kantenbindung, Blatteinzug, Geschirrein-
zug, Exzenterzeichnung oder Kartenschlagpatrone

technische Daten, insbesondere Gewebe- und Kan-
tenbindung, Kett- und SchuBdichte, Noppenlinge,
Einarbeitung, Schar- und SchuBfolge, anhand ein-
facher Gewebe fir die Fertigungsvorschrift ermitteln
und technische Patrone erstellen

Vorbereiten des Textilgutes
fur den WebprozeB -
(§3Nr.7)

a)

b)

c)

betriebliche Kriterien fir das Lagern von Gamen und
Zwimen sowie Zettel-, Schir- und Kettbdumen be-
achten

Materialkenndaten anhand der Partiekarte tber-
prufen, insbesondere von Gamen, Hilsen und Kett-
b&dumen, Abweichungen melden

Transportmittel bereitstellen, Textilgut und Material
holen, zusammenstellen und kennzeichnen
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche Richtwerte
in Monaten
im Ausbildungsjahr

1 | 2 | 3

3

4

d) bereitgestellte Garne und Zwirne visuell auf Fehler
tberprifen, Fehler feststellen, insbesondere Anflug,
Verschmutzung, Kennzeichnung, Fehlerursachen be-
grunden, Fehler melden und dokumentieren

e) Textilgut und Material den Weberei- oder Band-
webereimaschinen zuordnen und vorlegen

f) Vorkehrungen flir eine reibungslose Arbeitsiibergabe
treffen

g) Betriebsdaten und Terminvorgaben nach Vorschrift
in das Betriebsdatenerfassungssystem eingeben und
sichern

Bedienen und Uberwachen
von Maschinen und Anlagen
in der Webereivorbereitung
(§3Nr.8)

a) Produktionsauftrag nach Fertigungsvorschrift seib-
sténdig ausfiihren

b) Fadenvérbindungstechniken in ihrer Anwendung er-
ldutern, von Hand und mittels Geréaten Fadenenden
verbinden

c) gemaB Gatterbelegungsplan Spulengatter mit Mate-
rial belegen, bei Bedarf leere Garntrdger gegen volle
Garnspulen austauschen und Kettfiaden einziehen

d) Funktionstichtigkeit der Fadenleitorgane tberpriifen,
Gatterbremsen einstellen, Kettfaden ins Gelese- oder
Scharblatt einziehen

e) Bedienen von Webereivorbereitungsmaschinen, insbe-
sondere Spul-, Zettel-, Schar- und Schlichtmaschinen

f) Einstellungs- und Produktionsdaten Uberpriifen,
Arbeitsvorgdnge sowie Maschinenlauf lGberwachen,
Kontrolleinrichtungen Uberpriifen, Fehler feststelien,
Ursachen und Folgen von Fehlern der Webereivor-
bereitung erkennen, Ursachen und Fehler beheben,
melden und kennzeichnen

g) Vorkehrungen fiir eine reibungslose Arbeitsiibergabe
treffen

h) Betriebsdaten und Terminvorgaben nach Vorschrift
in das Betriebsdatenerfassungssystem eingeben und
sichern

i) bei Partiewechsel Restpartie zwecks Weiterverar-
beitung oder zur umweltvertraglichen Entsorgung
getrennt halten

k) beim Zusammenstellen der Schlichtpartie sowie beim
Zubereiten der Schlichte mitwirken

) Webgeschirr vorrichten, Litzen und Lamellen nach
Arbeitsvorschrift aufreihen, Faden hinreichen und
einziehen oder andrehen, Gewebeblatt stechen und
Lamellen stecken, Litzen- und Lamellenfihrung
kontrollieren

m) Anknot- und Einziehmaschinen bedienen, Kniipf- und
Einziehvorgang tiberwachen, bei Bedarf eingreifen

n) beim Umristen und Einstellen von Webereivorbe-
reitungsmaschinen und Anlagen bei Artikelwechsel
mitwirken
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Lfd.
Nr.

Ausbildungsberufsbildes

Teil des

zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche Richtwerte
in Monaten
im Ausbildungsjahr

1 [ 2 ] 3

2

3

4

Herstellen von Webwaren

(§3Nr.9)

a) Produktionsauftrag nach Fertigungsvorschrift selb-
standig ausfuhren

b) maschinenbezogene Berechnungen durchfihren

c) Materialdurchlauf bei Web- oder Bandwebmaschinen
darstellen

d) Garmmaterial, Farbton und Partienummer anhand der
Partiekarte vergleichen und Uberpriifen, Abweichun-
gen korrigieren oder melden

e) Kettbaum einlegen, SchuBmaterial voriegen, Betriebs-
bereitschaft von Web- oder Bandwebmaschinen
Uberprifen, anweben und Arbeitsergebnis kontrollie-
ren, bei Bedarf nachregulieren

f) Web- oder Bandwebmaschinen fihren, Mehrstellen-
bedienung rationell planen und durchfihren

g) Garnkdrper, Fadenlaufwege und Fadenspannung
kontrollieren, SchuB- und Kettfadenbriiche beheben,
Ursachen erkennen und abstellen

h) Webvorgang, Maschinenlauf, SchuB- und Kettfaden-
spannung, SchuBdichte, Webkante und MeB-,
Steuer- und Regeleinrichtungen sowie Kontroll-
gerdte und Spezialeinrichtungen iiberwachen, Ab-
weichungen korrigieren oder melden

i) KettablaB, Fachbildung, SchuBeintrag und Warenauf-
wicklung kontrollieren und einfache Verschleif3teile
austauschen

k) EinfluB des Raumklimas auf den Webproze3 und die
Gewebequalitit beachten

I) Fehler und Stérungen feststellen, Ursachen erkennen,
behepen, melden oder flr Abstellung sorgen sowie
VorbeugemaBnahmen einleiten

m) Warenbaum auswechseln und zur Abholung bereit-
stellen

n) Vorkehrungen fir eine reibungslose Arbeitsibergabe
treffen

o) bei Partiewechsel Restpartie zwecks Weiterverar-
beitung oder zur umweltvertrdglichen Entsorgung
getrennt halten

p) Produktions- und Qualitatsdaten nach Vorschrift in das
Betriebsdatenerfassungssystem eingeben und sichem

q) vorgegebene Musterdaten auf Datentrdger Ubertra-
gen, Musterdatentréger auf die Maschine Gbertragen
und kontrollieren

r) Gewebemuster herstellen, Warenausfall nach Muster
und Einstellung Uberpriifen, bei Bedarf Fehlerbesei-
tigung vornehmen oder veranlassen, bei Bedarf Aus-
tausch des Musterdatentrégers einleiten

s) beim Erstellen von Musterdatentragern mitwirken
sowie bei Artikelwechsel beim Austauschen des
Musterdatentrégers mithelfen

t) beim Einstellen und Umriisten der Maschinen und
Anlagen bei Artikelwechsel mitwirken, insbesondere
beim Einlegen von Webketten und Webgeschirren
sowie beim Einstellen der Kett- und SchuBfaden-
spannung
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche Richtwerte
in Monaten
im Ausbildungsjahr

1 | 2 | 3

2

3

4

10

Qualitatssicherung
(§3Nr. 10)

a) betriebliche Qualitatssicherungssysteme darstellen

b) einfache Priiftechniken an Faserstoffen, Garnen und
Geweben anwenden, insbesondere Drehungsrichtun-
gen von Garnen und einfachen Zwirnen bestimmen

c) Qualitit des Warenausfalls der Webwaren nach Vor-
lage kontrollieren, Abweichungen und Fehler feststellen,
Fehler beseitigen oder melden sowie Vorbeugemas-
nahmen einleiten

d) Prifergebnisse t.ind ihre Bedeutung flr die Produktion
und den Verkauf erldutern ,

1

Warenschau und Aufma-
chen von Webwaren
(§3Nr.11)

a) Warenschaumaschine bedienen, Warenbild mit
Mustervorlage vergleichen

b) Gewebe- und Musterfehler feststellen, Fehlerursachen
nennen, nach Kategorien einstufen, ausbesserungs-
fahige Fehler beseitigen oder kennzeichnen und mel-
den, VorbeugemaBnahmen einleiten, Auswirkungen
von Fehlemn auf die Weiterverarbeitung erldutem

c) Webwaren nach Kundenbestellung versandgerecht
und umweltvertraglich aufmachen

d) Versanddaten und Terminvorgaben nach Vorschrift
in das Betriebsdatenerfassungssystem eingeben und
sichern

e) Mdoglichkeiten zum Veredeln und Konfektionieren von
Webwaren nach wichtigen Einsatzgebieten erldutern

12

Pflegen und Warten der
Maschinen und Anlagen
(§3Nr.12)

a) Bedeutung der Pflege von Betriebsmitteln aufzeigen
und nach Vorschrift pflegen

b) fir die Sauberkeit am Arbeitsplatz und von Betriebs-
mitteln sorgen

¢) Schmierstellen aufzeigen und Art der Schmierung
angeben

d) planméaBige Wartung durchfihren, insbesondere
VerschleiBteile kontrollieren, Werkzeuge und Aus-
tauschteile bereitstellen, einfache VerschleiBteile
austauschen oder Austausch veranlassen

e) vorbeugende MaBnahmen 2zum Verhindern von
Maschinenstillstanden planméaBig durchfiihren

f) bei der vorbeugenden Instandhaitung des Maschinen-
parks mitwirken ’
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Anlage 2
2u§4)

fur die Berufsausbildung zum Textilmechaniker/zur Textiimechanikerin - Weberei

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche Richtwerte
in Monaten
im Ausbildungsjahr

2

3

1 | 2] 3
4

Berufsbildung
(§4Nr.1)

a) Bedeut(mg des Ausbildungsvertrags, insbesondere
AbschluB, Dauer und Beendigung, erkléren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erldutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, erklédren

¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungsrechtlichen Organe "des ausbildenden
Betriebes beschreiben

Arbeits- und Tarifrecht,
Arbeitsschutz
{(§4 Nr.3)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der
zusténdigen Berufsgenossenschaft und Gewerbe-
aufsicht erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und rationelle Ener-
gieverwendung

(§4Nr.4)

a) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften bei den
Arbeitsabldufen anwenden

b) Verhaltensweisen bei Unfillen und Entstehungs-
brianden beschreiben und MaBnahmen der Ersten
Hilfe einleiten

¢) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen
und Brandschutzeinrichtungen sowie Brandbekamp-
fungsgeréte bedienen

d) Gefahren beschreiben, die beim Umgang mit gefahr-
lichen Arbeitsstoffen, Dampfen, Gasen und leicht-
entflammbaren Stoffen entstehen

e) Gefahren beschreiben, die bei der Anwendung des
elektrischen Stroms entstehen

f) zurVermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen sowie
Méglichkeiten der rationellen und umweltschonenden
Materialverwendung, insbesondere durch Wiederver-
wendung und Entsorgung von Werk- und Hilfsstoffen,
nutzen

g) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten
nennen und Méglichkeiten rationeller Energieverwen-
dung im beruflichen Einwirkungs- und Beobachtungs-
bereich anfihren

wahrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln




192

Bundesgesetzblatt Jahrgang 1996 Teil | Nr. 10, ausgegeben zu Bonn am 22. Februar 1996

Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche Richtwerte
in Monaten
im Ausbildungsijahr

1 [ 2] s

2

3

4

Einfaches Bearbeiten von
Werkstoffen
(§4Nr.5)

a) einfache technische Zeichnungen und Skizzen lesen
und auswerten

b) einfache Maschinenteile und einfache Bewegungs-
abldufe skizzieren

c) Werksticke gemaB ihren Werkstoffeigenschaften
messen, prifen, anreiBen, kdrnen, kennzeichnen,
feilen, sdgen, meiBein, scheren, bohren, nieten,
senken, reiben, gewindeschneiden, biegen, richten,
passen

d) Werkzeuge warten

Maschinenelemente in
Webereimaschinen
(§ 4 Nr. 6)

a) Schraubverbindungen unter Verwendung von Sicher-
heitselementen herstellen sowie Federn, Keile und
Stifte einsetzen

b) PreBverbindungen, insbesondere durch Einpressen,
Schrumpfen und Dehnen, herstellen

¢) Arbeitsweise von Maschinensicherungen, insbeson-
dere Abscher- und Quetschsicherungen, Gberpriifen
und einstellen

d) Einsatz und Arbeitsweise von Antriebselementen, ins-
besondere Keilriemen-, Zahnrider-, Ketten-, Reib-,
Kurbelgetrieben und Kupplungen, aufzeigen sowie
Ubersetzungsverhiltnisse berechnen

e) Einsatz und Arbeitsweise von Wellen, Achsen, Bolzen

und Dichtungen aufzeigen und diese aus- und ein-
bauen

Umgehen mit Betriebsda-
tenerfassungs- und -aus-
wertungssystemen sowie
ProzeBleitsystemen

(§4Nr.7)

a) Material- und InformationsfluB im Produktionsbereich
erldutern sowie Aufgaben und Verfahren der Prozef3-
und Produktionssteuerung kennen

b) mit Betriebsdatenerfassungs- und -auswertungs-
systemen sowie ProzeBleitsystemen umgehen

c) Betriebs- und ProzeBdatenauswertungen lesen und
erldutern, bei Bedarf erforderliche MaBnahmen treffen
oder einleiten

Vorrichten und Einstellen
von Webereivorbereitungs-
maschinen

(§ 4 Nr. 8)

a) mit Werkzeugen und Lehren Webereivorbereitungs-
maschinen nach Vorschrift vorrichten und einstelien,
insbesondere Grundeinstellungen durchfihren

b) Austauschteile ein- und ausbauen und funktions-
gerecht einstellen

Vorrichten und Einstellen
von Webmaschinen
(§4Nr.9)

a) mit Werkzeugen und Lehren Webmaschinen nach
Vorschrift vorrichten und einstellen, insbesondere
Grundeinstellungen durchfiihren

b) Wechselrdder und Exzenterscheiben auswechseln
c) Webketten zufiihren und einlegen

d) Fachbildeeinrichtung, SchuBeintragselemente, Web-
ladenbewegung und Warenabzug einstellen

e) Webketten anweben, Probelauf durchfiihren, Waren-
ausfall Gberprifen, bei Bedarf nachregulieren

f) nach vorgegebener technischer Patrone Muster-

datentrager vorbereiten, erstellen, kontrollieren und
Fehler beheben
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche Richtwerte
in Monaten
im Ausbildungsjahr

1 {2 | 3

3

4

g) Kett- und SchuBfadenspannung, Kett- und SchuB-
fadendichte, Qualitdts- und Mustervorgabe kontrollie-
ren, Abweichungen nachregulieren, Fehler béheben
oder melden

h) Bedeutung der Webkante aufzeigen, Konstruktion
von Kanten fur verschiedene Gewebe erldutern,
zeichnerisch darstellen und Kantenbildevorrichtung
einstellen

i) Spezialbindungen erldutern und zeichnerisch dar-
stellen

k) Zusatzeinrichtungen fir Spezialbindungen einstellen
und Uberprifen

) MeB-, Steuer-, Regel- und Kontrolleinrichtungen an
Webereimaschinen einstellen

10

Umgehen mit elektrischen
und elektronischen Bautei-
len in Webereimaschinen
(§ 4 Nr. 10)

a) Einsatz und Funktion von elektrischen und elektro-

~ nischen Bauteilen und Geriten beschreiben und

entsprechend den Sicherheitsbestimmungen hand-
haben

b) Fehlerbeseitigung an elektrischen und elektronischen
Bauteilen veranlassen

1

Instandhalten von Maschi-
nen, Apparaten, Anlagen,
Zusatzeinrichtungen und
Arbeitsgeraten

(§4Nr.11)

a) einfache Stérungen an Webereimaschinen sowie
Zusatzeinrichtungen feststellen, Fehlerursachen
systematisch einkreisen und Fehler beseitigen oder
Fehlerbeseitigung veranlassen, VorbeugemaBnahmen
einleiten

b) bei der Beseitigung gréBerer Stérungen mitwirken

¢) Arbeitsgerite und Maschinenteile kontrollieren, insbe-
sondere VerschieiBteile an SchuBeintragesystemen
austauschen

d) Beschadigungen an Walz- und Gleitlagern sowie
Dichtungen erkennen, melden oder beheben

e) vorbeugende Instandhaltung durchfiihren, schadhafte
Maschinenteile nach Vorschrift funktionsgerecht aus-
wechseln, bei gréBeren Reparaturen mitwirken

f) Ersatzfeile, insbesondere Kugellager, Keile, Federn,
Stifte, Sprengringe und Seegerringe, einpassen

g) instandgesetzte Maschinen auf Funktionstuchtigkeit
Uiberpriifen sowie Arbeitsergebnis dokumentieren

12

Qualitatssicherung
(§ 4 Nr.12)

a) Ziele, Aufgaben, Bedeutung und betrieblicher Aufbau
der Qualitdtssicherung beschreiben

b) Prufprotokolle, Diagramme und Regelkarten auswer-
ten und sichem

c) Ursachen von Qualitdtsabweichungen feststelien,
Fehler melden, beseitigen oder deren Beseitigung
veranlassen

d) Prufvorschriften und Dokumentationen anwenden,
Anweisungen der Qualitatssicherung einhalten
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(zu§5)

+  Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Textiimechaniker/zur Textiimechanikerin ~ Bandweberei

Lfd.
Nr.

* Teildes
Ausbildungsberufsbildes

zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche Richtwerte
in Monaten
im Ausbildungsjahr

2

3

1 ] 2 ] 3
. -

Berufsbildung
(§5Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrags, insbesondere
AbschluB3, Dauer und Beendigung, erkldren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Médglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§5Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erldutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungsrechtlichen Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben

Arbeits- und Tarifrecht,
Arbeitsschutz
(§ 5 Nr. 3)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrags nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrige nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der
zustindigen Berufsgenossenschaft und Gewerbe-
aufsicht erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und rationelle Ener-
gieverwendung

(§5Nr. 4)

a) berufsbezogene Arbeifsschutzvorschriften bei den
Arbeitsabldufen anwenden

b) Verhaltensweisen bei Unféllen und Entstehungs-
brénden beschreiben und MaBnahmen der Ersten
Hilfe einleiten

c) wesentliche Vorschriften der Feuerverhitung nennen
und Brandschutzeinrichtungen sowie Brandbekamp-
fungsgeréte bedienen

d) Gefahren beschreiben, die beim Umgang mit gefahr-
lichen Arbeitsstoffen, Dadmpfen, Gasen und leicht-
entflammbaren Stoffen entstehen

e) Gefahren beschreiben, die bei der Anwendung des
elektrischen Stroms entstehen

f) zurVermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen sowie
Méoglichkeiten der rationellen und umweltschonenden
Materialverwendung, insbesondere durch Wiederver-
wendung und Entsorgung von Werk- und Hilfsstoffen,
nutzen

g) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten
nennen und Méglichkeiten rationeller Energieverwen-
dung im beruflichen Einwirkungs- und Beobachtungs-
bereich anfiihren

wéhrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

2u vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche Richtwerte

- in Monaten

im Ausbildungsjahr

1

[ 2 | 3

2

3

4

Einfaches Bearbeiten von
Werkstoffen
(§ 5Nr. 5)

a) einfache technische Zeichnungen und Skizzen lesen
und auswerten

b) einfache Maschinenteile und einfache Bewegungs-
ablaufe skizzieren

c) Werkstlicke gemaB ihren Werkstoffeigenschaften mes-
sen, prufen, anreiBen, kdmen, kennzeichnen, feilen,
ségen, meiBeln, scheren, bohren, nieten, senken,
reiben, gewindeschneiden, biegen, richten, passen

d) Werkzeuge warten

Maschinenelemente in
Bandwebmaschinen
(§ 5Nr. 6)

a) Schraubverbindungen unter Verwendung von Sicher-
heitselementen herstellen sowie Federn, Keile und
Stifte einsetzen

b) PreBverbindungen, insbesondere durch Einpressen,
Schrumpfen und Dehnen, herstellen

¢) Arbeitsweise von Maschinensicherungen, insbeson-
dere Abscher- und Quetschsicherungen, (iberpriifen
und einstellen

d) Einsatz und Arbeitsweise von Antriebselementen, ins-
besondere Keilriemen-, Zahnrader-, Ketten-, Reib-,
Kurbelgetrieben und Kupplungen, aufzeigen sowie
Ubersetzungsverhiltnisse berechnen

e) Einsatz und Arbeitsweise von Wellen, Achsen, Bolzen
und Dichtungen aufzeigen und diese aus- und ein-
bauen

Umgehen mit Betriebsda-
tenerfassungs- und -aus-
wertungssystemen sowie
ProzeBleitsystemen
(§5Nr.7)

a) Material- und InformationsfluB8 im Produktionsbereich
erlautern sowie Aufgaben und Verfahren der ProzeB-
und Produktionssteuerung kennen

b) mit Betriebsdatenerfassungs- und -auswertungssyste-
men sowie ProzeBleitsystemen umgehen

¢) Betriebs- und ProzeBdatenauswertungen lesen und
erldutern, bei Bedarf erforderliche MaBnahmen treffen
oder einleiten

Vorrichten und Einstellen
von Bandwebereivorberei-
tungsmaschinen

(§5Nr. 8)

a) mit Werkzeugen und Lehren Webereivorbereitungs-
maschinen nach Vorschrift vorrichten und einstellen,
insbesondere Grundeinstellungen durchfiihren

b) Austauschteile ein- und ausbauen und funktions-
gerecht einstellen

Vorrichten und Einstellen
von Bandwebmaschinen
(§5Nr.9)

a) mit Werkzeugen und Lehren Bandwebmaschinen
nach Vorschrift vorrichten und einstellen, insbeson-
dere Grundeinstellungen durchfiihren

b) Wechselrdder, Exzentersch_eiben und Steuerketten ’

auswechseln

c) Webketten nach technischer Patrone (Ketteinteilung)
in das Kettgestell einlegen, Faden den Leitorganen
zufiihren, passieren in Fachbildeeinrichtungen und
Webblatt (Vorderriet), Spezialeinrichtungen zur Zu-
fihrung elastomerer Faden anbringen
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Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche Richtwerte
in Monaten
im Ausbildungsjahr

1 | 2| 3

3

4

d) Fachbildeeinrichtung, SchuBBeintragselemente, Web-
ladenbewegung und Warenabzug einstelien

e) Webketten anweben, Probelauf durchfiihren, Waren-
ausfall iberprifen, bei Bedarf nachregulieren

f) nach vorgegebener technischer Patrone Muster-
datentrdger vorbereiten, erstellen, kontrollieren und
Fehler beheben

g) Kett- und SchuBfadenspannung, Kett- und SchuB-
fadendichte, Qualitats- und Mustervorgabe nach dem
Anwebén kontrollieren, Abweichungen nachregulie-
ren, Fehler beheben oder melden

h) Bedeutung der Webkante aufzeigen, Konstruktion
von Kanten fiir verschiedene Bandwebtechniken
erldutern und zeichnerisch darstellen

i) Konstruktion von Hohl-, Doppel-, Mehrfach- und
elastischen Schmalgeweben sowie Einzugsbindun-
gen und Musterungen mit Figurkette und FigurschuB
sowie Spezialbindungen erldutern und zeichnerisch
darstellen

k) Zusatzeinrichtungen fur Spezialbindungen einstellen
und Gberpriifen

) MeB-, Steuer-, Regel- und Kontrolleinrichtungen an
Bandwebmaschinen einstellen

10

Umgehen mit elektrischen
und elektronischen Bautei-
len an Bandwebereima-
schinen

(§ 5Nr. 10)

a) Einsatz und Funktion von elektrischen und elektro-
nischen Bauteilen und Gerdten beschreiben und
entsprechend den Sicherheitsbestimmungen hand-
haben '

b) Fehlerbeseitigung an elektrischen und elektronischen
Bauteilen veranlassen

LA

Instandhalten von Maschi-
nen, Apparaten, Anlagen,
Zusatzeinrichtungen und
Arbeitsgeréten

(§5Nr.11)

a) einfache Stérungen an Bandwebereimaschinen so-
wie Zusatzeinrichtungen feststellen, Fehlerursachen
systematisch einkreisen und Fehler beseitigen oder
Fehlerbeseitigung veranlassen, VorbeugemaBnahmen
einleiten

b) bei der Beseitigung groBerer Stérungen mitwirken

c) Arbeitsgerite und Maschinenteile warten und kontrol-
lieren, insbesondere VerschieiBteile an SchuBeintrage-
systemen austauschen

d) Beschiddigungen an Wilz- und Gleitlagern sowie
Dichtungen erkennen, melden oder beheben

e) vorbeugende Instandhaltung durchfiihren, schadhafte
Maschinenteile nach Vorschrift funktionsgerecht aus-
wechseln, bei gréBeren Reparaturen mitwirken

f) Ersatzteile, insbesondere Kugellager, Keile, Feder,
Stifte, Sprengringe und Seegerringe, einpassen

g) instandgesetzte Maschinen auf Funktionstlichtigkeit
tberprifen sowie Arbeitsergebnis dokumentieren
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zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des . I ) in Monaten
Nr. Ausbildun gls.be rufsbildes zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
1 | 2 | 3
1 2 3 4
12 | Qualitatssicherung a) Ziele, Aufgaben, Bedeutung und betrieblicher Aufbau
{§5Nr. 12) der Qualitdtssicherung beschreiben
b) Prifprotokolle, Diagramme und Regelkarten aus-
werten und sichern
¢) Ursachen von Qualititsabweichungen feststellen, 1
Fehler melden, beseitigen oder deren Beseitigung
veranlassen
d) Priifvorschriften und Dokumentationen anwenden,
Anweisungen der Qualitétssicherung einhalten




