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Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Weber/zur Weberin
(Weber-Ausbildungsverordnung - WebAusbV) *)

Vom 29. Dezember 1983

Auf Grund des § 25 der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dezember 1965
(BGBI. 1966 | S. 1), der zuletzt durch § 25 Nr. 1 des
Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525) ge-
andert worden ist, wird im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister fiir Bildung und Wissenschaft verordnet:

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die Berufsausbildung in
dem Ausbildungsberuf Weber/Weberin nach der Hand-
werksordnung.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Arbeitsschutz, Unfallverhiitung, Umweltschutz und
rationelle Energieverwendung,

2. Kenntnisse des Ausbildungsbetriebes
arbeits- und tarifrechtlicher Regelungen;

sowie

3. Pflegen und Instandhalten der Arbeitsgerate, Werk-
zeuge, Maschinen und Einrichtungen,

. Kenntnisse der textilen Faserstoffe und Garne,
. Spulen von Garnen,

. Herstellen der Webketten,

. Vorrichten der Webstuhle,

. Konstruieren von Geweben,

© O N O ;O i

. Herstellen von Geweben in verschiedenen Techni-
ken.

10. Mustern von handgewebten Textilien,

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 der
Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von
der Sténdigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule werden dem-
néchst als Beitage zum Bundesanzeiger verdffentlicht.

11. Fertigmachen handgewebter und handgeknipfter
Textilien zum Verkauf,

12. Instandsetzen schadhafter handgewebter und
handgeknipfter Textilien bei kleineren Schaden.

§4

Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine vom Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zuléssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplans fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit
zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungs-
zeit zu fihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft
regelmaBig durchzusehen.

§7

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufithren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir die ersten 3 Ausbildungshalbjahre aufgefihr-
ten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmenlehr-
planen zu vermitteinden Lehrstoff, soweit er fur die
Berufsausbildung wesentlich ist.
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(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
insgesamt hoéchstens 4 Stunden 3 Arbeitsproben
durchfihren. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. Spulen und Knoten von Garnen,
2. Schéren einer einfachen Webkette,

3. Weben in einfacher Technik auf einem Handweb-
stuhl.

(4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in
insgesamt héchstens 180 Minuten Aufgaben aus fol-
genden Gebieten schriftlich 16sen:

1. Eigenschaften von Natur- und Chemiefasern,

2. Aufbau und Funktion von Arbeitsgerdten, Werk-
zeugen, Maschinen und Einrichtungen in der Hand-
weberei,

' 3. Anwenden der Grundrechenarten auf einfache fach-
spezifische Aufgaben,

4. Arbeitsschutz und Unfallverhiitung.

Die schriftlichen Aufgaben solien auch praxisbezogene
Falle berilicksichtigen.

(5) Diein Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schrift-
liche Prifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

§8

Gesellenpriifung

(1) Die Gesellenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
insgesamt hdchstens 70 Stunden ein Prifungsstiick
anfertigen und in insgesamt hochstens 6 Stunden
2 Arbeitsproben durchfihren.

1. Als Prifungsstiick kommen insbesondere in Be-
tracht:

a) Herstellen eines vier- bis achtschaftigen Gewe-
bes nach Wahl und Entwurf des Priiflings, wobei
Bindungspatrone, Einzug, Trittfolge, Schnirung
und Schérzettel vom Prifling selbstandig auszu-
arbeiten sowie die erforderlichen Materialberech-
nungen von ihm durchzufiihren sind,

b) Herstellen eines Gobelins von mindestens 0,5 m2
in Kklassischer Gobelintechnik einschlieBlich
Durchfihren der Materialberechnung,

Herstellen eines Prufungsstiickes von minde-
stens 0,5 m?, in dem mehrere Strukturen als Form
und Ausdruckmittel deutlich werden, insbeson-
dere Koper-, Leinwand-, Atlas- und Fantasie-
bindungen sowie verschiedene Kniipfarten.

C
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2. Als Arbeitsproben kommen insbesondere in Be-
tracht:

a) Verschniren von 4 bis 8 Schéften nach vor-
gegebener Bindungspatrone sowie Anbinden der
Kettfaden und Anweben,

b) Durchfiihren einer Webprobe in verschiedenen
Techniken.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in
den Prifungsfachern Technologie, Technische Mathe-
matik, Technisches Zeichnen/Entwurfszeichnen sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich gepriift wer-
den. Es kommen Fragen und Aufgaben insbesondere
aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:

a) Typen von Handwebstiihlen und Musterungsmég-
lichkeiten,

b) Unterscheidung und Einsatz von Natur- und Che-
miefasern sowie von Garnarten fiir verschiedene
Artikelgruppen,

c) Gewebearten und Musterzerlegung,
d) Ausrustung handgewebter Textilien,
e) Arbeitsschutz, Unfallverhiitung, Umweltschutz
und rationelle Energieverwendung;
2. im Prifungsfach Technische Mathematik:
a) Be- und Umrechnen von Garnnumerierungen,
b) Materialberechnungen,
c) Litzen- und Blattberechnungen;
3. im Prifungsfach Technisches Zeichnen/Entwurfs-
zeichnen:

a) Anfertigen mehrfarbiger Entwirfe flr verschie-
dene Anwendungsgebiete,

b) Zeichnen von Fertigungspatronen fiir verschie-
dene Flachgewebe oder verschiedene Arten von
Schraffuren sowie Schlitzverbindungen fiir Gobe-
lins;

4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Fragen und Aufgaben sollen auch praxisbezogene
Falle beriicksichtigen.

(4) Fir die schriftliche Kenntnispriifung ist von folgen-
den zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Prifungsfach

Technische Mathematik 90 Minuten,
3. im Prifungsfach Technisches

Zeichnen/Entwurfszeichnen 90 Minuten,
4. im Prifungsfach

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schrift-
liche Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Prif-
lings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in
einzelnen Fachern durch eine mindliche Priifung zu
ergénzen, wenn diese fiir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Die schriftliche Prifung hat
gegenuber der miindlichen das doppelte Gewicht.
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(7) Innerhalb der Kenntnispriifung hat das Prifungs-
fach Technologie gegeniber jedem der tibrigen Pra-
fungsfacher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der
Fertigkeits- und der Kenntnisprifung sowie innerhalb
der Kenntnisprifung im Priifungsfach Technologie min-
destens ausreichende Leistungen erbracht sind.

§9
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkraft-
treten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen

Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-
tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vor-
schriften dieser Verordnung.

§ 10
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 128 der Hand-
werksordnung auch im Land Berlin. '

§ 11
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 1984 in Kraft.

Bonn, den 29. Dezember 1983 -

Der Bundesminister fiir Wirtschaft
In Vertretung
von Wiirzen
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Anlage
(zu§4)
Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Weber/zur Weberin
Lfd Teil d zu vermitteln im
Nr Ausbildungsbgfufsbildes zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungshalbjahr

1]2]3]4a|5]68

4

Arbeitsschutz,
Unfaliverhiitung,

* Umweltschutz

und rationelle
Energieverwendung
(§3Nr. 1)

a)

b)

c)

d)

e

9)

h)

berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften in
Gesetzen und Verordnungen nennen

berufsbezogene Vorschriften der Trager der ge-
setzlichen Unfallversicherung, insbesondere
Unfallverhitungsvorschriften, Richtlinien und
Merkblatter, nennen und beachten

Gefahrenim Umgang mit elektrischem Strom er-
lautern

Gefahrenstellen an Maschinen nennen, Schutz-
einrichtungen aufzeigen und ihre Wirksamkeit
erhalten

Notwendigkeit der Arbeitshygiene erldutern,
funktionsgerechte Arbeitskleidung tragen

Verhalten nach Unféllen darstellen und MaBinah-
men zur Ersten Hilfe einleiten

arbeitsplatzbezogene Ursachen der Umweltbe-
lastung, -verschmutzung und -vergiftung sowie
Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung nennen

die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Ener-
giearten nennen und Mdglichkeiten rationeller
Energieverwendung im beruflichen Einwir-
kungs- und Beobachtungsbereich anflihren

Kenntnisse des
Ausbildungsbetriebes

‘sowie arbeits- und

tarifrechtlicher
Regelungen
(§3Nr.2)

a)
b)

c)

d)

€)

9)

Fertigungsablauf beschreiben

geschichtliche Entwicklung der Weberei be-
schreiben

Rechtsform des Ausbildungsbetriebes sowie
Vertretung der Arbeitnehmer im Betrieb nach
dem Betriebsverfassungsgesetz erldutern

Verglitung fur Auszubildende und Lohnabrech-
nung far Mitarbeiter erldutern sowie Unterlagen
far die Lohnabrechnung nennen

Zusammenhang zwischen Aufwand und Kosten
erdutern

Rechte und Pflichten nach dem Ausbildungs-
vertrag sowie die Bedeutung der Ausbil-
dungsordnung und des betrieblichen Ausbil-
dungsplanes erlautern

gesetzliche und tarifvertragliche Regelungen
uber Arbeitszeit, Uraub, Krankheit, Kiindigung*
und soziale Sicherung fur Auszubildende und
Mitarbeiter nennen

Pflegen und Instand-
halten der Arbeitsgeréte,
Werkzeuge, Maschinen
und Einrichtungen
(§3Nr.3)

a)
b)
c)

d)

Ordnung am Arbeitsplatz halten
Arbeitsplatz reinigen

Arbeitsgerate, Werkzeuge, Maschinen und Ein-
richtungen pflegen und instand halten

VerschleiBteile auswechseln

wahrend der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshaibjahr

1]2]3]4]5]6

3

4

Kenntnisse der
textilen Faserstoffe
und Garne
(§3Nr.4)

a)
b)
c)

d)

e)

g)
h)

Einteilung der textilen Faserstoffe nach Art und
Form erlautern

Herkunft der textilen Faserstoffe und ihre
Eigenschaften beschreiben

einfache Methoden zur Erkennung der Faserart,
insbesondere Brennprobe, beschreiben

Konstruktionsmerkmale von einfachen Garnen,
Zwirnen und Effektgarnen sowie ihren EinfluB
auf die Weiterverarbeitung beschreiben

EinfluB der Garneigenschaften, insbesondere
der GarngleichméaBigkeit, -reinheit, -elastizitét,
-dehnung, -festigkeit und -drehung sowie
Drehungsrichtung, auf die Weiterverarbeitung
beschreiben

Spinnereifehler und ihre Folgen fiir die Weiter-
verarbeitung erkléren

gebrauchliche Feinheitsbezeichnungen von
Garnen erklaren

zweckméBige Lageerg der Garne erlautern

wéhrend der gesamten
Ausbildung
_Zu vermitteln

Spulen von Garnen
(§3Nr.5)

a)
b)

c)

d)

Strénge ausschiagen

Kett- und SchuBspulen herstellen, Ausfall der
Spulen nach Verwendung beurteilen

wichtige Knotenarten und ihre Anwendung er-
lautern sowie von Hand ausfiihren

Feinheitsberechnungen und -umrechnungen
sowie Mengenberechnungen ausfiihren

Herstellen der
Webketten
(§ 3Nr. 6)

 a)
b)
c)

d)

Webketten anknoten oder andrehen, Wahl des "

Arbeitsverfahrens erldutern

Spulen aufstecken, Webketten schéren und ab-
nehmen

Webketten in den Reihkamm einlegen und b4u-
men

Zweck des Schlichtens erldutern, hauptsich-
liche Schiichtemittel nennen

Vorrichten der
Webstiihle
(§3Nr.7)

b)
c)
d)

e)

vorbereitete Schéfte in den Webstuhl einhdngen
Webkette einziehen und blattstechen
Webkette am Warenbaum befestigen

Schafte mit Tritten verschn(iren, Fach einrichten
und Fachbildung tiberpriifen

Webkette anweben und Funktion des Web-
stuhls Gberprifen, SchuBdichte festiegen

X X X

X

Konstruieren von
Geweben
(§ 3Nr. 8)

a)

Grundbegriffe der Gewebekonstruktion, insbe-
sondere Kett- und SchuBflottierungen, Rapport-
arten, RapportgréBen, Patronierungsregeln,
Bindungskurzzeichen und Gewebeschnitte, er-
ldutern :
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Lid.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1[2[]3]4]5]6s
4

b)

<)

d)

e)

9

h)

Rapport, Einzug, Trittfolge und Schnlrung von
Leinwand-, Képer- und Atlasbindungen zeich-
nen sowie ihre Unterscheidungsmerkmale auf-
zeigen

einfache Muster zerlegen, Bindungspatrone
zeichnen, Gewebedichte, Garnkonstruktion und
-feinheit feststellen sowie Kett- und SchuBgarn-
bedarf errechnen

Rappont, Einzug, Trittfolge und Schnirung von
abgeleiteten und Krepp-Bindungen zeichnen

Schraffuren und Schlitzverbindungen von
Gobelins zeichnerisch darstellen

Besonderheiten der Kelimtechnik beschreiben
und typische Musterungen skizzieren

Litzen-, Schaft- und Blattberechnungen durch-
fahren

Einarbeitung in Kette und SchuB berechnen

Verwendung handgewebter Textilien beschrei-
ben

Herstellen von Geweben
in verschiedenen
Techniken

(§3Nr.9)

a)

b)
c)

d)

Aufbau und Wirkungsweise von Webstiihlen bis
zu 4 Schaften und Tritten sowie den Ablauf der
Verkreuzung von Kett- und SchuBfaden zu Ge-
weben erldutern

Gewebe in verschiedenen Grundbindungsarten
herstellen ,

Funktion und Art von SchuBeintragemitteln er-
l8utern

Gewebe bei Einhaltung einer gleichméaBigen
SchuBdichte weben, Kett- und Schufifaden-
spannung konstant halten sowie auf gleichmaBi-
gen Ausfall der Leisten achten

einfache KnUpftechniken ausfiihren

f) Aufbau und Wirkungsweise des Kontermarsch-

9

und Hochwebstuhles sowie von Schaft- und
Jacquardmaschinen erlautern

Gewebe in schwieriger zu webenden Techniken
herstellen, auf Fachbildung, Flottung oder
Schiitzlange bei Gobelins achten

10

Mustern von
handgewebten Textilien
(§ 3Nr. 10)

a)

b)

c)

d)
e)

einfache Webmuster entwerfen, Bindungs-
rapport, Trittfolge und Schnlirung einzeichnen
und weben

nach Verwendungszweck und Muster Garn-
arten und -farben zusammenstellen '

Musterméglichkeiten und -gréBen mit Konter-
marsch- und Hochwebstuhl, Schaft- und Jac-
quardmaschinen erlautern

Farbentwiirfe entwickeln und umsetzen

Muster in verschiedenen Farbstellungen und
Techniken fir verschiedene Artikelgruppen un-
ter Beachtung des Verwendungszweckes ent-
wickeln und weben
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zu vermitteln im

lf\:? Ausbilduzglsg:fufsbildes zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungshalbjahr
1]2]3]4a]s5]6
1 2 3 4
11 Fertigmachen a) Rohware putzen und stopfen X
handgewebter und -
handgeknipfter b) Ausristungsginge erldutern X
Textilien zum Verkauf ¢) Ware mangeln und bigeln X
(§3Nr. 11) d) Fertigware nachmessen, etikettieren und ver-
sandfertig lagern X
12 Instandsetzen a) schadhafte Stellen feststellen X
schadhafter . ,
handgewebter und b) :?es'ﬁ‘rﬁger?;gg;?gl Igger Knotenart sowie Farb- X
handgenupfter ) .
Textilien bei kleineren c) schadhafte Stellen nach - Anleitung objekt-
Schaden gerecht ausbessern X

(§3Nr.12)




