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Verordnung
iber die Berufsausbildung zum Werbevoriagenhersteller/zur Werbevorlagenherstellerin*)

Vom 13. Juni 1995

Auf Grund des § 25 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGB!. | S. 1112), der zuletzt
durch § 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976
(BGBL. | S. 2525) gedndert worden ist, in Verbindung mit
Artikel 56 des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom
18. Mérz 1975 (BGBI. | S. 705) und dem Organisations-
erlaB vom 17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet
das Bundesministerium flir Wirtschaft im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Werbevorlagenhersteller/Werbe-
vorlagenherstellerin wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

(1) Die Ausbildung dauert drei Jahre.

(2) Auszubildende, denen der Besuch eines nach
landesrechtlichen Vorschriften eingefiihrten schulischen
Berufsgrundbildungsjahres nach einer Rechtsverordnung
gemaB § 29 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes als erstes
Jahr der Berufsausbildung anzurechnen ist, beginnen die
betriebliche Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr.

§3
Berufsfeldbreite Grundbildung
und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr vermittelt
eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die betriebliche
Ausbildung nach dieser Verordnung und die Ausbildung in
der Berufsschule nach den landesrechtlichen Vorschriften
Uber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, da3 der Aus-
zubildende zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befdhigt wird, die insbesondere selbsténdiges
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren an seinem Arbeits-
platz einschlieBt. Die in Satz 1 beschriebene Befihigung
ist auch in den Prifungen nach den §§ 8 und 9 nachzu-
weisen.

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschiand beschlossene Rahmen-
lehrpian fOr die Berufsschule werden demnédchst als Beilage zum
Bundesanzeiger verdffentiicht.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,
4

. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Energie-
verwendung,

Arbeitsabidufe planen und vorbereiten,

Vorlagen technisch umsetzen, in Teilprodukte zerlegen
und bearbeiten,

7. Reinlayouts gestalten,
8. lllustrationen herstellen und Bilder bearbeiten,
9. Werbevorlagen als Endprodukt herstellen.

o o

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach
der in der Anlage fir die berufliche Grundbildung und
fur die berufliche Fachbildung enthaltenen Anleitung
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsaus-
bildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan innerhalb der beruf-
lichen Grundbildung und innerhalb der beruflichen Fach-
bildung abweichende sachliche und zeitliche Gliederung
der Ausbildungsinhalte ist insbesondere zuldssig, so-
weit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung
erfordern. ,

§6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fiir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. lhm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.
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(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir das erste Ausbildungsjahr und unter laufender
Nummer 1 Buchstabe d, laufender Nummer 2 Buch-
staben a, b und d, laufender Nummer 3 Buchstabe a,
laufender Nummer 4 Buchstaben a bis d und laufender
Nummer 5 Buchstabe a fiir das zweite Ausbildungsjahr
aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den
im Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmen-
lehrplinen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling
in insgesamt hdchstens sieben Stunden zwei Prifungs-
stiicke anfertigen. Hierfir kommen insbesondere in
Betracht:

1. ein Reinlayout mit Text und Bild in Schwarzwei
gestalten,

2. einen vorgegebenen Schriftzug scannen, digitalisieren
und in ein Reinlayout montieren,

3. eine Reproduktion mit MaBstabsveranderung her-
stellen,

4. eine Handskizze mit VermaBung als Vorlage fir ein
Reinlayout herstellen.

{4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling in
insgesamt hodchstens 180 Minuten Aufgaben, die sich
auf praxisbezogene Fille beziehen sollen, aus folgenden
Gebieten schriftlich 16sen:

1. Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
rationelle Energieverwendung,

2. berufsbezogene arbeits- und sozialrechtliche Vor-
schriften,

3. Vorlagenbeurteilung, WerbemaBnahmen, Werbewirk-
samkeit,

. Rechtschreibung,
. Gestaltung,
. Text-, Bild- und Datenverarbeitung,

N O O b

Composing.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Priifung in programmierter Form durchgeftihrt wird.

§9
AbschluBpriifung

(1) Die AbschiuBpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifiing
in insgesamt hdchstens 14 Stunden zwei Arbeitspro-
ben durchfiihren und ein Prifungsstiick anfertigen. Als
Arbeitsprobe kommen insbesondere in Betracht:

1. nach Vorgabe eine Bildkonzeption entwickeln,

2. eine SchwarzweiB-Vorlage in ein Farbbild umgestalten,
3. eine Farbbildbearbeitung durchfuhren,

4. ein Logo entwickein.
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Als Prifungsstiick kommt insbesondere in Betracht:

eine mehrfarbige Prasentationsvorlage mit Text, Bild und
Grafik fir ein mehrseitiges Druckprodukt mit Angaben fir
die technische Umsetzung herstellen.

Die Arbeitsproben und das Prifungsstick solien jeweils
mit 50 vom Hundert gewichtet werden.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling in
den Prufungsfachern Technologie, Technische Mathe-
matik, Rechtschreibung und Wirtschafts- und Soazial-
kunde schriftlich gepriift werden. Es kommen Aufgaben,
die sich auf praxisbezogene Fille beziehen sollen, ins-
besondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Priifungsfach Technologie:

a) Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle
Energieverwendung,

b) Reproduktionskriterien, Vorlagenarten und -beur-
teilung,

c) reprotechnische Verfahrenswege, Reproduktions-
geréte und -systeme,

d) Reproduktionsherstellung,
€) Bildgestaltung, Bildbearbeitung, Korrektur,
f) Composing,

g) Gestaltung, Werbevorlagenherstellung, Werbewirk-
samkeit,

h) Informations- und Ubertragungsprozesse, Daten-
verarbeitung, rechnergestiitzte Steuer- und Regel-
technik,

i)y fachbezogene Naturwissenschaften;
2. im Prufungsfach Technische Mathematik:

a) Zahlen- und MaBsysteme,

b) Flachenberechnungen,

¢) reprotechnische Berechnungen,

d) Material- und Energieverbrauch, Material- und
Energiekosten,

e) Kosten, Fertigungszeiten, Gerateleistungen;
3. im Prifungsfach Rechtschreibung:

GroB3- und Kleinschreibung, Getrennt- und Zusam-
menschreibung, gebrduchliche Fremdwdrter sowie
Zeichensetzung;

4. im Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

aligemeine wirtschaftliche und gesellschaftiiche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die schriftliche Kenntnisprifung ist von folgen-
den zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Prifungsfach Technische Mathematik 90 Minuten,

3. im Priifungsfach Rechtschreibung 60 Minuten,
4. im Prufungsfach Wirtschafts- und
Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefuhrt wird.
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(6) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Priiflings
oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einzel-
nen Fachem durch eine miindiiche Prifung zu ergénzen,
wenn diese flir das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Die schriftliche Priifung hat gegenuber der
miindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der Kenntnisprifung hat das Prifungs-
fach Technologie gegentiber jedem der Gbrigen Prifung-
facher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der
Fertigkeits- und der Kenntnisprifung sowie innerhalb
der Kenntnisprifung im Prifungsfach Technologie min-
destens ausreichende Leistungen erbracht sind.

Bonn, den 13. Juni 1995
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§10
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhiltnisse im Beruf Druckvor-
lagenhersteller, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung
bestehen, sind die bisherigen Vorschriften weiter an-
zuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien vereinbaren
die Anwendung der Vorschriften dieser Verordnung.

§11
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1995 in Kraft.

Der Bundesminister flir Wirtschaft
In Vertretung
J. Ludewig
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Ausbildungsrahmenplan
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Anlage
(zu§b)

fur die Berufsausbildung zum Werbevorlagenhersteller/zur Werbevorlagenherstellerin

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

Lfd. Teil des " . N
Nr. | Ausbildungsberufsbildes selbstandigen Planir‘:s‘}el):;;thefl\:]h;ms und Kontrollierens im Ausbildungsjahr
1 2 | 3
1 2 3 4
1 | Berufsbildung a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
(§4Nr. 1) AbschiuB, Dauer und Beendigung, erkldren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen
¢) Médglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
2 | Aufbauund a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
Organisation erldutern :
des Ausbildungs- b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
betriebes Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
(§4Nr.2) erkldren
c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungsrechtlichen Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben
3 | Arbeits- und Tarifrecht, a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
Arbeitsschutz b) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
(§4Nr.3) Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen
c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie
der zustdndigen Berufsgenossenschaft und der Ge- .
werbeaufsicht erldutern N;}: b'sd':j X
d) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden vAvus!;(ielzunge ;Sszanr;t?;n
Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen
4 | Arbeitssicherheit, a) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften bei den
Umweltschutz und Arbeitsabldufen anwenden
rationelle Energie- b) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben und MaB-
verwendung nahmen der Ersten Hilfe einleiten
(§4Nr.4)

c) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen
und Brandschutzeinrichtungen sowie Brandbekdmp-
fungsgeréite bedienen

d) Gefahren, die von Giften, Ddmpfen, Gasen und leicht-
entziindbaren Stoffen ausgehen, beschreiben

e) Gefahren, die bei der Anwendung des elektrischen
Stroms entstehen, beschreiben

f) zurVermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen sowie
Méglichkeiten der rationellen und umweltschonenden
Materialverwendung, insbesondere durch Wiederver-
wendung und Entsorgung von Werk- und Hilfsstoffen,
nutzen

g) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten
nennen und Méoglichkeiten rationeller Energiever-
wendung im beruflichen Einwirkungs- und Beobach-
tungsbereich anfiihren
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wakei . . . . Zeitliche Richtwerte
L1d. Teil des se::;tltagn:'nen t';nd Kenn‘t)nulsrshef.ﬁdve untz:‘ Smbeznef:;nrgn _inWochen
Nr. | Ausbildungsberufsbildes 'gen 'a"e‘m's\;emm n' si" b nd' 18 und Kontrolfierens im Ausbildungsjahr
1] 2 |3
2 3 4
5 | Arbeitsablidufe planen a) Scribble herstellen
;:j"g '\;crngrelten b) Vorlagen bemaBen 8
) ¢) MaBsysteme umrechnen und anwenden
6 | Vorlagen technisch a) Produktionsanlagen auftragsbezogen vorbereiten
umsetzen, in Teil- . .
produkte zerlegen b) Korrekturen anzeichnen und ausfihren 4
und bearbeiten c) Texte Korrektur lesen
(§4Nr.6)
7 | Reinlayouts gestalten a) grafische Darstellungen zeichnen 12
§4Nr.7) b) typografische und grafische Elemente kombinieren
c) Arbeitsergebnisse priifen und beurteilen 2
8 | lilustrationen herstellen a) eine Bildkonzeption entwickein
und Bilder bearbeiten : . 6
(§4Nr.8) b) rdumliche Situationen gestalten
c) Bildvoriagen digitalisieren 6
9 | Werbevorlagen als a) Teilprodukte maBstabsgerecht anordnen
g‘:m‘)‘kt herstellen b) Teilvorlagen zu einer Gesamtvorlage montieren 10
c) Arbeitsergebnisse priifen und beurteilen 4
d) Datentriger auswahlen, Daten sichern und archivieren
Il. Berufliche Fachbildung
L . . . Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung in Wochen
Nr. | Ausbildungsberufsbildes selbsténdigen P'mz:s\;eerunﬁgl?\hsr;:is und Kontrollierens im Ausbildungsjahr
1| 2 |3
1 2 3 4
1 | Arbeitsabldufe planen a) Vorlagen beurteilen, Umsetzbarkeit prifen und den
und vorbereiten entsprechenden Verfahrensweg festiegen 4
(§4Nr.5) b) technische und terminliche Kundenvorgaben bei der
Planung beriicksichtigen
c) bei der Beurteilung von Vorlagen satz-, repro- und 4
drucktechnische Kriterien berticksichtigen
d) einzusetzende Programme auswihlen 2
e) organisatorische Abwicklung eines Auftrags realisieren
f) technische Beratung bei der Umsetzung von Werbe- 4
ideen durchfiihren, Einhaltung von Kundenabsprachen
kontrollieren
2 | Vorlagen technisch a) Programme fir die Text- und Bildbearbeitung hand-
umsetzen, in Teil- haben
proclkte Zoriegen b) Strich- und Rasterreproduktionen herstellen, dabei 8
(S 4N 6')"9""" MaBstabsverinderungen beriicksichtigen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung
selbstdndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1] 2 3

3

4

c) gerédtetechnisch Bild- und Zeichnungselemente frei-
stellen, entfernen und ergénzen

d) Arbeitsergebnisse auf Einhaltung der Vorgaben und
Eignung fur die weitere Verarbeitung prifen und be-
urteilen

Reinlayouts gestalten
(§4Nr.7)

a) Texte und Bilder produktorientiert zueinander an-
ordnen und dabei die Bedingungen der technischen
Weiterverarbeitung berlicksichtigen

b) Schrift, Bild und Farbe als Gestaltungsmittel werbe-
wirksam einsetzen

10

c) Vorlagen unter Beachtung der Werbewirksamkeit
gestalten

d) verschiedene Gestaltungsideen und Konzeptionen in
bezug auf die Optimierung der Gestaltung diskutieren

e) Reinlayouts zur visuellen Prasentation und Korrek-
tur anfertigen

f) Reinlayouts programmunterstiitzt anfertigen

g) technische und wirtschaftliche Gesicﬁtspunkte bei
der Gestaitung berlicksichtigen

10

lllustrationen herstellen
und Bilder bearbeiten
(§4Nr.8)

a) Arbeiten mit Zeichenprogrammen ausfiihren

b) Bilddaten libernehmen und in die Konzeption ein-
flieBen lassen

c) SchwarzweiB-Bilder programmunterstiitzt verandemn
und verfremden

d) Korrekturen fur Bildverdnderungen anzeichnen und
ausfiihren

e) Farbbilder programmunterstiitzt bearbeiten

f) mit Proofs Arbeitsergebnisse auf Einhaltung der Vor-
gaben und Eignung fir die weitere Verarbeitung
prufen und beurteilen

10

Werbevorlagen als
Endprodukt herstellen
(§4Nr.9)

a) aus digitalen Datentrdgern mit Layoutprogrammen
den Seitenaufbau durchfiihren

b) mehrfarbige Composingarbeiten durchfiihren

c) mehrfarbige und mehrseitige Composingarbeiten
durchfihren

d) Présentationsvorlagen als Kundenmuster herstellen

e) Werbevorlagen auf digitalen Datentrdgern fur die
weitere Verarbeitung ausgeben

10




