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Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Winzer

Vom 27. Oktober 1972

Auf Grund des § 25 Abs. 1 des Berufsbildungs-
gesetzes vom 14, Augusl 1969  (Bundesgesetzbl. 1
S. 1112), gedndert durch das Gesetz zur Anderung
des Beruisbildungsgesetzes vom 12. Mdrz 1971 (Bun-

desgesetzbl. T S. 185), wird im Einvernehmen mit.

dem Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
verordnet:

§ 1.
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf ,Winzer" wird staatlich an-
erkannt.

§ 2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Sie dauert zwei
Jahre, wenn der Auszubildende

1. eine AbschluBfiprifung in einem anderen Ausbil-
dungsberuf bestanden hat oder

2. den erfolgreichen Besuch der zehnten Klasse einer
weiterfiihrenden Schule oder einen gleichwerti-
gen Bildungsabschlufl nachweist.

§3 ,
Ausbildungsberufisbild
Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
1. Weinbau:

a) Kenntnisse iiber die weinbaulichen Verhilt-
nisse in der Bundesrepublik Deutschland;

b) Kenntnisse iiber die natiirlichen Erzeugungs-
bedingungen;

¢) Kenntnisse iber Bau und Leben des Reb-
stockes;
Erstellen einer Neuanlage;
Arbeiten am Rebstodk;

Rebschutz;
Erzeugen von Rebenpflanzgut;

d)
e)
f) Bodenpflege und Dingung;
9)
h)
i) Traubenlese;

2. Kellerwirtschaft:
a) Verarbeitlen der Trauben;

b) Behandeln des Mostes;
c) Behandeln des Weines;

d) Abfillen des Weines;
e) Vermarkten des Weines;
3. Handhaben, Warten und Pflegen von Maschinen,

Gerdten und Einrichtungen sowie einfache In-
standsetzungen;

4. grundlegende Fertigkeiten und Kenntnisse im
Umgang mit Metall, Holz und Kunststoffen sowie
einfache Instandsetzungsarbeiten;

5. Arbeitsschutz und Unfallverhiitung;
6. Umweltschutz;

7. Kenntnisse der betrieblichen Zusammenhénge in
der Ausbildungsstdtte;

8. Kenntnisse iiber Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 4
Ausbildungsrahmenplan
(1) Die Vermittlung der Fertigkeiten und Kennt-
nisse nach § 3 soll nach folgender Anleitung sachlich
gegliedert werden:
1. Weinbau:

a) Kenntnisse iiber die weinbaulichen Verhalt-
nisse in der Bundesrepublik Deutschland:

aa) Rebflachen,
bb) Rebsorten,
cc) Weinerzeugung,
dd) Vermarktung;
b) Kenntnisse iiber die natiirlichen Erzeugungs-
bedingungen:
aa) EinfluB von Klima; Boden und Lage auf
den Rebstodk,

bb) Auswirkungen der Witterung und des
Bodenzustandes auf den Rebbestand;
c) Kenntnisse iber Bau und Leben des Reb-
stockes:
aa) Teile des Rebstockes und ihre Funktion,
bb) Erndhrung des Rebstodkes;

d) Erstellen einer Neuanlage:

aa) Planung unter Berlcksichtigung der
Rechtsvorschriften,  insbesondere  des
Weinwirtschaftsgesetzes und des Reblaus-
gesetzes,

bb) Kenntnisse iiber Flurbereinigung und Wie-
deraufbau,

cc) Sortenplanung, Kenntnisse iiber die Klas-
sifizierung der Rebsorten,



()
~—

f)

Nr. 117 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 3. November 1972

dd) Abréumen des alten Rebbestandes, Planie-
ren, Kenntnisse {ilber die Rebbrache,
Bodenentseuchung,

ee) Vorratsdiingung und Rigolen,
ff) Markieren der Stockabstinde, Auszeilen,

gg) Sortieren und Zuschneiden der pflanzféhi-
gen Reben,

hh) Herstellen der Pflanzlocher, Pflanzen und

Reben,
ii) Erstellen der Unterstiitzungsvorrichtungen

entsprechend der Erziechungsart;

Arbeiten am Rebstock:

aa) Beseitigen der Edelreiswurzeln,

bb) Rebschnitt und Schnittholzverarbeitung,

cc) Biegen und Anbinden,

dd) Laubarbeiten, insbesondere Ausbrechen,
Heften und Gipfeln;

Bodenpflege und Diingung:
aa)
bb)
cc)
dd)

Bodenbearbeitung,
Begriinung des Bodens, Griindiingung,
Humusversorgung des Bodens,

Dingung mit mineralischen Néahrstoffen,
Bestimmen und Beurteilen von Diinge-
mitteln, Diingeplan;

g) Rebschutz:

a)

aa) Aufgaben und Organisation des Rebschutz-
dienstes  einschlieBlich der Reblaus-
bekdmpfung,

bb) Erkennen von Schadorganismen und
Krankheiten, BekampfungsmaBnahmen,

cc) direkte und indirekte Frostbekampfung;

Erzeugen von Rebenpflanzgut:
aa) Erkennen von Rebsorten,

bb)
cc)
dd)

Selektion im Ertragsweinberg,
Aufbereiten von Schnittholz,

Grundkenntnisse iiber die Erzeugung von
Unterlagsreben,

Grundkenntnisse und Fertigkeiten in der
Rebenveredlung,

ee)

ff) Beurteilen von Pfropfreben,
gg) Grundkenntnisse tber die Erhaltungsziich-
tung,
hh} Kenntnis der wichtigsten Bestimmungen
des Saatgutrechts;

Traubenlese:

aa) Vorbereiten und Durchfithren der Trau-
benlese unter Beriicksichtigung der spate-
ren Qualitdtsbezeichnung,

bb) Schitzen und Feststellen von Ertrdgen,

cc) Kenntnisse der weinrechtlichen Bestim-
mungen, insbesondere der Herbstordnung;

2. Kellerwirtschalt:

Verarbeiten der Trauben:

aa) Reinigen und Instandhalten von Kelter-
haus, Keller, Maschinen, Gerédten und Be-
haltern,
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bb) Entrappen und Mahlen der Trauben,
cc) Behandeln der Maische,
dd) Keltern, Kenntnisse iber die Kelter-

systeme,
ee) Bestimmen von Mostgewicht und Saure;

Behandeln des Mostes:
aa)
bb)
cc)
dd)
ee)

Schwefeln,
Vorklédren,
Anreichern,
Entsduern,

Kenntnisse tiber die alkoholische Gérung,
Beeinflussung der Garung;

Behandeln des Weines:
Abstechen und Schwefeln,
Méglichkeiten der Kldrung,

Anwenden von zugelassenen Behand-
lungsstoffen fiir Schénung und zur Kon-
servierung,

Erkennen und Beseitigen von Weinfehlern,
-mdngeln und -krankheiten,

ee) Bereiten von Siireserve, SiiBen von Wein,

ff) Verschneiden, Kenntnisse Ver-
schnitte;

aa)
bb)
cc)

dd)

iber

d) Abfiillen des Weines:

e)

aa) Reinigen und Sterilmachen der Abfiill-
anlage und der Flaschen,

bb) Probezichen, Beurteilen von Wein und
von Weinanalysen, Bestimmen des Ge-
haltes an schwefliger Saure,

cc) Filtern und Abfiillen,

dd) Kenntnisse der wichtigsten weinrecht-
lichen Bestimmungen, insbesondere tiiber
Qualitatsweinpriifung,

ee) Stapeln, Etikettieren und Verpacken,

ff) Kellerbuchfithrung und kellerwirtschaft-
liche Betriebskontrolle;

Vermarkten des Weines:

aa) Weinwerbung, Beraten und Bedienen von
Kunden,

bb) Absatz und Vermarktung;

. Handhaben, Warten und Pflegen von Maschinen,

Gerdten und Einrichtungen sowie einfache Instand-
setzung:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

selbstindiges Handhaben des Schleppers und
der Transportmittel;

Arbeiten mit Maschinen und Gerdten im Wein-
bau, insbesondere bei der Bodenbearbeitung
und Diingung und der Pflege des Weinberges;
Arbeiten mit Maschinen und Gerdten in der
Kellerwirtschaft;

Uberwachen von Maschinen und Geréten, Be-
heben von Stérungen;

Bewerten der Arbeit, Erkennen und Beseitigen
von Fehlern;

Anwenden rationeller Arbeitsmethoden;



g) Kenntnisse der Schmier-, Pflege- und Putz-
mittel;

h) Reinigen und Schmieren von Maschinen und
Arbeitsgerdten;

i) Kenntnisse der Schmierplane und Wartungs-
vorschriften;

k) Kontrolle von Treibstoffen und Ol;

1) Instandhaltung;

m) Durchlihren einfacher Reparaturen und Mon-
tagen;

n) Vorkehrungen bei Maschinenstillegungen;

o) Benutzen technischer Kataloge zur Bestellung
von Maschinenersatzteilen;

p) Kennenlernen von Normen fiir Maschinenteile;

. grundlegende Fertigkeiten und Kenntnisse im
Umgang mit Metall, Holz und Kunststoffen sowie
einfache Instandsetzungsarbeiten;

a) Handhaben wichtiger Werkzeuge und Maschi-
nen;

b) grundlegende Fertigkeiten im Feilen, Ségen,
Bohren, Biegen, Schleifen, Nieten, Loten und
Schweillen;

¢) Kenntnisse der Anwendungsbereiche der in
Buchstabe b aufgefiihrten Bearbeitungsgéinge;

d) Verwenden und Behandeln von Eisen, Weich-
und Hartmetallen, Holz und Kunststoffen;

e) einfache Reparaturen und Verdnderungen an
Gebduden, Stitzmauern, Wirtschaftswegen,
Wasserfihrungen und dhnlichen Anlagen;

. Arbeitsschutz und Unfallverhiitung:
a) Kenntnisse iiber Arbeitsschutzvorschriften in
Gesetzen und Verordnungen;

b) Kenntnisse Uber Vorschriften der Tréger der
geselzlichen Unfallversicherung, insbesondere
Uniallverhiitungsvorschriften, Richtlinien und
Merkblitter;

¢) Kenntnisse iiber das Verhalten bei Unfillen
und die Erste Hilfe;

d) Umgang mit Pflanzenschutz- und Dingemitteln;

e) Beachten von Ordnung und Sauberkeit am
Arbeitsplatz;

f) Fihren von Maschinen und Geriten im Stra-
Benverkehr;

. Umweltschutz:

a) Kenntnisse tiber Umwelteinfliisse im Hinblick
auf die Erzeugung gesundheitlich hochwertiger
Produkte;

b) Vermeiden von Luftverschmutzung, Geruchs-
und Larmbelédstigung;

¢) Reinhalten von Grund- und Oberflichenwasser;

d) Pflege der Wasserldaufe;

e) Landschaftspflege, Wind- und Erosionsschutz;

. Kenninisse der betrieblichen Zusammenhénge in
der Ausbildungsstatte:

a) Ubersicht iiber die Betriebsorganisation, be-
triebliche Schwerpunkte;
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b) Betriebsflaichen und Betriebsgebdude, deren
Lage, Zuordnung und Nutzung;

¢) innere und &uBere Verkehrslage, Marktorien-
tierung;

d) Besatz an Arbeitskraften;
e) Besatz an Tieren und Maschinen;

{) Kosten im Betrieb;

8. Kenntnisse iiber Wirtschafts- und Sozialkunde:

a) Stellung des Weinbaus und der iibrigen Land-
wirtschaft in der Gesamtwirtschaft;

b) Aus- und Fortbildungsmdglichkeiten im Wein-
bau und in der tbrigen Landwirtschaft;

c) Behorden, Organisationen und sonstige Ein-
richtungen fiir den Weinbau und die iibrige
Landwirtschaft;

d) Grundlagen des Arbeitsrechts und des Ver-
sicherungswesens.

(2) Die Vermittlung der Fertigkeiten und Kennt-
nisse nach Absatz 1 soll nach folgender Anleitung
zeitlich gegliedert werden:

1. Im ersten Ausbildungsjahr sollen unter Beachtung
nachstehender =zeitlicher Richtwerte vermittelt
werden:

a) Arbeiten in der Traubenlese (Absatz 1 Nr. 1
Buchstabe i), Mithilfe beim Verarbeiten der
Trauben (Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe a), beim
Abfillen von Wein (Absatz 1 Nr. 2 Buch-
stabe d, Doppelbuchstaben aa bis cc), beim
Warten und Pflegen von Maschinen und Ein-
richtungen (Absatz 1 Nr. 3 Buchstaben g bis 1),
Grundkenntnisse der betrieblichen Zusammen-
hénge in der Ausbildungsstétte (Absatz 1 Nr. 7
Buchstaben a bis e)

in etwa sechs Monaten;

b) Arbeiten am Rebstock (Absatz 1 Nr. 1 Buch-
stabe e), Mithilfe bei der Bodenpflege und
Diingung (Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe f) und
beim Rebschutz (Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe g)

in etwa sechs Monaten.

2. Im zweiten Ausbildungsjahr sollen unter Beach-
tung nachstehender zeitlicher Richtwerte vermit-
telt werden:

a) Fertigkeiten und Kenntnisse in der Kellerwirt-
schaft (Absatz 1 Nr. 2 Buchstaben a bis d),
Handhaben von Maschinen und Gerdten (Ab-
satz 1 Nr. 3 Buchstaben c bis f), grundlegende
Fertigkeiten und Kenntnisse im Umgang mit
Metall, Holz und Kunststoffen sowie einfache
Instandsetzungsarbeiten (Absatz 1 Nr. 4)

in etwa sechs Monaten;

b) Anleiten zum selbstdndigen Durchfithren der
Arbeiten im Weinbau (Absatz 1 Nr. 1), Mit-
hilfe beim Erstellen einer Neuanlage (Absatz 1
Nr. 1 Buchstabe d), Erzeugen von Reben-
pflanzgut (Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe h), Hand-
haben des Schleppers und der Transportmittel
(Absatz 1 Nr. 3 Buchstabe a)

in etwa sechs Monaten.
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3. Im dritten Ausbildungsjabhr sollen unter Beach-
tung nachstehender zeitlicher Richtwerte vermit-
telt werden:

a) selbstindiges Anwenden der Fertigkeiten und
Kenntnisse in der Kellerwirtschaft (Absatz 1
Nr. 2) sowie im Handhaben und Pflegen der
dazu erforderlichen Einrichtungen (Absatz 1
Nr. 3), Kenntnisse der betrieblichen Zusam-
menhdnge in der Aushildungsstitte (Absatz 1
Nr. 7)
in etwa sechs Monaten;

b) selbstindiges Anwenden der Fertigkeiten und
Kenntnisse im Weinbau (Absatz 1 Nr. 1)
sowie im Handhaben und Pflegen der dazu
erforderlichen Einrichiungen (Absatz 1 Nr. 3)
in etwa sechs Monaten.

4. AuBerdem hat sich die Berufsausbildung wéahrend
der gesamten Ausbildungszeit auf die tbrigen in
Absatz 1 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse
zu erstrecken.

§5
Berufsausbildung auierhalb der Ausbildungsstitte

Sofern die erforderlichen Fertigkeiten und Kennt-
nisse nicht in vollem Umfang in der Ausbildungs-
statte vermittelt werden konnen, soll die zusitzlich
zu vermittelnde Berufsausbildung in geeigneten Ein-
richtungen auBlerhalb der Ausbildungsstétte durch-
gefihrt werden. :

§6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Fiihrung des Berichtsheftes

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in der
Form eines Ausbildungsnachweises zu fiihren. Der
Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig durch-
zusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Es ist eine Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie
soll nach dem ersten Ausbildungsjahr stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in
§ 4 Abs. 2 Nr. 1 fir das erste Ausbildungsjahr auf-
gefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den
im Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmen-
lehrpldnen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit dieser
fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priif-
ling in insgesamt bis zu zwei Stunden drei Aufgaben
durchfihren. Bei der Festlegung der Prifungsaufga-
ben sollen insbesondere berticksichtigt werden:

1. einfache Arbeiten im Weinberg;
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2. einfache Arbeiten in der Kellerwirtschaft;

3. einfache Pflege-
Maschinen.

und Wartungsarbeiten an

(4) Der Priifling soll insbesondere Kenntnisse aus
folgenden Gebieten nachweisen:

1. Grundbegriffe des Weinbaues;

2. Grundziige der Betriebszusammenhédnge in der
Ausbildungsstétte;

3. Unfallverhiitung.
§9
Pritfungsaniforderungen fiir die Abschlufipriifung

(1) Die Abschlulipriifung erstreckt sich auf die in
§ 4 aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehr-
stoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priif-
ling in einer Priifungsdauer bis zu vier Stunden fol-
gende Aufgaben durchfithren:

1. In etwa drei Stunden soll er aus dem Weinbau
und der Kellerwirtschaft je eine geschlossene Auf-
gabe nach Arbeitsvorschrift erledigen. Die dabei
gezeigten Leistungen sollen von ihm kritisch be-
urteilt werden. Ursachen fiir Abweichungen von
der Norm sind zu begriinden. Erforderliche Unfall-
verhltungsvorschriften sollen von ihm eridutert
‘werden.

2. In etwa einer Stunde soll er eine Maschine auf
Verkehrs- oder Betriebssicherheit iiberpriifen und
die dabei erkannten einfachen Maéngel beheben.
Weiterhin soll er in dieser Zeit eine der in § 4
Abs. 1 Nr.4 Buchstabe b genannten grundlegen-
den Fertigkeiten im Umgang mit Metall, Holz
oder Kunststoff nachweisen.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prif-
ling schriftlich und miindlich gepriift werden. Die
Priifung soll sich insbesondere auf folgende Gebiete
erstrecken:

1. Weinbau;
Kellerwirtschaft;
. Landtechnik;

betriebliche Zusammenhédnge in der Ausbildungs-
statte;

=L

. Arbeitsschutz und Unfallverhiitung;
. Fachrechnen;
. Wirtschafts- und Sozialkunde.

N G

(4) Im schriftlichen Teil der Priifung soll der Prif-
ling drei Klausurarbeiten anfertigen. Die Dauer der
Klausurarbeiten soll insgesamt bis zu drei Stunden
betragen.

(5) Im mindlichen Teil der Priifung soll der Priif-
ling bis zu 20 Minuten geprift werden. Dieser Teil
soll sich insbesondere auf die Prifungsfacher er-
strecken, die nicht schriftlich gepriift wurden.

(6) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses der
AbschluBpriifung haben die Leistungen nach den Ab-
sdtzen 2 und 3 das gleiche Gewicht.
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§ 10
Ubergangsregelung

(1) Fiir die Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei
Inkraftireten dieser Verordnung ein Jahr oder linger
bestehen, sind die bisherigen Vorschriften weiter
anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien ver-
einbaren diec Anwendung der Vorschriften dieser
Verordnung.

(2) Fiir Berufsausbildungsverhédltnisse, die bei
Inkrafttreten dieser Verordnung noch nicht ein Jahr
bestehen, kann die zustindige Stelle zur Vermei-
dung unbilliger Marten genchmigen, daB die bisheri-
gen Vorschriften weiter angewendet werden.
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§ 11
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blatt I S. 1) in Verbindung mit § 112 des Berufs-
bildungsgesetzes auch im Land Berlin.

§12
Inkrafitreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkin-
dung in Kraft.

Bonn, den 27. Oktober 1972

Der Bundesminister
fir Erndahrung, Landwirtschaft und Forsten
In Vertretung
Dr. Griesau
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