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. Zweite Verordnung
zur Anderung von Vorschriften liber die Berufsbildung in der Landwirtschaft

Vom 21. Mai 2014

Auf Grund des § 53 Absatz 3 in Verbindung mit Ab-
satz 2 und des § 27 Absatz 3 Satz 2 des Berufsbil-
dungsgesetzes, von denen § 53 Absatz 3 durch Arti-
kel 232 Nummer 3 Buchstabe b und § 27 Absatz 3
Satz 2 durch Artikel 232 Nummer 2 Buchstabe a der
Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407)
geandert worden sind, jeweils in Verbindung mit § 1
Absatz 2 des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom
16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem Organi-
sationserlass vom 17. Dezember 2013 (BGBI. | S. 4310)
verordnet das Bundesministerium fir Erndhrung und
Landwirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung nach Anhérung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung:

Artikel 1

Anderung der
Agrarservicemeisterpriifungsverordnung

Die Agrarservicemeisterprifungsverordnung vom
18. August 2010 (BGBI. 1 S. 1191) wird wie folgt geén-
dert:

1. § 1 Absatz 2 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
»3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung:

Prifen der betrieblichen und persénlichen Aus-
bildungsvoraussetzungen; Planen der Ausbil-
dung unter inhaltlichen, methodischen und zeit-
lichen Aspekten entsprechend der Vorgaben der
Ausbildungsordnung; Auswéhlen und Einstellen
von Auszubildenden; Durchflihren der Ausbildung
unter Anwenden geeigneter Methoden bei der
Vermittlung von Ausbildungsinhalten; Hinflhren
der Auszubildenden zu selbstandigem Handeln,
Vorbereiten auf Prifungen, Informieren und Be-
raten Uber Fortbildungsmoéglichkeiten; Auswah-
len und Einstellen von Mitarbeitern; Ubertragen
von Aufgaben auf Mitarbeiter entsprechend ihrer
Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung;
Anleiten und Kontrollieren von Mitarbeitern in Ar-
beitsprozessen, kooperatives Fuhren, Fordern
und Motivieren; Unterstlitzen der beruflichen
Weiterbildung von Mitarbeitern.*

2. § 6 wird wie folgt gefasst:
”§ 6

Anforderungen im Prifungsteil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterflihrung“

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-
menhénge der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Féhigkeiten verflgt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1
ist in folgenden Handlungsfeldern zu fihren:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-
stellen,

3. Ausbildung durchfihren,
4. Ausbildung abschlieBen,

5. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswahlen,
einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

6. Mitarbeiter anleiten, flihren, férdern und motivie-
ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stitzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1
umfasst die Kompetenzen:

1. die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begriinden zu kénnen,

2. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-
dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzuftihren und Entscheidungen
zu treffen,

3. die Strukturen des Berufsbildungssystems und
seine Schnittstellen darzustellen,

4. Ausbildungsberufe fur den Betrieb auszuwéahlen
und dies zu begrinden,

5. die Eignung des Betriebs fur die Ausbildung in
dem angestrebten Ausbildungsberuf zu prifen
sowie zu priufen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
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dungsstétte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Mdglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschatzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Berlcksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Arbeits-
und Geschéftsprozessen orientiert,

. die Mdglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-

mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu bertcksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich in-

haltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Berlcksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und

die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

. die Mdglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufs-

ausbildung im Ausland durchgefiihrt werden kén-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3

umfasst die Kompetenzen:

1.
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. Auszubildende bei

lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Riickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu

bewerten,

. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den

berufstypischen Arbeits- und Geschaftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-

gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

Lernschwierigkeiten durch
individuelle Gestaltung der Ausbildung und Lern-
beratung zu unterstlitzen, bei Bedarf ausbil-
dungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die
Méglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit
zu prifen,

. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebote,

insbesondere in Form von Zusatzqualifikationen,
zu machen und die Mdglichkeit der Verklrzung
der Ausbildungsdauer und die der vorzeitigen Zu-
lassung zur Abschlussprifung zu prufen,

. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-

zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

8.

9.
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Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-
tungsbeurteilungen Dritter und Priifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgespriache zu
fihren, Rickschlisse fiir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

interkulturelle Kompetenzen zu férdern.
(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4

umfasst die Kompetenzen:

1.

Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berilicksichtigung der Prifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu flihren,

. fir die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifun-

gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses

auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-

wege und berufliche Weiterbildungsmaoglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5

umfasst die Kompetenzen:

1.

rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und
Sozialrechts im Betrieb umzusetzen,

. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,
. Mitarbeiter auszuwéhlen, einzustellen und einzu-

arbeiten,

. Leistungsféhigkeit, Qualifikation und Eignung von

Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

. zur Krankheitsprévention anzuleiten und MaBnah-

men organisieren sowie

. Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durchzu-

fUhren.
(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6

umfasst die Kompetenzen:

1.

Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,

. Mitarbeiter- und Beurteilungsgespréache zu fuhren

und Entwicklungsmdglichkeiten aufzeigen,

. Mitarbeiter zu motivieren und zu foérdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-

dung zu unterstitzen,

. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-

nen,

. MaBnahmen zur Konfliktbewdltigung anzuwen-

den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

. FOhrungsstile zu kennen und das eigene Fuh-

rungsverhalten kritisch zu reflektieren.
(9) Die Prifung gliedert sich in die Abschnitte Be-

rufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung. Der Abschnitt
Berufsausbildung besteht aus einem praktischen Teil
nach Absatz 10 und einem schriftlichen Teil nach
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Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfilhrung besteht
aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prifling in Abstimmung mit dem PrU-
fungsausschuss auszuwéhlenden Ausbildungssitua-
tion und einem Fachgespréach. Die Ausbildungs-
situation ist schriftlich zu planen und praktisch
durchzufiihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbil-
dungssituation sind im Fachgesprach zu erldutern.
Fur die schriftliche Planung der Ausbildungssituation
steht ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verfligung.
Fir die praktische Durchfiihrung der Ausbildungs-
situation stehen 60 Minuten zur Verfligung. Das
Fachgespréch soll nicht I&nger als 30 Minuten dau-
ern.

anmelden, kénnen die Wiederholungsprifung nach
den bis zum 28. Mai 2014 geltenden Vorschriften
ablegen.”

Artikel 2

Anderung der
Verordnung liber die Anforde-
rungen in der Meisterpriifung fiir den Beruf
Brenner/Brennerin im landwirtschaftlichen Bereich

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meis-
terprifung fir den Beruf Brenner/Brennerin im landwirt-
schaftlichen Bereich vom 21. Oktober 2008 (BGBI. |
S. 2065) wird wie folgt geédndert:

1. § 1 Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Absatzen 3 bis 6 auf-
gefihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prufungs-
zeit betréagt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7
und 8 aufgeflihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
Fir die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verflgung. Das darauf aufbauende Fachge-
sprach soll nicht l&nger als 20 Minuten dauern.”

. In § 7 wird die Angabe ,8“ durch die Angabe ,9“
ersetzt.

. § 8 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 4 wird durch folgende Satze er-
setzt:

»Fur den Prifungsteil ,,Berufsausbildung und Mit-
arbeiterfihrung” ist eine Note als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
den Prifungen nach § 6 Absatz 10 und 11 im Ab-
schnitt Berufsausbildung sowie der Leistung in
der Priifung nach § 6 Absatz 12 im Abschnitt Mit-
arbeiterflihrung zu bilden, dabei ist die Note fir
den Abschnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent
und die Note flr den Abschnitt Mitarbeiterfiihrung
mit 40 Prozent zu gewichten. Die Note flr den
Abschnitt Berufsausbildung ist als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in der
Prifung nach § 6 Absatz 10 und in der Prifung
nach § 6 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die Note
in der Prifung nach § 6 Absatz 10 das doppelte
Gewicht.”

b) In Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,,10“ durch die
Angabe ,11“ ersetzt.

. § 10 wird wie folgt gefasst:
»§ 10
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 28. Mai 2014 begonnenen Prii-
fungsverfahren kénnen nach den bis dahin gelten-
den Vorschriften zu Ende gefihrt werden.

(2) Priflinge, die die Prifung nach den bis zum
28. Mai 2014 geltenden Vorschriften nicht bestan-
den haben und sich innerhalb von zwei Jahren ab
dem 29. Mai 2014 zu einer Wiederholungspriifung

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de L‘j

»3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung:

Prufen der betrieblichen und persénlichen Aus-
bildungsvoraussetzungen; Planen der Ausbil-
dung unter inhaltlichen, methodischen und zeit-
lichen Aspekten entsprechend der Vorgaben der
Ausbildungsordnung; Auswéhlen und Einstellen
von Auszubildenden; Durchfihren der Ausbil-
dung unter Anwenden geeigneter Methoden bei
der Vermittlung von Ausbildungsinhalten; Hin-
fihren der Auszubildenden zu selbstandigem
Handeln, Vorbereiten auf Priifungen, Informieren
und Beraten Uber Fortbildungsméglichkeiten;
Auswéahlen und Einstellen von Mitarbeitern;
Ubertragen von Aufgaben auf Mitarbeiter ent-
sprechend ihrer Leistungsféhigkeit, Qualifikation
und Eignung; Anleiten und Kontrollieren von Mit-
arbeitern in Arbeitsprozessen, kooperatives Fih-
ren, Fordern und Motivieren; Unterstitzen der
beruflichen Weiterbildung von Mitarbeitern.”

2. § 6 wird wie folgt gefasst:

”§ 6

Prufungsanforderungen im Prifungsteil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung“

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-
menhéange der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Fahigkeiten verfigt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1
ist in folgenden Handlungsfeldern zu fihren:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-
stellen,

3. Ausbildung durchfiihren,
4. Ausbildung abschlieBen,

5. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswahlen,
einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

6. Mitarbeiter anleiten, fihren, férdern und motivie-
ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stitzen.
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(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1

umfasst die Kompetenzen:

1.

die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begriinden zu kénnen,

. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-

dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzuftihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fur den Betrieb auszuwéhlen

und dies zu begriinden,

. die Eignung des Betriebs fiir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu priifen
sowie zu prifen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Mdglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschatzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Berlicksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschaftsprozessen orientiert,

. die Md&glichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-

mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu berticksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich in-

haltlich sowie organisatorisch mit den Kooperati-
onspartnern, insbesondere der Berufsschule, ab-
zustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Berlcksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und

die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

. die Mdglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufs-

ausbildung im Ausland durchgeftihrt werden kdn-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3

umfasst die Kompetenzen:

1.
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lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Riickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu

bewerten,

. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den

berufstypischen Arbeits- und Geschéftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

4.
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Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-
gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch in-

dividuelle Gestaltung der Ausbildung und Lern-
beratung zu unterstiitzen, bei Bedarf ausbil-
dungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die
Méglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit
zu prifen,

. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebo-

te, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Méglichkeit der Verkdr-
zung der Ausbildungsdauer und die der vorzeiti-
gen Zulassung zur Abschlussprifung zu prifen,

. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-

zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-

tungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgespriache zu
fihren, Rickschlisse fiir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4

umfasst die Kompetenzen:

1.

Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berilicksichtigung der Prifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu fuhren,

. fuir die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifun-

gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses

auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-

wege und berufliche Weiterbildungsmdglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5

umfasst die Kompetenzen:

1.

rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und
Sozialrechts im Betrieb umzusetzen,

. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,
. Mitarbeiter auszuwahlen, einzustellen und einzu-

arbeiten,

. Leistungsféhigkeit, Qualifikation und Eignung von

Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

. zur Krankheitspravention anzuleiten und MaBnah-

men organisieren sowie

. Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durchzu-

fahren.
(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6

umfasst die Kompetenzen:

1.

Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,
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2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu fuhren
und Entwicklungsmaoglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu foérdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-
dung zu unterstutzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewaltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. Fuhrungsstile zu kennen und das eigene Fuh-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prifung gliedert sich in die Abschnitte
Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung. Der Ab-
schnitt Berufsausbildung besteht aus einem prak-
tischen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen
Teil nach Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfiih-
rung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prifling in Abstimmung mit dem PrU-
fungsausschuss auszuwéhlenden Ausbildungssitua-
tion und einem Fachgesprach. Die Ausbildungssi-
tuation ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zufiihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
situation sind im Fachgespréch zu erlautern. Fir die
schriftliche Planung der Ausbildungssituation steht
ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verflgung. Fir
die praktische Durchfihrung der Ausbildungssitua-
tion stehen 60 Minuten zur Verfligung. Das Fachge-
spréch soll nicht l&nger als 30 Minuten dauern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Absétzen 3 bis 6 auf-
gefihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prifungs-
zeit betréagt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfiihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7
und 8 aufgefiihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
FUr die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verfigung. Das darauf aufbauende Fach-
gesprach soll nicht langer als 20 Minuten dauern.”

. In § 7 wird die Angabe ,§ 6 Abs. 3“ durch die An-
gabe ,§ 6 Absatz 9“ ersetzt.

. § 8 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 4 wird durch folgende Satze er-
setzt:

»Fur den Prifungsteil ,,Berufsausbildung und Mit-
arbeiterfihrung” ist eine Note als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
den Prifungen nach § 6 Absatz 10 und 11 im Ab-
schnitt Berufsausbildung sowie der Leistung in
der Priifung nach § 6 Absatz 12 im Abschnitt Mit-
arbeiterflihrung zu bilden, dabei ist die Note fir
den Abschnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent
und die Note fUr den Abschnitt Mitarbeiterfiihrung
mit 40 Prozent zu gewichten. Die Note flr den
Abschnitt Berufsausbildung ist als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in der
Prifung nach § 6 Absatz 10 und in der Prifung
nach § 6 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die Note
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in der Prifung nach § 6 Absatz 10 das doppelte
Gewicht.”

b) Folgender Absatz 4 wird angefligt:

+(4) Die Prifung nach § 6 Absatz 11 ist durch
eine mundliche Prifung zu ergénzen, wenn diese
fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag
geben kann. Die Ergédnzungsprifung soll nicht
langer als 30 Minuten dauern. Bei der Ermittlung
des Ergebnisses sind jeweils die bisherige Note
der Priifung und die Note der Ergdnzungsprifung
im Verhéltnis von 2:1 zu gewichten.*”

5. § 10 wird wie folgt gefasst:
-8 10
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 28. Mai 2014 begonnenen Pri-
fungsverfahren kénnen nach den bis dahin gelten-
den Vorschriften zu Ende gefihrt werden.

(2) Priflinge, die die Prifung nach den bis zum
28. Mai 2014 geltenden Vorschriften nicht bestan-
den haben und sich innerhalb von zwei Jahren ab
dem 29. Mai 2014 zu einer Wiederholungspriifung
anmelden, kénnen die Wiederholungsprifung nach
den bis zum 28. Mai 2014 geltenden Vorschriften
ablegen.”

Artikel 3

Anderung der
Verordnung liber die Anforderungen
in der Meisterpriifung fiir den Beruf Fischwirt

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meis-
terprtfung fur den Beruf Fischwirt vom 21. Dezember
1978 (BGBI. | S. 2073), die zuletzt durch Artikel 1 der
Verordnung vom 29. Oktober 2008 (BGBI. | S. 2155)
geéndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Woérter ,,sind die
Abséatze 3 und 4“ durch die Worter ,ist der Ab-
satz 3“ ersetzt.

b) Absatz 4 wird aufgehoben.

2.In § 5 Absatz 4 Nummer 3 wird die Angabe ,§ 6
Abs. 5“ durch die Angabe ,§ 6 Absatz 12“ ersetzt.

3. § 6 wird wie folgt gefasst:
»§ 6

Prifungsanforderungen
im Teil ,,Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung“

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-
menhénge der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Fahigkeiten verflugt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1
ist in folgenden Handlungsfeldern zu fihren:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-
stellen,

3. Ausbildung durchfiihren,
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4. Ausbildung abschlieBen,

5. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswahlen,

einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

. Mitarbeiter anleiten, fihren, férdern und motivie-

ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stltzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1

umfasst die Kompetenzen:

1.

die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begriinden zu kénnen,

. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-

dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzuftihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auszuwéhlen

und dies zu begriinden,

. die Eignung des Betriebs fiir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu priifen
sowie zu prufen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Mdglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschétzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Bertlicksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschéaftsprozessen orientiert,

. die Mdglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-

mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu bertcksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich

inhaltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Bertcksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und

die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

. die Mdglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufs-

ausbildung im Ausland durchgefiihrt werden kén-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3

umfasst die Kompetenzen:
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1. lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Rickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

2. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu
bewerten,

3. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den
berufstypischen Arbeits- und Geschéaftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

4. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-
gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

5. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch in-
dividuelle Gestaltung der Ausbildung und Lernbe-
ratung zu unterstiitzen, bei Bedarf ausbildungs-
unterstltzende Hilfen einzusetzen und die Még-
lichkeit zur Verldngerung der Ausbildungszeit zu
prifen,

6. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebo-
te, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Méglichkeit der Verkir-
zung der Ausbildungsdauer und die der vorzeiti-
gen Zulassung zur Abschlussprifung zu prifen,

7. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-
zubildenden zu fordern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

8. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-
tungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu
fihren, Rickschlisse fiir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

9. interkulturelle Kompetenzen zu fordern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4
umfasst die Kompetenzen:

1. Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berlcksichtigung der Prifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu fuhren,

2. fUr die Anmeldung der Auszubildenden zu Priifun-
gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses
auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-
wege und berufliche Weiterbildungsmdglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5
umfasst die Kompetenzen:

1. rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und So-
zialrechts im Betrieb umzusetzen,

2. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,

3. Mitarbeiter auszuwahlen, einzustellen und einzu-
arbeiten,

4. Leistungsféahigkeit, Qualifikation und Eignung von
Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,
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5. zur Krankheitspravention anzuleiten und MaBnah-
men organisieren sowie

6. Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durchzu-
fihren.

(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6
umfasst die Kompetenzen:

1. Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,

2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu fihren
und Entwicklungsmdglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu férdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-
dung zu unterstitzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewaltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. Fuhrungsstile zu kennen und das eigene Fih-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prufung gliedert sich in die Abschnitte
Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung. Der Ab-
schnitt Berufsausbildung besteht aus einem prakti-
schen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen
Teil nach Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfih-
rung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prifling in Abstimmung mit dem Pri-
fungsausschuss auszuwéhlenden Ausbildungssitua-
tion und einem Fachgesprach. Die Ausbildungssi-
tuation ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zuflihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
situation sind im Fachgesprach zu erlautern. Fur die
schriftliche Planung der Ausbildungssituation steht
ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verfiigung. Fir
die praktische Durchfiihrung der Ausbildungssitua-
tion stehen 60 Minuten zur Verfiigung. Das Fachge-
spréch soll nicht l&nger als 30 Minuten dauern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Absatzen 3 bis 6 auf-
gefihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prufungs-
zeit betréagt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfiihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7
und 8 aufgefiihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
Fir die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verfigung. Das darauf aufbauende Fachge-
spréach soll nicht langer als 20 Minuten dauern.”

. In § 7 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 6 Abs. 3" durch die

Angabe ,§ 6 Absatz 9“ ersetzt.

. § 8 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 4 und 5 wird durch folgende Sétze
ersetzt:

»Fur den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fuhrung” ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus den Bewertungen der Leistungen in den Pri-
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fungen nach § 6 Absatz 10 und 11 im Abschnitt
Berufsausbildung sowie der Leistung in der Pri-
fung nach § 6 Absatz 12 im Abschnitt Mitarbeiter-
fihrung zu bilden, dabei ist die Note flr den Ab-
schnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent und die
Note fir den Abschnitt Mitarbeiterfihrung mit
40 Prozent zu gewichten. Die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung ist als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
der Priifung nach § 6 Absatz 10 und in der Pri-
fung nach § 6 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die
Note in der Priifung nach § 6 Absatz 10 das dop-
pelte Gewicht. Das Ergebnis der Bewertungen ist
in den Prifungsteilen, den Prifungsfachern sowie
in den Prifungen nach § 6 Absatz 10 bis 12 in
Noten auszuweisen.”

b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,Abs. 4 und 5“
durch die Worter ,,Absatz 10 bis 12“ ersetzt.

c) Folgender Absatz 3 wird angefigt:

»(3) Die Priufung nach § 6 Absatz 11 ist durch
eine mundliche Priifung zu ergénzen, wenn diese
fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag ge-
ben kann. Die Ergdnzungsprifung soll nicht lan-
ger als 30 Minuten dauern. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses ist die bisherige Note der Priifung
und die Note der Ergdnzungsprifung im Verhalt-
nis von 2:1 zu gewichten.*”

6. In § 9 Absatz 2 wird die Angabe ,Abs. 4 und 5“
durch die Worter ,Absatz 10 bis 12“ ersetzt.

7. § 10 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,30. Dezember
2000* durch die Angabe ,,28. Mai 2014* ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,30. Dezember
2000“ jeweils durch die Angabe ,28. Mai 2014“
und wird die Angabe ,,31. Dezember 2000“ durch
die Angabe ,,29. Mai 2014" ersetzt.

Artikel 4

Anderung der
Verordnung liber die Anforderungen in der
Meisterpriifung fiir den Beruf Forstwirt/Forstwirtin

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meis-
terprifung fir den Beruf Forstwirt/Forstwirtin vom
6. Oktober 2004 (BGBI. | S. 2591), die durch Artikel 2
der Verordnung vom 29. Oktober 2008 (BGBI. | S. 2155)
geéndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 1 Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
»3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung:

Prifen der betrieblichen und persénlichen Aus-
bildungsvoraussetzungen; Planen der Ausbil-
dung unter inhaltlichen, methodischen und zeit-
lichen Aspekten entsprechend der Vorgaben der
Ausbildungsordnung; Auswahlen und Einstellen
von Auszubildenden; Durchfiihren der Ausbil-
dung unter Anwenden geeigneter Methoden bei
der Vermittlung von Ausbildungsinhalten; Hin-
fuhren der Auszubildenden zu selbstédndigem
Handeln, Vorbereiten auf Prifungen, Informieren
und Beraten Uber Fortbildungsméglichkeiten;
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Auswahlen und Einstellen von Mitarbeitern;
Ubertragen von Aufgaben auf Mitarbeiter ent-
sprechend ihrer Leistungsféhigkeit, Qualifikation
und Eignung; Anleiten und Kontrollieren von Mit-
arbeitern in Arbeitsprozessen, kooperatives Fih-
ren, Fordern und Motivieren; Unterstitzen der
beruflichen Weiterbildung von Mitarbeitern.”

2. § 3 Absatz 5 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
3. § 4 Absatz 5 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
4. § 5 wird wie folgt gefasst:

»§ 5

Prifungsanforderungen im Teil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung“

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-

menhénge der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Fahigkeiten verfligt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1

ist in folgenden Handlungsfeldern zu fiihren:

1.

Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-

stellen,

. Ausbildung durchfiihren,

4. Ausbildung abschlieBen,

. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswahlen,

einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

. Mitarbeiter anleiten, fihren, férdern und motivie-

ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stitzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1

umfasst die Kompetenzen:

1.
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die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begriinden zu kénnen,

. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-

dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzufihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auszuwéhlen

und dies zu begrinden,

. die Eignung des Betriebs fir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu priifen
sowie zu prifen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstatte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Mdglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschatzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Berlcksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.
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(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschéaftsprozessen orientiert,

. die Mdglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-

mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu berlicksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich in-

haltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Berticksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und

die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

. die Mdglichkeiten zu priifen, ob Teile der Berufs-

ausbildung im Ausland durchgefiihrt werden kon-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3

umfasst die Kompetenzen:

1.

. Auszubildende bei

lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Rickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu

bewerten,

. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den

berufstypischen Arbeits- und Geschéaftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-

gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

Lernschwierigkeiten durch
individuelle Gestaltung der Ausbildung und Lern-
beratung zu unterstiitzen, bei Bedarf ausbil-
dungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die
Médglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit
zu prfen,

. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebo-

te, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Mdéglichkeit der Verkir-
zung der Ausbildungsdauer und die der vorzeiti-
gen Zulassung zur Abschlussprifung zu priifen,

. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-

zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-

tungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu
fihren, Rickschlisse fiir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.
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(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4
umfasst die Kompetenzen:

1. Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berilicksichtigung der Prifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu fihren,

2. fUr die Anmeldung der Auszubildenden zu Priifun-
gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses
auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-
wege und berufliche Weiterbildungsmdglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5
umfasst die Kompetenzen:

1. rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und
Sozialrechts im Betrieb umzusetzen,

2. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,

3. Mitarbeiter auszuwahlen, einzustellen und einzu-
arbeiten,

4. Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung von
Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

5. zur Krankheitspravention anzuleiten und MaBnah-
men organisieren sowie

6. Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durchzu-
fihren.

(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6
umfasst die Kompetenzen:

1. Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,

2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu fihren
und Entwicklungsmdglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu foérdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-
dung zu unterstitzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewéltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. FUhrungsstile zu kennen und das eigene Fih-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prufung gliedert sich in die Abschnitte
Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung. Der Ab-
schnitt Berufsausbildung besteht aus einem prak-
tischen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen
Teil nach Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfih-
rung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durch-
fUhrung einer vom Prifling in Abstimmung mit dem
Prufungsausschuss auszuwahlenden Ausbildungs-
situation und einem Fachgesprach. Die Ausbil-
dungssituation ist schriftlich zu planen und praktisch
durchzufiihren. Auswahl und Gestaltung der
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Ausbildungssituation sind im Fachgespréach zu er-
lautern. Fir die schriftliche Planung der Ausbil-
dungssituation steht ein Zeitraum von sieben Tagen
zur Verfigung. Fur die praktische Durchfiihrung der
Ausbildungssituation stehen 60 Minuten zur Verfl-
gung. Das Fachgesprach soll nicht langer als 30 Mi-
nuten dauern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Abséatzen 3 bis 6 auf-
gefiihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prifungs-
zeit betragt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfiihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7
und 8 aufgeflihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
FUr die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verfiigung. Das darauf aufbauende Fachge-
sprach soll nicht langer als 20 Minuten dauern.”

. In § 6 wird die Angabe ,§ 5 Abs. 3“ durch die An-

gabe ,§ 5 Absatz 9“ ersetzt.

. § 7 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satz 6 und 7 wird wie folgt gefasst:

»Fur den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fuhrung® ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus den Bewertungen der Leistungen in den Pri-
fungen nach § 5 Absatz 10 und 11 im Abschnitt
Berufsausbildung sowie der Leistung in der Pri-
fung nach § 5 Absatz 12 im Abschnitt Mitarbeiter-
fuhrung zu bilden, dabei ist die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent und die
Note fir den Abschnitt Mitarbeiterflihrung mit
40 Prozent zu gewichten. Die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung ist als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
der Prifung nach § 5 Absatz 10 und in der Pru-
fung nach § 5 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die
Note in der Priifung nach § 5 Absatz 10 das dop-
pelte Gewicht.”

R2)

Folgender Absatz 4 wird angeflgt:

»(4) Die Prifungen nach § 3 Absatz 5, § 4 Ab-
satz 5 und § 5 Absatz 11 sind jeweils durch eine
mindliche Prifung zu erganzen, wenn diese fir
das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben
kann. Die Erganzungsprifung soll jeweils nicht
langer als 30 Minuten dauern. Bei der Ermittlung
des Ergebnisses sind jeweils die bisherige Note
der Priifung und die Note der Ergdnzungsprifung
im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.”

7. § 9 wird wie folgt gefasst:

”§ 9
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 28. Mai 2014 begonnenen Pri-
fungsverfahren kdnnen nach den bis dahin gelten-
den Vorschriften zu Ende gefihrt werden.

(2) Priflinge, die die Prifung nach den bis zum
28. Mai 2014 geltenden Vorschriften nicht bestan-
den haben und sich innerhalb von zwei Jahren ab
dem 29. Mai 2014 zu einer Wiederholungspriifung
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anmelden, kénnen die Wiederholungsprifung nach
den bis zum 28. Mai 2014 geltenden Vorschriften
ablegen.*”

Artikel 5

Anderung der
Verordnung liber die Anforderungen in der
Meisterpriifung fiir den Beruf Gartner/Gértnerin

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meis-
terprtfung fir den Beruf Gértner/Gartnerin vom 12. Au-
gust 1997 (BGBI. | S. 2046), die zuletzt durch Artikel 3
der Verordnung vom 29. Oktober 2008 (BGBI. | S. 2155)
geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
»3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung:

Prifen der betrieblichen und persénlichen Aus-
bildungsvoraussetzungen; Planen der Ausbil-
dung unter inhaltlichen, methodischen und zeit-
lichen Aspekten entsprechend der Vorgaben der
Ausbildungsordnung; Auswahlen und Einstellen
von Auszubildenden; Durchflihren der Ausbil-
dung unter Anwenden geeigneter Methoden bei
der Vermittlung von Ausbildungsinhalten; Hin-
fihren der Auszubildenden zu selbstandigem
Handeln, Vorbereiten auf Prifungen, Informieren
und Beraten Uber Fortbildungsmdoglichkeiten;
Auswéhlen und Einstellen von Mitarbeitern;
Ubertragen von Aufgaben auf Mitarbeiter ent-
sprechend ihrer Leistungsféhigkeit, Qualifikation
und Eignung; Anleiten und Kontrollieren von Mit-
arbeitern in Arbeitsprozessen, kooperatives Fiih-
ren, Férdern und Motivieren; Unterstitzen der
beruflichen Weiterbildung von Mitarbeitern.”

2. § 3 Absatz 5 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
3. § 4 Absatz 5 Satz 3 und 4 wird aufgehoben.
4. § 5 wird wie folgt gefasst:

»§ 5

Prifungsanforderungen im Teil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung“

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-
menhénge der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Féhigkeiten verfigt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1
ist in folgenden Handlungsfeldern zu fiihren:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-
stellen,

3. Ausbildung durchfiihren,
4. Ausbildung abschlieBen,

5. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswéhlen,
einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen
sowie

6. Mitarbeiter anleiten, fihren, férdern und motivie-
ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stitzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1

umfasst die Kompetenzen:

1.

die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begriinden zu kénnen,

. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-

dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzuftihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auszuwéhlen

und dies zu begrinden,

. die Eignung des Betriebs fiir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu prifen
sowie zu prifen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Méglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschatzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Berlicksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschéaftsprozessen orientiert,

. die Md&glichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-

mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu bertcksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich in-

haltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Berticksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und

die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

. die Mdglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufs-

ausbildung im Ausland durchgefthrt werden kén-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3

umfasst die Kompetenzen:

1.

lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Riickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu

bewerten,

. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den

berufstypischen Arbeits- und Geschaftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,
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4. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-
gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

5. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch in-
dividuelle Gestaltung der Ausbildung und Lern-
beratung zu unterstltzen, bei Bedarf ausbil-
dungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die
Méglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit
zu prifen,

6. Auszubildenden zuséatzliche Ausbildungsangebo-
te, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Méglichkeit der Verkdr-
zung der Ausbildungsdauer und die der vorzeiti-
gen Zulassung zur Abschlussprifung zu prifen,

7. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-
zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

8. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-
tungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu
fihren, Rilckschlisse fiir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

9. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4
umfasst die Kompetenzen:

1. Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berlicksichtigung der Priifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu fuhren,

2. fUr die Anmeldung der Auszubildenden zu Priifun-
gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses
auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-
wege und berufliche Weiterbildungsmdglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5
umfasst die Kompetenzen:

1. rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und So-
zialrechts im Betrieb umzusetzen,

2. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,

3. Mitarbeiter auszuwahlen, einzustellen und einzu-
arbeiten,

4. Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung von
Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

5. zur Krankheitspravention anzuleiten und MaBnah-
men organisieren sowie

6. Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durchzu-
fihren.

(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6
umfasst die Kompetenzen:

1. Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,
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2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu fuhren
und Entwicklungsmaoglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu foérdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiter-
bildung zu unterstitzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewéltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. Fuhrungsstile zu kennen und das eigene Fuh-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prifung gliedert sich in die Abschnitte Be-
rufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung. Der Ab-
schnitt Berufsausbildung besteht aus einem prakti-
schen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen
Teil nach Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfiih-
rung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prfling in Abstimmung mit dem Pri-
fungsausschuss auszuwéhlenden Ausbildungssitua-
tion und einem Fachgespréch. Die Ausbildungssi-
tuation ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zufihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
situation sind im Fachgespréch zu erlautern. Fir die
schriftliche Planung der Ausbildungssituation steht
ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verflgung. Fir
die praktische Durchfiihrung der Ausbildungssitua-
tion stehen 60 Minuten zur Verfligung. Das Fachge-
sprach soll nicht langer als 30 Minuten dauern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Absé&tzen 3 bis 6 auf-
gefihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prifungs-
zeit betréagt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7
und 8 aufgefiihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
FUr die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verfigung. Das darauf aufbauende Fachge-
spréach soll nicht langer als 20 Minuten dauern.”

. In § 6 wird die Angabe ,§ 5 Abs. 3“ durch die An-

gabe ,§ 5 Absatz 9“ ersetzt.

. § 7 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satz 4 wird durch folgende Satze er-
setzt:

»Fur den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fuhrung® ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus den Bewertungen der Leistungen in den Pri-
fungen nach § 5 Absatz 10 und 11 im Abschnitt
Berufsausbildung sowie der Leistung in der Pri-
fung nach § 5 Absatz 12 im Abschnitt Mitarbeiter-
fuhrung zu bilden, dabei ist die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent und die
Note fir den Abschnitt Mitarbeiterflihrung mit
40 Prozent zu gewichten. Die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung ist als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
der Prifung nach § 5 Absatz 10 und in der Pru-
fung nach § 5 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die
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Note in der Priifung nach § 5 Absatz 10 das dop-
pelte Gewicht.”

b) Folgender Absatz 4 wird angeflgt:

»(4) Die Prufungen nach § 3 Absatz 5, § 4 Ab-
satz 5 und § 5 Absatz 11 sind jeweils durch eine
mindliche Prifung zu ergénzen, wenn diese fur
das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben
kann. Die Ergé&nzungsprufung soll jeweils nicht
langer als 30 Minuten dauern. Bei der Ermittlung
des Ergebnisses sind jeweils die bisherige Note
der Prufung und die Note der Erganzungsprifung
im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.”

7. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,30. Dezember
2000* durch die Angabe ,28. Mai 2014* ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,30. Dezember
2000“ jeweils durch die Angabe ,28. Mai 2014“
und wird die Angabe ,31. Dezember 2000“ durch
die Angabe ,,29. Mai 2014 ersetzt.

Artikel 6

Anderung der
Verordnung liber die Anforderungen in der
Meisterpriifung fiir den Beruf Landwirt/Landwirtin

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meis-
terprifung fur den Beruf Landwirt/Landwirtin vom
12. Mérz 1991 (BGBI. | S. 659), die zuletzt durch Arti-
kel 4 der Verordnung vom 29. Oktober 2008 (BGBI. |
S. 2155) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. Prifen der betrieblichen und persénlichen Aus-
bildungsvoraussetzungen; Planen der Ausbil-
dung unter inhaltlichen, methodischen und zeit-
lichen Aspekten entsprechend der Vorgaben der
Ausbildungsordnung; Auswahlen und Einstellen
von Auszubildenden; Durchfiihren der Ausbil-
dung unter Anwenden geeigneter Methoden bei
der Vermittlung von Ausbildungsinhalten; Hin-
fihren der Auszubildenden zu selbstandigem
Handeln, Vorbereiten auf Prifungen, Informieren
und Beraten Uber Fortbildungsmdéglichkeiten;
Auswéhlen und Einstellen von Mitarbeitern;
Ubertragen von Aufgaben auf Mitarbeiter ent-
sprechend ihrer Leistungsféahigkeit, Qualifikation
und Eignung; Anleiten und Kontrollieren von Mit-
arbeitern in Arbeitsprozessen, kooperatives Fih-
ren, Foérdern und Motivieren; Unterstitzen der
beruflichen Weiterbildung von Mitarbeitern.*

2.In § 2 Absatz 2 werden die Worter ,praktisch,
schriftlich und mundlich“ gestrichen.

3. § 3 Absatz 5 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
4. § 5 wird wie folgt gefasst:
H§ 5

Prifungsanforderungen im Teil
»Berufsausbildung und Mitarbeiterflihrung®

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-
menhénge der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter

fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Fahigkeiten verfigt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1

ist in folgenden Handlungsfeldern zu fiihren:

1.

Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbil-
dung planen,

. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-

stellen,

. Ausbildung durchfihren,
. Ausbildung abschlieBen,
. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswahlen,

einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

. Mitarbeiter anleiten, fiihren, férdern und motivie-

ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stltzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1

umfasst die Kompetenzen:

1.

die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begriinden zu kénnen,

. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-

dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzufiihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auszuwéhlen

und dies zu begriinden,

. die Eignung des Betriebs flir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu prtfen
sowie zu prifen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Moglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschatzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Berlicksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung
einen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschéaftsprozessen orientiert,

. die Mdglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-

mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu berlcksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich in-

haltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Berticksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,
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5. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und
die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

6. die Moglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufs-
ausbildung im Ausland durchgefiihrt werden kén-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3
umfasst die Kompetenzen:

1. lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Rickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

2. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu
bewerten,

3. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den
berufstypischen Arbeits- und Geschaftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

4. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-
gerecht auszuwéhlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

5. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch
individuelle Gestaltung der Ausbildung und Lern-
beratung zu unterstltzen, bei Bedarf ausbil-
dungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die
Madglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit
zu prifen,

6. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebo-
te, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Mdéglichkeit der Verkdr-
zung der Ausbildungsdauer und die der vorzeiti-
gen Zulassung zur Abschlussprifung zu prifen,

7. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-
zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

8. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-
tungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu
fihren, Rickschlisse fir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

9. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4
umfasst die Kompetenzen:

1. Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berucksichtigung der Prifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu flihren,

2. fUr die Anmeldung der Auszubildenden zu Priifun-
gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses
auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-
wege und berufliche Weiterbildungsmdoglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5
umfasst die Kompetenzen:
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1. rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und
Sozialrechts im Betrieb umzusetzen,

2. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,

3. Mitarbeiter auszuwahlen, einzustellen und einzu-
arbeiten,

4. Leistungsféahigkeit, Qualifikation und Eignung von
Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

5. zur Krankheitspravention anzuleiten und MaBnah-
men organisieren sowie

6. Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durchzu-
fahren.

(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6
umfasst die Kompetenzen:

1. Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,

2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu flihren
und Entwicklungsmdéglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu foérdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-
dung zu unterstitzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewéaltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. Fuhrungsstile zu kennen und das eigene Fuh-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prifung gliedert sich in die Abschnitte Be-
rufsausbildung und Mitarbeiterfihrung. Der Ab-
schnitt Berufsausbildung besteht aus einem prakti-
schen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen
Teil nach Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfiih-
rung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prifling in Abstimmung mit dem Pri-
fungsausschuss auszuwahlenden Ausbildungssitua-
tion und einem Fachgespréch. Die Ausbildungssi-
tuation ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zuftihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
situation sind im Fachgesprach zu erlautern. Fir die
schriftliche Planung der Ausbildungssituation steht
ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verfiigung. Fir
die praktische Durchfiihrung der Ausbildungssitua-
tion stehen 60 Minuten zur Verfligung. Das Fachge-
spréch soll nicht ldnger als 30 Minuten dauern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Abséatzen 3 bis 6 auf-
gefihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prifungs-
zeit betragt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfiihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7
und 8 aufgefiihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
Fur die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verflgung. Das darauf aufbauende Fachge-
spréach soll nicht langer als 20 Minuten dauern.”
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5. In § 6 wird die Angabe ,,§ 5 Abs. 3“ durch die An-
gabe ,§ 5 Absatz 9“ ersetzt.

6. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 4 wird durch folgende Satze er-
setzt:

»Fur den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fihrung“ ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus den Bewertungen der Leistungen in den Pri-
fungen nach § 5 Absatz 10 und 11 im Abschnitt
Berufsausbildung sowie der Leistung in der Pru-
fung nach § 5 Absatz 12 im Abschnitt Mitarbeiter-
fuhrung zu bilden, dabei ist die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent und die
Note fir den Abschnitt Mitarbeiterfihrung mit
40 Prozent zu gewichten. Die Note fur den Ab-
schnitt Berufsausbildung ist als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
der Priifung nach § 5 Absatz 10 und in der Pri-
fung nach § 5 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die
Note in der Prifung nach § 5 Absatz 10 das dop-
pelte Gewicht.”

L=

Folgender Absatz 4 wird angeflgt:

»(4) Die Prifungen nach § 3 Absatz 5 und § 5
Absatz 11 sind jeweils durch eine mindliche Pri-
fung zu ergénzen, wenn diese fir das Bestehen
der Prifung den Ausschlag geben kann. Die Er-
ganzungsprifung soll jeweils nicht langer als 30
Minuten dauern. Bei der Ermittlung des Ergebnis-
ses sind jeweils die bisherige Note der Prifung
und die Note der Ergdnzungsprifung im Verhalt-
nis von 2:1 zu gewichten.*”

7. § 9 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,30. Dezember
2000“ durch die Angabe ,28. Mai 2014“ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,30. Dezember
2000* jeweils durch die Angabe ,28. Mai 2014“
und wird die Angabe ,,31. Dezember 2000“ durch
die Angabe ,,29. Mai 2014 ersetzt.

Handeln, Vorbereiten auf Prifungen, Informieren
und Beraten Uber Fortbildungsmaoglichkeiten;
Auswahlen und Einstellen von Mitarbeitern;
Ubertragen von Aufgaben auf Mitarbeiter ent-
sprechend ihrer Leistungsféhigkeit, Qualifikation
und Eignung; Anleiten und Kontrollieren von Mit-
arbeitern in Arbeitsprozessen, kooperatives Fih-
ren, Fordern und Motivieren; Unterstlitzen der
beruflichen Weiterbildung von Mitarbeitern.”

2.In § 2 Absatz 2 werden die Worter ,praktisch,
schriftlich und mindlich“ gestrichen.

3. § 3 Absatz 5 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
4. § 4 Absatz 4 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
5. § 5 wird wie folgt gefasst:

”§ 5
Prifungsanforderungen im Teil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterflihrung“

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-

menhénge der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Fahigkeiten verfligt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1

ist in folgenden Handlungsfeldern zu fiihren:

1.

Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-

stellen,

. Ausbildung durchfihren,

4. Ausbildung abschlieBen,

. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswéhlen,

einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

. Mitarbeiter anleiten, fihren, férdern und motivie-

ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stltzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1

umfasst die Kompetenzen:

1. die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
Artikel 7 dung darstellen und begriinden zu kénnen,
Anderung der Verordnung 2. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil—
aber dis Anfoderungen ndor Moisterpifung | (UTGS08Care uf et g cereentinn
fiir den Beruf Molkereifachmann/Molkereifachfrau ! 9 - .
dingungen durchzuftihren und Entscheidungen
Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meis- zu treffen,
terpriifung fiir den Beruf Molkereifachmann/MoIkerei- 3. die Strukturen des Berufsbildungssystems und
fachfrau vom 27. Mai 1994 (BGBI. | S. 1195), die zuletzt seine Schnittstellen darzustellen,
durch Artikel 5 der Verordnung vom 29. Oktober 2008 . . . .
(BGBI. | S. 2155) geandert worden ist, wird wie folgt 4. Ausb||.dungsberuf_§ fur den Betrieb auszuwahlen
gedndert: und dies zu begriinden,
) ) 5. die Eignung des Betriebs flr die Ausbildung in
1. § 1 Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst: dem angestrebten Ausbildungsberuf zu priifen
,3. Priifen der betrieblichen und persdnlichen Aus- sowie zu prifen, ob und inwieweit Ausbildungs-
bildungsvoraussetzungen; Planen der Ausbil- inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dung unter inhaltlichen, methodischen und zeit- dungsstatte, insbesondere durch Ausbildung im
lichen Aspekten entsprechend der Vorgaben der Verb_unql sowie du.rch uberbetrllebllche und auB"er—
Ausbildungsordnung; Auswahlen und Einstellen betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
von Auszubildenden; Durchfihren der Ausbil- sen,
dung unter Anwenden geeigneter Methoden bei 6. die Mdglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-
der Vermittlung von Ausbildungsinhalten; Hin- rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
fihren der Auszubildenden zu selbstandigem zuschétzen sowie
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7. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-
den unter Bertlicksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2
umfasst die Kompetenzen:

1. auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschaftsprozessen orientiert,

2. die Méglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-
mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu bertcksichtigen,

3. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich in-
haltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

4. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-
bildenden, auch unter Berlcksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

5. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und
die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

6. die Moglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufs-
ausbildung im Ausland durchgefiihrt werden kén-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3
umfasst die Kompetenzen:

1. lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Riickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

2. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu
bewerten,

3. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den
berufstypischen Arbeits- und Geschéftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

4. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-
gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

5. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch in-
dividuelle Gestaltung der Ausbildung und Lernbe-
ratung zu unterstiitzen, bei Bedarf ausbildungs-
unterstitzende Hilfen einzusetzen und die Még-
lichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit zu
prifen,

6. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebo-
te, insbesondere in Form von Zusatzqualifika-
tionen, zu machen und die Mdglichkeit der Ver-
kirzung der Ausbildungsdauer und die der vor-
zeitigen Zulassung zur Abschlussprifung zu pri-
fen,

7. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-
zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

8. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-
tungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu
fihren, Rickschlisse fiir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

9. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2014 Teil | Nr. 21, ausgegeben zu Bonn am 28. Mai 2014

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4
umfasst die Kompetenzen:

1. Auszubildende auf die Abschlusspriifung unter
Berilicksichtigung der Prifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu fihren,

2. fUr die Anmeldung der Auszubildenden zu Priifun-
gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses
auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-
wege und berufliche Weiterbildungsmdglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5
umfasst die Kompetenzen:

1. rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und
Sozialrechts im Betrieb umzusetzen,

2. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,

3. Mitarbeiter auszuwahlen, einzustellen und einzu-
arbeiten,

4. Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung von
Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

5. zur Krankheitspravention anzuleiten und MaBnah-
men organisieren sowie

6. Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durchzu-
fuhren.

(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6
umfasst die Kompetenzen:

1. Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,

2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu fihren
und Entwicklungsmdglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu foérdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-
dung zu unterstitzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewéltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. FUhrungsstile zu kennen und das eigene Fih-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prufung gliedert sich in die Abschnitte Be-
rufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung. Der Ab-
schnitt Berufsausbildung besteht aus einem prakti-
schen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen
Teil nach Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfiih-
rung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durch-
fUihrung einer vom Prifling in Abstimmung mit dem
Prufungsausschuss auszuwahlenden Ausbildungs-
situation und einem Fachgesprach. Die Ausbil-
dungssituation ist schriftlich zu planen und praktisch
durchzufiihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbil-
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dungssituation sind im Fachgesprach zu erldutern.
FUr die schriftliche Planung der Ausbildungssituation
steht ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verfigung.
Fur die praktische Durchflihrung der Ausbildungs-
situation stehen 60 Minuten zur Verfligung. Das
Fachgespréch soll nicht langer als 30 Minuten dau-
ern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Abséatzen 3 bis 6 auf-
gefiihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prifungs-
zeit betragt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7
und 8 aufgeflihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
Fir die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verflgung. Das darauf aufbauende Fachge-
sprach soll nicht l&nger als 20 Minuten dauern.”

. In § 6 wird die Angabe ,§ 5 Abs. 3“ durch die An-
gabe ,§ 5 Absatz 9“ ersetzt.

. § 7 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 3 wird durch folgende Satze er-
setzt:

sFur den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fuhrung“ ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus den Bewertungen der Leistungen in den Pri-
fungen nach § 5 Absatz 10 und 11 im Abschnitt
Berufsausbildung sowie der Leistung in der Pri-
fung nach § 5 Absatz 12 im Abschnitt Mitarbeiter-
flihrung zu bilden, dabei ist die Note flir den Ab-
schnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent und die
Note fir den Abschnitt Mitarbeiterflihrung mit
40 Prozent zu gewichten. Die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung ist als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
der Priifung nach § 5 Absatz 10 und in der Pri-
fung nach § 5 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die
Note in der Priifung nach § 5 Absatz 10 das dop-
pelte Gewicht.“

&

Folgender Absatz 4 wird angeflgt:

»(4) Die Prufungen nach § 3 Absatz 5, § 4 Ab-
satz 4 und § 5 Absatz 11 sind jeweils durch eine
mundliche Prifung zu ergédnzen, wenn diese fur
das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben
kann. Die Ergadnzungsprifung soll jeweils nicht
langer als 30 Minuten dauern. Bei der Ermittlung
des Ergebnisses sind jeweils die bisherige Note
der Priifung und die Note der Ergdnzungsprifung
im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.”

8. § 9 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,30. Dezember
2000* durch die Angabe ,28. Mai 2014* ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,30. Dezember
2000* jeweils durch die Angabe ,28. Mai 2014“
und wird die Angabe ,,31. Dezember 2000“ durch
die Angabe ,,29. Mai 2014" ersetzt.
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Artikel 8

Anderung der
Verordnung liber die Anforderungen in der
Meisterpriifung fiir den Beruf Milchwirtschaft-
licher Laborant/Milchwirtschaftliche Laborantin

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meis-
terprufung fur den Beruf Milchwirtschaftlicher Laborant/
Milchwirtschaftliche Laborantin vom 28. Februar 1991
(BGBI. | S. 520), die zuletzt durch Artikel 6 der Verord-
nung vom 29. Oktober 2008 (BGBI. | S. 2155) geandert
worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 1 Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. Prifen der betrieblichen und persénlichen Aus-
bildungsvoraussetzungen; Planen der Ausbil-
dung unter inhaltlichen, methodischen und zeit-
lichen Aspekten entsprechend der Vorgaben der
Ausbildungsordnung; Auswéahlen und Einstellen
von Auszubildenden; Durchflihren der Ausbil-
dung unter Anwenden geeigneter Methoden bei
der Vermittlung von Ausbildungsinhalten; Hin-
fihren der Auszubildenden zu selbstandigem
Handeln, Vorbereiten auf Priifungen, Informieren
und Beraten Uber Fortbildungsmdglichkeiten;
Auswahlen und Einstellen von Mitarbeitern;
Ubertragen von Aufgaben auf Mitarbeiter ent-
sprechend ihrer Leistungsféhigkeit, Qualifikation
und Eignung; Anleiten und Kontrollieren von Mit-
arbeitern in Arbeitsprozessen, kooperatives Fih-
ren, Fordern und Motivieren; Unterstlitzen der
beruflichen Weiterbildung von Mitarbeitern.“

2.In § 2 Absatz 2 werden die Worter ,praktisch,
schriftlich und mandlich“ gestrichen.

3. § 3 Absatz 10 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
4. § 4 Absatz 7 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
5. § 5 wird wie folgt gefasst:

’7§ 5

Prufungsanforderungen im Teil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung“

(1) Der Prufling soll nachweisen, dass er Zusam-
menhénge der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Fahigkeiten verflgt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1
ist in folgenden Handlungsfeldern zu fihren:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prtfen und Ausbil-
dung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-
stellen,

3. Ausbildung durchfihren,
4. Ausbildung abschlieBen,

5. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswahlen,
einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

6. Mitarbeiter anleiten, fihren, férdern und motivie-
ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stitzen.
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(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1

umfasst die Kompetenzen:

1.

die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begriinden zu kénnen,

. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-

dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzuftihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fur den Betrieb auszuwéhlen

und dies zu begriinden,

. die Eignung des Betriebs fiir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu priifen
sowie zu prifen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Mdglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschatzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Berlicksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschaftsprozessen orientiert,

. die Md&glichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-

mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu berticksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich

inhaltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Berlcksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und

die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

. die Mdglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufs-

ausbildung im Ausland durchgeftihrt werden kdn-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3

umfasst die Kompetenzen:

1.
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lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Riickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu

bewerten,

. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den

berufstypischen Arbeits- und Geschéftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

4.

Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-
gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch in-

dividuelle Gestaltung der Ausbildung und Lern-
beratung zu unterstiitzen, bei Bedarf ausbil-
dungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die
Méglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit
zu prifen,

. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebo-

te, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Méglichkeit der Verkdr-
zung der Ausbildungsdauer und die der vorzeiti-
gen Zulassung zur Abschlussprifung zu prifen,

. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-

zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-

tungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgespriache zu
fihren, Rickschlisse fiir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4

umfasst die Kompetenzen:

1.

Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berilicksichtigung der Prifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu fuhren,

. fuir die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifun-

gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses

auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-

wege und berufliche Weiterbildungsmdglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5

umfasst die Kompetenzen:

1.

rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und
Sozialrechts im Betrieb umzusetzen,

. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,
. Mitarbeiter auszuwahlen, einzustellen und einzu-

arbeiten,

. Leistungsféhigkeit, Qualifikation und Eignung von

Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

. zur Krankheitspravention anzuleiten und MaBnah-

men organisieren sowie

. Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durchzu-

fahren.
(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6

umfasst die Kompetenzen:

1.

Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,

B
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2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu fuhren
und Entwicklungsmaoglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu foérdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-
dung zu unterstutzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewaltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. Fuhrungsstile zu kennen und das eigene Fuh-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prifung gliedert sich in die Abschnitte Be-
rufsausbildung und Mitarbeiterfihrung. Der Ab-
schnitt Berufsausbildung besteht aus einem prakti-
schen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen
Teil nach Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfiih-
rung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prifling in Abstimmung mit dem PrU-
fungsausschuss auszuwéhlenden Ausbildungssitua-
tion und einem Fachgesprach. Die Ausbildungssi-
tuation ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zufiihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
situation sind im Fachgespréch zu erlautern. Fir die
schriftliche Planung der Ausbildungssituation steht
ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verflgung. Fir
die praktische Durchfihrung der Ausbildungssitua-
tion stehen 60 Minuten zur Verfligung. Das Fachge-
spréch soll nicht l&nger als 30 Minuten dauern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Absétzen 3 bis 6 auf-
gefihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prifungs-
zeit betréagt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfiihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7
und 8 aufgefiihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
FUr die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verfigung. Das darauf aufbauende Fachge-
spréach soll nicht langer als 20 Minuten dauern.”

. In § 6 wird die Angabe ,§ 5 Abs. 3“ durch die An-
gabe ,§ 5 Absatz 9“ ersetzt.

. § 7 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 4 wird durch folgende Satze er-
setzt:

»Fur den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fuhrung” ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus den Bewertungen der Leistungen in den Pri-
fungen nach § 5 Absatz 10 und 11 im Abschnitt
Berufsausbildung sowie der Leistung in der Pri-
fung nach § 5 Absatz 12 im Abschnitt Mitarbeiter-
fuhrung zu bilden, dabei ist die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent und die
Note fir den Abschnitt Mitarbeiterflihrung mit
40 Prozent zu gewichten. Die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung ist als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
der Prifung nach § 5 Absatz 10 und in der Pru-
fung nach § 5 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die

565

Note in der Prifung nach § 5 Absatz 10 das dop-
pelte Gewicht.”

b) Folgender Absatz 4 wird angefligt:

»(4) Die Prifungen nach § 3 Absatz 10, § 4 Ab-
satz 7 und § 5 Absatz 11 sind jeweils durch eine
mindliche Prifung zu ergénzen, wenn diese fir
das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben
kann. Die Ergé&nzungsprufung soll jeweils nicht
langer als 30 Minuten dauern. Bei der Ermittlung
des Ergebnisses sind jeweils die bisherige Note
der Prufung und die Note der Ergdnzungsprifung
im Verhéltnis von 2:1 zu gewichten.”

8. § 8a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,30. Dezember
2000“ durch die Angabe ,28. Mai 2014“ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,30. Dezember
2000“ jeweils durch die Angabe ,28. Mai 2014“
und wird die Angabe ,,31. Dezember 2000“ durch
die Angabe ,,29. Mai 2014" ersetzt.

Artikel 9

Anderung der
Verordnung liber die Anforderungen
in der Meisterpriifung fiir den Beruf Pferdewirt

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meis-
terprifung fir den Beruf Pferdewirt vom 4. Februar
1980 (BGBI. | S. 131), die zuletzt durch Artikel 7 der
Verordnung vom 29. Oktober 2008 (BGBI. | S. 2155)
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Woérter ,sind die
Abséatze 3 und 4“ durch die Worter ,ist der Ab-
satz 3“ ersetzt.

b) Absatz 3 Satz 3 wird aufgehoben.
c) Absatz 4 wird aufgehoben.

2. In § 5 Absatz 2 Nummer 3 Buchstabe ¢ wird die
Angabe ,§ 6 Abs. 2 Nr. 4“ durch die Angabe ,§ 6
Absatz 12“ ersetzt.

3. § 6 wird wie folgt gefasst:
"§ 6

Prifungsanforderungen im Teil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung“

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-
menhénge der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Fahigkeiten verfugt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1
ist in folgenden Handlungsfeldern zu fiihren:

1. Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbil-
dung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-
stellen,

3. Ausbildung durchflihren,
4. Ausbildung abschlieBen,
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Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswéhlen,
einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

Mitarbeiter anleiten, fihren, férdern und motivie-
ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stitzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1

umfasst die Kompetenzen:

1.

die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begriinden zu kénnen,

. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-

dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzuftihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auszuwéhlen

und dies zu begriinden,

. die Eignung des Betriebs fir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu priifen
sowie zu prufen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstatte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Mdglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschatzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Berlicksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschaftsprozessen orientiert,

. die Md&glichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-

mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu berucksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich

inhaltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Berlcksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und

die Eintragung des Vertrags bei der zusténdigen
Stelle zu veranlassen sowie

. die Mdglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufs-

ausbildung im Ausland durchgeftihrt werden kén-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3

umfasst die Kompetenzen:

1.

lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Rickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

2.

. Auszubildende bei

die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu
bewerten,

. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den

berufstypischen Arbeits- und Geschéftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-

gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

Lernschwierigkeiten durch
individuelle Gestaltung der Ausbildung und Lern-
beratung zu unterstitzen, bei Bedarf ausbil-
dungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die
Méglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit
zu prifen,

. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebo-

te, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Méglichkeit der Verkir-
zung der Ausbildungsdauer und die der vorzeiti-
gen Zulassung zur Abschlussprifung zu prifen,

. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-

zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-

tungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu
fihren, Rickschllsse fiir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4

umfasst die Kompetenzen:

1.

Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berucksichtigung der Prifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu flihren,

. fur die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifun-

gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses

auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-

wege und berufliche Weiterbildungsmdglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5

umfasst die Kompetenzen:

1.
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rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und
Sozialrechts im Betrieb umzusetzen,

. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,
. Mitarbeiter auszuwéhlen, einzustellen und einzu-

arbeiten,

. Leistungsféhigkeit, Qualifikation und Eignung von

Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

. zur Krankheitspravention anzuleiten und MaBnah-

men organisieren sowie

. Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durchzu-

fUhren.
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(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6
umfasst die Kompetenzen:

1. Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,

2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu fihren
und Entwicklungsmdglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu férdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-
dung zu unterstitzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewaltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. FUhrungsstile zu kennen und das eigene Fih-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prifung gliedert sich in die Abschnitte Be-
rufsausbildung und MitarbeiterflUhrung. Der Ab-
schnitt Berufsausbildung besteht aus einem prakti-
schen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen
Teil nach Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfiih-
rung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prufling in Abstimmung mit dem Pri-
fungsausschuss auszuwéhlenden Ausbildungssitua-
tion und einem Fachgesprach. Die Ausbildungssi-
tuation ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zufihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
situation sind im Fachgespréach zu erlautern. Fir die
schriftliche Planung der Ausbildungssituation steht
ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verfliigung. Fir
die praktische Durchfiihrung der Ausbildungssitua-
tion stehen 60 Minuten zur Verfliigung. Das Fachge-
sprach soll nicht ldnger als 30 Minuten dauern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Absé&tzen 3 bis 6 auf-
gefihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prifungs-
zeit betréagt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7
und 8 aufgefiihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-

schnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent und die
Note fir den Abschnitt Mitarbeiterflihrung mit
40 Prozent zu gewichten. Die Note fur den Ab-
schnitt Berufsausbildung ist als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
der Priifung nach § 6 Absatz 10 und in der Pri-
fung nach § 6 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die
Note in der Prifung nach § 6 Absatz 10 das dop-
pelte Gewicht. Das Ergebnis der Bewertungen ist
in den Prifungsteilen, den Prufungsfachern, der
Meisterprifungsarbeit sowie in den Prifungen
nach § 6 Absatz 10 bis 12 in Noten auszuweisen.”

b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,§ 6 Abs. 4
und 5“ durch die Woérter ,§ 6 Absatz 10 bis 12¢
ersetzt.

c) Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

»(3) Die Prifung nach § 6 Absatz 11 ist durch
eine mundliche Prifung zu ergénzen, wenn diese
fir das Bestehen der Prifung den Ausschlag ge-
ben kann. Die Erganzungsprifung soll nicht lan-
ger als 30 Minuten dauern. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses ist die bisherige Note der Prifung
und die Note der Ergdnzungsprifung im Verhalt-
nis von 2:1 zu gewichten.”

6. In § 9 Absatz 2 wird die Angabe ,§ 6 Abs. 4 und 5“

durch die Woérter ,,§ 6 Absatz 10 bis 12 ersetzt.

7. § 10 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,30. Dezember
2000“ durch die Angabe ,,28. Mai 2014“ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,30. Dezember
2000“ jeweils durch die Angabe ,28. Mai 2014“
und wird die Angabe ,,31. Dezember 2000“ durch
die Angabe ,,29. Mai 2014" ersetzt.

Artikel 10

Anderung der
Verordnung liber die
Anforderungen in der Meisterpriifung
fiir den Beruf Revierjager/Revierjagerin

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meis-

terprifung fir den Beruf Revierjager/Revierjagerin vom
28. Dezember 1982 (BGBI. 1983 | S. 3), die zuletzt
durch Artikel 8 der Verordnung vom 29. Oktober 2008
(BGBI. | S. 2155) gedndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
Fir die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verfligung. Das darauf aufbauende Fachge-
sprach soll nicht l&anger als 20 Minuten dauern.”

4. In § 7 wird die Angabe ,§ 6 Abs. 3“ durch die An-
gabe ,§ 6 Absatz 9“ ersetzt.

5. § 8 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 4 und 5 wird durch folgende Satze
ersetzt:

1. § 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Wérter ,,sind die
Abséatze 3 und 4“ durch die Worter ,ist der Ab-
satz 3“ ersetzt.

»Fur den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fuhrung“ ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus den Bewertungen der Leistungen in den Pri-
fungen nach § 6 Absatz 10 und 11 im Abschnitt
Berufsausbildung sowie der Leistung in der Pri- 2. In § 5 Absatz 2 Nummer 3 Buchstabe ¢ wird die
fung nach § 6 Absatz 12 im Abschnitt Mitarbeiter- Angabe ,§ 6 Abs. 2 Nr. 4“ durch die Angabe ,§ 6
fuhrung zu bilden, dabei ist die Note fir den Ab- Absatz 12“ ersetzt.

b) Absatz 3 Satz 3 wird aufgehoben.

c) Absatz 4 wird aufgehoben.
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3. § 6 wird wie folgt gefasst:

»§ 6

Prifungsanforderunge im Teil
sBerufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung“

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-

menhénge der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Fahigkeiten verfugt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1

ist in folgenden Handlungsfeldern zu fiihren:

1.

Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-

stellen,

. Ausbildung durchflihren,

4. Ausbildung abschlieBen,

. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswahlen,

einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

. Mitarbeiter anleiten, fihren, férdern und motivie-

ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stitzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1

umfasst die Kompetenzen:

1.

die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begriinden zu kénnen,

. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-

dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzuftihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auszuwéhlen

und dies zu begrinden,

. die Eignung des Betriebs fliir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu priifen
sowie zu prifen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Mdglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschétzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Berlicksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.
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auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschaftsprozessen orientiert,

die Moglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-
mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu bertcksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich

inhaltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Berticksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und

die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

. die Mdglichkeiten zu priifen, ob Teile der Berufs-

ausbildung im Ausland durchgefiihrt werden kén-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3

umfasst die Kompetenzen:

1.

lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Rickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu

bewerten,

. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den

berufstypischen Arbeits- und Geschéaftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-

gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch in-

dividuelle Gestaltung der Ausbildung und Lern-
beratung zu unterstiitzen, bei Bedarf ausbil-
dungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die
Méglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit
zu prifen,

. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebo-

te, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Mdéglichkeit der Verkir-
zung der Ausbildungsdauer und die der vorzeiti-
gen Zulassung zur Abschlussprifung zu prifen,

. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-

zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-

tungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu
fihren, Rlckschlisse fir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4

umfasst die Kompetenzen:

1.

Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berucksichtigung der Prifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu fuhren,

. fur die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifun-

gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses

auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie
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4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-
wege und berufliche Weiterbildungsmdglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5
umfasst die Kompetenzen:

1. rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und
Sozialrechts im Betrieb umzusetzen,

2. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,

3. Mitarbeiter auszuwahlen, einzustellen und einzu-
arbeiten,

4. Leistungsféahigkeit, Qualifikation und Eignung von
Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

5. zur Krankheitspravention anzuleiten und MaBnah-
men organisieren sowie

6. Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durchzu-
fahren.

(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6
umfasst die Kompetenzen:

1. Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,

2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu fihren
und Entwicklungsmdglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu férdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-
dung zu unterstitzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewaltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. FUhrungsstile zu kennen und das eigene Fih-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prifung gliedert sich in die Abschnitte Be-
rufsausbildung und Mitarbeiterfihrung. Der Ab-
schnitt Berufsausbildung besteht aus einem prakti-
schen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen
Teil nach Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfiih-
rung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prufling in Abstimmung mit dem Pra-
fungsausschuss auszuwéhlenden Ausbildungssitua-
tion und einem Fachgesprach. Die Ausbildungssi-
tuation ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zufihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
situation sind im Fachgesprach zu erlautern. Fir die
schriftliche Planung der Ausbildungssituation steht
ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verfligung. Fir
die praktische Durchfiihrung der Ausbildungssitua-
tion stehen 60 Minuten zur Verfliigung. Das Fachge-
sprach soll nicht ldnger als 30 Minuten dauern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Absatzen 3 bis 6 auf-
gefihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prifungs-
zeit betragt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-

und 8 aufgefiihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
Fir die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verfligung. Das darauf aufbauende Fachge-
sprach soll nicht langer als 20 Minuten dauern.”

. In § 7 wird die Angabe ,§ 6 Abs. 3“ durch die An-

gabe ,§ 6 Absatz 9“ ersetzt.

. § 8 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 4 und 5 wird durch folgende Séatze
ersetzt:

»Fur den Teil ,,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fuhrung“ ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus den Bewertungen der Leistungen in den Pri-
fungen nach § 6 Absatz 10 und 11 im Abschnitt
Berufsausbildung sowie der Leistung in der Pri-
fung nach § 6 Absatz 12 im Abschnitt Mitarbeiter-
fuhrung zu bilden, dabei ist die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent und die
Note fir den Abschnitt MitarbeiterfiUhrung mit 40
Prozent zu gewichten. Die Note fiir den Abschnitt
Berufsausbildung ist als arithmetisches Mittel aus
den Bewertungen der Leistungen in der Prifung
nach § 6 Absatz 10 und in der Prifung nach § 6
Absatz 11 zu bilden; dabei hat die Note in der
Prifung nach § 6 Absatz 10 das doppelte Ge-
wicht. Das Ergebnis der Bewertungen ist in den
Prifungsteilen, den Prifungsfachern, der Meis-
terprifungsarbeit sowie in den Prifungen nach
§ 6 Absatz 10 bis 12 in Noten auszuweisen.”

A=)

In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,§ 6 Abs. 4
und 5“ durch die Woérter ,§ 6 Absatz 10 bis 12
ersetzt.

c) Folgender Absatz 3 wird angeflgt:

»(3) Die Priufung nach § 6 Absatz 11 ist durch
eine mundliche Prifung zu ergénzen, wenn diese
fir das Bestehen der Prifung den Ausschlag ge-
ben kann. Die Erganzungsprifung soll nicht lan-
ger als 30 Minuten dauern. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses ist die bisherige Note der Priifung
und die Note der Ergdnzungsprifung im Verhalt-
nis 2:1 zu gewichten.”

6. In § 9 Absatz 2 wird die Angabe ,§ 6 Abs. 4 und 5¢

durch die Woérter ,,§ 6 Absatz 10 bis 12 ersetzt.

7. § 10 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,30. Dezember
2000“ durch die Angabe ,,28. Mai 2014“ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,30. Dezember
2000“ jeweils durch die Angabe ,28. Mai 2014“
und wird die Angabe ,,31. Dezember 2000“ durch
die Angabe ,,29. Mai 2014" ersetzt.

Artikel 11

Anderung der
Tierwirtmeisterprifungsverordnung

Die Tierwirtmeisterprifungsverordnung vom 18. Au-

arbeiterfiihrung, die sich auf die in den Absétzen 7  gust 2010 (BGBI. | S. 1186) wird wie folgt gedndert:

bj Bundesanzeiger
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1. § 1 Absatz 2 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
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»3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung:

Prufen der betrieblichen und persénlichen Aus-
bildungsvoraussetzungen; Planen der Ausbil-
dung unter inhaltlichen, methodischen und zeit-
lichen Aspekten entsprechend der Vorgaben der
Ausbildungsordnung; Auswéhlen und Einstellen
von Auszubildenden; Durchflihren der Ausbil-
dung unter Anwenden geeigneter Methoden bei
der Vermittlung von Ausbildungsinhalten; Hin-
fihren der Auszubildenden zu selbstédndigem
Handeln, Vorbereiten auf Prifungen, Informieren
und Beraten Uber Fortbildungsmdglichkeiten;
Auswéahlen und Einstellen von Mitarbeitern;
Ubertragen von Aufgaben auf Mitarbeiter ent-
sprechend ihrer Leistungsféhigkeit, Qualifikation
und Eignung; Anleiten und Kontrollieren von Mit-
arbeitern in Arbeitsprozessen, kooperatives Fih-
ren, Fordern und Motivieren; Unterstitzen der
beruflichen Weiterbildung von Mitarbeitern.”

2. § 7 wird wie folgt gefasst:

S 7

Anforderungen im Prifungsteil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung“

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-

menhé&nge der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Fahigkeiten verflgt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1

ist in folgenden Handlungsfeldern zu fihren:

1.

Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-

stellen,

. Ausbildung durchfuhren,

4. Ausbildung abschlieBen,

. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswahlen,

einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

. Mitarbeiter anleiten, fihren, férdern und motivie-

ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stltzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1

umfasst die Kompetenzen:

1.

die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begriinden zu kénnen,

. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-

dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzufiihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auszuwéhlen

und dies zu begrinden,

. die Eignung des Betriebs fir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu priifen
sowie zu prifen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-

ausgegeben zu Bonn am 28. Mai 2014

dungsstétte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Méglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschatzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Berlicksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschéftsprozessen orientiert,

. die Md&glichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-

mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu bertcksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich in-

haltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Berticksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und

die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

. die Moglichkeiten zu priifen, ob Teile der Berufs-

ausbildung im Ausland durchgefiihrt werden kén-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3

umfasst die Kompetenzen:

1.
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lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Riickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu

bewerten,

. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den

berufstypischen Arbeits- und Geschéaftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-

gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch in-

dividuelle Gestaltung der Ausbildung und Lern-
beratung zu unterstiitzen, bei Bedarf ausbil-
dungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die
Méoglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit
zu prifen,

. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebo-

te, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Mdéglichkeit der Verkir-
zung der Ausbildungsdauer und die der vorzeiti-
gen Zulassung zur Abschlussprifung zu prifen,

. die soziale und persoénliche Entwicklung von Aus-

zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

B
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8. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-
tungsbeurteilungen Dritter und Priifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu
fihren, Rickschlisse fiir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

9. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4
umfasst die Kompetenzen:

1. Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berlicksichtigung der Priifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu flihren,

2. fir die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifun-
gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses
auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-
wege und berufliche Weiterbildungsmaoglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5
umfasst die Kompetenzen:

1. rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und So-
zialrechts im Betrieb umzusetzen,

2. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,

3. Mitarbeiter auszuwéhlen, einzustellen und einzu-
arbeiten,

4. Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung von
Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

5. zur Krankheitsprévention anzuleiten und MaBnah-
men organisieren sowie

6. Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durchzu-
fahren.

(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6
umfasst die Kompetenzen:

1. Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,

2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu flihren
und Entwicklungsmdglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu foérdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-
dung zu unterstitzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewaéltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. Fuhrungsstile zu kennen und das eigene Fih-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prifung gliedert sich in die Abschnitte Be-
rufsausbildung und Mitarbeiterfihrung. Der Ab-
schnitt Berufsausbildung besteht aus einem prakti-
schen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen
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Teil nach Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfiih-
rung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prifling in Abstimmung mit dem Pri-
fungsausschuss auszuwahlenden Ausbildungssitua-
tion und einem Fachgespréch. Die Ausbildungssi-
tuation ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zuftihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
situation sind im Fachgesprach zu erlautern. Fir die
schriftliche Planung der Ausbildungssituation steht
ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verfiigung. Fir
die praktische Durchfihrung der Ausbildungssitua-
tion stehen 60 Minuten zur Verfligung. Das Fachge-
sprach soll nicht ldnger als 30 Minuten dauern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Abséatzen 3 bis 6 auf-
geflhrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prifungs-
zeit betréagt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7
und 8 aufgefiihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
FUr die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verfigung. Das darauf aufbauende Fachge-
sprach soll nicht ldnger als 20 Minuten dauern.”

. In § 8 wird die Angabe ,8“ durch die Angabe ,9“

ersetzt.

. § 9 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satz 4 wird durch folgende Satze er-
setzt:

»Fur den Prufungsteil ,,Berufsausbildung und Mit-
arbeiterfiihrung” ist eine Note als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
den Prifungen nach § 7 Absatz 10 und 11 im Ab-
schnitt Berufsausbildung sowie der Leistung in
der Prifung nach § 7 Absatz 12 im Abschnitt Mit-
arbeiterfihrung zu bilden, dabei ist die Note fir
den Abschnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent
und die Note fur den Abschnitt Mitarbeiterfihrung
mit 40 Prozent zu gewichten. Die Note fir den
Abschnitt Berufsausbildung ist als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in der
Prifung nach § 7 Absatz 10 und in der Prifung
nach § 7 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die Note
in der Prifung nach § 7 Absatz 10 das doppelte
Gewicht.”

b) In Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,,10“ durch die
Angabe ,11“ ersetzt.

. § 11 wird wie folgt gefasst:

»S 11
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 28. Mai 2014 begonnenen Pri-
fungsverfahren kdnnen nach den bis dahin gelten-
den Vorschriften zu Ende gefihrt werden.

(2) Priflinge, die die Prifung nach den bis zum
28. Mai 2014 geltenden Vorschriften nicht bestan-
den haben und sich innerhalb von zwei Jahren ab
dem 29. Mai 2014 zu einer Wiederholungspriifung
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anmelden, kénnen die Wiederholungsprifung nach
den bis zum 28. Mai 2014 geltenden Vorschriften
ablegen.*”

Artikel 12

Anderung der
Verordnung liber die Anforderungen
in der Meisterpriifung fiir den Beruf Winzer/Winzerin

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meis-
terprifung fir den Beruf Winzer/Winzerin vom 27. Au-
gust 2001 (BGBI. | S. 2255), die durch Artikel 10 der
Verordnung vom 29. Oktober 2008 (BGBI. | S. 2155)
geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 1 Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
»3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung:

Prifen der betrieblichen und persénlichen Aus-
bildungsvoraussetzungen; Planen der Ausbil-
dung unter inhaltlichen, methodischen und zeit-
lichen Aspekten entsprechend der Vorgaben der
Ausbildungsordnung; Auswéhlen und Einstellen
von Auszubildenden; Durchflihren der Ausbil-
dung unter Anwenden geeigneter Methoden bei
der Vermittlung von Ausbildungsinhalten; Hin-
fihren der Auszubildenden zu selbstandigem
Handeln, Vorbereiten auf Prifungen, Informieren
und Beraten Uber Fortbildungsmdéglichkeiten;
Auswahlen und Einstellen von Mitarbeitern;
Ubertragen von Aufgaben auf Mitarbeiter ent-
sprechend ihrer Leistungsféhigkeit, Qualifikation
und Eignung; Anleiten und Kontrollieren von Mit-
arbeitern in Arbeitsprozessen, kooperatives Fih-
ren, Fordern und Motivieren; Unterstlitzen der
beruflichen Weiterbildung von Mitarbeitern.”

2. § 5 wird wie folgt gefasst:
»§ 5

Prifungsanforderungen im Teil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung“

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-
menhéange der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Fahigkeiten verfligt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1
ist in folgenden Handlungsfeldern zu fihren:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-
stellen,

3. Ausbildung durchfiihren,
4. Ausbildung abschlieBen,

5. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswahlen,
einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

6. Mitarbeiter anleiten, fuhren, férdern und motivie-
ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stitzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1
umfasst die Kompetenzen:

1. die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begrtiinden zu kénnen,
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2.

Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-
dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzufihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auszuwéhlen

und dies zu begriinden,

. die Eignung des Betriebs fir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu priifen
sowie zu prufen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Moglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschatzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Berlicksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschéaftsprozessen orientiert,

. die Mdglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-

mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu berucksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich

inhaltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Berticksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und

die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

. die Mdglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufs-

ausbildung im Ausland durchgefiihrt werden kon-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3

umfasst die Kompetenzen:

1.

lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Riickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu

bewerten,

. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den

berufstypischen Arbeits- und Geschéaftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-

gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,
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5. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch
individuelle Gestaltung der Ausbildung und Lern-
beratung zu unterstitzen, bei Bedarf ausbil-
dungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die
Médglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit
zu prifen,

6. Auszubildenden zusatzliche Ausbildungsangebo-
te, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Mdéglichkeit der Verkir-
zung der Ausbildungsdauer und die der vorzeiti-
gen Zulassung zur Abschlussprifung zu prifen,

7. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-
zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

8. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-
tungsbeurteilungen Dritter und Priifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu
fihren, Rickschlisse fiir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

9. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4
umfasst die Kompetenzen:

1. Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berucksichtigung der Prifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu fuhren,

2. fUr die Anmeldung der Auszubildenden zu Priifun-
gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses
auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-
wege und berufliche Weiterbildungsmdoglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5
umfasst die Kompetenzen:

1. rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und
Sozialrechts im Betrieb umzusetzen,

2. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,

3. Mitarbeiter auszuwahlen, einzustellen und einzu-
arbeiten,

4. Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung von
Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

5. zur Krankheitsprévention anzuleiten und MaBnah-
men organisieren sowie

6. Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durchzu-
fahren.

(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6
umfasst die Kompetenzen:

1. Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,
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2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu fihren
und Entwicklungsmaoglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu férdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-
dung zu unterstitzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewéaltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. FUhrungsstile zu kennen und das eigene Fih-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prifung gliedert sich in die Abschnitte Be-
rufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung. Der Abschnitt
Berufsausbildung besteht aus einem praktischen Teil
nach Absatz 10 und einem schriftlichen Teil nach
Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfiihrung besteht
aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prufling in Abstimmung mit dem Pri-
fungsausschuss auszuwéhlenden Ausbildungssitua-
tion und einem Fachgespréch. Die Ausbildungssi-
tuation ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zufiihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
situation sind im Fachgespréach zu erlautern. Fir die
schriftliche Planung der Ausbildungssituation steht
ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verfligung. Fir
die praktische Durchfiihrung der Ausbildungssitua-
tion stehen 60 Minuten zur Verfligung. Das Fachge-
spréch soll nicht ldnger als 30 Minuten dauern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Abséatzen 3 bis 6 auf-
gefiihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prifungs-
zeit betragt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfiihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7
und 8 aufgefiihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
Fur die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verfligung. Das darauf aufbauende Fachge-
sprach soll nicht langer als 20 Minuten dauern.”

. In § 6 wird die Angabe ,§ 5 Abs. 3“ durch die An-

gabe ,§ 5 Absatz 9“ ersetzt.

. § 7 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satz 4 wird durch folgende Satze er-
setzt:

»Fur den Teil ,,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fihrung” ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus den Bewertungen der Leistungen in den Pri-
fungen nach § 5 Absatz 10 und 11 im Abschnitt
Berufsausbildung sowie der Leistung in der Pru-
fung nach § 5 Absatz 12 im Abschnitt Mitarbeiter-
fuhrung zu bilden, dabei ist die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent und die
Note fir den Abschnitt Mitarbeiterflhrung mit 40
Prozent zu gewichten. Die Note fiir den Abschnitt
Berufsausbildung ist als arithmetisches Mittel aus
den Bewertungen der Leistungen in der Prifung
nach § 5 Absatz 10 und in der Prifung nach § 5

B



574

Absatz 11 zu bilden; dabei hat die Note in der
Prifung nach § 5 Absatz 10 das doppelte Ge-
wicht.“

b) Folgender Absatz 4 wird angefligt:

»(4) Die Prufung nach § 5 Absatz 11 ist durch
eine mundliche Prifung zu ergédnzen, wenn diese
fir das Bestehen der Priifung den Ausschlag ge-
ben kann. Die Ergénzungspriifung soll nicht lan-
ger als 30 Minuten dauern. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses ist die bisherige Note der Prifung
und die Note der Ergdnzungsprifung im Verhalt-
nis von 2:1 zu gewichten.”

5. § 9 wird wie folgt gefasst:

.89
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 28. Mai 2014 begonnenen Pr{-
fungsverfahren kénnen nach den bis dahin gelten-
den Vorschriften zu Ende geflhrt werden.

(2) Priuflinge, die die Prifung nach den bis zum
28. Mai 2014 geltenden Vorschriften nicht bestan-
den haben und sich innerhalb von zwei Jahren ab
dem 29. Mai 2014 zu einer Wiederholungsprifung
anmelden, kénnen die Wiederholungsprifung nach
den bis zum 28. Mai 2014 geltenden Vorschriften
ablegen.*”

Bonn, den 21. Mai 2014
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Artikel 13

Anderung der
Verordnung liber die
Eignung der Ausbildungsstétte fiir die
Berufsausbildung zur Fachkraft Agrarservice

§ 1 der Verordnung uber die Eignung der Ausbil-
dungsstétte fir die Berufsausbildung zur Fachkraft
Agrarservice vom 13. Juli 2005 (BGBI. | S. 2174) wird
wie folgt geéndert:

1. In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,die in der
Verordnung Uber die Entwicklung und Erprobung
des Ausbildungsberufes Fachkraft Agrarservice
vom 17. Mai 2005 (BGBI. | S. 1444)“ durch die Woér-
ter ,die in der Verordnung Uber die Berufsausbildung
zur Fachkraft Agrarservice vom 23. Juli 2009 (BGBI. |
S. 2157)" ersetzt.

2. In Absatz 6 Satz 1 werden die Worter ,Entwicklung
und Erprobung des Ausbildungsberufes Fachkraft
Agrarservice und der Prifungsordnung sowie“ durch
die Worter ,Berufsausbildung zur Fachkraft Agrar-
service sowie der Prifungsordnung und“ ersetzt.

Artikel 14
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

Der Bundesminister
far Erndhrung und Landwirtschaft
Christian Schmidt
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