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. Verordnung
zur Anderung von Vorschriften liber die Anforderungen
in der Meisterpriifung in den Berufen der Landwirtschaft

Vom 20. Dezember 2000

Auf Grund des § 81 Abs. 4 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
Artikel 35 der Verordnung vom 21. September 1997
(BGBI. I S. 2390) gedndert worden ist, in Verbindung mit
Artikel 56 des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom
18. Méarz 1975 (BGBI. | S. 705) und dem Organisations-
erlass vom 27. Oktober 1998 (BGBI. | S. 3288) verordnet
das Bundesministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft
und Forsten nach Anhérung des Standigen Ausschusses
des Bundesinstituts fir Berufsbildung im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium flr Bildung und Forschung:

Artikel 1

Verordnung iiber die Anforderungen
in der Meisterpriifung in der Forstwirtschaft

Die Verordnung uber die Anforderungen in der Meister-
prifung in der Forstwirtschaft vom 17. Juli 1975 (BGBI. |
S. 1925), zuletzt gedndert durch Artikel 5 der Verordnung
vom 28. Februar 1991 (BGBI. | S. 525), wird wie folgt
geédndert:

1. § 2 wird wie folgt geéndert:
a) Die Absétze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»(1) Die Meisterpriifung umfasst einen praktischen
Teil, einen fachtheoretischen Teil, einen wirtschaft-
lichen und rechtlichen Teil sowie den Teil ,Berufs-
ausbildung und Mitarbeiterfihrung®.

(2) Die Meisterprifung ist nach MaBgabe der
§§ 3 bis 6 durchzuflihren. Im fachtheoretischen
sowie im wirtschaftlichen und rechtlichen Teil
erfolgt die Prifung schriftlich und mindlich, dabei
sind die Absétze 3 und 4 zu beachten. In einzelnen
Prifungsfachern kann der Priifungsausschuss von
der schriftlichen oder mindlichen Priifung absehen.”

b) Absatz 5 wird aufgehoben.

2. Die §§ 6 bis 9 werden durch folgende Vorschriften
ersetzt:

»§ 6

Prifungsanforderungen
im Teil ,,Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung“

(1) Der Prufungsteilnehmer soll nachweisen, dass er
Zusammenhénge der Berufsbildung und Mitarbeiter-
fihrung erkennen, Auszubildende ausbilden und Mit-
arbeiter fuhren kann.

(2) Die Qualifikation nach Absatz 1 ist als Fahig-
keit zum selbstédndigen Planen, Durchfihren und
Kontrollieren in folgenden Handlungsfeldern nach-
zuweisen:

1. Allgemeine Grundlagen:
a) Grunde fiir die betriebliche Ausbildung,
b) EinflussgréBen auf die Ausbildung,
c) Rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung,
d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;

2. Planung der Ausbildung:
a) Ausbildungsberufe,
b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,
c) Organisation der Ausbildung,
d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Ausbildungsplan,
f) Beurteilungssystem;

3. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,
b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,
c) Eintragungen und Anmeldungen,
d) Planen der Einflihrung,
e) Planen des Ablaufs der Probezeit;

4. Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswahlen der Arbeitsplatze und Aufbereiten
der Aufgabenstellung,

b
c
d
e

-

Vorbereitung der Arbeitsorganisation,

-

Praktische Anleitung,

=

Fordern aktiven Lernens,

-~

Férdern von Handlungskompetenz,
f) Lernerfolgskontrollen,
g) Beurteilungsgespréache;

5. Foérderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfolgen,
c) Auswerten der Zwischenpriifungen,
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d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhaltens-
auffalligkeiten,

e) Berucksichtigen kultureller Unterschiede bei der
Ausbildung,

f) Kooperation mit externen Stellen;

6. Ausbildung in der Gruppe:
a) Kurzvortrage,
b) Lehrgesprache,
c) Moderation,
d) Auswahl und Einsatz von Medien,
e) Lernenin Gruppen,
f) Ausbildungin Teams;

7. Abschluss der Ausbildung:
a) Vorbereitung auf Priifungen,
b) Anmelden zur Prifung,
c) Erstellen von Zeugnissen,
d) Abschluss und Verlangerung der Ausbildung,
e) Fortbildungsmdglichkeiten,
f) Mitwirkung an Prifungen;
8. Mitarbeiterflihrung und Zusammenarbeit im Betrieb:
a) Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung,

b) Einarbeiten, Anleiten und Beurteilen von Mit-
arbeitern,

c) Soziale Zusammenhange im Betrieb; Teamar-
beit,

d) Motivation, Forderung und Qualifizierung von
Mitarbeitern,

e) Konflikte und Konfliktbewaltigung.

(3) Die Prufung besteht aus einem praktischen Teil
nach MaBgabe des Absatzes 4 und einem schriftlichen
Teil nach MaBgabe des Absatzes 5.

(4) Der praktische Teil besteht aus der Durch-
fihrung einer vom Priifungsteilnehmer in Abstimmung
mit dem Prifungsausschuss auszuwahlenden Ausbil-
dungseinheit und einem Prifungsgesprach. Die Aus-
bildungseinheit ist schriftlich zu planen und praktisch
durchzufthren. Auswahl und Gestaltung der Ausbil-
dungseinheit sind im Prifungsgesprach zu erlautern.
AuBerdem erstreckt sich das Priifungsgespréach auf
die Inhalte des Absatzes 2 Nr. 8. Fir die schriftliche
Planung der Ausbildungseinheit soll ein Zeitraum von
bis zu sieben Tagen zur Verfligung gestellt werden. Die
praktische Durchfuihrung der Ausbildungseinheit soll je
Prifungsteilnehmer nicht l&dnger als 60 Minuten und
das Prifungsgesprach nicht langer als 30 Minuten
dauern.

(5) Im schriftlichen Teil soll der Prifungsteilnehmer
in hdchstens drei Stunden fallbezogene Aufgaben aus
mehreren Handlungsfeldern des Absatzes 2 Nr. 1 bis 7
sowie mindestens eine Aufgabe aus dem Handlungs-
feld des Absatzes 2 Nr. 8 bearbeiten. Er ist durch eine
mindliche Prifung zu erganzen, wenn dieser fir das
Bestehen der Priifung oder fir die eindeutige Be-
urteilung der Prifungsleistung von Bedeutung ist. Die
Ergénzungsprifung soll je Prifungsteilnehmer nicht
langer als 30 Minuten dauern.

§7
Anrechnung anderer Prifungsleistungen

(1) Prifungsteilnehmer, die die Meisterpriifung in
einem anderen Beruf bestanden haben, kénnen auf
Antrag von der zusténdigen Stelle von der Ablegung
der Prufung im praktischen, fachtheoretischen sowie
wirtschaftlichen und rechtlichen Priifungsteil teilweise
befreit werden, wenn die anderweitig abgelegte Pri-
fung den Priifungsanforderungen insoweit entspricht.

(2) Von der Prifung im Teil ,,Berufsausbildung und
Mitarbeiterfihrung® ist der Prifungsteilnehmer auf
Antrag von der zustandigen Stelle freizustellen, wenn
er eine nach dem Berufsbildungsgesetz, der Hand-
werksordnung oder dem Seemannsgesetz geregelte
Prifung bestanden hat, deren Inhalt den in den §§ 2
und 3 der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 16. Fe-
bruar 1999 (BGBI. | S. 157, 700) genannten Anforde-
rungen entspricht. Dasselbe gilt fir Prifungsteilnehmer,
die die berufs- und arbeitspddagogische Eignung
auf Grund des Bundesbeamtengesetzes nachge-
wiesen haben. Wer eine sonstige staatliche, staatlich
anerkannte oder von einer &ffentlich-rechtlichen
Kdrperschaft abgenommene Priifung bestanden hat,
deren Inhalt den in den §§ 2 und 3 der Ausbilder-
Eignungsverordnung genannten Anforderungen ent-
spricht, kann auf Antrag von der zustandigen Stelle
von der Prufung im Teil ,Berufsausbildung und Mit-
arbeiterfihrung” befreit werden.

§8
Bestehen der Meisterpriifung

(1) Die vier Prifungsteile sind gesondert zu be-
werten. Fur den praktischen Teil ist das arithmetische
Mittel aus den Bewertungen fUr die Arbeitseinsitze
zu bilden. Fur den fachtheoretischen sowie den wirt-
schaftlichen und rechtlichen Teil ist das arithmetische
Mittel aus der Bewertung fur die einzelnen Prifungs-
fécher zu bilden. Sind in einem Prifungsfach schrift-
liche und mindliche Priifungsleistungen erbracht wor-
den, so ist aus den Bewertungen fir diese Leistungen
das arithmetische Mittel zu bilden; schriftliche und
muindliche Prifungsleistungen haben das gleiche
Gewicht. Fir den Teil ,Berufsausbildung und Mit-
arbeiterflUhrung” ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus der Bewertung der Leistungen in der Prifung nach
§ 6 Abs. 4 und in der Priifung nach § 6 Abs. 5 zu bilden;
dabei hat die Note in der Priifung nach § 6 Abs. 4 das
doppelte Gewicht. Das Ergebnis der Bewertungen
ist in den Prifungsteilen, den Priifungsfédchern, den
Arbeitseinsdtzen sowie in den Prifungen nach § 6
Abs. 4 und 5 in Noten auszuweisen.

(2) Die Prufung ist bestanden, wenn der Prifungs-
teilnehmer in jedem Prifungsteil mindestens die Note
yausreichend” erzielt hat. Sie ist nicht bestanden, wenn
in der gesamten Prufung mindestens ein Prufungsfach,
ein Arbeitseinsatz oder eine der Leistungen in den
Priifungen nach § 6 Abs. 4 und 5 mit ,ungenliigend”
oder mehr als einer der vorgenannten Prifungs-
bestandteile mit ,mangelhaft“ benotet worden ist.

§9
Wiederholung der Meisterpriifung

(1) Eine Meisterpriifung, die nicht bestanden ist,
kann zweimal wiederholt werden.
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(2) In der Wiederholungsprifung ist der Prifungs-
teilnehmer auf Antrag von der Prifung in einzelnen
Prifungsteilen, Priufungsféchern und Arbeitseinsétzen
sowie von den Prifungen nach § 6 Abs. 4 und 5 zu
befreien, wenn seine Leistungen darin in einer voran-
gegangenen Prifung mindestens mit der Note ,aus-
reichend” bewertet worden sind und er sich innerhalb
von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung
der nicht bestandenen Priifung an, zur Wiederholungs-
prifung anmeldet.

§9a
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 30. Dezember 2000 begonnenen
Prifungsverfahren kdnnen nach den bis dahin gelten-
den Vorschriften zu Ende geflihrt werden.

(2) Prufungsteilnehmer, die die Prifung nach den
bis zum 30. Dezember 2000 geltenden Vorschriften
nicht bestanden haben und sich innerhalb von zwei
Jahren ab dem 31. Dezember 2000 zu einer Wieder-
holungspriifung anmelden, kénnen die Wiederholungs-
prifung nach den am 30. Dezember 2000 geltenden
Vorschriften ablegen.”

Artikel 2

Verordnung liber die Anforderungen
in der Meisterpriifung im Weinbau

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meister-
prifung im Weinbau vom 7. September 1976 (BGBI. |
S. 2715), zuletzt gedndert durch Artikel 36 des Geset-
zes vom 29. Juli 1994 (BGBI. | S. 1890), wird wie folgt
geandert:

1. § 2 wird wie folgt geéndert:
a) Die Absétze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»(1) Die Meisterprifung umfasst einen prakti-
schen Teil, einschlieBlich der Meisterpriifungsarbeit
(Hausarbeit), einen fachtheoretischen Teil, einen
wirtschaftlichen und rechtlichen Teil sowie den Teil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung“.

(2) Die Meisterprifung ist nach MaBgabe der
§§ 3 bis 6 durchzufihren. Im fachtheoretischen
sowie im wirtschaftlichen und rechtlichen Teil
erfolgt die Priifung schriftlich und mindlich, dabei
sind die Absétze 3 und 4 zu beachten.”

b) Absatz 5 wird aufgehoben.

2. Die §§ 6 bis 10 werden durch folgende Vorschriften
ersetzt:

»§ 6

Prifungsanforderungen
im Teil ,,Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung“

(1) Der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, dass
er Zusammenhénge der Berufsbildung und Mitarbei-
terflUhrung erkennen, Auszubildende ausbilden und
Mitarbeiter fiihren kann.

(2) Die Qualifikation nach Absatz 1 ist als Fahigkeit
zum selbsténdigen Planen, Durchfiihren und Kontrol-
lieren in folgenden Handlungsfeldern nachzuweisen:

1. Allgemeine Grundlagen:
a) Grunde fir die betriebliche Ausbildung,
b) EinflussgroBen auf die Ausbildung,
c) Rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung,
d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;

2. Planung der Ausbildung:
a) Ausbildungsberufe,
b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,
¢) Organisation der Ausbildung,
d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Ausbildungsplan,
f) Beurteilungssystem;

3. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,
b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,
c) Eintragungen und Anmeldungen,
d) Planen der Einflhrung,
e) Planen des Ablaufs der Probezeit;

4. Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswahlen der Arbeitsplatze und Aufbereiten
der Aufgabenstellung,

b
c
d
e

-

Vorbereitung der Arbeitsorganisation,

-~

Praktische Anleitung,

=

Fordern aktiven Lernens,

-~

Férdern von Handlungskompetenz,
f) Lernerfolgskontrollen,
g) Beurteilungsgesprache;

5. Férderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfolgen,
c) Auswerten der Zwischenpriifungen,

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhaltens-
auffélligkeiten,

e) Berlicksichtigen kultureller Unterschiede bei der
Ausbildung,

f) Kooperation mit externen Stellen;

6. Ausbildung in der Gruppe:
a) Kurzvortrage,
b) Lehrgesprache,
c) Moderation,
d) Auswahl und Einsatz von Medien,
e) Lernen in Gruppen,
f) Ausbildung in Teams;
7. Abschluss der Ausbildung:
a) Vorbereitung auf Priifungen,
b) Anmelden zur Prifung,
c) Erstellen von Zeugnissen,
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d) Abschluss und Verlangerung der Ausbildung,
e) Fortbildungsmdglichkeiten,
f) Mitwirkung an Prifungen;

8. Mitarbeiterfiihrung und Zusammenarbeit im Betrieb:
a) Grundlagen der Mitarbeiterfihrung,

b) Einarbeiten, Anleiten und Beurteilen von Mit-
arbeitern,

c) Soziale Zusammenh&inge im Betrieb; Team-
arbeit,

d) Motivation, Forderung und Qualifizierung von
Mitarbeitern,

e) Konflikte und Konfliktbewaltigung.

(3) Die Priifung besteht aus einem praktischen Teil
nach MaBgabe des Absatzes 4 und einem schriftlichen
Teil nach MaBgabe des Absatzes 5.

(4) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiihrung
einer vom Prifungsteilnehmer in Abstimmung mit dem
Prifungsausschuss auszuwahlenden Ausbildungsein-
heit und einem Priifungsgespréach. Die Ausbildungs-
einheit ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zufihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
einheit sind im Prifungsgesprach zu erlautern. AuBer-
dem erstreckt sich das Prufungsgesprach auf die In-
halte des Absatzes 2 Nr. 8. Fir die schriftliche Planung
der Ausbildungseinheit soll ein Zeitraum von bis zu sie-
ben Tagen zur Verfligung gestellt werden. Die prakti-
sche Durchfiihrung der Ausbildungseinheit soll je Pri-
fungsteilnehmer nicht langer als 60 Minuten und das
Prifungsgespréach nicht langer als 30 Minuten dauern.

(5) Im schriftlichen Teil soll der Priifungsteilnehmer
in héchstens drei Stunden fallbezogene Aufgaben aus
mehreren Handlungsfeldern des Absatzes 2 Nr. 1 bis 7
sowie mindestens eine Aufgabe aus dem Handlungs-
feld des Absatzes 2 Nr. 8 bearbeiten. Er ist durch eine
mundliche Prifung zu ergénzen, wenn dieser fir das
Bestehen der Priifung oder fir die eindeutige Be-
urteilung der Prifungsleistung von Bedeutung ist. Die
Ergénzungsprifung soll je Prifungsteilnehmer nicht
langer als 30 Minuten dauern.

§7
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

(1) Prifungsteilnehmer, die die Meisterprifung in
einem anderen Beruf bestanden haben, kénnen auf
Antrag von der zustandigen Stelle von der Ablegung
der Prifung im praktischen, fachtheoretischen sowie
wirtschaftlichen und rechtlichen Prifungsteil teilweise
befreit werden, wenn die anderweitig abgelegte Pri-
fung den Prifungsanforderungen insoweit entspricht.

(2) Von der Prifung im Teil ,,Berufsausbildung und
Mitarbeiterfihrung® ist der Prifungsteilnehmer auf
Antrag von der zustandigen Stelle freizustellen, wenn
er eine nach dem Berufsbildungsgesetz, der Hand-
werksordnung oder dem Seemannsgesetz geregelte
Prifung bestanden hat, deren Inhalt den in den §§ 2
und 3 der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 16. Fe-
bruar 1999 (BGBI. | S. 157, 700) genannten Anforde-
rungen entspricht. Dasselbe gilt flr Prifungsteilnehmer,
die die berufs- und arbeitspddagogische Eignung auf
Grund des Bundesbeamtengesetzes nachgewiesen
haben. Wer eine sonstige staatliche, staatlich an-

erkannte oder von einer 6ffentlich-rechtlichen Koérper-
schaft abgenommene Priifung bestanden hat, deren
Inhalt den in den §§ 2 und 3 der Ausbilder-Eignungs-
verordnung genannten Anforderungen entspricht,
kann auf Antrag von der zusténdigen Stelle von der
Prifung im Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fihrung“ befreit werden.

§8
Bestehen der Meisterpriifung

(1) Die vier Prifungsteile sind gesondert zu bewer-
ten. Flr den praktischen Teil ist das arithmetische Mit-
tel aus den Bewertungen fiir die Meisterprifungsarbeit
und den Arbeitseinsatz zu bilden. Fur den fachtheoreti-
schen sowie den wirtschaftlichen und rechtlichen Teil
ist das arithmetische Mittel aus der Bewertung fiir die
einzelnen Priifungsfécher zu bilden. Sind in einem Pri-
fungsfach schriftliche und mindliche Prifungsleistun-
gen erbracht worden, so ist aus den Bewertungen fir
diese Leistungen das arithmetische Mittel zu bilden;
schriftliche und miindliche Prifungsleistungen haben
das gleiche Gewicht. Fir den Teil ,Berufsausbildung
und Mitarbeiterfihrung” ist eine Note als arithmeti-
sches Mittel aus der Bewertung der Leistungen in der
Prifung nach § 6 Abs. 4 und in der Priifung nach § 6
Abs. 5 zu bilden; dabei hat die Note in der Priifung
nach § 6 Abs. 4 das doppelte Gewicht. Das Ergebnis
der Bewertungen ist in den Prufungsteilen, den Pru-
fungsfachern, der Meisterprifungsarbeit, dem Arbeits-
einsatz sowie in den Priifungen nach § 6 Abs. 4 und 5
in Noten auszuweisen.

(2) Die Priufung ist bestanden, wenn der Prifungs-
teilnehmer in jedem Prifungsteil mindestens die Note
»ausreichend* erzielt hat. Sie ist nicht bestanden, wenn
in der gesamten Prifung mindestens ein Priifungsfach,
die Meisterprifungsarbeit, der Arbeitseinsatz oder eine
der Leistungen in den Prifungen nach § 6 Abs. 4 und 5
mit ,,ungeniigend” oder mehr als einer der vorgenann-
ten Prifungsbestandteile mit ,mangelhaft“ benotet
worden ist.

§9
Wiederholung der Meisterpriifung

(1) Eine Meisterpriifung, die nicht bestanden ist,
kann zweimal wiederholt werden.

(@) In der Wiederholungsprufung ist der Prifungs-
teilnehmer auf Antrag von der Priifung in einzelnen
Prifungsteilen, Priifungsfachern, der Meisterpriifungs-
arbeit und dem Arbeitseinsatz sowie von den Prifun-
gen nach § 6 Abs. 4 und 5 zu befreien, wenn seine
Leistungen darin in einer vorangegangenen Prifung
mindestens mit der Note ,ausreichend“ bewertet
worden sind und er sich innerhalb von zwei Jahren,
gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht be-
standenen Prifung an, zur Wiederholungsprifung
anmeldet.

§10
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 30. Dezember 2000 begonnenen
Prifungsverfahren kénnen nach den bis dahin gelten-
den Vorschriften zu Ende geflihrt werden.

(2) Prufungsteilnenhmer, die die Prifung nach den
bis zum 30. Dezember 2000 geltenden Vorschriften
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nicht bestanden haben und sich innerhalb von zwei
Jahren ab dem 31. Dezember 2000 zu einer Wieder-
holungspriifung anmelden, kénnen die Wiederholungs-
prifung nach den am 30. Dezember 2000 geltenden
Vorschriften ablegen.*”

Artikel 3

Verordnung iiber die Anforderungen
in der Meisterpriifung fiir den Beruf Fischwirt

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meister-
prifung fur den Beruf Fischwirt vom 21. Dezember 1978
(BGBI. I S. 2073), zuletzt gedndert durch Artikel 6 der
Verordnung vom 28. Februar 1991 (BGBI. | S. 525), wird
wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt geéndert:
a) Die Absétze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»(1) Die Meisterprifung umfasst einen prak-
tischen Teil, einen fachtheoretischen Teil, einen
wirtschaftlichen und rechtlichen Teil sowie den Teil
»Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung*.

(2) Die Meisterprifung ist nach MaBgabe der
§§ 3 bis 6 durchzufihren. Im fachtheoretischen
sowie im wirtschaftlichen und rechtlichen Teil
erfolgt die Prifung schriftlich und mindlich, dabei
sind die Absétze 3 und 4 zu beachten.”

b) In Absatz 3 wird der letzte Satz aufgehoben.
c) Absatz 5 wird aufgehoben.

2. Die §§ 6 bis 10 werden durch folgende Vorschriften
ersetzt:
!!§ 6

Prifungsanforderungen
im Teil ,,Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung“

(1) Der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, dass
er Zusammenhange der Berufsbildung und Mitarbei-
terflhrung erkennen, Auszubildende ausbilden und
Mitarbeiter fihren kann.

(2) Die Qualifikation nach Absatz 1 ist als Fahig-
keit zum selbsténdigen Planen, Durchfihren und
Kontrollieren in folgenden Handlungsfeldern nach-
zuweisen:

1. Allgemeine Grundlagen:
a) Grunde fir die betriebliche Ausbildung,
b) EinflussgroBen auf die Ausbildung,
¢) Rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung,
d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;

2. Planung der Ausbildung:
a) Ausbildungsberufe,
b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,
c) Organisation der Ausbildung,
d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Ausbildungsplan,
f) Beurteilungssystem;

3. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,
b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,
c) Eintragungen und Anmeldungen,
d) Planen der Einfiihrung,
e) Planen des Ablaufs der Probezeit;
4. Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswdahlen der Arbeitsplatze und Aufbereiten
der Aufgabenstellung,

b
c
d
e

-

Vorbereitung der Arbeitsorganisation,

-~

Praktische Anleitung,

=

Fordern aktiven Lernens,

-~

Férdern von Handlungskompetenz,
f) Lernerfolgskontrollen,
g) Beurteilungsgesprache;
5. Férderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfolgen,
c) Auswerten der Zwischenpriifungen,

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhaltens-
auffélligkeiten,

e) Berlcksichtigen kultureller Unterschiede bei der
Ausbildung,

f) Kooperation mit externen Stellen;
6. Ausbildung in der Gruppe:
a) Kurzvortrage,
b) Lehrgesprache,
c) Moderation,
d) Auswahl und Einsatz von Medien,
e) Lernen in Gruppen,
f) Ausbildung in Teams;
7. Abschluss der Ausbildung:
a) Vorbereitung auf Priifungen,
b) Anmelden zur Priifung,
c) Erstellen von Zeugnissen,
d) Abschluss und Verldngerung der Ausbildung,
e) Fortbildungsméglichkeiten,
f) Mitwirkung an Priifungen;
8. Mitarbeiterfiihrung und Zusammenarbeit im Betrieb:
a) Grundlagen der Mitarbeiterfihrung,

b) Einarbeiten, Anleiten und Beurteilen von Mit-
arbeitern,

c) Soziale Zusammenhénge im Betrieb; Team-
arbeit,

d) Motivation, Férderung und Qualifizierung von
Mitarbeitern,

e) Konflikte und Konfliktbewaltigung.
(3) Die Prufung besteht aus einem praktischen Teil

nach MaBgabe des Absatzes 4 und einem schriftlichen
Teil nach MaBgabe des Absatzes 5.
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(4) Der praktische Teil besteht aus der Durch-
fihrung einer vom Prufungsteilnehmer in Abstimmung
mit dem Prifungsausschuss auszuwéhlenden Aus-
bildungseinheit und einem Prufungsgesprach. Die
Ausbildungseinheit ist schriftlich zu planen und
praktisch durchzufiihren. Auswahl und Gestaltung
der Ausbildungseinheit sind im Prufungsgespréch zu
erlautern. AuBerdem erstreckt sich das Priifungs-
gesprach auf die Inhalte des Absatzes 2 Nr. 8. Fir die
schriftliche Planung der Ausbildungseinheit soll ein
Zeitraum von bis zu sieben Tagen zur Verfligung
gestellt werden. Die praktische Durchfiihrung der Aus-
bildungseinheit soll je Prifungsteilnehmer nicht langer
als 60 Minuten und das Priifungsgespréch nicht langer
als 30 Minuten dauern.

(5) Im schriftlichen Teil soll der Priifungsteilnehmer
in hochstens drei Stunden fallbezogene Aufgaben aus
mehreren Handlungsfeldern des Absatzes 2 Nr. 1 bis 7
sowie mindestens eine Aufgabe aus dem Handlungs-
feld des Absatzes 2 Nr. 8 bearbeiten. Er ist durch eine
mindliche Prifung zu erganzen, wenn dieser fir das
Bestehen der Prifung oder fur die eindeutige Be-
urteilung der Prifungsleistung von Bedeutung ist. Die
Ergénzungspriifung soll je Prifungsteilnehmer nicht
langer als 30 Minuten dauern.

§7
Anrechnung anderer Prifungsleistungen

(1) Prifungsteilnehmer, die die Meisterpriifung in
einem anderen Beruf bestanden haben, kdnnen auf
Antrag von der zusténdigen Stelle von der Ablegung
der Prifung im praktischen, fachtheoretischen sowie
wirtschaftlichen und rechtlichen Prifungsteil teil-
weise befreit werden, wenn die anderweitig abgelegte
Prifung den Prifungsanforderungen insoweit ent-
spricht.

(2) Von der Prifung im Teil ,,Berufsausbildung und
Mitarbeiterfihrung® ist der Prufungsteilnehmer auf
Antrag von der zustandigen Stelle freizustellen, wenn
er eine nach dem Berufsbildungsgesetz, der Hand-
werksordnung oder dem Seemannsgesetz geregelte
Prifung bestanden hat, deren Inhalt den in den §§ 2
und 3 der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 16. Fe-
bruar 1999 (BGBI. | S. 157, 700) genannten Anforde-
rungen entspricht. Dasselbe qilt fir Prifungsteilneh-
mer, die die berufs- und arbeitspddagogische Eighung
auf Grund des Bundesbeamtengesetzes nachgewie-
sen haben. Wer eine sonstige staatliche, staatlich an-
erkannte oder von einer 6ffentlich-rechtlichen Kérper-
schaft abgenommene Prifung bestanden hat, deren
Inhalt den in den §§ 2 und 3 der Ausbilder-Eignungs-
verordnung genannten Anforderungen entspricht,
kann auf Antrag von der zusténdigen Stelle von der
Prifung im Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fuhrung“ befreit werden.

§8
Bestehen der Meisterpriifung
(1) Die vier Prifungsteile sind gesondert zu be-
werten. Flr den fachtheoretischen sowie den wirt-

schaftlichen und rechtlichen Teil ist das arithmetische
Mittel aus der Bewertung flr die einzelnen Priifungs-

fécher zu bilden. Sind in einem Prifungsfach schrift-
liche und mindliche Priifungsleistungen erbracht wor-
den, so ist aus den Bewertungen fiir diese Leistungen
das arithmetische Mittel zu bilden; schriftliche und
muindliche Prufungsleistungen haben das gleiche
Gewicht. Fur den Teil ,Berufsausbildung und Mit-
arbeiterfihrung” ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus der Bewertung der Leistungen in der Priifung nach
§ 6 Abs. 4 und in der Priifung nach § 6 Abs. 5 zu bilden;
dabei hat die Note in der Prifung nach § 6 Abs. 4
das doppelte Gewicht. Das Ergebnis der Bewertungen
ist in den Prifungsteilen, den Prifungsfachern sowie
in den Prifungen nach § 6 Abs. 4 und 5 in Noten
auszuweisen.

(2) Die Priufung ist bestanden, wenn der Prifungs-
teilnehmer in jedem Prifungsteil mindestens die Note
yausreichend” erzielt hat. Sie ist nicht bestanden, wenn
in der gesamten Priifung mindestens ein Priifungsfach
oder eine der Leistungen in den Prifungen nach § 6
Abs. 4 und 5 mit ,,ungeniigend” oder mehr als einer der
vorgenannten Prifungsbestandteile mit ,mangelhaft”
benotet worden ist.

§9
Wiederholung der Meisterprtifung

(1) Eine Meisterpriifung, die nicht bestanden ist,
kann zweimal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprifung ist der Prifungs-
teilnehmer auf Antrag von der Prifung in einzelnen
Prifungsteilen und Prifungsfachern sowie von den
Priifungen nach § 6 Abs. 4 und 5 zu befreien, wenn
seine Leistungen darin in einer vorangegangenen
Priifung mindestens mit der Note ,ausreichend” be-
wertet worden sind und er sich innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht
bestandenen Prifung an, zur Wiederholungsprifung
anmeldet.

§10
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 30. Dezember 2000 begonnenen
Prifungsverfahren kénnen nach den bis dahin gelten-
den Vorschriften zu Ende geflihrt werden.

(2) Priufungsteilnehmer, die die Prifung nach den
bis zum 30. Dezember 2000 geltenden Vorschriften
nicht bestanden haben und sich innerhalb von zwei
Jahren ab dem 31. Dezember 2000 zu einer Wieder-
holungspriifung anmelden, kdnnen die Wiederholungs-
prufung nach den am 30. Dezember 2000 geltenden
Vorschriften ablegen.”

Artikel 4

Verordnungen
tiber die Anforderungen in der Meisterpriifung
fiir die Berufe Tierwirt und Pferdewirt

Die Verordnungen Uber die Anforderungen in der Meis-

terpriifung
a) fUr den Beruf Tierwirt vom 4. Februar 1980 (BGBI. |

S. 126), zuletzt gedndert durch Artikel 38 des Gesetzes
vom 29. Juli 1994 (BGBI. | S. 1890), und
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b) fir den Beruf Pferdewirt und Uber die Anerkennung von

Prifungen zum Nachweis der fachlichen Eignung fir
die Berufsausbildung zum Pferdewirt vom 4. Februar
1980 (BGBI. | S. 131), zuletzt gedndert durch Artikel 39
des Gesetzes vom 29. Juli 1994 (BGBI. | S. 1890),

werden jeweils wie folgt geandert:

1. § 2 wird wie folgt geéndert:

a) Die Absétze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»(1) Die Meisterprifung umfasst einen prakti-
schen Teil, einen fachtheoretischen Teil, einen
wirtschaftlichen und rechtlichen Teil sowie den Teil
»Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung*.

(2) Die Meisterprifung ist nach MaBgabe der
§§ 3 bis 6 durchzuflihren. Im fachtheoretischen
sowie im wirtschaftlichen und rechtlichen Teil
erfolgt die Priifung schriftlich und mindlich, dabei
sind die Absétze 3 und 4 zu beachten. AuBerdem ist
sie im fachtheoretischen Teil in Form einer Meister-
prufungsarbeit durchzufthren.”

b) Absatz 5 wird aufgehoben.

. Die §§ 6 bis 10 werden durch folgende Vorschriften
ersetzt:

»§ 6

Prifungsanforderungen
im Teil ,,Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung“

(1) Der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, dass
er Zusammenhange der Berufsbildung und Mitarbei-
terfhrung erkennen, Auszubildende ausbilden und
Mitarbeiter fihren kann.

(2) Die Qualifikation nach Absatz 1 ist als Fahig-
keit zum selbstédndigen Planen, Durchfihren und
Kontrollieren in folgenden Handlungsfeldern nachzu-
weisen:

1. Allgemeine Grundlagen:
a) Grunde fiir die betriebliche Ausbildung,
b) EinflussgréBen auf die Ausbildung,
¢) Rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung,
d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;

2. Planung der Ausbildung:
a) Ausbildungsberufe,
b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,
c) Organisation der Ausbildung,
d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Ausbildungsplan,
f) Beurteilungssystem;

3. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,
b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,
c) Eintragungen und Anmeldungen,
d) Planen der Einflhrung,
e) Planen des Ablaufs der Probezeit;
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4. Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswahlen der Arbeitsplatze und Aufbereiten
der Aufgabenstellung,

b
c
d
e

-~

Vorbereitung der Arbeitsorganisation,

-~

Praktische Anleitung,

=

Fordern aktiven Lernens,

-~

Férdern von Handlungskompetenz,
f) Lernerfolgskontrollen,
g) Beurteilungsgespréache;

5. Forderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfolgen,
c) Auswerten der Zwischenpriifungen,

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhaltens-
auffalligkeiten,

e) Berlicksichtigen kultureller Unterschiede bei der
Ausbildung,

f) Kooperation mit externen Stellen;

6. Ausbildung in der Gruppe:
a) Kurzvortrage,
b) Lehrgespréche,
c) Moderation,
d) Auswahl und Einsatz von Medien,
e) Lernenin Gruppen,
f) Ausbildung in Teams;

7. Abschluss der Ausbildung:
a) Vorbereitung auf Prifungen,
b) Anmelden zur Priifung,
c) Erstellen von Zeugnissen,
d) Abschluss und Verldngerung der Ausbildung,
e) Fortbildungsmoglichkeiten,
f) Mitwirkung an Prifungen;

8. Mitarbeiterfiihrung und Zusammenarbeit im Betrieb:
a) Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung,

b) Einarbeiten, Anleiten und Beurteilen von Mit-
arbeitern,

c) Soziale Zusammenhange im Betrieb; Teamar-
beit,

d) Motivation, Foérderung und Qualifizierung von
Mitarbeitern,

e) Konflikte und Konfliktbewéltigung.

(3) Die Prufung besteht aus einem praktischen Teil
nach MaBgabe des Absatzes 4 und einem schriftlichen
Teil nach MaBgabe des Absatzes 5.

(4) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiihrung
einer vom Prufungsteilnehmer in Abstimmung mit dem
Prifungsausschuss auszuwahlenden Ausbildungsein-
heit und einem Prifungsgesprach. Die Ausbildungs-
einheit ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zuftihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
einheit sind im Priifungsgesprach zu erlautern. AuBer-
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dem erstreckt sich das Prifungsgesprédch auf die
Inhalte des Absatzes 2 Nr. 8. Fir die schriftliche
Planung der Ausbildungseinheit soll ein Zeitraum von
bis zu sieben Tagen zur Verfliigung gestellt werden. Die
praktische Durchfiihrung der Ausbildungseinheit soll
je Prifungsteilnehmer nicht langer als 60 Minuten und
das Prifungsgespriach nicht langer als 30 Minuten
dauern.

(5) Im schriftlichen Teil soll der Priifungsteilnehmer
in hochstens drei Stunden fallbezogene Aufgaben aus
mehreren Handlungsfeldern des Absatzes 2 Nr. 1 bis 7
sowie mindestens eine Aufgabe aus dem Handlungs-
feld des Absatzes 2 Nr. 8 bearbeiten. Er ist durch eine
mindliche Priifung zu erganzen, wenn dieser fir das
Bestehen der Priifung oder fir die eindeutige Be-
urteilung der Prifungsleistung von Bedeutung ist. Die
Ergénzungsprifung soll je Prifungsteilnehmer nicht
l&nger als 30 Minuten dauern.

§7
Anrechnung anderer Prifungsleistungen

(1) Prifungsteilnehmer, die die Meisterpriifung in
einem anderen Beruf bestanden haben, kdnnen auf
Antrag von der zusténdigen Stelle von der Ablegung
der Prifung im praktischen, fachtheoretischen sowie
wirtschaftlichen und rechtlichen Prifungsteil teil-
weise befreit werden, wenn die anderweitig abgelegte
Prufung den Prifungsanforderungen insoweit ent-
spricht.

(2) Von der Prifung im Teil ,,Berufsausbildung und
Mitarbeiterfihrung® ist der Prifungsteilnehmer auf
Antrag von der zustandigen Stelle freizustellen, wenn
er eine nach dem Berufsbildungsgesetz, der Hand-
werksordnung oder dem Seemannsgesetz geregelte
Prifung bestanden hat, deren Inhalt den in den §§ 2
und 3 der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 16. Fe-
bruar 1999 (BGBI. | S. 157, 700) genannten Anforde-
rungen entspricht. Dasselbe gilt fir Prifungsteilneh-
mer, die die berufs- und arbeitspddagogische Eighung
auf Grund des Bundesbeamtengesetzes nachgewie-
sen haben. Wer eine sonstige staatliche, staatlich aner-
kannte oder von einer 6ffentlich-rechtlichen Kérper-
schaft abgenommene Prifung bestanden hat, deren
Inhalt den in den §§ 2 und 3 der Ausbilder-Eignungs-
verordnung genannten Anforderungen entspricht,
kann auf Antrag von der zusténdigen Stelle von der
Prifung im Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fihrung” befreit werden.

§8
Bestehen der Meisterpriifung

(1) Die vier Prifungsteile sind gesondert zu be-
werten. Fir den praktischen, den fachtheoretischen
sowie den wirtschaftlichen und rechtlichen Teil ist das
arithmetische Mittel aus der Bewertung fir die ein-
zelnen Prifungsfacher zu bilden; dabei ist im fach-
theoretischen Teil die Bewertung der Meisterprifungs-
arbeit einzubeziehen. Sind in einem Prifungsfach
schriftiche und mindliche Prifungsleistungen er-
bracht worden, so ist aus den Bewertungen fiir diese
Leistungen das arithmetische Mittel zu bilden; schrift-
liche und mindliche Prifungsleistungen haben das
gleiche Gewicht. Firr den Teil ,,Berufsausbildung und
Mitarbeiterfihrung” ist eine Note als arithmetisches

Mittel aus der Bewertung der Leistungen in der Priifung
nach § 6 Abs. 4 und in der Priifung nach § 6 Abs. 5 zu
bilden; dabei hat die Note in der Prifung nach § 6
Abs. 4 das doppelte Gewicht. Das Ergebnis der Bewer-
tungen ist in den Prifungsteilen, den Prifungsfachern,
der Meisterprufungsarbeit sowie in den Prifungen
nach § 6 Abs. 4 und 5 in Noten auszuweisen.

(2) Die Prufung ist bestanden, wenn der Prifungs-
teilnehmer in jedem Priifungsteil mindestens die Note
mausreichend” erzielt hat. Sie ist nicht bestanden, wenn
in der gesamten Priifung mindestens ein Priifungsfach,
die Meisterprifungsarbeit oder eine der Leistungen
in den Prifungen nach § 6 Abs. 4 und 5 mit ,un-
genugend” oder mehr als einer der vorgenannten
Prifungsbestandteile mit ,mangelhaft® benotet wor-
den ist.

§9
Wiederholung der Meisterpriifung

(1) Eine Meisterpriifung, die nicht bestanden ist,
kann zweimal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprifung ist der Prifungs-
teilnehmer auf Antrag von der Priifung in einzelnen
Prifungsteilen und Prifungsfachern, der Meister-
prifungsarbeit sowie von den Priifungen nach § 6
Abs. 4 und 5 zu befreien, wenn seine Leistungen darin
in einer vorangegangenen Priifung mindestens mit der
Note ,ausreichend” bewertet worden sind und er sich
innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der
Beendigung der nicht bestandenen Priifung an, zur
Wiederholungspriifung anmeldet.

§10
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 30. Dezember 2000 begonnenen
Prifungsverfahren kénnen nach den bis dahin gelten-
den Vorschriften zu Ende geflihrt werden.

(2) Priufungsteilnehmer, die die Prifung nach den
bis zum 30. Dezember 2000 geltenden Vorschriften
nicht bestanden haben und sich innerhalb von zwei
Jahren ab dem 31. Dezember 2000 zu einer Wieder-
holungspriifung anmelden, kdnnen die Wiederholungs-
prifung nach den am 30. Dezember 2000 geltenden
Vorschriften ablegen.”

Artikel 5

Verordnung liber die Anforderungen
in der Meisterpriifung fiir den Beruf
Milchwirtschaftlicher Laborant/
Milchwirtschaftliche Laborantin

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meister-

prifung fir den Beruf Milchwirtschaftlicher Laborant/
Milchwirtschaftliche Laborantin vom 28. Februar 1991
(BGBI. 1 S. 520) wird wie folgt geéndert:

1. § 2 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Meisterprifung ist nach MaBgabe der §§ 3
bis 5 praktisch, schriftlich und mindlich durchzu-
fUhren.“
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2. § 5 wird wie folgt gefasst:

85

Prifungsanforderungen
im Teil ,,Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung“

(1) Der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, dass
er Zusammenhange der Berufsbildung und Mitarbei-
terflhrung erkennen, Auszubildende ausbilden und
Mitarbeiter fihren kann.

(2) Die Qualifikation nach Absatz 1 ist als Fahig-
keit zum selbstédndigen Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren in folgenden Handlungsfeldern nachzu-
weisen:

1. Allgemeine Grundlagen:
a) Grunde fir die betriebliche Ausbildung,
b) EinflussgréBen auf die Ausbildung,
¢) Rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung,
d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;

2. Planung der Ausbildung:
a) Ausbildungsberufe,
b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,
c) Organisation der Ausbildung,
d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Ausbildungsplan,
f) Beurteilungssystem;
3. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,
b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,
c) Eintragungen und Anmeldungen,
d) Planen der Einflhrung,

e) Planen des Ablaufs der Probezeit;

4. Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswahlen der Arbeitsplétze und Aufbereiten
der Aufgabenstellung,

b) Vorbereitung der Arbeitsorganisation,
c) Praktische Anleitung,
d) Foérdern aktiven Lernens,
e) Foérdern von Handlungskompetenz,
f) Lernerfolgskontrollen,
g) Beurteilungsgesprache;
5. Forderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfolgen,
c) Auswerten der Zwischenpriifungen,

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhaltens-
auffélligkeiten,

e) Berucksichtigen kultureller Unterschiede bei der
Ausbildung,

f) Kooperation mit externen Stellen;
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6. Ausbildung in der Gruppe:
a) Kurzvortrage,

b

c

d

e

-~

Lehrgesprache,

-~

Moderation,

=

Auswahl und Einsatz von Medien,

-~

Lernen in Gruppen,
f) Ausbildung in Teams;

7. Abschluss der Ausbildung:
a) Vorbereitung auf Prifungen,
b) Anmelden zur Prifung,
c) Erstellen von Zeugnissen,
d) Abschluss und Verlangerung der Ausbildung,
e) Fortbildungsmoglichkeiten,
f) Mitwirkung an Priifungen;

8. Mitarbeiterfihrung und Zusammenarbeit im Betrieb:
a) Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung,

b) Einarbeiten, Anleiten und Beurteilen von Mit-
arbeitern,

c) Soziale Zusammenhénge im Betrieb; Team-
arbeit,

d) Motivation, Férderung und Qualifizierung von
Mitarbeitern,

e) Konflikte und Konfliktbewaltigung.

(3) Die Prifung besteht aus einem praktischen Teil
nach MaBgabe des Absatzes 4 und einem schriftlichen
Teil nach MaBgabe des Absatzes 5.

(4) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prifungsteilnehmer in Abstimmung
mit dem Prifungsausschuss auszuwahlenden Aus-
bildungseinheit und einem Prifungsgesprach. Die
Ausbildungseinheit ist schriftlich zu planen und prak-
tisch durchzufihren. Auswahl und Gestaltung der
Ausbildungseinheit sind im Prifungsgesprach zu
erlautern. AuBerdem erstreckt sich das Prifungs-
gesprach auf die Inhalte des Absatzes 2 Nr. 8. Fir die
schriftliche Planung der Ausbildungseinheit soll ein
Zeitraum von bis zu sieben Tagen zur Verflgung
gestellt werden. Die praktische Durchfiihrung der Aus-
bildungseinheit soll je Prifungsteilnehmer nicht Ianger
als 60 Minuten und das Priifungsgesprach nicht langer
als 30 Minuten dauern.

(5) Im schriftlichen Teil soll der Prifungsteilnehmer
in hdchstens drei Stunden fallbezogene Aufgaben aus
mehreren Handlungsfeldern des Absatzes 2 Nr. 1 bis 7
sowie mindestens eine Aufgabe aus dem Handlungs-
feld des Absatzes 2 Nr. 8 bearbeiten. Er ist durch eine
mindliche Prifung zu erganzen, wenn dieser fir das
Bestehen der Prifung oder fir die eindeutige Be-
urteilung der Prifungsleistung von Bedeutung ist. Die
Erganzungsprifung soll je Prufungsteilnehmer nicht
l&nger als 30 Minuten dauern.”

. § 6 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Von der Prufung im Teil ,,Berufsausbildung und
Mitarbeiterfihrung” ist der Prifungsteilnehmer auf
Antrag von der zusténdigen Stelle freizustellen, wenn
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er eine nach dem Berufsbildungsgesetz, der Hand-
werksordnung oder dem Seemannsgesetz geregelte
Prifung bestanden hat, deren Inhalt den in den §§ 2
und 3 der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 16. Fe-
bruar 1999 (BGBI. | S. 157, 700) genannten Anforde-
rungen entspricht. Dasselbe gilt fir Prifungsteilneh-
mer, die die berufs- und arbeitspddagogische Eignung
auf Grund des Bundesbeamtengesetzes nachgewie-
sen haben. Wer eine sonstige staatliche, staatlich aner-
kannte oder von einer 6ffentlich-rechtlichen Kérper-
schaft abgenommene Priifung bestanden hat, deren
Inhalt den in den §§ 2 und 3 der Ausbilder-Eignungs-
verordnung genannten Anforderungen entspricht,
kann auf Antrag von der zusténdigen Stelle von der
Prifung im Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fihrung” befreit werden.”

. §7 Abs. 1 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

»Fur den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fihrung” ist eine Note als arithmetisches Mittel aus
der Bewertung der Leistungen in der Priifung nach § 5
Abs. 4 und in der Prifung nach § 5 Abs. 5 zu bilden;
dabei hat die Note in der Priifung nach § 5 Abs. 4 das
doppelte Gewicht.”

. Nach § 8 wird folgender § 8a eingeflgt:
7!§ 8a

Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 30. Dezember 2000 begonnenen
Prifungsverfahren kdnnen nach den bis dahin gelten-
den Vorschriften zu Ende geflihrt werden.

(2) Prifungsteilnehmer, die die Priifung nach den
bis zum 30. Dezember 2000 geltenden Vorschriften
nicht bestanden haben und sich innerhalb von zwei
Jahren ab dem 31. Dezember 2000 zu einer Wieder-
holungspriifung anmelden, kénnen die Wiederholungs-
prifung nach den am 30. Dezember 2000 geltenden
Vorschriften ablegen.”

Artikel 6

Verordnungen liber die Anforderungen
in der Meisterpriifung fiir die Berufe
Landwirt/Landwirtin und
Molkereifachmann/Molkereifachfrau

Die Verordnungen Uber die Anforderungen in der

Meisterprifung
a) fur den Beruf Landwirt/Landwirtin vom 12. Mérz 1991

(BGBL. 1 S. 659) und

b) flr den Beruf Molkereifachmann/Molkereifachfrau vom

27.Mai 1994 (BGBI. | S. 1195)

werden jeweils wie folgt gedndert:

1. §2 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Meisterprifung ist nach MaBgabe der §§ 3
bis 5 praktisch, schriftlich und muindlich durchzu-
fhren.”

2. §5 wird wie folgt gefasst:

85

Prifungsanforderungen
im Teil ,,Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung*“

(1) Der Priifungsteilnehmer soll nachweisen, dass
er Zusammenhénge der Berufsbildung und Mitarbei-
terfihrung erkennen, Auszubildende ausbilden und
Mitarbeiter fihren kann.

(2) Die Qualifikation nach Absatz 1 ist als Fahig-
keit zum selbstédndigen Planen, Durchfihren und
Kontrollieren in folgenden Handlungsfeldern nach-
zuweisen:

1. Allgemeine Grundlagen:
a) Grinde fur die betriebliche Ausbildung,
b) EinflussgroBen auf die Ausbildung,
c) Rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung,
d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;

2. Planung der Ausbildung:
a) Ausbildungsberufe,
b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,
c) Organisation der Ausbildung,
d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Ausbildungsplan,
f) Beurteilungssystem;
3. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,
b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,
c) Eintragungen und Anmeldungen,
d) Planen der Einfihrung,
e) Planen des Ablaufs der Probezeit;

4. Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswahlen der Arbeitspldtze und Aufbereiten
der Aufgabenstellung,

b) Vorbereitung der Arbeitsorganisation,
c) Praktische Anleitung,
d) Fordern aktiven Lernens,
e) Foérdern von Handlungskompetenz,
f) Lernerfolgskontrollen,
g) Beurteilungsgesprache;
5. Forderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfolgen,
c) Auswerten der Zwischenpriifungen,

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhaltens-
auffalligkeiten,

e) Berucksichtigen kultureller Unterschiede bei der
Ausbildung,

f) Kooperation mit externen Stellen;
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6. Ausbildung in der Gruppe:
a) Kurzvortrage,
b) Lehrgesprache,
c) Moderation,
d) Auswahl und Einsatz von Medien,
e) Lernenin Gruppen,
f) Ausbildung in Teams;

7. Abschluss der Ausbildung:
a) Vorbereitung auf Priifungen,
b) Anmelden zur Prifung,
c) Erstellen von Zeugnissen,
d) Abschluss und Verlangerung der Ausbildung,
e) Fortbildungsmaoglichkeiten,
f) Mitwirkung an Priifungen;

8. Mitarbeiterfiihrung und Zusammenarbeit im Betrieb:
a) Grundlagen der Mitarbeiterfihrung,

b) Einarbeiten, Anleiten und Beurteilen von Mit-
arbeitern,

c) Soziale Zusammenhénge im Betrieb; Team-
arbeit,

d) Motivation, Forderung und Qualifizierung von
Mitarbeitern,

e) Konflikte und Konfliktbewaltigung.

(3) Die Prifung besteht aus einem praktischen Teil
nach MaBgabe des Absatzes 4 und einem schriftlichen
Teil nach MaBgabe des Absatzes 5.

(4) Der praktische Teil besteht aus der Durchflih-
rung einer vom Prufungsteilnehmer in Abstimmung
mit dem Priifungsausschuss auszuwéhlenden Ausbil-
dungseinheit und einem Prifungsgesprach. Die Aus-
bildungseinheit ist schriftlich zu planen und praktisch
durchzufthren. Auswahl und Gestaltung der Ausbil-
dungseinheit sind im Prifungsgesprach zu erlautern.
AuBerdem erstreckt sich das Prifungsgesprach auf
die Inhalte des Absatzes 2 Nr. 8. Fir die schriftliche
Planung der Ausbildungseinheit soll ein Zeitraum von
bis zu sieben Tagen zur Verfligung gestellt werden. Die
praktische Durchfiihrung der Ausbildungseinheit soll
je PrUfungsteilnehmer nicht langer als 60 Minuten und
das Priifungsgesprach nicht langer als 30 Minuten
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er eine nach dem Berufsbildungsgesetz, der Hand-
werksordnung oder dem Seemannsgesetz geregelte
Prifung bestanden hat, deren Inhalt den in den §§ 2
und 3 der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 16. Fe-
bruar 1999 (BGBI. | S. 157, 700) genannten Anforde-
rungen entspricht. Dasselbe gilt fiir Prifungsteilneh-
mer, die die berufs- und arbeitspddagogische Eignung
auf Grund des Bundesbeamtengesetzes nachgewie-
sen haben. Wer eine sonstige staatliche, staatlich aner-
kannte oder von einer 6ffentlich-rechtlichen Korper-
schaft abgenommene Priifung bestanden hat, deren
Inhalt den in den §§ 2 und 3 der Ausbilder-Eignungs-
verordnung genannten Anforderungen entspricht,
kann auf Antrag von der zustandigen Stelle von der
Prifung im Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fihrung” befreit werden.”

. §7 Abs. 1 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

»Fur den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fihrung“ ist eine Note als arithmetisches Mittel aus der
Bewertung der Leistungen in der Prifung nach § 5
Abs. 4 und in der Priifung nach § 5 Abs. 5 zu bilden;
dabei hat die Note in der Priifung nach § 5 Abs. 4 das
doppelte Gewicht.”

. § 9 wird wie folgt gefasst:

»§9
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 30. Dezember 2000 begonnenen
Prifungsverfahren kdnnen nach den bis dahin gelten-
den Vorschriften zu Ende gefuhrt werden.

(2) Prifungsteilnehmer, die die Prifung nach den
bis zum 30. Dezember 2000 geltenden Vorschriften
nicht bestanden haben und sich innerhalb von zwei
Jahren ab dem 31. Dezember 2000 zu einer Wieder-
holungspriifung anmelden, kénnen die Wiederholungs-
prifung nach den am 30. Dezember 2000 geltenden
Vorschriften ablegen.*”

Artikel 7

Verordnung
uber die Anforderungen in der Meisterpriifung
fiir den Beruf Gartner/Gartnerin

Die Verordnung uber die Anforderungen in der Meister-

dauern. prifung fir den Beruf Gartner/Gartnerin vom 12. August

(5) Im schriftlichen Teil soll der Priifungsteilnehmer 1997 (BGBI. | S. 2046) wird wie folgt geandert:
in hdchstens drei Stunden fallbezogene Aufgaben aus

mehreren Handlungsfeldern des Absatzes 2 Nr. 1 bis 7 1. §5 wird wie folgt gefasst:

sowie mindestens eine Aufgabe aus dem Handlungs-
feld des Absatzes 2 Nr. 8 bearbeiten. Er ist durch eine
miindliche Prifung zu ergénzen, wenn dieser flr das
Bestehen der Prifung oder fur die eindeutige Be-
urteilung der Prifungsleistung von Bedeutung ist. Die
Erganzungsprifung soll je Prifungsteilnehmer nicht
langer als 30 Minuten dauern.”

. §6 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Von der Prifung im Teil ,,Berufsausbildung und
Mitarbeiterfihrung® ist der Prifungsteilnehmer auf
Antrag von der zusténdigen Stelle freizustellen, wenn

»§5

Prifungsanforderungen
im Teil ,,Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung“

(1) Der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, dass
er Zusammenhange der Berufsbildung und Mitarbei-
terflhrung erkennen, Auszubildende ausbilden und
Mitarbeiter fiihren kann.

(2) Die Qualifikation nach Absatz 1 ist als Fahig-
keit zum selbstédndigen Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren in folgenden Handlungsfeldern nach-
zuweisen:
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. Allgemeine Grundlagen:

a) Grinde fur die betriebliche Ausbildung,

b) EinflussgréBen auf die Ausbildung,

c) Rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung,
d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;

. Planung der Ausbildung:

a) Ausbildungsberufe,

b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,
c) Organisation der Ausbildung,

d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Ausbildungsplan,

f) Beurteilungssystem;

. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,

b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,

c) Eintragungen und Anmeldungen,

d) Planen der Einfihrung,

e) Planen des Ablaufs der Probezeit;

. Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswahlen der Arbeitsplatze und Aufbereiten
der Aufgabenstellung,

b) Vorbereitung der Arbeitsorganisation,
c) Praktische Anleitung,

d) Fordern aktiven Lernens,

e) Fordern von Handlungskompetenz,

f) Lernerfolgskontrollen,

g) Beurteilungsgespréache;

. Forderung des Lernprozesses:

a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfolgen,

c) Auswerten der Zwischenpriifungen,

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhal-
tensauffalligkeiten,

e) Beriicksichtigen kultureller Unterschiede bei der
Ausbildung,

f) Kooperation mit externen Stellen;

. Ausbildung in der Gruppe:

a) Kurzvortréage,

b) Lehrgesprache,

c) Moderation,

d) Auswahl und Einsatz von Medien,
e) Lernenin Gruppen,

f) Ausbildung in Teams;

. Abschluss der Ausbildung:

a) Vorbereitung auf Priifungen,
b) Anmelden zur Prifung,

c) Erstellen von Zeugnissen,

d) Abschluss und Verlangerung der Ausbildung,
e) Fortbildungsmdglichkeiten,
f) Mitwirkung an Prifungen;

8. Mitarbeiterfiihrung und Zusammenarbeit im Betrieb:
a) Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung,

b) Einarbeiten, Anleiten und Beurteilen von Mit-
arbeitern,

c) Soziale Zusammenhange im Betrieb; Teamar-
beit,

d) Motivation, Forderung und Qualifizierung von
Mitarbeitern,

e) Konflikte und Konfliktbewaltigung.

(3) Die Prifung besteht aus einem praktischen Teil
nach MaBgabe des Absatzes 4 und einem schriftlichen
Teil nach MaBgabe des Absatzes 5.

(4) Der praktische Teil besteht aus der Durchfih-
rung einer vom Prifungsteilnehmer in Abstimmung
mit dem Prifungsausschuss auszuwahlenden Ausbil-
dungseinheit und einem Priifungsgesprach. Die Aus-
bildungseinheit ist schriftlich zu planen und praktisch
durchzufiihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbil-
dungseinheit sind im Prifungsgesprach zu erldutern.
AuBerdem erstreckt sich das Priifungsgesprach auf
die Inhalte des Absatzes 2 Nr. 8. Fir die schriftliche
Planung der Ausbildungseinheit soll ein Zeitraum von
bis zu sieben Tagen zur Verfigung gestellt werden. Die
praktische Durchfiihrung der Ausbildungseinheit soll
je Prifungsteilnehmer nicht langer als 60 Minuten und
das Prifungsgespréach nicht langer als 30 Minuten
dauern.

(5) Im schriftlichen Teil soll der Priifungsteilnehmer
in hochstens drei Stunden fallbezogene Aufgaben aus
mehreren Handlungsfeldern des Absatzes 2 Nr. 1 bis 7
sowie mindestens eine Aufgabe aus dem Handlungs-
feld des Absatzes 2 Nr. 8 bearbeiten. Er ist durch eine
mundliche Prifung zu ergénzen, wenn dieser fur das
Bestehen der Priifung oder fir die eindeutige Be-
urteilung der Prifungsleistung von Bedeutung ist. Die
Ergdnzungsprifung soll je Prifungsteilnehmer nicht
langer als 30 Minuten dauern.”

. § 6 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Von der Priifung im Teil ,Berufsausbildung und
Mitarbeiterfihrung” ist der Prifungsteilnehmer auf
Antrag von der zustandigen Stelle freizustellen, wenn
er eine nach dem Berufsbildungsgesetz, der Hand-
werksordnung oder dem Seemannsgesetz geregelte
Prifung bestanden hat, deren Inhalt den in den §§ 2
und 3 der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 16. Fe-
bruar 1999 (BGBI. | S. 157, 700) genannten Anforde-
rungen entspricht. Dasselbe gilt fur Priifungsteilnehmer,
die die berufs- und arbeitspddagogische Eignung auf
Grund des Bundesbeamtengesetzes nachgewiesen
haben. Wer eine sonstige staatliche, staatlich an-
erkannte oder von einer 6ffentlich-rechtlichen Kérper-
schaft abgenommene Prifung bestanden hat, deren
Inhalt den in den §§ 2 und 3 der Ausbilder-Eignungs-
verordnung genannten Anforderungen entspricht,
kann auf Antrag von der zusténdigen Stelle von der
Prufung im Teil ,,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fihrung” befreit werden.”
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3. §7 Abs. 1 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

»Fur den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiterfiih-
rung“ ist eine Note als arithmetisches Mittel aus der
Bewertung der Leistungen in der Prifung nach § 5
Abs. 4 und in der Prifung nach § 5 Abs. 5 zu bilden;
dabei hat die Note in der Priifung nach § 5 Abs. 4 das
doppelte Gewicht.”

4. §9 wird wie folgt gefasst:
!!§ g

Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 30. Dezember 2000 begonnenen
Prifungsverfahren kénnen nach den bis dahin gelten-
den Vorschriften zu Ende gefuhrt werden.

(2) Prifungsteilnehmer, die die Prifung nach den
bis zum 30. Dezember 2000 geltenden Vorschriften
nicht bestanden haben und sich innerhalb von zwei
Jahren ab dem 31. Dezember 2000 zu einer Wieder-
holungspriifung anmelden, kénnen die Wiederholungs-
prifung nach den am 30. Dezember 2000 geltenden
Vorschriften ablegen.*”

Artikel 8

Verordnung iiber
die Anforderungen in der Meisterpriifung
fiir den Beruf Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin
(Teilbereich landliche Hauswirtschaft)

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meister-
prifung fir den Beruf Hauswirtschafter/Hauswirtschaf-
terin (Teilbereich landliche Hauswirtschaft) vom 27. Mai
1994 (BGBI. I S. 1199) wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Meisterprifung ist nach MaBgabe der §§ 4
bis 6 praktisch, schriftlich und mindlich durchzu-
fihren.”

2. §6 wird wie folgt gefasst:
”§ 6

Prifungsanforderungen
im Teil ,,Berufsausbildung und Mitarbeiterflhrung“

(1) Der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, dass
er Zusammenhange der Berufsbildung und Mitarbei-
terflhrung erkennen, Auszubildende ausbilden und
Mitarbeiter fihren kann.

(2) Die Qualifikation nach Absatz 1 ist als Fahig-
keit zum selbstédndigen Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren in folgenden Handlungsfeldern nach-
zuweisen:

1. Allgemeine Grundlagen:
a) Grunde fiir die betriebliche Ausbildung,
b) EinflussgréBen auf die Ausbildung,
c) Rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung,
d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;

2. Planung der Ausbildung:
a) Ausbildungsberufe,
b
c
d
e

-

Eignung des Ausbildungsbetriebes,

-~

Organisation der Ausbildung,

=

Abstimmung mit der Berufsschule,

-~

Ausbildungsplan,
f) Beurteilungssystem;
3. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,
b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,
c) Eintragungen und Anmeldungen,
d) Planen der Einfiihrung,
e) Planen des Ablaufs der Probezeit;
4. Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswahlen der Arbeitsplatze und Aufbereiten
der Aufgabenstellung,

b
c
d
e

-

Vorbereitung der Arbeitsorganisation,

-~

Praktische Anleitung,
Fordern aktiven Lernens,

-~ =

Foérdern von Handlungskompetenz,
f) Lernerfolgskontrollen,
g) Beurteilungsgesprache;
5. Foérderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfolgen,
c) Auswerten der Zwischenprifungen,

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhaltens-
auffélligkeiten,

e) Berlcksichtigen kultureller Unterschiede bei der
Ausbildung,

f) Kooperation mit externen Stellen;
6. Ausbildung in der Gruppe:
a) Kurzvortrage,
b) Lehrgesprache,
c) Moderation,
d) Auswahl und Einsatz von Medien,
e) Lernenin Gruppen,
f) Ausbildung in Teams;
7. Abschluss der Ausbildung:
a) Vorbereitung auf Priifungen,
b) Anmelden zur Priifung,
c) Erstellen von Zeugnissen,
d) Abschluss und Verldngerung der Ausbildung,
e) Fortbildungsméglichkeiten,
f) Mitwirkung an Priifungen;
8. Mitarbeiterfiihrung und Zusammenarbeit im Betrieb:
a) Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung,

b) Einarbeiten, Anleiten und Beurteilen von Mit-
arbeitern,
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c) Soziale Zusammenhdnge im Betrieb; Team-
arbeit,

d) Motivation, Férderung und Qualifizierung von
Mitarbeitern,

e) Konflikte und Konfliktbewaltigung.

(3) Die Prifung besteht aus einem praktischen Teil
nach MaBgabe des Absatzes 4 und einem schriftlichen
Teil nach MaBgabe des Absatzes 5.

(4) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prifungsteilnehmer in Abstimmung
mit dem Prifungsausschuss auszuwahlenden Aus-
bildungseinheit und einem Prifungsgesprach. Die
Ausbildungseinheit ist schriftlich zu planen und
praktisch durchzufiihren. Auswahl und Gestaltung der
Ausbildungseinheit sind im Prufungsgespréch zu er-
lautern. AuBerdem erstreckt sich das Prifungs-
gesprach auf die Inhalte des Absatzes 2 Nr. 8. Fir die
schriftliche Planung der Ausbildungseinheit soll ein
Zeitraum von bis zu sieben Tagen zur Verfligung
gestellt werden. Die praktische Durchfihrung der Aus-
bildungseinheit soll je Prifungsteilnehmer nicht langer
als 60 Minuten und das Prifungsgesprach nicht langer
als 30 Minuten dauern.

(5) Im schriftlichen Teil soll der Prifungsteilnehmer
in hdchstens drei Stunden fallbezogene Aufgaben aus
mehreren Handlungsfeldern des Absatzes 2 Nr. 1 bis 7
sowie mindestens eine Aufgabe aus dem Handlungs-
feld des Absatzes 2 Nr. 8 bearbeiten. Er ist durch eine
mindliche Prifung zu erganzen, wenn dieser fir das
Bestehen der Priifung oder fir die eindeutige Be-
urteilung der Prifungsleistung von Bedeutung ist. Die
Ergénzungsprifung soll je Prifungsteilnehmer nicht
langer als 30 Minuten dauern.”

. § 7 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Von der Prifung im Teil ,Berufsausbildung und
Mitarbeiterfihrung” ist der Prifungsteilnehmer auf
Antrag von der zustandigen Stelle freizustellen, wenn
er eine nach dem Berufsbildungsgesetz, der Hand-
werksordnung oder dem Seemannsgesetz geregelte
Prifung bestanden hat, deren Inhalt den in den §§ 2
und 3 der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 16. Fe-
bruar 1999 (BGBI. | S. 157, 700) genannten Anforde-
rungen entspricht. Dasselbe gilt fiir Prifungsteilneh-
mer, die die berufs- und arbeitspddagogische Eignung
auf Grund des Bundesbeamtengesetzes nachgewie-
sen haben. Wer eine sonstige staatliche, staatlich aner-
kannte oder von einer offentlich-rechtlichen Koérper-
schaft abgenommene Prifung bestanden hat, deren
Inhalt den in den §§ 2 und 3 der Ausbilder-Eignungs-
verordnung genannten Anforderungen entspricht,
kann auf Antrag von der zusténdigen Stelle von der
Prifung im Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fihrung” befreit werden.”

. § 8 Abs. 1 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

»Fur den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiterfih-
rung” ist eine Note als arithmetisches Mittel aus der
Bewertung der Leistungen in der Prifung nach § 6
Abs. 4 und in der Prifung nach § 6 Abs. 5 zu bilden;
dabei hat die Note in der Priifung nach § 5 Abs. 4 das
doppelte Gewicht.”

5. § 10 wird wie folgt gefasst:
»§ 10
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 30. Dezember 2000 begonnenen
Prifungsverfahren kdnnen nach den bis dahin gelten-
den Vorschriften zu Ende geflihrt werden.

(2) Prufungsteilnenhmer, die die Prifung nach den
bis zum 30. Dezember 2000 geltenden Vorschriften
nicht bestanden haben und sich innerhalb von zwei
Jahren ab dem 31. Dezember 2000 zu einer Wieder-
holungspriifung anmelden, kdnnen die Wiederholungs-
prifung nach den am 30. Dezember 2000 geltenden
Vorschriften ablegen.”

Artikel 9

Verordnung
uber die Anforderungen in der Meisterpriifung
fir den Beruf Revierjager/Revierjagerin

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meister-
prifung fur den Beruf Revierjager/Revierjagerin und
Uber die Anerkennung von Prifungen zum Nachweis der
fachlichen Eignung firr die Berufsausbildung zum Revier-
jager/zur Revierjagerin vom 28. Dezember 1982 (BGBI.
1983 | S. 3), zuletzt geédndert durch Artikel 8 der Ver-
ordnung vom 28. Februar 1991 (BGBI. | S. 525), wird wie
folgt gedndert:

1. §2 Abs. 1 und 2 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Meisterpriifung umfasst einen praktischen
Teil, einen fachtheoretischen Teil, einen wirtschaft-
lichen und rechtlichen Teil sowie den Teil ,Berufs-
ausbildung und Mitarbeiterfihrung“.

(2) Die Meisterpriifung ist nach MaBgabe der §§ 3
bis 6 durchzufihren. Im fachtheoretischen sowie im
wirtschaftlichen und rechtlichen Teil erfolgt die Priifung
schriftich und mdundlich, dabei sind die Absatze 3
und 4 zu beachten. AuBerdem ist sie im fachtheo-
retischen Teil in Form einer Meisterprifungsarbeit
durchzufiihren.”

2. Die §§ 6 bis 12 werden durch folgende Vorschriften
ersetzt:

!l§ 6
Prufungsanforderungen
im Teil ,,Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung*“

(1) Der Priifungsteilnehmer soll nachweisen, dass
er Zusammenhénge der Berufsbildung und Mitarbei-
terflhrung erkennen, Auszubildende ausbilden und
Mitarbeiter fihren kann.

(2) Die Qualifikation nach Absatz 1 ist als Fahig-
keit zum selbstédndigen Planen, Durchfihren und
Kontrollieren in folgenden Handlungsfeldern nach-
zuweisen:

1. Allgemeine Grundlagen:
a) Grinde fur die betriebliche Ausbildung,
b) EinflussgréBen auf die Ausbildung,
c) Rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung,
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d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;

Planung der Ausbildung:

a) Ausbildungsberufe,

b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,
c) Organisation der Ausbildung,

d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Ausbildungsplan,

f) Beurteilungssystem;

Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,

b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,

c) Eintragungen und Anmeldungen,

d) Planen der Einflhrung,

e) Planen des Ablaufs der Probezeit;

Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswahlen der Arbeitsplatze und Aufbereiten
der Aufgabenstellung,

b) Vorbereitung der Arbeitsorganisation,
c) Praktische Anleitung,

d) Fordern aktiven Lernens,

e) Fordern von Handlungskompetenz,

f) Lernerfolgskontrollen,

g) Beurteilungsgespréche;

Férderung des Lernprozesses:

a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfolgen,

c) Auswerten der Zwischenpriifungen,

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhaltens-
auffélligkeiten,

e) Berucksichtigen kultureller Unterschiede bei der
Ausbildung,

f) Kooperation mit externen Stellen;

Ausbildung in der Gruppe:

a) Kurzvortrage,

b) Lehrgesprache,

c) Moderation,

d) Auswahl und Einsatz von Medien,
e) Lernenin Gruppen,

f) Ausbildung in Teams;
Abschluss der Ausbildung:

a) Vorbereitung auf Priifungen,

b) Anmelden zur Prifung,

c) Erstellen von Zeugnissen,

d) Abschluss und Verlangerung der Ausbildung,
e) Fortbildungsmdéglichkeiten,

f) Mitwirkung an Priifungen;

8. Mitarbeiterfiihrung und Zusammenarbeit im Betrieb:
a) Grundlagen der Mitarbeiterfihrung,

b) Einarbeiten, Anleiten und Beurteilen von Mit-
arbeitern,

c) Soziale Zusammenhénge im Betrieb; Team-
arbeit,

d) Motivation, Férderung und Qualifizierung von
Mitarbeitern,

e) Konflikte und Konfliktbewaltigung.

(3) Die Prufung besteht aus einem praktischen Teil
nach MaBgabe des Absatzes 4 und einem schriftlichen
Teil nach MaBgabe des Absatzes 5.

(4) Der praktische Teil besteht aus der Durch-
fihrung einer vom Priifungsteilnehmer in Abstimmung
mit dem Priifungsausschuss auszuwahlenden Ausbil-
dungseinheit und einem Prifungsgesprach. Die Aus-
bildungseinheit ist schriftlich zu planen und praktisch
durchzufthren. Auswahl und Gestaltung der Ausbil-
dungseinheit sind im Prifungsgesprach zu erlautern.
AuBerdem erstreckt sich das Prifungsgesprach auf
die Inhalte des Absatzes 2 Nr. 8. Fir die schriftliche
Planung der Ausbildungseinheit soll ein Zeitraum von
bis zu sieben Tagen zur Verfligung gestellt werden. Die
praktische Durchfiihrung der Ausbildungseinheit soll
je Prufungsteilnehmer nicht langer als 60 Minuten und
das Prifungsgesprach nicht langer als 30 Minuten
dauern.

(5) Im schriftlichen Teil soll der Prifungsteilnehmer
in héchstens drei Stunden fallbezogene Aufgaben aus
mehreren Handlungsfeldern des Absatzes 2 Nr. 1 bis 7
sowie mindestens eine Aufgabe aus dem Handlungs-
feld des Absatzes 2 Nr. 8 bearbeiten. Er ist durch eine
mindliche Prifung zu erganzen, wenn dieser fir das
Bestehen der Priifung oder fir die eindeutige Be-
urteilung der Prifungsleistung von Bedeutung ist. Die
Erganzungsprifung soll je Prufungsteilnehmer nicht
langer als 30 Minuten dauern.

§7
Anrechnung anderer Prifungsleistungen

(1) Prifungsteilnehmer, die die Meisterprifung in
einem anderen Beruf bestanden haben, kénnen auf
Antrag von der zusténdigen Stelle von der Ablegung
der Prifung im praktischen, fachtheoretischen sowie
wirtschaftlichen und rechtlichen Prifungsteil teil-
weise befreit werden, wenn die anderweitig abgelegte
Prifung den Prifungsanforderungen insoweit ent-
spricht.

(2) Von der Prifung im Teil ,,Berufsausbildung und
Mitarbeiterfihrung® ist der Prufungsteilnehmer auf
Antrag von der zusténdigen Stelle freizustellen, wenn
er eine nach dem Berufsbildungsgesetz, der Hand-
werksordnung oder dem Seemannsgesetz geregelte
Prifung bestanden hat, deren Inhalt den in den §§ 2
und 3 der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 16. Fe-
bruar 1999 (BGBI. | S. 157, 700) genannten Anforde-
rungen entspricht. Dasselbe qilt fur Prifungsteilneh-
mer, die die berufs- und arbeitspddagogische Eignung
auf Grund des Bundesbeamtengesetzes nachgewie-
sen haben. Wer eine sonstige staatliche, staatlich aner-
kannte oder von einer 6ffentlich-rechtlichen Kérper-
schaft abgenommene Prifung bestanden hat, deren
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Inhalt den in den §§ 2 und 3 der Ausbilder-Eignungs-
verordnung genannten Anforderungen entspricht,
kann auf Antrag von der zusténdigen Stelle von der
Prifung im Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fihrung” befreit werden.

§8
Bestehen der Meisterpriifung

(1) Die vier Prifungsteile sind gesondert zu be-
werten. Fir den praktischen, den fachtheoretischen
sowie den wirtschaftlichen und rechtlichen Teil ist das
arithmetische Mittel aus der Bewertung fiir die einzel-
nen Prifungsfécher zu bilden; dabei ist im fachtheore-
tischen Teil die Bewertung der Meisterpriifungsarbeit
einzubeziehen. Sind in einem Prifungsfach schriftliche
und mindliche Prifungsleistungen erbracht worden,
so ist aus den Bewertungen fur diese Leistungen das
arithmetische Mittel zu bilden; schriftliche und mind-
liche Prifungsleistungen haben das gleiche Gewicht.
Fir den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiterfiih-
rung“ ist eine Note als arithmetisches Mittel aus der
Bewertung der Leistungen in der Prifung nach § 6
Abs. 4 und in der Priifung nach § 6 Abs. 5 zu bilden;
dabei hat die Note in der Priifung nach § 6 Abs. 4
das doppelte Gewicht. Das Ergebnis der Bewertungen
ist in den Prifungsteilen, den Prifungsfachern, der
Meisterpriifungsarbeit sowie den Priifungen nach § 6
Abs. 4 und 5 in Noten auszuweisen.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der Prifungs-
teilnehmer in jedem Prifungsteil mindestens die Note
»ausreichend“ erzielt hat. Sie ist nicht bestanden, wenn
in der gesamten Prifung mindestens ein Prifungsfach,
die Meisterpriifungsarbeit oder eine der Leistungen
in den Prifungen nach § 6 Abs. 4 und 5 mit ,un-
gentgend” oder mehr als einer der vorgenannten
Prifungsbestandteile mit ,mangelhaft“ benotet wor-
denist.

Bonn, den 20. Dezember 2000

§9
Wiederholung der Meisterpriifung

(1) Eine Meisterpriifung, die nicht bestanden ist,
kann zweimal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprifung ist der Prifungs-
teilnehmer auf Antrag von der Prifung in einzelnen
Prifungsteilen und Prifungsfachern, der Meisterpri-
fungsarbeit sowie von den Priifungen nach § 6 Abs. 4
und 5 zu befreien, wenn seine Leistungen darin in einer
vorangegangenen Prifung mindestens mit der Note
»ausreichend” bewertet worden sind und er sich
innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der
Beendigung der nicht bestandenen Prifung an, zur
Wiederholungsprifung anmeldet.

§10
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 30. Dezember 2000 begonnenen
Prifungsverfahren kénnen nach den bis dahin gelten-
den Vorschriften zu Ende geflihrt werden.

(2) Priufungsteilnehmer, die die Prifung nach den
bis zum 30. Dezember 2000 geltenden Vorschriften
nicht bestanden haben und sich innerhalb von zwei
Jahren ab dem 31. Dezember 2000 zu einer Wieder-
holungspriifung anmelden, kénnen die Wiederholungs-
prifung nach den am 30. Dezember 2000 geltenden
Vorschriften ablegen.”

Artikel 10

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage der Verkiindung

in Kraft.

Der Bundesminister
fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Funke



