RAHMENLEHRPLAN
flr den Ausbildungsberuf

Fahrzeuginnenausstatter /Fahr zeuginnenausstatterin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.05.2003)



Teil I: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lénder (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustéandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung) ab-
gestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch das ”Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom
30.05.1972" geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss
auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bel zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fur eine qudifizierte
Beschéftigung sowie fur den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthdt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Selbstéan-
diges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als tbergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Tell des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabel kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittel bar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
berticksichtigt werden.

Die Lander tbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpléne
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan berticksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil 11: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflllen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabel ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilerinnen und Schilern berufliche und allgemeine Lerninhate unter besonderer Berlick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erflllung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und ©kologischer Verant-
wortung beféhigen. Sie richtet sich dabei nach den fir diese Schulart geltenden Regelungen
der Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich au-
[Rerdem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

e Rahmenlehrplan der Sténdigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander
(KMK)
e Ausbildungsordnungen des Bundes fir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

e "ene Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit algemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

e berufliche Flexibilitdt zur Bewdltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

e dieBereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im 6f-
fentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

e den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

e unter Berticksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

e en differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen F&
higkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden;

e im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;



e auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfihrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z.B.

e Arbeit und Arbeitd osigkeit,

¢ friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitét,

e Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

e Gewadhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und
sozia verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personal-
kompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengel eitet
und selbstandig zu |6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Per sonalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit
die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und 6ffent-
lichem Leben zu kléren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten
sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverldssigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehéren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die sel bstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hier-
Zu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung soziaer Verantwortung und Solidaritét.

Methoden- und L ernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser drei
Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befé-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Si-
tuationen. Demgegeniber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Verwert-
barkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Situa-
tionen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission zur
Neuordnung der Sekundarstufe Il).



Tell I1l1: Didaktische Grundsétze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Durchfihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfatigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollzlge
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen geschaffen fir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in eéinem pragma-
tischen Ansatz fir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientie-
rungspunkte genannt:

e Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fr Handeln).

e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgeftihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

e Handlungen missen von den Lernenden moglichst selbststandig geplant, durchgefihrt,
Uberpruft, gof. korrigiert und schlief3dlich bewertet werden.

e Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, z.B.
technische, sicherheitstechnische, ékonomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

e Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

e Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z.B. der Interessenerklérung oder der Konflikt-
bewadltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erflllen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schilerinnen und Schiiler- auch benachteiligte oder besonders be-
gabte - ihren individuellen M 6glichkeiten entsprechend fordert.
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Teil 1V:  Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsausbildung zum Fahrzeuginnenausstatter/zur
Fahrzeuginnenausstatterin ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Fahrzeu-
ginnenausstatter/zur Fahrzeuginnenausstatterin vom 21.07.2003 (BGBI. | S. 1512) abge-
stimmt.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der ” Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18.05.1984) vermittelt.



Tell V: Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fur den Ausbildungsber uf
Fahr zeuginnenausstatter /Fahr zeuginnenausstatterin

L ernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Fertigen von Handnéhten 60

2 | Verbinden von Nahteilen mit Maschinen- 60
nahten

3 | Verbinden von Werkstoffen mit material- 60
spezifischen Flgetechniken

4 | Anfertigen eines Flachpolsters 60

5 | Konfektionieren von Polsterstoffen 40

6 | Konstruieren von Zuschnittschablonen 60

7 | Auswahlen und Einsetzen textiler Bezugs- 80
stoffe

8 | Auswahlen, Einsetzen und Beurteilen von 100
Leder in der Fahrzeuginnenausstattung

9 |Auswahlen, Einsetzen und Beurteilen von 40
L ederaustauschstoffen

10 | Verlegen und Priifen steuerungstechnischer 60
Bauteile

11 | Aufbauen und Beziehen von Fahrzeug- 60
innenausstattungsteilen

12 | Instandsetzen von Fahrzeuginnenaus- 80
stattungsteilen

13 | Planen und Herstellen einer Tirverkleidung 80
Summe (insgesamt 840 Std.) 280 280 280




Lernfeld 1:  Fertigen von Handnahten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten das Fertigen von berufstypischen Handnahtarten vor.
Sie machen sich vertraut mit den notwendigen Arbeitsschritten und bestimmen die fur die
jeweilige Nahtart erforderlichen Handwerkzeuge. Sie fihren Nahproben durch und beurteilen
die Handnahte hinsichtlich Optik, Festigkeit und Einsatzmoglichkeiten.

Sierichten die zu verwendenden Werkzeuge ein und reinigen und pflegen sie nach Vorgabe.
Die Arbeitsschutzbestimmungen werden beachtet.

Inhalte:

Handnahwerkzeuge
Hilfsstoffe

Nahféden

Sticharten

Stichbilder
Stichbildzeichnungen
Arbeitsablaufe




Lernfeld 22 Verbinden von Nahteilen mit 1. Ausbildungsjahr
Maschinennahten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler bereiten das maschinelle Herstellen von berufstypischen Naht-
verbindungen vor. Sie verstehen den grundsétzlichen Aufbau und die Wirkungsweise der Ma-
schinen. Sie wahlen die entsprechenden Maschinen und Zusatzeinrichtungen aus und bertck-
sichtigen dabei die einzusetzenden Werkstoffe. Die Schilerinnen und Schiler erarbeiten die
geeignete Einrichtung und Programmierung der Maschinen anhand von einfachen Arbeits-
auftrégen. Mit Hilfe von Stlcklisten und technischen Unterlagen erstellen sie einen Arbeits-
plan und fohren exemplarische Naharbeiten durch. Sie entwickeln hierzu Beurteilungskri-
terien, prifen und prasentieren die Arbeitsergebnisse im Team.

Die Schilerinnen und Schiler reinigen, warten und pflegen die Nahmaschinen und beachten
die Unfallverhitungsvorschriften.

Inhalte:

N&hmaschinenarten
Bauformen
Funktionsteile
Sicherheitseinrichtungen
Zusatzeinrichtungen

M aschinenstérungen
Sticharten

Pflege und Wartung
Stiickliste
Materialverbrauch
Arbeitszeitermittlung
Arbeitsablauf
Technische Zeichnungen und Informationsquellen
Préasentationstechniken
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Lernfeld 3:  Verbinden von Werkstoffen mit 1. Ausbildungsjahr
materialspezifischen Flgetechniken Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler wahlen fir das Verbinden von Materialien geeignete Verfahren,
insbesondere Kleben, Schweil3en, Nageln und Schrauben.

Sie ermitteln geeignete Klebstoffe, bereiten zu verklebende Oberfléchen vor, verkleben sie
und Uberprifen die erzielten Klebeverbindungen. Fir das Verschweif3en von Kunststoff legen
sie das wirtschaftlich und technologisch geeignete Schwel3verfahren fest. Fir die Werkstoffe
Holz und Metall erarbeiten sie material- und berufsspezifische Flgetechniken. Fur die Aus-
wahl der geeigneten Werkstoffe und Flgeverfahren nutzen die Schilerinnen und Schiler In-
formations- und Kommunikationssysteme und berticksichtigen bei der Ausfihrung den Um-
welt-, Gesundheits- und Arbeitsschutz.

Im Team Uberprifen und vergleichen sie die Anwendung der Flgetechniken, protokollieren
und prasentieren ihre Ergebnisse.

Inhalte:

Klebstoffarten

Technische Merkbl atter
Unfallverhitungsvorschriften
Klebstoffzusammensetzung
Klebetechnologie

Schwei Btechniken fir Kunststoff
Schraub- und Klammerverbindungen
Druckluftnagler

Informations- und Kommunikationstechniken
Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutz
Préasentationstechniken
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Lernfeld 4:  Anfertigen eines Flachpolsters 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler kénnen ein Flachpolster anfertigen. Sie verschaffen sich einen
Uberblick Uber die verschiedenen Aufbaumdglichkeiten eines Flachpolsters. Sie unterschei-
den die Polstergriinde nach ihrem Einsatzbereich und ordnen geeignete Polsterfiillstoffe zu.
Sie kennen die berufsspezifischen Verarbeitungstechniken und berticksichtigen die technolo-
gischen Eigenschaften der Werkstoffe.

Die Schilerinnen und Schuler diskutieren verschiedene Aufbauvarianten und erstellen geeig-
nete K ombinationen fur die moglichen Einsatzbereiche.

Anhand von Schnitt- und Konstruktionszei chnungen werden die Arbeitsergebnisse prasentiert.

Inhalte:

Polstergriinde

Polsterfedern

Pol stertréger

Polsterfiillstoffe
Abdeckmaterialien
Schnittzeichnungen

M aterial bezogene Berechnungen
Raumgewi chtsberechnungen
Mischungsberechnungen
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Lernfeld 5: Konfektionieren von Polster stoffen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler erstellen eine Armlehne. Sie kennen die Aufbaumadglichkeiten
und wahlen fur die Herstellung geeignete Polsterwerkstoffe aus. Mit geeigneten Schneidever-
fahren arbeiten sie mit Hilfe von Schablonen aus den Rohlingen die passende Form heraus.
Sie kombinieren verschiedene Werkstoffe mit geeigneten Verbindungstechniken und Gberpri-
fen die Passgenauigkeit der angefertigten Formteile. Sie sind in der Lage notwendige Korrek-
turen vorzunehmen.

Fur die Anfertigung von grof3eren Stiickzahlen beachten sie den rationellen Einsatz von Zu-
schnittschablonen und Stanzformen.

Inhalte:

Profilschnitt

K opierschnitt
Komprimierschnitt
Schaumstoffsage
Bandsage
Formfrasen
Klebetechnik
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Lernfeld 6: Konstruieren von Zuschnittschablonen 2. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler entwerfen Zuschnittschablonen mit Hilfe einfacher Polster-
formen. Sie nehmen die vorgegebene Kontur der Formteile ab, fliigen entsprechende Nahtzu-
gaben zu und setzen entsprechende Nahmarkierungen. Dabel berticksichtigen sie Materialver-
arbeitungsmerkmale. Sie Ubertragen die Schablonenkontur mal3genau auf Schablonenpapier,
beschriften sie fachgerecht und schneiden sie zu. Die Schilerinnen und Schiller fertigen ex-
emplarische Bezlige an und beziehen das Polstertell.

Die Ergebnisse werden zur Qualitétskontrolle auf Passgenauigkeit Uberprift; bel Bedarf wer-
den die Schablonen korrigiert. Fir grof3ere Stiickzahlen ermitteln die Schilerinnen und Schi-
ler anhand von Zuschnittplanen den Material bedarf.

Inhalte:

Zuschnittplane

Abwicklungen von Korpern
Stanz- und Schneidwerkzeuge
Mal3werkzeuge
Schablonenmaterial

Umgang mit Schablonen

M aterial bedarfsberechnungen
V erschnittberechnungen
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Lernfeld 7. Auswdahlen und Einsetzen textiler 2. Ausbildungs ahr
Bezugsstoffe Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler bewerten textile Bezugsstoffe im Hinblick auf ihren Einsatz in
der Fahrzeuginnenausstattung. Hierzu verschaffen sie sich einen Uberblick tiber die verschie-
denen textilen Rohstoffe und deren unterschiedliche Eigenschaften. Sie erfassen die Tech-
niken zur Herstellung textiler Flachen. Die warentypischen Eigenschaften werden gegen-
Ubergestellt und im Hinblick auf ihren Einsatz in der Fahrzeuginnenausstattung geprift und
bewertet.

Die Ausristungsverfahren zur Verbesserung der Gebrauchseigenschaften der Stoffe beurteilen
die Schilerinnen und Schiler beztglich ihrer Verwendungsmoglichkeiten.

Sie beachten die Pflege- und Reinigungsrichtlinien fir textile Bezugsstoffe.

Inhalte:

Faserarten

Garne

Zwirne

Herstellungsverfahren textiler Flachen
Ausrustungsverfahren
Bezugsstoffarten

Flachgewebe, Polgewebe
Prifverfahren
Flachengewichtsberechnungen
Feinheitsberechnungen
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Lernfeld 8:  Auswahlen, Einsetzen und Beurteilen 2. Ausbildungs ahr
von Leder in der Fahrzeuginnenaus- Zeitrichtwert: 100 Stunden
stattung

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden und beurteilen verschiedene Lederarten im Hin-
blick auf ihre Verwendung in der Fahrzeuginnenausstattung. Sie begriinden die Auswahl ge-
eigneter Leder unter Einbeziehung der unterschiedlichen Gerbarten, Zurichtungsvarianten und
der daraus resultierenden Eigenschaften wie z.B. Atmungsaktivitét und asthetischer Wirkung.
Sie teilen eine Haut in ihre verschiedenen Qualitdtsbereiche ein und analysieren die Verwen-
dung der jeweiligen Hautteile. Sie durchdenken die Anordnung von Lederzuschnitten in Ab-
hangigkeit von Hautteilen, Zugrichtung und eventueller Hautfehler. Sie planen die sachge-
rechte Vorbereitung der Zuschnitte fir die Weiterverarbeitung. Die Schilerinnen und Schiler
bilden sich ein Urteil Uber die Vor- und Nachteile des Leders im Vergleich mit anderen Be-
zugsmaterialien.

Fur die Instandsetzung von Fahrzeuginnenausstattungsteilen informieren sie sich Uber die
Methoden der Lederpflege und tber die im Handel erhéltlichen Lederpflegemittel.

Inhalte:

Geeignete Tierhaute

Aufbau der Haut

Einflussfaktoren auf die Hautqualitat
Hautfehler

Stellung der Haut
Qualitatsunterschiede innerhalb einer Rindshaut
Handel sformen der Rindshaut
Konservierung von Hauten

Arbeiten der Wasserwerkstatt
Gerbmittel und Gerbstoffe
Gerbmethoden

Gerbverfahren

Zurichtungsarbeiten

Eigenschaften

Prufverfahren nach DIN
Flachenmale fir Leder

L ederberechnungen

Lederarten

Lagerung von Leder

Lederpflege
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Lernfeld 9:  Auswahlen, Einsetzen und Beurteilen 2. Ausbildungs ahr
von L ederaustauschstoffen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler unterscheiden und beurteilen verschiedene Lederaustausch-
stoffe im Hinblick auf ihre Verwendung in der Fahrzeuginnenausstattung. Sie begriinden die
Auswahl geeigneter Lederaustauschstoffe unter Berlicksichtigung der vom unterschiedlichen
Aufbau abhangigen Eigenschaften, wie z.B. Strapazierféhigkeit. Sie planen die sachgerechte
Vorbereitung der Zuschnitte fir die Weiterverarbeitung. Die Schilerinnen und Schiler bilden
sich ein Urteil Uber die Vor- und Nachteile der Lederaustauschstoffe im Vergleich mit anderen
Bezugsmaterialien.

Sie beachten die Pflege- und Reinigungshinweise fir Lederaustauschstoffe.

Inhalte:

Arten von Lederaustauschstoffen
Aufbau

Eigenschaften
Herstellungsverfahren
Prufverfahren nach DIN
Handelsformen
Bedarfsberechnungen
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Lernfeld 10: Verlegen und Prifen steuerungs- 3. Ausbildungsg ahr
technischer Bauteile Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler besitzen physikalische Grundkenntnisse tber die Wirkung der
Elektrotechnik und Pneumatik. Sie beherrschen steuerungstechnische Grundschaltungen,
stellen diese dar und kennen ihre Wirkungsweise.

Anhand von Schalt- und Anschlussplanen verlegen sie el ektrische und pneumatische Leitun-
gen. Die Schulerinnen und Schiler ordnen Klemmbezei chnungen und Schaltzeichen zu, rich-
ten Leitungen zu und schlief3en diese an. Die Funktion der elektrischen und pneumatischen
Bauteile wird gepruft.

Die Schilerinnen und Schiler beachten die Unfallverhitungsvorschriften.

Inhalte:

Elektrische Grofen und deren Zusammenhange
Berechnung el ektrischen Gréfen

Mess- und Prifverfahren

Pneumatische Grof3en

Schaltplane

Schaltskizzen

Gefahren durch Elektrik und Pneumatik
Sicherheitsregeln

Hilfsmalinahmen bei Unféllen




- 18 -

Lernfeld 11: Aufbauen und Beziehen von 3. Ausbildungsg ahr
Fahrzeuginnenausstattungsteilen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler erarbeiten anhand von technischen Unterlagen, Schnittzeich-
nungen und/oder -modellen den Aufbau eines Fahrzeugsitzes. Sie kennen die verschiedenen
tragenden, mechanischen steuerungs- und polstertechnischen Bauteile und kénnen die Kon-
struktion und die Materialauswahl unter sicherheitstechnischen, medizinischen und physiolo-
gischen Aspekten erkléaren. Sie beachten wirtschaftliche Aspekte bei der Materialverwendung.
Die Schilerinnen und Schiler wenden geeignete Polster- und Bezugstechniken bei der Ferti-
gung des Sitzes an.

Sie prufen und beurteilen ihre Arbeitsergebnisse auf der Basis von Qualitatskriterien.

Inhalte:

Gestellausfiihrungen
Unterkonstruktion
Federungen
Bespannungsmaterialien
Bezugsbef estigungssysteme
Oberfléchengestaltung
Sicherheitssysteme
Ergonomie

Unfallschutz
Qualitatskriterien




- 19 -

Lernfeld 12: Instandsetzen von Fahrzeuginnenaus- 3. Ausbildungsg ahr
stattungsteilen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen die Instandsetzung von Fahrzeugausstattungsteilen. Sie
konnen die Ausstattungsteile hinsichtlich Werkstoffbeschaffenheit und Ausfihrung unter-
scheiden und die technologischen Voraussetzungen fir eine Erneuerung, Ergénzung oder
Aufarbeitung benennen und vergleichen. Sie beachten werkstoffabhéngige Pflege- und Reini-
gungshinweise.

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Informations- und Kommunikationstechnologien fur die
Erstellung eines Arbeitsplanes und einer Auflistung der Arbeitsmaterialien und Montage-
werkzeuge. Sie fuhren Mengen- und Material bedarf sermittlungen durch.

Sie sind bereit, im Team zu arbeiten und beachten bei der Arbeitsvorbereitung den Umwelt-,
Gesundheits- und Arbeitsschutz.

Inhalte:

Fahrzeuginnenausstattungsteile
- Himmel

- Bodenbelage

- Sonnenblenden

- Haltegriffe

- Verkleidungen

- Armlehnen

- Sitzbezlige

- Verdeckausfihrungen

- Verdeckmaterialien

Pflege- und Reinigungsverfahren
Unfallverhitungsvorschriften
Arbeitssicherheit

Arbeitsplane

Materiallisten

K ostenberechnung
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Lernfeld 13: Planen und Herstellen einer 3. Ausbildungsg ahr
Turverkleidung Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen eine Turverkleidung. Sie richten ihren Arbeitsplatz
nach ergonomischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten ein und legen die benttigten Hilfs-
und Werkstoffe bereit. Unter Berlicksichtigung funktionaler und fertigungstechnischer Ge-
sichtspunkte legen sie die Arbeitsschritte und Arbeitsablaufe fest. Im Rahmen der Arbeitsaus-
fuhrung fuhren sie qualitétssichernde Mal3nahmen durch. Sie vergleichen die Arbeitsausfih-
rung und erarbeiten gegebenenfalls V erbesserungsmaglichkeiten.

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Mdglichkeiten von Datenverarbeitungssystemen zur
Planung der Ablaufe und zur Dokumentation aller notwendigen Steuerungs- und Organisati-
onsschritte.

Inhalte:

Materialdisposition

Zeit- und Kostenkal kulation
Stiickliste

Arbeitsablaufplanung
Darstellungsverfahren von Arbeitsabl&ufen
Analyse von Arbeitsablaufen
Dokumentation von Ergebnissen
Bewertung von Ergebnissen
Ergonomie

Unfallschutz

Qualitatskriterien
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