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Verordnung
tiber die Priifung zum anerkannten AbschiuB
Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin - Fachrichtung Metall

Vom 12. Dezember 1997

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14, August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt gemaB
Artikel 35 der Sechsten Zustandigkeitsanpassungs-Ver-
ordnung vom 21. September 1997 (BGBI. | S. 2390) gean-
dert worden ist, verordnet das Bundesministerium fur Bil-

dung, Wissenschaft, Forschung und Technologie nach

Anhérung des Standigen Ausschusses des Bundesinsti-
tuts fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fur Wirtschaft:

§1

Ziel der Prifung und
Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Gepriften Industriemeister/zur Gepriften Industriemei-
sterin — Fachrichtung Metall erworben worden sind, kann
die zusténdige Stelle Prifungen nach den §§ 2 bis 9
durchfahren.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Qualifikation
zum Industriemeister und damit die Befahigung:

1. in Betrieben unterschiedlicher Gré3e und Branchenzu-
gehorigkeit sowie in verschiedenen Bereichen und
Tatigkeitsfeldern eines Betriebes Sach-, Organisati-
ons- und Flihrungsaufgaben wahrzunehmen und

2. sich auf verandernde Methoden und Systeme in der
Produktion, auf sich veradndernde Strukturen der
Arbeitsorganisation und auf neue Methoden der Orga-
nisationsentwicklung, der Personalfiihrung und -ent-
wicklung flexibel einzustellen sowie den technisch-
organisatorischen Wandel im Betrieb mitzugestalten.

(3) Durch die Priifung ist festzustellen, ob der Priifungs-
teilnehmer die Qualifikation besitzt, um in den betriebli-
chen Funktionsfeldern Betriebserhaltung, Fertigung und
Montage insbesondere folgende in Zusammenhang ste-
hende Aufgaben eines Industriemeisters der Fachrichtung
Metall wahrnehmen zu kénnen:

1. den Produktionsablauf Gberwachen; (iber den Einsatz
der Betriebs- und Produktionsmittel entscheiden und
deren Erhaltung und Betriebsbereitschaft gewahrlei-
sten; fur die Einhaltung der Qualitats- und Quantitats-
vorgaben sorgen; MaBnahmen zur Vermeidung und
Behebung von Betriebsstérungen einleiten und die
notwendige Energieversorgung im Betrieb sichern; die
Arbeitsplatze nach ergonomischen Gesichtspunkten
gestalten und die Arbeitsstatten unter Beachtung ent-
sprechender Vorschriften, Verordnungen und Normen
einrichten; technische Weiterentwicklungen im Unter-
nehmen umsetzen und die Neuanldufe organisieren
und Uberwachen; fur den Werterhalt von Materialien
und Produkten bei Transport und Lagerung zusténdig
sein und Material, Bau- und Ersatzteile disponieren; bei
der Entwicklung von Vorschlagen flir neue technische
Konzepte mitarbeiten und den standigen Arbeits- und
Produktionsverbesserungsprozef mitgestalten;

2. die Arbeitsabldufe einschlieBlich des Einsatzes von
Material und Betriebsmitteln planen und sich an der
Planung und Umsetzung neuer Arbeitstechniken und
Fertigungsprozesse beteiligen; Kostenpldne aufstel-
len, die Kostenentwicklung tiberwachen und auf einen
wirtschaftlichen Ablauf achten; bei der Auswahl und
Beschaffung von Maschinen, Anlagen und Einrichtun-
gen mitwirken; Qualitits- und Quantitatsvorgaben pla-
nen und fur die Einhaltung der Termine sorgen; die
Instandhaltung in Abstimmung mit den zustandigen
Mitarbeitern sowie den beteiligten betrieblichen Berei-
chen koordinieren und (berwachen; in enger Zusam-
menarbeit mit der fir die Sicherheit zustdndigen Fach-
kraft die Einhaltung der Arbeitssicherheits-, Umwelt-
und Gesundheitsvorschriften gewahrleisten; Mitarbei-
ter und beteiligte betriebliche Bereiche rechtzeitig und
angemessen informieren; in Zusammenarbeit mit sei-
nen Mitarbeitern Ubergeordnete Planungsgruppen
beraten und Werkstattdaten und Produktionsergebnis-
se in die Planungsprozesse einbringen;

3. die Mitarbeiter im Sinne der Unternehmensziele flihren
und ihnen Aufgaben unter Berucksichtigung der Vor-
gaben, nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten
und unter Abwégung ihrer persdnlichen Daten, Qualifi-
kationen und Interessen zuordnen; die Mitarbeiter zu
selbstandigem, verantwortlichem Handeln anleiten und
sie motivieren; sie an Entscheidungsprozessen beteili-
gen; bei der Planung des Personalbedarfs und bei
Stellenbesetzungen mitwirken; Gruppen betreuen und
moderieren; die zielorientierte Kooperation und Kom-
munikation zwischen und mit den Mitarbeitern, mit den
Flhrungskraften sowie mit dem Betriebsrat férdern;
Beurteilungen von einzelnen und von Gruppen durch-
fuhren und eine Personalentwicklung anstreben, die
den Beféhigungen der Mitarbeiter angemessen ist; die
Innovationsbereitschaft der Mitarbeiter férdern und auf
ihre systematische Weiterbildung innerhalb und auB3er-
halb des Betriebes hinwirken; neue Mitarbeiter in ihre
Arbeitsbereiche einflhren; die Ausbildung der ihm
zugeteilten Auszubildenden verantworten; die Qua-
litatsmanagementziele in seinem Bereich kontinuierlich
umsetzen und das QualitdtsbewuBtsein der Mitarbeiter
férdern; bei der Kunden- und Lieferantenbetreuung
mitwirken, die Kunden beraten und die Kundenzufrie-
denheit férdern.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung flhrt zum aner-
kannten AbschluB Gepriifter Industriemeister/Geprufte
Industriemeisterin — Fachrichtung Metall.

§2

Umfang der Industriemeister-
qualifikation und Gliederung der Priifung

(1) Die Qualifikation zum Industriemeister umfaBt:
1. berufs- und arbeitspddagogische Qualifikationen,
2. fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen,
3. handlungsspezifische Qualifikationen.
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(2) Der Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen
Qualifikationen ist in § 3 Abs. 2 Nr. 3 geregelt.

(3) Die Prufung zum Industriemeister gliedert sich in die
Prifungsteile:

1. fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen,
2. handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prifungsteil nach Absatz 3 Nr. 1 ist schriftlich in
Form von anwendungsbezogenen Aufgabenstellungen
gemaB § 4 zu prifen, im Prifungsteil nach Absatz 3 Nr. 2
ist schriftlich in Form von handlungsspezifischen, inte-
grierten Situationsaufgaben und mindlich in Form eines
situationsbezogenen Fachgespréchs geméas § 5 zu prifen.

§3

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung im Prifungsteil ,,Fachrichtungsilibergrei-
fende Basisqualifikationen ist zuzulassen, wer folgendes
nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der den Metaliberufen
zugeordnet werden kann, und danach eine mindestens
einjahrige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprifung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens dreijahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens sechsjahrige Berufspraxis.

(2) Zur Prifung im Prifungsteil ,Handlungsspezifische
Qualifikationen* ist zuzulassen, wer folgendes nachweist:

1. den erfolgreichen AbschiuB des Prifungsteils ,Fach-
richtungstbergreifende  Basisqualifikationen®, der
nicht langer als finf Jahre zuriickliegt, und

2. inden in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Féllen zu den
dort genannten Praxiszeiten mindestens ein weiteres
Jahr und im Fall des Absatzes 1 Nr. 3 mindestens zwei
weitere Jahre Berufspraxis und

3. den Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer Kennt-
nisse gemaB der Ausbilder-Eignungsverordnung
gewerbliche Wirtschaft oder aufgrund einer anderen
offentlich-rechtlichen Regelung, wenn die nachgewie-
senen Kenntnisse den Anforderungen nach § 2 der
Ausbilder-Eignungsverordnung  gewerbliche ~ Wirt-
schaft gleichwertig sind. Die Aneignung dieser Kennt-
nisse soll in der Regel vor Zulassung zum Priifungsteil
~Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen* er-
folgen.

(3) Die Berufspraxis gemaB den Absétzen 1 und 2 soll
wesentliche Beziige zu den Aufgaben eines Industriemei-
sters gemaB § 1 Abs. 3 haben.

(4) Abweichend von den in Absatz 1 und Absatz 2 Nr. 2
genannten Voraussetzungen kann zur Priifung in den Pri-
fungsteilen auch zugelassen werden, wer durch Vorlage
von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht,
daB er berufspraktische Qualifikationen erworben hat, die
die Zulassung zur Prufung rechtfertigen.

§4
Fachrichtungsiiber-
greifende Basisqualifikationen

(1) Im Priifungsteil ,Fachrichtungsiibergreifende Basis-
qualifikationen®” ist in folgenden Priifungsbereichen zu
prufen:
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1. RechtsbewuBtes Handeln,
2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3. Anwendung von Methoden der Information, Kommuni-
kation und Planung,

4. Zusammenarbeit im Betrieb,

5. Berlicksichtigung naturwissenschaftlicher und techni-
scher GesetzmaBigkeiten.

(2) Im Prufungsbereich ,,Rechtsbewuf3tes Handein“ soll
der Prufungsteilnehmer nachweisen, daB8 er in der Lage
ist, im Rahmen seiner Handlungen einschlagige Rechts- .
vorschriften zu ber{icksichtigen. Er soll die Arbeitsbedin-
gungen seiner Mitarbeiter unter arbeitsrechtlichen Aspek-
ten gestalten. AuBerdem soll er die Arbeitssicherheit, den
Gesundheitsschutz und den Umweltschutz nach rechtli-
chen Grundlagen gewabhrleisten sowie die Zusammenar-
beit mit den entsprechenden Institutionen sicherstellen.
In diesem Rahmen kdénnen folgende Qualifikationsinhalte
gepriift werden:

1. Beriicksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und
Bestimmungen bei der Gestaltung individueller
Arbeitsverhéltnisse und bei Fehlverhalten von Mitar-
beitern, insbesondere unter Berlicksichtigung des
Arbeitsvertragsrechts, des Tarifvertragsrechts und
betrieblicher Vereinbarungen;

2. Berticksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfas-
sungsgesetzes, insbesondere der Beteiligungsrechte
betriebsverfassungsrechtlicher Organe;

3. Beriicksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsicht-
lich der Sozialversicherung, der Entgeltfindung sowie
der Arbeitsférderung;

4. Beriicksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheits-
rechtlicher Vorschriften und Bestimmungen in Abstim-
mung mit betrieblichen und auBerbetrieblichen Institu-
tionen;

5. Beruicksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts,
insbesondere hinsichtlich des Gewasser- und Boden-
schutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhaltung
und Larmbek&mpfung, des Strahlenschutzes und des
Schutzes vor gefédhrlichen Stoffen;

6. Bertcksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher
Vorschriften und Bestimmungen, insbesondere hin-
sichtlich der Produktverantwortung, der Produkthaf-
tung sowie des Datenschutzes.

(3) Im Prifungsbereich ,Betriebswirtschaftliches Han-
deln” soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er in
der Lage ist, betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte in
seinen Handlungen zu bericksichtigen und volkswirt-
schaftliche Zusammenhange aufzuzeigen. Er soll Unter-
nehmensformen darstellen kénnen sowie deren Auswir-
kungen auf seine Aufgabenwahrnehmung analysieren und
beurteilen kdnnen. Weiterhin soll er in der Lage sein,
betriebliche Ablaufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten zu planen, zu beurteilen und zu beeinflussen. In die-
sem Rahmen konnen folgende Qualifikationsinhalte ge-
prift werden: .

1. Bertcksichtigen der ékonomischen Handlungsprinzi-
pien von Unternehmen unter Einbeziehung volkswirt-
schaftlicher Zusammenhange und sozialer Wirkungen;

2. Berlcksichtigen der Grundsétze betrieblicher Aufbau-
und Ablauforganisation;
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3. Nutzen und Mdglichkeiten der Organisationsentwick-
lung;

4. Anwenden von Methoden der Entgeltfindung und der
kontinuierlichen, betrieblichen Verbesserung;

5. Durchfuhren von Kostenarten-, Kostenstellen- und
Kostentragerzeitrechnungen sowie von Kalkulations-
verfahren.

(4) Im Prifungsbereich ,Anwendung von Methoden der
Information, Kommunikation und Planung” soll der Pri-
fungsteilnehmer nachweisen, daB er in der Lage ist, Pro-
jekte und Prozesse zu analysieren, zu planen und transpa-
rent zu machen. Er soll Daten aufbereiten, technische
Unterlagen erstellen sowie entsprechende Planungstech-
niken einsetzen kdnnen. Er soll in der Lage sein, angemes-
sene Prasentationstechniken anzuwenden. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft
werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozef-
und Produktionsdaten mittels EDV-Systemen und
Bewerten visualisierter Daten;

2. Bewerten von Planungstechniken und Analysemetho-
den sowie deren Anwendungsmdéglichkeiten;

3. Anwenden von Prasentationstechniken;

4. Erstellen von technischen Unterlagen, Entwirfen, Sta-
tistiken, Tabellen und Diagrammen;

5. Anwenden von Projektmanagementmethoden;

6. Auswahlen und Anwenden von Informations- und
Kommunikationsformen einschlieBlich des Einsatzes
entsprechender Informations- und Kommunikations-
mittel.

(5) Im Prifungsbereich ,,Zusammenarbeit im Betrieb”
soll der Prifungsteiinehmer nachweisen, daB er in der
Lage ist, Zusammenhé&nge des Sozialverhaltens zu erken-
nen, ihre Auswirkungen auf die Zusammenarbeit zu beur-
teilen und durch angemessene MaBnahmen auf eine ziel-
orientierte und effiziente Zusammenarbeit hinzuwirken. Er
soll in der Lage sein, die Leistungsbereitschaft der Mit-
arbeiter zu fordern, betriebliche Probleme und soziale
Konflikte zu Iésen. Er soll Fihrungsgrundsatze berlick-
sichtigen und angemessene Flhrungstechniken anwen-
den. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikations-
inhalte geprift werden:

1. Beurteilen und Férdern der beruflichen Entwicklung
des einzelnen unter Beachtung des bisherigen Berufs-
weges und unter Berticksichtigung personlicher und
sozialer Gegebenheiten;

2. Beurteilen und Beriicksichtigen des Einflusses von
Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz auf das Sozialver-
halten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von MaB-
nahmen zur Verbesserung;

3. Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur auf das
Gruppenverhalten und die Zusammenarbeit sowie Ent-
wickeln und Umsetzen von Alternativen;

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem
Fuhrungsverhalten, Umsetzen von Flihrungsgrundsat-
zen;

5. Anwenden von Fihrungsmethoden und -techniken
einschlieBlich Vereinbarungen entsprechender Hand-
lungsspielrdaume, um Leistungsbereitschaft und
Zusammenarbeit der Mitarbeiter zu férdern;
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6. Forderung der Kommunikation und Kooperation durch
Anwenden von Methoden zur Ldsung betrieblicher
Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Im Prifungsbereich ,Berticksichtigung naturwissen-
schaftlicher und technischer GesetzmaBigkeiten“ soll der
Prafungsteilnehmer nachweisen, daB3 er in der Lage ist,
einschlagige naturwissenschaftliche und technische
GesetzmaBigkeiten zur Losung technischer Probleme ein-
zubeziehen. Er soll mathematische, physikalische, chemi-
sche und technische Kenntnisse und Fertigkeiten zur
Losung von Aufgaben aus der betrieblichen Praxis anwen-
den. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsin-
halte geprift werden:

1. Berlcksichtigen der Auswirkungen naturwissenschaft-
licher und technischer GesetzmaBigkeiten auf Materia-
lien, Maschinen und Prozesse sowie auf Mensch und
Umwelt, zum Beispiel bei Oxydations- und Redukti-
onsvorgangen, thermischen Einfllissen, galvanischen
Prozessen, mechanischen Bewegungsvorgéngen,
elektrotechnischen, hydraulischen und pneumatischen
Antriebs- und Steuerungsvorgangen;

2. Verwenden unterschiedlicher Energieformen im
Betrieb sowie Beachten der damit zusammenhangen-
den Auswirkungen auf Mensch und Umwelt;

3. Berechnen betriebs- und fertigungstechnischer
GroBen bei Belastungen und Bewegungen;

4. Anwenden von statistischen Verfahren und Durch-
fahren von einfachen statistischen Berechnungen
sowie ihre graphische Darstellung.

(7) Die Bearbeitungsdauer fir die schriftlichen Aufgaben
in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Prufungsberei-
chen soll insgesamt hdchstens acht Stunden betragen,
pro Prifungsbereich nach Absatz 1 Nr. 1 bis 4 mindestens
90 Minuten, im Prifungsbereich nach Absatz 1 Nr. 5 min-
destens 60 Minuten.

(8y Die schriftliche Priifung ist in den in Absatz 1 Nr. 1
bis 5 genannten Priifungsbereichen auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Priifungsaus-
schusses durch eine mindliche Prifung zu ergénzen,
wenn sie flir das Bestehen der Prifung oder fur die ein-
deutige Beurteilung der Prifungsleistung von wesent-
licher Bedeutung ist. Die Ergdnzungsprifung soll anwen-
dungsbezogen durchgefiihrt werden und je Priifungsbe-
reich und Prifungsteilnehmer nicht langer als 20 Minuten
dauern. Ihr Ergebnis geht in die Bewertung der jeweiligen
schriftlichen Prifungsleistung ein.

§5
Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikatio-
nen“ umfaBt die Handlungsbereiche ,,Technik", ,Organi-
sation“ sowie ,,Fihrung und Personal®, die den betriebli-
chen Funktionsfeldern Betriebserhaltung, Fertlgung und
Montage zuzuordnen sind. Die Handlungsbereiche wer-
den durch die in Absatz 2 Nr. 1 bis 3 genannten Qualifikati-
onsschwerpunkte beschrieben. Es werden drei funktions-
feldbezogene und die Handlungsbereiche integrierende
Situationsaufgaben nach den Absdtzen 3 bis 5 unter
Beriicksichtigung der fachrichtungsiibergreifenden Basis-
qualifikationen gestellt. Zwei der Situationsaufgaben sind
schriftlich zu lésen, eine Situationsaufgabe ist Gegen-
stand des situationsbezogenen Fachgespraches nach
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Absatz 6. Die Situationsaufgaben sind so zu gestalten,
daB alle Qualifikationsschwerpunkte der Handlungsberei-
che mindestens einmal thematisiert werden. Die Pri-
fungsdauer der schriftlichen Situationsaufgaben betrégt
jeweils mindestens vier Stunden, insgesamt jedoch nicht
mehr als zehn Stunden.

(2) Die Handlungsbereiche enthaiten folgende Qualifika-
tionsschwerpunkte:

1. Handlungsbereich ,, Technik*:
a) Betriebstechnik,
b) Fertigungstechnik,
¢) Montagetechnik;
2. Handlungsbereich ,,Organisation*:
a) Betriebliches Kostenwesen,

b) Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssy-
steme,

c) Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz;
3. Handlungsbereich ,Fiihrung und Personal*:

a) Personalfiihrung,

b) Personalentwicklung,

c) Qualitdtsmanagement.

(3) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich
»1echnik® soll einer seiner Schwerpunkte den Kern bilden.
Die Qualifikationsinhalte fur diese Situationsaufgabe sind
etwa zur Halfte aus diesem Schwerpunkt zu entnehmen.
Die Situationsaufgabe soll dar(iber hinaus Qualifikations-
inhalte aus den Schwerpunkten der Handlungsbereiche
»Organisation” sowie ,Fihrung und Personal® integrativ
mitberticksichtigen. Diese integrativen Qualifikationsin-
halte sind in ann&hernd gleichem Umfang den Abséatzen 4
und 5 zu entnehmen; sie sollen sich aus Qualifikationsin-
halten von mindestens drei Schwerpunkten zusammen-
setzen und insgesamt etwa die andere Halfte aller Qualifi-
kationsinhalte dieser Situationsaufgabe ausmachen. Im
einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende Qualifikati-
onsinhalte aus dem Handlungsbereich , Technik“ mit den
Schwerpunkten gemas den Nummern 1 bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebstechnik* soll
der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er in der Lage
ist, die technischen Anlagen und Einrichtungen funkti-
onsgerecht einzusetzen und ihre Instandhaltung zu
planen, zu organisieren und zu iiberwachen sowie die
Energieversorgung im Betrieb sicherzustellen. Er soll in
der Lage sein, Auftrage zur Installation von Maschinen,
Produktionsanlagen, Anlagen der Ver- und Entsorgung
sowie von Systemen des Transports und der Lagerung
umzusetzen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qua-
lifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepruft
werden:

a) Auswahl, Festlegung und Funktionserhalt von
Kraft- und Arbeitsmaschinen und der dazugehéren-
den Aggregate sowie Hebe-, Transport- und For-
dermittel,

b) Planen und Einleiten von InstandhaltungsmaBnah-
men sowie Uberwachen und Gewaéhrleisten der
Instandhaltungsqualitét und der Termine,

c) Erfassen und Bewerten von Schwachstellen, Scha-
den und Funktionsstérungen sowie Abschatzen
und Begriinden von Auswirkungen geplanter Ein-
griffe,

d) Aufrechterhalten der Energieversorgung im Betrieb,

e) Aufstellen und Inbetriebnehmen von Anlagen und
Einrichtungen, insbesondere unter Beachtung
sicherheitstechnischer und anlagenspezifischer
Vorschriften,

f) Funktionserhalt und Uberwachung der Steuer- und
Regeleinrichtungen sowie der Diagnosesysteme
von Maschinen und Anlagen,

g) Veranlassen von MaBnahmen zur Lagerung von
Werk- und Hilfsstoffen sowie von Produkten.

. Im Qualifikationsschwerpunkt , Fertigungstechnik“ soll

der Priifungsteilnehmer nachweisen, daf er in der Lage
ist, Fertigungsprozesse zur Herstellung und Verande-
rung von Produkten zu planen, zu organisieren und zu
Uberwachen. Er soll in der Lage sein, fertigungstechni-
sche Einzelheiten und Zusammenhange sowie Opti-
mierungsmaoglichkeiten des Fertigungsprozesses zu
erkennen und zweckentsprechende MaBnahmen ein-
zuleiten. Beim Einsatz neuer Maschinen, Anlagen und
Werkzeuge sowie bei der Be- und Verarbeitung neuer
Werkstoffe und Fertigungshilfsstoffe soll er die Auswir-
kungen auf den Fertigungsproze erkennen und
berlicksichtigen kénnen. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufga-
ben geprift werden:

a) Planen und Analysieren von Fertigungsauftragen
und Festlegen der anzuwendenden Verfahren,
Betriebsmittel und Hilfsstoffe einschlieBlich der
Ermittlung der erforderlichen technischen Daten,

b) Einleiten, Steuemn, Uberwachen und Optimieren
des Fertigungsprozesses,

c) Umsetzen der Instandﬁaltungsvorgaben und Ein-
halten qualitativer und quantitativer Anforderungen,

d) Beurteilen von Auswirkungen auf den Fertigungs-
prozeB beirm Einsatz neuer Werkstoffe, Verfahren
und Betriebsmittel,

e) Anwenden der numerischen Steuerungstechnik
beim Einsatz von Werkzeugmaschinen, bei der
Programmierung und Organisation des Fertigungs-
prozesses unter Nutzung von Informationen aus
rechnergestutzten Systemen,

f) Einsatz und Uberwachung von Automatisierungs-
systemen einschliefilich der Handhabungs-, For-
der- und Speichersysteme,

g) Aufstellen und Inbetriebnehmen von Maschinen
und Fertigungssystemen,

h) Umsetzen der Informationen aus verkniipften,
rechnergestiitzten Systemen der Konstruktion, Fer-
tigung und Qualitatssicherung.

. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Montagetechnik® soll

der Priifungsteiinehmer nachweisen, daB er in der Lage
ist, Auftrage zur Montage von Maschinen und Anlagen
zu planen, zu organisieren und ihre Durchfihrung zu
Uberwachen. Er soll in der Lage sein, Teilvorgange und
Zusammenhange, die den Montageablauf bestimmen
sowie Optimierungsméglichkeiten des Montagepro-
zesses zu erkennen und entsprechende MaBnahmen
zur Umsetzung einzuleiten. Er soll Montageprinzipien
nach vorgegebenen Kriterien auswéhien, den Eigen-
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und Fremdteileanteil mitberlicksichtigen und die Aus-
wirkungen auf den MontageprozeB erkennen kénnen.
In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsin-
halte in den Situationsaufgaben gepriift werden:

a) Planen und Analysieren von Montageauftragen
nach konstruktiven Vorgaben, Disponieren der
Eigen- und Fremdteile und der terminlichen Vorga-
ben sowie Festiegen von Montageplatz, der
Betriebs-, Montage- und Priufmittel, der Montage-
prinzipien und Veranlassen des Montageprozesses,

b) Planen und Beurteilen des Einsatzes von automa-
tisierten Montagesystemen einschlieBlich der
Anwendung von Handhabungsautomaten,

¢) Uberprufen der Funktion von Baugruppen und Bau-
teilen nach der Methode der Fehler-Moglichkeit-
EinfluB-Analyse,

d) Inbetriebnehmen und Abnehmen von montierten
Maschinen und Anlagen nach den geltenden tech-

nischen Richtlinien.

~

(4) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich
~Organisation“ sollen mindestens zwei seiner Schwer-
punkte den Kern bilden. Die Qualifikationsinhalte fur diese
Situationsaufgabe sind insgesamt etwa zur Halfte diesen
Schwerpunkten zu entnehmen. Die Situationsaufgabe sol!
darlber hinaus Qualifikationsinhailte aus den Schwer-
punkten der Handlungsbereiche ,Technik" sowie
~Flihrung und Personal” integrativ mitber(cksichtigen.
Diese integrativen Qualifikationsinhalte sind in annidhernd
gleichem Umfang den Abséatzen 3 und 5 zu entnehmen;
sie sollen sich aus Qualifikationsinhalten von mindestens
drei Schwerpunkten zusammensetzen und insgesamt
etwa die andere Hélfte aller Qualifikationsinhalte dieser
Situationsaufgabe ausmachen. Im einzelnen kann die
Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem
Handlungsbereich ,Organisation“ mit den Schwerpunk-
ten gemaB den Nummern 1 bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebliches Kosten-
wesen*“ soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, daB
er in der Lage ist, betriebswirtschaftliche Zusammen-
hange und kostenrelevante EinfluBfaktoren zu erfassen
und zu beurteilen. Er soll in der Lage sein, Moglichkei-
ten der Kostenbeeinflussung aufzuzeigen und MaB-
nahmen zum kostenbewuBten Handein zu planen, zu
organisieren, einzuleiten und zu Gberwachen. Er soll
nachweisen, daB er Kalkulationsverfahren und Metho-
den der Zeitwirtschaft anwenden und organisatorische
sowie personelle MaBnahmen auch in ihrer Bedeutung
als Kostenfaktoren beurteilen und beriicksichtigen
kann. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikati-
onsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten der
funktionsfeldbezogenen Kosten nach vorgegebe-
nen Plandaten,

b) Uberwachen und Einhalten des zugeteilten Bud-
gets,

c) Beeinflussen der Kosten, insbesondere unter
Berucksichtigung alternativer Fertigungskonzepte
und bedarfsgerechter Lagerwirtschaft,

d) Beeinflussen des Kostenbewuftseins der Mitarbei-
ter bei unterschiedlichen Formen der Arbeitsorgani-
sation,

2.

3.
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e) Erstellen und Auswerten der Betriebsabrechnung
durch die Kostenarten-, Kostenstelien- und Kosten-
tragerzeitrechnung,

f) Anwenden der Kalkulationsverfahren in der Kosten-
tragerstickrechnung einschiieBlich der Deckungs-
beitragsrechnung,

g) Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft.

im Qualifikationsschwerpunkt ,Pianungs-, Steue-
rungs- und Kommunikationssysteme® soll der Pri-
fungsteilnehmer nachweisen, daf3 er in der Lage ist, die
Bedeutung von Planungs-, Steuerungs- und Kommu-
nikationssystemen zu erkennen und sie anforderungs-
gerecht auszuwabhlen. Er soll nachweisen, daB3 er ent-
sprechende Systeme zur Uberwachung von Planungs-
zielen und Prozessen anwenden kann. In diesem Rah-
men konnen folgende Qualifikationsinhalte in den
Situationsaufgaben gepruft werden:

a) Optimieren von Aufbau- und Ablaufstrukturen und
Aktualisieren der Stammdaten fir diese Systeme,

b) Erstellen, Anpassen und Umsetzen von Produkti-
ons-, Mengen-, Termin- und Kapazitatsplanungen,

c) Anwenden der Systeme flir die Arbeitsablauf-
planung, MaterialfluBgestaltung, Produktionspro-
grammplanung und Auftragsdisposition einschlie3-
lich der dazugehérenden Zeit- und Datenermittiung,

d) Anwenden von Informations- und Kommunikations-
systemen,

e) Anwenden von Logistiksystemen, insbesondere im
Rahmen der Produkt- und Materialdisposition.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Arbeits-, Umwelt- und
Gesundheitsschutz” soll der Prifungsteiinehmer nach-
weisen, daB er in der Lage ist, einschldgige Gesetze,
Vorschriften und Bestimmungen in ihrer Bedeutung zu
erkennen und ihre Einhaltung sicherzustellen. Er soll in
der Lage sein, Gefahren vorzubeugen, Stdrungen zu
erkennen und zu analysieren sowie MaBnahmen zu
ihrer Vermeidung oder Beseitigung einzuleiten. Er soll
sicherstellen, daB sich die Mitarbeiter arbeits-, umwelt-
und gesundheitsschutzbewuBt verhalten und entspre-
chend handeln. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepruft
werden:

a) Uberpriifen und Gewahrleisten der Arbeitssicher-
heit, des Arbeits-, Gesundheits- und Umwelt-
schutzes im Betrieb,

b) Férdern des MitarbeiterbewuBtseins beziglich der
Arbeitssicherheit und des betrieblichen Arbeits-,
Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

¢) Planen und Durchfiihren von Unterweisungen in der
Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Umwelt- und
Gesundheitsschutzes,

d) Uberwachen der Lagerung von und des Umgangs
mit umweltbelastenden und gesundheitsgeféhr-
denden Betriebsmitteln, Einrichtungen, Werk- und
Hilfsstoffen,

e) Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberpriifen von
Mafinahmen zur Verbesserung der Arbeitssicher-
heit sowie zur Reduzierung und Vermeidung von
Unféllen und von Umwelt- und Gesundheitsbela-
stungen.. :
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(5) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich
~Fuhrung und Personal“ sollen mindestens zwei seiner
Schwerpunkte den Kern bilden. Die Qualifikationsinhaite
fur diese Situationsaufgabe sind insgesamt etwa zur Hélfte
diesen Schwerpunkten zu entnehmen. Die Situationsauf-
gabe soll dariiber hinaus Qualifikationsinhalte aus den
Schwerpunkten der Handlungsbereiche ,Technik® und
,Organisation“ integrativ mitberiicksichtigen. Diese inte-
grativen Qualifikationsinhalte sind in anndhernd gleichem
Umfang den Absétzen 3 und 4 zu entnehmen; sie sollen
sich aus Qualifikationsinhalten von mindestens drei
Schwerpunkten zusammensetzen und insgesamt etwa
die Halfte aller Qualifikationsinhalte dieser Situationsauf-
gabe ausmachen. Im einzelnen kann die Situationsauf-
gabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem Handlungs-
bereich ,,Fiihrung und Personal“ mit den Schwerpunkten
gemaB den Nummern 1 bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalfihrung® soll
der Prifungsteilnehmer nachweisen, daf er in der
Lage ist, den Personaibedarf zu ermitteln und den Per-
sonaleinsatz entsprechend den Anforderungen sicher-
zustellen. Er soll in der Lage sein, die Mitarbeiter nach
zielgerichteten Erfordernissen durch die Anwendung
geeigneter Methoden zu verantwortlichem Handeln
hinzufGhren. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift
werden:

a) Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und
quantitativen Personalbedarfs unter Berlicksichti-
gung technischer und organisatorischer Verénde-
rungen,

b) Auswahl! und Einsatz der Mitarbeiter unter Beriick-
sichtigung ihrer persénlichen Daten, ihrer Eignung
und Interessen sowie der betrieblichen Anforderun-
gen,

c) Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanun-
gen und -beschreibungen sowie von Funktionsbe-
schreibungen,

d) Delegieren von Aufgaben und der damit verbunde-
nen Verantwortung,

e) Fordern der Kommunikations- und Kooperations-
bereitschaft,

f) Anwenden von Fiihrungsmethoden und -mitteln zur
Bewaltigung betrieblicher Aufgaben und zum Lésen
von Problemen und Konflikten,

g) Beteiligen der Mitarbeiter am kontinuierlichen Ver-
besserungsprozeB,

h) Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits-
und Projektgruppen.

2. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalentwicklung*
soll der Prufungsteilnehmer nachweisen, daB er in der
Lage ist, auf der Grundlage einer qualitativen und
quantitativen Personalplanung eine systematische
Personalentwicklung durchzufihren. Er soll Personal-
entwicklungspotentiale einschatzen und Personalent-
wicklungs- und Qualifizierungsziele festlegen kénnen.
Er soll entsprechende MaBnahmen planen, realisieren,
inre Ergebnisse Uberprifen und die Umsetzung im
Betrieb férdern kénnen. In diesem Rahmen kénnen fol-
gende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben
gepruft werden:
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a) Ermitteln des quantitativen und qualitativen Perso-
nalentwicklungsbedarfs unter Berlicksichtigung der
gegenwartigen und zukinftigen Anforderungen,

b) Festlegen der Ziele fir eine kontinuierliche und
innovationsorientierte Personalentwicklung sowie
der Kategorien fiir den Qualifizierungserfolg,

c) Durchfihrung von Potentialeinschatzungen nach
vorgegebenen Kriterien und unter Anwendung ent-
sprechender Instrumente und Methoden,

d) Planen, Durchfiihren und Veranlassen von MaBnah-
men der Personalentwicklung zur Qualifizierung
und zielgerichteten Motivierung unter Beriicksichti-
gung des betrieblichen Bedarfs und der Mitarbeiter-
interessen,

e) Uberpriifen der Ergebnisse aus MaBnahmen der
Personalentwicklung zur Qualifizierung sowie For-
dern ihrer betrieblichen UmsetzungsmaBnahmen,

f) Beraten, Fordern und Unterstiitzen von Mitarbeitern
hinsichtlich ihrer beruflichen Entwicklung.

3. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Qualitdtsmanagement*
soll der Prufungsteilnehmer nachweisen, daB er in der
Lage ist, die Qualitatsziele durch Anwendung entspre-
chender Methoden und Beeinflussung des Qualitats-
bewuBtseins der Mitarbeiter zu sichern. Er soll bei der
Realisierung eines Qualitdtsmanagementsystems mit-
wirken und zu dessen Verbesserung und Weiterent-
wicklung beitragen kénnen. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsauf-
gaben gepriift werden:

a) Berucksichtigen des Einflusses des Qualitdtsmana-
gementsystems auf das Unternehmen und die
Funktionsfelder,

b) Férdern des QualitatsbewuBtseins der Mitarbeiter,

c) Anwenden von Methoden zur Sicherung und Ver-
besserung der Qualitat, insbesondere der Produkt-
qualitat und Kundenzufriedenheit,

d) kontinuierliches Umsetzen der Qualitdtsmanage-
mentziele durch Planen, Sichern und Lenken von
qualitatswirksamen MaBnahmen.

(6) Im situationsbezogenen Fachgesprach soll der Pri-
fungsteilnehmer nachweisen, daB er in der Lage ist,
betriebliche Aufgabenstellungen zu analysieren, zu struk-
turieren und einer begriindeten Lésung zuzufihren. Er soll
nachweisen, daB er seinen Losungsvorschlag méglichst
unter Einbeziehung von Prasentationstechniken erldutern
und erdrtern kann. Das Fachgesprach hat die gieiche
Struktur wie eine schriftliche Situationsaufgabe. Es ist
dabei der Handlungsbereich in den Mittelpunkt zu stellen,
der nicht Kern einer schriftlichen Situationsaufgabe ist, es
integriert insbesondere die Qualifikationsschwerpunkte,
die nicht schriftlich geprift werden. Das Fachgesprach
soll pro Prifungsteilnehmer mindestens 45 Minuten und
hdéchstens 60 Minuten dauern.

(7) Die schriftliche Prifung in den Situationsaufgaben ist
auf Antrag des Priifungsteilnehmers oder nach Ermessen
des Prifungsausschusses durch eine mindliche Prifung
zu ergénzen, wenn sie fir das Bestehen der Priifung oder
fir die eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung von
wesentlicher Bedeutung ist. Die Erganzungsprifung soll
handlungsspezifisch und integriert durchgefihrt werden
und je Situationsaufgabe und Priifungsteilnehmer nicht
langer als 20 Minuten dauern. thr Ergebnis geht in die
Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung ein.
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§6

Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Prufungsteilnehmer kann auf Antrag von der Pri-
fung im Prifungsteil ,,Fachrichtungsiibergreifende Basis-
qualifikationen”, in einzelnen Prifungsbereichen dieses
Prufungsteils sowie in den schriftlichen Situationsaufga-
ben des Prifungsteils ,,Handlungsspezifische Qualifikatio-
nen“ von der zustandigen Stelle freigestellt werden, wenn
er in den letzten finf Jahren vor Antragstellung eine Prii-
fung vor einer zusténdigen Stelle, einer 6ffentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen PrifungsausschuBB bestanden hat, die den
Anforderungen des Prifungsteils ,Fachrichtungstiber-
greifende Basisqualifikationen", einzelnen Priifungsberei-
chen oder den schriftichen Situationsaufgaben ent-
spricht. Eine Freistellung von der Priifung im situationsbe-
zogenen Fachgesprach gemaB § 5 Abs. 6 ist nicht zulas-

sig.
§7

Bewerten der Priiffungs-
teile und Bestehen der Priifung

(1) Die Prufungsteile ,Fachrichtungsiibergreifende
Basisqualifikationen” und ,Handlungsspezifische Qualifi-
kationen“ sind gesondert zu bewerten.

(2) Fur den Prufungsteil ,Fachrichtungsiibergreifende
Basisqualifikationen” ist eine Note aus dem arithmeti-
schen Mittel der Punktebewertungen der Leistungen in
den einzelnen Prifungsbereichen zu bilden.

(3) Bei der Bewertung der Prifungsleistungen in den
schriftlichen Situationsaufgaben und im situationsbezo-
genen Fachgesprach des Prifungsteils ,Handlungsspezi-
fische Qualifikationen” sind der Kern und die integrierten
Qualifikationsinhalte je zur Halfte in die Leistungsbewer-
tung einzubeziehen. Dabei sind die integrierten Qualifikati-
onsinhalte je Handlungsbereich etwa gleichgewichtig zu
bewerten. Fiir jede Situationsaufgabe und fir das situati-
onsbezogene Fachgesprach ist jeweils eine Note aus den
Punktebewertungen der Leistungen zu bilden.

(4) Die Prufung ist insgesamt bestanden, wenn der Pri-
fungsteiinenmer im Prifungsteil ,,Fachrichtungsibergrei-
fende Basisquaiifikationen* mindestens ausreichende Lei-
stungen nachgewiesen hat, wobei in nur einem Priifungs-
bereich eine mangelhafte und in keinem Prifungsbereich
eine ungenligende Leistung vorliegen darf und er im Pri-
fungsteil ,Handiungsspezifische Qualifikationen® in den
schriftlichen Situationsaufgaben und dem situationsbezo-
genen Fachgesprach jeweils mindestens ausreichende
Leistungen erbracht hat.
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(5) Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeugnis
gemaB der Anlage 1 sowie ein Zeugnis gemaB der An-
lage 2 auszustellen, aus dem die im Prifungsteil ,Fach-
richtungsubergreifende Basisqualifikationen” erzielte Note,
die in den Prufungsbereichen erzielten Punkte sowie die in
den Situationsaufgaben und in dem situationsbezogenen
Fachgesprach erzielten Noten hervorgehen mussen. Im
Fall der Freistellung gemaf § 6 sind Ort und Datum sowie
Bezeichnung des Prifungsgremiums der anderweitig
abgelegten Priifung anzugeben. Der Nachweis (ber den
Erwerb der berufs- und arbeitspddagogischen Kenntnisse
ist im Zeugnis einzutragen.

§8
Wiederholung der Priifung

(1) Jeder nicht bestandene Prifungsteil kann zweimal
wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprifung ist der Prifungsteil-
nehmer auf Antrag von der Prifung in einzelnen Priifungs-
bereichen, Situationsaufgaben und dem situationsbezo-
genen Fachgesprach zu befreien, wenn seine Leistungen
darin in einer vorangegangenen Prifung ausgereicht
haben und er sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet
vom Tage der Beendigung des nicht bestandenen Pri-
fungsteils an, zur Wiederholungspriifung anmeldet.

§9

Ubergangsvorschriften

Begonnene Prifungsverfahren kénnen nach den bis-
herigen Vorschriften zu Ende geflihrt werden. Die zustan-
dige Stelle kann auf Antrag des Priifungsteilnehmers die
Wiederholungsprifung auch gemaB dieser Verordnung
durchflihren; § 8 Abs. 2 findet in diesem Fall keine Anwen-
dung. Im dbrigen kann bei der Anmeldung zur Prifung bis
zum Ablauf des 18. Dezember 1998 die Anwendung der
bisherigen Vorschriften beantragt werden.

§10
Inkrafttreten/AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Prifung
zum anerkannten Abschiul Geprlifter Industriemeister —
Fachrichtung Metall vom 12. Dezember 1977 (BGBI. |
S. 2546), gedndert durch Artikel 1 der Verordnung vom
6. November 1984 (BGBI. | S. 1330), auBer Kraft.

Bonn, den 12. Dezember 1997

Der Bundesminister
fir Biidung, Wissenschaft, Forschung und Technologie
Dr. Jurgen Ruttgers
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Anlage 1
(zu§ 7 Abs. 5)
Muster
....................................................................... (BezelchnungderzustandlgenStelle)
Zeugnis
Uber die Prifung zum anerkannten AbschluB
Geprufter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Metall
HEIT/FTAU ..ottt ettt s et e s st e s e e he s s e b s e s e sa b e E S e bbb e e e sbe e s me e et r et s s na s e e s e e e et et s e anen e abaa e abaeeanneaesnseeaanneenannsns
geboren am ..o ] o PSSO RSPRRT
hatam ..o die Prifung zum anerkannten AbschluB3

Geprifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin — Fachrichtung Metall

geman der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten AbschiuB Geprifter Industriemeister/Geprufte Industrie-
meisterin — Fachrichtung Metall vom 12. Dezember 1997 (BGBI. | S. 2923) bestanden.

Unterschrift .......cccooiiiiieeiiecerrrecee e

(Siegel der zustandigen Stelle)



Bundesgesetzblatt Jahrgang 1997 Teil | Nr. 83, ausgegeben zu Bonn am 18. Dezember 1997 2931

Anlage 2
(zu § 7 Abs. 5)

Muster

(Bezeichnung der zustdndigen Stelle)

Zeugnis
Uber die Priifung zum anerkannten AbschluB3
Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin — Fachrichtung Metall

HEIT/FTAU .....eeiiee et ete e e e ee s eae e sesbeeeeeese s es e s eeessastaaasassseeeeaaassnsseeee s sabaeaeasesassaseesasssbaeeeeeeassnesenessensssenen
geborenam ... LSS | OO OR PR
hat @m oo die Prifung zum anerkannten Abschiu3

Geprufter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin — Fachrichtung Metall

geman der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschlu8 Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industrie-
meisterin — Fachrichtung Metall vom 12. Dezember 1997 (BGBI. | S. 2923) mit folgenden Ergebnissen’) bestanden:

I. Fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen e
Prifungsbereiche: Punkte
RechtsbewuBtes Handeln v e
BetriebswirtschaftichesHandem L

Anwendung von Methoden der Information,
KommunikationundPlanung

ZusammenarbeitimBetrieb e,

Berlicksichtigung naturwissenschaftlicher
und technischer GesetzmaBigkeiten

(Im Fall des § 6: ,Der Prufungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde gemaB § 6 im Hinblick auf die am ..................
N VOP ittt eieeieicr e nen e eneenes abgelegte Priifung in dem Priifungsteil/Prifungsbereich
................................................ freigestellt.”)



2932 Bundesgesetzblatt Jahrgang 1997 Teil | Nr. 83, ausgegeben zu Bonn am 18. Dezember 1997
Il. Handlungsspezifische Qualifikationen Note
1. Integrative, schriftliche Situationsaufgaben im
Handlungsbereich Technik
Handlungsbereich Organisaton
Handlungsbereich Fihrung und Personal
2. Situationsbezogenes Fachgespréachim
HandlungsbereiCh .......cccinciiicinnnee e

(Im Fall des § 6: ,Der Priifungsteiinehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde gemaB § 6 im Hinblick auf die am ..................
TN e VOF ittt et eas abgelegte Priifung in der Situationsaufgabe aus dem

Berufs- und arbeitspddagogische Qualifikationen
Der Priifungsteilnehmer/Die Prifungsteilneghmerin hat geméaB § 3 Abs. 2 Nr. 3 den Nachweis (iber den Erwerb der berufs-

und arbeitspadagogischen Kenntnisse durch die Prifungam ............c...o.cooiiiiiianen, N
1o N erbracht.

Datum e e

Unterschrift ..o

(Siegel der zustandigen Stelle)

') Die Gesamtnote fir den Prifungsteil ,Fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen® wird aus dem arithmetischen Mittel der Punktebewertungen
der Prifungsbereiche gebildet.
Die Punktebewertungsskala unterteilt sich wie folgt: 100-92 Punkte = Note 1= sehr gut, unter 92-81 Punkte = Note 2 = gut, unter 81-67 Punkte = Note 3
= befriedigend, unter 67-50 Punkte = Note 4 = ausreichend, unter 50-30 Punkte = Note 5 = mangelhaft, unter 30-0 Punkte = Note 6 = ungeniigend.



