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Verordnung
uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Gepriifter Industriemeister — Fachrichtung Glas
und Gepriifte Industriemeisterin - Fachrichtung Glas

Vom 18. September 2013

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Ab-
satz 2 des Berufsbildungsgesetzes, dessen Absatz 1
durch Artikel 232 Nummer 3 Buchstabe a der Verord-
nung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert
worden ist, verordnet das Bundesministerium flr Bil-
dung und Forschung nach Anhdérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft
und Technologie:

§1
Ziel der Priifung und
Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten
und Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung
zum ,,Gepruften Industriemeister — Fachrichtung Glas*”
und zur ,,Gepriften Industriemeisterin — Fachrichtung
Glas“ erworben worden sind, kann die zustandige
Stelle Prifungen nach den §§ 2 bis 9 durchflhren, in
denen die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Er-
weiterung der beruflichen Handlungsféhigkeit nachzu-
weisen ist.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Qualifika-
tion zum ,Gepriften Industriemeister — Fachrichtung
Glas” oder zur ,Gepriften Industriemeisterin — Fach-
richtung Glas“ und damit die Befahigung,

1. in Betrieben unterschiedlicher GroBe der Glasindus-
trie in verschiedenen Bereichen und Téatigkeitsfel-
dern Sach-, Organisations- und Fihrungsaufgaben
wahrzunehmen und

2. sich auf Verdnderungen von Methoden und Syste-
men in der Produktion, auf neue Strukturen der Ar-
beitsorganisation und auf neue Methoden der Orga-
nisationsentwicklung, der Personalfihrung und -ent-
wicklung einzustellen sowie den technisch-organi-
satorischen Wandel im Betrieb mitzugestalten.

(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die Quali-
fikation vorhanden ist, folgende im Zusammenhang
stehende Aufgaben eines ,,Gepriften Industriemeisters
— Fachrichtung Glas“ oder einer ,Gepriften Industrie-
meisterin — Fachrichtung Glas“ wahrnehmen zu kon-
nen:

1. Produktionsprozesse Uberwachen; den Einsatz von
Betriebs- und Produktionsmitteln koordinieren und
deren Erhaltung und Betriebsbereitschaft sowie de-
ren Werterhalt bei Transport und Lagerung sicher-
stellen; fur die Einhaltung von Qualitats- und Quan-
titdtsvorgaben sorgen; MaBnahmen zur Vermeidung

und Behebung von Betriebsstérungen einleiten; bei
der Einrichtung von Arbeitsstatten und der Gestal-
tung von Arbeitsplédtzen unter Beachtung ergonomi-
scher Gesichtspunkte und entsprechender Vor-
schriften mitwirken; an der Umsetzung technologi-
scher Weiterentwicklungen im Unternehmen mitwir-
ken; die In- und AuBerbetriebnahme von Produkti-
onsanlagen organisieren und Uberwachen; den Wert-
erhalt von Materialien und Produkten bei Transport
und Lagerung sicherstellen; bei der Entwicklung von
Vorschléagen fur neue technische Konzepte mitarbei-
ten und den kontinuierlichen Verbesserungsprozess
mitgestalten;

. Arbeitsabldufe einschlieBlich des Einsatzes von

Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffen planen und Uber-
wachen sowie sich an der Planung und Umsetzung
neuer Produktionsprozesse beteiligen; die Kontrol-
len der ein- und ausgehenden Erzeugnisse sicher-
stellen; Kostenplane aufstellen sowie die Kostenent-
wicklung Gberwachen und auf einen wirtschaftlichen
Ablauf achten; bei der Auswahl und Beschaffung
von Maschinen, Anlagen und Einrichtungen mitwir-
ken; Qualitats- und Quantitatsvorgaben planen und
fur deren Einhaltung sorgen; die Instandhaltung in
Abstimmung mit den zusténdigen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen sowie den beteiligten betrieblichen
Bereichen koordinieren und tberwachen; die Einhal-
tung der Arbeitssicherheits-, Umwelt-, Gesundheits-
und Hygienevorschriften sicherstellen;

. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne der Unter-

nehmensziele fihren und ihnen Aufgaben unter Be-
ricksichtigung betrieblicher Vorgaben, nach be-
triebswirtschaftlichen Gesichtspunkten und unter
Berlicksichtigung ihrer individuellen Eignung, Kom-
petenz und Interessen zuordnen; sie zu selbststan-
digem, verantwortlichem Handeln anleiten, ihre Mo-
tivation férdern und an Entscheidungsprozessen be-
teiligen; bei der Planung des Personalbedarfs und
bei Stellenbesetzungen mitwirken; Teams betreuen
und moderieren; die zielorientierte Kooperation und
Kommunikation zwischen und mit den Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen, mit den FUhrungskraften so-
wie mit dem Betriebsrat férdern; die Beurteilung Ein-
zelner und von Teams durchfihren und entspre-
chende PersonalentwicklungsmaBnahmen sowie
Unterweisungen veranlassen; die Innovationsbereit-
schaft der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen férdern;
neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in ihre Ar-
beitsbereiche einflhren; die Ausbildung der zugeteil-
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ten Auszubildenden verantworten; Qualitdtsmanage-
mentziele kontinuierlich umsetzen sowie Qualitéts-
bewusstsein und Kundenorientierung der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen fordern.

(4) Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum an-
erkannten Fortbildungsabschluss ,,Geprufter Industrie-
meister — Fachrichtung Glas“ oder ,Geprufte Industrie-
meisterin — Fachrichtung Glas*.

§2
Umfang der Industriemeister-
qualifikation und Gliederung der Priifung

(1) Die Qualifikation zum ,Gepriften Industriemeister —
Fachrichtung Glas“ und zur ,Gepriften Industriemeis-
terin — Fachrichtung Glas“ umfasst:

1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,
2. Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen,
3. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspddagogi-
schen Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte Pri-
fung nach § 4 der nach dem Berufsbildungsgesetz er-
lassenen Ausbilder-Eignungsverordnung oder durch
eine andere erfolgreich abgelegte vergleichbare Pri-
fung vor einer offentlichen oder staatlich anerkannten
Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Pru-
fungsausschuss nachzuweisen. Der Priifungsnachweis
ist vor Beginn der letzten Prifungsleistung vorzulegen.

(3) Die Prifung zum ,Gepriften Industriemeister —
Fachrichtung Glas“ und zur ,Gepriften Industriemeis-
terin — Fachrichtung Glas*“ gliedert sich in die Prifungs-
teile:

1. Fachrichtungstbergreifende Basisqualifikationen,
2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prufungsteil nach Absatz 3 Nummer 1 ist
schriftlich in Form von anwendungsbezogenen Aufga-
benstellungen nach § 4 zu prifen. Im Prifungsteil nach
Absatz 3 Nummer 2 ist schriftlich in Form von die
Handlungsbereiche integrierenden Situationsaufgaben
und mindlich in Form eines situationsbezogenen Fach-
gesprachs nach § 5 zu prifen.

§3
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prafung im Prifungsteil ,,Fachrichtungsiber-
greifende Basisqualifikationen® ist zuzulassen, wer Fol-
gendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der den Glasberufen
zugeordnet werden kann, oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und da-
nach eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens vierjdhrige Berufspraxis.

(2) Zur Prifung im Prifungsteil ,Handlungsspezifi-
sche Qualifikationen” ist zuzulassen, wer Folgendes
nachweist:

1. das Ablegen des Priufungsteils ,Fachrichtungsuber-
greifende Basisqualifikationen®, das nicht langer als
funf Jahre zurlckliegt, und
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2. Uber die in Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Vo-
raussetzungen hinaus mindestens ein weiteres Jahr
Berufspraxis.

(3) Die Berufspraxis nach den Abséatzen 1 und 2 soll
wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines ,Gepriften
Industriemeisters — Fachrichtung Glas“ und einer ,,Ge-
priften Industriemeisterin — Fachrichtung Glas“ nach
§ 1 Absatz 3 aufweisen.

(4) Abweichend von den in den Absé&tzen 1 und 2
genannten Voraussetzungen ist zur Prifung auch zuzu-
lassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf an-
dere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten (berufliche Handlungsféhigkeit) erwor-
ben zu haben, die die Zulassung zur Prifung rechtfer-
tigen.

§4
Fachrichtungsiibergreifende
Basisqualifikationen

(1) Im Prifungsteil ,Fachrichtungstibergreifende Ba-
sisqualifikationen” ist in folgenden Prifungsbereichen
zu prfen:

1. Rechtsbewusstes Handeln,
2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3. Anwenden von Methoden der Information, Kommu-
nikation und Planung,

4. Zusammenarbeit im Betrieb,

5. Bericksichtigung naturwissenschaftlicher und tech-
nischer GesetzmaBigkeiten.

(2) Im Prifungsbereich ,Rechtsbewusstes Handeln®
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, einschlagige
Rechtsvorschriften berlicksichtigen zu kdénnen. Dazu
gehort, die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu
gestalten sowie die Arbeitssicherheit, den Gesund-
heitsschutz und den Umweltschutz nach rechtlichen
Grundlagen zu gewéahrleisten und die Zusammenarbeit
mit den entsprechenden Institutionen sicherzustellen.
In diesem Rahmen konnen folgende Qualifikationsin-
halte geprift werden:

1. BerUcksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und
Bestimmungen bei der Gestaltung individueller Ar-
beitsverhéltnisse und bei Fehlverhalten von Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen, insbesondere unter
Berucksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Ta-
rifvertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen,

2. Berlcksichtigen der Vorschriften des Betriebsver-
fassungsgesetzes, insbesondere der Beteiligungs-
rechte betriebsverfassungsrechtlicher Organe,

3. Bericksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsicht-
lich der Sozialversicherung, der Entgeltfindung so-
wie der Arbeitsforderung,

4. BerUcksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicher-
heitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen in
Abstimmung mit betrieblichen und auBerbetrieb-
lichen Institutionen,

5. Beriicksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts,
insbesondere hinsichtlich des Gewéasser- und Bo-
denschutzes, der Kreislaufwirtschaft, der Luftrein-
haltung, der Larmvermeidung und des Larmschut-
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zes, des Strahlenschutzes und des Schutzes vor ge-
fahrlichen Stoffen,

6. Berlicksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher
Vorschriften und Bestimmungen, insbesondere hin-
sichtlich der Produktverantwortung, der Produkthaf-
tung sowie des Datenschutzes.

(@) Im  Prufungsbereich ,Betriebswirtschaftliches
Handeln“ soll die F&higkeit nachgewiesen werden,
betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte im Rahmen
praxisbezogener Handlungen berlcksichtigen und
volkswirtschaftliche Zusammenhénge aufzeigen sowie
Unternehmensformen darstellen zu kénnen. Weiterhin
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche
Abldufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten planen,
beurteilen und beeinflussen zu kénnen. In diesem Rah-
men kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift wer-
den:

1. Berucksichtigen der 6konomischen Handlungsprin-
zipien von Unternehmen unter Einbeziehung volks-
wirtschaftlicher Zusammenhange und sozialer Wir-
kungen,

2. Berlcksichtigen der Grundsétze betrieblicher Auf-
bau- und Ablauforganisation,

3. Anwenden von Methoden der Organisationsentwick-
lung,

4. Berlcksichtigen von Methoden der Entgeltfindung
und der kontinuierlichen betrieblichen Verbesserung,

5. Unterscheiden von Kostenarten-, Kostenstellen- und
Kostentrédgerrechnung sowie Durchfiihren von Kal-
kulationsverfahren.

(4) Im Prufungsbereich ,Anwendung von Methoden
der Information, Kommunikation und Planung” soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, Projekte und Pro-
zesse analysieren, planen und transparent machen zu
kénnen. Dazu gehort, Daten aufbereiten, technische
Unterlagen erstellen sowie entsprechende Planungs-
techniken einsetzen zu kénnen. Es soll ferner die Fahig-
keit nachgewiesen werden, angemessene Prasentati-
onstechniken anwenden zu kdénnen. In diesem Rahmen
koénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess-
und Produktionsdaten mittels EDV-Systemen und
Bewerten visualisierter Daten,

2. Bewerten von Planungstechniken und Analyseme-
thoden sowie deren Anwendungsmaéglichkeiten,

3. Anwenden von Prasentationstechniken,

4. Erstellen von technischen Unterlagen, Entwdrfen,
Statistiken, Tabellen und Diagrammen,

5. Anwenden von Projektmanagementmethoden,

6. Auswéhlen und Anwenden von Informations- sowie
Kommunikationsformen und -mitteln.

(5) Im Prifungsbereich ,Zusammenarbeit im Be-
trieb“ soll die Féhigkeit nachgewiesen werden, Zusam-
menhange des Sozialverhaltens erkennen, ihre Auswir-
kungen auf die Zusammenarbeit beurteilen und durch
angemessene MaBnahmen auf eine zielorientierte, effi-
ziente und vertrauensvolle Zusammenarbeit hinwirken
zu kénnen. Dazu gehdrt, die Leistungsbereitschaft der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen férdern sowie betrieb-
liche Probleme und soziale Konflikte |6sen zu kénnen.
Es soll ferner die Fahigkeit nachgewiesen werden, Fih-
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rungsgrundsatze berlcksichtigen und angemessene
FUhrungstechniken anwenden zu k&nnen. In diesem
Rahmen koénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft
werden:

1. Beurteilen und Fodrdern der beruflichen Entwicklung
des Einzelnen unter Beachtung des bisherigen Be-
rufsweges und unter Berlicksichtigung persdnlicher
und sozialer Gegebenheiten,

2. Beurteilen und Berlcksichtigen des Einflusses der
Arbeitsorganisation und des Arbeitsplatzes auf das
Sozialverhalten des Einzelnen und das Betriebsklima
sowie Ergreifen von MaBnahmen zur Verbesserung,

3. Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur auf
das Gruppenverhalten und die Zusammenarbeit so-
wie Entwickeln und Umsetzen von Alternativen,

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fih-
rungsverhalten, Umsetzen von Fuhrungsgrundsét-
zen,

5. Anwenden von Fuhrungsmethoden und -techniken
einschlieBlich ~ Vereinbarungen  entsprechender
Handlungsspielrdume, um Leistungsbereitschaft
und Zusammenarbeit der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen zu férdern,

6. Fordern der Kommunikation und Kooperation durch
Anwenden von Methoden zur Ldsung betrieblicher
Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Im Prifungsbereich ,Beriicksichtigung naturwis-
senschaftlicher und technischer GesetzmaBigkeiten®
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, einschlagige
naturwissenschaftliche und technische GesetzmaBig-
keiten zur L&sung technischer Probleme einbeziehen
zu koénnen. Dazu gehdrt, mathematische, physikali-
sche, chemische und technische Kenntnisse und Fer-
tigkeiten zur Lésung von Aufgaben aus der betrieb-
lichen Praxis anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Berlcksichtigen der Auswirkungen naturwissen-
schaftlicher und technischer GesetzméBigkeiten auf
Materialien, Maschinen und Prozesse sowie auf
Mensch und Umwelt,

2. Verwenden unterschiedlicher Energieformen im Be-
trieb sowie Beachten der damit zusammenhéngen-
den Auswirkungen auf Mensch und Umwelt,

3. Berechnen betriebs- und fertigungstechnischer Groé-
Ben bei Belastungen und Bewegungen,

4. Anwenden von statistischen Verfahren und Durch-
fihren von einfachen statistischen Berechnungen
sowie ihre graphische Darstellung.

(7) Die Bearbeitungsdauer fur die schriftlichen Auf-
gaben in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 5 genannten
Prifungsbereichen soll insgesamt héchstens acht
Stunden betragen, je Prifungsbereich nach Absatz 1
Nummer 1 bis 5 mindestens 90 Minuten.

(8) Wurden in nicht mehr als zwei der in Absatz 1
Nummer 1 bis 5 genannten Priifungsbereiche mangel-
hafte Prifungsleistungen erbracht, ist darin eine mind-
liche Ergdnzungsprifung anzubieten. Bei einer oder
mehreren ungenlgenden Prifungsleistungen besteht
diese Moglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll
anwendungsbezogen durchgefihrt werden und je Pri-
fungsbereich und Prifungsteilnehmer oder Prifungs-
teilnehmerin in der Regel nicht langer als 20 Minuten
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dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prufungsleis-
tung und die der mindlichen Ergédnzungsprifung wer-
den zu einer Prifungsleistung zusammengefasst. Dabei
wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung
doppelt gewichtet.

§5
Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifi-
kationen“ umfasst die Handlungsbereiche ,Technik®,
»Organisation® sowie ,Flihrung und Personal“ mit fol-
genden Qualifikationsschwerpunkten:

1. Der Handlungsbereich , Technik® enthélt die Qualifi-
kationsschwerpunkte:

a) Glastechnologie,
b) Produktionsprozesse;

2. der Handlungsbereich ,Organisation® enthélt die
Qualifikationsschwerpunkte:

a) Information und Kommunikation,
b) Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz,
c) Betriebliches Kostenwesen;

3. der Handlungsbereich ,,Fihrung und Personal® ent-
hélt die Qualifikationsschwerpunkte:

a) Personalfiihrung und -entwicklung,
b) Qualitdétsmanagement.

(2) Es werden drei die Handlungsbereiche integrie-
rende Situationsaufgaben nach den Abséatzen 3 bis 5
unter Bericksichtigung der fachrichtungsibergreifen-
den Basisqualifikationen gestellt. Zwei der Situations-
aufgaben sind schriftlich zu I&sen, eine Situationsauf-
gabe ist Gegenstand des situationsbezogenen Fachge-
sprachs nach Absatz 6. Die Situationsaufgaben sind so
zu gestalten, dass alle Qualifikationsschwerpunkte der
Handlungsbereiche mindestens einmal thematisiert
werden. Die Prifungsdauer der schriftlichen Situations-
aufgaben betrégt jeweils mindestens vier Stunden,
insgesamt jedoch nicht mehr als zehn Stunden. Das
situationsbezogene Fachgesprach soll je Prifungsteil-
nehmer oder Prifungsteilnehmerin mindestens 30 Mi-
nuten und hdchstens 45 Minuten dauern. Es sind
héchstens 45 Minuten Vorbereitungszeit einzurdumen.

(3) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbe-
reich ,Technik“ soll einer seiner Qualifikationsschwer-
punkte den Kern bilden, wobei die Qualifikationsinhalte
etwa zur Hélfte aus dem bestimmten Qualifikations-
schwerpunkt entnommen werden sollen. Die Situati-
onsaufgabe soll darliber hinaus Qualifikationsinhalte
aus den Qualifikationsschwerpunkten der Handlungs-
bereiche ,,Organisation” sowie ,Fihrung und Personal®
integrativ mitberticksichtigen. Im Einzelnen kann die
Situationsaufgabe Qualifikationsinhalte aus dem Hand-
lungsbereich ,Technik® mit den Qualifikationsschwer-
punkten nach den folgenden Nummern 1 und 2 umfas-
sen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Glastechnologie” soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, Kenntnisse
Uber Struktur und Eigenschaften des Werkstoffes
Glas in der Herstellung, Verarbeitung und Verede-
lung anwenden zu kdnnen; dazu gehért, Kenntnisse
Uber den Einfluss der Zusammensetzung auf chemi-
sche und physikalische Eigenschaften von Glasern

sowie auf Herstellungs-, Formgebungs-, Verarbei-
tungs- und Veredelungsverfahren umsetzen zu kon-
nen; in diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikati-
onsinhalte gepruft werden:

a) Auswahlen der geeigneten Rohstoffe fiir Glaser
mit spezifizierten Eigenschaften,

b) Berechnen der Rezeptur und Uberwachen der
Gemengeherstellung,

c) Beurteilen der Schmelz- und L&uterprozesse
wahrend der Glasbildung,

d) Festlegen und Sicherstellen der Parameter von
Verarbeitungs- und Kihlprozessen, abhangig
von der Glaszusammensetzung,

e) Beurteilen von chemischen und physikalischen
Materialeigenschaften entlang der Prozesskette;

. im Qualifikationsschwerpunkt ,Produktionsprozes-

se” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, verfah-
renstechnische Prozesse der Glasherstellung, Glas-
verarbeitung und Glasveredelung planen, steuern
und Uberwachen zu kénnen; dazu gehdrt, Zusam-
menhénge sowie Optimierungsmdglichkeiten der
Prozesse zu erkennen und im Stérungsfall MaBnah-
men einzuleiten; weiterhin soll die Fahigkeit nachge-
wiesen werden, bei Anderungen von Maschinen und
Produktionsanlagen sowie bei Verdnderungen von
EinflussgréBen die Prozessparameter anpassen zu
koénnen; in diesem Rahmen kénnen folgende Quali-
fikationsinhalte geprift werden:

a) Beurteilen von Aufbau, Funktionsprinzip und Ein-
satzmoglichkeiten von Maschinen, Produktions-
anlagen und technischen Hilfseinrichtungen, ins-
besondere Mess-, Steuer- und Regelungseinrich-
tungen,

b

-~

Mitwirken bei der Auswahl von Maschinen, Pro-
duktionsanlagen, technischen Hilfseinrichtungen,
insbesondere Mess-, Steuerungs- und Rege-
lungseinrichtungen, Energien sowie Hilfs- und
Betriebsstoffen unter Beachtung von technischen
und wirtschaftlichen Gegebenheiten,

Mitwirken beim Aufstellen und in Betrieb nehmen
von Anlagen und Einrichtungen unter Beachtung
sicherheitstechnischer und anlagenspezifischer
Vorschriften,

¢)
-

2

Koordinieren und Optimieren des Anlagenbe-
triebs,

e) Erfassen und Beurteilen von Produktionsdaten
mit Hilfe von Prozessleitsystemen, Festlegen der
Prozessparameter zur Sicherstellung der Pro-
zessstabilitat,

f) Koordinieren und Uberwachen der Lagerung und
des innerbetrieblichen Transports von Roh- und
Einsatzstoffen, Hilfs- und Betriebsstoffen, Halb-
zeugen und Produkten,

g) Organisieren und Veranlassen von MaBnahmen
zur Behebung von Stérungen,

h) Erfassen, Auswerten und Bewerten von Mengen-
und Energiebilanzen sowie Prozessparametern
zur Steuerung und Optimierung der Produktions-
schritte,

i) Koordinieren und Optimieren von Ristvorgangen,
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j) Uberwachen der Einhaltung von Quantitats- und
Qualitatsvorgaben; Durchflhren statistischer Pro-
zesskontrollen,

k) Umsetzen von Instandhaltungsvorgaben unter
Berilicksichtigung der Anlagenverfugbarkeit,

[) Erfassen und Bewerten von Schwachstellen,
Schaden und Funktionsstérungen sowie Ab-
schéatzen und Begriinden von Auswirkungen ge-
planter Eingriffe.

(4) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbe-
reich ,Organisation” sollen mindestens zwei seiner
Qualifikationsschwerpunkte den Kern bilden, wobei
die Qualifikationsinhalte etwa zur Halfte aus den be-
stimmten Qualifikationsschwerpunkten entnommen
werden sollen. Die Situationsaufgabe soll darliber hi-
naus Qualifikationsinhalte aus den Qualifikations-
schwerpunkten der Handlungsbereiche ,Technik® so-
wie ,FUhrung und Personal“ integrativ mitberlcksich-
tigen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe Quali-
fikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Organisa-
tion“ mit den Qualifikationsschwerpunkten nach den
folgenden Nummern 1 bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Information und
Kommunikation“ soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, Methoden und Systeme der Information
und Kommunikation im Betrieb anwenden zu kdén-
nen; in diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikati-
onsinhalte gepruft werden:

a) Einsetzen von Planungs- und Steuerungssyste-
men zur Produktions-, Mengen-, Kapazitats-
und Terminplanung,

b) Vermitteln von Informationen und Anweisungen
der Betriebsleitung,

c) Durchfiihren von Unterweisungen und Qualifizie-
rungsmaBnahmen,

d) Kommunizieren mit Kunden,

e) Schaffen und Sicherstellen von Rahmenbedin-
gungen fir eine effiziente Kommunikation in der
Gruppe;

2. im Qualifikationsschwerpunkt ,Arbeits-, Umwelt-
und Gesundheitsschutz” soll die Fahigkeit nachge-
wiesen werden, im Rahmen gesetzlicher Vorschriften
und betrieblicher Vorgaben verantwortlich handeln
zu kénnen; dazu gehdrt, arbeits-, umwelt- und ge-
sundheitsschutzbewusstes Handeln und Verhalten
von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen im Betrieb si-
cherstellen sowie Gefahren vorbeugen, Stérungen
erkennen und analysieren sowie MaBnahmen zu ih-
rer Vermeidung oder Beseitigung einleiten zu kdn-
nen; ferner soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
die Vernetzung 6konomischer, dkologischer und so-
zialer Faktoren berlcksichtigen und damit zu einer
nachhaltigen Entwicklung beitragen zu kénnen; in
diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsin-
halte in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Uberpriifen und Gewahrleisten der Arbeits- und
Anlagensicherheit, des Gesundheits- sowie des
Umweltschutzes,

b) Uberwachen der Lagerung von und des Umgangs
mit umweltbelastenden und gesundheitsgefahr-
denden Stoffen,
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c) Erkennen von Schwachstellen im Bereich Arbeits-
und Anlagensicherheit, Gesundheits- und Um-
weltschutz sowie Einleiten vorbeugender MaB-
nahmen,

Durchfiihren von Geféhrdungsbeurteilungen zur
Reduzierung und Vermeidung von Unféllen und
von Umwelt- und Gesundheitsbelastungen,

e

e) Planen und Durchfiihren von Unterweisungen zur
Arbeits- und Anlagensicherheit sowie zum Ge-
sundheits- und Umweltschutz,

f) Fordern des verantwortlichen Handelns von Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen im Betrieb,

g) Gewabhrleisten des Informationsaustausches Uber
sicherheits- und umweltrelevante Vorgange;

3. im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebliches Kos-
tenwesen“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Kostenverantwortung tibernehmen zu kdénnen; dazu
gehdrt, kostenrelevante Einflussfaktoren hinsichtlich
der Entstehung der Kosten, der Entwicklung von
Kostenstrukturen, der Kalkulation von Kosten sowie
der Kostenplanung beurteilen zu kdnnen; in diesem
Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte ge-
pruft werden:

a) Erkennen und Beurteilen von Zusammenhéangen
des betrieblichen Rechnungswesens, insbeson-
dere Kostenarten-, Kostenstellen-, Kostentrager-
und Prozesskostenrechnung sowie Kalkulations-
verfahren,

b) Ermitteln von ZielgréBen, insbesondere Betriebs-
ergebnis, Deckungsbeitrag und Kennzahlen,

¢) Durchfiihren von Kostenkontrollen,

d) Einleiten von MaBnahmen zur Kostenbeeinflus-
sung,

e) Uberwachen und Einhalten des zugeteilten Bud-
gets.

(5) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbe-
reich ,,Flhrung und Personal“ soll mindestens einer sei-
ner Qualifikationsschwerpunkte den Kern der Situati-
onsaufgabe bilden, wobei die Qualifikationsinhalte etwa
zur Halfte aus dem bestimmten Qualifikationsschwer-
punkt entnommen werden sollen. Die Situationsauf-
gabe soll darliber hinaus Qualifikationsinhalte aus den
Qualifikationsschwerpunkten der Handlungsbereiche
»1echnik® sowie ,Organisation” integrativ mitberlck-
sichtigen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe
Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Flh-
rung und Personal“ mit den Qualifikationsschwerpunk-
ten nach den folgenden Nummern 1 und 2 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Personalfiihrung und
-entwicklung“ soll die Fahigkeit nachgewiesen wer-
den, Personal einsetzen, fihren und beurteilen zu
koénnen; dazu gehdrt, unter Beachtung der Qualifika-
tionsanforderungen des Betriebes geeignete MaB-
nahmen zur weiteren beruflichen Entwicklung vor-
schlagen zu kdnnen; in diesem Rahmen kdnnen fol-
gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Ermitteln des qualitativen und quantitativen Per-
sonalbedarfs,

b) Auswahlen und Einsetzen von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen,

c) Flihren von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,
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d) Beurteilen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
nach vorgegebenen Beurteilungssystemen,

e) Durchfiihren von Mitarbeitergesprachen und

Festlegen von Zielvereinbarungen,
f) Anfertigen von Stellenbeschreibungen,

g) Ergreifen von MaBnahmen zur Qualifizierung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen;

2. im Qualifikationsschwerpunkt ,Qualitdtsmanage-
ment” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Me-
thoden und Techniken anzuwenden, um qualitatsbe-
wusst handeln und das Qualitdtsmanagement weiter
entwickeln zu kdnnen; dazu gehort, das Qualitatsbe-
wusstsein der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu si-
chern; in diesem Rahmen kénnen folgende Qualifi-
kationsinhalte geprift werden:

a) Bericksichtigen des Einflusses des Qualitdtsma-
nagementsystems auf das Unternehmen und die
Funktionsfelder,

b) Férdern des Qualitdtsbewusstseins der Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen,

c) Anwenden von Methoden zur Sicherung und Ver-
besserung der Qualitét, insbesondere der Pro-
duktqualitdt und Kundenzufriedenheit,

d) kontinuierliches Umsetzen der Qualitdtsmanage-
mentziele durch Planen, Sichern und Lenken von
qualitatswirksamen MaBnahmen.

(6) Im situationsbezogenen Fachgesprach soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche Aufga-
benstellungen analysieren, strukturieren und einer be-
grindeten L&sung zufiihren zu kénnen. Dazu gehdrt,
Lésungsvorschlége unter Einbeziehung von Préasentati-
onstechniken erlautern und erértern zu kénnen. Das si-
tuationsbezogene Fachgesprach hat die gleiche Struk-
tur wie eine schriftliche Situationsaufgabe. Es stellt den
Handlungsbereich in den Mittelpunkt, der nicht Kern
einer schriftlichen Situationsaufgabe ist und integriert
insbesondere die Qualifikationsschwerpunkte, die nicht
schriftlich geprift werden.

(7) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Situa-
tionsaufgabe eine mangelhafte Leistung erbracht, ist in
dieser Situationsaufgabe eine mindliche Ergénzungs-
prifung anzubieten. Bei einer oder mehreren ungenu-
genden Prifungsleistungen besteht diese Mdglichkeit
nicht. Die Ergé&nzungsprtfung soll situationsbezogen
durchgefiihrt werden und je Prifungsteilnehmer oder
Prifungsteilnehmerin in der Regel nicht lénger als
20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen
Prifungsleistung und die der mindlichen Ergdnzungs-
prifung werden zu einer Bewertung der Prifungsleis-
tung zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§6
Anrechnung
anderer Priifungsleistungen

Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehme-
rin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungs-
bestandteile durch die zusténdige Stelle zu befreien,
wenn eine andere vergleichbare Prifung vor einer 6f-
fentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss er-
folgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fort-
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bildungsprifung innerhalb von finf Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung er-
folgt.

§7

Bewerten der
Priifungsteile und Bestehen der Priifung

(1) Die Prufungsteile ,Fachrichtungsibergreifende
Basisqualifikationen® und ,,Handlungsspezifische Qua-
lifikationen“ sind gesondert nach Punkten zu bewerten.

(2) Fir den Prifungsteil ,Fachrichtungstbergrei-
fende Basisqualifikationen” ist eine Note aus dem arith-
metischen Mittel der Punktebewertungen der Leistun-
gen in den einzelnen Prifungsbereichen zu bilden.

(8) Im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifika-
tionen” ist flir jede Situationsaufgabe und das situati-
onsbezogene Fachgesprach jeweils eine Note aus der
Punktebewertung der Prufungsleistungen zu bilden.

(4) Aus dem arithmetischen Mittel der Punktebe-
wertungen der Prifungsleistungen des Prifungsteils
sFachrichtungstbergreifende Basisqualifikationen“ und
aus den einzelnen Punktebewertungen der Prifungs-
leistungen des Prifungsteils ,Handlungsspezifische
Qualifikationen” ist eine Gesamtnote zu bilden.

(5) Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn im
Prufungsteil ,Fachrichtungstbergreifende Basisqualifi-
kationen“ in allen Prifungsbereichen sowie im Pri-
fungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen“ in
den schriftlichen Situationsaufgaben und in dem situa-
tionsbezogenen Fachgesprach jeweils mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht wurden.

6) Uber das Bestehen der Priifung ist jeweils ein
Zeugnis nach der Anlage 1 und 2 auszustellen. In das
Zeugnis nach der Anlage 2 sind die Gesamtnote, die in
den Prifungsteilen ,,Fachrichtungslibergreifende Basis-
qualifikationen” und ,Handlungsspezifische Qualifika-
tionen® erzielten Noten sowie die Punktebewertungen
in den einzelnen Prifungsbereichen nach § 4 sowie
die Punktebewertungen in den Situationsaufgaben
und dem situationsbezogenen Fachgespréach einzutra-
gen. Im Fall der Freistellung nach § 6 sind Ort und Da-
tum sowie Bezeichnung des Priifungsgremiums der an-
derweitig abgelegten Prifung anzugeben. Der Nach-
weis Uber den Erwerb der berufs- und arbeitspadago-
gischen Qualifikationen nach § 2 Absatz 2 ist im Zeug-
nis einzutragen.

§8
Wiederholung der Priifung

(1) Jeder nicht bestandene Prifungsteil kann zwei-
mal wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung
wird der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilneh-
merin von einzelnen Prifungsleistungen befreit, wenn
die darin erbrachten Leistungen mindestens ausrei-
chend sind und der Priifungsteilnehmer oder die Pri-
fungsteilnehmerin sich innerhalb von zwei Jahren, ge-
rechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestande-
nen Prifung an, zur Wiederholungspriifung angemeldet
hat. Bestandene Prifungsleistungen kénnen auf Antrag
einmal wiederholt werden. In diesem Fall gilt das Er-
gebnis der letzten Prifung.
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§9 §10
Ubergangsvorschrift Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Begonnene Prifungsverfahren kénnen bis zum Diese Verordnung tritt am 1. Dezember 2013 in Kraft.

31. Dezember 2016 nach den bisherigen Vorschriften  Gleichzeitig tritt die Verordnung Utber die Prifung zum
zu Ende gefuhrt werden. Auf Antrag kann die zustédn-  anerkannten Abschluss Geprifter Industriemeister —
dige Stelle die Wiederholungsprufung auch nach dieser  Fachrichtung Glas vom 9. April 1980 (BGBI. | S. 432),
Verordnung durchfiihren; § 8 Absatz 2 findet in diesem  die zuletzt durch Artikel 12 der Verordnung vom 23. Juli
Fall keine Anwendung. 2010 (BGBI. | S. 1010) gedndert worden ist, auBer Kraft.

Bonn, den 18. September 2013

Die Bundesministerin
far Bildung und Forschung
Johanna Wanka

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de [:‘j 3::;:;‘“"“‘9"



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2013 Teil | Nr. 57, ausgegeben zu Bonn am 24. September 2013 3615

Anlage 1
(zu § 7 Absatz 6)

Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprifter Industriemeister — Fachrichtung Glas
Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Glas

L (=T 7 =
geboren am .. 1
hat am .. die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Industriemeister — Fachrichtung Glas
Gepriifte Industriemeisterin — Fachrichtung Glas

nach der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Industriemeister — Fach-
richtung Glas und Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Glas vom 18. September 2013 (BGBI. | S. 3608)

bestanden.
Datum e
Unterschrift(en) ...
(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 2
(zu § 7 Absatz 6)

Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprifter Industriemeister — Fachrichtung Glas
Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Glas

L (=T /4 = T
geDbOreN am ... . 1
hat am ... e die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Industriemeister — Fachrichtung Glas
Gepriifte Industriemeisterin — Fachrichtung Glas

nach der Verordnung tber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Industriemeister — Fach-
richtung Glas und Geprufte Industriemeisterin — Fachrichtung Glas vom 18. September 2013 (BGBI. | S. 3608) mit

folgenden Ergebnissen bestanden:
Gesamtnote: ...,

Punkte*
I. Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen
Prifungsbereiche:
Rechtsbewusstes Handen
Betriebswirtschaftliches Handemn ...
Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung ... .......
Zusammenarbeit im Betfieo L.

Berucksichtigen naturwissenschaftlicher und technischer GesetzmaBigkeiten ~ ..........

(Im Fall des § 6: ,,Der Prufungsteiinehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 6 im Hinblick auf dieam ....................
N VOI it abgelegte Priifung vom Priifungsbestandteil .................... freigestellt.”)
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Punkte*
Il. Handlungsspezifische Qualifikationen

Integrative Situationsaufgaben

1. Schriftliche Situationsaufgaben im Handlungsbereich

3617

Note

(Im Fall des § 6: ,,Der Prufungsteiinehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 6 im Hinblick auf dieam ....................
in o | G abgelegte Prifung vom Prifungsbestandteil .................... freigestellt.”)

Ill. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen

Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin hat nach § 2 Absatz 2 den Nachweis Uiber den Erwerb der berufs-

und arbeitspédagogischen Eignung durch die Prifungam .......................... N
17 erbracht.

Datum e

Unterschrift(en) ...

(Siegel der zustandigen Stelle)

* Den Bewertungen liegt folgender PunkteschlUsSel ZUGrUNAe: ... ... ... ot et et e e e et et eaens
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