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Verordnung
tiber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Gepriifter Polier und Gepriifte Polierin

Vom 6. September 2012

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Ab-
satz 2 des Berufsbildungsgesetzes, dessen Absatz 1
durch Artikel 232 Nummer 3 Buchstabe a der Verord-
nung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert
worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung nach Anhérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium flir Wirtschaft
und Technologie:

§1
Ziel der Priifung und
Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbil-
dungsprifungen zum Gepriften Polier und zur Geprif-
ten Polierin nach den §§ 2 bis 10 durchfihren, in denen
die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweite-
rung der beruflichen Handlungsféhigkeit nachzuweisen
ist.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Befahi-
gung, Prozesse im Hochbau oder Tiefbau zu organisie-
ren und zu Uberwachen und die hierfir erforderlichen
Fach- und Flhrungsaufgaben zu tGbernehmen.

(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die Qua-
lifikation vorhanden ist, die folgenden im Zusammen-
hang stehenden Aufgaben als Flhrungskraft bei Bau-
stellenplanung und Bauausfiuhrung unter Beriicksich-
tigung insbesondere betriebswirtschaftlicher und recht-
licher Rahmenbedingungen wahrzunehmen:

1. Planen, Einrichten, Vorhalten und Auflésen der
Baustelle,

2. Planen, Organisieren, Uberwachen und Dokumen-
tieren des Bauprozesses im Hochbau oder Tiefbau,
auch unter Berlicksichtigung 6konomischer, 6kolo-
gischer und sozialer Aspekte der Nachhaltigkeit,
durch Einsatz von Arbeitskraften, Betriebsmitteln
und Materialien zur Erstellung einer vertraglich ver-
einbarten Bauleistung; Steuern der Logistik von
Bauablaufen,

3. Sicherstellen einer reibungslosen Zusammenarbeit
mit den am Bau Beteiligten,

4. Uberwachen von Arbeitsleistungen; Gewéhrleisten
storungsfreier und termingerechter Arbeit,

5. Umsetzen und Mitgestalten des betrieblichen Qua-
litatsmanagementsystems; Kontrollieren der Quali-
tat von Bauleistungen,

6. Sicherstellen von MaBnahmen des Arbeitsschutzes
und der Arbeitssicherheit sowie des Umwelt- und
Gesundheitsschutzes; Abstimmen mit den jeweils
im Betrieb zustandigen Personen, Stellen und Be-
horden; Fordern des Sicherheitsbewusstseins von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,

7. Fihren von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und
Fordern ihrer beruflichen Entwicklung,

8. Wahrnehmen der Ausbildungsverantwortung auf
Baustellen,

9. Kommunizieren mit den am Bau Beteiligten, insbe-
sondere mit Auftraggebern und Behdrden,

10. Férdern der Kommunikation und Kooperation; An-
wenden von Methoden der Konfliktldsung.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung fiihrt zum an-
erkannten Fortbildungsabschluss ,Geprtifter Polier”
oder ,,Geprtfte Polierin®.

§2
Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Prufung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der dem Bereich der
Bauwirtschaft zugeordnet werden kann, und danach
eine einschlagige Berufspraxis, die unter Anrech-
nung der in der Ausbildungsordnung flir den Ausbil-
dungsberuf vorgeschriebenen Ausbildungsdauer
mindestens funf Jahre betragt, oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und da-
nach eine einschlagige Berufspraxis, die unter An-
rechnung der in der Ausbildungsordnung fiir den
Ausbildungsberuf vorgeschriebenen Ausbildungs-
dauer mindestens sechs Jahre betragt, oder

3. eine mindestens sechsjéhrige einschlagige Berufs-
praxis

nachweist.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 muss wesent-
liche Bezlige zu den Aufgaben eines Gepriften Poliers
oder einer Geprliften Polierin im Sinne des § 1 Absatz 2
und 3 haben und die Qualifikationen eines Werkpoliers
oder einer Werkpolierin nach Anlage 1 oder eine andere
fachlich und nach Breite und Tiefe entsprechende Qua-
lifikation beinhalten.

(8) Abweichend von den in den Absédtzen 1 und 2
genannten Voraussetzungen ist zur Prifung auch zuzu-
lassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf an-
dere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erwor-
ben zu haben, die die Zulassung zur Prifung rechtfer-
tigen.

§3
Umfang der
Qualifikation und Gliederung der Prifung

(1) Die Qualifikation ,Geprufter Polier” und ,Geprufte
Polierin® umfasst:
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1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,
2. Baubetrieb,

3. Bautechnik,

4. Mitarbeiterfihrung und Personalmanagement.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspddagogi-
schen Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte Pri-
fung nach § 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder
durch eine andere erfolgreich abgelegte vergleichbare
Prufung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkann-
ten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Prifungsausschuss nachzuweisen. Der Prifungsnach-
weis ist vor Beginn der letzten Priifungsleistung zu er-
bringen.

(3) Die Prufung gliedert sich in die Prifungsteile:
1. Baubetrieb,
2. Bautechnik,
3. Mitarbeiterfihrung und Personalmanagement.

(4) Der Prifungsteil ,Bautechnik® umfasst die Berei-
che ,Hochbau“ und ,Tiefbau®. Der Prifungsteilnehmer
oder die Prifungsteilnehmerin bestimmt ob im Bereich
sHochbau“ oder im Bereich ,Tiefbau“ geprift werden
soll.

(5) Die einzelnen Prifungsteile kénnen in beliebiger
Reihenfolge geprtift werden; dabei ist mit dem letzten
Prifungsteil spatestens zwei Jahre nach dem ersten
Prifungstag des ersten Prifungsteils zu beginnen.

§4
Priifungsteil ,,Baubetrieb*

(1) Im Prafungsteil ,,Baubetrieb” soll die Befahigung
nachgewiesen werden, Prozesse bei der Vorbereitung
und Einrichtung einer Baustelle sowie wahrend der
Bauausflihrung zu steuern. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationen geprift werden:

1. Mitwirken bei der Baustellenvorbereitung auch unter
Anwendung rechnergestitzter Systeme zur Festle-
gung von Einzelheiten in der Bauausfiihrung;

2. Einrichten einer Baustelle, insbesondere unter Be-
ricksichtigung der Zeitplanung, der Arbeitsvorberei-
tung, der Baustellenorganisation und -sicherung,
des wirtschaftlichen Personal- und Betriebsmittel-
einsatzes sowie der Lagerung von Baustoffen;

3. Ubernehmen einer in Betrieb befindlichen Baustelle,
insbesondere Feststellen des technischen, wirt-
schaftlichen und terminlichen Ist-Zustandes; Sichern
der Fortflhrung laufender EinzelmaBnahmen ein-
schlieBlich der Dokumentation;

4. Koordinieren, Kontrollieren und Uberwachen des Ar-
beitsablaufes sowie der Bauausflhrung, insbeson-
dere unter Berlcksichtigung der Terminplanung,
der Quantitat und Qualitat der Baumaterialien sowie
der technologischen, wirtschaftlichen und recht-
lichen Belange;

5. Auflésen einer Baustelle, insbesondere Erfassen der
fur die Bauabrechnung wichtigen Angaben, Organi-
sieren des Abtransportes der Baubetriebsmittel.

(2) Die im Absatz 1 aufgeflihrten Qualifikationen sind
unter besonderer Beriicksichtigung der Betriebsorga-
nisation, des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, der
Arbeitssicherheit, des Datenschutzes, des Umwelt-
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schutzes, der Baunormen, des Bauvertragsrechts, des
Qualitdtsmanagements sowie von Informations- und
Kommunikationstechniken nachzuweisen. In diesem
Rahmen kdénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft
werden:

1. Sicherstellen der erforderlichen MaBnahmen des
Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes sowie
der Arbeitssicherheit;

2. Dokumentieren des taglichen Baufortschritts, ins-
besondere der Vorkommnisse sowie der geleisteten
Arbeitszeit; Erkennen und Erfassen der flr die Bau-
abrechnung wichtigen einzelnen Arbeitsgange;

3. Planen, Koordinieren und Realisieren von Qualitats-
sicherungsmaBnahmen unter Beachtung des be-
trieblichen Qualitdtsmanagementsystems;

4. Prasentieren und Vertreten von Konzeptionen, L&-
sungen und getroffenen Entscheidungen; auch
gegeniber Dritten;

5. Erkennen und Beurteilen von auf die Baustelle bezo-
genen betriebswirtschaftlichen Zusammenhéngen
und Einleiten sowie Uberwachen von MaBnahmen;

6. Anwenden von auf die Baustelle bezogenen Geset-
zen, Vorschriften und Normen.

(8) Zum Nachweis der Qualifikationen ist eine Pro-
jektarbeit Gber eine BaumaBnahme oder einen Teil einer
BaumaBnahme einschlieBlich Dokumentation anzufer-
tigen. Der Prifungsteilnehmer oder die Prufungsteil-
nehmerin reicht hierzu einen Vorschlag aus der Berufs-
praxis ein. Der Prifungsausschuss fihrt darliber ein
Beratungsgesprach und trifft eine Zielvereinbarung
Uber Inhalte, Art und Umfang der zu erstellenden Doku-
mentation sowie den Abgabetermin. Zwischen dem Tag
des Beratungsgesprachs und dem Abgabetermin der
Dokumentation darf langstens ein Zeitraum von 30 Ka-
lendertagen liegen.

(4) Entspricht die Dokumentation der Projektarbeit
der Zielvereinbarung nach Absatz 3, sind die Inhalte
vor dem Prifungsausschuss zu préasentieren. Die Form
der Prasentation und der Einsatz technischer Mittel ste-
hen dem Prifungsteilnehmer oder der Prifungsteilneh-
merin frei. Die verwendeten Prasentationsunterlagen
sind dem Prifungsausschuss zu Uberlassen. Nach der
Prasentation schlieBt sich ein Fachgesprach an, das
auf der Grundlage der Dokumentation und der Prasen-
tation gefihrt wird. Die Prasentation soll mindestens
zehn Minuten und héchstens 15 Minuten, das Fachge-
sprach und die Prasentation zusammen mindestens
30 Minuten und héchstens 45 Minuten dauern.

§5
Prifungsteil ,,Bautechnik*

(1) Im Prifungsteil ,Bautechnik® soll die Befahigung
nachgewiesen werden, konstruktions- und fertigungs-
technische Aufgaben unter Beachtung wirtschaftlicher
und 6kologischer Aspekte in einem Baubetrieb in den
Bereichen ,Hochbau“ oder ,Tiefbau“ zu bearbeiten. Es
sollen fachliche Sachverhalte beurteilt und bewertet
werden. Bei den Aufgabenstellungen sollen fallorientiert
jeweils mindestens funf der nachfolgend aufgeflhrten
Qualifikationsinhalte verknlpft werden:
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1. Im Bereich Hochbau:

a) Prifen von Bauzeichnungen, Materiallisten und
Montageanweisungen auf Plausibilitdt und diese
fur die Ausfuhrung erldutern und ergénzen; An-
wenden von rechnergestitzten Systemen;

b) Beurteilen von Arten und Eigenschaften von Bau-
stoffen und Bauhilfsstoffen sowie Zuordnen zu
Verwendungszwecken;

c) Organisieren des Materialeingangs, der Lage-
rung, des Transportes, der Be- und Verarbeitung
sowie der Entsorgung von Bau- und Baubhilfsstof-
fen;

d) Anordnen und Kontrollieren der Herstellung von
Baugruben und Gréaben, Griindungen und Unter-
fangungen sowie deren Sicherungen;

e) Aufnehmen von Bauwerken im Bestand, Riickbau
von Bauwerken und Bauteilen unter Berticksich-
tigung von Sicherungs-, Schutz- und Entsor-
gungsmaBnahmen;

f) Beurteilen von Umbau-, Sanierungs-, Instand-
setzungs- und ModernisierungsmaBnamen von
Bauwerken unter Berlcksichtigung energetischer
Anforderungen;

g) Anwenden von Methoden der Lage- und Hohen-
messungen und Auswerten von Messprotokollen,
auch mit rechnergestitzten Systemen;

h) Beurteilen von Konstruktionen fir Bauteile und
Bauwerke aus natlrlichen und klnstlichen Stei-
nen, aus Beton und Stahlbeton, aus Holz und
Holzwerkstoffen sowie aus Baustahl unter Be-
ricksichtigung von Schnittstellen, Unterscheiden
von Tragwerksystemen und Durchflhren von

Plausibilitatsprifungen;

=

i) Beurteilen von Konstruktionen fiir den Ausbau,
insbesondere vorgefertigter Bauteile und Elemen-
te, Estriche, Bekleidungen, Trockenbaukonstruk-
tionen, Einbauteile, Treppenkonstruktionen, unter
Berucksichtigung der Schnittstellen;

j) Auswahlen und Bewerten von Holz- und Stahl-
konstruktionen fir den Wand-, Decken- und
Dachbereich unter Berlcksichtigung bauphysika-
lischer und statischer Anforderungen;

k) Anordnen und Kontrollieren der Herstellung von
Bauwerksabdichtungen, Bauwerks- und Grund-
stlicksentwasserungen sowie Dranungen;

[) Entwickeln und Begriinden von Ldsungen flr
Konstruktionsdetails hinsichtlich des Wéarme-,
Kalte-, Feuchte-, Schall- und Brandschutzes;

m) Beurteilen der Luft- und Winddichtigkeit von Bau-
teilen und Bauwerken;

2. im Bereich Tiefbau:

a) Prufen von Bauzeichnungen, Materiallisten und
Montageanweisungen auf Plausibilitdt und diese
fir die Ausflhrung erlautern und erganzen, An-
wenden von rechnergestutzten Systemen;

b) Beurteilen von Arten und Eigenschaften von Bau-
stoffen und Bauhilfsstoffen sowie Zuordnen zu
Verwendungszwecken;

c) Planen und Kontrollieren der Auswahl und des
Einsatzes von Baumaschinen und -gerdten ent-
sprechend dem gewahlten Bauverfahren;
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d) Organisieren des Materialeingangs, der Lage-
rung, des Transportes, der Be- und Verarbeitung
sowie der Entsorgung von Bau- und Baubhilfsstof-
fen;

e) Veranlassen und Umsetzen von Verkehrssiche-
rungsmaBnahmen;

f) Anwenden von Methoden der Lage- und Hohen-
messungen und Auswerten von Messprotokollen,
auch mit rechnergestitzten Systemen;

g) Anordnen und Kontrollieren der Herstellung und
Sicherung von Baugruben, Graben, Dammen,
Boschungen und weiteren Erdbauwerken;

h) Auswahlen, Anordnen und Kontrollieren der Her-
stellung und der Unterhaltung von Wasserhaltun-
gen;

i) Beurteilen von Konstruktionen fir Verkehrswege
und Leitungen;

) Anordnen und Kontrollieren der Herstellung von
Abdichtungen, Grundstiicksentwésserungen so-
wie Dranungen;

k) Durchflihren und Beurteilen der einschlagigen Ei-
genlberwachungen, insbesondere der Dicht-
heitsprifungen und Nachweise der Verdichtung.

(2) Zum Nachweis der Beféhigung sind zwei Situa-
tionsaufgaben entweder im Hochbau oder im Tiefbau
schriftlich zu bearbeiten. Qualifikationsinhalte aus dem
Prufungsteil ,Mitarbeiterfihrung und Personalmanage-
ment” sind integrativ zu bertcksichtigen. Die Priifungs-
dauer fUr die Bearbeitung der Situationsaufgaben be-
trégt jeweils mindestens 90 Minuten, insgesamt jedoch
nicht mehr als vier Stunden.

(8) Wurde in nicht mehr als einer der beiden Situa-
tionsaufgaben eine mangelhafte Prifungsleistung er-
bracht, ist eine mindliche Ergadnzungsprifung anzu-
bieten. Bei einer ungenliigenden schriftlichen Prifungs-
leistung besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Ergan-
zungsprifung soll in der Regel nicht langer als 20 Mi-
nuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Pri-
fungsleistung und die der miindlichen Ergdnzungspri-
fung werden zu einer Bewertung der Prifungsleistung
zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§6
Priifungsteil
»Mitarbeiterfiihrung und Personalmanagement®

(1) Der Prufungsteil ,Mitarbeiterfihrung und Perso-
nalmanagement” gliedert sich in folgende Qualifika-
tionsschwerpunkte:

1. Personalplanung und -auswabhl,
2. Mitarbeiter- und Teamflhrung,
3. Qualifizierung,

4. Arbeitsrecht.

(2) In den Qualifikationsschwerpunkten sind fol-
gende Qualifikationen nachzuweisen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Personalplanung und
-auswahl“ soll die Féhigkeit nachgewiesen werden,
bei der Ermittlung des Personalbedarfs mitwirken
und den Personaleinsatz entsprechend den betrieb-
lichen Anforderungen sicherstellen zu koénnen; in
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diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsin-
halte geprift werden:

a) Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und
quantitativen Personalbedarfs, Erstellen von An-
forderungsprofilen,

b) Vorbereiten und Durchfiihren von Personalaus-
wahlgespréchen,

c) Auswahlen sowie Mitwirken bei der Einstellung
von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen;

. im Qualifikationsschwerpunkt ,Mitarbeiter- und
Teamfiihrung” soll die Fahigkeit nachgewiesen wer-
den, PersonalmaBnahmen durchflhren, Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen sowie Teams fllhren und deren
Entwicklung férdern zu kénnen; in diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift wer-
den:

a) Beurteilen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,

b) Fuhren von Arbeitsgruppen; Anwenden von Fiih-
rungsmethoden zur Bewaéltigung betrieblicher
Aufgaben und zum Ldsen von Konflikten auf der
Baustelle,

c) Motivieren der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zur Bewaéltigung betrieblicher Aufgaben,

d) Fordern interkultureller Kompetenzen;

. im Qualifikationsschwerpunkt ,Qualifizierung® soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, bei der Fest-
legung von Personalentwicklungs- und Qualifizie-
rungszielen sowie Qualifizierungsaktivitdten mitwir-
ken zu kdnnen; in diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Beurteilen, Beraten und Fordern der beruflichen
Entwicklung des Einzelnen unter Beachtung des
bisherigen Berufsweges und unter Beriicksichti-
gung personlicher und sozialer Gegebenheiten,

b) Erstellen von Einarbeitungs- und Qualifizierungs-
konzepten, Unterstitzung bei Lernschwierigkei-
ten,

c) Planen, Organisieren und Durchfihren von Quali-
fizierungsmaBnahmen und Praktika, Einarbeiten
neuer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

d) Anwenden von Methoden der Unterweisung,

e) Zusammenarbeiten mit zustandigen Stellen, Bil-
dungseinrichtungen, Vorbereiten der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen auf Prifungen und den Er-
werb von Qualifikationsnachweisen;

. im Qualifikationsschwerpunkt ,,Arbeitsrecht” soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, bei personellen
EinzelmaBnahmen, Verdnderungen der Arbeitsorga-
nisation und des Einsatzes von Personal insbeson-
dere arbeits- und sozialrechtliche Bestimmungen,
Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretungen und
betriebliche Erfordernisse berlcksichtigen zu kon-
nen; in diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikati-
onsinhalte gepruft werden:

a) Anwenden des Betriebsverfassungsgesetzes,
des Berufsbildungsgesetzes, der Handwerksord-
nung und des Tarifrechts,

b) Anwenden von Arbeits- und Gesundheitsschutz-
bestimmungen, des Arbeitszeitgesetzes und des
Jugendarbeitsschutzgesetzes,

1929

c) Anwenden von Vorschriften des Sozialversiche-
rungsrechts,

d) Anwenden von Rechtsbestimmungen beim Per-
sonaleinsatz von Fremdfirmen, insbesondere des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes,

e) Mitwirken beim Beenden von Arbeitsverhaltnis-
sen und Erstellen von Zeugnissen.

(8) Zum Nachweis der Beféhigung sind zwei Situa-
tionsaufgaben schriftlich zu bearbeiten. Die Situations-
aufgabe 1 und die Situationsaufgabe 2 sind so zu ge-
stalten, dass die Qualifikationsschwerpunkte nach
Absatz 1 mindestens einmal thematisiert werden. Qua-
lifikationsinhalte aus dem Prifungsteil ,Bautechnik®
sind integrativ zu beriicksichtigen. Die Prifungsdauer
fir die Bearbeitung der Situationsaufgaben betragt je-
weils mindestens eine Stunde, insgesamt jedoch nicht
mehr als drei Stunden.

(4) Wurde in nicht mehr als einer der beiden Situa-
tionsaufgaben eine mangelhafte Prifungsleistung er-
bracht, ist eine mundliche Ergdnzungsprifung anzu-
bieten. Bei einer ungentigenden schriftlichen Prifungs-
leistung besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Ergén-
zungsprifung soll in der Regel nicht langer als 20 Mi-
nuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Pri-
fungsleistung und die der mindlichen Ergdnzungspri-
fung werden zu einer Bewertung der Prifungsleistung
zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§7
Bewerten der
Priifungsteile und Bestehen der Priifung

(1) Die Prifungsleistungen in den Prifungsteilen
sBaubetrieb”, ,Bautechnik” sowie ,Mitarbeiterfihrung
und Personalmanagement” sind getrennt nach Punkten
zu bewerten.

(2) Im Prifungsteil ,,Baubetrieb” sind die Projektar-
beit und die Présentation einerseits und das Fachge-
sprach andererseits getrennt zu bewerten. Es ist eine
Note zu bilden. Dabei sind die Prifungsleistungen wie
folgt zu gewichten:

1. Projektarbeit 50 Prozent,
2. Prasentation 20 Prozent,
3. Fachgesprach 30 Prozent.

(3) Im Prifungsteil ,Bautechnik” ist jede der Situati-
onsaufgaben getrennt zu bewerten. Es ist eine Note
aus dem arithmetischen Mittel der Punktebewertungen
der einzelnen Prifungsleistungen zu bilden.

(4) Im Prifungsteil ,Mitarbeiterfiihrung und Perso-
nalmanagement” ist jede der Situationsaufgaben ge-
trennt zu bewerten. Es ist eine Note aus dem arithme-
tischen Mittel der Punktebewertungen der einzelnen
Prifungsleistungen zu bilden.

(5) Aus dem arithmetischen Mittel der Punktebewer-
tungen der jeweiligen Priifungsteile ist eine Gesamtnote
zu bilden.

(6) Die Prifung ist bestanden, wenn in den Pri-
fungsteilen ,,Baubetrieb®, ,Bautechnik” und ,Mitarbei-
terfUhrung und Personalmanagement” sowie in den
Prifungsleistungen nach § 5 Absatz 2 und § 6 Absatz 3
mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.
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(7) Uber das Bestehen der Priifung ist jeweils ein
Zeugnis nach der Anlage 2 und ein Zeugnis nach der
Anlage 3 auszustellen. Im Fall der Freistellung nach § 8
sind Ort und Datum sowie Bezeichnung des Prifungs-
gremiums der anderweitig abgelegten Prifung anzuge-
ben. Der Nachweis Uber den Erwerb der berufs- und
arbeitspadagogischen Qualifikationen nach § 3 Ab-
satz 2 ist im Zeugnis einzutragen.

§8
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehme-
rin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungs-
bestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien,
wenn eine andere vergleichbare Prufung vor einer 6f-
fentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss
erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur
Fortbildungsprifung innerhalb von finf Jahren nach
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung er-
folgt.

§9
Wiederholung der Priifung

(1) Jeder nicht bestandene Prifungsteil kann zwei-
mal wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung
wird der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilneh-
merin von einzelnen Prifungsleistungen befreit, wenn
die darin in einer vorangegangenen Prifung erbrachten
Leistungen mindestens ausreichend sind und der
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Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin sich
innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Be-
endigung der nicht bestanden Prtfung an, zur Wieder-
holungspriifung angemeldet hat. Bestandene Pri-
fungsleistungen kdnnen auf Antrag einmal wiederholt
werden. In diesem Fall gilt das Ergebnis der letzten
Prifung.

§ 10
Ubergangsregelung

Begonnene Prifverfahren kénnen bis zum 31. Mérz
2015 nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefuhrt
werden. Auf Antrag kann die zustandige Stelle die Wie-
derholungsprifung auch nach dieser Verordnung
durchfihren. § 9 Absatz 2 findet in diesem Fall keine
Anwendung. Im Ubrigen kann bei der Anmeldung zur
Prifung bis zum Ablauf des 31. Dezember 2012 die
Anwendung der bisherigen Vorschriften beantragt wer-
den.

§ 11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 2012 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Prifung zum
anerkannten Abschluss Geprifter Polier vom 20. Juni
1979 (BGBI. | S. 667), die zuletzt durch Artikel 1 Num-
mer 17 und Artikel 2 § 1 Nummer 1, § 2 Nummer 1, § 3
Nummer 1 und § 4 Nummer 8 der Verordnung vom
15. April 1999 (BGBI. | S. 711) geédndert worden ist, au-
Ber Kraft.

Bonn, den 6. September 2012

Die Bundesministerin
far Bildung und Forschung
Annette Schavan
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Anlage 1
(zu § 2 Absatz 2)

Profil des Werkpoliers und der Werkpolierin

Das Profil beschreibt die inhaltlichen Standards, die flr
eine Zulassung zur Prifung zum Gepruften Polier oder
zur Gepruften Polierin erforderlich sind. Der Werkpolier
oder die Werkpolierin ist eine erste Ebene der Fortbil-
dung fir die gewerblichen Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen der Bauwirtschaft, sie baut auf der Tatigkeit
eines Vorarbeiters oder einer Vorarbeiterin auf und ver-
bindet die Ebene der beruflichen Ausbildung mit der
Ebene der Aufstiegsfortbildung, dem Gepriften Polier
oder der Gepriften Polierin.

Die Tatigkeiten eines Werkpoliers oder einer Werkpolie-
rin sind die FUhrung und Anleitung einer Gruppe bezie-
hungsweise mehrerer kleinerer Gruppen von Arbeitneh-
mern in Teilbereichen der Bauausfiihrung, auch unter
eigener Mitarbeit.

Grundlage fur die Qualifikation ist die Qualifizierung in
den nachfolgend beschriebenen Arbeitsgebieten und
Aufgaben:

1. Arbeitsgebiete und Aufgaben

Der Werkpolier oder die Werkpolierin hat in verschie-
denen Spezialqualifikationen des Hoch- und Tief-
baus insbesondere auf Baustellen oder in Ferti-
gungseinrichtungen die folgenden Aufgaben als
FUhrungskraft unter der Anleitung einer Ubergeord-
neten Fuhrungskraft unter Berilicksichtigung insbe-
sondere betriebswirtschaftlicher und rechtlicher
Rahmenbedingungen wahrzunehmen:

a) Planen, Einrichten, Vorhalten und Auflésen der
Baustelle oder von Teilen der Baustelle,

b) Mitwirken beim Planen, Organisieren, Uberwa-
chen und Dokumentieren des Bauprozesses
durch Einsatz von Arbeitskraften, Betriebsmitteln
und Materialien zur Erstellung einer vertraglich
vereinbarten Bauleistung; Zusammenarbeit mit
den am Bau Beteiligten,

c) Umsetzen des betrieblichen Qualitdtsmanage-
mentsystems; Kontrollieren der Qualitat von Bau-

d) Durchfilhren und Sicherstellen der erforderlichen
MaBnahmen des Arbeits-, Umwelt- und Gesund-
heitsschutzes,

e) Flhren von Mitarbeitern und Mitwirken bei MaB-
nahmen zur Personalentwicklung,

f) Mitwirken bei der Berufsausbildung;

. Berufliche Qualifikationen

Die Beherrschung der Arbeitsgebiete und Aufgaben
unter Anleitung einer Ubergeordneten Flhrungskraft
setzt folgende berufliche Qualifikationen voraus:

a) Anwenden von Mess- und Priifverfahren,
b) Ergebnisorientiertes Handeln,

c) Effektives Einsetzen von Personal,

d) Kommunikationsfahigkeit,

e) Erkennen von Planungs-, Prozess- und System-
zusammenhangen,

f) Kundenorientierung,
g) Befadhigung zur Dokumentation,
h) Fahigkeit zur Ubernahme von Verantwortung,

i) Fahigkeit zur Problemlésung und zur Konfliktbe-
waltigung,

j) Eigeninitiative und Entscheidungsfahigkeit,
k) Mitarbeitermotivation,

) Kritik- und Urteilsfahigkeit,

m) Fahigkeit zum selbststéandigen Lernen,

n) Erkennen von betriebswirtschaftlichen Zusam-
menhangen;

. Nachweis der Qualifikationen

Die Qualifikationen sind durch ein Zeugnis eines
Prifungsausschusses auf der Grundlage des Regel-
werkes der Tarifvertragsparteien des Baugewerbes,
durch ein Zeugnis der zustandigen Stellen oder
durch eine Bescheinigung insbesondere von Arbeit-
gebern nachzuweisen. Dabei mussen diese Nach-

leistungen, weise die Breite und Tiefe der Qualifikation abbilden.
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Anlage 2
(zu § 7 Absatz 7)

Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprtfter Polier
Geprufte Polierin

[ L= - T
geboren am .. 1
hat am .. e die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Gepriifter Polier
Geprfte Polierin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprufter Polier und Geprifte
Polierin vom 6. September 2012 (BGBI. | S. 1926) bestanden.

Datum
Unterschrift(en) ..o
(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 3
(zu § 7 Absatz 7)

Muster

(Bezeichnung der zustéandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprfter Polier
Geprufte Polierin

[ L= - T
gEDOreN @am ... . 1
hat am ..o die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprufter Polier
Geprufte Polierin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Gepriifter Polier und Geprifte
Polierin vom 6. September 2012 (BGBI. | S. 1926) mit folgenden Ergebnissen bestanden:

Punkte®) Note?)

|. Baubetrieb

Projektarbeit

Préasentation

Fachgesprach

Il. Bautechnik im Bereich3) ...........cooviviiiiiiin..

Situationsaufgabe |

Situationsaufgabe Il
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Punkte®) Note?)

lll. Mitarbeiterflihrung und Personalmanagement

Situationsaufgabe |

Situationsaufgabe Il

Gesamtnote:

(Im Fall des § 8: ,,Der Priifungsteilnehmer/Die Priifungsteilnehmerin wurde nach § 8 im Hinblick auf die am

1 VOI i abgelegte Prifung in dem Priifungsteil/Priifungsbereich
freigestellt.”)

IV. Berufs- und arbeitspddagogische Qualifikation
Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin hat nach § 3 Absatz 2 den Nachweis Uber den Erwerb
der berufs- und arbeitspddagogischen Kenntnisse durch die Prifungam .......... ... ..o i,
N VO ot erbracht.

(Siegel der zustandigen Stelle)

) Den Bewertungen lag folgender PUNKtESChIUSSEI ZUGIUNGE: ...ttt e e e ettt ettt ettt ettt et e e ettt e e e et e e e e e e e e e eeaenaes

2) Bei der Ermittlung der Note sind die Punktebewertungen fiir die Projektarbeit, die Prasentation und das Fachgespréach im Verhaltnis 50 zu 20 zu
30 gewichtet worden.

3) Angabe des Bereichs ,,Hochbau® oder , Tiefbau®.
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