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Anlage 1
(zu § 2 Absatz 2)

Profil des Werkpoliers und der Werkpolierin

Das Profil beschreibt die inhaltlichen Standards, die flir
eine Zulassung zur Prifung zum Geprtiften Polier oder
zur GeprUften Polierin erforderlich sind. Der Werkpolier
oder die Werkpolierin ist eine erste Ebene der Fortbil-
dung fur die gewerblichen Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen der Bauwirtschaft, sie baut auf der Tatigkeit
eines Vorarbeiters oder einer Vorarbeiterin auf und ver-
bindet die Ebene der beruflichen Ausbildung mit der
Ebene der Aufstiegsfortbildung, dem Gepruften Polier
oder der Gepriften Polierin.

Die Tatigkeiten eines Werkpoliers oder einer Werkpolie-
rin sind die FUhrung und Anleitung einer Gruppe bezie-
hungsweise mehrerer kleinerer Gruppen von Arbeitneh-
mern in Teilbereichen der Bauausflihrung, auch unter
eigener Mitarbeit.

Grundlage fur die Qualifikation ist die Qualifizierung in
den nachfolgend beschriebenen Arbeitsgebieten und
Aufgaben:

1. Arbeitsgebiete und Aufgaben

Der Werkpolier oder die Werkpolierin hat in verschie-
denen Spezialqualifikationen des Hoch- und Tief-
baus insbesondere auf Baustellen oder in Ferti-
gungseinrichtungen die folgenden Aufgaben als
FUhrungskraft unter der Anleitung einer Ubergeord-
neten Flhrungskraft unter Berlcksichtigung insbe-
sondere betriebswirtschaftlicher und rechtlicher
Rahmenbedingungen wahrzunehmen:

a) Planen, Einrichten, Vorhalten und Auflésen der
Baustelle oder von Teilen der Baustelle,

b) Mitwirken beim Planen, Organisieren, Uberwa-
chen und Dokumentieren des Bauprozesses
durch Einsatz von Arbeitskraften, Betriebsmitteln
und Materialien zur Erstellung einer vertraglich
vereinbarten Bauleistung; Zusammenarbeit mit

den am Bau Beteiligten,

~

c) Umsetzen des betrieblichen Qualitdtsmanage-
mentsystems; Kontrollieren der Qualitat von Bau-
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d) Durchfiihren und Sicherstellen der erforderlichen
MaBnahmen des Arbeits-, Umwelt- und Gesund-
heitsschutzes,

e) Fuhren von Mitarbeitern und Mitwirken bei MaB-
nahmen zur Personalentwicklung,

f) Mitwirken bei der Berufsausbildung;
Berufliche Qualifikationen

Die Beherrschung der Arbeitsgebiete und Aufgaben
unter Anleitung einer Ubergeordneten Filihrungskraft
setzt folgende berufliche Qualifikationen voraus:

a) Anwenden von Mess- und Prifverfahren,
b) Ergebnisorientiertes Handeln,

c) Effektives Einsetzen von Personal,

) Kommunikationsféhigkeit,

) Erkennen von Planungs-, Prozess- und System-
zusammenhangen,
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f) Kundenorientierung,
g) Befahigung zur Dokumentation,
h) Fahigkeit zur Ubernahme von Verantwortung,

i) Fahigkeit zur Problemlésung und zur Konfliktbe-
waéltigung,

j) Eigeninitiative und Entscheidungsféhigkeit,
k) Mitarbeitermotivation,

[) Kritik- und Urteilsféhigkeit,

m) Fahigkeit zum selbststéndigen Lernen,

n) Erkennen von betriebswirtschaftlichen Zusam-
menhéngen;

. Nachweis der Qualifikationen

Die Qualifikationen sind durch ein Zeugnis eines
Prifungsausschusses auf der Grundlage des Regel-
werkes der Tarifvertragsparteien des Baugewerbes,
durch ein Zeugnis der zustdndigen Stellen oder
durch eine Bescheinigung insbesondere von Arbeit-
gebern nachzuweisen. Dabei missen diese Nach-

leistungen, weise die Breite und Tiefe der Qualifikation abbilden.
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