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Ziel des Projektes ist eine stringente und systematische Darstellung von Erkenntnissen und
Ergebnissen zur beruflichen Weiterbildung (integrierte Berichterstattung). Hierzu soll kein
neues Berichtssystem aufgebaut werden; vielmehr geht es darum, die bislang eher
punktuellen und partiellen Daten und Ergebnisse aus den bestehenden Berichtssystemen zu
einem Gesamtbild zusammenzufiihren sowie Erweiterungen bzw. Erganzungen zu priifen. Mit
Blick auf die Nationale Weiterbildungsstrategie (NWS) liegt der Schwerpunkt dabei auf der
beruflichen Weiterbildung.

Die konzeptionell und theoretisch fundierte Sichtung bestehender Datenquellen und
Kennzahlen fir den Aufbau einer integrierten Berichterstattung zur beruflichen Weiterbildung
sowie die Identifikation von Forschungs- und Datenliicken zu diesem Gegenstand fokussiert
mit Bezug auf die Handlungsempfehlungen der Nationalen Weiterbildungsstrategie vor allem
folgende Bereiche der beruflichen Weiterbildung:

e  Dberufliche Bildungs- und Karrierewege (z.B. Aufstiegsfortbildung, Durchlassigkeit,
Gleichwertigkeit von allgemeiner und beruflicher Bildung, hoéherqualifizierende Berufs-
bildung)

e Teilhabe/Beteiligung an Weiterbildung (z.B. soziale und regionale Ungleichheit hinsichtlich der
Beteiligung unterschiedlicher Personengruppen)

o  Weiterbildungsbeteiligung der Betriebe (z.B. nach Beschaftigungsgruppen,
Betriebsmerkmalen, Aufstiegsfortbildung)

e  Beschaftigungsfahigkeit (z.B. Erhalt und Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit,
Nachqualifizierung)

e Angebots- und Anbieterstrukturen (z.B. Entwicklung des Weiterbildungsmarktes,
Weiterbildungsinhalte und -formate, Qualitat, Personal, Beratung)

Auf dieser Grundlage erfolgen eine Berichtslegung sowie Empfehlungen zur
Weiterentwicklung und ErschlieBung von Datengrundlagen filir eine verbesserte
Weiterbildungsberichterstattung.



