(Wissenschaftliche) Dienstleistung 2.0.501

Bundesinstitut B‘ BB
fiir Berufsbildung '
Forschen

Beraten
Zukunft gestalten

Qualifikationsentwicklungsforschung Dateninfrastruktur

Projektbeschreibung

Dr. Robert Helmrich
Dr. Peter Bott

Uta Braun

Ingrid Leppelmeier
Tobias Maier
Hans-Joachim Schade

Laufzeit: Daueraufgabe

Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn

Telefon: 0228 / 107 - 1132
E-Mail: helmrich@bibb.de

www.bibb.de



Prozess-, Produkt- und Organisationsinnovationen in den Betrieben verandern die
Qualifikationsanforderungen an die Beschaftigten. Empirisch fundierte Aussagen Uber den
kunftigen Qualifikationsbedarf sind entscheidend fir die Modernisierung von Ausbildungs-
berufen und Fortbildungsregelungen. Veranderungen in den Qualifikationsanforderungen
mussen moglichst im Entstehungsprozess erkannt werden, damit das Berufsbildungssystem
den arbeitsorganisatorischen, technischen und strukturellen Wandel sowie den Ubergang in
die Dienstleistungs- und Informationsgesellschaft rechtzeitig und wirksam untersttitzt.

Das BIBB hat ein Beobachtungssystem mit mehreren Teilvorhaben aufgebaut, um quali-
fikationsrelevante Entwicklungen in den verschiedenen Branchen und Erwerbsberufen er-
fassen und analysieren zu kénnen. In einem Berichtssystem, das eine Schriftenreihe zur
Fruherkennung sowie eine Online-Plattform umfasst, werden die Ergebnisse der Analysen
fur Beschaftigungsfelder, Branchen, Berufe und Qualifikationen dargestellt.

Neue Qualifikationsanforderungen werden im Arbeitsbereichs 2.2 "Friiherkennung, neue
Beschéftigungsfelder, Berufsbildungsstatistik™ im BIBB mit unterschiedlichen, sich ergan-
zenden Untersuchungsansatzen erfasst:

Betriebsbefragungen dienen dazu, ein umfassendes Bild tber technologische und organi-
satorische Entwicklungen in den Betrieben und die damit verbundenen Qualifikations-
erfordernisse zu gewinnen. Stellenanzeigenanalysen liefern empirisch abgesicherte Informa-
tionen Uber den Fachkraftebedarf am Stellenmarkt und die von den Betrieben gewiinschten
Qualifikationsprofile (Wunsch). Inserentennachbefragungen werden durchgefihrt, um
Informationen zur Besetzung bzw. zu den Grinden der Nichtbesetzung der ausgeschrie-
benen Stellen zu erhalten (Wirklichkeit). Befragungen von Beratern liefern Expertenwissen
Uber betriebliche Verénderungs- und Qualifizierungskonzepte. Reprasentative Befragungen
von Erwerbstéatigen geben Hinweise auf subjektiv empfundene Kenntnisanforderungen,
Tatigkeitsprofile, Arbeitsbedingungen sowie Weiterbildungsbedarf. Regelmafige Befragun-
gen von Weiterbildungsanbietern dienen dazu, Angaben zur Durchfihrung, zu Resonanzen
und Madifizierungen von Kursangeboten zu erhalten sowie Erfahrungen und Trendein-
schéatzungen der Bildungseinrichtungen zu erheben. Der Weiterbildungs-Innovations-Preis
(WIP) will auf direktem Wege innovative Weiterbildungsangebote ermitteln und Signale fir
neue Entwicklungen und eine zeitgemalRe Gestaltung der beruflichen Bildung setzen.
Struktur- und Langsschnittanalysen des beruflichen Weiterbildungsangebots in der Daten-
bank KURS geben Auskunft Gber Verdnderungen und Trends beim Angebot an beruflicher
Weiterbildung.



