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Ziele / angestrebte Ergebnisse / 
Maßnahmen: 

 Längerfristige Vorausschätzungen zur Erwerbstä-
tigenentwicklung kommen zu dem Ergebnis, dass 
in Zukunft das Verarbeitende Gewerbe in seiner 
Bedeutung weiter zurückgehen und die Beschäf-
tigung im Dienstleistungsbereich noch deutlich 
zunehmen wird. Für die berufliche Bildung stellt 
sich hier die Frage, welche Auswirkungen dieser 
Transformationsprozess auf sie haben wird. Ins-
besondere geht es hier um Auswirkungen auf die 
Höhe und die Struktur des Fachkräftebedarfs, die 
hiermit verbundenen Rekrutierungsstrategien 
sowie die Bereitschaft der Betriebe, sich selbst in 
der Ausbildung zu engagieren. Es gibt empirische 
Hinweise, dass sich die Ausbildungsstrukturen 
von Betrieben des Dienstleistungsbereichs erheb-
lich von denen des Verarbeitenden Gewerbes 
unterscheiden. 
 
Im Rahmen einer Expertise sollen wesentliche 
Tendenzen des Zusammenhangs zwischen der 
weiteren Entwicklung des Dienstleistungsbe-
reichs und der beruflichen Bildung identifiziert 
und beschrieben werden. Hierzu werden relevan-
te Materialien und Forschungsergebnisse ausge-
wertet und sekundärstatistische Analysen durch-
geführt. Die Ergebnisse des Vorhabens sollen der 
Berufsbildungspolitik eine erste Einschätzung der 
voraussichtlichen Entwicklung ermöglichen und 
eine Grundlage für spezifische Forschungsarbei-
ten in diesem Feld sein. Beispielsweise sind im 
vom BMBF geplanten Programm "Innovative Ar-
beitsgestaltung - Zukunft der Arbeit" entspre-
chende Fragestellungen angedacht. 
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Im einzelnen sollen im Vorhaben folgende Arbei-
ten durchgeführt bzw. folgende Ziele erreicht 
werden: 

• Klassifikation und Beschreibung von relevan-
ten Teilstrukturen des Dienstleistungsbereichs

• Analyse der Entwicklung der betrieblichen 
Ausbildung nach Wirtschaftszweigen und Be-
rufen zwischen 1980 und 2003 auf der Basis 
der Beschäftigtenstatistik sowie der Berufsbil-
dungsstatistik, Ableitung von Tendenzen für 
den Dienstleistungsbereich 

• Analyse relevanter Literatur und einschlägiger 
Studien zur Ausbildung im Dienstleistungsbe-
reich 

• Sonderauswertungen auf der Basis des IAB-
Betriebspanels sowie einschlägiger Betriebs-
befragungen des BIBB zu Unterschieden im 
Ausbildungsverhalten und in der Rekrutierung 
des Fachkräftebedarfs zwischen einzelnen 
Wirtschaftszweigen 

• Sonderauswertung der BIBB/IAB-Erhebung 
(Erwerbstätigenbefragung) zu Qualifikations-
strukturen und Qualifikationsdefiziten in unter-
schiedlichen Wirtschaftszweigen 

• Analyse der Neuordnungen im Bereich der 
beruflichen Ausbildung im Hinblick auf ihre 
Bedeutung für den Dienstleistungsbereich 

• Gesamteinschätzung der Auswirkungen der 
Tertiarisierung der Wirtschaft auf die berufli-
che Bildung. 

 
 
 


