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\ Begriindung

Ziele

Erarbeitung eines Entwurfs fiir die Novellierung der ,Verordnung tber
die Berufsausbildung zum Fischwirt” vom 16. November 1972 gemaR §
4 und 5 BBIG.

Aufgabenstellung/Problemstellung

Die Modernisierung der Ausbildungsordnung ist erforderlich, um die
Verordnung im Hinblick auf die inhaltliche und technische Entwicklung
in der fachlichen Praxis und die facherorientierte Priifungsstruktur
anzupassen. Bislang wird die Ausbildung auf Grundlage der Verord-
nung aus dem Jahr 1972 sowie der Anderungsverordnung aus dem Jahr
1979 durchgefihrt.

Es handelt sich um eine nunmehr seit 41 Jahren geltende Ausbildungs-
regelung. Dies erfordert eine Anpassung an moderne Anforderungen.

Eine Uberarbeitung der aus dem Jahr 1972 stammenden Verordnung
ist mit Blick auf die Entwicklungen in der fachlichen Praxis sowohl in
Bezug auf die Struktur der Verordnung als auch hinsichtlich der Ausbil-
dungsinhalte notwendig. Die facherorientierte Prifungsstruktur der
aktuell geltenden Ausbildungsordnung entspricht nicht mehr den heu-
tigen berufspadagogischen Ansatzen und Vorstellungen fiir eine auf die
Erfordernisse der Praxis ausgerichtete Berufsausbildung. Hier ist eine
Umstellung auf handlungsorientierte Ausbildungs- und Priifungsfor-
men erforderlich. Entsprechend der inhaltlichen und technischen Wei-
terentwicklung der Anforderungen an Fachkrafte in diesem Beruf ist
eine Prufung, Ergdnzung und Weiterentwicklung der Ausbildungsinhal-
te erforderlich.

Kernpunkte der Neuordnung sind eine Auflésung der drei Schwerpunk-
te (Fischhaltung und Fischzucht, Seen- und Flussfischerei sowie kleine
Hochsee- und Kistenfischerei) und die Einfihrung von zwei Fachrich-
tungen (Aquakultur und Binnenfischerei sowie Kistenfischerei und
kleine Hochseefischerei).

Das auszuarbeitende Berufsbildung umfasst unter anderem folgende
berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (siehe
Anlage):
1. Fischereiliche Nutztiere; Fischereibiologie; Gewasser als Le-
bensraum;
Fischfang und fischereiliche Erzeugung;
Gewinnung spezifischer Produkte;
Tiergesundheit und Tierhygiene, Tierschutz;
Witterungs- und Umweltverhaltnisse;
Ausristung, Maschinen, Geraten und Betriebseinrichtungen;
Verarbeitung und Vermarktung fischereilicher Produkte;
betriebliche Ablaufe und Organisation betriebswirtschaftlicher
Zusammenhange; fischereirelevante Rechtsnormen und Or-
ganisationstrukturen;
9. qualitdtssichernde MaRRnahmen, Verbraucherschutz;
10. Kundenorientierung, Marketing; Kommunikation und Infor-
mation sowie
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fur die Fachrichtung Aquakultur und Binnenfischerei:

1. Untersuchung und Beurteilung von Fischereigewassern;
Bau, Erhaltung und Betrieb fischereilischer Anlagen;
Bewertung, Nutzung und Wartung von Kreislaufsystemen;
Einsatz, Instandhaltung und Anpassung von Fanggeraten;
Zucht und Vermehrung, Aufzucht, Haltung, Flitterung sowie
Transport von Fischen;
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6. Fischereilische HygienemaRRnahmen, Fischkrankheiten und
Schadtiere;
7. Dienstleistungen oder

flir die Fachrichtung Kiistenfischerei und kleine Hochseefischerei:

1. Beurteilung des Meeres fiir die fischereiliche Nutzung;

2. Einsatz, Instandhaltung und Anpassung von Fanggeréaten;
3. Sicherheit und Verhalten an Bord;

4. Navigation und Wetterwarndienst.

Zudem sind praktische Prifungsformen mit authentischen, prozessori-
entierten Arbeitsaufgaben zu entwickeln. Die Prifungen sind hand-
lungsorientiert und ganzheitlich zu gestalten, um das selbststandige
Planen, Durchfiihren, Uberpriifen und Bewerten des Auszubildenden /
der Auszubildenden zu ermdoglichen.

Im Anschluss an das Neuordnungsverfahren ist eine Informationsver-
anstaltung geplant, um die Praxis bei der Implementierung zu unter-
Transfer stitzen. Weiterhin sollen Informationen fir ,,BIBB-Berufe” aufbereitet
und ein Beitrag zum modernisierten Ausbildungsberuf in (einer) ein-
schlagigen Fachzeitschrift(en) veréffentlicht werden

Konkretisierung des Vorgehens

Methodische Vorgehensweise

Die Durchfiihrung des Ordnungsverfahrens erfolgt gemals der Empfehlung des Hauptausschusses vom 27.6.2008 zur
Qualitatssicherung und zum Qualitatsmanagement in Ordnungsverfahren. Sie umfasst im Wesentlichen die Modera-
tion und die Leitung der Sachverstandigensitzungen, die verantwortliche Erarbeitung von Entwiirfen zur Gestaltung
der Ausbildungsordnung, die Diskussion von Expertisen und Gestaltungsvorschlagen im Gremium unter Einbezie-
hung einschlagiger Literatur, die Abstimmung (iber die Gestaltung des Verordnungsentwurfs sowie die Abstimmung
des Verordnungsentwurfs mit dem Entwurf des Rahmenlehrplans. Bei Bedarf werden zusatzliche Expertenmeinun-
gen eingeholt.

Kooperationen

Sozialparteien, KMK
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! Neuordnung des Ausbildungsberufes Fischwirt/in
- Eckdaten - |

| (Stand: 17.10.2013)

1. Berufsbezeichnung

Fischwirt/Fischwirtin

2. Ausbildungsdauer
3 Jahre

Beruf ohne Stufenausbildung

3. Struktur des Ausbildungsberufes
Ausbildungsberuf mit Spezialisierung in den Fachrichtungen:
1. Aquakultur und Binnenfischerei

2. Kiistenfischerei und kleine Hochseefischerei

4. Katalog der Fertigkeiten, Kenntnisse und F dhigkeiten
Ausbildungsberufsbild
Abschnitt A
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten;

. Fischereiliche Nutztiere: I’ischer‘eihiologie: Gewiisser als Lebensraum:
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Fischfang und fischereiliche Erzeugung,

L

Gewinnung spezifischer Produkte;

4. Tiergesundheit und Tierhygiene, Tierschutz;

>, Witterungs- und Umweltverhéltnisse:

6. Ausriistung, Maschinen, Gerditen und Betriebseinrichtungen:
7. Verarbeitung und Vermarktung fischereilicher Produkie:

8. Betriebliche Abliufe und Organisation: betriebswirtschaftiiche Zusammenhiinge;

Fischereirelevante Rechtsnormen und Organisationsstrukturen:

9. Qualititssichernde Malinahmen. Verbraucherschutz:
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10. Kundenorientierung, Marketing; Kommunikation und Information.

Abschnitt B

Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten in der Fachrichtung Aqua-

kultur und Binnenfischerei:
1 Untersuchung und Beurteilung von Fischereigewissern;

2. Bau, Erhaltung und Betrieb fischereilicher Anlagen;

3. Bewertung, Nutzung und Wartung von Kreislaufsystemen;

4, Einsatz, Instandhaltung und Anpassung von Fanggeriten;

5. Zucht und Vermehrung, Aufzucht, Haltung, Fiitterung sowie Transport von Fischen;
6. Fischereiliche HygienemaBnahmen; Fischkrankheiten und Schadtiere;

7. Dienstleistungen.

Abschnitt C

Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und F'eihigkeiten in der Fachrichtung Kiis-

tenfischerei und kleine Hochseefischerei:

l. Beurteilung des Meeres fiir die fischereiliche Nutzung;
2. Einsatz, Instandhaltung und Anpassung von Fanggeriten ;
3. Sicherheit und Verhalten an Bord;
4. Navigation und Wetterwarndienst.
Abschnitt D

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten:
1. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes;
2. Berufsbildung; Arbeits-, Sozial- und Tarifrecht:
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit;
4. Umweltschutz

5. Naturschutz, 6kologische Zusammenhinge, Nachhaltigkeit.

5. Zeitliche Gliederung der Ausbildung

Zeitrichtwerte in Wochen



Gliederung: vor und nach der Zwischienpriifung

6. Umweltschutz / Nachhaltigkeit / Tierschutz / Verbraucherschuiz

Inhalte zu U1n\\-'eitscllul‘zs’Nalurschul‘z.-"h‘lmlogische Zusammenhénge/Nachhaltigkeit sollen inhalt-
lich integriert in allen Positionen des Ausbildungsberufsbildes iiber die gesamte Ausbildungszeit
vermittelt werden, Notwendige spezielle Inhalte des Tierschutzes und des Verbraucherschutzes sol-
len ggf. ergéinzend zu der Berufsbildposition Abschnitt A Nummer 4 bzw. 9 erginzend in anderen

Berufsbildpositionen vermittelt werden.
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Priifungen

Gliederung in Zwischen- und Abschlusspriifung

Grundprinzipien.
- Praktische Priifungsform mit authentischen, prozessorientierten Arbeitsaufeaben;

- Die Priifungen sind handlungsorientiert und ganzheitlich zu gestalten, um das selbststindige Pla-

nen, Durchfiiren, Uberpriifen und Bewerten des Auszubildenden zu ermoglichen:

- Gesammnote fiir die A bschiusspriifung,

Anmerkungen:

- Die Ausbildingsverordmmg soll keine Stufenaushildung nach § 5 Absatz 2 Nummer ] BBIG vorse-

hen,

- Die A ushildungsverordmmg soll keine Regelung zur Aushildung aufierhalb der A ushildungssidtte

(Uberbetriebliche Aushildun @) enthalten,

= Im Verlauf des Newordnungsverfahwens ist zu kdren, ob wund gefl. unter ywelchen Rahmenbedingun-

gen gemeinsame Lrlcuterungen zur Umisetzung der Ausbildungsordmmg erarbeitet vwerden sollon.

- Maglichst zeitnah zur Linrichtung des neuen Beryfes werden sich die Sozialpartner auch mit der
Ausgestaltung der flg{j;{fﬁgﬁﬁ_}lﬂg'lfifﬁ{wg (z.. Meisterpriifung) fiir den Beruf Fischvwirtin hefassen

und entsprechende Vereinbarungen treffen.
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- Mit Blick auf das neue Seearbeitsgesetz ist im V. erlauf der Sachverstdndigenarbeit zu priifen ob und
in welchem Umfang in der F achrichtung Kiistenfischerei und kleine Hochseefischerei als Folge in-
ternational vorgeschriebener Standards fiir den Schiffbetrieb (z. B. in Bezug auf erforderliche Sach-
kunden) ggf. spezifische Aushildungsinhalte (Ausbildungsrahmenplan ) bzw. ein eigenstdndiges Eck-

datum formuliert werden muss.

- Der wrspriinglich im Abschnitt A Nummer 2 verwendete Begriff , Fischereitechnologie " konnte zur

Bezeichnung eines Priifungsbereiches verwendet werden.

- Die in Abschnitt A Nummer 8 aufgefiihrte Berufsbildposition ,, Betriebliche Abldufe und Organisati-

on" schliefit auch Arbeitsplanung etc. mit ein.
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