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Das Wichtigste in Kürze 
 
In dem Projekt „Analysis of CVTS and AES“ arbeiten unter der Koordination des 3s research 
laboratory (Wien) das Centre d’études et de recherches sur les qualifications (Céreq 
Marseille), die Humboldt-Universität Berlin, die Universität Tallin und das Bundesinstitut für 
Berufsbildung zusammen. Das Drittmittelprojekt wird im Auftrag von Cedefop durchgeführt. 
Ziel des Projektes ist die Analyse der Lernaktivitäten Erwachsener sowie der betrieblichen 
Weiterbildung, insbesondere mit Blick auf Zugang, Struktur, Finanzierung und Nutzen von 
Weiterbildung. Hierfür sollen die europäischen Weiterbildungserhebungen Continuing 
Vocational Training Survey (CVTS, Weiterbildung aus der Perspektive der Unternehmen) und 
Adult Education Survey (AES, Weiterbildung aus der Perspektive der Individuen) ausgewertet 
werden. Der Schwerpunkt der Auswertungen liegt auf den aktuellen Erhebungen (CVTS4 mit 
dem Erhebungsjahr 2010; AES2 mit dem Erhebungsjahr 2011), daneben werden auch die 
jeweiligen Vorgängererhebungen (CVTS3 mit dem Erhebungsjahr 2005; AES1 mit dem 
Erhebungsjahr 2007) für die Analyse der Veränderungen einbezogen. 
 
In insgesamt drei Arbeitspaketen werden die folgenden Themen behandelt:  

- Arbeitspaket 1: Evaluation der Datenqualität von CVTS4 und AES2 
- Arbeitspaket 2: Darstellung der wichtigsten Ergebnisse aus AES1/2 und CVTS3/4, 

insbesondere mit Blick auf die berufsbezogene Weiterbildung unter Nutzung der auf 
der Eurostat- Datenbank1 zur Verfügung gestellten Daten 

- Arbeitspaket 3: Analyse der berufsbezogenen Weiterbildung insbesondere mit Blick 
auf die Erklärung von zeitlichen Entwicklungen und länderspezifischen Unterschieden 
unter Nutzung von Mikrodaten 

 
Die Auswertungen des BIBB konzentrieren sich auf die folgenden Themen: 

- Teilnahme Erwachsener am lebenslangen Lernen und Weiterbildungsangebote von 
Unternehmen: Ein vergleichender Überblick der wichtigsten Ergebnisse aus CVTS und 
AES 

- Angebot von und Teilnahme an Kursen und anderen Formen in der betrieblichen 
Weiterbildung 

- Tarifverträge und Betriebsvereinbarungen zur Weiterbildung und ihre Bedeutung für 
die Planung und Durchführung betrieblicher Weiterbildung 

 

                                                 
1 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database (Abruf: 9.5.2014) 
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