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Ziele und wichtigste Ergebnisse

An dem zweitdgigen am BIBB veranstalteten Workshop nahmen insgesamt 23 externe
Teilnehmer/innen aus unterschiedlichsten Unternehmen, einer zustandigen Stelle (IHK) zwei
Berufsschulen und einem tiberbetrieblichen Bildungszentrum des Handwerks teil.

Im Workshop wurden zwei Ziele verfolgt, erstens sollte der Status quo der aktuellen industriellen
Elektroberufe und ihrer Umsetzung erfasst werden, zweitens sollten Vorschlage zu einer kiinftigen
Berufestruktur gepriift, bearbeitet und konkretisiert werden, so dass weitere Untersuchungen
angeschlossen werden kénnen. '

Beide Ziele wurden erreicht.

Zum Status quo der Umsetzung der Elektroberufe:
Insgesamt wurde deutlich,

dass die Elektroberufe einschlieRlich des Mechatronikers/der Mechatronikerin grundsatzlich eine

hohe Akzeptanz finden.

Die Entscheidung, in welchen Elektroberufen ausgebildet wird, machen Betriebe am haufigsten von
der Passgenauigkeit fir ihr Unternehmen und der breiten Einsatzmoglichkeit der Berufsprofile

abhangig.

Deutlich wurde, dass die Berufsprofile weit Giberlappen und die Zahl der Berufe als zu hoch

eingeschatzt wird.

Die 3,5jahrigen Berufe, einschlieBlich des Mechatronikers/der Mechatronikerin werden als die
Kernberufe im Berufsfeld verstanden. Der Elektroanlagenmonteur wurde tibereinstimmend als nicht
langer notwendig angesehen. Erganzende zweijdhrige oder 2,5jahrige Berufe werden von mehreren
Teilnehmern/Teilnehmerinnen unterstitzt, jedoch die jetzige Losung als verbesserungswiirdig

eingeschatzt.

Wichtig fiir die Bewerbergewinnung und —vermittlung sind Berufsprofile und Berufsbezeichnungen,
die klar abgegrenzt, verstandlich und Giberzeugend sind. Unternehmen mit einem prominenten
Namen haben mit der jetzigen Situation weniger Probleme als kleinere und mittelstandische
Unternehmen (KMU),

Elektroberufe mit nur wenig Auszubildenden sind auch deshalb nicht attraktiv, weil die Beschulung
an weit entfernten Schulstandorten und aus Sicht der Berufsschulen nur schwierig realisierbar ist

(Klassenstarke usw.).

GroRer Wert wird seitens der Unternehmen auf eine breite und fundierte Grundbildung gelegt,
wobei sich das Verstdandnis, was Grundbildung ausmacht, offensichtlich gedandert hat. Es geht nicht
mehr nur um die fachliche Bildung, sondern vor allem auch um Handlungskompetenz, einschlielich
Sozial- und Selbstkompetenz, die bereits berufshezogen, prozessbezogen in Projekten und Auftragen
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vermittelt wird. Insofern hat sich das Konzept der gemeinsamen Vermittlung von Kern- und
Fachqualifikationen bewahrt.

Die Einfihrung der Lernfelder der Berufsschule kann eine Ursache dafiir sein, dass sich aus Sicht der
Teilnehmer/innen die Zusammenarbeit zwischen den Lernorten verbessert hat. Nach deren Ansicht
sollte diese (noch) verbindlicher geregelt werden.

Ubereinstimmung bestand darin, dass die Ausbildungsinhalte teilweise iiberfrachtet sind und eine
Entfrachtung (ohne Verflachung!!) anstrebenswert sei. Exemplarisches Lernen, Grundlagen und
Prinzipien haben dabei Vorrang vor neuen Technologien.

Besonders kritisch wurde sich zu den derzeitigen Priifungen geaduRert. Die Prifungszeiten miissten
sich nach Auffassung der Teilnehmer/innen mehr an den unterschiedlichen Berufsprofilen
orientieren und deshalb differenziert werden. Die Ausbildung sollte weniger auf die Prifung und
mehr auf die betrieblichen und tatsachlichen Belange des Ausbhildungsberufs zugeschnitten sein. Das
bedeutet konkret, die Priifung sollte sich mehr an der Praxis und auch an den Inhalten der
Berufsschule (Lernfelder) orientieren und nicht heimlicher Lehrplan sein. Lernergebnisse aus der
schulischen und betrieblichen Ausbildung sollten in das Gesamtergebnis einflieRen. Sozial- und
Selbstkompetenzen sollten ebenfalls erfasst und gewlirdigt werden.

Zur kiinftigen Struktur der Elektroberufe
Ubereinstimmung bestand darin, dass

e FEine Neuordnung der Berufe zunehmend notwendig erscheint, dabei die Zahl der
Berufe reduziert werden sollte und die Berufsprofile gescharft und besser
voneinander unterscheidbar angelegt werden sollten;

e Kernqualifikationen/Basisqualifikationen/Grundlagen neu bestimmt werden und
Berufe den beruflichen Einstieg sichern (Tor zur Berufsbeféhigung, zur Beschaftigung
und zur Weiterbildung);

e Mechatroniker/innen gehoren nach Ansicht der Teilnehmer/innen zu den
Elektroberufen.

e Die Luftfahrttechnischen Berufe sollten nicht ,angefasst” werden (und gehéren
damit auch nicht langer zur Berufsgruppe).

e Das Profil des Elektronikers/der Elektronikerin fir Maschinen und Antriebstechnik
wird als ,Spezialberuf” bestatigt und gehort damit ebenfalls nicht in die
Berufsgruppe.

e Der Elektroniker/in fiir Betriebstechnik kann in anderen Berufsprofilen (vor allem in
den Elektroniker/in fiir Energieversorgung und elektrotechnische Anlagen und
Automatisierungstechnik sowie dem Mechatroniker) aufgehen, auch in denen des
Handwerks.

e Das Profil Elektroniker/in fiir Gerate und Systeme als eigenstandiger Beruf innerhalb
der Berufsgruppe wurde bestatigt.

e Eine Entfrachtung (Entrimpelung) der Ausbildungsinhalte wurde als sinnvoll
eingeschatzt.

e 3,5jihrige Berufe machen den Kern der Elektroberufe aus. Uber zusatzlich kiirzere
Berufsprofile bestanden unterschiedliche Vorstellungen, auch iiber Konzepte ihres
Zuschnitts, ihrer Umsetzung und ihrer Anschlussfahigkeit an 3,5jahrige Berufe.
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e Alternative Ansatze fur die Trennung oder Zusammenlegung der Profile
Mechatroniker/in und Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik wurden

aufgezeigt.
Vorschlage fiir eine Profilschdrfung und bessere Abgrenzung zwischen dem Elektroniker/in fiir Gerdte

und Systeme und dem bisherigen Systeminformatiker wurden erarbeitet.

Zum weiteren Vorgehen

Die Online-Befragung der Ausbilder in den E-Berufen sollte in (iberarbeiteter Form und einer
groReren Stichprobe realisiert werden, um ein klareres Bild zur derzeitigen Ausbildungssituation zu
erhalten.-

Vordergriindig zu klaren und durch Betriebsuntersuchungen genauer zu untersuchen sind die
Arbeitsanforderungen an typischen Arbeitsaufgaben fiir Mechatroniker/innen und Elektroniker/in fur
Automatisierungstechnik.

Gepriift werden sollte nach Ansicht mehrerer Teilnehmer/innen das Aufgabenfeld des
Elektroniker/in fir Betriebstechnik mit dem Ziel, festzustellen, ob dies ein Profil sein kann, das fiir
Industrie und Handwerk interessant und tragfahig ist und hier auch eine zeitlich und inhaltlich
verkiirzte Ausbildung denkbar ist.

Die im Workshop vorgestellten Cluster sind, unter Beachtung der Hinweise der Teilnehmer/innen,
weiter zu prazisieren.
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Vorarbeit, Verlauf und Ergebnisse im Einzelnen

Teilnehmer/innen
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden im Vorfeld nach vorher festgelegten Kriterien
identifiziert, kontaktiert und eingeladen.

Kriterien waren in erster Linie, dass

haupt- und nebenberufliche Ausbilder/innen und Ausbildungsleiter,
Vertreter der Berufsschule
Exemplarisch mindestens ein Ausbildungsberater der Kammer

e Exemplarisch mindestens ein Vertreter des Elektrohandwerks
vertreten sind und dass die Teilnehmer

e Regional breit gestreut sind,
e Moglichst viele Branchen und Einsatzfelder der industriellen E-Berufe,
e alle industriellen Elektroberufe

e Klein- und mittlere Unternehmen vertreten.
Die Teilnehmerliste ist als Anlage 1 beigefligt.

Verlauf des Workshops
Der Workshop verlief weitgehend wie zeitlich und organisatorisch geplant (siehe Tagesordnung
(Anlage 2).

Zur fachlichen und thematischen Einstimmung wurde eine Prasentation genutzt (Anlage 4), in der das
Projekt Rahmenbedingungen und Fragestellungen vorgestellt wurden. Zur Information wurde ein
Einblick in den Verlauf eines Ordnungsverfahrens gegeben (Anlage 5).

Online-Befragung der Teilnehmer/innen

Im Vorfeld wurde eine Online-Befragung der Teilnehmer durchgefiihrt, wobei die Fragen
insbesondere an das ausbildende Personal gerichtet waren. 18 Ausbilder haben den Fragebogen
vollstandig beantwortet.

Eine Kurzdarstellung der Ergebnisse ist in der Anlage 3 angeftigt. Im Workshop wurden die Ergebnisse
vorgestellt und von den Teilnehmern kommentiert und diskutiert.

Ergebnisse aus der Prasentation der Online-Befragung

Die Grafiken zur Veranschaulichung der Ergebnisse wurden im Plenum vorgestellt (Tafeln 1 und 2)
bzw. in drei Kleingruppen prasentiert (Tafeln 3-5). Damit sollte ein erster fachlicher Austausch
ermoglicht werden.

Zur betrieblichen Ausbildungsorganisation (Tafel 3)

Interessant ist hier, dass 10 der 18 Betriebe betriebliche Einsatze und Ausbildung im Bildungszentrum
iber den Ausbildungsverlauf verteilt wechselnd anbieten, das heiRt dezentrale und zentrale
Ausbildung wechseln sich ab. Fiinf Betriebe fahren das Modell, dass bis zur Gestreckten
Zwischenpriifung die Ausbildung im Bildungszentrum erfolgt-
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Arbeitsprozessintegrierte Ausbildung wird in nahezu allen Unternehmen durch
Ausbildungsbeauftragte unterstiitzt. Nur in 7 Unternehmen sind die zu vermittelnden Qualifikationen
fir jeden betrieblichen Einsatz dokumentiert und der zustandigen Abteilung kommuniziert.

Uberraschend ist, dass ein GroRteil der Unternehmen entweder auch fiir andere Unternehmen
ausbildet oder bei anderen Unternehmen ausbilden lasst (Vertrags- und Verbundausbildung).

Zur Abschlusspriifung: Mehr als die Halfte der Unternehmen nutzt ausschlieRlich den Betrieblichen
Auftrag.

Zur Berufswahl und zur Ausbildungspraxis in den Unternehmen (Tafel 4)

Hier wurde darauf hingewiesen (Zinke), dass diese Frage zu suggestiv gestellt war, was die Faktoren
zur Berufswahl aus Unternehmenssicht betraf. Im Austausch mit den Teilnehmern wurde bestatigt,
dass gerade bei den kleinen Berufen Systeminformatiker und Elektroniker/in Gebdude und
Infrastruktursysteme der Berufsschulstandort eine groRe Rolle spielt und Auszubildende hier z.B. aus
Thiringen bis nach Karlsruhe fahren, seitdem die Beschulung nicht mehr in Leipzig erfolgt (Kammer
Erfurt, Berufsschule Karlsruhe). '

In Bezug auf die eigene Fachklasse wurde angemerkt, dass es aus Sicht der Teilnehmer nicht um die
eigene Fachklasse fiir das Unternehmen aber schon sehr viel eher um die des Berufes geht.

Bestatigt wurde in Bezug auf die Trends in der Aushildung noch einmal durch die Teilnehmer die
verbesserte Zusammenarbeit mit der Berufsschule, wobei auch die Einfihrung der Lernfelder ein
mobilisierender Moment war.

Bestatigt wurde auch, dass sich die systematische Fortbildung des Bildungspersonals verbessert. Das
heillt, dass dieses regelmaRiger an Forthildungsaktivitaten beteiligt ist. Diese miissen aber nicht
aufeinander abgestimmt sein. Vorrang hat die fachliche Weiterbildung, die fachdidaktische
Weiterbildung wird auch dort wo sie angeboten wird, seltener angenommen.

Duale Studiengange spielen in den Unternehmen eine zunehmende Rolle, werden aber nicht als
»Bedrohung” fiir die Facharbeiterausbildung gesehen. Hier geht es tatsachlich um den
Ingenieurnachwuchs.

Zur Technologie- und Organisationsentwicklung (Tafel 5)
Technologieentwicklung:

Hier wurde angemerkt, dass durch die offene Fragestellung sehr unterschiedliche Technologiefelder
von pauschal bis spezifisch benannt wurden. Ubereinstimmung bestand darin, dass die genannten
Technologiefelder aktuell in der betrieblichen Praxis eine Rolle spielen und zunehmend auch in die
Ausbildung einflieRen, jedoch herrschte die Auffassung vor, dass die Ausbildung sich vorrangig mit
der Bildung einer soliden elektrotechnischen Basisausbildung befassen sollte. Exemplarisch wiirden
die Auszubildenden dann in den Einsatzfeldern auch mit unterschiedlichen neuen Technologien
konfrontiert und diese je nach betrieblichem Einsatzgebiet auch vertieft behandeln. Eine wichtige
Rolle in diesem Zusammenhang spielen neben den in Tafel 5 genannten Technologiebereichen auch
technologische Normen (VDE/VDI) und der Bereich der Visualisierung/Simulation.

Organisationsentwicklung:
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Integrierte Qualitatsmanagementsysteme sind in den Unternehmen weit verbreitet. Und werden

auch in der Ausbildung integrativ vermittelt. Besonders wenn sie sich auf produktionsnahe Bereiche
heziehen sind sie bereits in die Erstausbildung integriert und gewinnen zunehmend an Bedeutung um
die durch den globalen Wettbewerb bestehenden Qualitdtsanforderungen an deutsche Produkte zu
erflillen. Besonders das Verstandnis fir interne Kunden und der Arbeit als Dienstleistung fiir andere
Arbeitsbereiche spielt eine herausragende Rolle. Die ,5-S“ (sortiere aus, stelle ordentlich hin,
sdubere, Sauberkeit bewahren, Selbstdisziplin (iben) sind Tugenden die zwar eigentlich
selbstverstandlich sein sollten, trotzdem gewinnen sie an vor allem im Bereich der Hochtechnologie
an Bedeutung.

Ergebnisse aus dem Worldcafe

Mit dem Worldcafe sollten Antworten auf Fragen gefunden werden, die die gegenwartige
Ausbildungssituation in den Elektroberufen betrifft (Ziel 1 des Workshops). Rotierend wurden in
Kleingruppen an vier Tischen und vier Fragen gearbeitet und die Ergebnisse wurden dokumentiert.
Nachfolgend die Zusammenfassung

Frage 1: Was sind Problemfelder bei der Umsetzung der gegenwiirtigen Elektroberufe
(einschliefilich Mechatroniker/innen)
Nach einer Einflihrung in die Aufgabenstellung wurden folgende Problemfelder benannt:

Probleme mit der ."'a’u.flnr:,"u:',r

a) Probleme mit Teil 1 der Priifung zum/zur Mechatroniker/in (Wertigkeit der Priifung ist
zuriickgegangen). Informationsfluss zu den verdanderten Priifungsanforderungen war
teilweise unbefriedigend. Wiinschenswert ware eine frihzeitige Information der Betriebe
und auch Musterregelungen zur Orientierung gewesen.

b) Als Schwierigkeit bei der Priifung des Mechatronikers/der Mechatronikerin wurde der
mechanische Anteil genannt, der zum Prifungszeitraum haufig beim Priifling nicht mehr
prasent sei.

c) Probleme bestehen mit Teil 2 der Priifung insgesamt in den Elektroberufen. Die zeitliche
Begrenzung des betrieblichen Auftrags nach Stunden wird als wenig praktikabel angesehen.
Alternativ wurde die Definition eines Priifungszeitraums von x Wochen inkl. Dokumentation.
Hier wire bei der Abstimmung und Beantragung von betrieblichen Auftrigen auf
Eingrenzung und Fokussierung zu achten. (Beispiel: Beim Systeminformatiker reicht die
Priifungszeit fiir Programmierung oder Softwareanpassung nicht aus).

d) Als Schwierigkeit wurde auch die konkrete Benennung von betrieblichen Auftrdgen zum
Zeitraum der Anmeldung zur Priifung in Bereichen mit hohem Anteil von Kundenauftragen
benannt.

e) Probleme mit der theoretischen Priifung der PAL: Die Priifungsaufgaben werden als wenig
realitdtsnah angesehen. Die Schwierigkeit der Priifung ist je nach Priifungsjahr sehr
unterschiedlich. Haufig werden Inhalte nur fiir die Priifung vermittelt. Feedback der
Prifungsausschiisse an die PAL wird in solchen Féllen als notwendig angesehen. (Es wurde
berichtet, dass das Feedback durch die PAL aufgegriffen wurde.)

f) Aus Baden Wiirttemberg wurden gute Erfahrungen mit der Erstellung von Priifungsaufgaben
auf der Grundlage der Lernortkooperation riickgemeldet. Hierdurch sei es eher maglich die
Priifung auf die tatsdchlichen regionalen und betrieblichen Ausbildungsinhalte auszurichten
und so ein ,Ausbilden fiir die Prifung” zu vermeiden.

Probleme im ersten Ausbhildungsjahr

10



Bundesinstitut B P BB
fur Berufsbildung l »
» Forschen
» Beraten

» Zukunft gestalten

a) Eine Herausforderung stellt der Einsatz von Auszubildenden in den Fachabteilungen dar. Die
Fachabteilungen legen Wert darauf, dass gewisse Grundlagen (vor allem im Bereich
Sicherheit) bereits im Vorfeld gelegt werden.

Lernortkooperation:

a) Ein Problem sind fehlende Fachlehrer/innen im Feld Elektrotechnik (geringe (tarifliche)
Flexibilitat und fehlende Angebote der Ministerien beziiglich der berufsbegleitenden
Nachqualifizierung beim Seiteneinstieg von Fachhochschulabsolventen)

b) Es wurden Erfahrungen mit ungliicklicher Reihenfolge bei der Vermittlung der Lernfelder im
ersten Ausbildungsjahr berichtet, die zur Verwirrung der Auszubildenden gefiihrt hat.

Uberfrachtung der Ausbildungsordnungen

a) Die Ausbildungsordnungen sind sehr breit formuliert und werden in der Regel in beiden
Lernorten nicht vollstandig behandelt. Zum Beispiel wird der Bereich Auslegung von
Antrieben haufig weggelassen.

b) Es besteht Konsens, dass bei aller notwendigen Breite genitigend Raum da sein muss
exemplarisch in die Tiefe zu gehen und einzelnen Bereich entlang des gesamten Prozesses im
Detail zu bearbeiten. Dies ist jedoch nicht in allen Teilgebieten der Aushildungsordnung
moglich.

c) Durch die Forderung neue Technologien in AO aufzunehmen leidet haufig eine solide
elektrotechnische Grundausbildung.

Frage 2: Wie konnen die Elektroberufe noch attraktiver werden
Hier wurde zundchst in der Gruppe Einigkeit erzielt, dass diese Frage aus Perspektive der
Auszubildenden und der Unternehmen unterschiedliche zu beantworten ist.

Bewerber-/Auszubildendensicht

e Klare transparente Ausbildungsprofile

e Ausstrahlung der Berufshezeichnung (muss hipp sein) )

e Durch Berufsorientierung und auch durch langere Praktika muss der Beruf transparenter
werden, und vermittelt werden, dass das Ausbildungsziel realistisch und erreichbar ist

e  Weiter verbesserte Lernfeldkooperation

Unternehmenssicht:

e Breite Berufsprofile mit breiten Spektrum, aber gleichzeitig weniger Beliebigkeit

e  Grundbildung mit neuem Verstandnis, d.h. projekt-, auftrags- und prozessorientiert. Kern ist
der sichere Umgang mit Elektrizitat

e Entfrachtung der Ausbildungsordnung, dort wo moglich und ohne Verflachung

e Durchlassigkeit der Ausbildung zwischen 2- und 3,5jdhrigen verbessern sowie Durchlissigkeit
zur Weiterbildung verbessern (Wege aufzeigen, Technikerausbildung einbeziehen)

e Kosten ertraglich halten

e Handlungskompetenz als Einheit von fachlichen, sozialen und Selbstkompetenzen

e Kompetenzerfassung durch betriebliches und schulisches Ausbildungspersonal erméglichen
und anteilig auf Priifungsergebnis anrechnen (Vorschlag einer Vornote)

e Zuden Einzelberufen passende adidquate Priifungsmodelle

e Teil 1 sollte als ,halber” betrieblicher Auftrag gestaltet sein

Frage 3: Was erwarten Unternehmen von einem Berufsanfinger (Jungfacharbeiter)?
Nach Einschatzung der Workshopteilnehmer/innen sollten Berufsanfianger in den Elektro-Berufen

neben entsprechender Fachkompetenz auch tiber umfangreiche Sozial- und Handlungskompetenzen
11
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verfugen. Im Einzelnen wurden folgende, als wichtig erachtete, Sozialkompetenzen genannt:

Teamfahigkeit, Loyalitdt gegenilber dem Unternehmen und eine hohe Motivation. Zudem sollte auch
eine gewisse geistige Flexibilitat und Problemlosungsfahigkeit vorhanden sein, um auch von
Routinetatigkeiten abweichende Aufgaben selbststandig I6sen zu kénnen. Beim Bewiltigen des
Arbeitsalltags konnen ebenso eine gute Merkfahigkeit, eine gewisse Ausdauer und Interesse bzw. ein
Gesplir fir Technik hilfreich sein. Berufsanfanger, die bereits ihre Berufsausbildung im Unternehmen
absolviert haben, sollten die betrieblichen Abldufe kennen. Dariiber hinaus wird in etlichen Elektro-
Berufen bzw. Arbeitsfeldern eine gute kérperliche Fitness erwartet.

Der Bereich der Fachkompetenz wurde von den Workshopteilnehmern/-teilnehmerinnen auffallend
selten thematisiert. Diesbeziiglich waren sich die Experten/Expertinnen einig, dass das
Vorhandensein einer soliden, berufsfeldbreiten Basisqualifizierung am wichtigsten sei. Auf dieses
Grundwissen kénnten dann notwendige Spezialisierungen aufsetzen. Die Frage, ob die
Berufsanfinger eher ,Generalisten” oder ,Spezialisten” sein sollten, wurde mit dem Wunsch nach
JSpezialisierten Generalisten” beantwortet.

Die Notwendigkeit mehrerer ausdifferenzierter Berufe im E-Bereich wurde von allen
Diskussionsteilnehmern/-teilnehmerinnen gesehen, bezliglich der Anzahl der notwendigen Berufe
teilten sich die Meinungen. So waren etliche Experten/Expertinnen der Ansicht, dass 2-3
elektrotechnische Berufe durchaus ausreichen wiirden und dazu mehr Freiraum fiir betriebsnahe
Spezialisierungen bereits in der Berufsausbildung vorhanden sein sollte. Andere
Diskussionsteilnehmer sahen die Notwendigkeit von mindestens 5-7 verschiedenen E-Berufen, um
die teilweise vollig verschiedenen Anforderungen im Gesamtberufsfeld abzudecken.

Dariiber hinaus wurden von mehreren Experten/Expertinnen die Notwendigkeit ausgewiesener
Kenntnisse der Sicherheitsnormen und Vorschriften beim Umgang mit elektrischen Anlagen und
Geraten sowie das Vorhandensein eines entsprechenden Sicherheitsbewusstseins benannt.

Etliche Unternehmensvertreter/innen erwarten eine hohe Flexibilitit der Berufsanfanger in den E-
Berufen beziiglich des Arbeitsortes. Neben deutschlandweiten Mobilitdtserfordernissen rickt hier
immer mehr auch ein moglichst weltweiter Arbeitseinsatz in den Vordergrund. Besonders wichtig
war den Experten/Expertinnen auch eine hohe Weiterbildungsbereitschaft der
Jungfacharbeiter/innen, die sich an den betrieblichen Bedarfen orientieren sollte.

Frage 4: Welche Verinderungen in IThrem Unternehmen wirken auf die Arbeitsaufgaben
in den industriellen Elektroberufen
Diese Fragestellung fiihrt in den Diskussionsrunden zu zwei Themenfeldern.

1.) Obligatorisch zu nennen sind zunachst einmal die diversen neuen Technologien, die derzeit
bzw. kiinftig in den Elektroberufen Anwendung finden werden. So u.a. Smard Grid, LTE und e-
mobility in Verbindung mit der CO2-Reduzierung.

Starkere Beachtung sollte aber auch dem Thema elektromagnetische Vertraglichkeit gewidmet
werden sowie dem Problem des zunehmenden ,,Elektrosmogs”.

2.) Im zweiten Themenfeld erwarten die Sachverstandigen neben der Vermittlung einer
fundierten Grundbildung die Notwendigkeit, verstarkt Prozesswissen in der Aus- und
Weiterbildung vorzusehen. Auch die Vermittlung von Selbst- und Sozialkompetenz sollte
starker betont werden. Hierzu tragt ein verbesserter Wissenstransfer bei, der zunehmend
Anforderungen an die Kommunikationsfahigkeit stellt.
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Input Berufsverstandnis

Als Input zur Einfiihrung in die Arbeit an den Berufsprofilen am folgenden Workshoptag wurde eine
Prasentation zur Bedeutung von Erwerbs- und Ausbildungsberufen als gesellschaftlich-politisches
Konstrukt gegeben. Die gesellschaftlichen Funktionen von Berufen und die Relevanz von Berufen fiir
Individuen, Betriebe und Gesellschaft wurden aufgezeigt (Prasentation Anlage 6).

Aufgabe1: Diskussion der Berufe-Cluster

Mit der ersten Aufgabenstellung (Anlage 7) sollte in vier Gruppen gearbeitet werden. Es sollte damit
zunachst eine erste Orientierung an den vorgeschlagenen Clustern (Anlage 8) erfolgen und deren
Praktikabilitat grundsatzlich geprift werden. Als Vergleich lagen die bisherigen Berufsbilder vor.

Die Ergebnisse wurden anschlieBend gruppenweise vorgestellt.
Ergebnisse aus der Bearbeitung der ersten Aufgabenstellung

Gruppe 1:
Vorschlag flir eine Clusterung der Elektroberufe:

e Mechatroniker als eigenstandiges Berufsbild aber mit einem veranderten Profil erhalten.
Dabei sollte der Mechanikanteil flexibel zwischen 20 und 50% gehandhabt werden kénnen.
Bei einem Anteil von weniger als 20% Elektrik wiirde dies eher fiir einen Industriemechaniker
mit Prifung zur Elektrofachkraft sprechen. Bei weniger als 20% Mechanik sollte besser ein
anderer Elektroberuf ausgebildet we_rden. Der/die Mechatroniker/in hat eine besondere
Bedeutung als Wartungsfachkraft auch in kleineren Unternehmen. Zur Entschlackung des
Berufsbhildes konnte auf Teile aus dem Bereich der Automatisierungs- und Regelungstechnik
verzichtet werden. Hier bietet sich eher der/die Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik
an.

e Zusammenfassung des/der Elektroniker/Elektronikerin fiir Automatisierungstechnik mit
dem/der Elektroniker/in fur Betriebstechnik wire denkbar.

e Es wird empfohlen den/die Elektroniker/in fir Maschinen und Antriebstechnik als
«Spezialprofil” zu belassen.

e FElektroniker/in fiir Gerdte und Systeme sollte als Profil bestehen bleiben

e Elektroniker/in fiir Informations- und Systemtechnik ebenfalls

e Auch wenn die Zuordnung nur in geringem Mal? von den bisherigen Profilen abweicht,
wiirde die Gruppe eine Neuordnung mit einem Neuzuschnitt der Profile begriiRen.

e Ein gemeinsames elektrotechnisches Grundcuriculum bis zu Teil 1 der Abschlusspriifung halt
die Gruppe fir realisierbar.
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Bild: Dokumentation der Gruppe 1

Gruppe 2:
Vorschlage:

e Das Profil Mechatroniker/in sollte weiterhin getrennt bleiben, denkbar ware zwei
Schwerpunkte: Instandhaltung und Maschinenbau (Aufstellen, Einrichten, Inbetriebnehmen
und Anfahren von Maschinen und Anlagen, auch bei Kunden)

e Maschinen + Antriebstechnik stellt ein sehr spezifisches aber eigenstandiges Profil dar. Hier
stellt sich die Frage, auf welcher Ebene hier IT-Anwendungen vermittelt werden miissen.

e Automatisierungstechnik braucht mehr Tiefe in der Informationstechnik hier wachsen die
Anforderungen an die IT-Kompetenz
Elektroniker/in fiir Energieversorgung und Gebaudetechnik erscheint als ein geeignetes Profil
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik hat viele Parallelen zum/zur Elektroniker/in fir
Automatisierungstechnik und zur Energieversorgung und Gebaudetechnik. In der Gruppe
fehlen jedoch Erfahrungen mit dem Beruf. Es wird vermutet dass dieser in den anderen
Profilen aufgehen kénnte. Zitat: ,Die Betriebstechnik ist nicht weg, sie steckt aber in den
anderen mit drin.”

e Geratetechnik stellt ein eigenstandiges Profil dar.
Elektroniker/in fiir Gerdte und Systeme und der Systeminformatiker sollten nicht mit
Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik zusammengefasst werden. Es wird ein Profil
bendtigt, das Embedded Systems aufgreift. Es konnte gepriift werden, inwiefern sich ein
Zusammenschluss mit dem Cluster Geratetechnik anbietet.

e Luftfahrtechnische Systeme sind ein Spezialbereich, der gesondert betrachtet werden sollte.
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Bild: Dokumentation der Gruppe 2

Gruppe 3:

Die Gruppe sieht auf Grund der demografischen Entwickiung einen Bedarf, die Berufsstruktur zu
verdndern und weniger, aber geschérfte Profile anzubieten. Hierzu sollten die Profile von
ausgewahlten Inhalten entfrachtet werden und starker auf die Vermittlung von Prinzipien gesetzt
werden,

Vorschlage:

e Maschinen und Antriebstechnik sollten so erhalten bleiben.

e Die Bereiche Mechatronik und Automatisierung mit verandertem Zuschnitt: Weniger
Mechanik (von 50% auf 20%). Wegfall von tiefergehender Betrachtung der
Hydraulik/Pneumatik, hier sollten nur Elektrohydraulik/-pneumatik sowie Aktorik in der
Ausbildung behandelt werden. CNC Bearbeitung kann ebenfalls verschlankt werden.
Messtechnik und Prozessleittechnik sollten als Inhalte bestehen bleiben. Die Auspragung
sollte flexibel gestaltet werden kénnen. Aber: Die Entschlackung des Profils Mechatroniker/in
kénnte fiir den Bereich Instandhaltung zu Schwierigkeiten flihren.

e Das heutige Berufsprofil Elektroniker/in Betriebstechnik verteilt sich auf Automatisierung
und Energieversorgung und elektrotechnische Anlagen :

e Das Cluster Energieversorgung und Elektrotechnische Anlagen nimmt auch den
Elektroniker/in fiir Gebdaude und Infrastruktursysteme mit auf. In dieser Ausbildung kénnte
nach Ansicht der Gruppe schon die Befahigung fiir Schalthandlungen >1KV integriert werden.
Dies wurde kontrovers diskutiert.

e Automatisierungstechnik sollte in diesem Cluster als Basisqualifikation enthalten sein.

o Die Elektroniker fiir Gerdte und Systeme arbeiten z.Zt. Als einziger Elektroberuf intensiv auf
der elektronischen Bauteilebene. Dies sollte auf jeden Fall bleiben und sogar als
Profilscharfung hervorgehoben werden; er sollte als Cluster Geratetechnik mit Anteilen
Systemtechnik beibehalten werden. Allerdings beinhaltet die Ausbildung heute noch viele
andere Themen, z.B. antriebstechnische Elemente. Dies ist nach Meinung der Gruppe nicht
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stimmig. Der Schwerpunkt liegt hier auf der hardwarenahen Programmierung. Das Profil

sollte auch einen Serviceanteil haben.
e Informations- und Systemtechnik besser als Informations- und Datentechnik benennen da
der Schwerpunkt hier auf der Datenschiene liegt.
e Beiden zweijdhrigen Berufen kénnte sich der Industrieelektriker BT an der Anlagentechnik
anlehnen und der Industrieelektriker GT an der Geratetechnik anlehnen.

o T B
1 -

Dokumentation Gruppe 3

Gruppe 4
Vorschlag der Gruppe fiir eine Clusterung der Elektroberufe

o Luftfahrt Moglichkeit einer gemeinsamen Basisqualifikation bis Teil 1 der Abschlusspriifung
im Sinne einer betrieblichen und handlungs- und prozessorientierten
Elektronikergrundausbildung (Schwerpunkte auf Sicherheit, Normen elektrotechnische
Basiswissen und Fertigkeiten, Schliisselkompetenzen, Mechanik und Mathematik, Basis EDV
etc.).

e Darauf aufbauend Spezialisierungen in folgenden Clustern:

o Geratetechnik (Industriegerate) mit viel Hardware, etwas Mechanik, hardwarenahe
Programmierung ,etwas Systemeinbindung Industriesysteme und wenig
Netzwerktechnik
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o Systemtechnik (Industrie) In Abgrenzung zu Geratetechnik, wenig Hardware, etwas

Mechanik, viel Programmierkenntnisse, Systemeinbindung und Netzwerktechnik, z.B.
Embedded Systems)
e als spezielles Einsatzgebiet mit spezifischen Anforderungen

o Maschinen und Antriebstechnik als Spezialistenprofil beibehalten

o Energie (Herstellung ,Transport, Betriebstechnik usw.)

o Mechatronik als Breitenberuf mit Schwerpunkt auf der Elektrik (Verhaltnis
Elektrik/Mechanik 70/30) der das Thema Automatisierung mit etwas Energietechnik
und Mechanik zusammenbringt _

o Prozessautomatisierung als Berufsprofil mit Vertiefung im Bereich Automatisierung,
Regelungstechnik, Prozessleittechnik und Prozessvisualisierung)

Auch bei einem solchen Vorgehen bleiben Teilschnittmengen von artverwandten Themen zwischen

den Clustern bestehen.

Diskutiert wurde, wie mit den zweijahrigen Berufen verfahren werden sollte. Zentral war die
Forderung auch hier durch die Teilnahme an Teil 1 der Abschlusspriifung einen Durchstieg in die

3 % jahrigen Berufe zu erdffnen.

Bilder: Dokumentation der Gruppe 4

Gemeinsamkeiten und Schlussfolgerungen zum weiteren Vorgehen
Auf der Grundlage der Gruppenarbeit wurden folgende gemeinsame Positionen herausgestellt und
festgehalten

s Neuordnung: ja

o Mboglichkeit einer gemeinsamen Kern- oder Basisqualifikation der Elektroberufe
e Mechatroniker/in gehort in die Berufsgruppe der Elektroberufe

e Luftfahrtechnik sollte gesondert geregelt werden

e Elektroniker/in fiir Maschinen und Antriebstechnik ist ein eigenstandiges Profil
e Elektroniker/in fiir Betriebstechnik geht in den anderen Berufsprofilen auf

e Elektroniker/in fiir Gerdte und Systeme wurde als Berufsprofil bestatigt

e Eine Entfrachtung der Berufsprofile ist notwendig
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Aufgabe 2: Nachbearbeitung und Scharfung einzelner Berufe-Cluster

Hier war eine offener formulierte Aufgabenstellung vorbereitet (Anlage 9), da der Verlauf des
Workshops zum Zeitpunkt der Vorbereitung noch nicht 100%ig absehbar war. Wieder wurde in vier
Gruppen gearbeitet. Die Gruppen wurden diesmal nach Berufszustandigkeiten und Interessen
gebildet.

e Eine Gruppe bearbeitete die Abgrenzung der Profile Geratetechnik und Informations- und
Systemtechnik sowie Abgrenzung des Profils Elektroniker fiir Automatisierungstechnik vom
Bereich Informations- und Systemtechnik (Gruppe 1).

e Eine Gruppe beschaftigte sich mit der Scharfung des Profils Energieversorgung und
Elektrotechnische Anlagen und beachtet dabei, das auch die Belange des Profils
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik beriicksichtigt werden (Gruppe 2).

e Zwei Gruppen beschéftigten sich mit der Scharfung des Profils Mechatroniker
Automatisierungstechnik, Da die Diskussion bislang kontrovers gefiihrt wird, ob eine
Zusammenlegung méglich und sinnvoll ist, sollte hier sowohl die Moglichkeit eines
gemeinsamen als auch eine Beibehaltung der Trennung dieser Bereiche begriindet werden
(Gruppe3+4).

Ergebnisse aus der Bearbeitung der Aufgabe 2
Mit dieser Aufgabe sollten die Cluster inhaltlich gepriift und ergdnzt werden. Neben den
Berufsprofilen diente hier auch eine Ubersicht aus der Umsetzungshilfe 2003.

Gruppe 1

Die Gruppe hatte zwei Arbeitsauftrige. Der Eine war zu priifen, ob die Uberschneidungen in den
Bereichen Informations- und Systemtechnik und Automatisierungstechnik eine Zusammenfiihrung
dieser Bereich moglich erscheinen lasst und der Zweite betraf die Frage, wie sich beide Cluster
voneinander besser abgrenzen lassen. Die Moglichkeit der Zusammenfiihrung beider Cluster wurde
von der Gruppe verneint, erstes Argument war, dass die Ausbildungsinhalte eines solchen Clusters
nicht gemeinsam in 3,5 Jahren zu vermitteln sind. Zweites Argument war, dass die betrieblichen
Einsatzgebiete sich deutlich voneinander unterscheiden.

Die Abgrenzung der Bereiche Informations- und Systemtechnik mit der Geratetechnik betreffend
wurde dies folgendermaRen beschrieben:

e Informations- und Systemtechnik

e Profilgebende Elemente im Cluster sind starker auf digitale Technik ausgerichtet

e der Begriff der Embedded Systems sollte an den im Plakat mit einem Stern markierten
Stellen aufgenommen werden.

e Der Schwerpunkt liegt hier in der Entwicklungsunterstitzung bei der Softwareentwicklung

e Qualitatsaspekte betreffen in besonderem MaRe die Softwarequalitat

Gerdtetechnik

e Im Cluster Geratetechnik steht eher die Hardware im Vordergrund.

e Sowohl beim Service an dlteren Geriten als im Bereich der Ubertragungstechnik finden nach
wie vor tiberwiegend analoge Techniken Anwendung, sprich z.B. konventionelle Spulen und
daraus resultierende Schwingkreise.

e Die Unterstiitzung der Entwicklung liegt hier eher auf Bauteilebene.

Abgrenzung der beiden Cluster
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e In der Entwicklung beschiftigt sich das Cluster Geratetechnik stiarker mit der Hardware

wéahrend der Schwerpunkt des Cluster Informations- und Systemtechnik auf der
Unterstiitzung der Softwareentwicklung liegt.
e Beide Cluster beinhalten Serviceaspekte

e Das Cluster Geratetechnik ist starker im produktionsnahen Bereichen angesiedelt
s 1 i

Gruppe 2
Gruppe 2 bestatigte das vorgegebene Cluster Energieversorgung und elektrotechnische Anlagen in

weiten Teilen.

Zusatzlich wurde eine Spezifizierung des Begriffs Anlagen vorgenommen. Dieser wurde durch
infrastruktur- und gebdudetechnische Anlagen ersetzt.

Der Begriff Vorgaben sollte durch den Begriff Vorschriften ersetzt werden, um deutlich zu machen,
dass es sich hier um technische Vorgaben wie z.B. VDE Vorschriften und Normen handelt.

Auch der Bereich der sicherheitstechnischen Anlagen sollte explizit in die Beschreibung dieses
Clusters Eingang finden.

Es wurde die Anregung gemacht die Moglichkeit zu er6ffnen den Erwerb der Schaltberechtigung bis
>1 KV als Zusatzqualifikation schon in der Ausbildung anzubieten.
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Die Programmierung von IT Systemen wird in Zukunft in diesem Cluster an Bedeutung gewinnen (z.B.
Smart Grid) und sollte daher auch in der Ausbildungsordnung explizit aufgefiihrt werden.
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Gruppen 3+4

Gruppe 3 und 4 beschéftigten sich mit dem Cluster Mechatronik und Automatisierungstechnik, wobei
zwei unterschiedliche Blickwinkel eingenommen wurden.

Gruppe 3 zeigte auf, dass bei allen Uberschneidungen bei einer Zusammenlegung der beiden
bisherigen Berufsprofile eine inhaltliche Verschiebung erforderlich ware:

e Zusatzliche Beriicksichtigung von physikalischen Messverfahren beim Profil Mechatroniker/in
und mechanische Messverfahren beim Profil Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik

e Mechanische Anteile wiirden beim Profil Mechatroniker/in weniger und beim Profil
Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik neu beriicksichtigt werden miissen. Dies spiegelt
nicht die betriebliche Wirklichkeit wieder.

® CNC-Bearbeitung, Drehen und Frasen wiaren Inhalte der bisherigen
Mechatronikerausbildung, die den Teilnehmer/innen unter dem Aspekt der , Entfrachtung”
als verzichtbar erscheinen.

e Eine Spezifizierung der Begriffe Maschinen, Anlagen und Systeme erscheint besonders
hinsichtlich der Teilsysteme notwendig.
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e |T Elemente (in Abb. Nr, 13) des Elektronikers/ der Elektronikerin fiir
Automatisierungstechnik miissten reduziert werden

Gruppe 4 sieht demgegeniiber die vorgeschlagene Clusterung problematisch. Zwar ist eine
Schnittmenge zwischen den beiden Berufsprofilen erkennbar. Jedoch erscheint die bisherige
Trennung notwendig. Argumente hierfiir sind:

e Verlust der fachlichen Tiefe: Besonders im Bereich der Prozessleittechnik stiinde kein
Spezialistenprofil mehr zur Verfligung welches aber als notwendig erachtet wird (z.B. in der
Chemischen Industrie)

e Durch die vielen Technologiebereiche, die mit dem Cluster abgedeckt werden miissten,
entstehen insgesamt zu hohe Anforderungen an ein einzelnes Berufsprofil. Dies steht im
Widerspruch mit den Einstiegsvoraussetzungen der Bewerber, die in den letzten Jahren
abgenommen haben.

e Der/die Mechatroniker/in wird u.a. in KMU als Allrounder ausgebildet. Diese Méglichkeit
geht bei einer Zusammenlegung der Profile verloren. Diese Betriebe konnen die
Anforderungen des Profils Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik nicht erfiillen.

e  Attraktivitat der Ausbildung fiir die Betriebe leidet, wenn durch ein zu breites
Ausbildungsprofil keine Spezialisierung in der Ausbildung mehr moglich ist: Hierdurch
entsteht der Bedarf nach Abschluss der Ausbildung unmittelbar weiterzubilden, bevor der
Ausgebildete eingesetzt werden kann. Besonders im Bereich neuer Technologien sind die
Méglichkeiten der betriebsspezifischen Spezialisierung und der Priifung mit dem
betrieblichen Auftrag ein Vorteil der bisherigen Struktur.
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In der abschlieBenden Diskussion wurde folgendes Fazit gezogen:

Das Cluster Mechatronik und Automatisierungstechnik ist von allen vorgeschlagenen Clustern die
Problematischste. In weiterfiihrenden Arbeiten sollte daher durch Betriebsuntersuchungen und
weitere Analysen gepriift werden, welche Einsatzgebiete in diesem Cluster vorhanden sind und wie
eine mogliche Struktur aussehen kénnte, bei der die betrieblichen Bedarfe sowohl von KMU als auch
der unterschiedlichen Einsatzgebiete beriicksichtigt werden.

Das Berufsbild Elektroniker/in fir Betriebstechnik sollte ebenfalls noch einmal vor dem Hintergrund
der Bediirfnisse von KMU gepriift werden. Hier wire der Dialog mit dem Handwerk wiinschenswert.

Feed-Back der Teilnehmer - Auswertung des Feedbackbogens
Mittels eines vorbereiteten Feedbackbogens (Anlage 10) sollten insbesondere Schlussfolgerungen
jedes Teilnehmers aus dem Workshop fiir die weitere Bearbeitung erfasst werden.

Die Auswertung ergab folgendes Bild:
Hinweise und Tipps zum Workshop an die Veranstalter (Offene Antworten):

o der Workshop machte durchdachten und gutorganisierten Eindruck
Zeitplan wurde eingehalten
Bestimmte Vorbereitungen in die Zeit vor dem Workshop legen (z.B. Stoff zum Einlesen im
Vorfeld versenden)
Gute Vorbereitung
Interessante Vorgehensweise zu den Themen
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Sehr guter Info-Austausch zu den TN moglich
Vielleicht etwas zu vorgezeichneter Weg

o Ggf. lenkend in Diskussion eingreifen (Moderation)
Gelungene Veranstaltung, gut vorbereitet
Viele Arbeitsfelder behandelt und neue aufgetan
Angenehme Arbeitsatmosphare

e Sehr gute Organisation bzw. Ablauf des Workshops

e Sehrgut!

e Auch bei weiteren Workshops auf eine Vielfalt in den Teilnehmerkreisen (BetriebsgréRe,
Berufe, Art des Unternehmens) achten; dies hat sich sehr positiv erwiesen

e Zielsetzung war klar definiert und wurde von den Moderatoren in den Workshops wieder in
die Gruppen gespiegelt

e Der Workshop fiihrte zu einem intensiven Austausch, an dem sich jeder beteiligen konnte
Das Ganze fand in einer guten Atmosphare statt

o  Evtl. zusatzliche Raume fiir Gruppenarbeit

e  Gut strukturierter Workshop
Aus meiner Sicht kann der Mechatroniker nicht mit der Automatisierungstechnik verbunden
werden
Reduzierung zwingend erforderlich

e AnstoR war wichtig fiir ,Zukunftsvision” der Neuordnung der E-Berufe
Ziel sind weniger Berufe, die deutlich abgegrenzt sind
Veranstaltung war gut organisiert; Zeit zu knapp (Probleme: Vielfaltigkeit der Branchen)
Problematik ,online“-Abfragen und als ..... unter Einhaltung der Zeitvorgabe
Berlicksichtigung von ,neutraler” Ausbildung mit Inhalt in unterschiedlichsten Branchen
Priifungen nach Ausbildungsinhalten zeitnah abpriifen, AP | + Il unter Beriicksichtigung des
finanziellen Aufwands von Firmen

e Der Workshop war sehr gut organisiert. Vielen Dank an die Veranstalter!

Haben Sie Interesse an einem Folgeworkshop?
Ja 21 Nein 0

Méchten Sie in Abstdnden iiber den Fortgang des Projekts informiert werden?
Ja 21 Nein 0

Sehen Sie die Mdglichkeit, dass Ihr Unternehmen fiir eventuelle Betriebsuntersuchungen zur
Verfiigung steht?

Ja 10 Nein 5

1 x Ja (Zustimmung Ausbildungsleitung)

1x Ja (als EBZ im Handwerk bzw. spezielle Berufe Industrie/Mechatronik/Industrie-Elektr.)
1 x Ware mit Betriebsabteilungen zu klaren!

Diese Zusage kann ich nicht alleine treffen.

Entfallt — Schule

1xBaustellenbesuch

Wenn eine Fachtagung zum Berufsfeld Elektroberufe und seiner Zukunft geplant wird, wiirden Sie
nach Moglichkeit teilnehmen?

la 20 Nein 1

Wenn ja, an welchen der folgenden Themen wiren Sie interessiert?
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Vergleich der Berufsausbildung in den E-Berufen, z.B. in Osterreich, Deutschland, der Schweiz,

Déanemark und Luxemburg

1266125624236331631 =63 (¢3,3 Prioritat 4
Anndherung der industriellen und handwerklichen E-Berufe
655214453251423516 =64 @3,5 Prioritdt 5
Elektromobilitdt und erneuerbare Energien — Wirkungen auf die E-Berufe
544126241552211424 =55 @3,0 Prioritat 3
Zweijdhrige Elektroberufe

263441626633532365 =70 @39 Prioritat 6

Untersuchungsergebnisse einer moglichen Onlinebefragung zur Situation der Berufsausbildung in
den industriellen E-Berufen

311535134323133153 =50 @2,7 Prioritat 1
Das Variantenmodell in der Abschlusspriifung der E-Berufe
4323133151323252242 =51 02,7 Prioritat 2

Welche anderen Themen sind von Interesse?

Weiterentwicklung des betrieblichen Auftrages; der zeitliche Rahmen ist viel zu starr!
Smart-Grid/Smart Metering

Kommunikationstechnik Mobilfunk

Verbindung/Abgrenzung Industrie/Handwerk

Vergleichbare Ergebnisse der Abschlusspriifung zwischen technisch und kaufméannisch
Sinnvolle praxisnahe Priifungsebene in Inhalten und Tiefgang

Zuordnung IHK — HWK E-Berufe

Mechatronik, Metallberuf oder E-Beruf?

Gleiche Grundbildung in allen industriellen E-Berufen

Halten Sie eine bundesweite Ausdehnung der Onlinebefragung, die wir mit lhnen vor dem
Workshop durchgefiihrt haben, fiir sinnvoll?

Ja 15 Nein 2

1 x Es kommt auf das Ziel an, was damit bewirkt werden soll

Wenn ja, sollte am Fragebogen etwas gedndert oder ergdnzt werden? (offene Antworten)
Feedback liber das erarbeitete Arbeitsergebnis

Ggf. eine Abfrage zu den bisherigen Schwerpunkten in der bestehenden Ausbildungsordnung der im
Betrieb vorhandenen E-Berufe (inkl. Mechatroniker)

Fragen leider im Moment nicht prasent, aber {iberwiegend ok

Welche Ausbildung fiir welchen Beruf

Hinterfragung, warum die Berufsbilder in den Bundeslandern so verschieden sind

Ich hatte bei der Befragung das Problem, dass ich nicht wusste, ob ich die Fragen aus Sicht des
Unternehmens oder aus lokaler Sicht beantworten soll. Eine klare Differenzierung wiirde das leichter
machen.

Fragestellung bezliglich Fachklasse: nicht eigene Fachklassen, sondern tiberhaupt nach Fachklassen
vor Ort

Frage, ob funktionierende Lernortkooperation vor Ort stattfindet (Betrieb, Schule, evtl.
tiberbetriebliche Ausbildungsstatten)

Aus Sicht von Ausbildungsfirmen oder Bildungstragern/Kammern.
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Verzeichnis der Anlagen

Anlage 1 Teilnehmerliste

Anlage 2 Tagesordnung

Anlage 3 grafische Zusammenfassung der Befragungsergebnisse
Anlage 4 Prasentation 1 -Einfiihrung in den Workshop

Anlage 5 Prasentation 2 — Ablauf eines Ordnungsverfahrens
Anlage 6 Prasentation 3 — Berufsverstandnis

Anlage 7 Aufgabenstellung 1 fiir Gruppenarbeit

Anlage 8 Berufe-Cluster

Anlage 9 Aufgabenstellung 2 fiir Gruppenarbeit

Anlage 10 Feedbackbogen
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Anlage 1: Teilnehmer/innen

Name Adresse

Herr Walbaum Siemens AG
38126 Braunschweig

Thomas Schabler Braun (Procter und Gamble)
Braun GmbH
Baumhofstrate 40

Herr R. Eisenberg Fraport Frankfurt

Olaf Schirmer - Drager-Werke

Dragerwerk AG & Co. KGaA
Berufsausbildung
23558 Libeck

Dieter Piskol Elektrobildungs- und
Technologiezentrum e. V. Dresden
AufRenstelle Bautzen

Herr Aschenbrenner Alpine-Energie
92436 Bruck

Dieter Ernst Evonik
Evonik Industries AG
50389 Wesseling,

Jana Grabner Ausbildungsberaterin Industrie - und Handelskammer Erfurt
99096 Erfurt
Jochen-Daniel Groos | Continental Automotive GmbH
1 IC HR EWET
35576 Wetzlar
Eugen Heinrich Phoenix Contact
D-32825 Blomberg
Rainer Kaiser Festo Didactic GmbH
Esslingen
Hr. Maéller Reifenhduser GmbH & Co. KG Maschinenfabrik
53839 Troisdorf
Reinhold Blémer EWE Aktiengesellschaft
26122 Oldenburg
Reiner Rof YIT Gebaudeausriister
52072 Aachen
Jochen Mann Koenig & Bauer AG

Werk Radebeul
01445 Radebeul

Tilman Groezinger Siemens AG
Weissacher Str. 11
70499 Stuttgart

Thorsten Haubold Berufliche Schulen Hamburg
Hermelinweg 8
22159 Hamburg

Stefan Weil Moosrosenweg 18
22177 Hamburg




Thomas Knaack

Education and Training
Philips Medical Systems DMC GmbH
22335 Hamburg

Herr Ortmaier

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
Miinchen

Torsten Luthje

Hauni Maschinenbau AG
21033 Hamburg

Raymond Frolik

Vattenfall

Roland Hasenohr

Heinrich-Hertz-Schule Karlsruhe
76135 Karlsruhe
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Anlage 2

Tagesordnung zum ersten Workshop

im Rahmen des Projekis ,Berufsfeldanalyse zu den industriellen Elektroberufen als
Voruntersuchung zur Bildung einer méglichen Berufsgruppe"

in Bonn am 10. und 11.12.2012

Montag, 10.11.2012

11.00 -11.20 Uhr
BegriiRung und Einflihrung in den Workshop — warum — was —wer?
11.20 - 12.00 Uhr

Vorstellungsrunde einmal anders: Prasentation und Diskussion der Befragungsergebnisse in
drei Gruppen

12.00 — 13.00 Uhr

Input: das Projekt und erste Ergebnisse zur Situation der Elektroberufe
Mittagspause

13.50 Uhr
Fototermin
14.00 -15.30 Uhr

Worldcafe ,Entwicklungstrends und Rahmenbedingungen der Ausbildung in den
Elektroberufen“ (Bezug zu Prasentation und Befragung, ca. 5-8 Teiinehmer, jeweils an
einem Tisch)

15.30 — 16.00 Uhr
Pause

16.00 — 16.45 Uhr

Prasentation der Ergebnisse

16.45 - 17.30 Uhr

Input: Berufsverstandnis und Ausblick nachster Tag
Ab 19.00 Uhr

gemitliches Beisammensein im Bonnsch , Sterntorbriicke 4 | 53111 Bonn, Linie 66, Nahe
der Haltestelle Stadthaus
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Dienstag, 11.12.2012

09.00 - 10.30 Uhr

Berufestruktur, Teil 1: Zuordnung zu Profilen, Identifizierung moéglicher Lucken
Einzel- und Kleingruppenarbeit (Handout; Stellwande)

10.30 — 10.45 Uhr
Pause

10.45 - 11.15 Uhr
Berichte aus den Arbeitsgruppen, Auswertung der Ergebnisse im Plenum
11.15-12.30 Uhr
Berufestruktur, Teil 2: Erarbeitung von Profilscharfungen in vier Gruppen

Mittagspause

13.30 - 14.15 Uhr

Vorstellung der Ergebnisse

14.15 - 14.45 Uhr

Offene Fragen, Hinweise, Verschiedenes

Pause

15.00 - 15.30 Uhr
Schlussfolgerungen

15.30 — 16.00 Uhr
Abschlussrunde - FeedBack



ANLAGE 3: Ergebnisse der Onlinebefragung

i BIBB-
1 Profil der Workshopteilnehmer/innen (Ausbilder n=18) e
Beruflicher Abschluss Berufserfahrung als Ausbilder/innen (in Jahren)
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tor senvtmnavna BIBB.
2 Betriebs- und Ausbildungsstrukturen e
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Industrie; 1 rlstungil __Fahrzeugzulie-
Verkehr, Logistiks . ferindustrie; 2
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Auszubildende in E-Berufen pro Jahr

2bis5; 1
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Wie ist die Ausbildung grundsétzlich organisiert?

& Monate Bildungszentrum, dann 2 Monate
Betrieb [Orientierungsphase). Ab 2, AJ 10 Wochen
Betrieb, 5 Wochen Bildungszenrum im Wechsel.

ca. 10 Monate Grundausblldung im
bild d Wechsel van
Fachbereichseinsatz und Ausbildungszentrum

" hiaf

um; ansc

zentrale Unterweisungen, Lehrginge und Kurse
{z.B. Im Bild ) und d I

betriebliche Einsatze (Unter ) wechseln

sich Gber den gesamten Aushildungverlauf ab

nach kurzer Anf; l im Bildungs
erfolgt d | | in verschied
Unternehmenshereichen

bis tur "Gestreckten Abschlusspriifung, Tell 1" baw.
bis etwa zur Mitte der Ausbildung sind die

{en durchgingig im Bild

d erfolgt die Fachbild

g und

anschliel

ialisierung in verschi

Unterstiitzung der arbeitsprozessintegrierten Ausbildung

die dezentrale Ausbildung erfolgt durch
Ausbildungsbeauftragte, die von der
L g sind und mit ihr im
regelmafigen Kontakt stehen

eilung

fiir jeden betrieblichen Einsatz sind zu vermitteinde
Qualifikationen dokumentiert und der zustandigen
Abteilung kommuniziert

-?

wahrend der d

den bildenden durch die A geabtell 5
Lernaufgaben/Lernauftrage erteilt und regelmafig
ausgewertet]

Weitere Merkmale der Ausbildungsorganisation
Sie bilden auch fiir andere Unternehmen aus _
11

P -

{Auftragnehmer im Rahmen einer
Vertragsausbildung)

aktika werden

{mind der erste Teil der
Ausbildung erfolgt bei einem Bildungsdienstieister
oder elnem anderen Unternehmen, das in Ihrem

Aufirag ausbildet)

Vertr

1-trifft nicht zu
2-trifft eher nicht zu
3-trifft eher zu
4-trifft voll zu

T 5

bund mit Unter

I w

Betriebliche Ausbildungsorganisation
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Variantenwahl bei der Abschlusspriifung

Zusammenarbeit zwischen
Ausbildungsabteilung und ausbildenden Fachabteilungen
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Faktoren zur Berufeauswahl in Unternehmen

Beratung durch Dritte, wie 2.8,
Ausbildungsberater,...

vort bund eder
Bildungsangebote von Bildungsdienstleistern

Maoglichst passgenaues Profil

Breit aufgestelites Berufsprofil, fiir maglichst
viele betriebliche Aufgaben geeignet

Qualitat des Berufsschulstandorts

Eigene Fachkiasse an der Berufsschule

Ortsnahe zum Berufsschulstandort

.

Attraktive Berufsbezeichnung , positives Image
des Ausbildungsberufs

Trends in der Ausbildung der Unternehmen

Die Zusammenarbeit mit der Berufsschule fst

wfriedensteliend.
Die Ausbildung wurde starker in die Fachbereiche
veriagert.
Die Ausbildung oder Teile davan wurde an
Dienstieister ausgelagert.
Die Aushild wird zuriic
Aus- und Fortbildung des Ausbildi
wird systematisch betrieben.
Das Ausblldungspersonal hat gewechselt (2.8,
altersbedingt, Rotation u.4.)
Der K druck auf die Ausbildung wachst.
Duale Studienga i an 2
Die Ausbildung ist starker an betrieblichen
Bedarfen ausgerichtet,
Die Ausbildung erfahrt hohere Aufmerksamkeit
im Unternehmen.

Zusitzliche, offene Antworten:

-2-trifft nicht zu
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4 Berufswahl- und Ausbildungspraxis in den Unternehmen
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* Soziale Belange und Probleme {iberschatten und erschweren den kontinuierlichen Ausbildungsablauf
* Elektroberufe, Mechatroniker und zum Teil auch Mikrotechnologe, vieles trifft oft gleichzeitig zu, Berufe werden in Fa. gemischt, Splittung bei den

Elektroberufen viel zu aufwendig

* Starterprogramm zur Integration von Bewerbern mit schwieriger Vergangenheit
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Technologie- und Organisationsentwicklung T

o Fbomly poaniitan

Trends in der Ausbildung Technologieentwicklung

solide und anwendbare praktische und theoretische Grundlagen und Kenntnisse; -Einsatz von Multimedia-Technik, -PC
Fertigkeiten (MS Office) -Verstandnis fiir die Nutzung und Erstellung von Dokumentationen im technische Bereich

Grundlagen in der Elektrobranche enheitlich vermitteln und prifen, reduzierte Berufspallete IHK+HWK, Einsatzgebiete reduzieren

Bus-Technologien Leistungselektronik Sensorik

Zunehmend steigende Hochtechnologie und daraus wachsenden Anspriiche an das Personal auf der einen Seite, mit Monotonie
und Serienfertigung auf der anderen Seite. Sich wandelndes Interesse an Tatigkeiten in der Produktion.

Informationstechnologie Produktionstechnologie

BUS-Technik

Emeuerbare Energien, Wind, Solar , etc. Smart Grid Entwicklungen. e-mobility,

Einbindung der Telekommunikationsgerate ( IPhone / IPad ) in die Automation / Gebaudeauloﬁ'laﬁon‘

Fahrzeug-Netzwerktechnik (z.B. Ethernet) - Drahtlose Netzwerke - Drahtlose Ubertragungstechniken -Softwareentwicklung fur
Embedded Systems unter Windows und Linux

Trends in der Organisationsentwicklung
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e
k. Gh Eatialls bty
Swim Lanes [durchgangige Prozesse, weiche Ubergange) [N
Visual Office (Transparenter Status aller R en und
Promais) ljeem——|
Kanban (Materialfluss im Supermarkiprinzip) [
Six Sigma (statistisches Qualitatsziel und Methode des e e
Qualitatsmanagement)
integrienies Qualtatsmanagement 13 1OV
(durchgangi f; des Quall i







17.12.2012

l ANLAGE 4

HERZLICH WILLKOMMEN

zum
ersten Workshop

im Rahmen des Projekts
Berufsfeldanalyse zu den industriellen
Elektroberufen als Voruntersuchung zur Bildung
einer moglichen Berufsgruppe

in Bonnam 10. und 11.12.2012

iert Zinke Manika Mat kel Manald Schenk
gtk i doi fu'!lhm
% i :‘:.rmngitlang BiBB* Tikainr pestaen
Frofekt 4. 2355
; ANLAGE 4
l Zielstellung

Wir wollen am Ende des Workshops moglichst klare Aussagen zum

* Status quo der aktuellen industriellen Elektroberufe

* eine erste Bestatigung, Modifizierung und Konkretisierung
— unserer Vorschlage zu Berufsprofilen und
— zur moglichen kiinftigen Berufestruktur,

so dass weitere Untersuchungen angeschlossen werden kénnen.

i Bundesinstit 1o
> L ek A fﬁfw‘“l::lng B'BB‘ Tehseeh geatation




I Teilnehmerstruktur - erste Befragungsergebnisse ANLASES

Beruflicher Abschluss Berufserfahrung als Ausbilder/innen

(in Jahren)
Facharbeiter;

". ]uJJ

<=20 <=25 <=30

Got Tinke Monika Hackel  Hlarald schenk

- i Bundesinstitut Porvdn
,.-,:j!u‘ o .h:‘t . Y i fur Berufsbildung BIBB’ - ,.""“'"M

l Teilnehmer und erste Befragungsergebnisse ANENGES
Haupt- und nebenberufliche
NG Frither wahrgenommene
Arbeitsaufgaben
thig 3k im Bereich
Mel‘s'ler, der Fertigung
Bereichs- und
ader Produktion;
Fertigungslei 3
terfin; 3
im Bereich
im Bereich der
Dienstleistun Entwicklung,
g/Service; 8 Produktions-
varbereitung
3
Geit Tinke Monika Hackel Harabd Sehwnk
i ‘ BiBB. == ...

17.12.2012



l Betriebsstruktur ANLAGE 4

Mitarbeiterzahl am Standort

Vertretene Branchen und Industriezweige
</=500; 1 ehiaric b Gebaud Fahrzeug- und
/ Industrie; 1 riistung; 1 _\\ Fahrzeugzulie-

ferindustrie; 2
Verkehr,

Logistlk ; 1 Bildungsdienst
Telekemmuni- Adsting 2
kation; 1
Wasser- und
Energiever-
sorgung; 1
Maschinen-
und
Maschinen-
industrie; 6 anlagenbau; 4
Gl Tinke Monlka Hackel  Harald Schenk n
AERE Bundesinstitut farvitn
m_"m’ 4 pi fiir Berufsbildung BiBB' Bk pestatir
Vrojeit a 23 -
; ANLAGE 4
l Ausbildung
Haufigkeit der vertretenen Ausbildungsberufe
Mikrotechnol Eled fin
Auszubildende in E-Berufen Elekaknisgiam 1
pro Jahr
max. 2 bis Industrieelektrike

% 2 r/fin Gerate und
L 155 5;1 x a5
technik; 3

Systeminformatik

Elektroniker/in

A a fiir Gebaude und

i Infrastruktursyste
Automatisierungs me; 3
technik; 4
Gert Zinke Monika Hacks! Farald schenk
. it i Bundesinstitut
Projes14.2495 Berut L "

BiBB.
tar Berufsbildung KD > Fi prsttion
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l Das Projekt

ANLAGE 4

Titel:
zur Bildung einer moglichen Berufsgruppe

Ziel

Berufsfeldanalyse zu den industriellen Elektroberufen als Voruntersuchung

Struktur und Berufsprofile moglicher Berufe/Berufsgruppe im Berufsfeld der

Elektroberufe

Laufzeit:
/2012 - IV/2014

Vorgehen:

Gert Zinke Nonlkattackel  Harabd Schenk
und

Prejekt 4.2105 0

mW BiBB' ﬁm

l Methodisches Vorgehen: Der Prozess zur Bildung von Berufgglguppen

Unteruchangel

Untersuchungrebenen

Kirterien

Frgebnn

LAGE 4
g
5
:
B
L=
8
&
E‘ Quelle: M J. GZinke, G.1
Sx it R AP
23 e wi haft und Praxis
’g Heft4/2010, . 1211
-

fior Berufsbildung BiBB» E,_.
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I Vorgehensweise im Projekt

ANLAGE 4

Planung, Vorbereitung Hypothesenbildung 2u  Literatur- und
Strukturierungsansitzen Dokumentenanalyse,
und Abstimmung auf Ordnungsmittelanalyse
einen Strukturentwurf 1. Expertenworkshop 2012
mit Berufsprofilen als
Grundlage und MaBstab
fiir die Erhebung.
Erhebung Datenerhebung im Betriebliche Fallstudien
Untersuchungsfeld, (Arbeitspl B
Uberpriifung der tellnehmende
l Berufsprofile auf Beobachtung, Interviews), 2013
Tragfahigkeit Zwischenbericht
2. Expertenworkshop
Datenamwgrtung' Abgleich und wmlm.
Zusammenfassung, grg""‘“l Eyseiction der Fachtagung 2014
Schlussfolgerungen
et Finke Monika Hackel Harald Schonk »
; e isanldd Bundesinstitut 3 farchan
Mhm:ﬂmnm 3 fur hmthI:un BIBB' ST sttt

ANLAGE 4

Erste Ergebnisse zur Situation der Elektroberufe

sl

Gedt Zinke Monika Hackel Haiadd Schenk,

Projek1a

17.12.2012
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I Ausgangslage: Entwicklung der industriellen Elektrob&YHAGE4

Anlagentechnik
Belriebstechnik

Industrieelektroniker/in

Geratetechnik

Kom.-elektroniker/in

Funktechnik
TK-Technik

>

— 1887 1892

it ke heonlka Hackel  Harald Schenk

A e : iﬁrlenmslll:l“mg BiBB Em

2011

I Stabile Entwicklung der Ausbildungszahlen ANLAGE 4

EedsE

o
o
0
0
o
o
0
0
0
0

Grrt Zinke Momika Hackel  Harald Schenk

for senstniavng BIBB 25
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l Neuabgeschlossene Ausbildungsverhaltnisse 2004-20 PHLARES

WI005 W06 W07 wIN0R e W = 2010 011

[gemealdat zum 30 0 )

© Quelle BIBB

it Titke Wonfka Hackel  Harald Schenk

441 1s nd Bundesinstitut Forschrn
A,
Projobi 47395 Rerulsteldanah fiir Berufsbildung Bi BBL v -

lAUSb“dUHQSberufe nach ausgewahiten Bundeslandern A - CE 4

2500

15,00

5.00

0,00

“\,\f ® Systeminformatiker/inalle FR (552) f

f WELAT (6066)

= EL Gebaude und inf k 1372)
= Mechatronlker (25707)
' EL Betriebstechnik (20877)
# Zum Vergleich: Bevolk R bevdikerung
Deutschiands
(in %, Stand 2011)
Zahien in Klammerm sind absolut jeweils alle di im Benuf
Gert linke Monika Hackel Harald Shank .
lehiaa d i Bundesinstitut i B Poruchun
okt 42395 Berulat R fiir Berufsbildung B B ® Bkt gestaitan




Elektroanlagenmonteur und Industrieelektriker bundesweit 2008-2011

I Neuabgeschlossene Ausbildungsverhiltnisse ANLAGE 4

Deutschland (gesamt)

«P“‘#d’d’e‘“

‘K

ff:g:’///ffffff?ffjf

Gert Zinke Monlkatharkel  Warald Schenk

rheltiarsihd % ond " Bundesinstitut 4 Jarian
* B fiir Berufshildung BIB Ll e

Prujekt 4, 2195
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l Das Erarbeitungsverfahren einer Ausbildungsordnung ANLAGE 5

Vorphase
}
Eckwerte-Vorschlag
|
(Projekt-)Antragsgesprich beim BMWio. a.
|

Bund-Lﬂnder—Koordfnierurgsausschuss +ARP/RLP"

i Neuordnungs- Linder

beschluss
i
Weisung ans BIBB KMK-Benennung
Abstimmung
Sachverstindige des Bundes Sal:hvelsl&nd;m der Lander
Produkt: AO+ARP ~ ———> E"“":’,:"g“"”s' ——— Produkt: RLP
|
Befragung der S’ipltzenverb&nde
Gemeinsame Sitzung der SV des Bundes und der Lander beim BMBF
Ablauf  Rerut  BIBE  Grundlagen  Betediple  Planung Iﬁ:ndﬂwm BiBB' :.:'::':_‘
l Beteiligte im Neuordnungsverfahren ANLAGE 5

L
Adataul Jerul Grundiags Planun Bundesinstitut s
) Bl HiBE  Grundizgen  Betelligte aning g BIBB_ ey

17.12.2012
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=
= Grundlagen: Eckwerte ANLAGE 5

» Berufsbezeichnung:

* Ausbildungsdauer:

* Qualifikationskatalog:

* Struktur des Ausbildung:

+ Form der zeitlichen Gliederung:
* Umweltschutz:

* Prifungsform:

* [Besondere Priifauftrige 7]

Ablaut  Berul  BiIBE  Grundlagen Heteligle  Planung Bundesimtiut 3 e =
fiar Barutsbildung BIBB [

E Grundlagen: Strukturmodelle im Uberblick ANLAGE 5
' ()
W O

2T P T COrF T @M C P
P

i > - N . w“_
willwond. der zum Ende der qualifikationen
Ausbitdung
Ablauf  Beruf BEH  Grundlagen  Eeioilgl Planung Bundeslintiiu 2 P
: o ; fiir Bnuhbﬂ::lnnu B'BB' e fi—-
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l Grundlagen: Strukturmodelle — Berufsgruppe ANLAGE 5

Bsp. Elektroniker/innen (IH)

=
=4
[
=
E
=
[
-
=
g
=L
2
w
Abjaul  Beruf BIBE Grundlagen Heisilgie  Planung sundesiastn  EBSEIEY :»a-:—;
l Grundlagen: Arbeit der Sachverstéandigen ANLAGE 5
| Ausbildungsberufsbild |
I Ausbildungsrahmenplan - sachliche Gliederung |
I Ausbildungsrahmenplan — zeitliche Gliederung l
| Priifungsanforderungen |
] Ausbildungsprofil/Zeugniseriduterung |
Alauf  Berf  BIEB Grundlagen  Eeteiligle  Planung e - T1:1: 8 E,:._



] Grundlagen: Was folgt nach der Arbeit des SV? ANLAGE 5

Stellungnahme des BiBB Hauptausschusses

Bund-Lénder-Koordinierungsausschuss ,,ARP/RLP*

Bund | I Lander
} |
BMJ: Rechtsféormlichkeit KMK-Beschluss

BMBF: Einvernehmen
BMWi o. a.: Erlass

|

BGBI: Verkiindung

I Gemeinsame
Verdffentlichung
l ARP/RLP
Bundesanzeiger KMK-Beschlusssammiung
Ablaul  Berul  [BE Grundlagen  Beteligle  Planung

Bundesinstitut 3 psiee
fiir Borutsbildung B'BB [-—Jo—

17.12.2012
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l ANLAGE 6

Berufsverstandnis und Handlungsbedarfe in
den Elektroberufen

Dr. Monika Hackel

Dr. Gert Zinke
Harald Schenk
l Berufskonzept: Ausbildungsberufe ANLAGE 6

» sind bildungs- und beschaftigungssystembezogene KONSTRUKTE,

= Kénnen orientiert an Tatigkeitsfeldern in unterschiedlicher Weise gebiindelt und
zusammengefasst werden, um den Anforderungen der Berufspraxis gerecht zu
werden,

« Sind technikoffen und funktionsorientiert formuliert,

Beschreiben zu vermittelnden und in der Priifung nachzuweisenden Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten bezogen auf berufliche Aufgaben und Funktionen

mNiI!NnmgatBEINNER HUISCHMIDT, H.
Altualital der

d Effizis
Neuordnungsverfahrens. — In: BWP 24/1895/1, 5. 31

ert Zinke Monika Hackel  Hasald Schenk

sbei 4 - Bundesinstitut B BB
okt 52995 Doiuht = fur Berufsbildung ' P Bukarh gavtaten




. Der Beruf als Standard

ANLAGE 6

Verteilung und
effektive
Nutzung der
vorhandenen
Arbeilskraft

Y&l Allokation

Strukturierung

Zuschnittuns Vt-!_r‘leﬂung von

Arbeitstellung im Betrieb
Strukturierung der beruflichen Bildung

Qualifikation

Funktionen von
Beruf

1|
A

Erwerb von ]
Hand!unqsmm

Sozialisation

r 9

Zug-ehﬁrlgkeh zu einer Gruppe

Aneignung geselischafilicher
MNormen

o o
F

Selektion

ImBidungasysten - Schutz Profungen als Legifimation for
= Zuleilung von Oplionen
- I Auistieg
Planungssicherheit fur B _ Status
Soziale Sicherheil
Gert finke Mumika Hackel Harald Schenk .
Arbeitsberel i Bundesinsgitut 2 Tarmatan
H'L. N SR - fir Berufelildung B‘BB’ ::l-::"-unenu

lBeruf als Standard ANLAGE 6
Individuum Betrieb Gesellschaft

Nachweis QEr_ _ Deckurlg des Bildungsauftrag &
Handlungsfahigkeit Fachkraftebedarfs Farsorgepflicht
Beruf als Marktwert & Passgenaue Mitarbeiter Etifktione-8
Marke Mitarbeiter, die sich Innovationsfahigkeit der
Mobilitat schnell in neue Themen Wirtschaft
Weiterentwicklung/ einarbeiten kannen Handhabbarkeit &
Durchlassigkeit Aufwand & Kosten der Transparenz im

Ausbildung

Bildungswesen

Quelle: BIBB, Dr. Monika Hackel 4.4

=
Bund 1 4 barwtes
fur l:::.;r:l:‘:;:mu Bl BB [ R
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i Handlungsbedarf im Bereich der Elektroberufe

ANLAGE 6

Individuum

Betrieb

Gesellschaft

Elektrofachkrafl als Marke
aber viele unterschiedliche
und teilweise uneindeutige
Berufe und Bezeichnungen

Einzelne Berufe werden nur
in bestimmten
Bundeslindern ausgebildel
>Mobilitat?

Deckung des

Fachkrifiebedarfs wird
schwerer > demografischer

Wandel

Wahl des
eleklrospezifischen

Ausbildungsberufes wird

von der regionalen
Situation gepragt

Elektreberufe als
branchenubergreifende
Berufsgruppe mil heterogenen
Einsatzfeldem

Branchenspezifika dort, wo sie
unerlasslich sind
> Handhabbarkeil

Gesamtkonzept fir Ausbildung,
Prisfung und Aufstieg

17.12.2012

Vermehr “hybride”
Aufgabenstellungen

Gert Zinke Morlka Mackel Haralil Salsvnk .
b -] Bundesinstitut

fur Berufsbildung BiBB' Eﬁl;nm

LR ol
Projokt 473951

ANLAGE 6

l Resultierende Fragestellungen im Projekt

»Wie viele Elektroberufe sind notwendig?

»Was sind Gemeinsamkeiten?

»Wo liegen die berufsbildpragenden Unterschiede?
» Welche Branchenspezifika sind unerldsslich?

» Welche Berufsbezeichnungen sind eindeutig und

prazise?
»...?
e linke Monika Mackel Harald Sehnk 3 - = e ®
SR s o g e BIBB. ==,







ANLAGE 7

Bundesinsti =
for serrenidung 31 BB
» Forschen

» Beraten
» Zukunft gestalten

Aufgabenstellung fiir Kleingruppenarbeit 11.12.2012
Berufestruktur, Teil 1

Ausgangssituation

Die jetzige Berufestruktur wird auf Grund eingetretener technischer und organisatorischer Entwicklungen und der
gegeniiber der Intention der Neuordnung teilweise abweichenden Interpretation und Umsetzung der
Ausbildungsordnungen in den Ausbildungsbetrieben als diskussionswiirdig betrachtet. Deshalb soll im Folgenden an
gednderten Profilen und einem novellierten moglichen Strukturvorschlag gearbeitet werden.

Der Losungsansatz zielt auf die Reduzierung der Berufe und die Prazisierung der Profile.
Bearbeiten Sie dazu bitte folgende Aufgaben:

e Bitte Giberpriifen Sie jeder einzeln die vorliegenden neuen Profilbeschreibungen dahingehend, dass Sie die
Profile finden, die fiir lhre betrieblichen Einsatzfelder im Arbeitsprozess tauglich sind. Dokumentieren Sie
dazu mit Pfeilen in der Grafik von welchen jetzigen Berufen ausgehend sie zu welchen kiinftigen Profilen

£
ru
0
=y
w
o
3
g
[ sk
=
o
]
3

e An welchen Stellen stoRen Sie auf Unklarheiten und Unschérfen der neuen Profile, Was ist zu dndern?
Notieren Sie dies in Stichworten auf Metaplankarten, so dass diese als zusétzliche Merkmale den Profilen
zugeordnet werden kdnnen.

» Tragen Sie die Ergebnisse zundchst in der Kleingruppe zusammen (Pinwand und Poster) und ziehen sie eine
erste Bilanz.

Zur Bearbeitung der Aufgaben stehen lhnen folgende Materialien zur Verfligung:

e Entwirfe der Berufsprofile, Datenblatter, Internet, alte AOs, Metaplan






ANLAGE 8

Bundesinstitut B" BB
fir Berufsbildung l L
» Forschen

» Beraten

» Zukunft gestaiten

Aufgabenstellung fiir Kleingruppenarbeit 11.12.2012

Berufestruktur, Teil 2

Ausgangssituation

Es liegen lhnen Berufsprofilvorschléage vor, die in lhrer Aussagefahigkeit und Abgrenzung zueinander nochmals

gepriift werden sollen.

Dazu folgende zwei Aufgaben:

e Diskutieren Sie in lhrer Gruppe ein ausgewahltes Berufsprofil (vorher verabredet) und erstellen Sie in
dessen Text (Poster) und auf zusatzlichen Kartchen Formulierungs- und Anderungsvorschlige bzw.
zusitzliche Positionen, sofern Sie das fiir notwendig halten.

e Erarbeiten Sie am Flipchart mit kritischem Bezug auf den Auszug der ,alten” Umsetzungshilfe” (siehe
Riickseite) je Berufsprofil eine erste Ubersicht nach untenstehender Vorlage fiir berufstypische Bau- und
Funktionseinheiten, an denen gearbeitet, gelernt und gepruft wird.

(Vorlage fiir die Ubersicht)

Berufsprofil

Die Anforderungen sollen an...

Berufstypische Bau- und Funktionseinheiten

..erbracht werden.
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ANLAGE 8

for serutndons B BB

* Baraten

» Zukunft gestalton

mmm
swateme, Schutz- und Polentialew
skomschulzargane und Fahlers'ra
gen

Wicklungen, edokirische Maschinen, mechanische
Kamponenten, Kupplungen, Lager

... ginem funkbionsti-
higen Tellsystem aus
der Gebdude- und Infra-
strukturtechnik

Stromkreese, lechnische Schnittstellen und Netztopo-

lagwen

Schaligerate und Betnebsmitiel zum Steuern, Regein,
Wessen und Uberwachen; Signal- und Datenibertra-
gungssystemes, Energleversorgungsaniagen

S cherhaltsenrichtungen, Sicharhetsbeleuchiungen,
Brandschutzeinnchiungen

Tragkonstruktionen, Verankerungen, Konsolen, Ein-
schilbe, GehBuse und Schallgesitekombinationen,

Varkdedungen

Veldesysleme, Leltungen und Kabel der Energielech-
ik, ;

Betriebsmitted zum Slevern, Regeln, Messen und
Uberwachen, Mess-, Steuer- uni Regelungseinsich-
tungen, Sensoren, Akloren, Software

mrechanische Sicherhestsvormch ungen, Schulzein.
richiungen

technische Schnitistelien zu technischen Prozessen
Komponenien der Automatisisrungstechnik, analoge
und programmierbare Sensorsysteme, Schaltgerate
und Betriebsmittel zum Steuern, Regein, Messen und
Uberwachen, Steusrungen, Slewerungsprogramma,
Gaerédte oder Ervichtungen der Energieversorgung
und Verleilung, Signal- und DatenUbertragungssys-
teme

— e g ——

... ainér funikhonstahigen
Komponente oder al-
nem Gersit .

kanstruktiver Aufbau, Gehéuse, Schallungen
machanische, elekirische und ekkironische Kompo-
nenten, konlektionierle Leltungen

Emwiirfe und Layouts, Lefterplatten
komponentenspezifische Softwere




ANLAGE 9

Bundesinstitut Bi BB
fiir Berufsbildung »
» Forschen

» Beraten
» Zukurift gestalten

Aufgabenstellung fiir Kleingruppenarbeit 11.12.2012
Berufestruktur, Teil 2

Ausgangssituation

Es liegen Ihnen Berufsprofilvorschldge vor, die in lhrer Aussageféhigkeit und Abgrenzung zueinander nochmals
gepriift werden sollen.

Dazu folgende zwei Aufgaben:

e Diskutieren Sie in lhrer Gruppe ein ausgewahltes Berufsprofil (vorher verabredet) und erstellen Sie in
dessen Text (Poster) und auf zusitzlichen Kartchen Formulierungs- und Anderungsvorschlige bzw.
zusitzliche Positionen, sofern Sie das fiir notwendig halten.

e Erarbeiten Sie am Flipchart mit kritischem Bezug auf den Auszug der , alten” Umsetzungshilfe” (siehe
Riickseite) je Berufsprofil eine erste Ubersicht nach untenstehender Vorlage fiir berufstypische Bau- und
Funktionseinheiten, an denen gearbeitet, gelernt und gepriift wird.

(Vorlage fiir die Ubersicht)

Berufsprofil Die Anforderungen sollen an... Berufstypische Bau- und Funktionseinheiten

..erbracht werden.
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Bundesinstitut
fiir Berufshildung Bi BB'
» Beraten
* Zukunft gestalten
alten” t shi
= elekinsche Belrlebsmilted, Leltungen,
swsteme. Schutz- und Potentialzusglelchsieter, Of
uunsdmm und Fehlersromsch '
... einer Maschine, | Wicklungen, elekirische Maschinen, mechanische
i Komponente oder oi- | Komponenten, Kupplungen, Lager
dAn- | nem funktionsfdhigen -
Teisystem der Antriobs- bdeatco
tlechnik .
Stromkreisa, technische Schnittstellen und Netztopo-
iagien |
for ,";9::“"""'”""."""’3' Schaltgerate und Betriebsmittel zum Steuern, Regein, | Inspizisren
und Infra- der Gabiinde: Und b Wessen und Uberwachen; Signal- und Daten(bertra- | fen voa geb
shiuriechnl gungssystame, EnergeeversorgLngsaniagen nischen
) S cherheitsemvichtungen. Sicherhaitsbaleuchiungen,
8randschulzeinnchtungen
= Tragkonstruktionen, Verankerungen, Konsolen, Ein- 3
sehitbe, Gehause und Schaltgesitekombinationen,
‘ i, Ml und 5
’ Haupt-, und Steverstromkreise, Nol-Aus- und '
_ | poinem IunkUORsta- | yeiesysteme, Leitungen und Kabel der Energielech- | Instatieren und
igen Anlagentell der | | 's .\ sitgersts riebnehmen von
Betriebstechnik mal:::r?lkm Betrlabemittel zum Stevern, Regeln, Messen und Inschen Mlagm h
Uberwachen, Mess-, Steuer- unj Regelungsenrich-
tungen, Sensoren. Akloren, Solteare
machanische Sicherhestsvomeh wungen, Schutzein-
L rchlungen
i technische Schnitistellen zu fedhnischen Prozessen
Kamponenten der Automatisierungstechnik, analoge
Elektronikerfin for . einem funklionsfa- | und programmierbare Sensorsysteme. Schaltgerste | Errichten und
' Automabisl higen Tellsystem ei- | und Betriebsmittel zum Stouern, Regeln, Messen und | triebnehmen ven
m’ g nes Automatisierungs- | Uberwachen, Steuerungen, Stewerungsprogramme, | tomalisierungssys-
systems .., Gerdte oder Emvichtungen der Energieversorgung lemen :
und Verteilung, Signal- und Datanlibertragungssys-
leme
m N
konstrukliver Aufbau, Gehause, Schaltungen
... elner funktionsiahigen | rechanische, alekinsche und elekironische Kompo-
Komponente oder el- | nenten, kanfektionlene Leltungen -
nem Ger#it ., Emtwiirfe und Layouts, Leflerplatten =
komponentenspezifische Soflwere
techrusche Schnittstelien, physikalische GroBen, Prif-
N or | F810- und Softwarekomponenten, Schrtistelien, D
Bl eyt tenprotokolle, Ubertragungsprotokolle, aktive und

m Netzwerkkomponenten, Ne

“
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Bundesinstitut P
fiir Berufsbildung B'BB'
» Forschen
| Bemtsn
Dr. Gerl Zinke . Dr. Monika Hackel Harald Schenk. Ulrike Herrmann » Zukunft gestalten
FeedBack zum ersten Workshop

im Rahmen des Projekts  Berufsfeldanalyse zu den industriellen Elektroberufen als
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Hinweise und Tipps zum Workshop an die Veranstalter (falls der Platz nicht reicht, bitte Riickseite
benutzen):

Haben Sie Interesse an einem Folgeworkshop? (Bitte ankreuzen)

Ja (0] Nein O

Mdochten Sie in Abstanden iiber den Fortgang des Projekts informiert werden?
Ja (0] Nein O

Sehen Sie die Méglichkeit, dass Ihr Unternehmen fiir eventuelle Betriebsuntersuchungen zur
Verfiigung steht (ca. 1 — max. 2 Tage, teilnehmende Beobachtung in Ausbildungs- und
Arbeitszusammenhéangen, evtl. Kurzinterviews mit Mitarbeitern)?

Ja (0] Nein O

Wenn eine Fachtagung zum Berufsfeld Elektroberufe und seiner Zukunft geplant wird, wiirden Sie
nach Mdéglichkeit teilnehmen?

Ja (0] Nein O

Wenn ja, an welchen der folgenden Themen (zusétzlich zu Struktur und Berufsprofilen) wiren Sie
besonders interessiert (bitte nach Stellenwert mit 1-6 durchnummerieren, 1 = hochste Prioritét)

Thema Prioritat

Vergleich der Berufsausbildung in den E-berufen, z.B. in Osterreich, Deutschland, der
Schweiz, Danemark und Luxemburg

Anndherung der industriellen und handwerklichen E-berufe

Elektromobilitdt und Erneuerbare Energien — Wirkungen auf die E-Berufe

Zweijdhrige Elektroberufe

Untersuchungsergebnisse einer moglichen Onlinebefragung zur Situation der
Berufsausbildung in den industriellen: E-Berufen

Das Variantenmodell in der Abschlusspriifung der E-Berufe

Bitte Riickseite beachten
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Welche anderen Themen sind von Interesse?

Halten Sie eine bundesweite Ausdehnung der Onlinebefragung, die wir mit lhnen vor dem
Workshop durchgefiihrt haben, fiir sinnvoll?

Ja (0] Nein O

Wenn ja, sollte am Fragebogen etwas gedndert oder ergidnzt werden?

..............................................................................................................................................................

Bitte Riickseite beachten





