TRAINING — MADE IN GERMANY

La
gsmarkt Vietnarr‘

e
N
(4]
(@)
(4]
=
)
| -
o
(@1
>

LLl

1

L

=

(@]

=
n
(4]

(|

Bildungsmarkt Afrika

Die Rolle der Bildungs-
wirtschaft in der Strategi
der Bundesregierung

I.'l..-_

4:‘ kl__.l\r‘b# -NVNI\

L3
At e T _:._1.—.}_.}
f.qin# .(&I.,_l...._

Ausgabe 2 | November 2019




P D RT Inhalt

00 el 3
Bildungsmarkt Afrika - Yes, we're open! ...........cccocuevee. 4

Bildungswirtschaft - neue Chancen:
Mehr auslandische Fachkrafte

flr Deutschland..........cccooovvieienicee e 8
Kurz und BUNAIg .o 12

Bildungswirtschaft - strategische Rolle:
Die Rolle der Bildungswirtschaft in der Strategie
der Bundesregierung. ..o 14

Bildungsmarkt Indien - Erfolgreiche Auftrags-
ausschreibung Uber iIMOVE ... 17

Bildung 4.0: BIBB-Uberblicksstudie:
Digitale Kompetenzmessungen liegen
AL o OO ... oo 19

Bildungsmarkt Vietnam - Deutsches Know-how

flr das erste vietnamesische Auto...........c.cccovveveneen. 21
IRABHESSUM. .........oocerioece e o N0 23

xPORT-Magazin 02 | 2019 2

...................................................



—ditorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

in dieser Ausgabe des xPORT-Magazins méchten wir Sie wieder mitnehmen auf
eine Reise durch unterschiedliche Lander, Kontinente und Themen, um Ihnen
gegenwartig interessante Entwicklungen und MafRnahmen naher zu bringen.
Berufliche Bildung und die Bedarfe des Arbeitsmarktes zusammenzudenken,
ist in Deutschland lang getbte Praxis. Wie sieht es aber in Landern aus, in de-
nen Jugendliche auch nach einer Aushildung kaum Jobchancen haben? Die
Antwort geben junge Menschen, die mit Mut, Leidenschaft und dem Willen, die
Welt oder einfach nur das soziale Schicksal ihrer Familie zu verandern, ihre ei-
genen Unternehmen griinden. Am Beispiel von Afrika zeigen wir, dass Entrepre-
neurship Education sie dabei unterstltzen kann, ihre beruflichen Kompetenzen
mit unternehmerischen Fahigkeiten zu verhinden.

Zwei Berufsbildungsprojekte deutscher Anbieter in Vietnam und in Indien
veranschaulichen, wie die Kooperation mit Unternehmen einerseits und Re-
gierungseinrichtungen andererseits in erfolgreiche Aus- und Weiterhildungs-
mafRnahmen munden kann. Das Beispiel mit indischen Partnern zeigt auch,
wie nltzlich eine Auftragsausschreibung Uber iIMOVE als Grundlage fur eine
Zusammenarheit sein kann. Kein Wunder also, dass die Rolle der Bildungswirt-
schaft in der Strategie der Bundesregierung an Bedeutung gewinnt - worlber
wir ebenfalls berichten.

Und schlielich: Nur noch wenige Manate trennen uns vam Inkrafttreten des
neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes. Spatestens seit seiner Verabschie-
dung im Sommer dieses Jahres mehrten sich bei uns die Anfragen zu den De-
tails der neuen Regelungen, immer vor dem Hintergrund der Frage ,Was bedeu-
tet das fur mich als Bildungsanbieter?”. Um hier flr mehr Klarheit zu sargen,
organisierten wir am 26. September eine Informations- und Diskussionsveran-
staltung zum Thema, die mit weit Uber 50 Anmeldungen auf auf3erordentliches
Interesse stieR. Auf diesem Wege mdchte ich mich bei den engagierten Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern sowie auch bei den Vartragenden flr das dyna-
mische und informative Seminar bedanken. Fir diejenigen, die nicht dabei sein
konnten, haben wir die wichtigsten Hinweise in einem Artikel zusammengefasst.

Wir freuen uns, wie immer, auf Ihre Rtickmeldungen und Kammentare zu den
dargestellten Entwicklungen. Schreiben Sie gern meinem Team und mir, auch
mit Anregungen und neuen Themen, und bleiben Sie uns gewogen.

M s

S
Dr. Andreas Werner
(Universidade de Séo Paulo, Brasilien)
Leiter ,iMOVE: Training - Made in Germany”
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YES, WE'RE OPEN!

Berufliche Selbststandigkeit durch die Griindung eines Unternehmens zu er-
langen, gilt als besonders nachhaltiges Instrument zur Schaffung von Arbeits-
platzen in Afrika. Unternehmerisches Denken und Handeln im Rahmen berufli-
cher Bildung zu fordern, kann dazu beitragen, die wirtschaftliche Entwicklung

Afrikas zu starken.

-
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Afrikanern verdienen ihren Lebens-

unterhalt in der ,informal economy”,
also im informellen Wirtschaftssektor als
nicht angemeldete Gewerbetreibende. Auf
dem Kontinent, wo jahrlich 20 Millionen
neue Jobs bendtigt werden, sind viele Men-
schen gezwungen, in dieser Art beruflicher
Selbststandigkeit fur sich und ihre Familien
zu sorgen. Zwar wachsen viele afrikanische
Volkswirtschaften, teilweise auch sehr kraf-
tig, aber nicht stark genug, um ausreichend
Arbeitsplatze fur die schnell wachsenden
Bevalkerungen zu schaffen.

Um sich in den Wirtschaftskreislauf zu inte-
grieren, entscheiden sich aber auch immer
mehr junge Menschen freiwillig fir die be-
rufliche Selbststandigkeit. Die Bedeutung
van Unternehmensgriindungen unterstrich
bereits der Global Entrepreneurship Sum-
mit (GES] in der kenianischen Hauptstadt
Nairobi 2015, an dem neben Unternehmern
aus Uber 100 Landern auch der damalige
US-Prasident Barack Obama teilnahm. Er
pries Unternehmertum als wichtiges Werk-
zeug im Kampf gegen Jugendarbeitslosig-
keit in Afrika, der Region mit der jlingsten
Bevalkerung weltweit.

Das Interesse an erfolgreichen Griindungen
in Afrika wachst und die Zahl der Start-ups
steigt stetig. Unter der neuen mabilen Ge-
neration junger Afrikanerinnen und Afrika-
ner macht sich eine Griinderstimmung breit,
die beispielsweise auf Softwareldsungen
fur Handys und Smartphones basiert, die
den Alltag in Afrika einfacher gestalten und
sich grofder Beliebtheit erfreuen. Afrika hat
den zweitgrofdten Markt fir Mohilfunkgerate
weltweit. Die meisten Investitionen flieRenin
die Infrastruktur fur Telekommunikation. Im
mohilen Internet sehen nicht nur Investoren
die Zukunft fir den Kontinent, sondern auch
viele junge Menschen ihre Chance, ihr Land
mitzugestalten, den Alltag zu verbessern
und damit gleichzeitig Geld zu verdienen.
Sie erarbeiten und vermarkten digitale Lo-
sungen fur Herausforderungen in Bereichen
wie Bildung, Nahrungsmittelsicherheit und
Gesundheit und konzentrieren sich etwa auf
die Verbesserung der Zugange zu Produkten
und Dienstleistungen fur die Bevolkerung
aufderhalb der stadtischen Zentren.
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GRUNDERSTIMMUNG

In mehreren Landern Afrikas fallen Tou-
risten und anderen Besuchern sofort die
vielen M-Pesa-Schilder ins Auge. M-Pesa
startete bereits 2007 und macht sich die
gute mobhile Infrastruktur zunutze. Rund 65
Prozent der Afrikanerinnen und Afrikaner
besitzen ein Handy und kénnen dartber mit
M-Pesa ihren Zahlungsverkehr abwickeln.
Das in Kenia entwickelte System ermog-
licht ihnen, ihren Familien in entlegenen
Gegenden Geld zukammen zu lassen, die
sich dieses als Bargeld mittels ihres Han-
dys im nachsten Kiosk auszahlen lassen
kénnen. Die Nutzerzahlen bewegen sich in
zweistelliger Millionenhéhe, denn das Sys-
tem funktioniert auch auf alten Handys.

Ein weiteres Beispiel ist die in Ghana ent-
wickelte App MPawa, eine Jobborse flr
Arbeitssuchende und Arbeitnehmer. Wer
eine neue Stelle sucht, hinterlasst seinen
Lebenslauf auf MPawa, wahrend Unterneh-
mer eine Stellenanzeige aufgeben kénnen.
MPawa verhindet die beiden potenziellen
Partner miteinander und informiert hei ei-
ner passenden Ubereinstimmung per SMS
oder E-Mail.

In dem von der OECD verdffentlichten Be-
richt tber die afrikanische Wirtschaftsent-
wicklung ,African Economic Outlook 2017
wird der Einfluss von Entrepreneuren auf
die Industrialisierung in Afrika untersucht
und als eine Ursache fur eine positive Pro-
gnose hinsichtlich der afrikanischen Wirt-
schaftsentwicklung genannt. Dazu sei es
aber wichtig, dass Bildungssysteme mit
Blick auf die Qualifizierung zu unterneh-
merischem Denken und Handeln optimiert
werden.

ENTREPRENEURSHIP
EDUCATION

Dieser Hinweis ist nicht ungehdrt geblie-
ben. Um der teilweise sehr hohen Arbeits-
losigkeit zu begegnen und ihre Wirtschaft
zu beleben, intensivieren viele Lander Af-
rikas ihre BemUhungen um junge Unter-
nehmensgrinderinnen und -grinder. Dazu
finden auch Bildungseinheiten Eingang in
die Lehrplane von Schulen und Universita-
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ten, die die unternehmerischen Kompeten-
zen und Werte junger Menschen starken
und sie ermutigen sollen, Arbeitsplatze zu
schaffen statt sich in die lange Schlange
der Arbeitssuchenden einzureihen.

Mehrere afrikanische Regierungen ha-
ben berufliche Selbststandigkeit als
Unterrichtsfach und Unternehmer-Trai-
nings in ihr Bildungssystem integriert.
In Uganda beispielsweise lehren einige
Sekundarschulen und Colleges das Fach
LEntrepreneurship” In anderen Landern
wie Sldafrika, Botswana und Nigeria ist
Grundertraining Teil technisch orientierter
Schulfacher.

Gemeinsam mit der Privatwirtschaft und
Entwicklungsgesellschaften hat die ugan-
dische Regierung zudem Informations-,
Kommunikations- und Innovations-Hubs
eingerichtet, damit junge Unternehmer
erfolgreiche Start-ups grinden kénnen.
Der staatliche Youth Venture Capital Fund
stellt nicht nur Startkapital zur Verfligung,
sondern auch Trainingsmafnahmen flr
angehende Unternehmerinnen und Unter-
nehmer. Andere afrikanische Staaten hal-
ten ahnliche Angebote bereit.

Um Jugendlichen die Option auf eine ei-
gene unternehmerische Selbststandigkeit
als Variante zur klassischen Erwerbsta-
tigkeit zu erdffnen, kdnnte eine systema-
tische ,Entrepreneurship Education” im
Sinne einer Grunderaushildung oder eines
Grundertrainings einen wichtigen Beitrag
leisten. Dadurch kénnten allgemeine Kom-
petenzen wie Kreativitat, kritisches Denken
und Risikobereitschaft gezielt geférdert
und auch konkrete betriebswirtschaftliche
Fachkenntnisse zur Unternehmensgriin-
dung, Geschaftskultur sowie Innavations-
und  Wettbewerbsfahigkeit — vermittelt
werden. Studien zeigen, dass viele junge
Menschen gute Geschaftsideen haben,
aber nicht wissen, wie man sie vorantreibt.

Bislang konzentriert sich Entrepreneurship
Education allerdings weitgehend auf den
Hochschulbereich und Studierende gel-
ten als wichtigste Zielgruppe. Das spiegelt
sich beispielsweise im Programm ,,Praxis-
partnerschaften zwischen Hochschulen
und Unternehmen in Deutschland und in

Entwicklungslandern” wider, mit dem der
Deutsche Akademische Austauschdienst
(DAAD] unter anderem Projekte im Bereich
Entrepreneurship-Ausbildung férdert. Auch
die African German Entrepreneurship Aca-
demy (AGEA], eine gemeinsame Initiative
des International SEPT-Programms der
Universitat Leipzig mit Partnern aus Afrika
und Deutschland, richtet sich vorrangig an
Hochschulen und ihre Absolventinnen und
Absolventen.

SELBSTSTANDIGKEIT ALS
KARRIEREOPTION

An den Hochschulen stéfdt die Einrichtung
entsprechender Kurse auf viele Widerstan-
de, etwa umstandliche und langwierige
blrokratische Prozesse und einen grof3en
Mangel an Lehrkraften. Aufderdem domi-
niert die Vermittlung von Lehrbuchwissen
die Lehre an afrikanischen Universitaten.
Praxishezogener Unterricht, der fir die Ent-
wicklung von Geschaftsideen notwendig ist,
lasst sich kaum durchsetzen. Die Lehrenden
ziehen die Farschung praktischer Arbeit vor.
Die Unterstitzung von Studierenden hei
unternehmerischen Aktivitaten gilt als we-
nig farderlich fur die eigene Karriere. Einige
Untersuchungen zeigen auf3erdem, dass
die Motivation zur Unternehmensgrindung
in manchen Landern gerade unter Hoch-
schulstudierenden sehr gering ist, die eher
eine Karriere als Angestellte im 6ffentlichen
Dienst oder bei grofden Unternehmen an-
streben.

Umso mehr empfiehlt es sich, Elemente
der Entrepreneurship Education starker in
MaRnahmen der beruflichen Bildung aufzu-
nehmen und damit auf die Selbststandigkeit
als Karriereoption aktiv hinzuarbeiten. Die
integrierte Vermittlung von fachlichen und
unternehmerischen Fahigkeiten kann Ler-
nende im Rahmen ihrer Aushildung gezielt
auf eine Karriere als Geschaftsmann oder
-frau vorbereiten. Fur deutsche Bildungs-
anbieter kann es ihren afrikanischen Kun-
den gegenUber van Vorteil sein, die eigenen
Angebote durch die Vermittlung unterneh-
merischer Kompetenzen zu erganzen und
aufzuwerten. Da auch Organisationen der
Entwicklungszusammenarheit die Bedeu-
tung des Themas fur ihre Arheit erkannt



Bildungsmarkt Afrika
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99 Mehrere afrikanische Regierungen haben berufliche
Selbststandigkeit als Unterrichtsfach und Unternehmer-
Trainings in ihr Bildungssystem integriert.

haben, bieten entsprechende Angebot auch
AnknUpfungspunkte flr Bildungsanhieter,
die beispielsweise im Unterauftrag der GIZ
tatig werden mdchten.

Obwohl ein Grundertraining kein Allheilmittel
gegen Jugendarbeitslosigkeit darstellt, kann

es viele Menschen bei der Verwirklichung
ihrer Zukunftsplane férdern und unterstit-
zen. Zusatzlich zu entsprechend verbes-
serten Berufshildungsangeboten sind flr
die Forderung beruflicher Selbststandigkeit
allerdings auch die passenden Rahmenbe-
dingungen wichtig, die von Land zu Land

variieren. Dazu zahlen politische und mak-
rodkonomische Stahilitat, Eigentums- und
Rechtssicherheit, eine wetthewerbsorien-
tierte Wirtschaftsordnung, niedrige Kar-
ruption, Zugang zu Kapital und das Vorhan-
densein von Investitionsanreizen.
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Mehr auslandische
Fachkrafte fur Deutschland

Nach aktuellen Berechnungen soll es bis 2060 rund zehn Millionen weniger Erwerbskrafte in Deutschland geben
als heute - eine Herausforderung fur Wirtschaft und Gesellschaft. Am 1. Marz 2020 tritt das Fachkrafteein-
wanderungsgesetz (FEG] in Kraft. Es soll den Zuzug von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus Nicht-EU-
Staaten erleichtern, wovon sich vor allem die produzierenden Unternehmen einen Beitrag zum wirtschaftlichen
Aufschwung in Deutschland versprechen. Welche Geschaftschancen sich daraus fir deutsche Bildungsanbieter

mit internationaler Erfahrung ergeben, war Thema eines iMOVE-Seminars.
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Ulrike Beck van der Bundesagentur flr Ar-
beit (BA), Roland Conradt vom Bundesin-
nenministerium (BMI] und Dr. Ulrich Best
aus dem Arbeitshereich ,Anerkennung van
auslandischen Berufsqualifikationen” des
Bundesinstituts flir Berufsbildung (BIBB]
standen Bildungsanbietern am 26. Sep-
tember in Bonn Rede und Antwort. Die hohe
Zahl von uber 50 Anmeldungen spiegelte
das grofde Interesse der Bildungswirtschaft
und ihren ausgepragten Informationsbe-
darf wider.

Ulrike Beck (BA] erlauterte den neuen ein-
heitlichen Fachkraftebegriff, der mit dem
Inkrafttreten des neuen Fachkrafteeinwan-
derungsgesetzes neben Hochschulabsol-
ventinnen und -absolventen auch Menschen
umfasst, die eine qualifizierte Berufsaus-
bildung in Deutschland oder eine gleich-
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wertige auslandische Berufsausbildung in
einem Aushildungsberuf absolviert haben.
Fur die Aufenthaltserlaubnis und die Auf-
nahme einer Beschaftigung ist grundsatz-
lich die Zustimmung der BA erforderlich, die
fur maximal vier Jahre erteilt werden kann.
IT-Spezialistinnen und -spezialisten genie-
3en Sonderkonditionen, u. a. wird bei ihnen
keine Vorrangprlfung durchgefthrt. Liegt
einschlagige Berufserfahrung vor, ist der
Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt auch
ohne formalen Berufsabschluss maglich.

Drittstaatsangehérige kénnen auch einen
Aufenthaltstitel erhalten, um eine betrieh-
liche Ausbildung in Deutschland zu absol-
vieren. Die notwenige Zustimmung der BA
setzt voraus, dass die Aushildungshedin-
gungen denen vergleichbarer inlandischer
Auszubildenden entsprechen und keine

|| 4

geeigneten bevorrechtigten Ausbildungs-
suchenden zur Verflgung stehen. Bei qua-
lifizierter Berufsaushildung sind auch Ne-
bentatigkeiten van bis zu zehn Stunden pro
Wache zulassig.

Ulrike Beck informierte auferdem uber
das Instrument der Vermittlungsabspra-
che. Es handelt sich dabei um bilaterale
Vereinbarungen zwischen der Zentralen
Auslands- und Fachvermittlung (ZAV] der
BA und der Arbeitsverwaltung von Dritt-

staaten. Drittstaatsangehdrige, die auf-
grund einer Vermittlungsabsprache in eine
Beschaftigung vermitteln worden sind,
haben den Vorteil, das Anerkennungsver-
fahren vom Inland aus anstof3en zu kon-
nen. Auferhalb von Vermittlungsabspra-
chenist die Einreise zur Durchfihrung des

10



Anerkennungsverfahrens nur mit einem
Teil-Anerkennungsbescheid mdglich.

Am 1. Februar 2020 soll die ,,Zentrale Ser-
vicestelle Berufsanerkennung” der BA ihre
Pforten 6ffnen. Sie kann Zuwanderungsin-
teressierte, die sich noch im Ausland be-
finden, Uber die Voraussetzungen und die
Aussichten des Anerkennungsverfahrens
im Einzelfall beraten. Bei reglementierten
Berufen bezieht sich die Beratung auch
auf die Voraussetzungen flr die Erlangung
der Berufszulassung. Die Antragstellenden
werden bei der Zusammenstellung der Un-
terlagen fur das Anerkennungsverfahren
unterstutzt. AufRerdem leitet die Service-
stelle die Unterlagen im Auftrag und mit
Einwilligung des Antragstellenden an die
zustandige Anerkennungsstelle weiter. Ge-
genuber den Anerkennungsstellen tritt sie
als Verfahrenshegleiter auf und berat die
Antragstellenden bei Bedarf wahrend des
gesamten Anerkennungsverfahrens.

Roland Conradt (BMI) ergénzte die Ausflih-
rungen mit Informationen zum Gesetz (ber
Duldung bei Ausbildung und Beschaftigung,
das bereits am 1. Januar 2020 in Kraft tritt.
Damit soll ein verlasslicher Status Gedul-
deter (zumeist abgelehnter Asylbewer-
ber/-innen) geschaffen werden, die ihren
Lebensunterhalt durch Erwerbstatigkeit
sichern und gut integriert sind. Hierbei gilt
grundsatzlich, dass flr sie kein sogenann-
ter ,Spurwechsel” zur Bildungs- und Er-
werbsmigration vorgesehen ist. Flr diese
Aufenthaltszwecke soll eine gesteuerte
Zuwanderung Uber die Méglichkeiten lega-
ler Migration erfolgen. Da aber die Durch-
setzung der Ausreisepflicht faktisch nicht
in allen Fallen kurzfristig maéglich ist, regelt
das Gesetz den Anspruch auf Ausbildungs-
oder Beschaftigungsduldung. Dahei ist zu
beachten, dass eine langerfristige Duldung
ohne geklarte Identitat grundsatzlich nicht
maglich ist und detaillierte Vorgahen zu Ver-
sagungsgriinden im Gesetz das Ermessen
der Auslanderbehorden deutlich einschran-
ken, um dadurch eine bundeseinheitlichere
Entscheidungspraxis herbeizufthren.

Der Anwendungsbereich der Aushildungs-
duldung wird auf staatlich anerkannte oder
vergleichbar geregelte Assistenz- und Hel-
ferberufe ausgedehnt. Voraussetzung ist,
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dass daran eine qualifizierte Aushildung in
einem Mangelberuf anschlussfahig ist und
hierfur eine Aushildungszusage vorliegt.

Dr. Ulrich Best (BIBB) informierte aus der
Perspektive des Monitorings der Anerken-
nung von auslandischen Berufsqualifika-
tionen Uber Anerkennungsverfahren und
Qualifizierungsbedarfe. Nach Aushildungs-
staaten gegliedert, stammten im vergan-
genen Jahr die meisten Antrage von Men-
schen aus Syrien, gefolgt van Bosnien und
Herzegowina sowie Serbien [ohne Kosova].
Seit 2016 werden mehr als die Halfte der
Antrage zu Abschlissen aus Drittstaaten
gestellt; 2018 lag der Anteil bei fast 70 Pro-
zent. Die wichtigsten Berufe im Anerken-
nungsgeschehen sind dem Gesundheits-
bereich zuzuordnen: Gesundheits- und
Krankenpfleger/-in, Arzt bzw. Arztin sowie
Physiotherapeut/-in. Die Anzahl der an
die Statistik gemeldeten Antrage aus dem
Ausland ist in den vergangenen Jahren
merklich gestiegen und lag 2018 bei 5.958.
Dies entspricht 20,4 Prozent der insgesamt
29.202 Antrage zu bundesrechtlich gere-
gelten Berufen im gleichen Jahr.

Zu beachten ist, dass in vielen Verfahren
zu Auslandsantragen bei reglementierten
Berufen mit Drittstaatsabschlissen eine
Ausgleichsmafinahme auferlegt wird, mit
der die im Anerkennungsverfahren fest-
gestellten wesentlichen Unterschiede zu-
nachst ausgeglichen werden mussen. Nach
erfolgreicher Absolvierung wird die volle
Gleichwertigkeit ausgesprochen. Bei den
AusgleichsmaRnahmen, die im Ausland
oder im Inland absolviert werden kénnen
bzw. mussen, und auch als Berater der aus-
landischen Antragsteller/-innen im gesam-
ten Anerkennungsprozess spielen deutsche
Bildungsanbieter eine wichtige Rolle.

In der abschlieRenden Diskussion gaben
die Expertin und die Experten den Teilneh-
menden weitere, konkrete Hinweise zu den
vorgesehenen Prozessen. Sie wiesen auch
darauf hin, dass es sich bei den neuen
Regelungen um ein integriertes Gesamt-
paket handelt, das darauf ausgelegt ist,
einen ,Brain-Drain” in den Herkunftslan-
dern zu verhindern und die Grundlagen far
eine zufriedenstellende Lebensgestaltung
in Deutschland zu legen. Das Fachkrafte-

einwanderungsgesetz allein kénne aller-
dings nicht den Bedarf nach Fachkraften in
Deutschland decken. Zur Beantwortung der
Frage, wie weitere Potenziale aktiviert wer-
den kénnten, bleibe auch die Wirtschaft auf-
gefordert, ihre Anstrengungen auszubauen.
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https://ke-it-in-germany.com/de/ue
https://Deutschland�:https://www.ma
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Aus dem iMOVE-Netzwerk

Verdienstorden fiir Gisela Bauroth von
der SPA Akademie

Gisela Bauroth, geschaftsfihrende Ge

sellschafterin der gemeinnutzigen
SPA Akademie in Suhl, wurde mit der Ver

dienstmedaille des Verdienstordens der
Bundesrepublik Deutschland ausgezeich

net. Nicht nur in dem 1991 gegrindeten
Bildungsunternehmen mit 21 Mitarbei

terinnen und Mitarbeitern liegen ihr die
berufliche Bildung junger Menschen und
der qualifizierte Fachkraftenachwuchs
far Thiringer Unternehmen am Herzen.
Seit 2006 ist sie ehrenamtlich im Aus

bildungsverbund der gewerblichen Wirt

schaft in Suhl tatig, zu dem 76 Unterneh

men in Sudthiringen gehoren. Darlber
hinaus hat Gisela Bauroth ein Projekt mit
dem Namen ,Jugend entwickelt Stdthd

ringer Wirtschaft” mit ins Leben gerufen,
bei dem Unternehmen und Schulen Part

ner sind.

Kinder und Jugendliche flir technische Be
rufe zu begeistern, hat sich Gisela Bauroth
auf die Fahnen geschrieben. So engagiert
sie sich auch im Vorstand des Vereins ,So
lar-Dorf Kettmannshausen” zum Beispiel
mit dem Kindersolarzentrum ,Professor
Solarius . lhre langen Erfahrungen in der
Berufsaushildung sind die Grundlage flr
das in Thiringen einmalige Projekt der
IHK ,Technik auch in Schilerhande . Aus
dieser Zusammenarheit entstand im April
2017 in Suhl ein Jugend-Technik Zentrum,
das Gisela Bauroth als Griindungsmitglied
seither tatkraftig unterstutzt.

Aufderdem leitet sie seit 2012 das Projekt
~Tawazun Manufacturing Technology”, das
jungen Menschen aus den Vereinigten
Arabischen Emiraten die - in Deutsch

land einzigartige - Mdglichkeit bietet, eine
Aushildung zum Zerspanungsmechaniker
zu absaolvieren. Gisela Bauroth unterstutzt
die Neuankémmlinge auch dabei, sich in
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der Umgebung zurechtzufinden und ihnen
in Suhl eine Heimat auf Zeit zu geben.

Ehrung fiir Eckert-Schulen

Das Magazin ,Stern” hat das Regensbur
ger Unternehmen Eckert Schulen mit
Bestnoten in allen Bewertungskriterien
als Deutschlands ,besten Anbieter fur be
rufliche Bildung” ausgezeichnet. In einer
unabhangigen Online-Umfrage befragten
die Marktforscher des Instituts Statista
im Auftrag von ,Stern” 7.900 Nutzerin
nen und Nutzer von Weiterbildungsan
geboten. Danach erreichten die Eckert
Schulen sowohl in Sachen Lerngualitat
als auch Preis-Leistungsverhaltnis und
Zufriedenheit Bestnoten und im Vergleich
mit Mitbewerbern auch jeweils die besten
Kundenbewertungen in den einzelnen Ka
tegorien.

Fur das Gesamtranking fiel die Lernguali

tat mit 50 Prozent am starksten ins Ge

wicht. Hier legte die Redaktion des ,Stern

ihr Augenmerk vor allem auf Aktualitat und
Gestaltung des Lernmaterials, Aufberei

tung der Lerninhalte, Service und Betreu

ung sowie Lerneffekt.

Das Bildungsangebot der Eckert Schu
len umfasst nahezu alle Berufssparten
vom Staatlich geprliften Techniker und
Industriemeister IHK tber Fachwirt, Fach
kaufmann und Betriebswirt IHK his zu
berufsbegleitenden Bachelor- und Mas
ter Studiengangen. Zusatzlich sorgen
hauseigene Fach- und Berufsfachschulen
fur aufstiegsorientierte Lehrgange in den
Bereichen Medizin, Hotel und Gastrono
mie.

inside gewinnt internationalen E-Lear
ning Award in New York

Die inside Unternehmensgruppe ist ge
meinsam mit Vapiano SE mit dem IELA
Award in der Rubrik Business ausgezeich
net worden. Mit dem realisierten Projekt

,Die Vapiano Lernwelt: Mit Mobile First und
Blended Learning auf Expansionskurs” ist
es beiden Unternehmen gelungen, sich ge
gen mehrere internationale Wettbewerber
durchzusetzen und den ersten Platz in der
Kategorie ,Mohile Learning” zu erlangen.

Die IELA Awards werden einmal jahrlich
verliehen und zahlen zu den renommier
testen internationalen E-Learning-Prei
sen. Vergeben werden sie von der ,Inter
national E-Learning Association” [(IELA]
in drei Kategorien: E-Learning, Blen
ded Learning und Mobhile Learning. Das
IELA Awards-Committee bewertet unter
anderem die Kriterien besondere Effekte
fur die Aus- und Weiterbildung, Usability,
Innovation und den Stellenwert der L6
sungen.

Die von inside und Vapiano gemeinsam
realisierte ,Vapiano Lernwelt wird in
zwischen in 35 Landern eingesetzt. Die
Inhalte sind dabei landesspezifisch in
dividualisiert und fur die Darstellung auf
Smartphones optimiert. In kleinen ,Lern
happchen” lernen die Vapiano Mitarbeiter
Ljust in time” und ,,on the job” genau das
(z. B. Rezepte), was sie zur Bewaltigung
ihrer Arbeit bendtigen.

Die inside Unternehmensgruppe wurde
darUber hinaus in Berlin gemeinsam mit
zwei Kunden gleich doppelt mit dem be
gehrten Comenius-EduMedia-Siegel aus
gezeichnet. Das Comenius-Siegel zahlt
zu den etabliertesten Auszeichnungen
der E-Learning-Branche. Es wird jahrlich
vom Institut fur Bildung und Medien der
Gesellschaft flir Padagogik und Informa
tion e. V. verliehen. Ausgezeichnet werden
padagogisch, inhaltlich oder gestalterisch
herausragende Multimediaprodukte und
Bildungsmedien. Die Sieger werden nach
didaktischer und wissenschaftlich fun
dierter Begutachtung in einem hersteller
neutralen Bewertungsverfahren von einer
international besetzten Jury ermittelt.




Das Aachener Unternehmen erhalt die
Preise fur die Umsetzung eines E-Lear
ning-Projekts fur die Textilakademie NRW
sowie flr die Realisierung einer mabilen
Workplace-Learning-Lésung fir Werner &
Pfleiderer Lebensmitteltechnik GmbH.

Forschungsprojekt zur Aus- und Weiter
bildung im Bergbausektor in Chile

Das FiBS Forschungsinstitut fir Bildungs-
und Sozial6konomie untersucht in einem
neuen Forschungsprojekt, wie sich die
Kompetenzen und Qualifikationen im chi

lenischen Bergbau mit Blick auf Nachhal

tigkeit und Digitalisierung verandern und
welche Bedarfe und Folgen sich daraus fir
die Aus- und Weiterbildung ergeben. Das
Bundesministerium fur Bildung und For

schung finanziert das Projekt. Kooperati

onspartner sind die Deutsch-Chilenische
Industrie- und Handelskammer CAMCHAL,
Fundacian Chile und Lucas-Niille.

Das Projekt ist eine Marktsondierung mit
dem Ziel zu erforschen, wie sich die Kom
petenzen und Qualifikationen im Bergbau
in Chile aufgrund der Digitalisierung sowie
veranderter Anforderungen an die Nach
haltigkeit wandeln. Vor diesem Hinter
grund wird einerseits der aktuelle Stand
der beruflichen Aus- und Weiterbildung
sowie der zuklnftige Qualifizierungsbe
darf im Bergbausektor in Chile erhoben.
Die daraus gewonnenen Erkenntnisse
dienen als Grundlage fiir deutsche Insti
tutionen, insbesondere Aus- und Weiter
bildungsanhieter, um Kooperationen mit
chilenischen Institutionen und Unterneh
men voranzutreiben und den Markteintritt
in Chile zu erleichtern. AuRerdem soll ein
Uberblick (ber deutsche Bildungsanbie
ter und andere Unternehmen geschaffen
werden, die fur den Wissenstransfer in
den thematischen Schwerpunkten der
Sondierung in Frage kammen.

Um den Umfang und den Inhalt der Bedurf

nisse von Unternehmen, Bildungsanbie

tern und Arbeitskraften, die Maglichkeiten
fur Kooperationen in diesem Bereich so

wie mogliche Einschrankungen zu identi

fizieren, werden die Rahmenbedingungen
und Strukturen des Landes, des Bildungs

systems und des Berghausektors unter

sucht. Daruber hinaus sollen chilenische
Unternehmen auf die Notwendigkeit der
Weiterentwicklung von Kompetenzen und
Qualifikationen flir die bessere Umsetzung
van Mafdnahmen zur Nachhaltigkeit in der
Wertschopfungskette im Bergbausektor
aufmerksam gemacht werden.

Bildungsanbieter in Chile werden dazu
angeregt, diese Kompetenzen und Qualifi
kationen in den Aus- und Weiterbildungs
programmen starker zu berucksichtigen
und dabei auf die Erfahrungen und Kom
petenzen deutscher Bildungsanhieter in
den Bereichen Nachhaltigkeit, erneuerba
re Energien, Technik, Digitalisierung und
Lerntechnologien zurlickzugreifen, um
ihr eigenes Bildungsangebot ausbauen
und genauer an die zuklnftigen Anfarde
rungen anpassen zu konnen. Deutsche
Unternehmen sollen wiederum auf den
chilenischen Bildungsmarkt im themati
schen Bereich der Sondierung aufmerk
sam gemacht werden und Informationen
zur konkreten Ansprache potenzieller Auf
traggeber und Partner erhalten.

Verdffentlichungen
Vielfalt in der beruflichen Bildung

Mit der Broschure ,Vielfalt in der berufli
chen Bildung - Betriebliche Ausbildung
von Gefliichteten erfolgreich gestalten
des Bundesinstituts fur Berufshildung
(BIBB] erhalten betriehliche Aushilderinnen
und Aushilder konkrete Ideen und Konzepte
fur den Ausbildungsalltag. Das Praxisheft
stellt anhand von Beispielen unterschied
liche Instrumente vor, die in Modellversu
chen entwickelt und erprobt wurden.

Die Broschure liefert sowohl eine Ana
lyse der Ausgangssituation in Zahlen,
Daten und Fakten als auch Hinweise auf
Anlaufstellen, Netzwerke und Portale, die
informieren, beraten und unterstutzen.
Die Angebote reichen von Fdrdermog
lichkeiten und Sprachférderung Uber die
Anerkennung von im Ausland erworbenen
Abschlussen bis zu unterstlitzenden Men
toren- und Patenprogrammen.

Zahlreiche weiterfuhrende Links, QR
Codes und Literaturangaben machen die
74-seitige Broschire zu einem schnellen
Nachschlagewerk flir die betriehliche Aus
bildungspraxis. Sie steht als Onlineversi
on und als Printexemplar zur Verfligung
und kann unter www.hibb.de/veroeffent
lichungen/de/publication/show/10341
kostenlos heruntergeladen beziehungs
weise bestellt werden. Weiterfuhrende
Informationen zum Thema ,Vielfalt im Be
trieb” finden Interessierte unter www.hibb.
de/de/58195.php.

Digitalisierung in der Berufshildung

In der Studie ,Berufshbildung fiir eine
digitale Arbeitswelt der Bertelsmann
Stiftung geht es um Gestaltungsmog
lichkeiten bei der Digitalisierung in der
Berufshildung, und zwar in der Aushil
dungsorganisation, auf didaktischer und
auf ordnungspaolitischer Ebene. Themen
sind u. a. die technologische Ausstat
tung in der Ausbildungsorganisation und
unterschiedliche Typen von Mitarbeitern.
Die Studie geht auch darauf ein, welche
Mdglichkeiten digitale Technologien flr
die Erstellung neuer didaktischer Kon
zepte bieten. Sie ist kostenlos verfligbar
unter www.bertelsmann-stiftung.de/de/
publikationen/publikation/did/berufshil
dung-fuer-eine-digitale-arbeitswelt.
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und grundete 2001 iMOVE, um deren nach-
haltige Forderung zu gewahrleisten. Die
Initiative war von Anfang an am Bundesin-
stitut fur Berufshildung (BIBB] in Bonn an-
gesiedelt und wuchs fortan gemeinsam mit
der Branche und ihren grenzuberschreiten-
den Geschaftspartnerschaften. Mit der for-
mellen Integration ins BIBB im Jahre 2013
wurde die synergetische Zusammenarbeit
mit anderen Aufgabenbereichen des Insti-
tuts verstetigt.

In diesem Zeitraum fanden auf Bundese-
bene zwar Abstimmungen hinsichtlich
internationaler Berufshildungsaktivitaten
statt, etwa zwischen dem BMBF und dem
Bundesministerium  fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
im Rahmen der Initiative ,edvance” Doch
es gab noch kein einheitliches ,Dach” ge-
samtstrategischer Ressortuberlegungen in
diesem Feld.

2013 war dann nicht nur fir iIMOVE und das
BIBB ein entscheidendes Jahr, es markierte
auch den Zeitpunkt, an dem das ,Strategie-
papier der Bundesregierung zur internatio-
nalen Berufshildungszusammenarheit aus
einer Hand" in Kraft trat. Darin wurde unter
anderem die Grundung der Zentralstelle
der Bundesregierung ,,GOVET” [(German Of-
fice for International Cooperation in Voca-
tional Education and Training, ebenfalls als
eigener Arbeitshereich im BIBB] prokla-
miert, mit dem ,Runden Tisch” eine Clea-
ringstelle eingerichtet, das deutsche duale
System als Referenzmodell in Europa und
der Welt eingeordnet sowie dessen flnf
Kernprinzipien festgehalten und erlautert.
Doch nicht nur systemische Erwagungen
fanden Eingang in das zehnseitige Doku-
ment, sondern auch Hinweise auf die Rolle
der Bildungswirtschaft, ihre Unterstutzung
durch iMOVE sowie durch die Projekt- und
Farschungsférderung des BMBF.

WEITERENTWICKLUNG UND
SCHARFUNG DER STRATEGIE

Sechs Jahres spater ist das Tableau be-
deutend vielschichtiger. In der Zwischen-
zeit hat die Bundesregierung unter Ein-
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hindung vieler Berufshildungsakteure,
darunter auch iMOVE, 2017 eine grofde
Konferenz durchgeflihrt, um eine [Zwi-
schen-)Bilanz zu ziehen, und die zweite
Inkarnation des Dachpapiers auf den Weg
gebracht. Diese zweite Version der Strate-
gie schreibt die bisherigen Uberlegungen
fort, kondensiert den strategischen Gehalt
jedoch starker und weist einen klarer paoli-
tischen Zuschnitt auf. Auf nunmehr ledig-
lich drei Seiten findet sich der berufshil-
dungspolitische Aushlick der Regierung
nebst zwei Annexen zu den Rollen und
Aufgaben der einzelnen Fachministerien
sowie der am ,Runden Tisch” vertretenen
Akteure der iBBZ.

Hinzugekommen ist innerhalb der Glo-
balstrategie vor allem der Prozess zur
Entwicklung von Landerstrategien und
ein noch gréfderer Schwerpunkt auf koha-
rentem Handeln der Bundesressorts. Wie
zuvor 2013 ist auch in dieser Fassung die
Aus- und Weiterhildungshranche explizit
einbezogen und damit im Grundverstand-
nis der Bundesregierung hinsichtlich der
iBBZ verankert, und zwar als Teil des Sys-
tems und als strategischer Akteur.

Neu und spannend ist, dass jetzt neben
dem BMBF auch das Bundesministeri-
um fur Wirtschaft und Energie [BMWi]
seine Forderung der Bildungswirtschaft
hervarhebt. Dessen Fokus auf die allge-
meine Aufdenwirtschaftsforderung st
erhalten geblieben, gleichzeitig ist eine
Akzentverschiebung hin zur Bildungswirt-
schaft erkennbar. Dabei wird explizit die
Starkung ihrer internationalen Wettbe-
werbsfahigkeit angestrebt und mit dem
KMU-Markterschliefungsprogramm auch
ein konkretes Werkzeug benannt, um neue
Potenziale zu er6ffnen und international
abzubilden.

Uber den konkreten Text der Strategie
hinaus sind auch in anderen Ministerien
strategische Ansatzpunkte erkennbar. Das
Auswartige Amt (AA] hat die internationa-
le Berufshildungspalitik nicht nur in der
Wirtschaftsabteilung verortet, sondern
sogar in einem Referat, das fur Aufden-
wirtschaftsforderung zustandig ist. Das
BMZ propagiert zunehmend die Einbin-

dung der Wirtschaft (und damit auch der
Aus- und Weiterhildungshranche] in die
Entwicklungszusammenarbeit.

iMOVE hat den strategischen Bedeu-
tungszuwachs der  Bildungsbranche
eng begleitet und, wo immer madglich,
mitgestaltet. Zum langjahrig bewahr-
ten Dienstleistungsportfolio von iMOVE
ist beispielsweise inzwischen die regel-
maRige Ubernahme der Fachpartner-
schaft fur Delegationsreisen zum Thema
Aus- und Weiterbildung im Rahmen des
BMWi-Markterschliefungsprogramms
hinzugekommen. Heute steht auf3er Fra-
ge, dass alle vier Kernressorts [BMBF,
BMWi, AA und BMZ] die Bildungswirtschaft
schatzen und ihre Férderung beflirworten.
Gleichzeitig ist es die erklarte Absicht der
gesamten Bundesregierung, die Bildungs-
wirtschaft systematisch und strategisch
in die iBBZ einzubinden. iMOVE wird ent-
sprechende Entwicklungen weiterhin nach
Kraften unterstutzen.

Der Autor hat die Entwicklung der Stra-
tegie der Bundesregierung zur iBBZ seit
2016 eng begleitet und als im AA verant-
wartlicher Referent fir Berufsbildung mit-
gestaltet. Seit April 2019 fahrt er dieses
Engagement als Teil des iMOVE-Teams
aus neuer Perspektive weiter.
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Bildungsmarkt Indien

ERFOLGREICHE AUFTRAGS-
AUSSCHREIBUNG UBER iMOVE

Der deutsche Bildungsanbieter bfz schloss die Weiterbildung indischer Master-Trainer erfolgreich ab. Auch die

Universitat zu Kéln, die die Mafsnahme und den Ausschreibungsprozess liber iMOVE evaluierte, zog eine positive

Bilanz.

Silvia Niediek

Im Jahr 2015 startete der deutsche Bil-
dungsanbieter bfz (Berufliche Forthil-
dungszentren der Bayerischen Wirtschaft)
gGmbH eine dreijahrige Weiterbildungs-
mafinahme fur indische Master-Trainer. Im
Auftrag des zustandigen indischen Minis-
teriums [Ministry of Skill Development and
Entrepreneurship, MSDE] wurden 20 Aus-
hilder aus vier staatlichen Bildungseinrich-
tungen in Bangalore, Chennai, Hyderabhad
und Mumbai auf den Gebieten Schweifzen
und Mechatronik/CNC weiterqualifiziert.
Mit der Bildungsmafinahme sollten die
Master-Trainer in die Lage versetzt werden,
selbststandig Lehrplane auf der Grundla-
ge moderner Trainingsmethoden zu ent-
wickeln und laufend zu aktualisieren. Au-
Rerdem sollten sie Grundztge der dualen
Aushildung kennenlernen, um die Einbe-
ziehung von Unternehmen in Aushbildungs-
gange zu fordern.

Die QualifizierungsmaRnahme umfasste
Trainingsperioden in Indien und in Deutsch-
land. Zusatzlich standen in Deutschland
Besuche bei Unternehmen und in Trai-
ningszentren von bfz auf dem Programm,
um den indischen Teilnehmern unmittelba-
re Einblicke in die betriebliche Ausbildung
in Deutschland zu verschaffen.

ONLINE-AUSTAUSCH FORDERT
NACHHALTIGKEIT

Im Anschluss an den Deutschland-Aufent-
halt unterstltzten die deutschen bfz-Aus-
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bilder die Trainer in Indien dabei, ihre neu
erworbenen  Fahigkeiten  einzusetzen
und neue Curricula zu entwickeln. Um die
Nachhaltigkeit der Schulung zu gewahr-
leisten, wurde von bfz aufderdem eine neue
Online-Plattform eingerichtet, die die lau-
fende Kommunikation zwischen deutschen
und indischen Trainern erleichtert.

Die Bildungsmafinahme, fir die die indi-
sche Regierung gezielt ein hochwertiges
Angebot aus Deutschland nutzen wollte,
kam durch eine Auftragsausschreibung
von iMOVE zustande. Dieses Instrument
hat iIMOVE in der Zusammenarbeit mit In-
dien seit 2012 entwickelt und erprobt. Auf
der Grundlage einer Vereinbarung zwischen
dem deutschen Bildungsministerium und
dem MSDE kann iMOVE fur das MSDE in
Deutschland Ausschreibungen nach deut-
schem Vergaberecht durchflihren.

Die Auftragsausschreibung ist so aufgebaut,
dass der internationale Qualifizierungsbe-
darf durch den deutschen Bildungsmarkt
gedeckt werden kann und gleichzeitig ein
internationaler Marktzugang fur deutsche
Bildungsanbieter geschaffen wird. Der Auf-
bau ermoglicht die Regulierung der Prozes-
se durch die beteiligten Partner und hildet
so die Grundlage fur eine Geschaftshezie-
hung auf Augenhohe, die Commitment und
Ownership der Partner starkt.

iIMOVE ,Ubersetzte” die Bedarfe des in-
dischen Bildungsministeriums in Aus-
schreibungskriterien und veroffentlichte

\

die Ausschreibung gemaf den deutschen
Richtlinien. Zusatzlich informierte iMOVE
die interessierten deutschen Bildungs-
anbieter im Rahmen eines Warkshops,
in dem auch Gelegenheit zur Klarung van
Nachfragen bestand. Nachdem iMOVE das
MSDE schliefdlich hei der Auswertung der
Angebote und der Erstellung einer Shortlist
unterstutzt hatte, entschied sich das MSDE
fur bfz als Auftragnehmer und schloss ei-
nen entsprechenden Vertrag mit dem Bil-
dungsanbieter ah. Der Service von iMOVE
umfasste darlUber hinaus die bedarfswei-
se Begleitung und Unterstitzung der Ver-
tragspartner vor Ort durch die Experten des
iMOVE-Buros im Grofdraum Delhi.

WISSENSCHAFTLER BEURTEILEN
AUFTRAGSAUSSCHREIBUNG
DURCH iMOVE POSITIV

Zum Abschluss des Projekts wurde die
Universitat zu Kéln mit der wissenschaft-
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lichen Analyse der Auftragsausschreibung
unter Nutzung der Erfahrungen, die durch
das bfz-Projekt gewonnen wurden, beauf-
tragt. Die Ergebnisse dieser Studie basie-
ren auf Interviews mit Vertreterinnen und
Vertretern aller beteiligten Organisationen
und Gruppen. Dazu zahlen auf indischer
Seite das Bildungsministerium, das Ma-
nagement der Bildungseinrichtungen fur
die Master-Trainer und die Master-Trainer
selbst. Auf deutscher Seite wurden neben
dem Bildungsministerium, dem Bundes-
institut fur Berufshildung und iMOVE auch
Management und Trainer von bfz sowie die
abgelehnten Bildungsanbieter befragt, die
sich neben bfz auf die Ausschreibung be-
worben hatten.

Als wichtige Faktoren, die zum Erfolg der
Trainingsmafnahme flhrten, nannten die
Wissenschaftler den offenen und steten
Austausch zwischen allen Beteiligten, sta-
bile Arbeitsbeziehungen und Ansprech-
partner, die klare Vereinbarung der Trai-
ningsinhalte sowie ein in etwa einheitlicher
Kenntnisstand aller Teilnehmer vor der
Schulung.

Alle Beteiligten beurteilten das Instrument
der Auftragsausschreibung durch iMOVE
als wirksames Instrument zur Anbahnung
von internationalen Kooperationen. Sogar
die abgelehnten deutschen Bewerber be-
tonten, dass sie den Prozess beflirworten
und sich bei zuklnftigen Auftragsaus-
schreibungen erneut bewerben wirden.
Darlber hinaus hohen die Beteiligten her-
vor, dass sie die , Turéffner- und Leitplan-
ken-Funktion” der staatlichen Stelle iIMOVE
wichtig finden, um ein Projekt zum Erfolg
zu fuhren.
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Bildung 4.0

f.eue Maoglichkeiten fur das Lernen und Priifen in der beruf
ur die Messung von Kompetenzen bei Auszubildenden. In der
eigt sich dabei klar ein Trend hin zu computerbasierten Testinstrumenten. Das
is der jetzt erschienenen literaturbasierten Uberblicksstudie des Bundesin
BB] mit dem Titel ,,Methoden der Kompetenzerfassung in d
n Deutschland”, die erstmals einen J

g entwickelten Methode
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Die Ergebnisse zeigen, dass vor allem flr die Ausbil-
dungsherufe Industriekaufmann/-frau, Kfz-Mecha-
troniker/-in sowie Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Tests zur Kompetenzmessung vorliegen. Diese meist
computerbasierten Testinstrumente mit hohem Stan-
dardisierungsgrad nehmen hauptsachlich die fachli-
chen Kompetenzen in den Blick, gefolgt van den allge-
meinen Kompetenzen wie Lesen und Mathematik und
den sozial-kommunikativen Kompetenzen.

Die BIBB-Studie zeigt, dass die Entwicklung solcher
Verfahren zwar ressourcenaufwandig ist, ihr Einsatz
in der Praxis jedoch sehr viele Vorteile hietet. So hote
sich die Méglichkeit, Prufungen flr eine grofde Anzahl
von Auszubildenden auf der Grundlage gleicher Stan-
dards durchzuflihren. Als Lehr- und Lerninstrumente
kénnten computerbasierte Kompetenztests die Aus-
hildungspraxis erganzen und unterstlitzen sowie kon-
krete Forderbedarfe von Auszubildenden im Kompe-
tenzerwerh identifizieren.

BIBB-Forschungsdirektor Prof. Dr. Hubert Ertl sieht in
der Studie einen wichtigen Beitrag zum Thema digi-
tale Kompetenzmessung: ,Mit dieser Studie liegt jetzt
erstmalig ein guter Uberblick zu diesem wichtigen Zu-
kunftsthema var. Sie zeigt fur die Wissenschaft auf, wo

noch Forschungslicken bestehen. Und sie verdeutlicht
fur die Berufshildungspraxis, welche Varteile compu-
terbasierte Testverfahren hieten.”

Die Uberblicksstudie wurde innerhalb der wissen-
schaftlichen Begleitung der Forschungs- und Transfer-
initiative ,ASCOT+" (2019—2022) des Bundesministe-
riums fr Bildung und Forschung (BMBF] erstellt, die
das BIBB wissenschaftlich koordiniert und begleitet.
ASCOT steht fur ,Technology-based Assessment of
Skills and Competences in VET", also technologie-ba-
sierte Kompetenzmessung in der beruflichen Bildung.
Die in ,ASCOT+" geférderten Projekte haben die Aufga-
be, digitale Lern- und Messinstrumente fur ausgewahl-
te Kompetenzen von Auszubildenden zu entwickeln
und fur den flachendeckenden Einsatz in der Aushil-
dungspraxis zu erproben. Die Projekte bauen dabei
auf den Ergebnissen der Forschungsinitiative ,ASCOT"
(2011—2015] auf, in deren Rahmen ein Teil der bislang
varliegenden Messinstrumente entwickelt wurde.

Die Publikation kann im Internetangebot des BIBB
kostenlos unter https://www.hibb.de/veroeffentli-
chungen/de/publication/show/10485 heruntergela-
den werden.
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Bildungsmarkt Vietnam

Deutsches Know-how fur das
erste viethamesische Auto

In Vietnam wurden ein Trainingszentrum und Ausbildungsgange nach deutschem Standard etabliert.

Silvia Niediek

Das vietnamesische Industriekonglomerat
Vingroup will schon bald das erste vietna-
mesische Auto auf den Markt bringen. Um
den Bedarf an Fachpersonal fur dessen
Entwicklung und Fertigung decken zu kén-
nen, haben die deutschen Eckert Schools
International 18 vietnamesische Lehrkrafte
in einem mafdgeschneiderten Train-the-
Trainer-Kurs geschult.

Nachdem sich die Vingroup als grofdtes
Immobilienunternehmen des Landes er-
folgreich in den Bereichen Einzelhandel,
Gesundheit und Hotellerie/Gastronomie
aufgestellt hat, soll der neu gegrlindete
Unternehmenshbereich ,Vinfast” den heimi-
schen Automobilmarkt erobern. Daftr plant
die Vingroup Investitionen in Héhe von 3,5
Milliarden US-Dollar. Damit ware dies das
weltweit grofite Projekt der Automabilin-
dustrie. ,Uns geht es um ein hochwerti-
ges und gleichzeitig erschwingliches Auto
- von Vietnamesen flr Vietnamesen®, sagt
Le Thi Thu Thuy, stellvertretender Vorsit-
zender des Vingroup-Verwaltungsrats fur
Zukunftsplanung.

FABRIK MIT ANGESCHLOSSE-
NEM TRAININGSZENTRUM

Die Verkaufszahlen von Pkw steigen in
Vietnam bestandig. Laut Schatzung des
vietnamesischen Industrie- und Handels-
ministeriums kénnten ab 2030 jahrlich 1,8
Millionen Autos in Vietnam verkauft wer-
den. Wenn dazu in Zukunft auch vietname-
sische Fahrzeuge zahlen sollen, hedarf es
allerdings qualifizierter Fachkrafte. Die Vin-
group will diese durch einheimische Trainer
schulen lassen.

Diese Trainer unterzogen sich ab Januar
2018 einem sechsmonatigen Lehrgang
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mit den Schwerpunkten Industrieme-
chanik und Mechatronik. Die ersten drei
Monate absolvierten sie auf dem Cam-
pus der Eckert Schools International im
bayerischen Regenstauf, die zweite Halfte
des Lehrgangs in Vietnam. Speziell in den
Trainingseinheiten in Deutschland ging es
um das Erstellen und Planen von Unter-
richtseinheiten, Methodik und Didaktik in
der Lehre sowie Bewertungssysteme fur
den Wissensstand und Fertigkeiten kinf-
tiger Auszubildender. Auch die Grundlagen
von Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit
und Umweltschutz wurden vermittelt. Ab-
gerundet wurde das Programm durch Ein-
blicke in die Praxis. Dazu standen Besuche
in der Berufsschule Nabburg, dem Fes-
to Trainingscenter in Esslingen und dem
BMW-Produktionsgelande in Regensburg
auf dem Programm.

Die 335 Hektar grofe Produktionsanlage
von Vinfast liegt in der Hafenstadt Haiphong
im Norden Vietnams nahe der chinesischen
Grenze. Ende 2018 sollen dort die ersten
Benziner vom Band rollen. Bis 2025 will das
Unternehmen 500.000 Fahrzeuge pro Jahr
produzieren, auch Elektroautos und -bus-
se. An diesem Standort hat die Vingroup
auch das Trainingszentrum errichtet und
im Februar 2018 erdffnet, das mit Lernma-
terial nach deutschem Standard aushildet.
Dort fand der zweite Teil des Praxistrai-
nings flr die Aushilder statt.

KOOPERATION MIT DER AHK
VIETNAM

Im Trainingszentrum betreuen die neu
qualifizierten Trainer seit August 2018 rund
200 Auszuhildende. Deren Aushbildung sall
zweieinhalb Jahre im Rahmen von dualen
Ausbildungsgangen mit einem Praxisanteil

von B0 Prozent betragen. Daflr kooperiert
Vinfast als flihrendes vietnamesisches
Unternehmen, das deutsche Aushildungs-
standards anwendet, mit der Auslandshan-
delskammer [AHK] Vietnam.

Langfristig will Vinfast eine lokale Zuliefer-
erstruktur aufbauen und potenzielle vietna-
mesische Produzenten selbst aushilden. Ziel
ist es, eines der fllhrenden Berufsbildungs-
zentren in Stdostasien zu unterhalten.

ECKERT
SCHOOLS

INTERMNATIOMAL

%

Fur Gerald Saule, Head of Vocational Trai-
ning International von Eckert Schoaols
International, ist das Potenzial der Aus-
hildungsmafdnahme noch nicht ausge-
schopft. ,Die grofde Zielstrehigkeit und
Verhindlichkeit, mit der das Projekt auch
seitens unserer vietnamesischen Partner
umgesetzt wurde, ermutigen uns, weitere
Entwicklungsstufen ins Auge zu fassen.
Nach Abschluss ihrer Aushildung kénnte
fur die besten jungen Industriemechaniker
und Mechatroniker eine zusatzliche Qua-
lifizierung als ,Deutsche Industriemeister
International” mit Hilfe des von uns entwi-
ckelten und bereits andernaorts mit grofRem
Erfolg umgesetzten Trainingsprogramms
genau das Richtige sein.”
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Finden Sie frische
Informationen und
Kontakte fur lhren
Bildungsexport!

MESSE: GESS DUBAI

25.-27. Februar 2020, Dubai, Vereinigte Arabische Emirate

BMWi-GESCHAFTSANBAHNUNGSREISE:
BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG NACH VIETNAM

9.-13. Marz 2020, Vietnam

7 2ND ASEAN-GERMAN EDUCATION AND VOCATIONAL
4 TRAINING FORUM

24. Marz 2020, Stuttgart

Sie erreichen uns unter: info@imove-germany.de sowie 0228 107-1745.
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EINE INITIATIVE VOM
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