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Die Erarbeitung beruflicher Curricula
als gesellschaftspolitische Aufgabe

Die Autoren beschreiben die Notwendigkeit, die Zielsetzungen
der beruflichen Bildung stdrker an der gesellschaftlichen Ent-
wicklung zu begriinden und an gesellschaftspolitischen Ziel-
vorstellungen zu orientieren.

1. Vorbemerkung

Bisherige Veroffentlichungen uber eine Reform der beruf-
lichen Bildung beschréankten sich im allgemeinen auf Wieder-
gabe und Diskussion von bildungspolitischen Zielvorstellun-
gen. Dabei blieb die Erorterung der Fragen meist auf einer
formalen Ebene, insbesondere der organisatorischen. Mit die-
sem Aufsatz unternehmen die Autoren den Versuch, ausge-
hend von der Notwendigkeit einer Reform der beruflichen Bil-
dung die Erarbeitung beruflicher Curricula als einen Beitrag
zur inhaltlichen Reform der beruflichen Bildung darzustellen.

2. Notwendigkeit einer Reform der beruflichen Bildung

In der Vergangenheit wurde die Reform des beruflichen Bil-
dungswesens fast vollig aus den Diskussionen um die Bil-
dungsreform ausgeklammert. Der Grund fir diese Vernach-
lassigung der beruflichen Bildung war die von Bildungsexper-
ten aus Wissenschaft und Politik einseitig gezogene SchluB-
folgerung aus den Ergebnissen neuerer Begabungstheorien,
ReformmaBnahmen auf den Bereich des allgemeinen Bil-
dungswesens zu beschranken. Die Lésung fiur die wachsende
Schwierigkeit, den fur ein reibungsloses wirtschaftliches
Wachstum notwendigen Nachwuchs an gut ausgebildeten
Fach- und Fihrungskraften weiterhin allein aus Angehdorigen
der herkdmmlichen Bildungsschichten zu rekrutieren, schien
in einem forcierten Bemuhen zu liegen, Begabungsreserven
aus anderen Schichten zu mobilisieren. Die Untersuchungen,

gie in den 5S0er Jahren in den USA begonnen wurden und
spéater auch in der Bundesrepublik breiten Raum einnahmen,
haben namlich gezeigt, daB ,die Art des Sozialisierungspro-
zesses ... (daruber entscheidet), wieweit sich die Begabung
innerhalb der organisch vorgegebenen Grenzen uberhaupt
entfalten kann* [1].

Aus dieser Erkenntnis leitete man eine Konzeption ab, wonach
bei entsprechenden kompensatorischen MaBnahmen bereits
im vorschulischen Bereich die Reformierung des allgemeinen
Bildungswesens zur Aufhebung der durch Sozialisation be-
dingten Bildungsbarrieren ausreichte, die erhoffte Mobilisie-
rung von bisher an der ,héheren Bildung” unverhéltnismaBig
Unterreprasentierten zu bewirken. So konzentrierte sich die
bildungspolitische Reformdiskussion hauptséchlich auf Vor-
schul, Gesamtschul-, Abiturienten- und Hochschulfragen. Pro-
bleme der beruflichen Bildung waren vielen kaum als bil-
dungspolitische Fragen bewufBt, obwohl gerade dieser Bil-
dungsweg fiir den iberwiegenden Teil der Jugendlichen be-
stimmend war und ist. Bis Mitte der 60er Jahre war die Mei-
nung vorherrschend, in diesem Bereich des Bildungswesens
sei alles in Ordnung und auch vom Inhalt her sei die ideolo-
gische und bildungspolitische Trennung von Bildung und Aus-
bildung gerechtfertigt [2]. Auch die staatliche Bildungspolitik
zeichnete sich lange Zeit durch Zuruckhaltung in der Frage
der beruflichen Bildung aus, die immer noch vorwiegend als
Selbstverwaltungsaufgabe der Wirtschaft verstanden wird [3].
So wurde z. B. das Berufsbildungsgesetz erst am 14. August
1969 erlassen, obwohl der 4. Deutsche Bundestag schon am
27. Juni 1962 den einstimmigen BeschluB faBte, die Bundes-
regierung zu ersuchen, einen Entwurf zum Berufsausbildungs-
gesetz bis zum 1. Februar 1963 vorzulegen.

Das ProblembewuBtsein von der wachsenden Bedeutung der
beruflichen Bildung fur die wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Entwicklung setzte sich erst durch, als der bundes-
republikanische Arbeitsmarkt ausgeschopft, durch den Mauer-
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bau zudem der ZufluB qualifizierter Arbeitskrafte aus der DDR
abgeschnitten sowie die extensive Wachstumsphase aufgrund
internationaler Markt- und Konkurrenzbedingungen in eine
intensive — mit allen Folgen rationeller Produktionsanlagen
und -techniken fir die Qualifikationsstruktur — libergegangen
und dadurch die Mangel der allgemeinen und insbesondere
auch der beruflichen Bildung sichtbar geworden und ins
offentliche BewuBtsein getreten waren. Dieser ProzeB fand
seinen Hohepunkt in den arbeitsmarktpolitischen Erfahrungen
der Rezession 1966/67 [4]. In diese Zeit fallen daher auch die
ersten gesetzgeberischen Initiativen des Parlaments. Auch die
Befurchtung, in den Nachbarlandern werde der Nachwuchs
in wenigen Jahren den in der Bundesrepublik nicht nur ein-
holen, sondern sogar uberfligeln, beschleunigte diese Aktivi-
taten.

In zunehmendem MaBe beschaftigten sich Wirtschaftswissen-
schaftler und Bildungs6konomen mit dem Problem des Zu-
sammenhangs zwischen wirtschaftlichem Wachstum und der
Qualifikation der Arbeitskrafte. Forschungen auf diesem Ge-
biet haben gezeigt, daB es in erster Linie die gegebene Quali-
fikationsstruktur der Gesamtarbeitskraft eines Landes ist, die
langfristig seinen Entwicklungsstand bestimmt. So wurde be-
tont, daB letztlich die Schranken, die der Wandlungsgeschwin-
digkeit der Berufsstruktur gesetzt sind, auch die obere Grenze
fur das Tempo des wirtschaftlichen Wachstums bilden [5].

Angesichts dieser Entwicklung erschien es der staatlichen
Bildungspolitik als vordringlich, die Reform der beruflichen
Bildung starker in den Vordergrund zu stellen. Als erstes um-
fassendes Reformprogramm erschienen die Empfehlungen
des Deutschen Bildungsrates ,Zur Verbesserung der Lehr-
lingsausbildung” am 28. Marz 1969. Und kurz danach, in
groBer Eile, wurde das seit 50 Jahren geplante Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) im Herbst 1969 erlassen [6]. Die gesell-
schaftspolitische Bedeutung der auf dem Gebiet der beruf-
lichen Bildung anstehenden Aufgaben wurde mit der im BBiG
vorgesehenen Einrichtung des Bundesinstituts fir Berufsbil-
dungsforschung (BBF) manifestiert. Der gesetzliche Auftrag
des Instituts (§ 60 BBiG) tragt der Erkenntnis Rechnung, daB
die bislang praktizierte berufliche Bildung nicht mehr aus-
reicht, um den Problemen unserer modernen, sachlich stark
differenzierten Industriegesellschaft begegnen zu kénnen. Die
Arbeit des BBF wird zudem durch eine Reihe von Zielvor-
stellungen bildungspolitischer Art mitbestimmt, deren Reali-
sierung das BBiG ebenfalls impliziert. Die wichtigsten werden
im folgenden kurz angefiihrt, weil durch sie die gesellschafts-
politische Bedeutung der beruflichen Bildung besonders un-
terstrichen wird.

Ausgehend von der Forderung des Deutschen Bildungsrates
nach Integration von allgemeiner und beruflicher Bildung
nennt die Bildungskommission in ihren bereits erwéahnten
-~Empfehlungen zur Verbesserung der Lehrlingsausbildung*
folgende Zielsetzungen fir das berufliche Bildungswesen:

»1. Chancengleichheit im Zugang zu den Ausbildungstatten
und Bildungsinstitutionen des beruflichen Bildungs-
wesens.

2. Erreichen einer beruflichen Qualifikation fiir alle Lehr-
linge; dafur sind Mindestnormen anzusetzen.

3. Kiritisches Verstandnis des arbeitenden Menschen fir
technische, wirtschaftliche und soziale Prozesse im Be-
trieb sowie bewuBte Mitwirkung an diesen Prozessen.

4. Anpassungsfahigkeit der Arbeitskrafte an eine sich wan-
delnde Wirtschaft und Gesellschaft (Mobilitat).

5. Durchlassigkeit innerhalb des allgemeinen und berufli-
chen Bildungssystems sowie zwischen den beiden Berei-
chen.

6. Flexibilitat des Ausbildungssystems sowohl im Hinblick
auf die Entwicklung des Jugendlichen als auch auf Wirt-
schafts- und Gesellschaftsveranderungen.

7. Angemessene Beteiligung aller betroffenen und kompe-
tenten Personenkreise an der Regelung der Ausbildungs-
verhaltnisse” [7].

Die bildungspolitischen Ziele im ,Bericht zur Bildungspoli-
tik“ [8] und dem ,Aktionsprogramm Berufliche Bildung“ [9]
beschranken sich dagegen weitgehend auf kurze Feststellun-
gen zur Situation sowie schlagwortartige Aufzéahlung von Er-
wartungen zur Verbesserung der beruflichen Bildung, insbe-
sondere an das BBF, wie z. B. beschleunigte Erarbeitung von
Ausbildungsordnungen als immer wiederkehrende Forde-
rung.

Die Bund-Lander-Kommission fir Bildungsplanung schlieBlich
macht wesentlich konkretere ,Vorschlage fiir die Durchfih-
rung vordringlicher MaBnahmen“. So sollen gemeinsam von
Bund und Landern — ,soweit vorhanden, auf der Grundlage
von Forschungsergebnissen des Bundesinstituts fur Berufs-
bildungsforschung und anderer Einrichtungen“ [10] folgende
MaBnahmen bis 1974 bzw. 1975 durchgefiihrt werden:

,— Maoglichkeiten fir eine curriculare Abstimmung zur Ver-
zahnung allgemeiner und beruflicher Bildungsgédnge zu
prufen;

— die curricularen Voraussetzungen einer Stufengliederung
von berufsfeldorientierter Grundbildung und darauf auf-
bauender Fachbildung schaffen.. .;

— eine Abgrenzung geeigneter Berufsfelder vornehmen und
die fachbezogenen Lernziele und -inhalte feststellen;

— klaren, welche nichtberufsspezifischen Curricula in das
Berufsgrundbildungsjahr aufgenommen werden mis-
sen...;

— Moglichkeiten der Einfihrung des Kursunterrichts und
des Blockunterrichts im dualen System prufen® [11].

3. Berufliche Curricula als Instrument fiir eine Reform der
beruflichen Bildung

Die Realisierung der zuvor dargestellten Forderungen und der
in den staatlichen Bildungsplanen [12] vorgesehenen organi-
satorischen MaBnahmen zur Integration der allgemeinen mit
der beruflichen Bildung muB zwingend im Zusammenhang
mit der Erarbeitung beruflicher Curricula gesehen werden,
was mit der folgenden Feststellung deutlich gemacht werden
soll: Die Reform des Bildungswesens kann sich nicht auf die
Aufstellungen von Postulaten und auf die Veranderungen der
auBeren Organisationsformen beschréanken. Die standige Wie-
derholung bildungspolitischer Forderungen, die Schaffung
neuer Ausbildungsformen und Abschliisse, d. h. eine mehr
formale -Neuorganisation des Bildungswesens, bringt noch
keine Reform, wenn nicht auch eine Revision seiner Inhalte
erfolgt [13].

Eines der wesentlichen Instrumente zur Realisierung der in-
haltlichen Reform der beruflichen Bildung ist also das beruf-
liche Curriculum.

Diese Erkenntnis wurde bisher kaum beachtet; auch wurden
die besonderen Aspekte der beruflichen Bildung bisher von
der Curriculumforschung vernachlassigt. Es ist sogar so, daB
es der allgemeinen Curriculumtheorie nicht gelungen ist, sich
auf eine einheitliche Curriculumdefinition, selbst fiir den Be-
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reich der allgemeinen Bildung, zu einigen. MiBt man jedoch
dem Curriculum die oben angedeutete Bedeutung zu, so sollte
man unter Curriculum das Instrument zur geplanten Realisie-
rung und Erfolgskontrolle des Unterrichts verstehen, wobei es
nicht allein auf den schulischen Unterricht, sondern auf alle
geplanten Lernablaufe bezogen werden sollte. Curricula
haben demnach nicht nur die Lernziele zu beschreiben, son-
dern auch den Lernstoff zu strukturieren, die zur Lernorgani-
sation gehdérenden Methoden, Materialien, Lehrmittel sowie
genauen Ziele, Inhalte und Priifungsaufgaben in konsistenter
Form aufzufiihren.

Gemessen an dieser allgemeinen Curriculumdefinition sollte
das berufliche Curriculum Ausbildungsberufsbild, Ausbil-
bildungsrahmen, Prifungsanforderungen, Eignungsanforde-
rungen und den Rahmenplan enthalten. — Durch die in
Rechtsverordnungen z. Z. festgelegte Form der Ausbildungs-
ordnungen werden jedoch nur die in den einzelnen Ausbil-
dungsberufen zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie Prifungsanforderungen fiir die betriebliche Seite der
beruflichen Bildung festgelegt; wesentliche Komponenten des
Curriculums wie die zuvor genannten zur Ausbildungsorgani-
sation gehdérenden Methoden, Lernmittel, Lernorte etc. wer-
den nicht genannt. Eine Reform der beruflichen Bildung mit
dem Instrument ,Berufliches Curriculum® erfordert auch, daB
Konsequenzen aus der zuvor skizzierten wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Entwicklung gezogen werden. Wenn in der
Bundesrepublik zwischen 1955 und 1970 jeder 3. méannliche

Erwerbstatige wenigstens einmal den Beruf gewechselt hat

und er dabei seine bis dahin angeeigneten Qualifikationen
nur in geringem MaBe weiterverwenden konnte, bedeutete das
fur den einzelnen, daB er die Last der Anpassung im wesent-
lichen selbst zu tragen hatte. Gesamtwirtschaftlich gesehen
bedeutet dies zudem eine Verschwendung von Ausbildungs-
investitionen. Es ist zu erwarten, daB sich diese Entwicklung
auch in der Zukunft in verstarktem MaBe fortsetzen wird,
denn nach Berechnungen des IAB sind zwischen 1967 und
1980 Freisetzungen im Umfang von 11,4 Mill. Beschéftigten zu
erwarten [14]. Freisetzungen dieser GréBenordnung aber
stellen ein gesellschaftspolitisches Problem dar und weisen
auf die Dringlichkeit einer zukunftsorientierten Ausbildung hin.

Um den einzelnen Arbeitnehmer auf den ihm bevorstehenden
mehrfachen Arbeitsplatzwechsel hin vorzubereiten, miissen
mehr und mehr Grundqualifikationen vermittelt werden, die
ihm ein Um- und Weiterlernen erleichtern und die gegeniiber
den heutigen Arbeitsanforderungen einen Bildungsvorlauf er-
moglichen. Qualifikationen, die einen solchen Bildungsvorlauf
ausmachen, wurden als Ergebnis industriesozlologischer Un-
tersuchungen Uber wirtschaftliche und soziale Aspekte des
technischen Wandels folgendermaBen charakterisiert:

Fahigkeiten, die zwar in einem bestimmten Produktionsver-
fahren erlernt und trainiert werden, aber an dieses jedoch
nicht gebunden und ohne gréBere Schwierigkeiten auf neue
Arbeitsbereiche ubertragbar sind. Dazu gehéren z. B.: natur-
wissenschaftliches und gesellschaftliches Grundverstandnis,
Flexibilitat (verstanden als Fahigkeit der schnellen Anpassung
an neue Arbeitsgegebenheiten), technische Intelligenz (ver-
standen als Fahigkeit zum kausalen, abstrahierenden und
hypothetischen Denken), Perzeption (verstanden als Fahigkeit
der Wahrnehmung von Veranderungen in einem komplexen
Signalsystem), technische Sensibilitdt (verstanden als Fahig-
keit zum Einfuhlen in komplexe technische Zusammenhéange)
Verantwortung (verstanden als Fahigkeit zu gewissenhaftem,
zuverlassigem und selbstandigem Arbeitsverhalten) [15].

KERN und SCHUMANN [16] bezeichnen diese Fahigkeiten als

prozeBunabhangige; MERTENS [17] verwendet fur diesen
Komplex den Begriff der Schliisselqualifikation. Er versteht
darunter solche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die
keinen unmittelbaren und begrenzten Bezug zu bestimmten
praktischen Tatigkeiten haben, sondern vielmehr die Eignung
fur eine groBe Zahl von beruflichen Funktionen alternativ
und zum gleichen Zeitpunkt haben und die Eignung fir die
Bewaltigung von meist unvorhersehbaren Anforderungen im
Laufe eines Lebens erméglichen.

Solche Schlisselqualifikationen sind: Férderung der Fahig-
keiten zu lebenslangem Lernen und zum Wechsel sozialer
Rollen, Distanzierung durch Theoretisierung, Kreativitat, Rela-
tivierung, Verknipfung von Theorie und Praxis, Technikver-
stdndnis, Interessenanalyse, gesellschaftswissenschaftliches
Basisverstéandnis, Planungsféhigkeit, Befdhigung zur Kom-
munikation, Dekodierungsfahigkeit, Fahigkeit hinzuzulernen,
Zeit und Mittel einzuteilen, sich Ziele zu setzen, Fahigkeit zur
Zusammenarbeit, zur Ausdauer, zur Konzentration, zur Ge-
nauigkeit, rationalen Austragung von Konflikten, zur Mitver-
antwortung, zur Verminderung von Entfremdung, Leistungs-
freude.

MERTENS [18] unterteilt die Schlisselqualifikationen folgen-
dermaBen:

O Basisqualifikationen sind solche Bildungselemente, die
das Allgemeine liber das Speziellere stellen, das heiBt
z. B. die Fahigkeit zu logisch-strukturierendem Denken ist
die gemeinsame Basisqualifikation fur die Fahigkeit, ma-
thematische Kalkile zu begreifen und fur die F&higkeit,
grammatisches Wissen auf die Verstandigung in fremden
Sprachen anzuwenden.

O Horizontalqualifikationen sollen eine mdglichst effiziente
Nutzung der Informationshorizonte der Gesellschaft fir
den einzelnen sicherstellen und zwar generell oder aktuell,
indem sie einen raschen Zugriff zu abrufbarem anderen-
orts gespeichertem Wissen bei einer auftretenden Problem-
stellung ermdglichen. Im Grunde handelt es sich dabei um
die Schlusselqualifikation Informiertheit iber Informatio-
nen, die vier Dimensionen hat, namlich das Wissen Uber
das Wissen von Information, die Gewinnung von Infor-
mation, das Verstehen von Information und deren Ver-
arbeitung.

O Breitenelemente sind solche Kenntnisse, die in so zahlrei-
chen Ausbildungsformen als Erfordernis erscheinen, daB
die Vermutung naheliegt, sie seien im Grunde ebenso wie
Lesen und Schreiben heute bereits zu den Allgemein-
bildungserfordernissen zu z&hlen. MERTENS nennt als
Lehrstoffbeispiel dafiir die MeBtechnik.

QO Vintage-Faktoren sind solche Bildungsinhalte, die jeweils
erstmals der jingsten Generation im allgemeinen Bil-
dungskanon vermittelt werden und deren Verstandnis fiir
den Alteren den Schliissel fir das Mitdenken mit den Jiin-
geren liefert. Als Beispiel nennt MERTENS dafir Program-
miertechnik oder auch Mengenlehre.

Ahnliche Konsequenzen fiir die berufliche Bildung werden von
Arbeitgeberverbanden gesehen, wenn sie in einer Stellung-
nahme zur Stufenausbildung z. B. schreiben: ,Wirtschaftliche
Entwicklung und technischer Fortschritt sind Schrittmacher
unserer Zeit... Neue Produktionstechniken werden entwik-
kelt. Sie fihren zu immer verfeinerten Arbeitsverfahren und
zu immer vielseitigeren, leistungsfahigeren und komplizier-
teren Maschinen ... Dieser vielschichtige ProzeB verandert
von Grund auf die Arbeitsstrukturen und Berufsinhalte. Der
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Arbeitskraftebedarf wird immer differenzierter. Ein standiger,
z. T. tiefgreifender Wandel ergreift die betriebliche Berufs-
ausbildung . .. Die betriebliche Lehre entwickelt sich mehr zur
Grundlage fir eine standige Anpassung des beruflichen Kén-
nens an immer neue Daten in Wirtschaft und Technik. Ihr
Akzent verschiebt sich von einer betont praktischen Ausbil-
dung zu einer solchen, die neben der Beherrschung von Fer-
tigkeiten vertieftes fachliches Verstandnis verlangt” [19].

Aus dieser Erkenntnis ziehen der Zentralverband der Elektro-
technischen Industrie e. V. (ZVEIl) in Zusammenarbeit mit dem
Kuratorium der Deutschen Wirtschaft fur Berufsbildung (KWB)
cie Konsequenzen, wenn sie in ihren Empfehlungen zum Be-
rufsgrundbildungsjahr im Berufsfeld Elektrotechnik im Curri-
culumentwurf unter ,,Allgemeinen Lenrzielen* auffuhren:

,Die Fertigkeiten und Kenntnisse im elektrotechnischen Be-
reich fuhren zu prozeBgestaltenden Arbeiten.

Der Auszubildende soll dadurch in die Lage versetzt werden,
Arbeitssituationen und die hierdurch bedingten Aufgabenstel-
lungen zu verstehen sowie in entsprechendem Umfang ins-
besondere zu problemiésendem Denken bei einfachen Schalt-
und MeBaufgaben fahig sein.

Er soll — dem Umfang der Ubungsaufgaben entsprechend —
eigene Arbeitsergebnisse und Leistungen kontrollieren kén-
nen und dadurch zur kritischen Selbsteinschatzung fahig sein.

Die Verbindung von Faktenwissen mit den eigenen Erfahrun-
gen soll zu selbstandigem kritischem Denken befahigen. Er
soll in der Lage sein, Wissen und Kénnen auf neue Aufgaben
im Rahmen der Ubungen anzuwenden.

Der Auszubildende soll nach Arbeiten in der Gruppe soziale
Sensibilitdt, Kooperationsbereitschaft und soziales Verhalten
zeigen.

Fur die Entscheidung zur weiteren Fachausbildung soll der
Auszubildende im notwendigen Umfang durch Erkennen der
Anforderungen sowie der eigenen Neigungen und Fahigkeiten
vorbereitet sein“ [20].

Hinzugefugt sei noch, daB sich die Forderung nach Verande-
rung der Ausbildungsinhalte aber nicht nur aufgrund der tech-
nischen Probleme stellt, sondern erneut akut geworden ist
auf dem Hintergrund der veranderten Bedingungen der
Arbeitsorganisation, die u. a. durch die ErschlieBung neuer
Formen des Zusammenarbeitens mit ihren Anforderungen an
z. B. hohere Kommunikations-, Kooperations- und Entschei-
dungsfahigkeit des einzelnen in Richtung Humanisierung der
Arbeit drangen [21].

Als Konsequenz fiur die Erarbeitung beruflicher Curricula als
Instrument zur Realisierung einer Reform der beruflichen Bil-
dung ergibt sich damit, daB Qualifikationen der zuvor be-
schriebenen Art in samtliche beruflichen Curricula gleicher-
maBen Eingang finden missen. Auch die mehr fachlich orien-
tierten Lerninhalte sollten in enge Beziehung zu solchen
Qualifikationen gesetzt werden. Fur die Curriculumkonstruk-
tion bedeutet dies, zu Giberlegen, wie derartige Qualifikationen
als Lernziele operationalisiert werden kénnen [22].

4. Zur Ermittlung von Qualifikationen als Grundlage fiir die
Erarbeitung beruflicher Curricula

Ebenso stellt sich die Frage, ob und wie die vorgenannten in-
haltlichen und curricularen Uberlegungen zur Erarbeitung be-
ruflicher Curricula, die auf die Ausbildung beruflicher Flexibi-
litdt abzielen, in die Berufsforschung bzw. Berufsbildungsfor-

schung der BRD Eingang gefunden haben und Eingang finden
werden.

Um einer zum weiteren Verstandnis notwendigen Begriffs-
klarung willen sei vorausgeschickt, daB unter dem Aspekt der
Erarbeitung unmittelbarer Grundlagen fiir Ausbildungsberufe
hier die Begriffe Berufsanalyse, Berufsforschung und Berufs-
bildungsforschung synonym verstanden werden sollen. Eine
Trennung der Begriffe scheint namlich willkirlich angesichts
der Forderung nach starkerer Theoretisierung der beruflichen
Bildung, die ja von Fachwissenschaften zu leisten ware, ein-
gedenk der Erkenntnis, daB curriculare Uberlegungen bereits
in die Konstruktion der auf die Analyse der Verwendungs-
situation abzielenden Erhebungsinstrumentarien eingehen
sollten.

Ausgangspunkt sowohl der alteren als auch der neueren Vor-
siellungen von Berufsanalytikern bzw. Berufsbildungsfor-
schern der Bundesrepublik flr das, was Berufsanalyse inhalt-
lich zu leisten habe und wie dabei methodisch vorgegangen
werden sollte, sind in der Regel die herkémmlichen Berufe.
Die traditionellen Vertreter der Berufsanalyse weisen sich da-
durch aus, daB sie behaupten, Berufsanalyse sei nicht mehr
als eine systematische Ordnung und Zusammenstellung der
durch eine groBere Zahl von Arbeitsplatzanalysen gefundenen
berufsspezifischen Verrichtungen und daraus resultierender
Anforderungen, und die Lehr- und Lerninhalte beruflicher
Bildungsgédnge lieBen sich unmittelbar und hinreichend aus
diesen Verrichtungen und Anforderungen ableiten. Dagegen
sehen die Verfasser den Beruf durch eine ganze Reihe von
Faktoren bestimmt, von denen noch nicht alle eindeutig de-
finiert sind und die Verwendungssituation nur ein Faktor un-
ter vielen ist, dessen Gewicht noch dazu sehr umstritten und
dessen Erhebung aufgrund curricularer Anspriche und fun-
dierter Einsichten in Handlungsinhalte und -zusammenhange
problematischer als bisher zu sehen ist.

Zur Veranschaulichung der Entwicklung in der Berufsfor-
schung seien die Positionen zweier Exponenten der Berufs-
analyse, Johannes RIEDEL und Fritz MOLLE, dargestellt,
deren theoretische Uberlegungen und methodische Anleitun-
gen in der Praxis groBe Bedeutung hatten und haben. AuBer-
dem werden die Verfahrensvorstellungen des BBF fur die Er-
stellung beruflicher Curricula herangezogen.

In den finfziger Jahren, in einer Zeit des ungebrochenen
wirtschaftlichen Aufstiegs durch intensives Wachstum (Kapazi-
tatsauslastung, Erweiterung des alten Maschinenparks), da
die Qualifikationen der Arbeitskrafte den Produktionsverfah-
ren noch weitgehend adaquat waren, konnte RIEDEL, ohne
auf wesentlichen Widerspuch zu stoBen, schreiben: ,Unter
Arbeitsanalyse wird ublicherweise die systematische Beschrei-
bung der Anforderungen verstanden, die eine Arbeit an den
Menschen stellt. .. Berufsanalyse bezeichnet dann sinngeman
die systematische Beschreibung der Berufsanforderungen,
d. h. der Anforderungen, die ein beruflicher Komplex von
Einzelarbeiten stellt" [23]. Er entwarf zwar fir die Analyse
von Arbeitsaufgaben und -verrichtungen ein konsistentes Fra-
genschema, seine Vorstellungen uber Berufsanalyse aber
waren ungetriibt von Gedanken an etwaige wirtschaftliche und
technologiche Veranderungen, auf die es die Auszubildenden
vorzubereiten galt. Weder erkannte er zu dieser Zeit die groBe
Bedeutung fachwissenschaftlicher Erkenntnisse fir eine vor-
ausschauende Berufsanalyse, noch die Notwendigkeit, berufs-
feldbezogene, extrafunktionale, sozio6konomische, methodo-
logische Kenntnisse (Schliisselqualifikationen) in der Berufs-
ausbildung zu vermitteln [24]. Knapp ein Jahrzehnt spater
muB MOLLE unter Berucksichtigung der wirtschaftlichen Ent-
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wicklung anerkennen, daB die eingetretenen und vor allem
auch die zu erwartenden arbeitstechnischen und berufs-
strukturellen Veranderungen erfaBt und in den Ausbildungs-
unterlagen berucksichtigt werden mussen. Diese richtige und
pauschale Einsicht MOLLES entspricht bei naherer Betrach-
tung nicht der von ihm dargelegten Konzeption und den von
ihm als wesentlich empfohlenen Instrumentarien fir die Be-
rufsanalyse. Denn in seinen methodischen Ausfiihrungen zur
Berufsanalyse erwahnt er zwar eine Fille berufsanalytischer
Informationsquellen, die berufsbeschreibende Belletristik,
Protokolle tiber Verhandlungen in arbeits- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Streitfallen u. &. Die entscheidende Rolle bei
der Erfassung eines Berufs und der Erstellung beruflicher
Curricula spielen fir ihn dann aber doch die ausgeubten
Tatigkeiten, d. h. die Erhebung der Aufgaben, Verrichtungen
und Anforderungen der Verwendungssituation mit Hilfe der
technisch-instrumentellen Kategorien und Verfahrensweisen
der traditionellen vornehmlich auf Arbeitsbewertung ausge-
richteten Arbeitswissenschaften [25]). Gerade dieses Vorgehen
aber dirfte fragwiirdig sein, weil Ausbildungsunterlagen, die
das Resultat eines solchen Verfahrens sind, hauptsachlich auf
einen Istzustand abgestellt sind, und daher keinen Bildungs-
vorlauf schaffen kénnen. MOLLE umgeht also die Problema-
tik prognostisch orientierter Analyseverfahren, verweist die
fachwissenschaftlichen Fortschritte in den Hintergrund und
uberlaBt die systematische und konsequente Erfassung und
Forderung berufsfeldbezogener, theoretischer und extrafunk-
tionaler Qualifikationen dem Belieben der praktisch tatigen
Arbeits- und Berufsanalytiker.

Wiederum knapp zehn Jahre spater, Anfang 1973, legt das
BBF in einem Papier seine Vorstellungen lber das ,Verfahren
cdes BBF fir die Erstellung beruflicher Curricula®“ [26] vor, in
denen es dokumentiert, daB die unmittelbare Verwendungs-
situation, d. h. Arbeitsplatzanalysen, nur einen Teil der fir
berufliche Curricula notwendigen Unterlagen liefern kénnen.
Neben die Verwendungssituation treten bildungspolitische,
wirtschaftspolitische, sozialpolitische und p&dagogische Ge-
sichtspunkte. Zusatzlich zu den Ergebnissen vorhandener Er-
hebungen und/oder Arbeitsplatzanalysen sollen als weitere
Unterlagen z. B. die bisherigen Ausbildungsordnungsmittel
und Rahmenlehrplane mit herangezogen werden, sowie An-
gaben uber Stand und Entwicklung der Beschéaftigtenzahlen
im betreffenden Wirtschaftszweig und Beruf, Angaben uber
wirtschafts-, berufsfeld- und branchentypische Wandlungspro-
zesse, Angaben Uber die bisherige und zu erwartende Aus-
bildungssituation im zu erarbeitenden Ausbildungsgang, Aus-
sagen uber die bildungspolitische Bedeutung des beantragten
Ausbildungsberufs, Angaben zu berufsverbands- und berufs-
rechtlichen Bestimmungen. In Ergéanzung der Auswertung
diesbezliglicher Literatur, Gutachten und Prognosen sollen
Expertengesprache durchgefuhrt werden und zwar mit Ver-
tretern der relevanten Wissenschaften, der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, der Berufsausibenden und der Ausbildungs-
absolventen. Ob und welche Bedeutung diese Verfahrens-
vorstellungen des BBF fir die praktische Arbeit der Erstellung
beruflicher Curricula tatsachlich haben bzw. haben werden,
und ob ihr Resultat prognostisch orientierte, flexibilitatsfor-
dernde Ausbildungsgange sein werden, wird erst noch be-
wiesen werden missen. Zur Zeit befindet sich das BBF bei
der Erstellung von Ausbildungsordnungen noch immer in
einer Reparaturphase.

Bei der Erarbeitung beruflicher Curricula wird es kunftig not-
wendig sein, in stiarkerem MaBe die Ergebnisse der Arbeits-
wissenschaftler und Berufsforscher einzubeziehen, die mit
Hilfe neuer umfassenderer Ansatze die oben geschilderte

Qualifikationsproblematik in den Griff zu

suchen [27].

bekommen

Da sich die Berufsforschung als Disziplin bisher nicht den der
allgemeinen und beruflichen Bildung gemeinsamen Faktoren
(u. a. der Frage gleichermaBen relevanter allgemeiner Bil-
dungsziele, gleicher oder ahnlicher didaktischer und lern-
psychologischer Probleme) zugewandt hat, sondern die Inte-
grationsbemihungen im wesentlichen der Curriculumfor-
schung und fortschrittlichen Schulplanern lberlaBt, ist zu be-
firchten, daB sie sich weiterhin an der technisch-instrumentell
vorgehenden Arbeitswissenschaft orientiert, aber nicht an dem
Ziel, eine ,universalistische Berufswissenschaft* [28] zu wer-
cden und damit eine gesellschaftspolitische Aufgabe zu erfiil-
len.

5. SchluBbemerkung

Mit der Darstellung einiger Aspekte zur Erarbeitung beruf-
licher Curricula wollten die Verfasser auf die gesellschafts-
politische Bedeutung beruflicher Curricula hinweisen, um auf-
zuzeigen, in welche Richtung die Erarbeitung kiinftiger beruf-
licher Curricula gehen muBte. Dabei sollte keine scharfe Tren-
nung zwischen einer Ubergangs- und einer wissenschaftlich
starker abgesicherten Phase der Erarbeitung volizogen wer-
den; die laufend gewonnenen Erkenntnisse sollten kontinuier-
lich in die Arbeit eingehen.

Berufliche Curricula, wie die Verfasser sie verstehen, , haben
die Verbindung zwischen der Arbeitsplatzstruktur bzw. den an
den Arbeitsplatzen entstehenden Qualifikationsanforderungen
einerseits und der gesellschaftlichen Qualifikationsstruktur
andererseits herzustellen“ [29]. Dadurch soll der Auszubil-
dende in seinem kunftigen Erwerbsleben befahigt werden,

.— die gegenwartigen konkreten Anforderungen an seinen
Arbeitsplatz zu erfiillen,

— sich an zukiinftige Arbeitsplatzanforderungen anzupassen
(was die Hinfihrung zu Weiterbildungsgangen ein-
schlieBt),

— in solidarischem Handeln zur Veranderung der Arbeits-
platzstruktur mit der Perspektive der Humanisierung der
Arbeit beizutragen, wobei der Begriff Humanisierung in
der konkreten Entwicklungsstufe zu konkretisieren ist,

wenn er nicht zum bloBen Schlagwort werden
soll .. ." [30]).
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Erstellung von Ausbildungsordnungen

Aufgabe — Probleme — Stand

Die Erstellung von Ausbildungsordnungsentwiirfen ist als
eine Konkretisierung des Aufgabenkomplexes anzusehen, den
das BBiG dem BBF zugewiesen hat. Der Verfasser skizziert
die mit der Realisierung verbundene Problematik und bilan-
ziert auf diesem Hintergrund das im Bereich der Ausbildungs-
ordnung erzielte Arbeitsergebnis.

Erstellung von Ausbildungsordnungsentwiirfen als Aufgabe
des BBF

Eine Konkretisierung des weitgespannten Aufgabenkom-
plexes, den der Gesetzgeber dem Bundesinstitut fir Berufs-

bildungsforschung (BBF) im § 60 des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) zugewiesen hat, ist in der Erstellung von Ausbildungs-
ordnungsentwiirfen zu sehen. Sie dienen als Grundlage fiir
den ErlaB von Rechtsverordnungen nach § 25 BBiG. Ganz ab-
gesehen von der bildungspolitischen Prioritét, die gegenwér-
tig die Berufsbildung genieBt, ist die Ordnung der beruflichen
Erstausbildung von zentraler Bedeutung fiir die berufliche
Bildung schlechthin. Deshalb steht auch der Téatigkeitsbereich
der Hauptabteilung F 3 des BBF, die ,Ausbildungsordnungs-
forschung”, in besonderem MaBe im Blickpunkt 6ffentlichen
Interesses. Dieses Interesse auBert sich vor allem in hohen
Erwartungen der Offentlichkeit, insbesondere der am Berufs-
bildungsprozeB unmittelbar beteiligten Organisationen, Insti-
tutionen und Personen, auf eine rasche und umfassende Er-
neuerung der gegenwartig gultigen Ordnungsunterlagen.



