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Dem ab 1980 folgenden Lehrgang wird in Gestaltung und Prufung
dann die neue Rechtsverordnung zugrunde liegen, die aber in
den Punkten 1. und 2 der Fortbildungsprifung keine wesentli-
chen Veradnderungen mit sich bringt. Neu aufgenommen wird je-
doch der berufs- und arbeitspddagogische Teil.

Die gesamte Lehrgangsdauer mit einem Umfang von ca. 850
Stunden erstreckt sich — wiederum unter Bericksichtigung der
Wechselschicht — uber rund drei Jahre. Die beste Eingangsvor-
aussetzung ist eine Ausbildung als Chemiefacharbeiter; Laboran-
ten haben einen Nachholbedarf an Verfahrenstechnik sowie MeB-
und Regeltechnik. Wie in der chemischen Industrie der Bundes-
republik liegt auch bei der BASF der Antell der gepriften Indu-
striemelster In der Produktion derzeit um 30 9, ihn zu erhohen
im Interesse der Mitarbeiter und der Produktion wird ein beson-
deres Anliegen der in den Unterrichtsrdumen des Neubaues tati-
gen Referenten sein.

Der Operateur/Chemische Technik

Mit der Darstellung der Funktionen und der fir die Wahrnehmung
dieser Funktionen erforderlichen Ausbildungsgange fur Chemie-
facharbeiter und Chemiemeister haben wir die beiden Eckpositio-
nen des betrieblichen Produktionsbereiches beschrieben. Eine
Analyse der Tatigkeitsmerkmale, vor allem in Betrieben mit
durchlaufender Produktion und einem Einsaiz von Mitarbeitern
im Wechselschichtrhythmus, ergab jedoch, daB hier Lucken be-
stehen, die durch keine der bestehenden Ausbildungsordnungen
abgedeckt sind. In vielen Produktionsbetrieben werden zur Be-
dienung und Uberwachung der Anlagen Mitarbeiter bendtigt, de-
ren Qualfikation uber der des Chemiefacharbeiters liegt und im
Umfang und Niveau Teilaufgaben des Meisters enthalt Um diese
Licke zu schlieBen, wurde 1970 in der BASF ein Ausbildungsplan
erstellt fur den Operateur/Chemische Technik. Chemiefacharbei-
tern konnte damit eine Chance geboten werden, durch Fortbil-
dung in gehobene Funktionen der Ebene zwischen dem Fachar-
beiter und dem Meister aufzusteigen Diese Durchlassigkeit nach
oben war gleichzeitig dazu geeignet, dem Beruf des Chemiefach-
arbeiters mehr Attraktivitat zu verleihen

Der erste Operateur-Kurs begann im Februar 1970 in der BASF,
zwel weltere folgten. Die ersten drel Kurse schlossen noch mit
werksinternen Prifungen ab Nachdem in dieser Hinsicht geni-
gend Erfahrungen gesammelt worden waren, konnte bei der in-
dustrie- und Handeiskammer fur die Pfalz in Ludwigshafen der
Antrag auf Erla8 einer Fortbildungsprufungsordnung fur Opera-

teure gestellt werden, dem der BerufsbildungsausschuB am
13 August 1975 zustimmte.

Prifungsgegenstand und damit Ausbildungsinhait in Theorie und
Praxis eines Uber ca 450 Stunden Dauer gehenden Lehrganges
sind die Prufungstelle Grundlagenficher, Betriebstechnik, Ar-
beitsschutz und Mitarbeiterflihrung

Operateur/Chemische Technik
Fortbildungspriifungsordnung

Priifungsteile Priifungsfacher

1 Grundlagen 1.1 Allg. Rechnen
1.2 Chemie
1.3 Physik

2. Betriebstechnik 2.1 Verfahrenstechnik

2.2 MeB- u. Regeltechnik
2.3 Werkstoffkunde
2 4 Fachzeichnen

3. Arbeitssicherheit
4. Mitarbeiterfihrung

Eine Analyse der Lernziele 1aBt erkennen, daB die Prifungsteile
Grundlagen und Betriebstechnik uber das Niveau des Chemie-
facharbeiters wesentlich hinausgehen. Zusatzlich wurde als Teil 4
die MitarbeiterflUhrung aufgenommen. Alle Prifungsteile sind zu-
gleich Gegenstand der Fortbildungsprufung fur Industriemeister
der Fachrichtung Chemie im fachrichtungsspezifischen Teil, so
daB sie in vollem Umfang auf die Meisterlehrgénge und -prufun-
gen angerechnet werden kénnen

Diese Art der Lehrgédnge und Prifungsgestaltung machte es
moglich, daB Operateure/Chemische Technik bei einem spateren
Wechsel in einen Meisterlehrgang bisher nur den fachrichtungs-
ubergreifenden Teil zu absolvieren brauchten, zu dem kunftig
noch der Teil fur Berufs- und Arbeitspadagogik kommen wird.

In den Jahren ab 1970 haben in Ludwigshafen fast 300 Mitarbeiter
ihre Prufung als Operateur abgelegt; mehr als 200 haben spater
an Industriemeister-Lehrgangen, Fachrichtung Chemie, teilge-
nommen oder befinden sich derzeit im 6. Lehrgang fir Chemie-
meister.

AUS DER ARBEIT DES BIBB

Ernst Ross

Der Modellfernlehrgang ELEKTRONIK (MFL) — ein Beitrag
zur Forderung des beruflichen Fernunterrichts

Vorstellung eines Projekts

Der Beitrag gibt einen Uberblick Giber die Ziele, die konzeptio-
nelle Anlage und die Durchfiihrung des Projekts ,Entwickiung
und Erprobung eines Fernlehrgangs im Fachgebiet Elektro-
technik/Elektronik“. Daneben werden die eingesetzten Medien,
Unterrichts- und Betreuungsformen sowie die sozialwissen-
schaftlichen Forschungsvorhaben des Projekts kurz vorge-
stelit.

Ubergeordnete Ziele des Modellversuchs

Die Aufgaben des Bundesinstituts fur Berufsbildung sind durch
den § 14 des Ausbildungsplatzforderungsgesetzes (APIFG) ein-
gehend beschrieben, wobei den Aufgaben im Bereich des Fern-
unterrichts ein auffallend breiter Platz eingerdumt wird. Im Mittel-
punkt steht dabei der Auftrag ,durch Forschung und Férderung
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von Entwicklungsvorhaben zur Verbesserung und Ausbau des
beruflichen Fernlehrwesens beizutragen .. ." [1].

Diesem Wollen entspricht das Projekt Entwicklung und Erpro-
bung eines Fernlehrgangs fur das Fachgebiet Elektrotechnik/
Elektronik des Bundesinstituts fur Berufsbildung Es soll die Inte-
gration des Fernunterrichts als eine lernorganisatorisch und bil-
dungsokonomisch interessante Unterrichtsform in das Feld der
beruflichen Bildung anregen: Fernunterricht, obwohl im Be-
wuBtsein der Offentlichkeit leider immer noch als eine Bildungs-
moglichkeit zweiter Wahl angesehen, hat doch gegeniber her-
kommlichen Unterrichtsformen einige wesentliche Vorteile:

Fir den Teilnehmer:
— Fernunterricht bietet dem Teilnehmer zeitliche Unabhéngig-
keit: Er kann lernen wann er will und wie lange er will.

— Der Tellnehmer 1st ortich unabhangig Er spart Anfahrtswege
zum Unterricht evtl Ubernachtungen und hat die Mdglichkeit,
sich weiterzubilden, auch wenn an seinem Wohnort kein ent-
sprechendes Angebot besteht.

— Der Fernunterricht erlaubt weitgehend individuell gestaltetes
Lernen. Der Teilnehmer kann uber Vorgehensweisen, Lern-
tempo, Pausen, Wiederholungen etc. selbst bestimmen.

— Der Fernunterricht verlangt keine Unterbrechung der Berufs-
tatigkeit. Deshalb gibt es in der Regel keinen Einkom-
mensausfall bzw keine Einkommensminderung

Fur den Anwender (Betrieb, Schulungsstatte) [2]:

— Fernunterrichtsangebote sind multiplizierbar und offen fir be-
liebige Teilnehmerzahlen.

— Fernunterricht ist weniger personalintensiv als herkommticher
Unterricht

— Fernunterricht erfordert keine baulichen und kaum apparative
Investitionen.

— Fernunterricht verursacht in der Regel geringere Kosten als
vergleichbare MaBnahmen im Direktunterricht.

Mit der Entwicklung und Erprobung des Modellfernlehrgangs will
das Bundesinstitut fir Berufsbildung die Innovationsfreudigkeit
pnvater Fernlehrinstitute anregen Es sollen neue Entwicklungs-
und Durchfihrungsformen eingefihrt und erprobt und auf die-
sem Wege die Anerkennung des Fernunterrichts als Mittel der
beruflichen Weiterbildung geférdert werden [3].

Didaktische und methodische Ziele

Die Vorteile, die Fernunterricht prinzipiell bietet, mussen dadurch
gesichert werden, daB bestimmte Anforderungen didaktischer
und organisatorisch konzeptioneller Natur erfullt werden.

Fernunterricht, der sich primar an den Bedurfnissen der Tellneh-
mer und der Verwertungsméglichkeit der Bildungsbemuhungen
im ArbeitsprozeB ausrichtet, muB

— an Aus- oder Weiterbildungsordnungen, Rahmenlehrplénen,
Prufungsordnungen und anderen relevanten curricularen Ele-
menten abgestimmt sein [4];

— mit den fachlichen Inhalten und zu vermittelnden Qualifikatio-
nen an die Berufspraxis anknupfen, um durch die dadurch ge-
gebene Motivationskopplung Durchhaltevermégen und Lern-
erfolg zu unterstutzen und eine Verwertung zu ermoglichen;

— aktuelles und didaktisch gut aufberertetes Lernmaterial anbie-
ten,

— dem Teilnehmer mit einer umfassenden padagogischen und
organisatorischen Betreuung und Beratung helfen

Der fachliche Gegenstand des Modellversuchs

Fachlicher Gegenstand des Projekts sind die Grundlagen der
Elektronik, ein Ausschnitt aus dem Fachgebiet, wie er neben den
curricularen Unterlagen, die im Projekt als Grundlage fiir die Ent-
wicklung des Lernmaterials erarbeitet wurden, auch durch die
Richtlinien des Zentralverbandes der Elektrotechnischen Indu-
strie (ZVE}) [5] und die Lernzielkataloge zu den Zertifikatskursen
[B] Elektrotechnik und Elektronik des Deutschen Volkshoch-
schulverbandes (DVV) [7] definiert ist.

Die stirmische Entwicklung der Elektronik in den letzten Jahren
und der stidndig wachsende Einsatz von elektronischen Schalt-
kretsen und Baugruppen in zahlreichen Anwendungsgebieten hat
gleichzeitig einen groBen Bedarf an Fachkraften erzeugt, die
elektronische Gerate und Anlagen bedienen, warten, reparieren
und aufbauen kénnen Von dieser Entwicklung sind elektrotech-
nische Berufe ebenso betroffen wie zahireiche Berufe, die bisher
ohne entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten ausgeubt wer-
den konnten.

Zum Beispiel benotigen heute Kfz-Mechaniker, Facharbeiter vie-
ler Branchen, Assistenten in medizinischen und naturwissen-
schaftlichen Labors, Heizungsinstallateure, Uhrmacher u.a zu-
nehmend Kenntnisse aus dem Fachgebiet der Elektronik.

Angesichts des splrbaren Bedarfs an Weiterbildungsméglichkel-
ten im Bereich der Elektronik wird mit dem Modellfernlehrgang
anderen, Uberwiegend als Direktunterricht konzipierten Weiterbil-
dungsmafnahmen, eine alternative Durchfuhrungsform zur Seite
gestellt

Konzeptionelle Anlage des Projekts

Die Ziele des Modellversuchs im bildungspolitischen, didakti-
schen und fachlichen Bereich kdnnen nur durch eine interdiszipli-
nare Arbeitsweise und enge Zusammenarbeit mit der Fernunter-
richts- und fachlichen Praxis gelést werden.

So besteht seit Beginn des Modellvorhabens eine enge Zusam-
menarbeit zwischen der Projektgruppe im Bundesinstitut flir Be-
rufsbildung [8] und Vertretern des Arbeitskreises korrektes Fern-
lenrwesen (AkF), einem Verband von Fernlehrinstituten in der
Bundesrepublik Deutschland bzw. Mitarbeitern des DAG-Techni-
kums, dem die Durchfihrung der Erprobungsphase Ubertragen
wurde. Daruber hinaus wurden stiandig Sachverstiandige und
Praktiker an dem ProzeB der Curriculum- und Fernunterrichtsme-
dienentwicklung beteiligt. Kontakte zum Zentralverband der Elek-
trotechnischen Industrie, verschiedenen Industrie- und Handels-
kammern und der Padagogischen Arbeitsstelle des Deutschen
Volkshochschulverbandes waren und sind bestimmend fur die
Entwicklung des Curriculums und die Einrichtung einer anerkann-
ten und verwertbaren Prifung fur die Absolventen des Lehr-
gangs

Die wissenschaftiche Konzeption des Projekts gliedert sich In
die

— Voraussetzungsanalyse mit den Komponenten Zielanalyse,

Tellnehmeranalyse, Auswertung didaktischer und fachinhaltli-
cher Vorgaben. Ergebnis der Voraussetzungsanalyse sind die
Lernzielkataloge der drei Bausteine des Modellfernlehrgangs,

— ProzeBanalyse und Entwicklung als Untersuchung und Um-
setzung der optimalen fach- und fernunterrichtsdidaktischen
Strukturierung des Lernmaterials, des optimalen Medienein-
satzes und der effektivsten Interaktion der medialen und per-
sonalen Komponenten im Rahmen des Lehr/Lernprozesses
Ergebnisse dieser Projektphase sind die Lehrbriefe und Ar-
beitshefte des Lehrgangs, Prufungsaufgaben, die Studienan-
leitung, die Konzeption zur Durchfliihrung der Fernunterrichts-
phase und der begleitenden Seminare und die Konzeption
zum organisatorischen Ablauf der gesamten Erprobungs-
phase Aus diesen Ergebnissen entstehen Manuale als Hilfen
und Handlungsanieitungen fir unterschiedliche Problembe-
reiche bel der Entwicklung und Durchfuhrung von Fernlehr-
gangen;

— Produktanalyse als Mainahme der Effektivitats- und Qualitats-
prufung des Lehr/Lernsystems. Dazu gehért die Evaluation
der Fernunterrichtsmedien (Lehrbriefe, Arbeitshefte, Experi-
mentiergerate) ebenso wie die Uberprafung der Durchflih-
rungsphase (Organisation, Korrekturen, Seminare, Betreu-
ung) Teil der Produktanalyse 1st jedoch auch die Erforschung
der Wechselwirkungen zwischen dem Tellnehmer, seinen
Lernbemihungen sowie seiner beruflichen und sozialen Si-
tuation und Verénderung.
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Die Medienkomponenten des Modellfernlehrgangs

Der Modellfernlehrgang Elektronik ist als ein integriertes Medien-
system zu verstehen Dominierender Informationstrager und Mitt-
ler im LernprozeB sind Lehrbriefe und Arbeitshefte (die Teach-
ware), die von einem Lehrbaukasten und einem Oszilloskop (der
Hardware) erganzt werden.

Durch das integrierte System soll eine enge Verbindung zwi-
schen den mehr kognitiv orientierten Lehrbriefen und der berufli-
chen Praxis bzw. dem Arbeitsfeld der Absolventen des Lehr-
gangs geschaffen werden Das Verbindungsglied stellen die Ar-
beitshefte und die Hardware dar, mit deren Hilfe praxisnahe Ar-
beitsgédnge und Verfahren in der Fernunterrichtsphase realisiert
werden kénnen

Ebenfalls integraler Bestandtell des Mediensystems sind die Se-
minare, die erganzenden Charakter haben und insbesondere auf
die sozialen Bedurfnisse eines Lernenden im Fernunterricht zu-
geschnitten sind

Die didaktische Aufbereitung der Teachware folgt der Erkenntnis,
daB die inhalthiche Struktunierung selbstinstruierenden Lehrmate-
rials von entscheidender Bedeutung fiir die Verstandlichkelt ist
Stringent durchstrukturiertes Material fordert die Verstandlichkeit
und das Behalten des Gelernten Eine entscheidende Rolle im
LernprozeB spielt auBerdem die Eigenaktivitat des Lernenden, die

Zusammen-
fassung

AUFBAU EINER LERNEINHEIT

durch gezielt eingesetzte didaktische Elemente wirksam erzeugt
und gelenkt wird. [9]

Die Lehrbriefe

Die Lehrbriefe vermitteln die theoretischen Inhalte des Fachge-
biets. Sie sind aufgebaut aus Lerneinheiten, thematisch abge-
schlossenen Informationsbldcken, die fir eine Bearbeitungszeit
von 10—12 Stunden konzipiert sind. Jede dieser Lerneinheiten
umfaBt bestimmte didaktische Elemente mit deren Hilfe die Texte
strukturiert werden.

Sie sind in der folgenden Tabelie den entsprechenden Lehrfunk-
tionen zugeordnet

Elemente der
Lehrbriefe

Didaktische
® | Einleitung

Lehrfunktionen

Lernziele
Lernschritt
Beisplele
Merksatze
Arbeitsauftrage,
Aufgaben und
Losungen
Selbstkontroli-
aufgaben

EinfUhrung

Zielorientierung ®

Vermittlung des Wissens ®

Festigen des Wissens

Aktivieren ® ®

Ausbildung von Fahigkeiten

Kontrolle des Lernerfolgs

Vorbereiten des Transfers ®

Besonders wichtig sind die Lernziele; die Lernschritte, in denen
der eigentliche Lernstoff Schritt fur Schritt angeboten wird, die
Arbeitsauftrage bzw Aufgaben, die jeden Lernschritt abschlieBen
und die Selbstkontrollaufgaben.

Die Arbeitsauftrage und Aufgaben sind die Elemente, die inner-
halb der Lehrbriefe die Aktivitat der Teilnehmer anregen und auf-
nehmen sollen. Die Lernenden werden z. B. aufgefordert, selbst
Berechnungen durchzufuhren, Schaltplane zu skizzieren oder
Diagramme zu vervolistandigen.

Selbstkontrollaufgaben

Losung
der
Selbst-
kontroli-

Losung n aufgaben

Lerneinheit

xyz

Lernschritt 1

Aufgabe n

\ Losung 2
Aufgabe 2

Aufgabe 1

Einlentung - Qualifikationsbeschreibung

Lernziele
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Die Arbeitshefte

Die Arbeitshefte enthalten Basistexte, Ubungsaufgaben und An-
leitungen fur praktisch-meBtechnische Ubungen. Die Basistexte
dienen zur Wiederholung der fachtheoretischen Bereiche, als
Vorbereitung auf eine praktisch-meBtechnische Ubung, eine Pri-
fung oder als Hilfe beim Lésen der Fremdkontrollaufgaben.

Die Ubungsaufgaben dienen zur Vertiefung des Stoffes und zur
Forderung des Wissens durch ein umfangreiches Angebot an
Trainingsmoglichkeiten.

Die praktisch-meBtechnischen Ubungen nehmen im gesamten
Lehrgang eine zentrale Stellung ein, sie¢ sind das Verbindungs-
glied zwischen Fachtheorie und der entsprechenden beruflichen
Praxis. Mit thnen soll die Umsetzung der kognitiven Fahigkeiten
in komplexe Fahigkeiten, wie Schaltungen aufbauen und analysie-
ren konnen, Messungen durchfuhren konnen, Schaltungsfehler
suchen konnen u.a eingelbt werden Daruber hinaus soll der
Umgang mit praxisnahen Schaltungen, MeBgeraten und Ver-
suchsaufbauten den Transfer des Gelernten in die berufliche Pra-
xis des Tellnehmers erleichtern

AUFBAU EINES ARBEITSHEFTES

Fremdkontrofl-
aufgaben

praktisch-meRBtechnische
Ubungen

Einleitung
Funktion und
Gebrauch des
Arbeitsheftes

Ubungsaufgaben 2

Basistext 2

Ubungsaufgaben 1

Basistext 1

Die Hardware

Die Experimentiergeréte, die den Teilnehmern fir die Bearbei-
tung der praktisch-meBtechnischen Ubungen in der Fernunter-
richtsphase zur Verfliigung gestellt werden, sind die Elektronik-
Box 1000 und das Oszilloskop Hameg HM 307

Die Elektronik-Box wurde vom Bundesinstitut flir Berufsbildung
(Projektgruppe Mehrmediensystem Elektrotechnik/Elektronik—
MME) entwickelt und als Prototyp gebaut Die Weiterentwicklung
zur Serienreife und die Herstellung haben die Fischer-Werke in
Tumlingen ubernommen. Die Box ist bereits im Modellversuch
Mehrmediensystem Elektrotechnik/Elektronik mit uber 20 000
Berufsschulern erprobt worden und hat sich gut bewahrt [10]
Zusammen mit dem Oszilloskop und den praktisch-meBtechni-
schen Ubungen stellt sie ein vielseitiges System fir eine praxis-
orientierte BildungsmaBnahme im Fachgebiet Elektronik dar.

Ist schon der Einsatz von Hardware im Fernunterricht eine selten
durchgefuhrte und noch weniger erprobte MaBnahme, so soll im
Zusammenhang mit den praktisch-meBtechnischen Ubungen ein
weiterer interessanter Versuch durchgefihrt werden. Die prak-
tisch-meBtechnischen Ubungen sollen von zwei Teilnehmern ge-
meinsam bearbeitet werden. Dadurch sqll die Isolation des Fern-
schulers aufgelockert und eine Mdglichkeit zum fachlichen und

personlichen Dialog schon in der Fernunterrichtsphase geschaf-
fen werden

Wird sich der Einsatz und die Ausleihe der Hardware sowie die
Zweiergruppenarbeit in der Fernunterrichtsphase bewahren, so
werden dem Fernunterricht dadurch neue Dimensionen geéffnet.

— Aus dkonomischer Sicht Ausleihe und gemeinsame Arbeiten
mit einem Hardwareset minimiert die Kosten insbesondere fur
den Teilnehmer

— Aus didaktischer Sicht. Die bisher Uberwiegend auf Vermitt-
lung kognitiv orientierter Fahtgkeiten beschrénkten Materia-
lien im Fernunterricht werden ersetzt durch Systeme zur Ver-
mittlung komplexer, praxisorientierter Fahigkeiten

— Aus soziopsychologischer Sicht Die Isolation des Teilneh-
mers wird aufgelockert, der fachliche und persénliche Dialog
angeregt, die Motivationslage des isolierten Studierenden
verbessert Der Fernunterricht entwickeit sich Schritt fur
Schritt von einer anonymen zu einer &ffentlichen Sache

Dieser Aspekt des Modellversuchs ist allerdings auch sehr pro-
blematisch, da noch offen ist, ob die Zweiergruppenarbeit von
den Tellnehmern akzeptiert wird und ber den Umgang mit Gera-
ten und die Schwierigkeiten, die bei der Riickgabe auftreten kon-
nen noch keinerlei Erfanrungen vorliegen.

Die Seminare

Die Diskussion uber die Vorteile der Erganzung von Ferniehrgan-
gen durch unterschiedliche Nahunterrichtsformen wird seit lan-
ger Zeit kontrovers gefuhrt [11]. Fir den Modellfernlehrgang
wurde die Konzeption eines integrierten Fernlehrgangs gewahilt.
Integriert in dem Sinne, daB neben der Einbettung von prakti-
schen Ubungen in die Fernunterrichtsphase, bewuBt begleitende
Seminare in das Gesamtsystem einbezogen werden

Diese Seminare erfillen im Modellferniehrgang drel ubergeord-
nete Funktionen, von denen die soziale Funktion eindeutig im
Mittelpunkt steht.

Sie bieten dem Tellnehmer die Gelegenhett,

— andere Teilnehmer personlich kennenzulernen, Probleme und
Erfahrungen auszutauschen;

— mit den Dozenten Uber fachliche, organisatorische und per-
sdnliche Fragen zu reden;

— die eigene Isolation weiter aufzubrechen.

Daneben dienen die begleitenden Seminare

— der Beseitigung von Unklarheiten;

— der Vertiefung und Erganzung des Gelernten;

— der Ermittlung und Kontrolle des Lernerfolgs,

— der Vorbereitung auf die nachste Fernunterrichtsphase;
— und der Vorbereitung auf Priifungen

Die dritte Funktion betrifft die Durchfihrung komplexerer prak-
tisch-meBtechnischer Ubungen, fir die die in der Fernunter-
richtsphase einsetzbare Hardware nicht ausreicht. Die Seminare
dienen also unter diesem Gesichtspunkt emner praktisch orien-
tierten Qualifikationsvermittlung, die mit Hilfe der im Fernunter-
richt einsetzbaren Mittel allein nicht geleistet werden kann.

AuBerdem soll durch den Einsatz weiterer Labor- und Experimen-
tiergerate die affektive Distanz der Teilnehmer gegeniber der An-
wendung neuer und kompliziert erscheinender Gerate und Me-
thoden auch 1m eigenen Arbeiisbereich aufgehoben werden.

Die Organisation der Durchfiihrungsphase

Die eigentliche Durchfuhrung des Modellfernlehrgangs hat das
DAG-Technikum Gbernommen. Es verschickt die Lernmaterialien,
sorgt fir die organisatorische und padagogische Betreuung der
Teillnehmer und fihrt die begleitenden Seminare durch.

Die Durchfuhrungsphase beginnt im April dieses Jahres. Sie wird
mit maximal 500 Teilnehmern, die den Lehrgang bis Ende Juni
aufnehmen kdnnen, durchlaufen Das Lernmaterial, 22 Lehrbriefe
und 22 Arbeitshefte, wird in periodischer Folge an die Teilnehmer
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versandt. Die iInsgesamt acht Wochenendseminare werden eben-
falls in periodischer Folge durchgefuhrt, u. a., um das Lerntempo
der Teilnehmer zu takten und dadurch die vorgesehene Lehr-
gangsdauer einzuhalten.

LEHRGANGSORGANISATION

r Monate l I Fernunterricht —I [ Seminare I I Prufungen I
T Baustein |:
4 $ 1. Seminar 16 Std.
| Grundlagen
der
1 Elektrotechnik 9 2. Semmar 16 Std
- nach 6 Monaten

VHS-Zertifikats-
prufung

Bausten 11: Elektrotechmk

3. Sermnar 16 Std.|

4, Seminar 16 Std,|

Bauelemente und
Grundschaltungen
4 der Elektromk

1 $ 5. Seminar 16 Std

nach 12 Monaten

T Baustein 111: $ 6. Semmnar 16 Std.
+ Schaltungen der $ 7. Serunar 16 Std
Analog- und

4 Dhgitaltechnik

4 $ 8. Seminar 16 Std.

nach 18 Monaten

evtl IHK-Prufung
Elektronik |

evtl IHK-Prufung
Elektronik i

und/oder

VHS-Zertifikats-
prufung
Elektronik

BetreuungsmaBnahmen wahrend der Fernunterrichtsphase sind
die schriftliche Beratung, die telefonische Beratung und der Kor-
rekturdienst

Der Korrekturdienst schafft die Moglichkeit, auch unabhéngig
von den Seminaren, den Lernerfolg des Teilnehmers zu verfol-
gen: Jedem Arbeitsheft sind Fremdkontrollaufgaben beigelegt,
die der Tellnehmer I6sen und an das Fernlehrinstitut einsenden
soll. Er erhalt eine Ruckkopplung tber seine Ergebnisse und ggf
lerntherapeutische Hilfen, die auf seine speziellen Schwiengkei-
ten abgestimmt sind.

Sozialwissenschaftliche Forschungsaufgaben und Ziele

Wihrend durch die Einrichtung des Deutschen Instituts far Fern-
studien, des Versuchs Fernstudium im Medienverbund und der
Fernuniversitdt eine wachsende Forschungsaktivitdt zum Fern-
studium im Hochschulbereich zu beobachten ist, sind For-
schungsvorhaben im voruniversitdren Fernunterrichtsbereich &u-
Berst selten.

So ist z. B die Entwicklung von Fernlehrgéngen privatwirtschaft-
lich arbeitender Institute aus Kostengrunden wenig wissen-
schaftsorientiert und das didaktisch-organisatorische Konzept
von mehr ékonomisch-pragmatischer Ausrichtung.

Mit dem Modelifernlehrgang besteht nun eine Chance, dieses
Defizit an Daten uber die Lernform Fernunterricht und den Lern-
enden im Fernunterricht in Ansatzen aufzuheben. Die Begleitun-
tersuchung orientiert sich an der praktischen Verwertbarkeit der

Ergebnisse des Modellversuchs und bezieht sich auf mehrere

Ebenen

— einmal soll die Zielfindungs- und Entwicklungsphase des Pro-
jekts evaluiert werden. Dabei geht es um eine Reflexion der
bearbeiteten Probleme, wie Validitat der Lernzielkataloge, Ab-
stimmungsprobleme bei der Umsetzung der curricularen Un-
terlagen in Lernmatenial und Prafungsaufgaben, Skonomische
Fragestellungen bezugiich des Zeit- und Mitteleinsatzes bei
der Erstellung der Materialien. Diese Ebene der Modellver-
suchsauswertung bezieht sich also hauptséachlich auf die am
Modeliversuch beteiligten Experten, Praktiker und die Pro-
jektgruppe Dabel soll die erworbene Handlungskompetenz
aller Beteiligten ausgewertet und In Instrumente umgesetzt
werden, die u. a. dazu dienen, den weiteren gesetzlichen Auf-
trag des Bundesinstituts fur Berufsbildung im Bereich des
Fernunterrichts {Uberpriifung, Beratung, Férderung) zu erfuil-
len,

— die zweite Ebene der Begleituntersuchung ist die der Eva-
luation des Mediensystems und der Durchfilhrungsorganisa-
tion Sie betrifft die Teachware und Hardware als Medienkom-
ponenten, die begleitenden Seminare, die Teilnehmerbetreu-
ung, das Ausleihverfahren fir die apparativen Elemente des
Systems und die Zweiergruppenarbert,

— zum dntten wird die Lernsituation im Fernunterricht bei Be-
rucksichtigung sozialer und psychologischer Bestimmungs-
faktoren untersucht. Es sollen Erkenntnisse gewonnen wer-
den uber die Anderung der Lernsituation durch Verwendung
stringent strukturierter und tellprogrammierter Lern- und Ar-
beitseinheiten, weitgehend ternergesteuerter Lehrgangsele-
mente, intensiver Betreuungsformen und durch die Einfiih-
rung von neuen Formen zur Aufldsung der Isolation des ein-
zelnen Teilnehmers Daneben sollen Daten Uber die Verwert-
barkeit, den Berufs- und Praxisbezug des Lehrgangs fur die
Teilnehmer sowie die Veranderung ihrer beruflichen und so-
zialen Situation gewonnen werden.

Die gewonnenen Ergebnisse werden eine Grundlage fir die Wei-
terentwicklung und die weitere Forderung des beruflichen Fern-
unterrichts sein Es entsteht ein Beitrag zur Entwicklung eines
Orientierungsrahmens fir den Fernunterricht in der beruflichen
Bildung
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Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fir Berufsbildung flir Ausbildungsregelungen

fur behinderte Jugendliche nach

§§ 44, 48 Berufsbildungsgesetz bzw.

§§ 41, 42 b Handwerksordnung*

Vorwort

Der HauptausschuB des Bundesinstituts fur Berufsbildung hat am 12 September 1978 eine bundeseinheitliche Empfehlung fur die Re-
gelung und Gestaltung von Ausbildungsgangen zur Berufsbildung behinderter Jugendlicher verabschiedet. Damit wurden die Voraus-
setzungen geschaffen, daB Ausbildungsgange fur behinderte Jugendiiche, die auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes von den
zustandigen Stellen verabschiedet wurden, nach einem einheithchen Rahmen geregeit werden konnen. Bisher sind rund 150 Ausbil-
dungsgange, trotz vielfach gleicher Berufsbezeichnungen, unterschiedlich geregelt und entwickelt worden Im Hinblick auf die Ver-
gleichbarkeit der vermittelten Qualifikationen und die Moglichkeiten der Fortsetzung der Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf wirkt sich dieser Tatbestand nachteilig fur die Jugendiichen aus

Die als Rahmenrichtlinien verabschiedeten Empfehlungen des Hauptausschusses enthalten neben der Strukturierung der Rechtsvor-
schriften auch praxisgerechte Hilfen fir die Erarbeitung der Ausbildungsgénge. Sie sollen sich an Inhalt und Aufbau anerkannter Aus-
bildungsberufe orientieren und bundeseinheitlich geregelt werden. Dadurch kann ein wesentlicher Beitrag zur Verbesserung der Aus-
bildung und der Mobilitat behinderter Jugendlicher geleistet werden Das Bundesinstitut fir Berufsbildung hat die Empfehlungen in
enger Zusammenarbeit mit dem AusschuB fur Fragen Behinderter erarbeitet, dem neben den Sozialparteien Praktiker aus der berufl-
chen Bildung Behinderter und Vertreter der Organisationen angehdéren, die mit der beruflichen Bildung Behinderter befaft sind Den
Mitghedern des Ausschusses fur Frager‘T Behinderter sei an dieser Stelle ausdricklich fir die engagierte Mitarbeit gedankt.

Das Bundesinstitut fur Berufsausbildung'wird nunmehr auf der Grundlage dieser Empfehlungen bundeseinheitliche Ausbildungsgange
fur behinderte Jugendliche als Musterregelungen erarbeiten und den zusténdigen Stellen zur Verflgung stellen.

Hermann Schmidt Maria Weber
Generalsekretar Vorsitzende des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fur Berufsbildung des Bundesinstituts fur Berufsausbildung

* Erhaltlich auch als Sonderdruck beim Bundesinstitut fur Berufsbil-
dung, Fehrbelliner Platz 3, 1000 Berlin 30



