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Solche Tragheiten, die den Spielraum bewuBter gesellschaftlicher
Gestaltbarkeit weit Gber das MaB hinaus beschrénken, das von
strukturellen Interessengegensétzen oder anthropologischen
Konstanten vorgegeben ist, entspringen zum Beispiel aus den
Ausreifungszeiten technologischer Innovationen, den realen
Amortisationsfristen von Sachinvestitionen, dem Lebenszyklus
von Produkten, der Schwerfilligkeit komplexer GroBorganisatio-
nen und schlieBlich den Grenzen, die der individuellen Lernfahig-
keit im Lebenslauf gezogen sind. Alles das verweist auf Fristig-
keiten, die eher in Jahrzehnten als in Jahren gemessen werdén
missen; erst nach solchen Zeitrdumen werden die positiven,
aber auch negativen Folgen politischer Optionen sichtbar, die
nichts anderes sein kdnnen als eine Serie von sich akkumulieren-
den Entscheidungen, die im einzeinen banal sein mégen,’in Ihrer
Endwirkung aber heute noch kaum {iberschaubare Bedeutung
haben kénnen.

Georg Béll
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Landerprogramme zur Verbesserung der
betrieblichen Ausbildungsplatzsituation

Ein systematischer Uberblick

1978 erhhte sich das Angebot an betrieblichén Ausbildungs-
plétzen gegeniiber 1977 um iiber 40 000 Plétze, das entspricht
einer Stelgerungsrate von 6,9 v. H. [1]. Diese Steigerung ist si-
cherlich u. a. auch auf die Vielzahl von Férderungsmagnahmen
zuritckzufithren. Da die Auswirkungen der vielseitigen Forde-
rungsmafnahmen im einzelnen noch nicht feststehen, kdnnen
die FérderungsmaBnahmen der Lénder, die In der Regel eben-
falls im Jahre 1979 vorgesehen sind, an dieser Stelle lediglich
dargestelit, aber nicht eingehend bewertet werden.

Zielsetzung der FérderungsmafBnahmen

Die FérderungsmaBnahmen in Hamburg, Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg,
Bayern, Berlin und im Saarland [2] zielen insbesondere darauf ab,
das betriebliche Ausbildungsplatzangebot insgesamt durch
Schaffung zusétzlicher Ausbildungsplétze auszuweiten und be-
stimmten ausbildungsplatzsuchenden Jugendiichen, die auf der
Suche nach einem Ausbildungsplatz besonderen Schwierigkeiten
begegnen, den Beginn einer Ausbildung zu erméglichen.

Der Ausweitung des betrieblichen Ausbildungspiatzangebots
dienen insbesondere die finanziellen Hilfen, die Aushildungsbe-
trieben bewahrt werden kdnnen, wenn zusétzliche Ausbildungs-
plédtze bei Betriebsgrindungen und -Ubernahmen oder in be-
stimmten — zumeist wirtschaftsschwachen — mit betrieblichen
Ausbildungsplatzen schlecht versorgten Gebieten eingerichtet
und besetzt werden. Ebenfalls zielen diejenigen finanziellen Hil-
fen auf eine Ausweitung des betrieblichen Ausbildungsplatzange-
bots, die denjenigen Betrieben-die ausbildungsbereit, aber aus
organisatorischen und technischen Griinden auBerstande sing,
eine volistdndige betriebliche Ausbildung durchzufihren, die Auf-
nahme der Ausbildung ermdglichen sollen. Hierzu zahlen die For-
derung der Ausbildung im interbetrieblichen Ausbildungsverbund
sowie die Férderung der Ausbildung zum Ausbilder, die Einstel-
lung von Ausbildern und Ausbildungsberatern.

Um’die Startchancen bestimmter Nachfragergruppen (Problem-
gruppen) der beruflichen Bildung am Ausbildungsstellenmarkt zu
verbessern, kdnnen Ausbildungsbetriebe, die fiir Angehérige

dieser Problemgruppen — z.B. Konkurslehrlinge, Behinderte,
Sonderschiiler, Hauptschiiler ohne Abschlu8 und Médchen —
Ausbildungsplétze bereitstellen, gleichfalls — zum Teil beach-
tenswerte — Pramien erhalten.

Uberblick iiber dle finanziellen Hilfen zur Ver-
besserung der Ausbildungsstellensituation

Um eine héchstmégliche Anrelzwirkung der finanziellen Hilfen zu
erzielen, sind die Zuschlsse fdr die Ausbildungsbetriebe steuer-
frei. Beachtenswerte Unterschiede verzeichnet der Berufsbil-
dungsbericht 1979 fir die Forderkriterien und die ZuschuBsétze
einerseits beim interregionalen Vergleich fir den gleichen For-
dertatbestand und andererseits beim Vergleich der Férderungs-
maBnahmen einzelner Lander [3]. Diese Unterschiede kénnen
»auf die landesspezifischen Gegebenheiten und unterschiedii-
chen politischen Schwerpunktsetzungen zurtickzuflihren sein®

(4].

Wséhrend die Lénder Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-West-
falen, Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg, Bayern und
Berlin gezielte Einzelhilfen yorsehen, besteht im Saarland eine
generelle Lésung, die flr jeden zusétzlich eingerichteten Ausbil-
dungsplatz einen ZuschuB in Hohe von 20 v. H. der monatlichen
Bruttoausbildungsvergitung vorsieht.

Finanzielle Einzelhilfen sind insbesondere fir folgende Fordertat-
bestinde vorgesehen:

— Besetzung zusétzlicher Ausbildungspldtze in mit Ausbil-
dungsplatzen besonders schiecht versorgten Gebieten,

— Bereitstellung von Ausbildungsplatzen fir Auszubildende, die
ihren Ausbildungsplatz infolge von Konkursen oder Betriebs-
stillegungen verloren haben,

— Bereitstellung von Ausbildungspldtzen fir behinderte Ju-
gendiiche,

— Schaffung von zusétzlichen AusbildungsplédtZzen bei Betriebs-
grindungen oder -Ubernahmen,

— Schaffung zusétzlicher Ausbildungsverhéltnisse im interbe-
trieblichen Ausbildungsverbund,

— Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze fir Madchen in be-
stimmten gewerblich-technischen Berufen,
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— Einstellung von Ausbildern und Ausbildungsberatern,
— Ausbildung von Arbeitnehmern zu Ausbildern.

Schaffung von Ausblldungsplétzen in Problemregionen [5)

Betriebe in Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wrttemberg
und Bayern kénnen fir die Einrichtung von zusétzlichen Ausbil-
dungsplétzen in Problemregionen der beruflichen Bildung, in de-
nen aufgrund der wirtschaftsstrukturellen Bedingungen die Ver-
sorgung mit betrieblichen Ausbildungsplitzen als unzureichend
anzusehen ist, Zuschiisse in Héhe von 3 600 DM bis zu 5 000 DM
je begrindetes Ausbildungsverhéltnis erhalten.

Als Problemgebiete werden in Bayern diejenigen Stadt- und
Landkreise angesehen, in denen das Verhaltnis der Berufsschi-
ler ohne Ausbildungsplatz zur Gesamtzahl aller Berufsschiler im
Durchschnitt der letzten drei Jahre unginstiger ist als im Landes-
durchschnitt. Dagegen werden in Baden-Wrttemberg diejenigen
Arbeitsamtsbezirke bzw. deren Dienststellenbereiche als Pro-
blemgebiete angesehen, die einen Uberdurchschnittlichen Man-
gel an betrieblichen Ausbildungsplétzen verzeichnen. Gieichfalls
werden in Rheinland-Pfalz diejenigen Stadt- und Landkreise als
Problemregionen verstanden, in denen die Ausbildungsplatz-
situation erheblich unginstiger als im Landesdurchschnitt ist.

In Bayern gehéren alle Stadt- und Landkreise des Zonenrandge-
bietes sowie einige benachbarte Kreise zum Bereich der Pro-
blemregionen. Problemgebiete in Baden-Wurttemberg sind u. a.
Teilbereiche der Arbeitsamtsbezirke Freiburg, Heidelberg, Kon-
stanz, Offenburg, Ravensburg sowie Karlsruhe. Die Arbeitsamts-
bezirke Schwiébisch-Hall und Tauberbischofsheim werden insge-
samt als Problemgebiete der beruflichen Bildung angesehen. Die
rheinland-pfélzischen Problemgebiete liegen in der Eifel, im
Hunsriick und in der Pfalz, insbesondere im Einzugsbereich der
Stédte Trier, Kaiserslautern, Pirmasens und Zweibricken.

Die vorhin genannten Problemgebiete der Beruflichen Bildung
gehdren vorwiegend zum Férderbereich der Gemeinschaftsauf-
gabe Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur. Insofern
I&Bt sich vermuten, daf lediglich eine wesentliche Verbesserung
der Wirtschaftsstruktur in diesen Regionen zu einer gleichzeiti-
gen Verbesserung der betrieblichen Ausbildungsplatzsityation
fuhren kann.

Bereitstellung von Ausbildungsplétzen fiir ,Konkurslehrlinge“

In Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-Pfalz,
Baden-Wirttemberg, Bayern und Berlin werden finanzielle Hilfen
fir die Bereitstellung von Ausbildungsplatzen fiir Auszubildende,
die ihren Ausbildungsplatz infolge von Konkurs oder Betriebsstil-

legungen verloren haben, gewdhrt, um somit sicherzustellen, daB -

diese Auszubildenden ihre begonnene — und teilweise weit fort-
geschrittene — Ausbildung fortsetzen und beenden kdnnen. Die
Férderung von Ausbildungspladtzen fir diese Personengruppe
wird von Land zu Land h&chst unterschiedlich gehandhabt. In
Berlin und Rheinland-Pfalz sind grundlegende Férdervorausset-
zung, daB mit der Bereitstellung eines Ausbildungsplatzes fir ei-
nen Konkurslehtling ein zusétzlicher Ausbildungsplatz geschaf-
fen wird. Dagegen genigt in den {brigen Léndern die Bereitstel-
lung eines vorhandenen Ausbildungsplatzes, um in den GenuB
der Férderung zu kommen. Werden in Baden-Wdrttemberg nur
dann Ausbildungsplédtze, die fur Konkurslehrhnge bereitgestelit
werden, gefdrdert, wenn sie in Ausbildungsberufen bereitgestellt
werden, bei denen regional ein Mangel an betrieblichen Ausbil-
dungsplatzen besteht, so ist spezielle Férderbedingung in Bay-
ern, daB sich der Konkurslehrling wenigstens im zweiten Ausbil-
dungsjahr befinden muB, wenn fir ihn ein befrieblicher Ausbil-
dungsplatz in die Férderung einbezogen werden soll.

Gleichfalls sehr unterschiedlich sind die finanziellen Hilfen, die
Ausbildungsbetriebe erhalten kénnen, wenn sie Ausbildungs-
platze fur Konkurslehrlinge bereitstellen. In Nordrhein-Westfalen
und Hessen werden fur die Dauer von sechs Monaten Zuschiisse
in Héhe von 60v. H. der ortslblichen” Ausbildungsvergltungen

gezahlt, wihrend ein Ausbildungsbetrieb in Rheinland-Pfalz bis
zu 400 DM monatlich fur die Dauer der Restausbildungszeit erhal-
ten kann.

Fdrderung von Ausbildungspléatzen fiir Behinderte, Sonder-
schulabgénger und Hauptschiiler ohne Abschluf3

Wie dem Berufsbildungsbericht 1979 zu entnehmen ist, werden
Ausblldungsplatze in Hamburg, Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-
Wiurttemberg und Bayern flr behinderte Jugendliche finanziell
gefbrdert. Férderungsvoraussetzung in Rheinland-Pfalz und Bay-
ern ist jeweils, daB fiir behinderte Jugendliche zusétzliche Ausbil-
dungsplatze eingerichtet werden. Die Zuschisse betragen min-
destens 5000 DM (Hamburg) und hoéchstens 15000 DM (Bay-
ern). Besondere Fdrderungsvoraussetzung in Bayern ist, daB ein
zusatzlicher Ausbildungsplatz zur Verfliigung gestellt wird.

Fir Sonderschulabganger und Hauptschuler ohne AbschiuB kén-
nen Ausbildungsbetriebe, die fir diese Personengruppe Ausbil-
dungsplétze bereitstellen, in Hamburg, Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Bayern Zuschisse in Héhe
von 3000 DM (Hamburg) bis zu 15000 DM (Bayern) je neube-
grindetes Ausbildungsverhaltnis erhalten. Lediglich in Hamburg
genigt die Besetzung eines vorhandenen Ausbildungsplatzes
mit einem Jugendlichen dieser Gruppe, ‘ansonsten muB es sich
jeweils um zusétzliche Ausbildungsverhaltnisse handeln. In Nie-
dersachsen werden nur dann zusétzliche Ausbildungsplitze fir
diese Jugendlichen, bezuschuBt, wenn sie im Bereich der Pro-
blemregionen Emden und Leer zur Verfigung gestellt werden.

Férderung zusétzlicher Ausbildungsplédtze bei Be-
triebsgriindungen und Betriebsiibernahmen

Hamburg, Nordrhein-Westfalén, Hessen, Baden-Wlrttemberg
und Berlin gewdhren finanzielle Hilfen in Hohe von 3500 DM
(Nordrheln-Westfalen) bis zu 6 000 DM (Hessgn) fir die Schaf-
fung zusatzlicher betrieblicher Ausbildungsplatze im Rahmen von
Betriebsgriindungen und Betriebsibernahmen. Ein zusétzlicher
Ausbildungsplatz kann jedoch nur dann geférdert werden, wenn
die Betriebsgriindung bzw. Betriebsibernahme innerhalb eihes
bestimmten Zeitraums vor dem Antragsdatum erfolgt ist. Z. B.
muB die Betriebsgriindung bzw. die Betriebsiibernahme in Nord-
rhein-Westfalen im Forderjahr (1978) erfolgen, wéhrend dieser
Zeitpunkt in. Hamburg und Baden-Wdrttemberg bis zu zwei Jah-
rén vor dem Antragsdatum liegen kann. In Nordrhein-Westfalen
hat sich darliber hinaus der Ausbildungsbetrieb zu verpflichten,
den geférderten Ausbildungsplatz flir indestens zwei aufeinan-
derfolgende, abgeschlossene Ausbildungsverhiltnisse zu beset-
zen. Die finanziellen Hilfen sind als ,Anreiz fur eine mdglichst
frihzeitige Ausbildungsaufnahme* zu verstehen [6].

Foérderung der Ausbildung im interbetrieb-
lichen Ausbildungsverbund

Betriebe, ,die aus technischen oder organisatorischen Griinden
Jugendlichen keine vollstdndige Berufsausbildung vermitteln
kénnen® [7], die aber bereit’sind, eine Berufsausbildung durchzu-
fuhren, konnen in Berlin und Hamburg Zuschiisse bis zu
6 000 DM erhalten, wenn die Teile des Inhalts der fir das abge-
schlossene Ausbildungsverhéltnis maBgeblichen Ausbildungs-
ordnung, die sie nicht vermitteln kdnnen, in einem geeigneten
Partnerbetrieb vermittelt werden. Der ZuschuB kann bis zu 125
DM je Ausbildungswoche im Partnerbetrieb und je zusétzliches
Ausbildungsverhéltnis betragen. Eine Férderung ist nicht vorge-
sehen, wenn mehrere Betriebe einen gegenseitigen interbetrieb-
lichen Ausbildungsverbund (,Ringtausch®) vereinbaren.

Finanzielle Hilfen, die darauf abzielen, zusétzliche Ausbildungs-
pliatze im Rahmen eines interbetrieblichen Ausbildungsverbun-
des zu schaffen, kdnnen zur Ausschopfung eines bestehenden,
wegen technischer und organisatorischer Bétriebsbedingungen
jedoch nicht nutzbaren Ausbildungsplatzpotentials fihren.
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Schatfung zusétzlicher Ausblidungsplétze filr Madchen

Bei der derzeitigen Ausbildungsplatzsituation haben weibliche
Auszubildende erhebliche Schwierigkeiten, einen Ausbildungs-
platz zu finden. Dies ist insbesondere darauf zuriickzufiihren, daB
sich die Ausbildung von Midchen auf wenige typische ,Mad-
chenberufe” konzentriert, bel denen die Bewerberzahl| das Aus-
bildungsplatzangebot bei weitem tibersteigt. Dagegen gibt es in
vielen- gewerblich-technischen Ausbildungsberufen noch unbe-
setzte Ausbildungsplétze, die fiir eine Ausbildung von Médchen
geeignet sind, jedoch nur zu einem geringen Bruchteil mit weibli-
chen Auszubildenden besetzt sind. Ziel der Férderung ist, Aus-
bildungsbetrieben einen finanziellen Anreiz zu bieten, zusatzliche
Ausbildungsplétze flr M&dchen in bestimmten gewerblich-tech-
nischen Berufen — wie z. B. Schiosser, Elektroniker, Mechani-
ker, Tankwart, Dachdecker — einzurichten. Auf diese Weise kén-
nen berufliche Nachteile fir Madchen auf dem Ausbildungsstel-
lenmarkt beseitigt und der Mangel an qualifizierten Arbeitskriften
in vielen dieser gewerblich-technischen Berufe behoben werden.
Eine Ausbildung von Madchen in diesen Berufen erweitert fiir
weibliche Auszubildende das Berufsspektrum und die berufliche
Mobilitét auf dem Arbeitsmarkt.

Zusétzliche Ausbildungsplétze flir Madchen werden in Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg und Berlin
mit finanziellen Hilfen in Héhe von 5000 DM (Berlin, Rheinland-
Pfalz) bis zu 10 800 DM (Nordrhein-Westfalen) geférdert. Dariiber
hinaus werden in Nordrhein-Westfalen weitere Zuschisse zur
Herrichtung oder Errichtung erforderlicher Sozialrdume gewahrt,

die durch die Besetzung eines zusétzlichen Ausbildungsplatzes
mit einem weiblichen Jugendlichen notwendig werden; die Zu-
schisse hierfiir kdnnen bis 5 000 DM betragen.

Verbesserung der Ausbildungsbeféhigung der Betriebe

Zur Nutzung der Ausbildungsbereitschaft von Betrieben, die we-
gen technisclier oder organisatorischer Betriebsbedingungen
keine Berufsausbildung durchflhren kénnen, sind in Hamburg,
Rheinland-Pfalz und Berlin verschiedenartige finanzielle Anreize
vorgesehen.

Ausbildende Unternehmen erhalten in Berlin einen Lghn-
kostenzuschuB bis zu 2 500 DM je Arbeitnehmer, den sie fir den
Besuch eines Ausbilderlehrgangs freistellen. Arbeitnehmer, die
einen solchen Ausbilderlehrgang besuchen, kénnen zu ihren ent-
stehenden Lehrgangskosten einen einmaligen Zuschuf in Héhe
von 1 000 DM erhalten.

Ein Ausbildungsbetrieb, der einen Ausbilder als zusétzlichen Be-
schéftigten einstellt, erhalt einen einmaligen ZuschuB in Héhe von
12 000 DM, wenn er sich verpflichtet, innerhalp von zwei Jahren
nach der Einstellung des Ausbilders mindestens zwei Ausbil-
dungsverhéltnisse zu begrinden.

In Rheinland-Pfalz werden zur Durchflihrung von Aus- und Fort-
bildungslehrgéngen fur Ausbilder Zuschiisse an die Veranstal-
tungstréger dieser Lehrginge gezahit. Ziel dieser Férderung ist,
die Léhrgangsgeblhren zu senken und somit Interessenten ei-
nen Anreiz zu bieten, solche Lehrgénge zu besuchen.

FérdermaBnahmen der L&nder zur Sicherung eines ausreichenden betrieblichen Ausbildungsplatzangebots im Jahre 1978 nach For-

dertatbestanden

Schlesw.- Ham-
Holstein burg sachsen

Férdertatbestande

Nieder- Bremen Nordrh.- Hessen Rheinl.- Baden- Bayern Saarland Berlin

Westf. Pfalz  Wirtt, (West)

i, Fdrderung von Ausbildungsplat-
zen flr Problemgruppen
1.1 Zuschusse fir Konkurslehr-
linge X
1.2 Zuschisse fir Ausbildungs-
plétze fir Jugendliche ohne
HauptschulabschluB und Son-
derschulabganger X X
1.3 Zuschlsse fiir Ausbildungs-
platze fur Behinderte X
1.4 Zuschisse fur Ausbildungs-
plétze flr Madchen
2. Foérderung der Ausbildung von
Ausbildern und der Einstellung
von Ausbildungsberatern
2.1 Zuschisse zur Ausbildung
¢ der Ausbilder

2.2 Zuschusse fiir die Einstellung
von Ausbildungsberatern X

3. Férderung von Ausbildungsplat:
zen bei Betriebsgrindungen und
Betriebsibernahmen X .

4. Zuschusse fir Ausbildungsplétze
im betrieblichen Ausbildungsver-
bund X

5. Férderung zusétzlicher Ausbil-
dungsplatze

6. Zuschusse fir Ausbildungsplatze
in Problemregionen X

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung




14 H. Benner; Zur Problematik der Erarbeitung von Ausbildungsordnungen

BWP 5/79

Hamburg und Rheinland-Pfalz férdern dartber hinaus die Einstel-
lung zusétzlicher Ausbildungsberater bei den Karhmern. Die Zu-
schisse betragen’in Hamburg die Hélfte der entstehenden Per-
sonalkosten und in Rheinland-Pfalz je zusétzlichen Ausbildungs-
berater und Jahr — lingstens jedoch fir die Dauer von zwei
Jahren — 25 000 DM.

Finanzielle Anreize, die dazu dienen, die technischen und organi-
satorischen Voraussetzungen zur Ausschépfung ungenutzten
Ausbildungsplatzpotentials zu schaffen, sind nicht nur geeignet,
kurzfristig zusétzliche Ausbildungspldtze zu schaffen, sondern
auch langerfristig die Qualitdt der Ausbildung nachhaltig zu ver-
bessern,

AbschlieBende Betrachtung

Wie bereits eingangs angefiihrt, kdnnen die FérderungsmaBnah-
men nicht eingehend bewertet werden, da die Auswirkungen im
einzelnen nicht bekannt sind. Ohne empirische Untersuchungen
kann nicht eindeutig gesagt werden, ob die Ausweitung des Aus-
bildungsplatzangebots im Jahre 1978 auf die vielféltigen finanziel-
len Hilfen der Lander oder vorwiegend auf andere Bestimmungs-
faktoren zuriickzufihren ist.

Bereits im Berufsbildungsbericht 1978 wird kritisch darauf hinge-
wiesen, daB ,ohne eine genaue empirische Effizienzanalyse nicht
feststellbar ist, ob ein Betrieb, der Férderungsmittel in Anspruch
genommen hat, tatsdchlich durch die Prémie zur Bereitstellung
zusitzlicher Ausbildungsplétze motiviert wurde oder ob er nicht
ohnehin seine Kapazitdten ausgeweitet hitte" [8).

Hermann Benner

Eine derartige Erfolgskontrolle aller FérderungsmaBnahmen, die
Uber rein deklamatorische Erfolgsmeldungen hinausgeht, sollte
von den Landern betrieben werden.

Anmerkungen

[1] Vgl. Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.): Berufsbil-
dungsbericht 1979, Bonn 1979, S. 23 1,

Vgl. a.a.0., S. 59 f und,S. 110 ff. Die Lander Bremen und Schleswig-
Holstein haben 1978 den Schwerpunkt ihrer Férderung auf den au-
Berbetrieblichen Bereich gelegt und werden deshalb hier nicht be-
ricksichtigt.

Vgl. a.a.0., S. 60.
Ebenda.

Vgl. hlerzu die Forderrichtlinlen von Nledersachsen (Richtlinien zum
Landesprogramm zur F&rderung zusatzlicher Ausbildungsplatze in
wirtschaftlich schWachen Regionen), Rheinland-Pfalz (Richtlinlen zur
Férderung der Ausbildung in EngpaBgebieten des Ministeriums fiir
Wirtschaft und Verkehr vom 4. 10. 1978), Baden-Wirttemberg (Merk-
blatt des Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr fUr das
Sonderprogramm zur Sicherung von Ausbildungsplatzen vom
20. 3. 1978) und Bayern (Bayerisches Regionales Ausbildungsférde-
rungsprogramm 1978 vom 27. 4, 1978).

[2

[3
[4
[S

s

Richtlinien Gber die Gewahrung von Zuschissen aus Mitteln des Lan-
des Berlin zur Erhéhung des Ausbildungsplatzangebots und zur For-
derung der Ausbildungsqualitat vom 28, 2. 1978,

[7] Aa.C.
[8

Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft (Mrsg.): Berufsbil-
dungsbericht 1978, Bonn 1978, S. 63.

Zur Problematik der Erarbeitung von Ausbil-
dungsordnungen und ihrer Abstimmung mit
schulischen Rahmenlehrplanen

Das neue Entwicklungs- und Abstimmungsverfahren

Ein neues Entwicklungs- und Abstimmungsverfahren fiir den
ErlaB von Ausbildungsordnungen wurde vom Hauptausschu8
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung beschlossen. Auf der
Grundlage dieser Entscheidung wird in Zukunft die konkrete
Arbeit an Ausbildungsordnungen ablaufen. in welchen Etappen
und Schritten dieses Verfahren sich gestaltet und mit welchen
unterschiedlichen Anforderungen an die Berufsausbildung ge-
rechnet werden muB, zeigt der folgende Aufsatz.

. Zur Kennzeichnung der Ausgangslage

Die Berufsausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
(BBIiG) steht, wie kaum ein anderer Bereich, im Schnittpunkt viel-
faltiger unterschiedlicher Interessen. Es handelt sich dabei um
bildungs- und beschéftigungssystembezogene Einzel- und Grup-
peninteressen der an der dualen Berufsausbildung beteiligten
Personen und Organisationen. Um beispielhaft das Interessenge-
flecht zu verdeutlichen, sind in der folgenden Tabelle Beteiligte
des Ausbildungsprozesses sowie einige der Erwartungen aufgeli-
stet, die von ihnen an die Berufsausbildung geknipft werden. Es
handelt sich dabei weder um eine volistédndige Aufzdhlung noch
um eine Zuordnung, die in idealtypischerweise die Erwartungen

der jewells Beteiligten wiedergibt. Die Aufstellung soll lediglich
die Unterschiedlichkeit der Motive und Erwartungen verdeutli-
chen, die sich mit der Berufsausbildung verbinden. Hierbei ist zu
berlicksichtigen, daB bestimmte Ziele von mehreren Beteiligten
gleichzeitig angestrebt werden, daB Interesseniibereinstimmun-
gen und -unterschiede unter den Beteiligten in den verschieden-
sten Gruppierungen anzutreffen sind. Zwischen den Interessen
einzelner Betroffener und dem Gesamtinteresse der sie vertre-
tenden Organisationen kdnnen durchaus Diskrepanzen auftreten.
Ebenso zwischen unterschiedlichen Fachorganisationen oder
zwischen Fach- und Spitzenorganisationen der gleichen Gruppe,
die Aussagen zu ein und demselben Ausbildungsberuf zu ma-
chen haben. Neben fachlichen Auffassungsunterschieden kén-
nen Interessensdifferenzen auf verschiedenartigen bildungspoliti-
schen Vorstellungen der Beteiligten basieren oder auf einer re-
gional oder sektoral aridersartigen Berufssituation.

Wie gerade das letzte Beispiel deutlich zeigt, lieBe sich jede der
angegebenen Forderungen zur Berufsausbildung mehrfach den
Beteiligten zuordnen. Die inhaltliche, zeitliche und organisatori-
sche Koordinierung der betrieblichen und schulischen Ausbil-
dung wird ndmlich von allen gleichermaBen gefordert und ange-
strebt. Je allgemeiner die* Ziele der Berufsausbildung formuliert



