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Dagmar Lennartz

Funktionsprobleme der Fertigkeitspriifung -
»Berufshezogene Schiusselqualifikationen®,
ein Ansatz zu ihrer Reduzierung? [1]

Der ehemalige Hauptausschu? des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung hat mit seinen im Jahre 1980 veroffentlichten ,,Empfeh-
lungen zur Vereinheitlichung von Priifungsanforderungen in Aus-
bildungsordnungen’ von den Priifungsregelungen her eine weitere
Voraussetzung zur Vereinheitlichung des beruflichen Priifungs-
wesens geschaffen. Allerdings I8t sich die Vereinheitlichungs-
problematik normativ, d. h. durch die Gestaltung der Regelungen,
allein nicht l6sen. Dies gilt insbesondere auch fiir die Konkreti-
sierung der Priifungsanforderungen in den Priifungsaufgaben.
Aufgrund ihres normativen Charakters sind die Priifungsanfor-
derungen in den Ausbildungsordnungen sehr allgemein gehalten.
Der Ermessensspielraum fiir die Gestaltung von Priifungsaufgaben
ist entsprechend groR und wirft fiir die Kenntnis- wie die Fertig-
keitspriifung erhebliche Probleme hinsichtlich der Aussagefahig-
keit wie der Vergleichbarkeit der Priifungsleistungen auf. Die Vor-
gabe gleichartiger (liberregionaler) Priifungsaufgaben erweist sich
nicht immer als Losungsweg. Dies gilt vor allem dann, wenn das
Priifungswesen aufgrund externer EinfluBfaktoren von den Rah-
menbedingungen her formal nur begrenzt vereinheitlicht werden
kann. Und dies ist gerade bei der Fertigkeitspriifung oftmals der
Fall.
Vor diesem Hintergrund werden Uberlegungen zur Diskussion
gestellt, mit Hilfe ,berufshezogener Schliisselqualifikationen®
einen Malistab zu erhalten, der es erlaubt, dezentral fiir die Fer-
tigkeitspriifung Priifungsinhalte festzulegen, die Priifungsauf-
- gaben ermoglichen, die von den Anforderungen her gleichwertig,
in der konkreten Ausgestaitung jedoch unterschiedlich sind.
Erweist sich dieser Ansatz als trag- und ausbauféahig, kénnte er
mit dazu beitragen, die Priifungspraxis im Hinblick auf die Ver-
gleichbarkeit der Priifungsergebnisse weiterzuentwickeln, ohne
dabei die Flexibilitat aufgeben zu miissen, die fiir die Funktions-
fahigkeit des Priifungswesens erforderlich ist.

Vorbemerkung

Die Diskussion von Spezialproblemen des Priifungswesens
erweckt allzu leicht den Anschein, als sei die Grundannahme
selbst nicht in Frage zu stellen, daR Priifungen {wenn die ent-
sprechenden Giitemerkmale eingehalten werden) die péddago-
gische wie die diagnostische Funktion, die ihnen zugeschrieben
werden, hinreichend erfiillen konnen. Dies birgt die Gefahr, das
Instrument ,,Prifung’ hinsichtlich seiner padagogischen Wirk-
samkeit wie seiner diagnostischen Moglichkeiten im konkreten
Fall weit zu Uberschatzen — unter Umstanden mit fatalen Konse-
quenzen. Auf diesen Zusammenhang ist in der wissenschaftlichen
Auseinandersetzung wiederholt hingewiesen worden [2].

Mit Priifungen werden Leistungen erfa8t und auch Lern- und
Lehrprozesse beeinfluBt — allerdings bestenfalls nur approximativ
im Hinblick auf den jeweils zugrunde gelegten Zweck. Dies gilt
auch fiir die AbschluBpriifung. Sie soll z. B. Informationen iiber
die berufliche Leistungsfihigkeit des Priifungsteilnehmers geben
und dabei implizit die Ausbildungsleistungen der Betriebe kon-
trollieren (vgl. HERKERT, 1980, § 34 Rdn. 10). Unter diesen
Zielsetzungen ist u. a. auch die Frage nach ihrer Funktionsfahig-
keit zu stellen. Da jedoch die Ergebnisse der AbschluRprifung
liber die Berufsqualifikation immer nur bedingt Auskunft geben,
kann die AbschluBpriifung die ihr zugewiesene diagnostische
Funktion immer auch nur ,relativ” erfiillen.

Vor dem Hintergrund dieser ,,relativen Bedeutsamkeit’’ von Prii-
fungen sind auch die in diesem Beitrag vorgestellten Uberlegungen
zu sehen. Wie groR und berechtigt auch immer das Unbehagen
gegeniiber dem Thema , Priifungen’ sein mag, so ist es doch not-
wendig, Funktion und Funktionsprobleme der AbschluRpriifung
zudiskutieren, denn fiir den Priifungsteilnehmer hat die AbschluB3-
priifung rechtliche und tatsichliche Bedeutung: Sie ist bei einer
Vielzahl von Berufen und Wirtschaftszweigen grundsatzliche
Voraussetzung fir den beruflichen Aufstieg, vielfach tarifver-
tragliche Anspruchsgrundlage bzw. wesentliche Voraussetzung
fiir das sonstige berufliche Fortkommen (vgl. HERKERT, 1980,
§ 34 Rdn. 10).

1. Zur Funktion der AbschluBpriifungals Qualifikationsnachweis

Mit der AbschluBpriifung soll u. a. festgestellt und bestatigt wer-
den, ob der Priifungsteilnehmer die Qualifikation fir den Beruf,
auf den die Ausbildung vorbereiten soll, erworben hat. Diese Ziel-
setzung soll hier als Primérfunktion bezeichnet werden. Sie bildet
ein wesentliches, jedoch nicht das alleinige Merkmal zur Bestim-
mung der Funktionsfahigkeit des beruflichen Priifungswesens.
Das Berufsbildungsgesetz beschreibt die Primarfunktion der Ab-
schiuBpriifung in 8 35 wie folgt:

»Durch die AbschluBpriifung ist festzustellen, ob der Priifling
die erforderlichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen
praktischen und theoretischen Kenntnisse besitzt und mit dem
im Berufsschulunterricht vermittelten, fiir die Berufsausbildung
wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist
zugrunde zu legen”.

Damit sind implizit organisatorische und inhaltliche Anforde-
rungen an die Gestaltung der AbschluBprifung vorgegeben, die
erfiillt werden miissen, wenn die Funktionsfahigkeit des Priifungs-
wesens nicht in Frage gestellt werden soll:

(a) Die AbschluBprifung muB sich an den Ausbildungszielen
orientieren: Der AusbildungsprozeB, der auf die berufliche Tatig-
keit vorbereitet, ist an einer Vielzahl von Einzelqualifikationen
(Ausbildungszielen) orientiert, die in ihrer Gesamtheit —beiunter-
schiedlicher Gewichtung der einzelnen Teilziele — die Berufs-
qualifikation beschreiben. )

(b) In der AbschluBpriifung sollen nicht berufliche Fertigkeiten
und Kenntnisse schlechthin erfaBt werden, die der Priifling in
der Ausbildung erworben hat, sondern Qualifikationen, die fiir
die Berufsausiibung notwendig sind: Die Priifungsleistung muR
daher Aussagen ermdglichen, ob der Priifling iiber die Kenntnisse
und Fertigkeiten verfiigt, die er bendtigt, wenn er den gewahlten
Beruf ausiiben will. ’

(c) Die AbschluBpriifung muR einheitliche, vom Ziel der Aus-
bildung her zu bestimmende Standards einhalten: Die Priifungs-
leistungen miissen vom Leistungsniveau her vergleichbar sein.
Dies bedeutet, daB die Priifungsaufgaben im Hinblick auf ihren
Inhalt (Berufsrelevanz) wie ihren Schwierigkeitsgrad gleichwertig
sein miissen.

Diese Anforderungen bzw. Giitemerkmale zielen im wesentlichen

ab:

— auf die Aussagefahigkeit der Priifungsleistungen in bezug auf
die Berufsqualifikation (= inhaltliche Validitat) sowie

— auf die Vergleichbarkeit der Priifungsleistungen (Sicherung
eines einheitlichen AbschiuBBniveaus).
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Der inhaltliche Rahmen dafiir ist mit den Priifungsanforderungen
gegeben. Sie sind Bestandteil der Ausbildungsordnungen und
stellen damit verbindliche Normen dar. Sie allerdings reichen
allein nicht aus, um die Validitat der AbschluBpriifung zu sichern.
Wenn mit der Vergabe des Priiffungszeugnisses die Befihigung
zur Berufsausiibung bescheinigt werden soll, muB sich die Ab-
schluBpriifung nicht nur an der Ausbildung orientieren, sondern
auch auf die Berufsausiibung beziehen (vgl, dazu den Beitrag von
REISSE in diesem Heft). Mit der Primarfunktion der AbschiuR-
priifung ist mithin unmittelbar die Sekundirfunktion, die Koor-
dinierung von Ausbildung und Berufsausiibung verbunden.

Diese Doppelfunktion ist mehr als ein Postulat; sie ist in den Funk-
tionsbedingungen des dualen Systems selbst begriindet: ,,Aufbau
und Fortentwicklung eines flexibel ausgestalteten Berufsbildungs-
systems’’ erfordern nach Auffassung der Wirtschaft die ,,fortlau-

fende Uberpriifung der Inhalte beruflicher Bildung in Abstim- -

mung mit den beruflichen Entwicklungen’” (KURATORIUM,
1981, S. 3). Dies soll innerhalb des normativen Rahmens der in
den Ausbildungsordnungen festgelegten Ausbildungsziele Gber
deren Konkretisierung in der betrieblichen Ausbiidungspraxis
hergestellt werden. Das Instrument, mit dem iber das Priifungs-
wesen Berufsausbildung und Berufsausiibung koordiniert werden
(gegenwartig allerdings vielfach sehr unzureichend, vgl. den Bei-
trag von REISSE in diesem Heft), sind die Priifungsaufgaben,
mit denen die Priifungsanforderungen jeweils konkretisiert und
~aktualisiert” werden. Die inhaltliche Gestaltung der AbschluR-
priifung erweist sich daher auch als ein Indikator dafiir, ob sich
die Forderung nach der Giiltigkeit der Inhalte beruflicher Aus-
bildung nicht nur als Absichtserkldrung erweist, sondern in der
Ausbildungswirklichkeit umgesetzt wird.

2. Funktion und Funktionsprobleme der Fertigkeitspriifung —
dargestellt am Ausbildungsbereich Landwirtschaft
2.1 Die Berufsqualifikation als Parameter fiir die Funktion der
Fertigkeitspriifung
Der zentrale Bezugspunkt, iiber den im einleitenden Abschnitt
die Doppelfunktion der AbschluBpriifung definiert wurde, ist
die Berufsqualifikation, die in der Berufsausbildung erworben
und in der Berufsausiibung eingesetzt und vertieft werden soll.
FaRt man den Begriff Qualifikation in seiner allgemeinen Bedeu-
tung als ,,Ausdruck fiir das Verhaltnis zwischen menschlichen
Fahigkeiten und der Erfiillung von Funktionen” (BECK, 1980,
S. 375), so laRt sich daran ankniipfend ,,Berufsqualifikation’’ als
das Spektrum von Fahigkeiten bezeichnen, die erforderlich sind,
um die verschiedenen Arbeitssituationen, die in der Ausiibung
eines bestimmten Berufes auftreten, zu bewaltigen. Die beruf-
lichen Qualifikationen, die in der AbschluRpriifung nachgewiesen
werden sollen, haben also sowohl eine kenntnisbezogene, eine
fertigkeitsbezogene und eine verhaltensbezogene Dimension. Es
sind niemals nur Kenntnisse, Fertigkeiten oder Verhaltensweisen,
die ein zielgerichtetes Handeln in Arbeitssituationen begriinden,
sondern nur das Zusammenwirken aller drei Komponenten, wo-
bei die Gewichtung in den einzelnen Arbeitssituationen durch-
aus sehr unterschiedlich sein kann; der Schwerpunkt kann in
dem einen Fall auf der Beherrschung manueller Fertigkeiten lie-
gen, wahrend in anderen Fallen vor allem Kenntnisse bzw. soziale
Qualifikationen zur Bewaltigung einer Arbeitsaufgabe erforder-
lich sind.
Diese Uberlegungen sollen anhand eines Sachverhalts im Garten-
bau verdeutlicht werden: Bei der Pflanzenproduktion werden
durch gartnerische MaBnahmen gezielt pflanzliche Entwicklungen
gesteuert. Voraussetzung dafiir ist die Kenntnis:
— der natiirlichen Entwicklungsbedingungen der Pflanze
— der gartnerischen MaBnahmen, die zur Beeinflussung ihrer
Entwicklung méglich bzw. erforderlich sind, sowie Kenntnisse
— liber Abweichungen, die sich von der ,,natiirlichen Entwick-
lung bzw. der durch gartnerische KulturmaBnahmen beab-
sichtigten Entwicklung oder Erscheinung” ergeben kdénnen
(JURGENSEN, 1980, S. 15).

Die Kenntnis gleichsam ,,allgemeingiiltiger Grundsatze gartneri-
scher Pflanzenproduktion” ist folglich eine notwendige Grund-
lage fiir das zielgerichtete Handeln in einer Arbeitssituation,
Ebenso entscheidend ist aber, daB der Auszubildende gelernt hat,
diese Kenntnis in der praktischen Situation, das heiRt jeweils auf
den besonderen Fall anzuwenden. Bei der Beobachtung des
Wachstums von Jungpflanzen beispielsweise muB der Gartner
nicht nur mégliche Fehlentwicklungen kennen, sondern erkennen
und darauf reagieren kénnen. Dies bedeutet, er muR in der Lage
sein, Abweichungen rechtzeitig zu sehen, deren mogliche Ursa-
chen herauszufinden und die erforderlichen MaRnahmen zu
ergreifen.

Will man nun in der AbschluRpriifung feststellen, ob der Priifling
z. B. ein Schadbild an einem Pflanzenteil identifizieren und fach-
gerecht reagieren kann, so ist dies nur anhand des Gegenstandes
mdglich. Die Priifungsaufgabe muR so gestellt sein, daR die Prii-
fungsleistung giiltige Aussagen dariiber ermdglicht, ob der Priif-
ling
— das Schadbild erkennen und seine Ursachen bestimmen, das
geeignete Behandlungsmittel auswiahlen und in der richtigen
Konzentration dosieren kann,

- die mdglichen Unfallgefahren erkennen und die notwendigen
SchutzmaBnahmen treffen kann sowie

— die zur Behandlung des Pflanzenteils erforderlichen Techni-
ken beherrscht,

Wenn NEUMANN in seinen Uberlegungen zur Vermittlung beruf-
licher Qualifikationen die ,Delegation der Zustandigkeit fiir
Theorie an die Schulen und fiir die Praxis an die Betriebe” in
Frage stellt (NEUMANN, 1980, S. 20) und zu dem SchluRkommt,
daB ein neues Theorie/Praxis-Verstindnis erforderlich sei, trifft
dies genau den oben skizzierten Sachverhalt: In der Berufsaus-
bildung wie in der Berufsausiibung IaR8t sich die ,,Berufsqualifi-
kation nicht jeweils in ,,theoretische’, , praktische’ und , soziale
Qualifikationen’’ auseinanderdividieren. Der ProzeR der Vermitt-
lung wie der Anwendung beruflicher Qualifikationen muB als
.ganzheitlicher ProzeR"” gesehen werden (vgl. dazu auch GRUNE-
WALD, 1979, S. 21); dem muR auch bei der Festlegung der Prii-
fungsinhalte fiir die AbschluBprifung Rechnung getragen werden.
Man kann dariiber streiten, ob es sinnvoll ist, die AbschiuBprii-
fung in eine Kenntnispriifung einerseits und eine Fertigkeitsprii-
fung andererseits aufzugliedern. Denkbar zum Beispiel — und
moglicherweise im Hinblick auf das zielgerichtete Arbeitshandeln
funktionsgerechter — sind theorie-praxis-integrierende Mischfor-
men. Keinesfalls jedoch kann auf die fertigkeitsbezogene Dimen-
sion beruflicher Qualifikationen verzichtet werden, wenn die
oben beschriebene Funktion der AbschluBpriifung aufrechter-
halten werden soll.

2.2 Die Fertigkeitspriifung im Spannungsverhéltnis von
Normierung und Flexibilitat
Die Berufsaushildung soll einerseits ,,geordnet und einheitlich’’
sein {vgl. § 25 BBiG). Sie soll andererseits die ,,Berufspraxis und
ihre speziellen Erfordernisse’” unmittelbar einbeziehen (Berufs-
bildungsbericht, 1981, S.47). Ein Wesensmerkmal dieses Bestand-
teils der Berufsausbildung jedoch ist, da® er sich unter Ordnungs-
gesichtspunkten nicht vereinheitlichen 1a8t. Die Funktionspro-
bleme, die sich aus diesem (prinzipiell nicht aufhebbaren) Ziel-
konflikt angesichts der zunehmenden Speziatisierung der Betriebe
in den einzelnen Ausbildungsbereichen fiir die betriebliche Berufs-
ausbildung ergeben, wirken notwendigerweise auch auf die Prii-
fungspraxis zuriick. Insofern wird mit den folgenden Ausfiihrun-
gen nicht nur auf ein spezifisches Problem der Agrarwirtschaft
verwiesen, sondern (am Beispiel dieses Ausbildungsbereichs) ein
strukturelles Problem der Fertigkeitspriifung thematisiert.

Die Gestaltung des praktischen Teils der AbschiuBpriifung in der
Agrarwirtschaft unterliegt vielfaltigen EinfluRfaktoren und mu@@
daher zwangslaufig unter sehr unterschiedlichen, vielfach vari-
ierenden und faktisch kaum zu vereinheitlichenden Bedingungen
durchgefiihrt werden. Allein schon die Auswirkungen der ,,natiir-
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lichen Bedingungen” wie Boden, Klima und Landschaftsgestal-
tung setzen einer zentralisierten Vorgabe von Priifungsinhalten
hinsichtlich des Detaillierungsgrades enge Grenzen. Die durch die
regionalen Sonderheiten bedingten Einschrénkungen werden

durch die zunehmende Spezialisierung sowie den unterschied- .

lichen Technisierungsgrad der Ausbildungsbetriebe noch inner-
halb der einzelnen Regionen verstérkt.

Durch iberbetriebliche MaBnahmen z. B. kann erreicht werden,
daB im Ausbildungsrahmenplan ausgewiesene Fertigkeiten und
Kenntnisse, die an bestimmte, nicht in jedem Ausbildungsbetrieb
anfallende Arbeitsvorginge gebunden sind, wahrend der Aus-
bildung vermittelt werden. In der AbschluBpriifung sind sie
allerdings keineswegs zu jeder Zeit und an jedem Ort abprifbar.
Hier muB3 sich der Priifungsausschul bei der Auswahl der Priifungs-
inhalte in hohem MaRe an den jeweils gegebenen — und von ihm
nur marginal beeinfluBbaren — Priifungsmdglichkeiten orientie-
ren (wie z.B. Bereitschaft der Ausbildungsbetriebe, sich als
Priifungsbetrieb zur Verfiigung zu stellen, Struktur und Produk-
tion der einzelnen Priifungsbetriebe, Jahreszeit usw.). Die Mog-
lichkeit, {ber gleichartige Priifungsaufgaben die Abschluf3prii-
fung starker zu vereinheitlichen, kann daher nur bedingt genutzt
werden.

Die Priifungsanforderungen in den Ausbildungsordnungenkonnen
bei der Auswahl der Priifungsinhalte nur als Anhaltspunkt dienen.
Da sie sich darauf beschrinken, gleichsam auf der Ebene von
Groblernzielen additiv Fertigkeiten und Kenntnisse in den ein-
zelnen Sachgebieten festzulegen, ist der Ermessensspielraum fiir
die Gestaltung der Aufgaben entsprechend groB. Dieser Interpre-
tationsspielraum erweist sich im Hinblick auf die Funktionsfahig-
keit des Priifungswesens durchaus als ambivalent. Er erlaubt den
ortlichen Priifungsausschiissen, die Priifungsinhalte unter Beriick-
sichtigung der spezifischen Gegebenheiten vor Ort auszuwahien.
Damit wird einerseits die Gefahr verringert, daf} die Leistungs-
kontrolle vom AusbildungsprozeB abgekoppelt wird. Anderer-
seits jedoch wird die Gefahr verstarkt, daR die Priifungsleistungen
iiberregional nicht mehr vergleichbar sind. Wie auch Erfahrungen
aus der Praxis zeigen {vgl. PAL-REPORT, 1980, S. 13} bewirkt
der den Priifungsausschiissen eingerdumte Gestaltungsspielraum
nahezu zwangsidufig, daB sich sehr unterschiedliche Vorstellun-
gen hinsichtlich

— der Relevanz der einzelnen Ausbildungsziele
— des zu fordernden Leistungsniveaus

— der Methoden, mit denen die Priifungsleistungen erfalit und
bewertet werden sollen,

bilden.

Aus priifungstechnischer Sicht bdte sich die Zentralisierung von

Priifungsaufgaben als Losung an. Dies wiirde jedoch angesichts

der 0. g. vielfach variierenden Bedingungen

— entweder die schon vorhandene Tendenz verstarken, die prak-
tische Priifung in eine (miindliche) Kenntnispriifung umzu-
wandeln (vgl. GOBEL, 1980}, d.h., daB der Priifungsteiinehmer
die Arbeitsaufgabe nicht mehr durchfiihrt, sondern beschreibt,
wie sie durchzufiihren wire,

— oder bewirken, daR sich die praktische Priifung zu einer Pri-
fung ,,aus der Retorte” und entsprechend zunehmender Distanz
zur Ausbildungsrealitat entwickelt.

Beide Entwicklungen aber wiirden letztendlich die Funktions-

fahigkeit des Priifungswesens in Frage stellen,

Wiirde die Fertigkeitspriifung in eine Kenntnispriifungumgeformt,

so kann der Priifungsausschul} bei entsprechend , giittiger” Auf-

gabenstellung feststellen, ob der Priifungsteilnehmer das fiir ein
bestimmtes Arbeitsgebiet notwendige theoretische Grundwissen
erworben hat und nicht nur iiber ein pragmatisches, allein auf

der Kenntnis von Einzelfdllen beruhendes Wissen verfiigt [3].

Nicht beurteilen kann er jedoch, ob der Priifungsteilnehmer

in der Lage ist, die Arbeitsaufgabe auch fachgerecht durchzufiih-

ren. Schon gar nicht erfalt werden kann mit dieser Priifungslei-
stung jene fiir die Berufsausiibung zentrale Fahigkeit, theoretische

Kenntnisse unter den jeweils spezifischen Bedingungen einer
Arbeitssituation in Handeln umzusetzen.

Eine Fertigkeitspriifung ,,aus der Retorte’” wiederum wiirde auf
die synthetische Zusammenstellung grundlegender Arbeitstech-
niken zu Priifungsaufgaben hinauslaufen, die wenig oder gar keine
Ahnlichkeit mit den Arbeitsaufgaben der Berufspraxis aufweisen.
Dabei bliebe zwar die fertigkeitsbezogene Dimension der Berufs-
qualifikation beriicksichtigt, eingeschrinkt wiirde jedoch die
Maglichkeit, die Dimension der beruflichen Erfahrung zumindest
ansatzweise in die AbschluBpriifung einzubeziehen.

Es sollen hier keineswegs die Mdglichkeiten (berschatzt werden,
die Dimension der beruflichen Erfahrungen (deren Erwerb nicht
zuletzt auch seitens der Wirtschaft als ,,wesentlicher Bestandteil
der Ausbildung angesehen” wird, KURATORIUM, 1981, S. 21)-
im Rahmen der gegenwartigen Organisation der AbschiuRpriifung
auch nur halbwegs angemessen mit zu erfassen. Einer Realisie-
rung dieser — von der Funktion der AbschluRpriifung her begriin-
deten, im Berufsbildungsgesetz jedoch nicht explizit ausgewiese-
nen Zielsetzung sind bereits durch das geltende Priifungsrecht
sehr enge Grenzen gesetzt:

— Zum einen dadurch, daR ,,Kenntnisse’” und , Fertigkeiten’ in
getrennten Priifungsteilen festgestellt werden,

— zum anderen dadurch, daR der Nachweis der ,,erforderlichen
Fertigkeiten” punktuell, d. h. in zeitlich sehr begrenzter Frist
zu erbringen ist.

Nach der ,,Empfehlung (des ehemaligen Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung — D.L.) zur Vereinheitlichung
von Priifungsanforderungen in Ausbildungsordnungen’’ soll die
Fertigkeitspriifung in der Regel 14 Stunden nicht iiberschreiten
(EMPFEHLUNG, S. 8). Diese zeitliche Vorgabe, selbst wenn sie
in Ausnahmefillen {berschritten werden kann, hat nicht nur
Auswirkungen auf Form und Inhalt der Priifungsaufgaben. Sie
hat zudem zur Folge, daf Priifungsarbeiten immer nur in einer
(mehr oder minder realitdtsnah} simulierten Arbeitssituation
durchgefiihrt werden.

Die Realitatsndhe der in der Fertigkeitspriifung simulierten
Arbeitssituation muBl notwendigerweise abnehmen, wenn die Ver-
gleichbarkeit von Priifungsleistungen bei heterogenen Priifungs-
bedingungen iiber gleichartige und nicht gleichwertige Priifungs-
aufgaben hergestellt werden soil. Von ihren Implikaticnen her
gerat die formale Vereinheitlichung von Priifungsaufgaben letzt-
endlich in Widerspruch zu der Empfehlung der Arbeitsgemein-
schaft gewerblich-technischer Ausbildungsleiter (EMPFEHLUN-
GEN, 1978),

— die AbschluBpriifung praxisnah zu gestalten,

— mehr als bisher Situationsanalysen in den Vordergrund zu
stellen,

— die Aufgaben aus den betrieblichen Anforderungssituationen
heraus zu entwickeln. 3

Eine Priifungspraxis, in der iiber bundeseinheitliche Aufgaben
Priifungsanforderungen auf der Ebene der Feinlernziele faktisch
normiert werden, kann der Vielfalt in der Ausbildungspraxis nur
noch bedingt Rechnung tragen. Die Vergleichbarkeit der Priifungs-
leistungen (an sich) mag unter Umstanden auf diese Weise erhéht
werden, wohl kaum jedoch die Aussagekraft der Priifungsleistung
im Hinblick auf die Berufsqualifikation. Hierin sind vor allem
die in der Zentralisierung der Fertigkeitspriifung angelegten Fol-
gen fiir das Priiffungswesen zu sehen: Denn eine soliche Priifungs-
praxis lauft Gefahr, sich auf der Grundlage eines Kanons von
Priifungsinhalten zu verselbstidndigen und den Bezug zur Ausbil-
dungs- wie Berufspraxis zu verlieren.

Wenn aber die Flexibilitdt hinsichtlich der konkreten Gestaltung
ein unverzichtbares Element fiir die Funktionsfihigkeit des Prii-
fungswesens darstellt [4], ist es erforderlich, Lésungswege zur
qualitativen Vereinheitlichung eines heterogenen Priifungswesens
zu suchen, das aufgrund externer EinfluRfaktoren von den Rah-
menbedingungen her formal nicht vereinheitlicht werden kann.
Vor diesem Hintergrund ist im Rahmen eines in der Agrarwirt-
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schaft durchgefiihrten Modellversuchs der Ansatz entwickelt
worden, , berufsbezogene Schlisselqualifikationen’ als ein analy-
tisches Hilfsmittel einzusetzen, um iiber die Auswahl der Prii-
fungsinhalte fiir die Fertigkeitspriifung bei dezentralisierter Auf-
gabenerstellung sowohl die Aussagekraft der AbschluRpriifung
im Hinblick auf die Berufsqualifikation als auch die Vergleich-
barkeit der Priifungsleistungen zu erhéhen.

3. Berufshezogene Schiliisselqualifikationen als Orientierungshilfe
zur Festlegung des Priifungsgegenstandes
Der Terminus ,,Schliisselqualifikationen’ ist erstmals von MER-
TENS als bildungsstrategischer Begriff definiert und zur Diskus-
sion gestellt worden. In seinen , Thesen zur Schulung fiir eine
moderne Gesellschaft’’schlagt MERTENS vor, das vorherrschende
..enumerativ-additive Bildungsverstandnis'* durch ein instrumen-
telles Bildungsverstandnis abzulosen und bei der Ermittlung von
Bildungsinhalten nicht von (eindeutig beschreibbaren und von-
einander abgegrenzten) Einzelanforderungenauszugehen,sondern
von einem ,,gemeinsamen Dritten’” von Arbeits- und sonstigen
Umweltanforderungen (MERTENS, 1975).
Solche ,,gemeinsamen Dritten’ sind fiir MERTENS ,,iibergrei-
fende Bildungsziele und Bildungselemente”, die er , Schliissel-
qualifikationen’’ nennt, ,,weil sie den Schliissel zur raschen und
reibungslosen ErschlieBung von wechselndem Spezialwissen bil-
den” (MERTENS, 1975, S. 36). Als Beispiele dafiir nennt er
Kategorien wie: Forderung der Fahigkeit zu lebensiangem Lernen
und zum Wechsel sozialer Rollen, Distanzierung durch Theoreti-
sierung, Kreativitat, Verkniipfung von Theorie und Praxis, Tech-
nikverstandnis, Zeit und Mittel einteilen, Fahigkeit zur Ausdauer,
zur Konzentration, zur Genauigkeit usw. (MERTENS, 1975,
S. 40).
Schliisselqualifikationen , beziffern spezifische Voraussetzungen
fir eine Wirklichkeitsbewaltigung” und damit u.a. auch die
,.Bewdltigung einer flexiblen und variantenreichen Arbeitswelt'
und werden von MERTENS definiert als ,,solche Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten, welche nicht unmittelbaren und
begrenzten Bezug zu bestimmten, disparaten praktischen Tatig-
keiten erbringen, sondern vielmehr
a) die Eignung fiir eine groBe Zahl von Positionen und Funktionen
als alternative Optionen zum gieichen Zeitpunkt, und
b) die Eignung fiir die Bewiltigung einer Sequenz von {meist
unvorhersehbaren) Anderungen von Anforderungen im Laufe
des Lebens (MERTENS, 1975, S. 40).
MERTENS begreift die Schliisselqualifikationen vor allem als
Instrument der Bildungsplanung. thr strategischer Wert liegtdarin,
daB sie eine flexible Planung von Bildungsinhalten und damit
,,Anpassungsfihigkeit an nicht Prognostizierbares” ermoglichen.
Er will den starren Kanon von Bildungsinhalten durch einen
Katalog von Schlisselqualifikationen sowie deren ,curriculare
Operationalisierung” ersetzen und begriindet dies aus der Er-
kenntnis,

— daB,,Qualifikationsprognosen nur unzuliangliche Orientierungs-
hilfen fiir die Bildungsplanung liefern”” und

— der ,,auBerordentlich hohe Grad von Arbeitsteilung” sowie

- der ,,rasche Wandel von Arbeitsplatzverhaltnissen’” wiederum

verbieten, zum Beispiel berufliche Bildung unmittelbar auf

gegebene Arbeitsplatze auszurichten (MERTENS, 1974,S.39).

Die folgenden Uberlegungen knipfen an der inhaltlichen, nicht
jedoch der instrumentelien Bestimmung des Begriffs ,,Schliissel-
qualifikation”” an. MERTENS Konzept zielt u. a. darauf ab, die
Grenzen der Qualifikationsforschung im Hinblick auf die Berufs-
bildungsplanung zu kompensieren; hier soll ein Ansatz zur Dis-
kussion gestellt werden, der die Qualifikationsforschung mit
Blick auf die Berufsbildungspraxis, konkret die Berufsausbildung,
nutzbar zu machen vorschlagt.

Forschungsstrategisch hat die Qualifikationsforschung ihre Ziele
und Instrumente bisher vor allem aus den Erfordernissen der

Berufsbildungsplanung entwickelt. Vice versa hat die Berufsbil-
dungsplanung und -praxisdie Aufgabe der Qualifikationsforschung
primadr im Hinblick auf die Ermittlung und Normierung beruf-
licher Lerninhalte zur Organisation beruflicher Bildungsgédnge
bestimmt. Die Qualifikationsforschung muR sich jedoch keines-
wegs auf diesen Ansatz beschrianken. Denkbar sind auch andere
Wege. Sie konnte zum Beispiel bei den vorfindlichen ,,Vehikeln
zur Vermittlung von Qualifikationen” ansetzen und zu erforschen
suchen, inwieweit sie jeweils geeignet sind (bzw. gedndert werden
miiBten), um Schliisselqualifikationen zu vermitteln. Mit den
Arbeitssituationen, die sich aus betrieblichen Arbeitsablaufen
ergeben, sind bereits ,,Vehikel zur Qualifikationsvermittlung”
gegeben. Und sie werden in der betrieblichen Ausbildung auch
als solche genutzt, ohne daB je systematisch untersucht worden
wire, welche Lerneffekte aus den einzelnen Arbeitsvollziigen
resultieren bzw. resultieren kénnen, wenn bewulBt auf die Ver-
mittlung von Qualifikationen mit Schliisselcharakter {und damit
~2ukunftsorientiert”) ausgebildet werden soll.

Der pragmatische (d. h. empirisch noch nicht iiberpriifte) Ansatz,
berufsbezogene Schliisselqualifikationen als analytisches Hilfs-
mittel fiir die Bestimmung von Priifungsinhalten zu ermittein,
geht in diese Richtung. Dabei wurde von folgenden Uberlegungen
ausgegangen:

Ausgangspunkt fiir die in der AbschiuBpriifung zugrunde zu legen--
den Priifungsanforderungen ist der Ausbildungsprozeff, der an
einer Vielzahl von Einzelqualifikationen (Ausbildungszielen)
orientiert wird. In ihrer Gesamtheit bilden diese im Ausbildungs-
rahmenplan additiv aufgelisteten Ausbildungsziele (bei unter-
schiedlicher Gewichtung der einzelnen Teilziele} die Berufsquali-
fikation.

Wenn die Priifungsleistung eine Aussage iber die Berufsqualifika-
tion ermoglichen soll, miissen Ausbildungsziele ausgewahlt und
in Priifungsaufgaben umgesetzt werden, die bestmaglichen Auf-
schluB dariiber geben, ob der Priifungsteilnehmer {iber die kennt-
nis-, fertigkeits- und verhaltensbezogenen Féhigkeiten verfiigt,
die fiir die Berufsausiibung notwendig sind.

MaRstab fiir die Auswahl der Priifungsinhalte wéiren demzufolge
diejenigen Qualifikationen, die fiir die Bewaltigung gegenwartiger
wie kiinftiger Arbeitssituationen von zentraler Bedeutung sind
und deshalb als ,berufsbezogene Schlisselqualifikationen” be-
zeichnet werden sollen [5].

Mit den Ausbildungszielen werden zwar auch Qualifikationen
beschrieben, jedoch unter dem Aspekt der beruflichen Einzel-
anforderungen, die an die ausgebildete Fachkraft gestelit werden.
Mit den berufsbezogenen Schliisselqualifikationen hingegen sollen
kenntnis-, fertigkeits- wie verhaltensbezogene Fahigkeiten
beschrieben werden, die der Auszubildende erwerben muR3, wenn
er die verschiedenen {und sich dndernden) Einzelanforderungen
in der Ausiibung seines Berufs erfiillen will.

Hier seien ,berufsbezogene Schlisselqualifikationen” fiir den
Ausbildungsberuf , Landwirt’” genannt, die im Rahmen der
Modellseminare vorgestellt und diskutiert wurden: Anwenden
von Wissen in praktischen Situationen, Mengen ermittein (schat-
zen, berechnen, messen), Arbeitsablaufe zweckmaBig aufteilen
und rationell arbeiten, mit Tieren pfleglich umgehen, bei veran-
derten Arbeitssituationen brauchbare Losungen finden, Beur-
teilen des Arbeitsergebnisses (BUSCHER/WEISSENBERG, 1980,
S. 16-21). .
Berufsbezogene Schiiisselqualifikationen sollen also Fahigkeiten
beschreiben, die fiir die Ausiibung des Berufs unerla@lich, jedoch
nicht nur an einen bestimmten Arbeitsvorgang gebunden sind,
sondern iiber eine Vielzahl von Arbeitsaufgaben (einschlieBlich
der Vermittlung der theoretischen Kenntnisse, die fiir ihr Ver-
standnis und ihre Einordnung jeweils erforderlich sind} im Rah-
men ,,bewuBt intendierter Qualifizierungsprozesse’ erworben
werden kénnen (BAITSCH/FREY, 1980, S. 29).
Berufsbezogene Schiiisselqualifikationen sind von dem hier
zugrunde gelegten Ansatz her weder mit der Summe beruflicher
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Einzelanforderungen gleichzusetzen noch mit einem einzelnen
Aushildungsziel (Feinlernziel) als einer Teilmenge der Summe
beruflicher Einzelanforderungen. Sie

— beschrianken sich nicht auf das kognitive wie sensumotorische
Beherrschen eines bestimmten Arbeitsvollzuges (wie z. B., eine
Kalbertranke mit Hilfe eines Trinkeplanes herstellen’’, Lern-
zielkatalog, 1974, S. 8), und sie

— bilden nicht gleichsam als Modulsystem additiv zusammen-
gesetzt die Summe des Grundwissens und der Grundfertigkei-
ten, iber die z. B. der Landwirt verfiigen muB, wenn er die
Ausbildung erfolgreich abschlieBen will.

Die zu ermittelnden berufsbezogenen Schliisselqualifikationen
sind vielmehr in den beruflichen Einzelanforderungen respektive
in den Ausbildungszielen enthalten, und zwar in unterschiedlicher
* Komplexitét und Intensitét.

Dies soll an einer Arbeitsaufgabe aus dem gartnerischen Bereich
verdeutlicht werden: Der Auszubildende soll mit technischen
Hilfsmitteln optimale Licht- und Temperaturverhdltnisse fiir eine
bestimmte Kultur schaffen. Darin enthalten sind folgende von
JURGENSEN ermittelten und zur Diskussion gestellten berufs-
bezogenen Schliisselqualifikationen: Bereitschaft und Befahigung
zum Erwerb von Pflanzenkenntnissen, Aufgeschlossenheit und
Befahigung fiir die Beeinflussung pflanzlicher Entwicklungen,
Befahigung zum Erwerb technischen Verstiandnisses und technik-
gerechten Verhaltens, Eignung und Befahigung fiir selbstverant-
wortliches und verantwortungsbewuRtes Arbeiten, Befahigung
zur Anwendung von Wissen in praktischen Situationen und zu
deren gedanklicher Durchdringung, Bereitschaft und Befdhigung
zur Informationsgewinnung und -verarbeitung (JURGENSEN,
1980, S. 46).

Mit der Beschreibung berufsbezogener Schliisselqualifikationen
wird nicht das Ziel verfolgt, Leitlernziele zu erhalten, die nach
dem Deduktionsprinzip in Ausbildungsrahmenpldnen in Ausbil-
dungsziele zu transformieren waren, wie das z. B. von MERTENS
zur Diskussion gestellte Konzept der ,,Schliisselqualifikationen’
vorsieht (MERTENS, 1974). Die Ermittlung berufsbezogener
Schlisselqualifikationen soll vor allem als Entscheidungshilfe
dienen, um Ausbildungsziele auf ihr Qualifizierungspotential
zu durchleuchten. Sie beziehen sich mithin weniger auf die Quali-
fikationsanforderungen, die sich z. B. aus einer Arbeitsaufgabe
fiir das Individuum ergeben als vielmehr auf die Qualifizierungs-
méglichkeiten, die eine Arbeitsaufgabe im Rahmen einer syste-
matischen Qualifizierung fiir das Individuum enthalt.

Dem Konzept der berufsbezogenen Schliisselqualifikationen liegt
methodisch ein ,,eduktiver”” Ansatz zugrunde [6], der Qualifika-
tionen im Hinblick auf die Berufsausbildung unter einer anderen
Zielsetzung zu beschreiben versucht als die ,,beobachtende Quali-
fikationsforschung”, auf deren Ergebnisse sich gegenwirtig die
Ermittiung beruflicher Lerninhalte stiitzt {7]. Diese geht von dem
deduktiven Ansatz aus, berufliche Qualifikationen aus Arbeits-
anforderungen abzuleiten und als Summe von Einzelanforderun-
gen (z. B. fiir einen Ausbildungsberuf) zu einem Katalog der Ge-
samtqualifikation zusammenzufassen. Der deduktive Ansatz
beschreibt damit Qualifikationen im Hinblick auf die Anforde-
rungen an das Arbeitsvermogen. Er untersucht Arbeitssituationen
(bzw. Arbeitsaufgaben) unter der Fragestellung, weiche Anfor-
derungen sie jeweils an das Individuum stellen.

Der ,,eduktive’” Ansatz beschreibt demgegeniiber Qualifikationen
im Hinblick auf die Fahigkeiten, die das Individuum erwerben
soll, und untersucht Arbeitssituationen (bzw. Arbeitsaufgaben}
mit der Fragestellung, inwieweit sie jeweils geeignet sind, den
Erwerb der fiir die Berufsausiibung zentralen Qualifikationen zu
fordern und in der Priifungsleistung mitzuerfassen. Und hierin
liegt auch die mégliche Bedeutung fiir eine starkere qualitative
Vereinheitlichung eines beruflichen Priifungswesens, das aufgrund
externer EinfluBfaktoren von den Rahmenbedingungen her
heterogen und nur bedingt zu vereinheitlichen ist. Denn lassen
sich berufsbezogene Schliisselqualifikationen unter der oben dar-
gelegten Zielsetzung ermitteln und anwenden, so kénnen mit

ihrer Hilfe aus den im Ausbildungsrahmenplan enthaltenen Aus-
bildungsinhalten sowie den daraus abgeleiteten Lernzielen Prii-
fungsinhalte ausgewahlt und in ausbildungszielorientierte Pri-
fungsaufgaben umgesetzt werden, die besser als bisher ermég-
lichen, bei unterschiedlicher Aufgabenstellung fiir die Berufsaus-
(ibung wesentliche Qualifikationen zu erfassen.
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Anmerkungen

[11Mit diesem Beitrag werden Uberlegungen zur Diskussion gestelit, die
im Rahmen des Forschungsprojektes ,,Modellseminare fir Priifungs-
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sachverstandige’’ entwickelt und versuchsweise umgesetzt wurden. Im
Rahmen einer Expertise wurden von BUSCHER, ENGBERT, JUR-
GENSEN und WEISSENBERG fiir die Ausbildungsberufe Landwirt/
Landwirtin”, , ,Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin’ und Gértner/
Girtnerin® |, berufsbezogene Schliisselqualifikationen® ermittelt und
in den Modellseminaren einer ersten Diskussion unterzogen, Um jedoch
definitiver Riickschliisse auf die Tragfihigkeit dieses Ansatzes ziehen
_ zu kénnen, bedarf es noch weiterer Untersuchungen.

[2] Zum Beispiel sei hier auf die Kontroverse iiber die , Abitur-Normen**
verwiesen (vgl. u. a. HEID, H. (1979), FLITNER/LENZEN (1977).
[3] Wobei iiberdies zu fragen wire, ob die miindliche Priifung in diesem

Fall das geeignete Priifungsverfahren ist {vgl. dazu REISSE, 1976), sowie
die Empfehlung des ehemaligen Hauptausschusses des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung, miindliche Priifungen als Regelpriifung nur vorzu-
nehmen, wenn dies berufsspezifisch erforderlich ist (EMPFEHLUNG,

1980, S. 9).

Bent Paulsen / Brigitte Wolf

[4]So empfiehlt der ehemalige HauptausschuR des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung, fiir die Kennzeichnung des Priifungsgegenstandes in der
AbschluBpriifung bei gewerblichen Berufen jeweils Arbeitsproben und
Priif)ungssti.icke beispielhaft zu benennen (vgl. EMPFEHLUNG, 1980,
S. 8}

[5] Dieser Begriff wird zwar auch schon bei REHBOCK/RIESS verwandt,
allerdings sehr eingeschrankt als Qualifikation definiert, die ,.ihre Tra-
ger’ beféhigen, ,eine bestimmte Arbeit intellektuell und manuell zu
bewiltigen” (REHBOCK/RIESS, 1974, S. 12).

[6].,Eduktiv’ deshalb, weil in Umkehrung zur deduktiven Konzeption
nicht Lerninhalte gefunden, sondern vorfindliche berufliche Lernin-
halte, wie sie sich z. B. in Arbeitsaufgaben/Arbeitssituationen konkre-
tisieren, auf ihr Qualifizierungsangebot zum Erwerb der Berufsqualifi-
kation hin untersucht werden sollen.

[7] Hier sei auf dievon FERNER/GARTNE R/KRISCHOK/STOLZE (1979)
beschriebene Verfahrensweise verwiesen,

ErwachsenengemaBe Prifungen in der beruflichen Bildung -

Probleme und Losungsansatze

Im Forschungsprogramm ‘80/'81 des BIBB wird ein Projekt
,Priffungen in der beruflichen Erwachsenenbildung” durchge-
fihrt. Die hier dargestellten Probleme und Lésungsansitze kon-
zentrieren sich auf die zentrale Frage: Wie kdnnen berufliche
Prifungen fiir Erwachsene so organisiert werden, daB sie den
besonderen Lern-, Arbeits- und Lebensbedingungen erwachsener
Menschen entsprechen?

Allgemeine Zielsetzung und methodische Verfahrensweisen des
Projekts bleiben in dieser Darstellung unberiicksichtigt. Basis
unserer Ausfiilhrungen sind Expertengespriche und Sachverstin-
digengesprache mit Wissenschaftlern und Praktikern sowie mit
Mitgliedern von Priffungsausschiissen.

Zur Situation beruflicher Erwachsenenpriifungen

Fiir die Beschaftigung mit dem Thema , Priifungen in der beruf-
lichen Erwachsenenbildung” unter dem speziellen Blickwinkel
adressatengerechter Organisations- und inhaltlicher Gestaltungs-
méglichkeiten sprechen im wesentlichen die folgenden drei
Griinde:

-{1) Der Gesetzgeber hatim Berufsbildungsgesetz vorgeschrieben,
daR berufliche Fortbildungspriifungen den besonderen Bedin-
gungen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechen sollen.
Eine nahere Erlduterung ist hierzu nicht gegeben; daraus kann
jedoch der SchiuB gezogen werden, daB solche Priifungen sich in
Form und Inhalt von beruflichen AbschluBpriifungen fiir Auszu-
bildende unterscheiden miissen.

(2) Die gegenwartige Ausbildungsplatzsituation und die vorher-
sehbare kiinftige Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt wird fiir
einen groBeren Teil der Jugendlichen als bisher dazu fiihren, daB
abschluBbezogene berufliche Weiterbildung eine entscheidende
Bedeutung fiir die berufliche Zukunftssicherung des einzelnen
erhalten wird, Auf die damit verbundene erhebliche Steigerung
der Zahl von Weiterbildungspriifungen ist die derzeit gegebene
Organisation des Priifungswesens weder quantitativ noch qualita-
tiv hinreichend vorbereitet: Allein im Jahr 1978 wurden im
Bereich Industrie und Handel etwa 30 000 Teilnehmer an beruf-
lichen Weiterbildungspriifungen registriert sowie etwa 32 000
handwerkliche Meisterpriifungen [1].

Statistisch nicht erfalt ist die Gesamtzahl der Priifer, die in den
Priifungsausschiissen bei den zustindigen Stellen tatig sind. Nach
Auskunft des DIMT sind allein in seinem Organisationsbereich
bereits im Jahr 1979 etwa 10400 ehrenamtliche Priiferinnen und

Priifer in der beruflichen Erwachsenenbildung tatig gewesen.
Auch hier wird ein erheblicher Zuwachs dieser Zahl angenommen.
Geht man davon aus, daR jeder Priifungsausschull gemaR § 37
BBiG mindestens drei Mitglieder (und eine entsprechende Zahl
von Stellvertretern) [2] hat und die Tétigkeit des Priifers ehren-
amtlich ist, dann kann der bereits jetzt erforderliche personelle,
zeitliche und organisatorische Gesamtaufwand annahernd ermes-
sen werden, der mit der Durchfiithrung solcher Priifungen verbun-
den ist. In qualitativer Hinsicht ist auBerdem zu beriicksichtigen,
daB bisher weder in der Forschung noch in der Praxis ein proba-
tes Verfahren entwickelt wurde, mit dem der einzelne Priifer
den Anspruch erwachsenengemaBer Priifungsdurchfiihrung befrie-
digend einldsen kénnte.

(3) Unabhéangig vom Anspruch des Gesetzgebers, dal die beson-
deren Bedingungen beruflicher Erwachsenenbildung in der Prii-
fung beriicksichtigt werden sollten, sprechen auch Erkenntnisse
andragogischer, psychologischer und soziologischer Forschungen

[3] dafir, die Situation des Erwachsenen in einer beruflichen

Weiterbildungspriifung anders zu sehen als die des Jugendlichen

beim AbschluB seiner Ausbildung:

— Der Erwachsene lernt in der Regel berufsbegieitend. Das
bedeutet, daR er zeitgleich selbstdndige und eigenverantwort-
liche Berufs- und Lernleistungen erfiillen muB. Diese Bela-
stung kennzeichnet bereits den Vorbereitungslehrgang, dem
sich die Mehrzahl der Weiterbildungsinteressenten unterzieht,
und sie gipfelt in der abschlieBenden Priifung, die {iber Erfolg
oder MiRerfolg der meist mehrjahrigen Lernzeit entscheidet.

— Der in der Weiterbildung lernende Erwachsene kann — anders
als der Jugendliche - keine gesellschaftlich anerkannte Rolle
als Lernender fiir sich beanspruchen. Er hat fortlaufende Ver-
pflichtungen zu erfiillen, die aus seinen familidren, beruflichen
und gesellschaftlichen Rollenerwartungen resultieren. Dies

. kann zu erheblichen Konflikten mit seinem Zeitbudget und
seiner psychischen und physischen Belastbarkeit fiihren.

— Entschlief3t sich der Erwachsene zu einer beruflichen Weiter-
bildung, so tritt er aus seiner gewohnten beruflichen Umge-
bung heraus. Dies ist mit Ungewilheiten Uber die berufliche
Zukunft verbunden. Um das angestrebte Ziel zu erreichen,
mul er nicht nur kiinftige Kollegen und Vorgesetzte durch
fachliches Kénnen und fachliche Leistungen iiberzeugen, son-
dern er mul sich dem Urteil von Personen unterwerfen, dieals
Priifer aus einer punktuellen Priifungssituation heraus lber



