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geneigt sind, diesen eine geringere Bedeutung beizumessen,
zugunsten von individuellem Lernen und Hocharbeiten im Berufs-
leben.

SchluBbemerkung

Anhand der verschiedenen Fragestellungen zu Bildung und Beruf
wird deutlich, da® bei den Auszubildenden in nahezu allen Berei-
chen wesentlich giinstigere Bedingungen vorliegen als bei den
Erwerbstétigen und Arbeitslosen. Angefangen vom frithen Ein-
reisealter und als Folge davon auch relativ friilhem Eintritt in das
deutsche Schulsystem, liegen bei fast allen Auszubildenden gute
Deutschkenntnisse sowie mindestens der Hauptschulabschlu
vor, der mittlerweile eine fast unabdingbare Voraussetzung fiir
eine berufliche Ausbildung in der Bundesrepublik geworden ist.
Hinzu kommt auerdem, dalR die Auszubildenden zum Zeitpunkt
der Berufswahl mehr und hiufiger systematische Beratung und
bessere Informationen erhalten hatten und damit auch eine bes-
sere Berufsentscheidung treffen konnten.

Die Untersuchung belegt auBerdem, daR sowohl bei den erwerbs-
tatigen als auch bei den arbeitslosen Jugendlichen eine hohe Lei-
stungs- und Bildungsbereitschaft vorliegt, die jedoch nicht erfolg-
reich in eine Berufsausbildung umgesetzt werden konnte, Denn
wie deutsche Jugendliche wiinschen sich auch die auslandischen
Jugendlichen in der Mehrzahl qualifizierte Berufe, die sie jedoch
wegen schulischer und sprachlicher Defizite und aufgrund der
derzeitigen Ausbildungsplatzstellensituation, weit weniger als
ihre deutschen Altersgenossen erlernen konnen. Zusatzlich ver-
starkend wirken sich auch die arbeitserlaubnisrechtlichen Pro-
bleme aus. Angesichts einer fehlenden Qualifizierung fiir einen
Beruf und die daraufhin auch nicht erfolgte berufliche Sozialisa-
tion sind die meisten auslandischen Jugendlichen nicht nur auf
minderqualifizierte Hilfsarbeitertatigkeiten und damit niederste
soziale Positionen verwiesen, sondern gehdren auch derjenigen
Gruppe an, die am ehesten von der Arbeitslosigkeit betroffen ist.
Zwar wird der Zugang zu qualtifizierten Ausbildungsmaglichkei-
ten sowie eine erfolgreiche berufliche Integration vor dem Hin-
tergrund sozialer und wirtschaftlicher Erfordernisse als eine
wichtige gesellschaftliche Aufgabe angesehen, die Berufsbildungs-
situation fiir die auslandischen Jugendlichen hat sich jedoch nicht
wesentlich verbessert.

So liegt der Anteil der ausldndischen Jugendlichen bei den Be-
schiftigten in beruflicher Ausbildung seit Jahren bei rund 2 Pro-
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zent. Nach der Beschaftigungsstatistik der Bundesanstalt fiir
Arbeit waren 1980 rund 36 500 = 2,2 Prozent ausléndische
Jugendliche in beruflicher Ausbildung, der Auslédnderanteil bei
den gemeldeten jugendlichen Arbeitslosen ist mit 14 Prozent
dagegen erheblich hoher. Selbst wenn man davon ausgeht, daR
in einigen Jahren die deutschen Schulabgangerzahlen erheblich
zuriickgehen und dadurch sich die Chancen der ausléndischen
Jugendlichen auf dem Ausbildungsstellenmarkt vergréBern wer-
den, ist auch weiterhin damit zu rechnen, dal} sich an den Aus-
wahlkriterien der Betriebe hinsichtlich der Bildungsvorausetzun-
gen wenig dndern wird.

Allerdings ist in Zukunft auch davon auszugehen, dal} ein groRer
Teil der nachwachsenden Auslandergeneration hier geboren oder
so frih eingereist ist, dal sie das deutsche Schulsystem von
Anfang an durchlaufen konnten. Das heilt, es ist bei diesem Per-
sonenkreis die Moglichkeit gegeben, frithzeitig im Entwicklungs-
prozeB mit entsprechenden padagogischen und schulorganisato-
rischen MaRBnahmen anzusetzen, um eine erfolgreiche schulische
Sozialisation zu gewahrleisten.

- Die neuesten auslanderpolitischen Entwickiungen, insbesondere

die Zuzugsbeschrankungen von Familienangehodrigen, deuten
jedoch auf eine Verscharfung der Auslanderproblematik hin.
Denn aufgrund der Unsicherheiten {iber den weiteren Familien-
nachzug ist in nachster Zeit mit einem verstrkten Zustrom von
auslandischen Kindern und Jugendlichen zu rechnen, so daB sich
vor allem in den Ballungsgebieten die Schulsituation eher noch
verschlechtern wird.

Ohne sofortige und einschneidende MaBnahmen im Bildungssy-
stem ist deshalb unter den gegebenen Verhaltnissen auf dem Aus-
bildungsstellenmarkt zu befiirchten, dal auch in Zukunft die
Mehrzahl der auslandischen Jugendlichen, aufgrund der fehlen-
den Zugangsvoraussetzungen von der beruflichen Bildung weit-
gehend ausgeschlossen bleiben wird.

Anmerkungen

[1] Als Erwerbstatige sind im folgenden ausschlieBlich die abhéngig
beschiftigten Arbeiter und Angestellten zu verstehen, ohne Auszubil-
dende und Selbsténdige.

[2] Nach der KMK-Statistik erreichten 11 Prozent der Absolventen allge-
meinbildender Schulen in der Bundesrepublik 1980 keinen qualifizier-
ten Schulabschlul3. s
Vgl. dazu: Statistische Veroffentlichungen der Kultusministerkonfe-
renz — Absolventen der Schuien 1975 bis 1980 — Bd. 76 vom Okto-
ber 1981.

Die Berufsausbildung benachteiligter Jugendlicher -

Perspektiven fur Modellversuche

Im Rahmen der vom Bundesminister fiir Bildung und Wissen-
schaft finanziell geférderten und vom BIBB betreuten Modell-
versuche in der auBerschulischen Berufsbildung werden seit
einigen Jahren verstirkt Versuche zur Berufsvorbereitung und
Berufsaushildung lernschwacher und sozial benachteiligter
Jugendlicher durchgefiihrt. Die bisher vorliegenden Erfahrungen
und Ergebnisse sind durchaus ermutigend; ein groBer Teil der in
diesem Vorhaben ausgebildeten Jugendlichen konnte das
Ausbildungsziel erreichen bzw. wird es voraussichtlich erreichen
kénnen. Auf der anderen Seite ist jedoch auch eine gewisse
Erniichterung insofern eingetreten, als die MaBnahmen nicht in
jedem Fall zum gewiinschten Erfolg fiihren, also offensichtlich
noch Verbesserungen und Erginzungen notig sein werden,

Im Beitrag werden einige Vorschlage fir mégliche kiinftige
Modellversuche skizziert, die sich weitgehend aus der bisherigen

Betreuung laufender Modellversuche ergeben haben. Er ist als
allgemeiner Bezugsrahmen gedacht, an dem sich die Weiterarbeit
auf diesem Felde unter Beriicksichtigung der jeweiligen regionalen
und sektoralen Gegebenheiten, orientieren kénnte.

Vorbemerkung

Die Ausbildung benachteiligter Jugendlicher stellt schon seit
lingerer Zeit, auch unabhingig von der wirtschaftlichen Kon-
junktur und den Ausbildungsangeboten der Wirtschaft, ein
ungelostes und sich verscharfendes Problem dar. Von den
ungiinstigen Arbeits- und Ausbildungsmarktbedingungen sind
diese Jugendlichen besonders betroffen.

Die beruflichen Chancen dieser Jugendlichen sowie der Schul-
abginger aus der Sekundarstufe |, die nicht mindestens den
HauptschulabschluB besitzen, sind geringer geworden. Ein
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Ausweichen auf Arbeitsplatze fiir Ungelernte ist vom Arbeits-
markt her nur begrenzt mdglich und bildungs- und sozialpoli-
tisch nicht anstrebenswert.

Die Situation [4Bt sich folgendermaBen kennzeichnen: Die
Berufsperspektive lernschwacher, sozial benachteiligter Jugend-
licher wird zunehmend ungewisser, zumal die Anforderungen
in der Berufsausbildung gestiegen sind und sich durch neue
Technologien und Okonomische Zwiange in der Arbeitswelt
Anderungen anbahnen, die auch in der Berufsausbildung ihren
Niederschlag finden werden. Erwartet werden ein Ansteigen des
Stellenwerts sozialer und extra-funktionaler Qualifikationen,
eine weitere Theoretisierung der Ausbildung sowie eine parallel
laufende Abnahme betrieblicher Ausbildungsméglichkeiten,

In den vergangenen Jahren wurden zahlreiche Initiativen entwik-
kelt, um die Ausbildungsnot der Jugendlichen zu lindern. Hierzu
gehoren
— Programme der Lander — unter teilweiser Beteiligung des
Bundes — zur Sicherung von Ausbildungspldtzen bzw. zur
Bekampfung der Arbeitslosigkeit;
— Programme des Bundes, hier insbesondere zur Férderung
O des Ausbaus iiberbetrieblicher Ausbildungsstatten

O der Berufsausbildung von benachteiligten Jugendlichen
(einschl. entsprechender Modeliversuche)

O der Berufsausbildung von auslédndischen Jugendlichen im
Rahmen von Modellversuchen;
— Von der Bundesanstalt fiir Arbeit angebotene bzw. finanziell
geforderte BildungsmaBnahmen, differenziert je nach Ziel-
gruppe und Zweck;

— Vollzeitschulische Bildungsginge zur Berufsvorbereitung.

Es sind also vielfaltige Einrichtungen bzw. MaRnahmen vorhan-
den und zum Teil noch weiter ausbaufihig, die geeignet erschei-
nen, das duale System zu unterstiitzen und damit das quantitative
Ausbildungsplatzproblem zu entschérfen. Sie tragen zugleich
dazu bei, durch adressatenspezifische zusitzliche Hilfen ausbil-
dungsvorbereitender®) und berufsbegleitender Art auch jenen
Jugendlichen eine Integration in das Beschaftigungssystem zu
ermoglichen, die — auf welche Weise und aus welchen Griinden
auch immer — von der ,Norm’ abweichen und deshalb besondere
Schwierigkeiten haben. '

Die Frage ist, ob diese Einrichtungen/MaBnahmen quantitativ
ausreichend und qualitativ so strukturiert und organisiert sind,
daB sie einen sinnvollen Beitrag zur Verbesserung der Ausbil-
dungs- und Beschaftigungschancen aller Jugendlicher zu leisten
vermogen. Einige Indizien sprechen dafir, daR dies nur in
begrenztem MaRe der Fall ist.

Modellversuche kdnnen hier einen mittelfristigen Beitrag leisten.
Sie ersetzen keine bildungspolitischen Entscheidungen und MaR-
nahmen, sondern dienen vorrangig dem Zweck, Verbesserungen
und neue Wege in der Ausbildungsvorbereitung und Berufsaus-
bildung dieser Jugendlichen zu finden,

Zielsetzung der Modellversuche

Die Modellversuche soiflen einen Beitrag dazu leisten, wie das
aligemein akzeptierte Ziel ,,Berufsausbildung fiir moglichst alle
Jugendlichen”, auf dem Hintergrund der skizzierten Entwicklung
auch fiir benachteiligte Jugendliche realisert werden kann. Sie
fuBen auf der Uberzeugung, daR es eingedenk dieser Perspektiven
auBergewdhnlicher Anstrengungen bedarf, um die Zielgruppe
der benachteiligten Jugendlichen nicht vollends ins Abseits
geraten zu lassen. Die Aufnahme einer Berufsausbildung erscheint
dabei noch immer als die mit Abstand beste Antwort des Aus-
bildungssystems auf eine in ihrer Tragweite noch nicht genau
abschitzbare Entwicklung.

*) Im folgenden wird anstelle des iiblichen Begriffs ,,berufsvorbereiten-

den” nur noch von ausbildungsvorbereitenden MaBnahmen gespro-

chen, um die Verbindung zwischen Vorbereitung und Ausbildung zu
verdeutlichen,

Zielgruppe fiir die Modellversuche

Erste Erfahrungen, insbesondere im Rahmen von Modellversu-
chen, lassen vermuten, daB ein erheblicher Teil derjenigen
Jugendlichen, die gegenwirtig als benachteiligt, lernbeeintrich-
tigt, noch nicht berufsreif oder sogar als nicht ausbildungsfahig
eingestuft und entsprechenden MaBnahmen zugewiesen werden,
durchaus zu einem erfolgreichen Ausbildungsabschlu gefiihrt
werden kann. Individuelle Unterstiitzung und Férderung, etwa
in Form von ausbildungsvorbereitenden MaRnahmen, zusitzli-
chen Kursen, Variationen der Lernorganisation und der Ausbil-
dungsmethoden, sozialpaddagogische Betreuung und Beratung
sind dabei eine wichtige Hilfe.

Auf der anderen Seite haben diese Erfahrungen aber auch
gezeigt, daB Inhalt und Struktur der angebotenen MaBnahmen
offensichtlich nicht in allen Fallen gleichermaRBen geeignet sind,
die personliche Entwickiung und soziale integration der Jugend-
lichen positiv zu beeinflussen. Offenbar geworden ist schlieBlich,
daB ein groBer Teil der eigentlich betroffenen Jugendlichen von
den MaBnahmen gar nicht erreicht wird.

Es sind dies, formal betrachtet, in der Regel Jugendliche ohne
HauptschulabschluB und Absolventen bzw. Abgénger aus der Son-
derschule fiir Lernbehinderte, in den konkreten Situationen als

— .Schulversager” und ,,Schulverweigerer” (, Aussteiger’’} in
der Sekundarstufe |

— Abbrecher bzw. Abganger aus ausbildungsvorbereitenden

MaRnahmen

— Potentielle bzw. tatsdchliche Ausbildungsabbrecher und
.Prifungsversager”

— Absolventen einer Berufsausbildung beim Ubergang in das
Beschaftigungssystem.

Die Erscheinungsformen ihrer Benachteiligung als Folge ungiin-
stiger Sozialisierungsbedingungen sind zumeist bestimmte Merk-
male wie )

Lerndefizite/Lernstdrungen
Konzentrationsschwiachen
abweichendes Sozialverhalten

soziale Gefahrdungen (Suchtgeféhrdete, Strafentlassene,
Jugendliche in freiwilliger Erziehungshilife oder Firsor-
geerziehung).

O 0 0 ©

Es handelt sich also um eine sehr heterogene Personengruppe,
die auslandische Jugendliche mit umfaBt, sofern die genannten
Merkmale auch auf sie zutreffen. Bei auslandischen Jugendlichen
sind die MaBnahmen gegebenenfalls um spezifische Aspekte zu
erganzen, die ihren besonderen Bediirfnissen Rechnung tragen.
Nicht zur Zielgruppe gehdren die als ,Seiteneinsteiger’” u. &.
bezeichneten auslandischen Jugendlichen; deren Probleme sind
anders gelagertund erfordern deshalb andersgeartete MaRnahmen.
Ebenfalls nicht einbezogen sind Jugendliche, die wegen ihrer
dauerhaften Beeintrachtigungen Aufnahme in beschiitzenden
Werkstatten finden bzw. in Berufsbildungswerken ausgebildet
werden.

Leitgedanken fiir die Modeliversuche

Durch die Modellversuche sollen neue Wege gefunden werden,

das bestehende Ausbildungsangebot weiter zu entwickeln und

neue Ausbildungsformen zu erproben. Dabei soliten folgende

Leitgedanken zugrundegelegt werden:

— Das Ziel der Modellversuche wird nur zu erreichen sein,
wenn alle AusbildungsmaBnahmen konsequent auf eine
vollwertige Berufsausbildung hin ausgerichtet werden.

— Dasbestehende Ausbildungssystem ist grundsitzlichgeeignet,
auch die Zielgruppe der Modellversuche auszubilden. Son-
derausbildungsginge auRerhalb dieses Systems sind deshalb
weder erforderlich noch im Interesse der beruflichen Férde-
rung der Zielgruppe erstrebenswert.
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— Da viele Jugendliche der hier gemeinten Zielgruppe schon
den Anforderungen der Sekundarstufe | nicht geniigen
konnen bzw. den Schulbesuch verweigern, soilten sowohl
Alternativen zur herkémmlichen Sekundarstufe |, die beruf-
liches Lernen in den Vordergrund stellen, als auch Koopera-
tionsmoglichkeiten der Sekundarstufen mit in die Uberle-
gungen einbezogen werden.

— Abbrechern einer Ausbildung sollte die Méglichkeit erleich-
tert werden, ihre Ausbildung unter Anrechnung erbrachter
Teilleistungen fortsetzen zu koénnen.

— Fiir die Ausbildungsberufe sollten neben den Berufswiinschen
der Jugendlichen die Mdglichkeiten des regionalen Arbeits-
marktes wichtigste Auswahlkriterien sein. Jungen und
Madchen sollten gleiche Chancen haben, einen Ausbildungs-
platz im Rahmen der Modellversuche zu erhalten.

— Grundsatzlich solite bei Mafnahmen im Rahmen der

Modellversuche keine Separation auslédndischer Teilnehmer

erfolgen. Angestrebt werden Lerngruppen, in die auch aus-

landische Jugendliche integriert werden kénnen.

Inhaltliche Schwerpunkte der Modellversuche

Ausbildungsvorbereitende MalBnahmen

Generelles Ziel aller ausbildungsvorbereitenden MaRnahmen ist
die Hinfiihrung zur Ausbildungsreife. Ihr Erfolg wird weitgehend
mitbestimmt von entsprechenden Vorleistungen der Sekundar-
stufe I. Dort sind, iiber die fir alle Unterrichtsfacher grundsétz-
lich bestehende Aufgabe der individuellen Férderung und
Personlichkeitsstabilisierung hinaus, im Rahmen der vorberuf-
lichen Bildung (Arbeitslehre) u. a. konkrete und , realistische”
Perspektiven im Hinblick auf Arbeit und Beruf bei den Jugend-
lichen aufzubauen (Berufsorientierung/Berufsfindung).

Es sollte versucht werden, vorberufliche Bildung und Ausbil-
dungsvorbereitung starker miteinander zu verkniipfen. Anderer-
seits scheint es jedoch erforderlich, ausbildungsvorbereitende
MaBnahmen didaktisch und organisatorisch mdglichst deutlich
von den vorausgegangenen Formen schulischen Lernens abzu-
heben und den Bedingungen betrieblichen Lernens anzunahern.
Von daher bietet sich zugleich eine enge Verzahnung mit der
nachfolgenden Berufsausbildung an, :

Unter didaktischem Aspekt solite im Hinblick auf die angespro-
chene Zielgruppe zunichst die praktische Arbeit im Zentrum
der ausbildungsvorbereitenden Manahmen stehen. Das Interesse
der Jugendlichen an praktischen Arbeiten bietet haufig den
besten Ansatzpunkt fiir ein weiteres Lernen. Praktische Arbeiten
sollten allerdings nicht allein unter dem Aspekt der Vermittlung
praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse gesehen werden, sondern
im Zusammenhang mit der Férderung von Verhaltensweisen wie
Sorgfalt, Ausdauer, Kooperationsvermagen, selbstindige Urteils-
bildung und Motivation.

Vor allem in der Bestatigung, die die Jugendlichen in der Bewal-
tigung von Arbeitsaufgaben erfahren, sowie in Anregungen im
kreativen und sozialen Bereich, z. B. durch kiinstlerische Ubungen
und in gemeinsamer Freizeitgestaltung, liegen Chancen, die
Jugendlichen Selbstvertrauen gewinnen zu lassen und dadurch
die Bereitschaft zum Lernen zu wecken.

Mogliche Modellvarianten:

— Modelle der inhaltlichen und organisatorischen Verzahnung
von Arbeitslehre und Ausbildungsvorbereitung

— Ausbildungsvorbereitende MaBnahmen als Alternativen zur

" Sekundarstufe |

— Modelle der Integration von Teilnehmern ausbildungsvor-
bereitender MaRBnahmen in MaBnahmen zur Berufsausbil-
dung

— Einbeziehung kinstlerischer Ubungen, z. B. im Sinne der
Waldorfpadagogik, in ausbildungsvorbereitende MaBnahmen

— Modelle der inhaltlichen und organisatorischen Verzahnung
von Ausbildungsvorbereitung und nachfolgender Berufs-
ausbildung )

— Curriculare Bausteine zur Vermittlung tatigkeitsrelevanter
praktischer und/oder theoretischer Grund- bzw. Teilqualifi-
kationen

Planung und Durchfihrung der Ausbildung

Es ist davon auszugehen, daR benachteiligte Jugendliche ggf. auch
wihrend der Berufsausbildung einer besonderen Férderung
bediirfen. Neben begleitenden Hilfen miiRte es mdglich sein, die
Ausbildung den besonderen Bediirfnissen der benachteiligten
Jugendlichen entsprechend auszugestalten.

Die Lernschwierigkeiten der Jugendlichen, insbesondere bei der
Aufnahme und Verarbeitung theoretischer Inhalte, sollten
besondere Beachtung erfahren. Neben Formen einer verstirkten
personlichen Beziehung und fachlichen Beratung zwischen
Auszubildenden, Ausbildern und anderen Beteiligten sowie der
Bereitstellung von Lernhilfen sollten auch didaktisch-methodi-
sche Mdglichkeiten erprobt werden, die zu einer starkeren Ver-
knipfung von fachpraktischem und fachtheoretischem Lernen
sowie von fachlichem und sozialen Lernen fiihren. Das Erlernen
von Zusammenhédngen und das Verantwortungsgefiihl kénnen
u. a. durch groRere Transparenz der Planung und Einbeziehung
der Jugendlichen in Planungsprozesse gefordert werden.

Um die derzeitige Perspektive des ,,Alles oder Nichts” fiir die
Jugendlichen zu entscharfen, sollten vor allem flexiblere L&sun-
gen entwickelt und erprobt werden, dergestalt, daR Ausbildungs-
gange mit , Etappenzielen”, d. h. nach inhaltlich-zeitlich geglie-
derten Teilabschnitten angeboten werden. Diese kénnten die
Mdglichkeit einer zeitweisen Unterbrechung und der Wieder-
holung von Teilabschnitten bieten.

Mégliche Modellvarianten:

— Modelle der integrativen Vermittlung fachpraktischer und
fachtheoretischer Inhalte

— Motivationsforderung der Jugendlichen durch ihre Einbe-
ziehung in Planungsprozesse

— Varianten der inhaltlichen und organisatorischen Modifika-
tion von Priifungen

— Modelie zur Intensivierung des personlichen Bezuges in der
Ausbildung

— Entwicklung und Erprobung curricularer Materialien fiir die
Zielgruppe

Zusétzliche Stiitzmalinahmen

Die ,,negativen’ Schulkarrieren benachteiligter Jugendlicher und
ihre personalen und sozialbedingten Entwicklungshemmnisse
stehen miteinander in Beziehung und fithren nicht nur zu teil-
weise erheblichen Verhaltensschwierigkeiten, sondern vor allem
auch zu Liicken in der Allgemeinbildung bzw. zu sprachlichen
Defiziten bei ausldndischen Jugendlichen. Fachtheorie, Fach-
rechnen bzw. Sprache/Fachsprache sind fiir sie eine entschei-
dende Hiirde in der betrieblichen Ausbildung und insbesondere
in der Berufsschule. Fiir eine erfolgreiche Berufsausbildung ist es
deshalb notwendig, diese Verhaltensschwierigkeiten und
Bildungsdefizite abzubauen, indem Stiitz- und Foérderungsange-
bote paraliel zur betrieblichen Unterweisung und zum Berufs-
schulunterricht entwickelt und erprobt werden. Aufgrund bis-
heriger Erfahrungen sollten solche MaRnahmen madglichst nicht
gesondert angeboten, sondern in die Ausbildung integriert
werden.

Mégliche Modellvarianten:

— Péadagogische MalBnahmen zum Abbau von Lernblockaden
—  Kiinstlerische Ubungen in der Berufsausbildung

— Neue Formen der Vermittlung ausbildungsrelevanter Inhalte
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Sozialpddagogische Malnahmen

Fiir benachteiligte Jugendliche und insbesondere auch fiir junge
Auslander hat eine sozialpadagogische Betreuung und Beratung
wihrend der Berufsausbildung einen besonders hohen Stellen-
wert. Ankniipfend an die Erfahrungen der Jugendhilfe, sollte in
den Modellversuchen eine sozialpaddagogische Betreuung der
Jugendlichen im Interesse der inner- und auRerbetrieblichen
Integration und der individuellen Forderung — nach dem Motto
~Stabilisieren statt Disziplinieren’’ — vorgesehen werden.

Die Frage nach der sozialpiddagogischen Betreuung beriihrt das
Beziehungsverhaltnis zwischen den an der Ausbildung Beteiligten.
Die sozialpadagogische Betreuung kann in unterschiedlichen
Formen, an den verschiedenen Lernorten und mit verschiedenen
Personengruppen gestaltet werden. Eine solche Betreuung kann
sowohl von entsprechend vorbereiteten Ausbildern und Berufs-
schullehrern wie auch von in die Ausbildungsarbeit einbezogenen
Sozialpddagogen erfolgen. Dariiber hinaus kénnen die Eltern der
Auszubildenden, Ausbildungsberater, -betreuer bzw. Lehrer aus
den vorausgehenden Bildungsgingen mit unterschiedlichem
Umfang und Intentionen mit einbezogen werden. Es sind aber
auch der notwendige Freiraum der Jugendlichen und deren
Mdoglichkeiten fiir eine Beteiligung an Entscheidungsprozessen
zu beachten.

Mégliche Modellvarianten:

— Sozialpddagogische Beratung fir Ausbilder und Berufs-
schullehrer

— Modelle regionaler Fortbildung fiir Sozialpaddagogen, die in
berufsbildenden MaRnahmen tétig sind

— Modelle der Weiterbildung von Berufsschullehrern, Ausbil-
dern, Ausbildungsberatern in MaBnahmen im Bereich der
Sozialpadagogik

— Modelle sozialpddagogischer Arbeit an verschiedenen Lern-
orten

— Maodelle zur Gewinnung von Jugendlichen zur Teilnahme an
ausbildungsvorbereitenden MaRnahmen

— Modelle der Einbeziehung der Jugendlichen in Entschei-

' dungsprozesse ihrer Ausbildungseinrichtung

— Modelle zur Einbeziehung der Eltern in die sozialpidagogi-

sche Arbeit (Elternarbeit)

Organisatorische Aspekie

Sowohl unter quantitativem Aspekt, angesichts der letztlich doch
beschrinkten Ausbildungskapazititen der potentiellen Trager,
als auch gerade im Hinblick auf die Notwendigkeit der betrieb-
lich-sozialen Eingliederung benachteiligter Jugendlicher ist es
erstrebenswert, dafl die Betriebe zur Ausbildung dieser Jugend-
lichen beitragen, sei es durch Ubernahme einer Vollausbildung,
durch Teilausbildung im Lernortverbund oder durch das Angebot
von Praktika. Die Bewaltigung der damit verbundenen Probleme
betrifft insbesondere die Entwicklung effektiver Kooperations-
formen und Beratungssysteme. In die Zusammenarbeit der ver-
schiedenen beteiligten Personen und Ausbildungsstitten sollten
gegebenenfalls auch Institutionen des auBerberuflichen Bereichs,
wie Therapieeinrichtungen, Jugendwohngemeinschaften, Jugend-
amter u. a. einbezogen werden.

Mogliche Modellvarianten:

— Ausbildungsvorbereitung im Ausbildungsverbund (z. B.
Berufsschule — Betrieb; Berufsschule — iberbetriebliche
Ausbildungsstatte; Uberbetriebliche Ausbildungsstitte —

Betrieb; Sekundarstufe | — iberbetriebliche Ausbildungs-
statte)

— Kooperationsmodelle zur Durchfiihrung zusétzlicher Stiitz-
malinahmen

— Kooperation Sozialpadagogen — Berufsberater — Ausbil-
dungsberater

— Kooperationsmodelle zur Duréhﬂihrung der Berufsausbil-
dung (z. B. Berufsschule, iiberbetriebliche Ausbildungsstitte,
Betrieb}

— Erprobung von Varianten des Ausbildungsbetriebes

Qualifizierung des Lehr- und Ausbildungspersonals

Die Qualifizierung und Fortbildung der mit der Ausbildung
betrauten Personen soll in erster Linie darauf abzielen, benach-
teiligten Jugendlichen die erforderlichen fachlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten, ankniipfend an ihren Lernvoraus-
setzungen und -schwierigkeiten, erfolgreich vermitteln zu kén-
nen. Aus diesem Grund ist es wichtig, daR Ausbilder mit den
schwierigen Verhaltensmustern benachteiligter Jugendlicher
umzugehen lernen. Dabei soliten in den Modellversuchen ver-
schiedene Formen von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen .
fiir das Ausbildungspersonal entwickelt und erprobt werden.

Mogliche Modellvarianten:

— Modelle regionaler Erfahrungsaustausche fir Leiter und
padagogische Leiter (Ausbildungsieiter) in Ausbildungsein-
richtungen fiir benachteiligte Jugendliche

— Modelle regionaler Erfahrungsaustausche fiir das Lehr- und
Ausbildungspersonal mit Ausbildungs- und Berufsberatern

— Modelle zur sozialpadagogischen Weiterbildung

— Modelle zur Erweiterung der Qualifikationsprofile fir die an
der Durchfithrung der Ausbildung beteiligten Personen
(Lehrer, Ausbilder, Sozialpadagogen)

— Entwicklung von methodisch und organisatorisch unter-
schiedlich strukturierten Lernangeboten (z.B. Studien-
briefe, Medien, Gespriachskreise)

Auffang- und Ubergangsméglichkeiten

Trotz aller Bemiihungen zur Férderung benachteiligter Jugend-
licher wird sich die Gefahr des Scheiterns nicht in allen Fillen
ausschlieBen lassen, so daR geeignete Auffang- und Ubergangs-
maoglichkeiten geschaffen werden sollten.

Anstelle institutioneller Stufungen bieten sich vorrangig curricu-
lare Differenzierungen in Form von Bausteinen an. Dabei ist zu
beriicksichtigen, daR im Einzelfall auch der Ubergang in ein
Arbeitsverhaltnis mdglich sein muf und gegebenenfalls sinnvoll
sein kann. Das bedeutet, daR einerseits die vorberuflichen und
ausbildungsvorbereitenden Bildungsmanahmen die Vermittlung
von betrieblich-sozialen und tatigkeitsrelevanten Handlungs-
kompetenzen enthalten miissen, daR andererseits im Zuge der
Ausbildungsvorbereitung und Berufsausbildung anrechenbare
Teilqualifikationen erreichbar sein sollten. Auf diese Weise
konnen nicht nur die Chancen fiir eine nachtrégliche Qualifizie-
rung erweitert, sondern auch abgegrenzte, iiberschaubare Einhei-
ten filr notwendige Wiederholungen geschaffen werden.

Zu priifen ist schlieBlich, ob gegebenenfalls auch noch in der
Phase des Ubergangs von der Berufsausbildung in das Beschif-
tigungssystem flankierende Manahmen notwendig sein werden,
bzw. ob und wie umgekehrt die Mdglichkeiten fiir Arbeitslose
oder als Hilfskrafte Beschiftigte (,.Spateinsteiger”), die sich
nachtraglich um einen AusbildungsabschluR bemiihen, verbessert
werden konnten.

Mégliche Modellvarianten:

— Modelle der Integration ausbildungsvorbereitender Manah-
men in die Berufsausbiidung

—  Entwicklung von Auffangméglichkeiten fiir Abbrecher (z. B.
Anerkennung absolvierter Ausbildungsteile; Anrechnung
von Ausbildungsstellen bei Fortsetzung der Ausbildung;
Abnahme von Teilpriifungen)

— Modelle zur Vorbereitung auf die Facharbeiterpriifung fiir
Externe

— Entwicklung von curricularen Bausteinen im Rahmen der
Berufsausbildung.
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Der Statusverlust im AnschluB an eine

betriebliche Berufsausbildung

Ein Anteil von 7,5 Prozent der betrieblich ausgebildeten Erwerbs-
titigen steigt unmittelbar nach der Ausbildung ab. Dieser Anteil
ist jedoch nur halb so groR wie der aller Abgestiegenen (13%).
Zwei Drittel derer, die nach der Ausbildung ihren mit dem Aus-
bildungsabschluR erworbenen Status einbiiten, sind im weiteren
Verlauf des Berufslebens wieder aufgestiegen; ein Viertel sogar
iiber das Facharbeiterniveau hinaus. — Untersucht werden die
fiir den Abstieg maRgebenden Zusammenhiinge und die beson-
deren Gefédhrdungen im weiteren Erwerbsleben.

Eine der wohl bemerkenswertesten Entwicklungen innerhalb des
Beschaftigungssystems ist die stetig wachsende formale Qualifi-
kation "der Erwerbstdtigen; das trifft fir die schulischen wie
berufsbildenden Abschliisse gleichermaRen zu. Entsprechend ging
der Anteil derer zuriick, die ohne eine berufliche Qualifikation
ins Erwerbsleben eintreten. Betragt dieser Anteil unter den 46-
bis 55jdhrigen noch 40 Prozent, so schrumpft er bei den 26- bis
35jdhrigen auf 18 Prozent [1]. Das bedeutet eine Halbierung der
Ungelerntenquote innerhalb von nur 20 Jahren.

Die Zunahme der formalen beruflichen Qualifikation sagt indes
wenig iber deren realen Einsatz aus. Zum einen entwertet die
technologische Entwicklung erworbene Kenntnisse und Fertig-
keiten, zum anderen sind sie nach einem Berufs- oder Wirtschafts-
zweigwechsel hdufig nur noch zum Teil einsetzbar. Der zuneh-
menden Qualifikation beim Eintritt ins Erwerbsleben steht somit
eine im Verlaufe des Berufslebens abnehmende gegeniiber, ein
Vorgang, der allerdings durch den standigen Erwerb neuer Kennt-
nisse auf mannigfache Weise durchbrochen wird.

Eine, wenn auch begrenzte Mdglichkeit, diesen ProzeR der Ent-
und Requalifizierung in ihren Auswirkungen zu betrachten, ist
die Untersuchung der Erwerbstatigen, die, nachdem sie eine
betriebliche Berufsausbildung durchlaufen haben, ihre erste
Erwerbstitigkeit als Un- oder Angelernte ausiiben oder auch als
einfache Angestellte in der Position von Biiroboten, Magazinern
oder Postverteilern tatig sind [2].

Lenkt man die Aufmerksamkeit auf die betrieblich ausgebildeten
Erwerbstdtigen insgesamt und gliedert sie nach dem Anteil der
Absteiger in den verschiedenen Lebensaltern auf, so ergibt sich
fir die einzelnen Altersstufen ein relativ konstanter Anteil
(Durchschnitt: 13%). Etwas iiberdurchschnittlich ist er bei den
unter 26jahrigen und den tiber 45jahrigen (13% bis 14%), wah-
rend er bei den 25- bis 4Q0jéhrigen etwas geringer ist (12%) [3].
Wie sich zeigen 138t und fiir diejenigen, die unmittelbar nach
Abschlu einer betrieblichen Ausbildung absteigen noch nach-
gewiesen wird, handelt es sich bei den Absteigern kaum umeinen
weitgehend identischen Personenkreis. Vielmehr diirfte es —
ahnlich wie die Arbeitslosen — ein insgesamt relativ grofles
Potential sein, das im Verlaufe des Erwerbslebens eine oder
mehrere Phasen des Abstiegs, sei es nach einem Berufs- oder
Arbeitsplatzwechsel, durchlauft. Zu einem bestimmten Zeit-
punkt oder in einem definierten Lebensalter ist es jedoch immer

nur ein vergleichsweise geringer Anteil, der sich in einer Abstiegs-
phase befindet.

Der Abstieg nach der Berufsausbitdung

Unmittelbar nach einer betrieblichen Ausbildung steigen nur
knapp halb so viele Erwerbstétige ab wie im Durchschnitt (13%).
lhr Anteil betrdgt 7,5 Prozent [4], ist aber bei den weiblichen
Erwerbstatigen wesentlich groBer (13%) als bei den mannlichen
(6%). — Eine Aufschliisselung nach AbschluBjahren der betrieb-
lichen Ausbildung 148t eine zunehmende Tendenz erkennen:
Stiegen vor 1950 nur 5,5 Prozent nach der Ausbildung ab, so
waren es im Zeitraum 1950 bis 1959 6,8 Prozent, 1960 bis 1969
7.6 Prozent und im Zeitraum 1970 bis 1979 9,5 Prozent.

Eine eindeutige Erklarung fiir diesen wachsenden Anteil ist dem
Untersuchungsmaterial nicht zu entnehmen. Gegen eine generelle
Verdrangungshypothese dergestalt, da in steigendem Male
Facharbeiterpositionen durch Facharbeiter mit zusatzlichen
Qualifikationen bzw. durch Fachschulabsolventen besetzt wer-
den, also letztendlich vom Hochschulsystem ausgehend eine
stufenweise Verdrangung stattfindet, spricht wohl, daB gleich-
zeitig ein zunehmender Anteil von betrieblich Ausgebildeten

. wahrend der ersten Erwerbstatigkeit aufsteigt [5]. Esbleibt somit

nicht mehr als die vorlaufige Feststeliung, daR zwar ein wachsen-
der Anteil — wie eingangs dargesteilt — einen beruflichen Ausbil-
dungsabschlu? erwirbt, daR aber gleichzeitig ein leicht zuneh-
mender Teil der im betrieblichen Ausbildungssystem erworbenen
Abschliisse vom Beschaftigungssystem nicht ohne weiteres ak zep-
tiert wird [6].

Zusammensetzung der Absteigergruppe und Ursache des Abstiegs

tm ersten Jahr nach Abschlu3 der Ausbildung werden von den-
jenigen, die unmittelbar nach der Ausbildung abgestiegen sind
beinahe doppelt so viele vom Arbeitgeber gekiindigt (9%) wie im
Durchschnitt (6%). Etwa 3 Prozent aller betrieblich ausgebilde-
ten Erwerbstatigen {ibte ihre erste Tatigkeit nach der Lehre nicht
aufgrund der erworbenen Ausbiidung aus, unter den Absteigern
sind es jedoch 24 Prozent. Ein Drittel (31%) der Absteiger wech-
selt gleich nach der Ausbildung den Berufsabschnitt —ein gelern-
ter Bicker wird Hilfsarbeiter am Bau oder ein Kfz.-Mechaniker
arbeitet am Band in einer Automobilfabrik — im Durchschnitt
sind es nur 9 Prozent. Ein Viertel aller Absteiger wechselt nach
der Ausbildung den Wirtschaftsbereich — geht vom Handwerk
zur Industrie oder von der Industrie zum Handel iiber — im
Durchschnitt sind es nur 8 Prozent. — Diese Statusverschlechte-
rung, das mul} hervorgehoben werden, kann durchaus mit einer
besseren Entlohnung einhergehen.

Bemerkenswert ist, daB es sich bei den Absteigern keinesfalls um
Jugendliche handelt, die sich durch eine geringe schulische Vor-
bildung auszeichnen; vor allem die méannlichen Jugendlichen
verfiigen hiufig dber einen mittleren AbschiuB {Absteiger manni.:
23%; Durchschnitt ménnl.: 17 %). Daraus kann wohi der SchluR



