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viele Einpendier der umliegenden Regionen zu versorgen, wih-
rend die Versorgungslage der landlichen Regionen durch Aus-
pendler entlastet ist. Diese Entlastung trifft jedoch nur fiir jene
Regionen zu, die in unmittelbarer Nahe zu einer Stadtregion lie-
gen. Fiir fernere Bezirke, wie z. B. fiir Bezirke entlang der Grenze
zur DDR oder Tschechoslowakei, ist diese Moglichkeit der Ent-
lastung kaum gegeben. Das Bildungspendeln ist, dort wc es mdg-
lich ist, zugleich Indiz eines regionalen Gefalles an Ausbiidungs-

Winand Kau
Probleme der Schatzung
von Berufsbildungsbilanzen

Zur Darstellung und Analyse der regionalen Ausbildungsstellen-
situation sind zwei Verfahrenstechniken entwickelt worden. Die
erste besteht darin, die regionalen Ausbildungsstellenméarkte mit
mehreren Indikatoren zu beschreiben, um eine Vorstellung vom
Ergebnis und von den Ursachen der Marktentwicklung zu vermit-
teln. So wird z. B. im Berufsbildungsbericht als MaB fiir das
Marktresultat die Zahl der angebotenen Ausbildungsplitze je
100 Nachfrager (Angebots-Nachfrage-Relation) berechnet und
diese Kennziffer durch zusétzliche Indikatoren (zu den jugend-
lichen Arbeitslosen, den Teilzeitberufsschiilern ohne Ausbildungs-
vertrag, den jugendlichen Auslidndern) erginzt. Diese zusétzlichen
Indikatoren sollen Be- oder Entlastungsmomente widerspiegeln
und die Ausprigungen der Angebots-Nachfrage-Relation so weit
als méglich transparent machen [1].

Die Vorziige dieses Verfahrens sind seine Einfachheit und Aktuali-
tit; die erforderlichen Daten stehen meist im jeweils laufenden
Jahr zur Verfilgung. Die Nachteile liegen vor allem darin, daR
die Kennziffern nur einen Teilausschnitt des Ausbildungsgesche-
hens aufzeigen, die Einzelindikatoren isoliert nebeneinander ste-
‘hen und es praktisch keine Méglichkeit gibt, sie (via Gewichtung)
zu einer Gesamtaussage zu verbinden. Diese Nachteile haben das
Bundesinstitut veranlaRt, die Verfahrenstechnik der Berufs-
bildungsbilanz zu entwickeln, die ein hoheres MaB an Volistindig-
keit aufweist und die Gewichtsproblematik durch die ,, Addier-
barkeit” der Bilanzpositionen vermeidet.

1 Grundziige der Berufsbildungsbilanz

Die Berufsbildungsbilanz ist eine Stichtagsrechnung, die auf der
linken Seite fiir ein gegebenes Jahr die Gesamtzah! der Jugend-
lichen ermittelt, die mit beruflicher Ausbildung zu versorgen sind.
Dabei werden alle Jugendlichen erfalt und nicht nur diejenigen,
die eine berufliche Qualifizierung anstreben. Auf der rechten
Seite stehen die betrieblichen und nicht betrieblichen Ausbil-
dungsalternativen, wobei auch hier wiederum die Vollsténdigkeit
angestrebt wird. Die Gliederung der Berufsbildungsbilanz ist Ge-
genstand der Abbildung auf Seite 158.

Eine wesentliche Voraussetzung der Berufsbildungsbilanz ist, daR
zwischen der Nachfrage- und der Angebotsseite eine Identitét
der erfaBten Personengruppen besteht. Das heiBlt, die Angebots-
seite umschlieBt die Versorgungsalternativen der auf der Nach-
frageseife aufgefiihrten Jugendlichen. Da diese Personengruppen-
identitat nicht durch eine Art doppelte Buchfiihrung erreicht wer-
den kann, muf man sich dieser Forderung durch die mdglichst
vollstindige Erfassung aller relevanten Tatbestande nahern. Denn
wenn auf der Nachfrageseite alle auszubildenden Jugendlichen
und auf der Angebotsseite alle Ausbildungsformen aufgelistet

platzangeboten. Zum Ausgleich regionaler Engpasse ist das Bil-
dungspendeln jedoch nicht ausreichend.

Anmerkung

[11 vgl. ,Vertiefende Analysen-auf der Grundlage der Berufsberatungs-
statistik 80/81. In: Alex, L.; Brandes, H.; Brosi, W.: Analysen zum
Ausbildungsverhaiten von Schulabgingern und Betrieben. Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung (Hrsg.): Berlin 1983 (Berichte zur beruflichen
Bildung, Heft 60)

sind, dann ist die Personengruppenidentitat — von Schéatz- und
Erfassungsfehlern abgesehen — sichergestellt.

Die Bilanz enthdlt keine Angaben zum Ausbildungspotential,
z. B. in Gestalt der unbesetzten (gemeldeten und nicht gemelde-
ten) Ausbildungsplatze. Desgleichen sind offene Kapazitatsreser-
ven im vollzeitschulischen Bereich nicht Gegenstand der Bilanz-
betrachtung. Die Berufsbildungsbilanz umschlieft auf der Ange-
botsseite prinzipiell nur realisierte Ausbildungsgénge. Angaben zu
den Ausbildungskapazitaten lassen sich jedoch ,,nachrichtlich’’
{unter dem Bilanzstrich) beriicksichtigen.

Bei der Bilanzerstellung treten statistische Probleme auf, wenn
eine Position nicht als gezdhlite Zahl verfigbar ist, sondern
geschatzt werden muB. Der Schatzaufwand ist am kleinsten bei
Bund- und Landerbilanzen, am hochsten bei den bilanziellen
Analysen von Arbeitsamtsbezirken. Die Berufsbildungsbilanz
ermittelt als zeitraumbezogene Rechnung, wie viele Jugendliche
in dem betrachteten Jahr keine Berufsausbildung erhalten. Die
Rechnung sagt nichts dariiber aus, ob diese Jugendlichen nicht
im nachsten Jahr eine Berufsausbildung antreten kénnen. Werden
unter diesen Umstanden die Bilanzen mehrerer Jahre zusammen-
gefalt, dann treten Doppelzdhlungen von der Art auf, daB der
gleiche Jugendliche im Verlauf der Jahre mehrere Ausbildungs-
gange durchlaufen kann. Dieser ,,Doppelzahleffekt’’ ist nur mit
einer Jahrgangsrechnung [2] zu vermeiden, die aufgrund einer
Verlaufsbetrachtung iiber mehrere Jahre hinweg den vollstindigen
Ausbildungsgang bis zum Abschlu oder Abbruch darstellt. Zeit-
raum- und Jahrgangsrechnungen sind folglich komplementare
Analysemethoden fiir die Ausbildungsstellensituation.

Im folgenden wird dargestellt, welche Positionen der Bund- und
Landerbilanzen der Schatzung bediirfen und wie die Schatzungen
ermittelt werden. Der hier entwickelte Bilanzansatz unterschei-
det sich mehrfach (unversorgte Absolventen beruflicher Vollzeit-
schulen, Militér- und Zivildienstleistende, Studienanfanger, son-
stige Ausbildungsgange, Bilanzsaldo, nachrichtliche Bilanzposi-
tionen) von dem Bilanzmodell des DGB, das als unvollstindig
angesehen werden muR [3]. Das DGB-Schema erfiillt insbeson-
dere nicht die Bedingungen der Personengruppenidentitit.

2 Bestimmung und Schitzung der
Berufshildungsbilanz fiir das Bundesgebiet insgesamt

2.1 Nachfrageseite
Da die Gruppe der Absolventen in gezédhlter Form vorliegt,

beschrinkt sich der Schitzbedarf auf Positionen des weiteren
Nachfragepotentials. Die Teilzeitberufsschiiler ohne Ausbildungs-
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Berufsbildungsbilanz fiir das Bundesgebiet insgesamt 1981

Position und Schatzansatz

Zahl der Jugend- -

Position und Schatzansatz Zahl der Jugend-

lichen in 1000 lichen in 1000
Nachfrageseite: Angebotsseite:
a) Absolventen aus: a) Vollgualifizierende Ausbildungsginge:
— aligemeinbildenden Schulen (Daten des 1022 — Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 606

Statistischen Bundesamtes) — Studienanfanger 182
— berufsbildenden Schulen (Daten der 255 = Studienanfénger insgesamt 195

Bundesanstalt fiir Arbeit) abziiglich:

— Forderlehrgdngen der Arbeitsdmter 19 o 7% der Absolventen aus Berufsfach- 8
Summe der Absolventen 1296 " schulen 1979

b) Altnachfrage: o 25% der Absolventen des dualen b
— Teilzeitberufsschiiler ohne Ausbildungs- 144 Systems mit Hochschulberechtigung

vertrag insgesamt; 1981 (= Neuabschliisse von Hoch-

darunter mit latenter Ausbildungs- schulberechtigten 1979, gemaR Nach-

bereitschaft (= 66%) 95 Tsd. fragemodell des Berufsbildungsberich-

— unversorgte Absolventen beruflicher 109 . tesj 980)

Vollzeitschulen aus friiheren Jahrgingen — Ubergénger an Fachoberschulen/Fach- - 53

insgesamt; : gymnasien

darunter: — Beamtenanwarter unterhalb des héheren 39

o 25% der Absolventen beruflicher 48 Dienstes im 1. Ausbildungsjahr

Vollzeitschulen (Berufsfachschulen, — Schiiler im 1. Ausbildungsjahr an 44
BGJ) von 1980 Gesundheitsschulen

o0 7% der Absolventen von Berufsfach- 12 — Sonstige 20

schulen und BGJ 1979 darunter:

o 60% der Absolventendes BVJ 1980, 27 o Offiziersanwarter 10

darunter mit latenter Ausbildungs- o Abiturientenausbildungsgiange der 7
bereitschaft (= 66%) 18 Tsd. Wirtschaft auBerhalb des BBiG

o 40% der Absolventendes BVJ 1979, 22 o Berufsakademien und ahnliches 3

darunter mit latenter Ausbildungs- PP : -
bersitschaft (= 66%) 15 Tsd. 9 Su.mme fk'zr.vollquahflzue‘rten Bllt?ungsgange 944
o . L b) Teilqualifizierende Ausbildungsginge:
— auslandische Jugendliche soweit nicht in 162 — Schiiter im 1. Ausbildungsjahr an Berufs- 248
anderen Positionen erfalit (= Zahl der fachschulen s !

ausldandischen Bevolkerung im Alter von

6 bis 18 Jahren abziiglich der auslandi- — Schiler im schulischen BGJ 78

schen Schiiler in allgemeinbildenden und Summe der teilqualifizierenden Ausbildungs- 326

berufsbildenden Schulen) gange
~ Riickkehrer aus dem Militdr-/Zivildienst 104 c) Teilnehmer an berufsvorbereitenden

(= Mannliche Absolventen der SEK 1 MaBnahmen:

1979) — Schiiler im BVJ 47
Summe der Altnachfrage 519 — Forderlehrgénge der Arbeitsamter 21
Summe der Nachfrageseite (= Zahl der 18156 — MBSE-Ma3nahmen 15
Jugendlichen, die mit beruflicher Bildung Summe der berufsvorbereitenden . 83
zu versorgen sind) MaRnahmen

d) Militar-/Zivildienstleistende (= ménnliche 129
Absolventen der SEK Il von 1981
Zwischensumme 1482
Saldo - 333
darunter:
Jungarbeiter 88
Jugendliche Arbeitslose ohne abge- 99
schlossene Berufsausbildung bis unter
20 Jahren (September 1981} !
Rest 146

vertrag (eine Kategorie der Schulstatistik) werden in voller Hohe
in die Bilanz hineingenommen. Der Grund dafiir ist die Norm
, Ausbildung fiir Alle’’., Gegen dieses Prinzip wird oft der Ein-
wand erhoben, daR nur ein Teil dieser Jugendlichen ausbildungs-
willig sei. Aus Reprisentativbefragungen bei Teilzeitberufsschii-
lern ohne Ausbildungsvertrag ist jedoch bekannt, daB sich der
Anteil dieser Jugendlichen, der eine Ausbildung anstrebt, in den
letzten sechs Jahren mehr als verdoppelt hat. 1976 hat bei einer

‘Erhebung in Nordrhein-Westfalen nur einer von vier Jugend-

lichen angegeben, eine Berufsausbildung absolvieren zu wollen.
Eine vergleichbare Befragung in Nordrhein-Westfalen, iflt Herbst
1982, hat erbracht, daB mittlerweile bei zwei von drei Jugend-
lichen eine ausgepragte Ausbildungswilligkeit vorliegt [4].

Die schulrechtlichen Bestimmungen iiber die Absolvierung der
Teilzeitberufsschulpflicht haben dazu gefihrt, da@ mit dem
Besuch einer beruflichen Vollzeitschule die Teilzeitberufsschul-
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pflicht abgegolten ist, wenn der Jugendliche keine betriebliche
Berufsausbildung antritt. Die zweite Komponente des Nachfra-
gepotentials im weiteren Sinne besteht folglich aus unversorgten
Absolventen beruflicher Vollzeitschulen. Auch hier ist von ver-
schiedenen Reprasentativbefragungen her bekannt, daf8 die Aus-
bildungsbereitschaft dieser Jugendlichen sehr hoch ist und z.B. bei
den BVJ-Absolventen fast 70 Prozent erreicht [5].

Zur Abschatzung der Zahl der Jugendlichen aus beruflichen Voll-
zeitschulen, die sich in keinen qualifizierenden Ausbildungsgan-
gen befinden, soilte man — beginnend mit dem Vorjahr — zwei
Absolventenjahrgange heranziehen. Der jeweils unversorgte Teil
wird — getrennt nach Berufsvorbereitungsiahr und Berufsfach-
schulen — durch Beriicksichtigung von Ergebnissen aus Repréasen-
tativbefragungen ermittelt.

So hat die schon genannte Panelerhebung bei Abgangern aus ein-
und zweijahrigen Berufsfachschulen ergeben, daR nach einem
Jahr etwa 75 Prozent und nach zwei Jahren 93 Prozent der Absol-
venten sich in einem vollqualifizierenden Ausbildungsgang befin-
den [6]. Der unversorgte Teil umschlieBt folglich 25 Prozent des
vorjahrigen und 7 Prozent des zweitletzten Absolventenjahrgan-
ges. Die entsprechende Rechnung fiir das Berufsvorbereitungsjahr
lautet wie folgt: Nach einem Jahr sind unversorgt 60 Prozent,
nach zwei Jahren 50 Prozent [5].

Dije dritte Kategorie des Nachfragepotentials besteht aus den ju-
gendlichen Auslandern. Um sicherzustellen, daR nur die Jugend-
lichen erfalt werden, die in keiner anderen Nachfrageposition
erscheinen, wird von der schulpflichtigen auslandischen Bevolke-
rung im Alter von 6 bis 18 Jahren die Zahl der Schiiler abgezogen,
die sich (gemdR KMK-Statistik) in allgemein- und berufsbilden-
den Schulen befinden.

Die letzte Komponente des Nachfragepotentials setzt sich aus
Jugendlichen zusammen, die den Militér-/Zivildienst abgeleistet
haben und ihre Ausbildung fortsetzen wollen. Der Schatzwert
fiir diese Gruppe.ist die Zahl der méannlichen Abiturienten des
vorletzten Absolventenjahrganges. Dabei wird angenommen,
daR die Gibrigen — Riickkehr aus dem Militar-/Zivildienst — ihre
Erstausbildung im wesentlichen abgeschlossen haben.

2.2 Angebotsseite

Die Angebotsseite der Berufsbildungsbilanz umschlieft fiinf Aus-
bildungskategorien:

a) die vollqualifizierenden nichtbetrieblichen und betrieblichen
Ausbildungsgénge (Studienanfanger, Schiiler im ersten Schul-
jahrgang an Gesundheitsschulen, Fachgberschulen/Fachgym-
nasien, die Beamtenanwarter unterhalb des héheren Dienstes
im ersten Ausbildungsjahr sowie die neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrage); )
die teilqualifizierenden Ausbildungsgange (Berufsfachschiiler
im ersten Schuljahr, Schiiler im BGJ);
berufsvorbereitende Ausbildungsgénge {(Berufsvorbereitungs-
jahr, Teilnehmer an Férderlehrgangen der Arbeitsdmter, Teil-
nehmer an MBSE-MaRBnahmen, Teilnehmer an betrieblichen

‘BetreuungsmaBBnahmen fiir noch nicht berufsreife Jugend-
liche);

d) militar- und zivildienstleistende Absolventen der SEK II;

e) Rest (= Jungarbeiter, jugendliche Arbeitslose ohne abgeschlos-
sene Berufsausbildung, Saldo).

b

-_— -

c

(zu a)

Aufgrund des Postulates der Personengruppenidentitat darf die
Kategorie der Studienanfanger nur solche Jugendliche umfassen,
die auf der Nachfrageseite vertreten sind. Unter den Studienanfan-
gern gibt es jedoch insbesondere zwei Gruppen, die in diesem
Sinne nicht dazu gehdren. Das sind einmal Absolventen aus beruf-
lichen Vollzeitschulen vergangener Jahre, die im laufenden Jahr
ein Studium an einér Fachhoch-/Hochschule beginnen. GemaR

der bereits mehrfach zitierten Panelerhebung iiber die Ausbildung
und Berufseinmiindung von Berufsfachschiilern haben zwei Jahre
nach dem SchulabschluR 7 Prozent dieser Absolventen ein-Stu-
dium begonnen. Der Schatzwert fiir die Absolventen des dualen
Systems mit Hochschulberechtigung liegt gemaR (H1S-Befragung)
bei etwa 25 Prozent [7]. Wendet man diesen Anteilssatz auf die
Vertrage des Jahres t-2 an, die von Hochschulberechtigten abge-
schlosssen worden sind (Quelle: Berufsbildungsbericht), dann
laRt sich auch diese Gruppe der Studienanfénger abschatzen.
Der Bilanzwert fiir die Studienanfanger ergibt sich durch Diffe-
renzbildung: Die auf Berufsfachschiiler und Absolventen der
betrieblichen Berufsausbildung entfallenden Studienanfanger
werden von der gezéhlten Gesamtzahl abgezogen.

‘Als Schatzwert fir die zweite Teilkategorie der vollqualifizieren-
den Ausbildungsgénge, die Ubergdnger in Fachoberschulen und
Fachgymnasien, wird die Zahl der Schiiler in der 11. Klassen-
stufe an Fachoberschulen/-gymnasien verwendet. Riickkehrer in
die allgemeinbildenden Schulen miissen aus Informationsmangel
vernachlassigt werden. Die Schiiler im ersten Ausbildungsjahr an
Gesundheitsschulen tiegen in gezahlter Form vor. Entsprechendes
gilt fir Beamtenanwirter unterhalb - der Ebene des hdheren
Dienstes und fiir die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége.

Neben den genannten Ausbildungsgangen gibt es noch andere -
Ausbildungsformen, die jede fiir sich nur einen geringen Beitrag .
zur Berufsausbildung von Jugendlichen beisteuern, die jedoch in
der Summe und fiir das Bundesgebiet eine nennenswerte GroéRen-
ordnung haben. Dazu gehéren z. B. die Offiziersanwarter, die
Ausbildung an Berufsakademien, die speziellen Ausbildungsgénge
fiir Abiturienten in der Wirtschaft (auerhalb des BBiG). Die Zahl
der Offiziers- und Unteroffiziersanwirter ist in etwabekannt. Sie
betriagt 1981 rund 10 000. Bei den iibrigen Ausbildungsformen
lassen sich verhidltnisméaBig grobe Schatzungen abgeben. Die Zahl
der dort gebotenen Ausbildungsplatze dirfte ebenfalls in der
GrdRenordnung von etwa 10 000 liegen, (7000 fiir die Abiturien-
tenausbildungsgange und 3000 fiir Sonstige) [8].

(zub, ¢, und d)

Die vollzeitschulischen Ausbildungsangebote an Berufsfachschu-
len und im BGJ sowie die Zahl der Jugendlichen in MaBnahmen
der Berufsvorbereitung existieren in gezdhlter Form. Einen
brauchbaren Naherungswert fiir die Militar-/Zivildienstleistenden
findet man inder Zahl der mannlichen Absolventen der Sekundar-
stufe Il. Zwar ist die ,,Einberufungsquote’ nicht gleich 100 Pro-
zent. Da jedoch auch auf der Nachfrageseite ein vergleichbarer
Schatzwert — ebenfalls ohne Einberufungsquote — ermittelt
wird, diirfte der entstehende Schatzfehler ohne nennenswerten
EinfluR auf den Bilanzsaldo, also bilanzneutral, sein.

(zu e)
Der Saldo zwischen der Gesamtzahl der auf der Nachfrageseite

‘erfaBten Jugendtichen und der zurechenbaren Ausbildungsange-

bote ist definitionsgemaR eine errechnete Zahl. Dieser Saldo 4Rt
sich jedoch weiter aufspalten, in die Zahl der Jungarbeiter und
der jugendlichen Arbeitslosen bis zu 20 Jahren, die keine abge-
schlossene Berufsausbildung haben (Schulstatistik und Arbeits-
losenstatistik). Der dann verbleibende Rest ist ein Schatzwert
fiir die Zah! der Jugendlichen, die sich weder in einer Ausbildung
(welcher Art auch immer) befinden, einer Beschéftigung nachge-
hen, noch als Arbeitslose gemeldet und dadurch zum Teil Em-
pfénger von Arbeitslosengeld (Arbeitslosenhilfe) sind. Der groRte
Teil dieser Jugendlichen diirfte aus Auslandern bestehen.

2.3 Bilanzergebnisse und Bewertung

Die nachstehend aufgefiihrte Berufsbildungsbilanz fiir das Jahr
1981 fiihrt zu einem rechnerischen Bilanzsaldo von 333 000. Bei
der politischen Bewertung dieses Schatzwertes sind jedoch meh-
rere Tatbestande zu beriicksichtigen, die wegen der formalen
Restriktionen von Bilanzierungsverfahren nur ,,nachrichtlich”
behandeit werden kénnen. Dazu gehéren:
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1) Die gemeldeten und nicht gemeldeten Ausbildungsplitze, die
von den Betrieben angeboten worden sind, jedoch mangels
Bewerber nicht besetzt werden konnten. Die Zah! dieser unbe-
setzen Ausbildungsplitze kann fiir 1981 auf etwa 50 000 ver-
anschlagt werden.

2) Die Zah! der Jugendlichen, die nicht {oder nicht mehr) vor-
rangig an einer Berufsausbildung interessiert sind. Der Schatz-
wert 1981 fiir diese Gruppe belduft sich — wie in der Bilanz-
position b) der Nachfrageseite ausgefiihrt — auf rund 65 000.

Es gibt auch eine ganze Reihe von SonderaushildungsmaBnah-
men, die nicht oder nur unvollstandig in den Ausbildungskatego-
rien erfalt sind [9]. Dazu gehéren z. B. Arbeitsbeschaffungs- und
BildungsmaRnahmen; MaRnahmen zur ‘Beratung und Betreuung
arbeitsloser Jungendlicher, arbeitsmotivierende MaBnahmen in
Werkseinrichtungen zur Bekampfung der Jungendarbeitslosigkeit,
wie sie z. B. von Nordrhein-Westfalen aber auch von anderen Bun-
deslandern durchgefiihrt werden.

Eine Fehlerquelle muR schlieRlich darin gesehen werden, daR der
eine oder andere Bilanz-Schitzwert eine {leichte) Untererfassung
widerspiegelt. So ist z.B. aus der bereits mehrfach zitierten
Panelerhebung zur Ausbildung und Berufseinmiindung von
Jugendlichen bekannt, dal3 etwa 2 Prozent der BFS-Absolventen
anschlieBend den Militar-/Zivildienst ableisten.

Fiir die Schatzung von Linderbilanzen stellen sich keine grund-
legend neuen Probleme. Die Fehlerbandbreite bei den geschatz-
ten Positionen diirfte jedoch zunehmen, weil die in der Gesamt-
bilanz enthaltenen Verhaltens- und Ubergangsquoten zwar fiir
das Bundesgebiet, nicht notwendigerweise auch fiir die Bundes-
lander reprisentativ sind. Dies wird vor allem bei den Studien-
anfangern sichtbar. Hier muB durch die Zufélle der Studienplatz-
wahl, damit gerechnet werden, daB SEK |l-Absolventen dem
einen Bundesland, die zugehdrigen Studienanfanger jedoch einem
anderen Bundesland zugeordnet werden miissen. Die Schatzung
von Landerbilanzen basiert folglich auf der Annahme, da§ sich
derartige Verschiebungen ndherungsweise ausgleichen, Nettoauf-
nahmen (Nettoabgaben) von Hochschulberechtigten, also ohne
nennenswerte Bedeutung sind. Entspricht diese Annahme (wie
z. B. in den Stadtstaaten) nicht der Realitat, dann hat die lineare
Ubernahme von Schitzansatzen der Gesamtbilanz inden Landern
einen nivellierenden (fehlererhéhenden) Effekt.

3 Zusammenfassung und Schluffoigerungen

Die Schatzung einer Gesamtbilanz fir das Bundesgebiet ist mit
den heute verfiigbaren Informationen in den Grenzen einer
annehmbaren Fehlerbandbreite mdglich. Als Nachteil miissen
jedoch Aktualitdtsmangel, die sich aus der verzdgerten Publizie-
rung wichtiger Statistiken ergeben, in Kauf genommen werden.
So ist z. B. die Gesamtbilanz fiir 1982 derzeit (Mai 1983) noch
nicht erstellbar. Ein weiterer Nachteil hangt mit der mangelnden
Regionalisierbarkeit des Bilanzierungsansatzes zusammen. Schon
der Ubergang von der Bundesbilanz auf Landerbilanzen wirkt sich
fehlersteigernd aus, weil man Schéatzansitze der Gesamtbilanz
nicht ohne weiteres auf Lander anwenden kann. Die wachsende
Fehlerbandbreite verwéssert vor allem den Informationsgehalt
der Salden, die nicht nur ein MaR fiir die unversorgten Jugend-

lichen sind, sondern auch die Summe aller Einzelfehler umschlie- -

Ren [10]. Der Bilanzsaldo ist gewissermaBen der , Miilleimer" der
Rechnung, so daR es sich empfiehlt, ihn , behutsam* zu interpre-
tieren. Regionalbilanzen unterhalb der Ebene der Bundeslander
liegen einstweilen noch auRerhalb der Reichweite der analyti-
schen Mittel.

Hier liegt ein statistisches Dilemma, weil man in der regionalen
Betrachtungsweise Gewinne an Vollstindigkeit mit Verlusten an
Genauigkeit erkaufen muB. Eine befriedigende Ldsung fiir dieses
Problem ist derzeit nicht in Sicht, allenfalls sind Kompromisse
denkbar. Ein solcher Kompromiff konnte z. B. darin bestehen,
sich nur auf solche Bilanzteile zu beschrénken, die keiner stati-
stischen Schatzung bediirfen. Der verbleibende Bilanztorso wire

der Regionalisierung zuganglich, er hitte jedoch den Verzicht
auf die Bilanzsalden zur Folge: '

Nachfrageseite Angebotsseite

Teil 1: Teil 3:
Schulabgénger aus Uberganger auf Fachober-
— SEKI, schulen/Fachgymnasien;

— beruflichen Schulen Gesundheitsschiiler (erstes
Ausbildungsjahr) ;

Teil 2: Neu abgeschlossene Ausbil-
Absclventen der BA-Forder- dungsvertrage.

lehrgénge;

Teilzeitberufsschiiler ohne Teil 4:

Berufsgrundbildungsjahr,
Berufsfachschiiler (erstes
Ausbildungsjahr);
Berufsvorbereitungsjahr,
Forderlehrgédnge der BA,
MBSE-MaRRnahmen.

Ausbildungsvertrag;
Auslandische Jugendliche
auBerhalb des deutschen
Bildungswesens.

Aus den vier Bilanzteilen lieBen sich sowohl Einzelindikatorenals
auch ein Gesamtindikator der Art, Teil 3+ 4 zu Teil 1 + 2/ bil-

den. Dieses Verfahren wire weniger als ein System aus vollstin-

digen Berufsbildungsbilanzen jedoch mehr als die bislang prak-
tizierte Indikatormethode.
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