AUS DER ARBEIT DES BIBB

Fiir eine so gefaBte, flexible Unterteilung
spricht, daR die Anzahl der Beschéftigten insbe-
sondere in der zweiten Gruppe (20 bis 199) al-
lein zu wenig aussagt etwa liber den Weiterbil-
dungsbedarf eines Unternehmens. Hier sind
weitere Daten zu Branchenzugehorigkeit, Um-
satz, Technologieorientierung, Qualifikationsni-
veau der Arbeit sowie der Beschaftigten etc.
notwendig, um eine Aussage zu treffen.

Literatur

v. Bardeleben, R.; Boll, G; Uppenkamp, E.; Wal-
den, G.: Weiterbildungsaktivitdaten von Klein- und
Mittelbetrieben im Vergleich zu GroRbetrieben.
In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis,
Jo. 18, (1989), H. 6, S. 3—8.

v. Bardeleben, R.; Bdll, G,; Drieling, Ch.; Gnahs, D;
Seusing, B; Walden, G.: Strukturen beruflicher
Weiterbildung. Analyse des beruflichen Weiter-
bildungsangebots und -bedarfs in ausgewahlten
Regionen. Berlin 1990 (Reihe ,Berichte zur beruf-
lichen Bildung', H. 114).

Cramer, G Kramer, B: Probleme der Weiterbil-
dung in Klein- und Mittelbetrieben des Hand-
werks. In: Schlaffke, W.; Weiss, R. (Hrsg.): Tenden-
zen betrieblicher Weiterbildung. Kéln 1990, S. 85.

Drieling, Ch.; Gnahs, D; Seusing, B. Weiterbil-
dung in Klein- und Mittelbetrieben: Barrieren der
Weiterbildungsbeteiligung und Vorschldge fiir
MaRnahmen. In: Berufsbildung in Wissenschaft
und Praxis, Jg. 18, (1989), H. 6, S. 9—13.

Engel, P. O. E.. Qualifikation als Wettbewerbsfak-
tor. Wie Klein- und Mittelbetriebe ihre Aus- und
Weiterbildung organisieren kénnen. In: Lernfeld
Betrieb, (1989), H. 2, S. 22—24.

Koch, J.; Kraak, R.: Vom Weiterbildungstrager zum
regionalen Dienstleistungszentrum fiir die mittel-
standische Wirtschaft. In: Berufsbildung in Wis-
senschaft und Praxis, Jg. 18, (1989), H. 6, S. 13—19.

Paulsen, B Weiterbildung und Organisationsent-
wicklung in Klein- und Mittelbetrieben. In: Berufs-
bildung in Wissenschaft und Praxis, Jg. 16, (1987),
H. 3/4, S. 102.

Neuerscheinung des BIBB

Christoph Nitschke

Berufliche Weiterbildung —
Umweltgerechte Berufspraxis

Crundlagen fiir eine theoretische Kon-
zeption

1991, 172 Seiten, 19— DM,

ISBN 3-88555-428-3

Reihe ,,Berichte zur beruflichen Bildung”,
Heft 126

Sie erhalten diese Verdffentlichung beim Bundes-
institut fiir Berufsbildung — K 3/ Veréffentlichungs-
wesen — Fehrbelliner Platz 3 — 1000 Berlin 31 — Tele-
fon: (0 30) 86 83-5 20 oder 86 83-1, Telefax: (030) 86 83-4 55

Weiterentwicklung von Ausbildungsmitteln
dargestellt an den Ubungen zur Blechbearbeitung

Denny Glasmann

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in der Abteilung
5.1 ,Medienentwicklung und Mediendidaktik"
des Bundesinstituts fiilr Berufsbildung in Berlin.

Hermann Benner, Dr.

Leiter der Abteilung 5.1 ,,Medienentwicklung und
Mediendidaktik'' des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung in Berlin.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) hat den gesetzlichen Auftrag, die Bildungstech-
nologie durch Forschung zu férdern. Unter Bildungstechnologie sind in diesem Zusammen-
hang Lehr-/Lernmittel fiir die betriebliche Berufsausbildung zu verstehen.

Die vom Bundesinstitut entwickelten Ausbildungsmittel sollen zum Aufbau einer beruflichen
Handlungsfdhigkeit und zur Férderung der Persénlichkeitsentwicklung der Auszubildenden
beitragen.

Die Bildungstechnologieforschung beobachtet und analysiert die technische, wirtschaftliche
und gesellschaftliche Entwicklung sowie deren Auswirkungen auf die Arbeitsorganisation
und die Ausbildungsbedingungen. Die ermittelten fiir die berufliche Bildung bedeutsamen
Inhalte werden didaktisch aufbereitet und in eine fiir den Lehr-/Lernprozef3 geeignete
Form umgesetzt, Die Ergebnisse flieBen in beispielhaft entwickelte Ausbildungsmittel ein,
die unmittelbar in der praktischen Berufsausbildung eingesetzt werden kénnen.

Bedingt durch die Verdnderungen der Rahmenbedingungen unterliegen auch die Aushbil-
dungsmittel einer stdndigen Weiterentwicklung. Dabei ist bezogen auf die Konzeption abzu-
sehen, daB es zukiinftig nicht darauf ankommt, den bestehenden Ausbildungsmitteln weitere
., Fertigkeitsiibungen'’ hinzuzufiigen als vielmehr berufliche Handlungsfdhigkeit durch
didaktisch-methodische MaBnahmen zu erzielen.

Eine detaillierte Untersuchung hat ergeben, daB die in den neuen Ausbildungsverordnun-
gen genannten Fertigkeiten manueller Arbeitstechniken im wesentlichen Gegenstand der
berufsteldbreiten Grundbildung sind.

Die Forderung der beruflichen Handlungsfdhigkeit und iibergeordneter Qualifikationen ge-
winnt dagegen wdhrend der gesamten Ausbildung zunehmend an Bedeutung. Hierzu Unter-
lagen zu entwickeln, wird den Schwerpunkt zukinftiger Arbeit in der Medienentwicklung
bilden.

4, Forderung libergreifender Qua-
lifikationen im Hinblick auf den
Erwerb beruflicher Handlungs-
fahigkeit.

Das Ausbildungsmittel
Blechbearbeitung

Die erste Auflage der Ubungen

BWP 3/91

Blechbearbeitung wurde 1980 ver-
offentlicht. Nach zehn Jahren ergab
sich die Notwendigkeit einer
griindlichen Uberarbeitung. In Zu-
sammenarbeit mit einem Sachver-
standigenkreis, bestehend aus Ex-
perten der Berufs- und Berufsbil-
dungspraxis, wurde auf der Basis
der ermittelten technischen, wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen
Veranderungen das Ausbildungs-
mittel den neuen Anforderungen
an die Berufsausbildung angepalt.

Fiir die Uberarbeitung ergaben

sich folgende Schwerpunkte:

1. Korrektur und Aktualisierung
der vorhandenen Unterlagen,

2. Verstarkte Beriicksichtigung der
Themen ,,Arbeitssicherheit'" und
,Jmweltschutz"’,

3. Einbeziehung neuer Technolo-
gien,

Bei der Revision des Ausbildungs-
mittels konnten die bereits gesam-
melten Erkenntnisse des zur Zeit
im BIBB laufenden Projekts , Veran-
derung und Erganzung von BIBB-
Ausbildungsmitteln fiir die neu ge-
ordneten Metallberufe'’ beriick-
sichtigt werden.

Das Ausbildungsmittel Blechbear-

beitung besteht aus den vier Tei-

len:

— Heft mit den Ubungen fiir den
Auszubildenden,

— Begleitheft fiir den Ausbilder,

— Aufgabenteil zu den Ubungen
und

— Foliensatz mit
renten.

Arbeitstranspa-

Was wurde nun im einzelnen erar-
beitet, und wie wurde das Ausbil-
dungsmittel umgestaltet?
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Ubungen fiir den Auszubildenden
Der adressatengerechte Aufbau
des Ausbildungsmittels, also Ubun-
gen fiir den Auszubildenden und
Begleitmaterial fiir den Ausbilder,
hat sich im wesentlichen bewahrt
und wird so, auch wegen der Konti-
nuitdt bei der Ausbildungsplanung
und -durchfithrung, beibehalten.

Die Ubungen bleiben in ihrem Auf-
bau bestehen. Die Kombination
eines werkstattgerechten Ubungs-
stiickes mit den darauf bezogenen
leittextorientierten  Begleittexten
entspricht den Bediirfnissen der
Ausbildungspraxis. Dabel tragt die
Form der Kenntnisvermittlung mit
entsprechenden bildlichen Dar-
stellungen zu einer weitgehend
selbstdndigen Erarbeitung der je-
weiligen Inhalte durch den Auszu-
bildenden bel.

Der Auszubildende wird kiinftig
friiher als bisher mit der Aufstel-
lung der erforderlichen Arbeits-
mittel und der Planung des Arbeits-
ablaufes befaft. Je nach Kenntnis-
stand erfordern die Arbeitsauftra-
ge ein unterschiedliches MaB an
Selbstandigkeit und Initiative.

Die auf der Riickseite des Ubungs-
blattes angegebenen Lernziele ge-
ben Ausbildern und Auszubilden-
den Hinweise auf die angestrebten
Ergebnisse. Bisher wurden die
Lernziele in kenntnis- und fertig-
keitsorientierte Kategorien unter-
teilt. In der neuen Fassung werden
die Lernziele in einer zusammen-
gefaBten Form beschrieben, um
damit starker der Verzahnung von
,Tun'' und , Wissen' Rechnung zu
tragen.

AbschluBiibung und Projekte
Eine AbschluBprifung beendet
den Ubungsteil. Zu dieser Ab-
schluRiibung wird ein Bewertungs-
vorschlag vorgegeben. Die Ab-
schluBpriifung ist mit Zeichnung
und MaBen werkstattgerecht auf-
bereitet und bietet die Mdglichkeit,
einen vergleichbaren und damit
,meRbaren'’ Standard erzielen zu
kénnen.

Neu in das Ausbildungsmittel ein-
gefiigt wurden zwei Projekte. Die

Projekte sollen ein hohes MaR an
selbstandigem Handeln und eigen-
verantwortlicher  Entscheidungs-
moglichkeit einrdumen, soweit ge-
druckte Unterlagen einen Beitrag
zu diesem Ziel leisten konnen. An-
hand von Abbildungen mit weni-
gen MaBen und einigen Details soll
der Auszubildende nach dem Er-

lernen der erforderlichen Fertig-
keiten das jeweilige Projekt selb-
stdndig planen, durchfiihren und
bewerten. Durch die Beantwortung
von Leitfragen soll sich der Auszu-
bildende notwendige Informatio-
nen und damit Klarheit iiber die
anzuwendenden Fertigkeiten be-
schaffen und danach entscheiden.

Projekt Scheinwerfer

lichen.

Teilen entgegen.

Abbildung 1. Ausri3 aus dem Ausbildungsmittel ,, Blechbearbei-
tung'’; hier: , Projekte zur Blechbearbeitung’’

Ein Ziel der Erstausbildung ist, das selbstandige Handeln der Auszubilden-
den zu férdern. Dazu gehéren das Planen, Organisieren und Durchfithren
gestellter Arbeitsprobleme. Mit diesem Ausbildungsmittel soll die Hand-
lungsfahigkeit gefdérdert werden, soweit dies gedruckte Unterlagen ermdg-

Die Projekte geben beispielhaft Aufgabenstellungen vor. Durch seine er-
worbenen Qualifikationen in der Blechbearbeitung soll der Auszubildende
in selbstandiger Arbeit die Aufgaben 16sen. Zur Unterstiitzung sind im Auf-
gabenteil Leitfragen formuliert. Durch die Beantwortung der Leitfragen be-
schafft sich der Auszubildende die notwendigen Informationen und damit
Klarheit iiber die anzuwendenden Fertigkeiten. Ausbildungsmittel kénnen
dabei zur Unterstiitzung verwendet werden. Stellen Sie deshalb die ent-
sprechenden Unterlagen als ,,Nachschlagewerk' zentral bereit, so daR
der Zugriff gewahrleistet ist. Die Zusammenfassung mehrerer Auszubilden-
der zur Erarbeitung von Projektarbeiten fordert zusatzlich die Koopera-
tions- und Kommunikationsfahigkeit,

Eine weitere Moglichkeit fiir die Organisation von Projektarbeiten bieten
komplette Zeichnungssatze, die in den vom BIBB vertffentlichten Ausbil-
dungsmitteln ,,Zeichnungen fiir Projektarbeiten’’ enthalten sind. Fiir die
Blechbearbeitung sind z. B. die Arbeiten Projektorstdnder, Grill, Werk-
zeugkasten und Wandlampe besonders geeignet. Diese Unterlagen kom-
men der oft gewiinschten Forderung zur Anfertigung von austauschbaren

Weitere Moglichkeiten fiir die Durchfiihrung von Projektarbeiten bietet das
Arbeiten nach Mustern. Diese Art ist auch denkbar, wenn Auszubildende
Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache haben und die Erarbeitung
der Leitfragen nur schwer durchfiihrbar wird.

Projekt Schliisselkasten
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Bei den Projekten handelt es sich
um einen Scheinwerfer und um ei-
nen Schliisselkasten, wobei der
Scheinwerfer eher im industriellen
und der Schliisselkasten eher im
handwerklichen Bereich herge-
stellt werden kann.

Arbeitssicherheit und Umwelt-
schutz
Arbeitssicherheit und Umwelt-

schutz sind Inhalte des Ausbil-
dungsberufsbildes und sollen wah-
rend der gesamten Ausbildung
vermittelt werden. Beide Bereiche
gewinnen zunehmend an Bedeu-
tung. Deshalb sollen diese Themen
zukinftig in den Ausbildungsmit-
teln noch starker bertlicksichtigt
werden.

Alle fiir die Blechbearbeitung rele-
vanten Informationen zur Arbeits-
sicherheit und zum Umweltschutz
wurden gesammelt und thematisch
im Begleitheft fiir den Ausbilder
als Handreichung zusammenge-
faBt. So erhalt der Ausbilder zu die-
sen Bereichen eine zusatzliche Ver-
mittlungshilfe. Im Ubungsheft sind
die zu beachtenden Vorschriften,
Regeln und Hinweise gezielt in die
betreffenden Ubungen zu den Ar-
beitsabldufen einbezogen. Die
wichtigsten Aussagen sind im Text
grafisch hervorgehoben, wodurch
die erforderliche Aufmerksamkeit
erreicht werden soll.

CNC-Ubungen

Wenn auch numerisch gesteuerte
Blechbearbeitungsmaschinen in
der Ausbildung bisher selten sind,
so werden in der Produktion diese
Maschinen doch schon haufig ein-
gesetzt. Dieser Entwicklung muB
bei der Erarbeitung von Ausbil-
dungsmitteln Rechnung getragen
werden. Deshalb wurde in das
Ausbildungsmittel Blechbearbei-
tung ein Mindestmal entsprechen-
der Kenntnisse und Fertigkeiten
eingearbeitet.

Unter Beteiligung eines Herstellers
flir numerisch gesteuerte Blech-
bearbeitungsmaschinen wurden
Ubungen entwickelt, mit denen die
wesentlichen Informationen zur Be-
dienung einer CNC-Nibbel- und
Stanzmaschine erworben werden
kénnen.

~ AUS DER ARBEIT DES BIBB

CNC-Nibbel- und Stanzmaschine

Abbildung 2: AusriB aus dem Ausbildungsmittel , Blechbearbeitung'’;
hier: ,,Einstieg in die CNC-Technik"’

Beim konventionellen Nibbeln und Stanzen steuern Sie alle Maschinenbe-
wegungen von Hand. Das Arbeiten mit einer numerisch gesteuerten Blech-
bearbeitungsmaschine bedingt eine veranderte Arbeitsweise. Sie zeigt
sich in einer anderen Form der Maschinenbedienung.

Bei einer CNC-Maschine geben Sie alle zur Bearbeitung des Werkstiicks
notwendigen Daten und Anweisungen in die Steuerung der Maschine ein.
Diese iibernimmt dann die Durchfiihrung des Arbeitsablaufs selbsttatig.

Bild 1: CNC-Nibbel- und Stanzmaschine

bewegungen (Bild 1).

Bei numerisch gesteuerten Maschinen sind die Bewegungsachsen einem
Koordinatensystem zugeordnet und in einer Norm festgelegt. Damit wird
eine allgemeine Grundlage fiir die Bezeichnung
der Bewegungsrichtungen erreicht. Bei der CNC-
Nibbel- und Stanzmaschine werden zwei Bewe-
gungsrichtungen unterschieden, die mit den
Buchstaben X und Y bezeichnet sind. Verfahr-
bewegungen der Maschine sind in der X-Achse:
Langsbewegungen und in der Y-Achse: Quer-

Fiir die Eingabe des Steuerprogramms ist an der
Maschine ein Bedienpult mit Tastenfeldern vor-
handen (Bild 2). Ein Bildschirm unterstiitzt die Ein-
gabe der Daten, gibt Anweisungen an den Bedie-
ner und ermdglicht grafische Darstellungen.

Bild 2: Bedienpult

Anhand konkreter Werkstiicke

wird der Auszubildende zum Bei-

spiel in

— den Aufbau eines Steuerpro-
gramms,

— die Eingabe der Daten,

— die programmiergerechte Be-
mafung,

— die Geraden-
polation und

— die Unterprogrammtechnik
eingefiihrt.

und Kreisinter-

Zu den Ubungen gehoéren komplet-
te Steuerprogramme. Es wurde
versucht, eine steuerunabhangige
Form zu finden, die sich konse-
quent an einem normgerechten
Aufbau orientiert. Zum Steuerpro-
gramm wird jeweils ein Ablauf-
schema beschrieben, so daB die
Systematik einer numerisch ge-
steuerten Maschine deutlich wird.
Der Ausbilder muf? das Angebot
den jeweiligen Bedingungen der in
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seinem Betrieb vorhandenen M&g-
lichkeiten anpassen.

Ein vierteiliges
Ausbildungsmittel

Das Ausbildungsmittel Blechbear-
beitung ist insgesamt vierteilig kon-
ziplert und adressatengerecht auf-
bereitet. Das Heft mit den Ubun-
gen fiir den Auszubildenden ent-
halt im wesentlichen den bewahr-
ten Ubungsteil der ersten Auflage,
jedoch fachlich redigiert und tiber-
arbeitet. Erganzend wurden zwei
Projekte, zwei Ubungen mit hand-
gefilhrten Maschinen und der
CNC-Teil neu aufgenommen.

Die Erweiterung durch Ubungen
mit handgefiihrten Maschinen be-
riicksichtigt den immer haufiger
werdenden Einsatz dieser Arbeits-
mittel. In zwei Ubungen wird mit ei-
ner Handnibbelmaschine gearbei-
tet. Dabel besteht zwischen den
Werkstiicken zum Handnibbeln
und dem CNC-Nibbeln eine Uber-
einstimmung, um den Sachzusam-
menhang zwischen dem konventio-
nellen Arbeitsablauf und der Logik
des Programmierens zu vertiefen.

Weitere Informationen zu anderen
handgefiihrten elektrischen Ma-
schinen sind im Begleitheft fiir den
Ausbilder vorhanden. Das Begleit-
heft gibt organisatorische und di-
daktische Hinweise zur Vorberei-
tung und Durchfiihrung jeder ein-
zelnen Ubung. Es enthalt ferner
Ubersichten iiber den Werkstoff,
Zeit- und Arbeitsmittelbedarf so-
wie die Losungen zu den Aufga-
ben. Diese Informationen erleich-
tern die Planung einer individuel-
len Ausbildung. Dariiber hinaus
beinhaltet das Begleitheft auch
fachbezogene Erweiterungen und
Vertiefungen zum Thema Blechbe-
arbeitung.

Die auf die Ubungen bezogenen
Aufgaben dienen vorrangig als
Lernkontrolle und Lernhilfe fir
den Auszubildenden.

Der Aufgabenteil wurde neu ge-
staltet und enthalt vermehrt Aufga-

ben, die ein freies bzw. offenes
Antworten vorsehen. Der Auszubil-
dende soll mehr frei formulieren
und beschreiben. Dafiir wurde die
Anzahl von Liickentexten verrin-
gert, denn diese Aufgabenform
stellt eine gewisse Einengung dar
und fiihrt oft zu Schwierigkeiten bei
der Beantwortung, weil alternative
richtige Losungen nicht in das Ant-
wortschema passen. AuBerdem
sieht der Aufgabenteil auch Ar-
beitsblatter vor, die auf den Folien-
satz abgestimmt sind. Mit ihnen
koénnen die auf den Arbeitstranspa-
renten veranschaulichten Themen
der Blechbearbeitung gemeinsam
mit dem Ausbilder erarbeitet
werden.

Der Foliensatz enthalt Arbeitstrans-
parente zu den Ubungen. Auf ins-
gesamt 28 Folien werden besonde-
re Sachverhalte der Ubungen zur
Blechbearbeitung dargestellt. Kur-
ze Begleittexte stellen den Zusam-

menhang zu den Ubungen her und
geben dem Ausbilder zusatzliche
Informationen.

Nach iibereinstimmender Auffas-
sung der Sachverstandigen bildet
das Ausbildungsmittel eine geeig-
nete Grundlage fiir die Ausbildung
und kann bei allen neu geordneten
Ausbildungsberufen eingesetzt
werden, bei denen die Blechbear-
beitung Teil des Qualifikationsum-
fanges ist. Der didaktische Aufbau
des Ausbildungsmittels kann klei-
nen und mittleren Betrieben die
Ausbildung erleichtern.

Die Schnellheftung bzw. Loseblatt-
sammlung, die Farbgebung und
die Vierfachlochung aller Unterla-
gen gestatten ein einfaches Zusam-
menstellen zu einer individuellen
Ausbildungsunterlage. Das wird
zusdtzlich auch bei der seitenwei-
sen Darstellung der einzelnen The-
men beriicksichtigt.

Kurzbericht iiber die Sitzung 1/91
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fix
Berufsbildung am 3l. Januar/1l. Februar 1991

in Bonn

Die erste Sitzung des Hauptaus-
schusses im Kalenderjahr 1991
fand am 31. Januar/ 1. Februar 1991
in Bonn statt.

Schwerpunkt sowohl der Diskus-
sion zum TOP “Berufsbildung in
Deutschland® als auch “Beratung
des Entwurfs des Berufsbildungs-
berichts 1991 war die Ausbil-
dungssituation in den fiinf neuen
Bundeslandern.

Dariiber hinaus wurden zum Be-
rufsbildungsbericht 1991 die darin
u.a. enthaltenen Aussagen zur
Gleichwertigkeit beruflicher und
allgemeiner Bildung, zur Differen-
zierung der Berufsausbildung, zur
beabsichtigten Begabtenforde-
rung diskutiert. Eine Stellungnahme
zum Entwurf des Berufsbildungs-
berichts wird der Hauptausschuf3

in seiner nachsten Sitzung im Mai
1991 voraussichtlich beschlieRBen.

Der HauptausschufB stellte den
vom Generalsekretar vorgelegten
Entwurf des Haushaltsplans fiir
1992 fest.

Er stimmte der Aufnahme folgen-
der Forschungsprojekte in das For-
schungsprogramm zu:

FP 3.921 — Uberarbeitung der Be-
rufsbildung in der Bekleidungs-
industrie

FP 4.503 — Weiterbildung von Aus-
siedlern unter besonderer Berlick-
sichtigung fachiibergreifender
Kompetenzen

FP 6.604 — Individuelle Kosten der
beruflichen Weiterbildung unter
Beriicksichtigung von  Nutzen-
aspekten
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