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Qualitatssicherung in der
beruflichen Aufstiegsfortbildung

DGB-Entwurf fir ein Qualitatssystem

» Die Qualitatssicherung in der Aufstiegsfort-
bildung ist unzureichend. Das Qualitatsgefalle
zwischen den Bildungsanbietern ist groB8. Bis-
lang fehlt es an einheitlichen Anforderungen.
Die Qualitdt der Fortbildung wird vor allem
mit Hinweis auf die Ordnungsmittel und die
Prifungen beschrieben. Das reicht aber nicht
aus, um gangigen Anforderungen an Quali-
tatssicherung und -entwicklung zu geniigen.
Das ist auch ein Grund dafiir, warum die
Debatte um die Einfiihrung der Zusatzbezeich-
nung Bachelor Professional fiir Fortbildungs-
abschliisse vorerst zum Erliegen gekommen
ist. Die Entwicklung eines Systems der Quali-
tatssicherung und -entwicklung in der beruf-
lichen Aufstiegsfortbildung kénnte eine neue
Dynamik ausldsen. Ein hierzu von Seiten der
Gewerkschaften erarbeiteter Vorschlag wird in

seinen Kernaussagen vorgestellt. Perspektiven

zum weiteren Vorgehen werden abschlieBend

skizziert.
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Diese Netzpublikation wurde bei der Deutschen

Die Diskussion um den Bachelor
Professional

Seit 2004 wird die Einfiihrung einer Abschlussbezeichnung
»Bachelor Professional” fiir die berufliche Weiterbildung
diskutiert. Vor allem der Deutsche Industrie- und Han-
delskammertag (DIHK), aber auch der Deutsche Hand-
werkskammertag (DHKT) verfolgen seitdem das Ziel, durch
diese zusdtzliche Bezeichnung Fortbildungsabschliisse
national und international aufzuwerten. Die Hochschul-
rektorenkonferenz (HRK) und die Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbdnde (BDA) haben sich bisher
vehement gegen eine solche Abschlussbezeichnung aus-
gesprochen. Vor allem die HRK erhob rechtliche Einwén-
de dagegen und bezweifelt, dass eine sprachliche Erginzung
tiiberhaupt moglich ist. Die Bezeichnungen Bachelor und
Master seien Hochschulabschliissen vorbehalten. Die BDA
verweist zusatzlich darauf, dass der Bachelor Professional
die Akzeptanz der neuen Studienabschliisse Bachelor und
Master in den Unternehmen gefahrden wiirde.

Die BDA bezog sich in ihrer Argumentation auch auf die
mogliche Umgehung von Qualitdtsstandards durch den
Bachelor Professional. So sei zentrales Instrument einer
effektiven Qualitdtssicherung der neuen Hochschulab-
schliisse die Akkreditierung von Programmen und Prozes-
sen. Dabei tberpriifen externe Gutachter die Qualitdt der
Studienangebote sowie deren Relevanz fiir die Beschafti-
gungsfahigkeit der Absolventinnen und Absolventen bzw.
den Arbeitsmarkt.

Der DIHK konterte mit dem Argument, dass die vielfachen
gesetzlichen Rahmenbedingungen der geregelten Aufstiegs-
fortbildung sowie die Mitgestaltung aller maf3geblichen
Akteure, vor allem Sozialpartner und Wirtschaftsorgani-
sationen, weit mehr in der Lage seien, eine Qualitatssiche-
rung zu gewdhrleisten, als die formalen Akkreditierungs-
verfahren fiir hochschulische Studiengidnge. Als Beleg galt
das stete Vertrauen des Gesetzgebers in die Qualitdt der
Arbeit aller Akteure, ,da er die Zuwendung offentlicher Mit-
tel mit dem Meister-BAfoG durch die bewdhrte Qualitats-
sicherung garantiert gesehen hat” (DIEKMANN 2007, S. 16).
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Neuralgische Punkte in der Diskussion um den Bachelor
Professional

Begrifflichkeiten und rechtliche Grauzone

Im Ausland werden Bachelor- und Masterabschlisse nicht nur von
Hochschulen vergeben, sondern bezeichnen teilweise auch berufliche
Abschlisse. Nach deutschem Recht handelt es sich hingegen beim
Bachelor und Master eindeutig um Hochschulabschltsse. Aus die-
sem Grund fordert die Wirtschaftsministerkonferenz auch lediglich,
die Einfihrung des kennzeichnenden Zusatzes , Bachelor/Master Pro-
fessional” als Erlauterung und Erganzung zu den anerkannten Fort-
bildungsabschlissen. Mit anderen Worten: Es geht vornehmlich um
eine sprachliche Aufwertung der Abschltsse, um Fortbildungsab-
schltisse marketingméaBig besser zu positionieren. Rechtlich ist umstrit-
ten, ob eine derartige sprachliche Erganzung zulassig ist.

Gleichwertigkeit von Abschliissen

Berufliche Fortbildungsabschlisse vermitteln eine hohere nichtaka-
demische berufliche Qualifikation. Damit bereiten sie auf Fihrungs-
aufgaben vor, schaffen die Voraussetzung fur eine unternehmerische
Selbstandigkeit und eréffnen den Zugang zu einem Studium, insbe-
sondere an Fachhochschulen. Es werden auf diesem Wege — vor allem
in mittelstandischen Unternehmen — Positionen erreicht, die prinzipiell
auch fur Hochschulabsolventen in Frage kommen. Die Forderung nach
einer Gleichwertigkeit von beruflichen Fortbildungsabschltssen im Ver-
héltnis zu Bachelor- und Masterabschltssen der Hochschulen l&sst sich
somit gut begrtinden, ist im Bildungswesen aber bislang nicht gege-
ben.

Qualitatssicherung

Bachelor- und Masterstudiengange mdassen sich einem an wissen-
schaftlichen Kriterien und Standards orientierten Akkreditierungs-
verfahren stellen, um zugelassen zu werden. Ein vergleichbares
Instrumentarium der Qualitatssicherung besteht im Bereich der beruf-
lichen Fortbildung nicht. Ein eigenstandiges Qualitatssicherungs- und
Akkreditierungssystem in der beruflichen Fortbildung — &hnlich dem
Akkreditierungsverfahren bei Bachelor- und Masterstudiengangen —
ware notwendig, um die Gleichsetzung der Abschlisse rechtfertigen
zu kénnen.

Aus: WEIB 2007, S. 48 f.

Die Wirtschaftsministerkonferenz, die stets als Protago-
nist der Titelbezeichnung ,Bachelor Professional” galt, hat
in einem Beschluss im Mai 2007 festgestellt, dass ,eine
Reihe hochwertiger, im Wege der beruflichen Bildung
erworbener Qualifikationen mit akademisch erworbenen
Qualifikationen gleichwertig sind“. Es sei daher gerecht-
fertigt, Bezeichnungen einzufiihren, die diese Gleichwer-
tigkeit dokumentieren. Allerdings sei die Einfithrung aus
Sicht der Wirtschaftsministerkonferenz unabdingbar und
zeitgleich mit einem geeigneten System der Qualitétssiche-
rung zu verbinden, das ein bundesweit einheitliches Niveau
fiir jeden dieser Abschliisse sicherstelle.

In der BWP 4/2007 fasste WEIR den damaligen Stand der
Diskussion zusammen (vgl. auch Kasten).

Neuer Aufwind durch EQARF

Seit dem Beschluss der Wirtschaftsministerkonferenz ist die

Debatte um den Bachelor Professional weitgehend zum
Stillstand gekommen. Doch mit der vom Europdischen Par-
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lament und Rat verabschiedeten Empfehlung fiir die Ent-
wicklung eines gemeinsamen Referenzrahmens fiir die Qua-
litatssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
(EQAREF) erhdlt die Qualitatsdiskussion in der beruflichen
Aufstiegsfortbildung neuen Auftrieb (vgl. auch KUSNER in
diesem Heft). Die Qualitdt der Berufsbildung soll gesteigert,
und das gegenseitige Vertrauen, die Mobilitdt der Beschaf-
tigten und Lernenden und das lebenslange Lernen sollen
gefordert werden. Herzstlick der EQARF-Empfehlung ist ein
gemeinsames Referenzsystem fiir die Qualitdtssicherung
und -entwicklung, das als kleinsten gemeinsamen Nenner
Kriterien fiir die Planung, Implementierung, Evaluation
und Reflexion von Bildungsprozessen beinhaltet. Dazu
gehort auch die Empfehlung, externe Auditoren zur Begut-
achtung einzusetzen.

Auch wenn den Mitgliedsstaaten anheimgestellt wird, sich
aus einer Toolbox mit Qualitdtsindikatoren zu bedienen:
Anbieter von Bildung und beruflicher Bildung werden
nicht umhinkommen, sich mit dem EQARF auseinander-
zusetzen und Vorschldge zur nationalen Umsetzung zu ent-
wickeln. Neu sind Qualitdtsindikatoren in der europdischen
Berufsbildungspolitik nicht. Der Anhang III des Europdi-
schen Qualifikationsrahmens enthélt gemeinsame Grund-
sdtze fir die Qualitdtssicherung in der Hochschul- und
Berufsbildung.

Kernpunkte des DGB-Entwurfs

Der nachfolgend vorgestellte Entwurf des DGB beinhaltet
Kriterien fiir Qualitdtssicherung und -entwicklung und
einen Verfahrensvorschlag fiir die Akkreditierung von
Rechtsverordnungen gemaf § 53 BBiG/analog HwO, von
Priifungseinrichtungen und von Lehrgdngen im Bereich der
beruflichen Aufstiegsfortbildung. In dieser geht es um mehr
als nur um formal initiierte Bildungsprozesse. So macht sich
die Qualitdt von beruflicher Fortbildung daran fest, inwie-
weit es gelingt, Fahigkeiten zur Aufgabenbewiltigung und
Problemldsung zu entwickeln und nicht nur Wissen zu
erwerben. Die Qualitdtssicherung und -entwicklung im
Bereich beruflicher Fortbildung darf sich nicht auf eine
Ergebnisorientierung beschrinken, sie muss um eine Pro-
zessorientierung ergdanzt werden. So umfasst die Qualitdts-
sicherung laut Anhang IIT des Europdischen Qualifikati-
onsrahmens unter anderem die Dimensionen Kontext,
Input, Prozess und Output. Ubersetzt auf berufliche Fort-
bildung schlédgt sich dieses Verstindnis auch in der Quali-
tat des Rahmenstoffplans nieder.

Die neun Kriterien des DGB-Entwurfs fiir Qualitdtssiche-
rung und -entwicklung enthalten Aussagen zur System-
steuerung wie auch zur Qualitét der Priifungseinrichtungen
und zur Qualitdt der Lehrgdnge. Ein wichtiges und aktuel-
les Kriterium ist die konzeptionelle Einordnung des Fort-



Entwurf fir ein System der Qualitatssicherung in der beruflichen Aufstiegsfortbildung

Im Interesse der Sicherung und Verbesserung von
Qualitat wird ein bundeseinheitliches Akkreditie-
rungsverfahren fur den Bereich der beruflichen Auf-
stiegsfortbildung (§ 53 Berufsbildungsgesetz, §§ 42
und 45 Handwerksordnung) vorgeschlagen. Dies
geschieht vor dem Hintergrund des Europdischen
Qualifikationsrahmens und der Entwicklung des
Europédischen Qualitatsrahmens und des Deutschen
Qualifikationsrahmens. Damit sollen Transparenz
und Durchlassigkeit zwischen den Bildungssystemen
und deren Gleichwertigkeit gefordert werden.

Der Vorschlag beinhaltet Kriterien fur Qualitatssi-
cherung (1) und Verfahren zur Akkreditierung (II).
Dem vorgeschlagenen bundesweiten Akkreditie-
rungsrat fur die berufliche Aufstiegsfortbildung wird
die Entwicklung von international anerkannten
Bezeichnungen fur die jeweiligen Aufstiegsfortbil-
dungen Ubertragen.

Kriterien fiir Qualitatssicherung und

-entwicklung fiir die Akkreditierung von

¢ Rechtsverordnungen gemaB § 53 BBIG,
analog §§ 42 u. 45 HwWO

e Priifungseinrichtungen

¢ Lehrgéngen im Bereich der beruflichen
Aufstiegsfortbildung.

Kriterium 1: Systemsteuerung

Als Grundlage fur eine qualitatsorientierte Ent-
wicklung und Durchftihrung der Fortbildungsgénge
wird bei der Erarbeitung von Rechtsverordnungen
und bei durchfthrenden Einrichtungen — Prafungs-
einrichtung, bzw. Lehrgangstréager — ein eigenes
Verstandnis von Qualitat entwickelt und doku-
mentiert.

Dieses Qualitatsverstandnis leitet sich vom Euro-

paischen Qualitatssicherungsrahmen und von der

Anlage Il des Europaischen Qualifikationsrahmens

ab. Es schlagt sich nieder in

e der Formulierung der Qualifikationsziele des
Fortbildungsgangs,

e dem Rahmenstoffplan,

e einem umfassenden Konzept der internen Qua-
litatssicherung, das eine Evaluierung der Rah-
menstoffplane und Prifungseinrichtungen bzw.
Lehrgangstrager beinhaltet.

Kriterium 2: Qualifikationsziele des
Fortbildungskonzeptes

Das Fortbildungskonzept orientiert sich an umfas-

sender beruflicher Handlungskompetenz, die sich

aufgliedert in Fach-, Sozial- und Humankompetenz

(Selbstkompetenz). Die Qualifikationsziele beziehen

sich vor allem auf die Bereiche

e Fundierte Problemlésungskompetenz,

e Analysekompetenz,

e Befdhigung, eine qualifizierte Beschaftigung
aufzunehmen,

e Befahigung zum zivilgesellschaftlichen Engage-
ment,

e Personlichkeitsentwicklung.

Zur Beschreibung von Qualifikationszielen wird auch
auf Untersuchungen zum Absolventenverbleib zu-
rickgegriffen.

Kriterium 3: Konzeptionelle Einordnung
des Fortbildungsganges in
das Bildungssystem

Der Fortbildungsgang entspricht
1. den Anforderungen des § 53 BBiG analog HwWO
in der jeweils gultigen Fassung;
2. den Anforderungen der Vereinbarung der Sozi-
alpartner zur Ordnung der Weiterbildung in der
jeweils gultigen Fassung,
3. den Anforderungen des Deutschen Qualifikati-
onsrahmens hinsichtlich
e der Definition und typologischen Zuordnung
des Fortbildungsgangs,

e der Anwendung der den Qualifikationsstufen
zugeordneten Deskriptoren,

e der Anwendung von ECVET,

o der Kompetenzorientierung.

Die Einordnung umfasst auch die Definition der
Zugangsvoraussetzungen und die Ubergangswege
aus anderen Bildungs- und Qualifizierungsgangen.

Kriterium 4: Das Fortbildungskonzept

Das Fortbildungskonzept

e umfasst die Vermittlung von Fachwissen und
fachtbergreifendem Wissen,

e umfasst die Vermittlung methodischer Kompe-
tenzen,

e ist padagogisch und didaktisch fundiert,

e beriicksichtigt Moglichkeiten regionaler Koope-
ration,

e st stimmig aufgebaut,

e st zielfuhrend im Hinblick auf die definierten
Qualifikationsziele,

e st fur Teilnehmende zeitlich und organisatorisch
durchfthrbar, vor allem unter Berticksichtigung
der erwarteten Eingangsqualifikation, realen
Arbeitsbelastung, Prifungsorganisation, beste-
henden Beratungs- und Betreuungsangebote,
BIBB-Verfahren, Ausgestaltung von Praxisantei-
len und Anerkennungsregeln fur extern erbrach-
te Leistungen,

e entspricht bei Fortbildungsgdngen mit beson-
derem Profilanspruch (z. B. bei berufsbegleiten-
den Fortbildungsprogrammen) den spezifischen
Anforderungen,

o stellt auf Geschlechtergerechtigkeit ab,

e bertcksichtigt Evaluationsergebnisse sowie wei-
tere Untersuchungen zur Arbeitsbelastung, zum
Kurserfolg und Absolventenverbleib.

Kriterium 5: Durchfiihrung des
Fortbildungsgangs

Die Durchfuihrung des Fortbildungsgangs ist sowohl
hinsichtlich der qualitativen als auch quantitativen
personellen, sachlichen und rdumlichen Ausstattung
gesichert.

Die Belange von Teilnehmenden mit Behinderung
werden bertcksichtigt.

Kriterium 6: Priifungssystem

Die Prufungen orientieren sich am Erreichen und
Uberprufen von definierten Bildungszielen und sind
modulbezogen sowie kompetenzorientiert ausge-
staltet. Dabei wird die Durchfthrbarkeit des Fort-
bildungsgangs durch eine addquate, belastungs-
angemessene Prifungsdichte und -organisation
gewahrleistet. Ein Anspruch auf Nachteilsausgleich
fur behinderte Teilnehmende hinsichtlich zeitlicher
und formaler Vorgaben ist sichergestellt. Die Pri-

fungsordnung wurde einer eingehenden Rechts-
prufung unterzogen.

Die Inhalte der Musterprtfungsordnung fur Fort-
bildung (MPO-F) werden berlcksichtigt.

Kriterium 7: Transparenz und
Dokumentation

Die Anforderungen hinsichtlich Fortbildungsgang
und Prifungen einschlieBlich der Nachteilsaus-
gleichsregelungen fur Teilnehmende mit Behinde-
rung sind durch geeignete Dokumentationen und
Veroffentlichungen bekannt. zu machen.
Teilnehmende werden durch fachliche und tber-
fachliche Beratung unterstitzt.

Kriterium 8: Qualitatssicherung

Die Trager von Fortbildungsgangen fuhren Verfah-
ren des externen und internen Qualitdtsmanage-
ments durch und ziehen Konsequenzen aus den
Ergebnissen (Follow up).

Kriterium 9: Beteiligung von
Berufsbildungsausschiissen

Der Berufsbildungsausschuss der zustandigen Stel-
le ist bei der Festlegung der Prufungsverfahren
beteiligt.

Verfahren fiir die Akkreditierung von
Rechtsverordnungen gemaB § 53 BBiG, ana-
log HWO, von Prifungseinrichtungen und
Lehrgangen im Bereich der beruflichen Auf-
stiegsfortbildung

Fur die die Akkreditierung von Rechtsverordnungen

gemaB § 53 BBiG/analog HwO, von Prifungsein-

richtungen und Lehrgéngen im Bereich der berufli-
chen Aufstiegsfortbildung wird ein Akkreditie-
rungsrat eingerichtet.

Dem Akkreditierungsrat gehoren an Vertreterinnen

und Vertreter:

e der im Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB)
zusammengeschlossenen Gewerkschaften;

e derim Kuratorium der Deutschen Wirtschaft fur
Berufsbildung (KWB) vertretenen Spitzenorga-
nisationen der Wirtschaft BDA, DIHK, HDE, ZDH,
BDI und BGA;

e des Bundesministeriums fur Bildung und For-
schung;

e der Hochschulrektorenkonferenz (HRK).

Der Akkreditierungsrat akkreditiert auf der Grund-
lage der in I. formulierten Kriterien in einem ein-
stufigen Verfahren Rechtsverordnungen gemaf3
§ 53 BBiG/analog HwO und Prifungseinrichtungen.
Zur Akkreditierung von Lehrgangen im Bereich der
beruflichen Aufstiegsfortbildung setzt der Akkredi-
tierungsrat Akkreditierungskommissionen ein (zwei-
stufiges Verfahren).

Der Akkreditierungsrat entwickelt fur die berufliche
Aufstiegsfortbildung international anerkannte
Bezeichnungen fir die jeweiligen Aufstiegsfortbil-
dungen.

Um die Kriterien fur die Qualitatssicherung und die
Verfahren zur Akkreditierung sowie die Vergabe von
international anerkannten Abschlissen rechtlich
abzusichern, wird eine entsprechende Erganzung
des BBiG bzw. der HwO vorgenommen.
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bildungsgangs in das Bildungssystem. Das gilt insbeson-
dere mit Blick auf den Deutschen Qualifikationsrahmen. Es
ist absehbar, dass Fortbildungsgidnge zukiinftig mit Bezug
auf die Niveaus des DQR entwickelt werden. Fiir die beruf-
liche Aufstiegsfortbildung hiefie dies zu beschreiben, wie
Fortbildungsgidnge zukiinftig aussehen miissen, damit sie
den Niveaus 6, 7 und 8 des DQR entsprechen. Das Krite-
rium 8 (Qualitdtssicherung) erfordert von Trdgern von
Fortbildungsgdngen, nicht nur tiber interne Qualitédtsver-
fahren zu verfiigen, sondern auch externe Verfahren anzu-
wenden und Follow-Ups durchzufiihren. Qualitatsverfah-
ren sollen auch fiir Dritte transparent sein. Das schafft
Information und Planungssicherheit fiir Teilnehmende an
beruflicher Fortbildung.

Die strukturelle Unterbewertung
betrieblich-beruflicher Ausbildungs-

gdnge konnte durch ein Qualitdts-

sicherungssystem aufgehoben werden.

Sinnvoll erscheint auch die Beteiligung der Berufsbil-
dungsausschiisse der zustdndigen Stellen bei der Festlegung
der Priifungsverfahren, um Qualifikationsziele wie Pro-
blemlésungskompetenz, Analysekompetenz und die Befé-
higung zum zivilgesellschaftlichen Engagement zu sichern.

Der DGB-Entwurf beinhaltet die Schaffung eines Akkredi-
tierungsrats unter Beteiligung der Sozialpartner und der
Wirtschaftsorganisationen, des Bundesministeriums fiir Bil-
dung und Forschung und der HRK. Die Beteiligung dieser
Gruppen an der Akkreditierung von Rechtsverordnungen
fir berufliche Aufstiegsfortbildung, von Priifungseinrich-
tungen und von Lehrgdngen ermdglicht eine breite Akzep-
tanz in Hinblick auf die kiinftige Zuordnung von Fortbil-
dungsgidngen zum DQR und die Anrechnung von in der
Aufstiegsfortbildung erworbenen Qualifikationen auf Stu-
diengdnge der Hochschulen. Aufgabe des Akkreditierungs-
rats wdre auch die Entwicklung international anerkannter
Bezeichnungen fiir berufliche Aufstiegsfortbildung. Der
Stillstand in der Diskussion iiber die Einfiihrung von
Zusatzbezeichnungen konnte so tiberwunden werden.

Der DGB-Vorschlag zur Qualitdtssicherung und -entwick-
lung in der beruflichen Aufstiegsfortbildung sollte von den
Akteuren der Berufsbildung — eine zentrale Rolle spielen
dabei DIHK, DHKT und DGB - verhandelt werden.
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Qualitatsverbesserung aktiv
gestalten und sichtbar machen

Mit dem DGB-Vorschlag sollen die Anforderungen, die sich
aus der nationalen und aus der europdischen Qualitatsdis-
kussion ergeben, aufgegriffen und zu einem Handlungs-
vorschlag entwickelt werden. Die Akteure der Berufsbildung
tun gut daran, den Prozess der Qualitdtssicherung und -ent-
wicklung aktiv zu gestalten. Dadurch wiirde die Umsetzung
europdischer Berufsbildungspolitik auf nationaler Ebene die
deutliche Handschrift der wichtigen Akteure tragen.

Die Gleichwertigkeit zwischen durch berufliche Bildung
erworbenen und hochschulisch vermittelten Qualifikatio-
nen kann nicht tiber eine blof3e Titelvergabe zum Ausdruck
gebracht werden. Ein wichtiger Schritt besteht darin, ein
geeignetes System der Qualitdtssicherung zu entwickeln,
das ein bundesweit hohes Niveau fiir Weiterbildungsab-
schliisse sicherstellt. Um die Anrechnung beruflich erwor-
bener Qualifikationen auf hochschulische Bildungsginge
zu erleichtern, sollte sich ein System der Qualitéatssicherung
am Akkreditierungsverfahren von Bachelor- und Master-
studiengdngen anlehnen. Berufliche Aufstiegsfortbildung
mit einem System der Qualitédtssicherung zu verbinden,
eroffnet in der europdischen und in der nationalen Berufs-
bildungsdiskussion neue Perspektiven: Die strukturelle
Unterbewertung betrieblich-beruflicher Ausbildungsgdnge
konnte damit endlich aufgehoben werden.
Qualitatsverbesserung darf bei der Qualitédtssicherung nicht
Halt machen. Notwendig sind Instrumente, die auch die
Qualitatsentwicklung auf der Basis eines Sets von Quali-
tatsindikatoren berticksichtigen. Diese beinhalten nicht nur
das Messen und die Feststellung eines gewissen Grades von
Qualitédt, sondern das Sichtbarmachen der notwendigen
Verdnderung zur Verbesserung der Qualitdt (vgl. SPOTTL/
BECKER). H

Literatur

DIEKMANN, K.: Chancen auf mehr: der Bachelor Professional.

In: Wirtschaft und Berufserziehung 59 (2007) 4, S. 12-17

WEIR, R.: Bachelor Professional — ein Beitrag zur Aufwertung der
beruflichen Bildung? In: BWP 36 (2007) 4, S. 47-50

Bachelor- und Masterabschliisse in der beruflichen Weiterbildung,
Beschluss der Wirtschaftsministerkonferenz vom 15./16.12.2008 und
der Kultusministerkonferenz vom 5.2.2009 — URL: www.kmk.org/
fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2009/2009_02
_05-Bachelor-Master-berufliche_Weiterbildung.pdf (Stand: 31.7.2009)
EU-PARLAMENT UND -RAT: Empfehlung zur Einrichtung eines europdi-
schen Bezugsrahmens fiir die Qualititssicherung in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung vom 18. Juni 2009 (2009/C 155/01). — URL:
http://register.consilium.europa.eu/pdf/de/08/st03/st03746-re01.de08.
pdf (Stand: 11.8.2009

EuroriiscHE KomMissioN: Der Europdische Qualifikationsrahmen fiir
lebenslanges Lernen (EQR). Luxemburg 2008 — URL: http://ec.europa.
eu/education/policies/educ/eqf/eqf08_de.pdf (Stand: 31.7.2009)
SpoTTL, G.; BECKER, M.: Qualitit in der beruflichen Bildung — Perspek-
tiven fiir einen Handlungsrahmen. In: lernen & lehren 21 (2006) 82,
S. 52-60





