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Anmerkungen zu Ubersetzungen und zur Begrifflichkeit
technical education, vocational education, vocational training*

Bei der direkten Ubersetzung der englischen Bezeichnung technical education and voca-
tional education in ,,Technische und berufliche Bildung* wird auf die Differenzierung im
englischen Sprachraum in technical education and vocational education bezug genom-
men.

Technical education bezieht sich auf Ausbildungsbereiche, die traditionell mehr theo-
riebetont sind, wie Laboranten, Techniker, Buchhalter, Manager — also nicht nur auf die
technische Bildung, die im deutschen Sprachraum auf die Anwendung der Naturwissen-
schaften durch die Ingenieurwissenschaften und deren praktische Nutzbarmachung durch
sachverstdndige und fachménnische Anwendung [Handwerk, Kunst(werk)] bezogen
wird. Besonders betont werden im Deutschen die Techniken (Methoden) des Vorgehens,
z.B. Klaviertechnik, Schmiedetechnik.

Von der technical education getrennt besteht die vocational education, die sich auf mehr
manuelle und ,,einfachere Téatigkeiten* bezicht. Diese Definitionen werden z.B. von der
UNESCO so verwendet. Innerhalb der Européischen Union wird noch einmal differen-
ziert zwischen vocational education (schulisch orientierte Berufsbildung) und vocational
training (betriebliche Ausbildung), als Abkiirzung VET.

Einen ganzheitlichen Begriff, der das gesamte Konzept der beruflichen Erziehung ab-
deckt, gibt es als englische Bezeichnung nicht. Um den im deutschen Sprachraum mit
beruflicher Bildung definierten Bereich darzustellen muf3 im Englischen die Bezeich-
nung Technical and Vocational Education and Training (TVET) verwendet werden.

Dieser deutsche Begriff, der als Grundlage eine Berufsbildungstheorie hat, umfafit die
berufliche Erst- und Weiterbildung in allen Lernbereichen. Er verkorpert auch den An-
spruch der Gleichwertigkeit von allgemeiner und beruflicher Bildung. [Vgl. dazu auch:
Beck, Klaus: Theorieansitze in: Arnold; Lipsmeier (Hrsg.): Handbuch der Berufsbil-
dung: Opladen: Leske + Budrich, 1995, S. 457-464; Werner. Heinz / Bennett, Roger -/
Konig, Ingeborg: Glossar zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Englisch-Deutsch/
Deutsch-Englisch. Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir
Arbeit. Niirnberg 1986. 287 S. und Anhang].

* Verfafit von Lauterbach
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Grunddaten [1996]'
Sozialistische Republik Vietnam/Céng-Hoa xa-hoi, chu-nghiViét. Nam/VN

Fliche [km’] 331700
Bevdlkerungsdichte [Einw./km?] 232
Einwohner [Mio.] 76,7

Davon Auslander [in %] -

Alter [Anteil an der Gesamtbevolkerung] [in %]

bis 15 Jahre 39

15 bis 20 Jahre -

tiber 64 Jahre 5

15 bis 65 Jahre 59
Erwerbstitige [Bevolkerung 15-65 Jahre] [in %]

insgesamt [in % Gesamtbevolkerung] 47

bis 20 Jahre -

bis 30 Jahre -
Erwerbslose [in %]

Insgesamt 5,8

bis 20 Jahre [in % der Altersgruppe] 18,2

bis 25 Jahre [in % der Altersgruppe] -

Wirtschaftsschwerpunkte [1996] [in %]

Sektor Erwerbstitige  Anteil am Bruttoinlandsprodukt
Primér/Landwirtschaft 69,8 27,5
Sekundar/Produktion 10,6 30,7
Tertidr/Dienstleistung 19,6 42,0

Wirtschaftsleistungen [1997]

Bruttosozialprodukt [in Mrd. Dong] 258 609
Pro-Kopf-Einkommen [in $] 370

1 ADB/MOET; Interim Report. Technical Education Project 1997, Munzinger Archiv/JH-Lander
aktuell 1996, Statistical Yearbook. 1996.
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Abkiirzungen
ADB Asian Development Bank
Asiatische Entwicklungsbank
AOTA Advisory Technical Assistance
Beratende Technische Unterstiitzung
BOET Bureau of Education and Training*
Biiro fiir Erziehung und Ausbildung
CAMDU Curriculum and Materials Development Unit
Gremium zur Entwicklung von Curricula Lernmaterialien
DACUM Design bzw. Develop a Curriculum’
Besonderes Verfahren zur Entwicklung eines Curriculum
DFP Department of Finance and Planning
Abteilung fiir Finanzen und Planung
DOET Department of Education and Training (Provincial)*
Abteilung fiir Erziehung und Ausbildung (Provinz)
DOLISA Department of Labour, War Invalids and Social Affairs
Abteilung fiir Arbeit, Behinderte und Soziale Angelegenheiten
DTEVT Department of Technical Education and Vocational Training*
Abteilung fiir technische und berufliche Bildung
DVT Department of Vocational Training*
Abteilung fiir Berufsausbildung
E&T Education and Training*
Bildung und Ausbildung
ESC Employment Service Center
Zentrum fiir Beschéftigungsvermittlung
ESO Employment Service Office
Amt fiir Beschéftigungsvermittlung
GDP Gross Domestic Product
Bruttoinlandsprodukt
GOV Government of Vietnam

Regierung von Vietnam

2 Die DACUM-Methode zur Entwicklung beruflicher Curricula und Lehrplane wurde entgegen
der weitverbreiteten Meinung nicht in den USA entwickelt, sondern an einem Community Col-
lege in Kanada und erst spéter in die USA ,,importiert“. DACUM (Design bzw. Develop a
Curriculum) ist eine Methode, die die Identifikation der curriculumrelevanten Inhalte berufli-
cher Facharbeit unter Hinzuziehung der Facharbeiter selbst und unter Moderation geschulter
Facilitators ermoglicht. Weltweit und vor allem in der internationalen Entwicklungszusam-
menarbeit haben sich DACUM und verwandte Methoden als bedeutende Instrumente der Cur-
riculumentwicklung etabliert. DACUM ist zwar nicht Forschung im engeren Sinne, aber im
Hinblick auf seine internationale Verbreitung ein bedeutendes Entwicklungsinstrument.

(Grollmann, Philipp unveréffentlichtes Typoskript).
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GSO

HCMC

HDI

HRD

HRM

ILO

LMSS

MARD

MEC

MIS

MOET

MOF

MOH

MOI

MOLISA

MOHTE

MPI

NCEP

NEC

NIED

NTEC

General Statistics Office

Allgemeines Statistisches Amt

Ho Chi Minh City

Ho Chi Minh - Stadt

Human Development Index

Index flir humane Weiterentwicklung

Human Resources Development

Entwicklung der Humanressourcen

Human Resource Management

Verwaltung der Humanressourcen

International Labour Organization

Internationale Arbeitsorganisation

Labor Market Signaling System

Datensystem fiir den Arbeitsmarkt

Ministry of Agriculture and Rural Development
Ministerium fiir Landwirtschaft und ldndliche Entwicklung
Monitoring and Evaluation Committee (Key Schools)
Komitee zur Beobachtung und Bewertung (Schliisselschulen)
Management Information System
Verwaltungsinformationssystem

Ministry of Education and Training*

Ministerium fiir Erziehung und Ausbildung

Ministry of Finance

Ministerium fiir Finanzen

Ministry of Health

Ministerium fiir Gesundheit

Ministry of Industry

Ministerium fiir Industrie

Ministry of Labour, War Invalids and Social Affair

Ministerium flir Arbeit, Kriegsversehrte und Soziale Angelegenheiten

Ministry of Higher Technical Education*®
Ministerium fiir hohere Technische Bildung
Ministry of Planning and Investment
Ministerium fiir Planung und Investitionen
National Center for Employment Promotion
Nationales Zentrum fiir Beschiftigungsforderung
National Education Council

Nationaler Bildungsrat

National Institute for Educational Development
Nationales Forschungsinstitut fiir Bildungsentwicklung
National Technical Education Committee*
Nationales Komitee fiir Technische Bildung
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ODA

pPCC

PETB

PIU

PPC

PPTA

PSC

SEAMEO

SDMS

SLE

SPC

STD

STS

SVS

TA

TTTC

TVET

TOR

UNDP

VEFSS
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Official Development Assistance

Offizielle Entwicklungshilfe

Project Coordinating Committee

Komitee zur Projektkoordinierung

Provincial Education & Training Board*
Provinzbehorde fiir Erziehung und Ausbildung
Project Implementation Unit

Projekteinsatzeinheit

Project Preparation Committee/Provincial People's Committee
Komitee zur Projektvorbereitung/Volkskomitee auf Provinzebene
Project Preparatory Technical Assistance

Technische Unterstiitzung zur Projektvorbereitung
Project Steering Committee

Komitee zur Projektsteuerung

South East Asian Ministers of Education Organization
Organisation der siidostasiatischen Erziechungsminister
Skill Development and Labour Market Study

Studie zur Facharbeitsentwicklung und zum Arbeitsmarkt
Survey on Labour and Employment 1996

Ubersicht zur Arbeit und Beschiftigung

State People’s Committee

Volkskomitee auf Landesebene

Secondary Technical* School Diploma

Diplom fiir die Technische Sekundarschule
Secondary Technical* School

Technische Sekundarschule

Secondary Vocational* School

Berufliche Sekundarschule

Technical Assistance

Technische Unterstiitzung

Technical Teacher Training College

Hochschule fiir Technische Lehrerbildung

Technical and Vocational Education and Training*
Berufliche Bildung*

Terms of Reference

Aufgabenbereich

United Nations Development Plan

Entwicklungsplan der Vereinten Nationen

Vietnam Education Finance Sector Study
Vietnam-Sektorstudie zur Bildungsfinanzierung
Vietnam National University

Nationale Universitdt von Vietnam
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VTC Vocational Training Center
Berufsausbildungszentrum
VTS Vocational Training School
Berufsschule
38 maénnlich (Symbol in Tabellen)
Q weiblich (Symbol in Tabellen)
3+9Q = Addition von 3+% [absolut], oder Durchschnitt von J'+9 [in %]

* Vgl. dazu: Anmerkungen zu Ubersetzungen und zur Begrifflichkeit, S. 5.

IHBB - 18. Erg.-Lfg., 2000 VN-11



Vietnam

12-VN



Vietnam

Einleitung

Vietnam befindet sich im Ubergangsstadium von der Plan- zur Marktwirtschaft mit ei-
nem noch ausgepragten primdren Sektor, der infolge des strukturellen Wandels zuguns-
ten von Industrie und Dienstleistungen eine geringere Wachstumsrate (1996: 4,8%) auf-
weist als beispielsweise der Industriesektor mit 14%. Der zwischen 1993 und 1995 for-
ciert feststellbare Strukturwandel fithrte zu einer verdnderten Aufteilung des Bruttoin-
landsproduktes gegeniiber vergangenen Jahren mit Anteilen der Land- und Forstwirt-
schaft/Fischerei von etwas liber 27%, der Industrie und Bauwirtschaft von ca. 30% und
des Handels und der iibrigen Dienstleistungen von iiber 42% im Jahr 1996.

Generell wird mit einer Fortsetzung dieser strukturellen Entwicklung gerechnet, so daf}
auch zukiinftig ein gesamtwirtschaftliches Wachstum, das seit Beginn der neunziger Jah-
re zwischen 8% und 9,5% lag, in dieser GroBenordnung erwartet werden kann. Diese In-
dikatoren lassen Vietnam als einen relativ glinstigen Investitionsstandort erscheinen, der
bei ansprechenden Rahmenbedingungen das Auslandskapital zur fortschreitenden Indust-
rialisierung des Landes dringend benétigt. In jlingster Zeit ist jedoch eine deutliche Ver-
ringerung der Investitionsbereitschaft des Auslandes zu beobachten, deren Ursachen in
der nicht konsequent genug fortgefiihrten Reformpolitik der Regierung gesehen werden
muB. Vorgesehene Investitionserleichterungen wurden nicht realisiert, biirokratische
Hemmnisse fiihren zu Verzogerungen der Investitionsmafinahmen und hohe Steuerbelas-
tungen lassen kein investitionsfreundliches Klima entstehen. Dennoch ist die gegenwiér-
tige Wirtschaftslage durch eine weiterhin ansteigende Binnennachfrage gekennzeichnet,
das industrielle Wachstum und die Bautétigkeiten verstirken sich und ein expandieren-
der Auflenhandel ist zu verzeichnen.

Wenn strukturelle Verdnderungen greifen sollen, wie beispielsweise eine bestimmte An-
zahl der in der Landwirtschaft Beschiftigten — die immer noch mehr als die Hélfte der
arbeitenden Bevdlkerung ausmachen — durch Umstrukturierungen in den Industriesektor
geleitet werden, dann miissen entsprechende Bildungsmafinahmen rechtzeitig zur Wir-
kung kommen. Fiir das gesamte Bildungssystem wurde aus den angefiihrten Griinden ei-
ne Neustrukturierung eingeleitet, die den Anforderungen eines marktwirtschaftlich orien-
tierten Wirtschaftssystems besser entsprechen soll.

Im Rahmen einer Politik zur Entwicklung der Humanressourcen Vietnams soll durch die
Regierung ein Nationaler Bildungsrat [National Education Council] eingerichtet werden,
mit dem Komitee fiir berufliche Bildung [Technical and Vocational Education and Trai-
ning Committee ] als einem der vier Subkomitees. Dieses TEVT-Komitee wird fiir die-
sen Bereich der Beruflichen Bildung die politischen Richtlinien etablieren und realisie-
ren, die jetzt noch in Handen verschiedener Institutionen sind.

Nur mit einem entsprechend starken Gremium auf Regierungsebene konnen die vorgese-
henen Umgestaltungen im Bildungswesen Vietnams und hier insbesondere im System
der Beruflichen Bildung in dem vorgegebenen Zeitraum durchgefiihrt werden, wozu ge-
genwértig und zukiinftig die Unterstiitzung durch ausldndisches Expertenwissen notwen-
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dig sein wird. Ein maB3gebender Faktor beziliglich der Effizienz des Berufsbildungssys-
tems wird in der mit politischer Sensibilitdt zu realisierenden Kompetenzabstimmung
zwischen den beiden fiir die berufliche Bildung zustidndigen Ministerien; dem Ministeri-
um fiir Erziehung und Ausbildung [MOET] und dem Ministerium fiir Arbeit, Kriegsver-
sehrte und Soziale Angelegenheiten [MOLISA] zu sehen sein, damit nachteilige Auswir-
kungen auf die Berufsbildung vermieden werden.

Ab Juni 1999 trat fiir die berufliche Bildung eine Anderung der Zustindigkeit ein, die
nach Verabschiedung des Bildungsgesetzes der Sozialistischen Republik Vietnam v.
02.12.1998 von dem Ministerium fiir Erziehung und Ausbildung [Ministry of Education
and Training, MOET] auf das Ministerium filir Arbeit, Kriegsversehrte und Soziale An-
gelegenheiten [Ministry of Labour, War Invalids and Social Affairs, MOLISA] iiber-
tragen wurde. Die weiteren Auswirkungen zu den eingeleiteten Reformmafinahmen hin-
sichtlich der Neustrukturierung der beruflichen Bildung koénnen aufgrund dieser bil-
dungspolitischen Entscheidung zum gegenwértigen Zeitpunkt noch nicht kommentiert
werden.

14 - VN



Vietnam

1 Einfithrung in die geographischen, gesellschaftlichen, po-
litischen und 6konomischen Rahmenbedingungen

1.1 Geographie und Geschichte

Die Sozialistische Republik Vietnam ist ein tropisches Kiistenland mit einer Landgrenze
zu China (1 281 km), zu Laos (1 555 km) und zu Kambodscha (982 km) und einer Kiis-
tenlinie von 3 818 km Linge, die im Norden an den Golf von Tonking, dann an das Siid-
chinesische Meer und im Siiden an den Golf von Thailand grenzt. Die Landflache betrdgt
331700 m? und kann in fiinf geographische Regionen, die Kiiste, die FluBdeltas, das
Zentralgebiet, das Hochland und die Berglandschaft, unterteilt werden. Das tiefer liegen-
de Kiistengebiet hat eine Ausdehnung von ca. 24 000 km?, und etwa 47 500 km? umfas-
sen die Miindungsgebiete des Roten Flusses im Norden und des Mekong im Siiden des
Landes. Rund 80% der Oberfliche Vietnams besteht aus Bergland, Hochplateaus und
Dschungelwildern, Gebiete, die eine geringe landwirtschaftliche Nutzung ermoglichen.

Vietnam hat eine iiber 4 000jdhrige Geschichte. Die Geburtsstétte der vietnamesischen
Zivilisation wird nach schriftlicher Uberlieferung im Miindungsgebiet des Roten Flusses
lokalisiert und geht auf das Jahr 43 v. Chr. zuriick. In dem folgenden Jahrtausend stand
Vietnam unter chinesischer Kolonialherrschaft, die einen weitreichenden Einfluf3 auf
Kultur und Zivilisation dieses Landes ausiibte. Im frithen 16. Jahrhundert kam es zu ers-
ten Kontakten mit portugiesischen Handlern und Missionaren, und im Jahr 1615 erfolgte
durch den franzosischen Jesuitenpater Alexandre de Rhodes die Umschreibung der viet-
namesischen Sprache in das lateinische Alphabet.

Frankreich eroberte Vietnam 1884. Im Vertrag von Hue mit der Nationalregierung wur-
de Frankreich als Schutzmacht bestétigt. Die Stdregion, Cochinchina, wurde franzosi-
sche Kolonie, wihrend die zentralen und nérdlichen Regionen zu franzgsischen Protek-
toraten erklart wurden. Nach dem zweiten Weltkrieg fithrte Frankreichs Anspruch auf
die indochinesischen Kolonien zum Ausbruch des Ersten Indochinakrieges, der 1954 mit
der Niederlage der Franzosen in Dien Bien Phu beendet wurde. Als Ergebnis der Genfer
Indochinakonferenz (1954) wurde Vietnam am 17. Breitengrad in die Demokratische
Republik von Nordvietnam unter einer nationalkommunistischen Regierung mit Unter-
stiitzung der Sowjetunion und der Republik von Siidvietnam mit der Unterstlitzung der
Vereinigten Staaten von Amerika (USA) aufgeteilt. Da sich Siidvietnam einer Wieder-
vereinigung widersetzte, kam es ab 1959 zu einem Guerillakrieg zwischen den beiden
Landesteilen, und nach mehreren militdrischen Zwischenféllen brach zwischen den USA
und Nordvietnam 1965 der Zweite Indochinakrieg aus, der 1975 durch den Sieg der Vi-
etnamesen beendet wurde. Im Jahr 1976 kam es zur Wiedervereinigung beider Landes-
teile und zur Griindung der Sozialistischen Republik von Vietnam mit der Hauptstadt
Hanoi.
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1.2 Politische und gesellschaftliche Entwicklung
Politische Struktur

Nach der neuen Verfassung von 1992 ist Vietnam eine Sozialistische Republik, deren
Staatsgewalt durch die vom Volk gewihlte Nationalversammlung ausgeiibt wird. Die
Nationalversammlung wéhlt aus ihrer Mitte den Staatsprésidenten und den Ministerrat.
Durch den Staatsprisidenten werden der Premierminister, die Vizeprésidenten und der
Oberste Richter und Staatsanwalt ernannt und entlassen. Der Staatsprisident ist Oberbe-
fehlshaber der Streitkrifte und Vorsitzender des Nationalen Verteidigungs- und Sicher-
heitsrates. Durch die Nationalversammlung (Wahlperiode fiinf Jahre) wird unter Aner-
kennung der Fiihrungsrolle der Kommunistischen Partei Vietnams (92% der 395 Abge-
ordneten sind Mitglieder der KP) tiber die sozio-6konomischen Entwicklungspline, die
nationalen Finanzen und die Wahrungspolitik entschieden. Die Kommunistische Partei
Vietnams hélt an ihrem alleinigen Fiithrungsanspruch fest unter Tolerierung von Maf-
nahmen, die fiir die wirtschaftliche Weiterentwicklung des Landes von Bedeutung sind.

Vietnam besteht aus 58 Provinzen, deren Verwaltungsstrukturen in Distrikte und Kom-
munen (Stidte, Gemeinden) aufgeteilt sind, und aus den drei unabhéngigen Stddten
Hanoi, Ho Chi Minh Stadt und Haiphong.

Bevilkerung, ethnische Minderheiten

Die Bevdlkerung mit 76,7 Mio. (1997) umfafit 54 ethnische Gruppen, von denen die
Kinh [Viet] mit einem Anteil von 85% die stirkste Volksgruppe darstellen. Die jahrliche
Wachstumsrate liegt mit 2,2% etwas iiber der Wachstumsrate von Indonesien und Thai-
land und ist niedriger als die von Malaysia und den Philippinen. Fast 39% der Bevolke-
rung ist jinger als 15 Jahre, 59% sind zwischen 15 und 64 Jahre alt und die restlichen
5% haben ein Alter {iber 65 Jahre. Die durchschnittliche Lebenserwartung liegt bei 63
Jahren (Frauen: 63,8 Jahre, Médnner: 59,4 Jahre).

Den Angehdrigen der ethnischen Minderheiten (ca. 13% der Bevdlkerung), die im Zent-
ralen Hochland beheimatet sind, waren im Gegensatz zu den Angehdrigen dieser Min-
derheiten, die ihre Heimat in dem Nordlichen Bergland gefunden hatten, einer andauern-
den Assimilierungspolitik ausgesetzt, so dal in diesen Gebieten (Zentrales Hochland)
Widerstandsbewegungen gegen die Zentralregierung entstanden.

Religion

Als traditionell bedeutendste Religionen hatten sich infolge der chinesischen Herrschaft
der Mahayana-Buddhismus, der Konfuzianismus und der Taoismus verbreitet. Erst ab
dem 17. Jahrhundert konnte der Katholizismus in Stidvietnam und in einigen Regionen
Nordvietnams eine bedeutende Stellung erreichen. In der ersten Halfte dieses Jahrhun-
derts hatten sich als neue Religionen Caodai (gegr. 1926) und Hoa Hao (gegr. 1939)
manifestiert, die vorwiegend in Stidvietnam (ca. 2 Mio. Gliubige) existieren. Das kom-
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munistische Vietnam gewéhrt offiziell freie Religionsausiibung, und der katholischen
Kirche (ca. 6 Mio. Gldubige) blieb die Priesterausbildung erhalten.

Durch die Reformpolitik hat sich auch fiir die Religionsgemeinschaften eine Lockerung
bisheriger staatlicher Einschrankungen dadurch ergeben, daf3 sich Staat und Partei zur
Religionsfreiheit bekennen. Die Erhaltung gesellschaftlicher Wertevorstellungen wird als
wichtige Rolle der Religionsgemeinschaften angesehen, deren zeitweise Diskriminierung
in vergangenen Jahrzehnten als Fehler eingesehen wird. Trotz staatlicher Aufsicht haben
die grofleren Freirdume der Religionsgemeinschaften das religiose Leben seit der doi-
moi-Aera (ab 1986) intensiviert und auch die Aktivititen der Kloster und Gemeinden im
sozialen Bereich gestérkt.

Soziale Sicherung

In Vietnam bestand lange Zeit ein System der sozialen Sicherheit, das Sozialleistungen
an Betroffene unentgeltlich gewahrt hatte. Seit dem Ende der achtziger Jahre wurde die-
ses System sukzessive verdndert bzw. abgebaut. Es funktioniert daher zum gegenwirti-
gen Zeitpunkt nicht mehr. Ein neues Sozialsystem mit Einfithrung einer Kranken- und
Rentenversicherung fiir Arbeitnehmer, mit HilfsmaBnahmen fiir Arbeitslosigkeit und
Programmen zur Bekdmpfung von Armut und Untererndhrung wird erst nach und nach
aufgebaut. Flir Menschen in besonderen Notsituationen wurde ein Sozialfonds geschaf-
fen, aus dem soziale HilfsmaBinahmen gewéhrt werden konnen.”

1.3 Wirtschaftsstruktur, Arbeitsmarkt, Berechtigungswesen
Wirtschaftsstruktur

Durch die eingeleitete Wirtschaftsreform zu marktwirtschaftlichen Strukturen wurden
insbesondere im informellen Wirtschaftssektor durch wirtschaftliche Aktivitdten der Pri-
vathaushalte eine Verbesserung der Versorgungslage von weiten Teilen der Bevolkerung
erreicht. Seit Beginn der neunziger Jahre war durch den Strukturwandel ein deutlicher
Anstieg des Industrie- und Dienstleistungsbereiches eingetreten, wihrend der Primérbe-
reich einen kontinuierlichen Riickgang zu verzeichnen hatte. Das reale gesamtwirtschaft-
liche Wachstum wies in diesem Zeitraum jihrliche Wachstumsraten zwischen 8 und
9,5% auf. Im vergangenen Jahr haben Land-, Forstwirtschaft und Fischerei mit einem
Anteil von ca. 27%, Industrie und Bauwirtschaft mit ca. 30% und der Dienstleistungs-
sektor mit ca. 42% zum Bruttoinlandsprodukt (BIP) beigetragen (Tab. 1).

Dennoch gehort Vietnam mit einem Pro-Kopf-Einkommen von 360 US$ (1997) zu den
armsten Entwicklungsldndern, auch wenn andererseits der Human Development Index
(HDI) mit 0,54, der einen Anhaltspunkt fiir die Lebensqualitit eines Landes unter Be-
riicksichtigung von Alphabetisierung, Kindersterblichkeit und Lebenserwartungen lie-
fert, Vietnam in die Gruppe der Lander mit mittlerem Pro-Kopf-Einkommen einordnet.

3 Vergl. Munzinger Archiv/IH Lander aktuell 1997; Vietnam, S. 19/20.
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Die katastrophale Infrastruktur in weiten Teilen des Landes ist ein enormes Hindernis bei
der weiteren Industrialisierung des Landes, dem nur durch verstirkte Auslandsinvestitio-
nen begegnet werden kann. Das Interesse des Auslandes an Investitionen in Vietnam hat
einen gewissen Riickgang zu verzeichnen, der auf mangelnde Konsequenz der Regierung
in der Durchfiihrung der Reformmafinahmen, auf biirokratische Hindernisse als Relikt
der Planwirtschaft und auf relativ hohe Steuerbelastungen zuriickgefiihrt werden kann.

Tab. 1: Anteile am Bruttoinlandsprodukt seit 1991 [in %] !
1991 1992 1993 1994 1995 1996

Land-, Forstwirtschaft und Fischerei, 40,5 33,9 299 287 275 272
davon
Landwirtschaft 33,7 27,5 252 238 23,5 225
Forstwirtschaft 32 2.5 2,0 1,9 1,8 1,7
Fischerei 3,6 3,9 2,7 3,0 2,2 3,0
Industrie, 238 273 289 296 30,0 30,7
davon
Bergbau 3,0 3,8 3,8 3,9 3,9 4,0
Offentl. Versorgungsbetrieb 1,5 1,5 1,4 1,5 1,6 1,7
Verarbeitendes Gewerbe 153 164 163 16,6 174 18
Bauwesen 4.0 5,6 7,4 7,6 7,1 7,0
Dienstleistung, 35,7 388 41,2 41,7 42,5 42,1
davon
Transport und Kommunik. 3,7 4.2 4.4 4,1 39 4,1
Handel, Materiallieferung 12,7 13,8 12,8 13,6 13,6 13,2
Finanz., Banken und Vers. 1,4 1.4 1,7 2,0 2,5 2.4
Offentl. Verwaltung, Wissenschaft, 8,9 88 10,5 10,7 10,2 10,7
Bildung und Sport
Beherbergungsgewerbe, Kleingewerbe 9,0 10,6 11,7 11,3 122 11,7
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Obwohl die Landwirtschaft nach Produktion und Beschéftigungsanteil der wichtigste
Wirtschaftssektor darstellt, sind die Wachstumsraten stetig zuriickgegangen und liegen
gegenwirtig bei ca. 5%. Einen Schwerpunkt der Landwirtschaftsproduktion stellt der
Nassreisanbau dar, dessen Produktivitdt durch Maschineneinsatz und Arrondierung zer-
splitterter Anbauflachen noch gesteigert werden konnte.

Der Strukturwandel hat zur Weiterentwicklung der industriellen Produktion beigetragen,
deren Wachstumsraten iiber 12% liegen und bei Fortfiihrung der Investitionsmafinahmen
eine weitere Steigerung erwarten lassen. Der grofitenteils veralteten Schwerindustrie im
Norden des Landes, die iiberwiegend in Staatsbetrieben gefiihrt wird, stehen Betriebe der
Leichtindustrie im Siiden des Landes gegeniiber, von denen ein immer groferer Anteil
aus neugegriindeten Privatunternehmen [joint ventures] besteht. Die Bekleidungs- und
Lederindustrie hat in Staats- und Privatbetrieben durch auslidndische Unterstiitzung inter-

4 GSO 1996, Statistical Yearbook. 1995.
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nationalen Erfolg zu verzeichnen und weist neben Erddl und Reis den hochsten Ex-
portanteil auf.

Innerhalb des Dienstleistungsbereiches sind insgesamt Steigerungsraten von iiber 9%
vorhanden, die in den einzelnen Teilbereichen wie im Finanz-, Bank- und Versiche-
rungssektor Werte von 18,3% und in der Tourismusbranche Wachstumsraten von 10,1%
erreicht haben (7ab. 2).

Tab. 2: Jahrliche Wachstumsraten [in konstanten Preisen von 1989] ’
Jahr Jahresdurch-
schnitt
1991 1992 1993 1994 1995 1991-1995

Land-, Forstwirtschaft, Fischerei 2,2 7,1 3,8 39 4.7 43
Industrie und Bauwesen 9,0 14,0 13,1 14,0 13,9 12,8
Industrie 99 146 12,1 12,9 13,7 12,6
Bauwesen 52 11,0 18,3 194 149 13,8
Dienstleistung 8,3 7,0 9,2 10,2 10,9 9,1
Transport und Kommunik. 6,5 6,3 6,5 7,0 11,0 7,5
Handel, Materialversorgung 4.8 6,1 6,0 9,0 11,2 7.4
Finanzen, Banken,

Versicherungen 18,2 10,7 16,5 22,8 23,1 18,3
Offentl. Verwaltung,

Wissenschaft. Schulwesen,

Gesundheit, Sport 6,2 7,0 9,3 13,2 8,7 8,9
Beherbergungsgewerbe,

Kleingewerbe 12,4 7,5 11,7 8,3 10,6 10,1
Insgesamt 6,0 8,6 8,1 8,8 95 8,2

Von der gesamten arbeitsfadhigen Bevolkerung von 36 Mio. leben ca. 76% in ldndlichen
Gebieten.” Der Anteil der Beschiftigten in der Landwirtschaft liegt bei 69,8%, in der In-
dustrie bei 11% und im Dienstleistungsbereich bei 19,6%. Bei einem Vergleich des
Landwirtschafts- mit dem Dienstleistungssektor beziiglich Beschiftigungsanteil und Bei-
trag zum Bruttoinlandsprodukt kommt zum Ausdruck, daf3 die Landwirtschaft mit 69,8%
Beschiftigungsanteil 19,6% zum Bruttosozialprodukt beitragt, wiahrend die entsprechen-
den Anteile beim Dienstleistungssektor bei 27,5% und 42,5% liegen. Durch den Struk-
turwandel haben sich die Beschéftigtenzahlen in der Wirtschaft im Privatsektor (36,8%)
erhoht, wihrend sie im Staatssektor (8,6%) zuriickgegangen sind und im gemischten
Sektor [Joint ventures] einen enormen Anstieg (52,7%) erfahren haben’. Etwas mehr als
17% der Arbeiterschaft ist in einem entlohnten Arbeitsverhiltnis beschéftigt, wahrend
36,9% als selbstindige Unternehmer ohne weitere Angestellte und 45% in Familienwirt-
schaftsbetrieben einschl. Landwirtschaftsbetrieben tétig sind.

5 GSO 1996, Statistical Yearbook 1995.
6 Survey on Labour Employment 1996.
7 GSO 1996, Statistical Yearbook 1995.
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Qualifikationsstruktur, Arbeitsmarkt, Arbeitslosigkeit

Nur 13,5% der Arbeiterschaft hatte einen Sekundarbereich II-Abschluss, wihrend 32,1%
einen Sekundarbereich I-Abschluss besallen und ca. 26,7% den Primarbereich nicht be-
endet hatten. Beziliglich der Berufsausbildung wird festgehalten, dall 87,7% der Arbeits-
krifte keine Berufsausbildung aufweisen, 10% haben eine Berufs- oder Technikerausbil-
dung und nur 2,3% absolvierten eine Universitédtsausbildung.

Die Arbeitslosenzahl wird auf 5,8% (1995) geschitzt und liegt bei Einbeziehung der Sai-
sonarbeiter noch hoher, wihrend die Arbeitslosigkeit im stddtischen Raum mit 12% an-
gegeben wird. Die Jugendarbeitslosigkeit ist mit 18,2% unter den 15-19jdhrigen am
hochsten und die Unterbeschiftigung liegt innerhalb dieser Altersgruppe der 15-24jéh-
rigen bei 36%. Viele Berufsschulabsolventen haben Schwierigkeiten, einen Arbeitsplatz
zu finden, da ihnen entsprechende Berufsfahigkeiten fehlen und Unternehmer deshalb
nicht die gesuchten Fachkrifte finden. Aufgrund dieser Erkenntnisse ist die Erneuerung
des Systems der beruflichen Bildung dringend erforderlich.

Im Jahr 1996 wurde eine Kommission zur Bewertung der Bildungs- und Ausbildungs-
qualitét fiir das Bildungswesen Vietnams im MOET eingerichtet. Die Richtlinien dieser
Kommission sind fiir die Hochschulbildung vorgesehen und lassen zundchst keinen
Hinweis fiir das System der beruflichen Bildung erkennen. Das berufsbildende Schulwe-
sen besteht gegenwirtig aus 244 Technischen Sekundarschulen, 174 Berufsschulen ein-
schl. Beruflichen Sekundarschulen und {iber 600 Berufsausbildungszentren. Diese Schu-
len weisen eine grofle Spanne in der Ausbildungsqualitét auf, deren Ursache in den ver-
fligbaren Ressourcen, den Curricula, dem Lehrkorper, dem Verwaltungspersonal und den
Einrichtungen zu sehen ist.

Berechtigungswesen

Ein landesweites Berechtigungssystem mit standardisierten Anforderungen fiir die Be-
rufsausbildung ist dringend erforderlich.

Im System der beruflichen Bildung kénnen folgende Abschliisse erworben werden:

Technisches Sekundardiplom [Secondary Technical Diploma]

Die Technischen Sekundarschulen vermitteln eine Technikerausbildung in den Berei-
chen Wirtschaft, Erziehung, Kultur, Medizin und Kunst. Mit dem Abschluss des Se-
kundarbereichs II ist eine Ausbildungszeit von zwei bis zweieinhalb Jahren erforderlich,
wiahrend mit Sekundarbereich [-Abschluss die Ausbildung drei bis dreieinhalb Jahre
dauert.

Berufliches Sekundardiplom [Secondary Vocational Training Diploma]

Die berufliche Sekundarschulen kombinieren die Allgemeinbildung mit einer Berufsaus-
bildung und vermitteln auf der Basis des S I-Abschlusses eine drei- bis dreieinhalbjéhri-
ge Berufsausbildung in anspruchsvolleren Berufen.
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Berufsausbildungsdiplom [Vocational Training Diploma]

Berufsschulen bilden Schiiler mit dem S I-Abschluss fiir anspruchsvollere Berufe in drei
Jahren und fiir einfachere Berufe in zwei Jahren aus. Mit dem Sekundarbereich II-
Abschluss dauert die Berufsausbildung fiir einfachere Berufe ein Jahr und fiir kompli-
ziertere Berufe zwei Jahre.

Berufsausbildungszeugnis [Vocational Training Certificate]

In den Berufsausbildungszentren erhalten Jugendliche und Hilfsarbeiter besonders in
landlichen Gebieten eine berufliche Kurzausbildung, die sechs Monate nicht tiberschrei-
tet.

Im bestehenden Zertifizierungssystem existieren drei Ebenen, die in
— Fachhelfer [semi-skilled worker];

— Facharbeiter [skilled worker] und

— Techniker [technician]

unterteilt werden kdnnen. Die jeweiligen Ausbildungswege unterliegen nicht dem All-
gemeinen Nationalen Priifungs- und Zertifizierungssystem und sind nicht aufeinander
bezogen, so daB beim Ubergang von einem Ausbildungsweg in einen anderen die gesam-
te Ausbildung von Beginn an ohne Anerkennung der Vorleistungen durchgefiihrt werden
muB. Deshalb ist im Rahmen der Neustrukturierung des Systems der beruflichen Bildung
eine Erneuerung des Zertifizierungssystems der Berufsausbildung dringend erforderlich.
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2 Zustindigkeiten und Triger im Bildungs-,
Ausbildungs- und Weiterbildungswesen

2.1 Gesetzliche Grundlagen

Nach der 1992 verabschiedeten neuen Verfassung bleibt Vietnam eine sozialistische Re-
publik, in der das Volk durch die Nationalversammlung und die lokalen Volksrite die
Staatsgewalt ausiibt. Die Produktionsmittel stehen im Kollektivbesitz, dennoch ist auch
Privatbesitz an Produktionsmitteln zuldssig. Marktmechanismen werden in steigendem
Malle anerkannt, wenn auch unter staatlichem Management und mit sozialistischer Ori-
entierung. Die Nationalversammlung entscheidet unter Anerkennung der Fiithrungsrolle
der KP iiber die sozio-6konomischen Entwicklungspléne, die Staatsfinanzen und tiber die
Wihrungspolitik.

In der Verfassung sind durch die entsprechenden Artikel die Rechtsgrundlagen fiir das
gesamte Bildungswesen festgelegt, und damit wird die Bildungspolitik als primére Auf-
gabe des Staates angesehen. Fiir den Bildungsbereich gibt es auller der Verfassung bisher
erst ein einheitliches Gesetz liber die Verbreitung der Grundschulbildung.8 Der mehrfach
iiberarbeitete Entwurf des ersten nationalen Bildungsgesetzes wurde 1997 dem Parla-
ment vorgelegt und 1998 verabschiedet.

Die Verwaltungsstruktur besteht aus drei Ebenen, die fiir das Bildungssystem folgende
Zustandigkeiten aufweisen. Auf Zentralebene ist das MOET, auf Provinzebene ist die
Abteilung fiir Bildung und Ausbildung [Department of Education and Training (Provinci-
al), DOET] und auf Bezirksebene sind die Biiros fiir Bildung und Ausbildung [Bureau of
Education and Training, BOET] fiir das Bildungswesen zustidndig. Die Mehrzahl der Be-
rufsschulen und Universitdten steht unter der Verwaltung des MOET, einige dieser Ein-
richtungen werden durch die Provinzregierungen verwaltet. Au3erdem haben einige wei-
tere Ministerien das Recht, berufliche Sekundarschulen und Universititen einzurichten.
Die Allgemeinbildung liegt in der Verantwortung der Provinz- und Bezirksregierungen.

AuBerschulische Bildungsprogramme werden von verschiedenen Einrichtungen durchge-
fithrt. Das MOET ist zusténdig fiir Ergdnzungsausbildung, Weiterbildungsstudien, beruf-
liche Bildung und fiir Alphabetisierungsprogramme. Andere Bildungsprogramme zur
Alphabetisierung und zur Fiirsorgeerziehung werden durch die Frauenunion und den Ju-
gendverband durchgefiihrt. Zusidtzlich werden Weiterbildungs- und berufliche Bil-
dungsmafinahmen durch das Landwirtschaftsministerium, das Industrieministerium, das
Transportministerium und durch andere Einrichtungen unterstiitzt.

Die Bildungs- und Berufsbildungsbehorde auf Provinzebene ist verantwortlich fiir das
Bildungswesen einschlielich der Einrichtungen fiir die berufliche Bildung. Auf Bezirks-
ebene werden Einrichtungen der Berufsbildung durch die Volkskomitees der Bezirke in
Verbindung mit Industrieunternehmen und Vereinigungen geleitet. Die Zentralverwal-
tung fiir das Bildungswesen liegt bei dem Ministerium fiir Erziehung und Ausbildung

8  VuNgoc Binh 1996; S. 124-135.
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[MOET], dem die Verantwortung fiir die Lehrplédne der 6ffentlichen und privaten Bil-
dungseinrichtungen obliegt. Im Bereich der Berufsausbildung ist das MOLISA fiir die
handwerkliche Berufsausbildung in den Berufsausbildungszentren auf Provinzebene zu-
stindig, in denen berufliche Kurzausbildungslehrgénge durchgefiihrt werden. Zwischen
dem MOET und dem MOLISA gibt es Unstimmigkeiten beziiglich der Zustindigkeit in
der Berufsausbildung auf Provinzebene, so daf} eine politische Entscheidung zum rei-
bungslosen Funktionieren des Systems der beruflichen Bildung dringend notwendig er-
scheint.

2.2 Nationale, regionale und lokale Kompetenzen

Das MOET ist zustdndig fiir die Anerkennung von Curriculumrichtlinien fiir die Berufs-
bildung sowie fiir deren Implementierung und Evaluierung. Zur Durchfiihrung dieser
MaBnahmen fehlen die erforderlichen Kapazititen im MOET, obwohl entsprechende
Forschungsinstitute, das Institut fiir Erziehungswissenschaft [National Institute for Edu-
cational Sciences, NIES] mit 600 Mitarbeitern und das Nationales Institut fiir Bildungs-
wissenschaften [National Institute for Educational Development, NIED] mit 80 Mitarbei-
tern vorhanden sind. Mitte der achtziger Jahre wurden durch das MOET Curricula fiir 40
von 180 Berufen erneuert, die grofitenteils veraltet sind und iiberarbeitet werden miif3ten.
Erst kiirzlich hat das MOET fiir 30 Berufe Curriculummodule fiir die berufliche Kurz-
ausbildung entwickelt. Sie sollen auch fiir die allgemeinbildenden Schulen des Sekund-
arbereichs Il verwendet werden. Vom NIED wurden zwdlf Mitarbeiter zur Beratung des
Berufsbildungssystems herangezogen, die jedoch weiter an der Curriculumentwicklung
mitarbeiten. Das NIES hat sechs Mitarbeiter flir die Unterstiitzung der Berufsbildung zur
Verfligung gestellt.

2.3 Arbeitsverwaltung

Zur Vermittlung von beruflichen Qualifikationen, die vom Arbeitsmarkt verlangt wer-
den. Zur Arbeitsplatzvermittlung wurden die Zentren fiir Beschdftigungsdienste [Em-
ployment Service Center] eingerichtet. Ihre Koordinierung wird durch das MOLISA iiber
das Nationale Zentrum fiir Beschdftigungsforderung durchgefiihrt. Die Verantwortlich-
keit vor Ort liegt bei den lokalen Behorden und sozialen Organisationen, wie bei dem
Jugendverband, der Frauenunion, Vietnams Allgemeiner Arbeitervereinigung, dem Bau-
ernverband, dem Verteidigungsministerium und dem Innenministerium. Im Jahr 1997
waren liber 140 Zentren flir Beschéftigungsdienste vorhanden, von denen 55 direkt von
dem MOLISA geleitet wurden.

2.4 Finanzierung, Kosten

Durch den Zentralanteil des Staatshaushaltes werden der grofite Teil der Universitétsaus-
bildung, Anteile des Berufsbildungssystems und der Hochschulausbildung finanziert.
Dafiir werden zwei Drittel der Haushaltszuweisungen fiir allgemeine und berufliche Bil-
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dung des Staatshaushaltes durch das MOET verwaltet, wihrend ein Drittel dieser Ausga-
ben anderen Ministerien fiir die Hochschulbildung der ihnen unterstehenden Universita-
ten zugewiesen wird. Die Provinzregierungen mit den lokalen Haushaltszuweisungen
sind verantwortlich fiir die Sekundarschulen, fiir die Hochschulen mit Lehrerbildung, fiir
den Primarbereich, fiir den Sekundarbereich I sowie fiir die berufliche Weiterbildung.
Die Bezirksregierungen erhalten die staatlichen Zuweisungen fiir die Primar- und Vor-
schulerziehung und auch fiir die Sekundarstufe 1. Der Zentralanteil des Gesamthaushalts
flir allgemeine und berufliche Bildung betrdgt ca. ein Viertel, wéhrend der Lokalanteil
auf Provinzebene drei Viertel der Gesamtausgaben umfafit. Nur 85% der Staatsausgaben
fiir allgemeine und berufliche Bildung konnen durch den Staatshaushalt finanziert wer-
den, so daB ca. 15% durch offizielle Entwicklungshilfe [Official Development As-
sistance, ODA] und durch kommunale Zuweisungen eingebracht werden miissen (s.a.
Tab. 3).

Tab. 3: Studiengebiihren, Haushaltsvorgaben, Ausgaben [1995, in 1 000 Dong] In-
stitutionen mit Haushaltsmitteln und private Institutionen

Stud. Ein-  Staatshaushalt Einnahmen Ausgaben/Student

kiinfte Studierende /Anteil
gesamt™ Riicklauf ~ Gesamt Riicklauf

Art:

— staatlich 110 631 231 387 257
— gefordert 162 726 206 330 203
— privat 223 0 0 219 210
Verwaltung:

—Land 287 502 399 650 481
— Provinz 61 516 232 243 202
— Gemeinde 148 1006 160 526 247
— Einrichtung 225 240 141 224 210
Ministerien:

— MOET 46 566 282 312 238
— MOLISA 77 265 265 232 226
— andere 160 321 220 291 208
Schulstufe:

— Primarbereich 196 800 202 281 215
— Sekundarbereich 111 712 259 336 251
Summe 182 663 227 290 228

* Kapital und Riicklauf kombiniert

Die offiziellen Schulgebiihren im allgemeinbildenden Schulwesen gehen von der gebiih-
renfreien Primarschule aus und erreichen im letzten Schuljahr des Sekundarbereichs II in
stadtischen Gebieten einen Jahresbetrag von 81 000 Dong (ca. 8 USS$). Die tatséchlichen
Schulkosten (u.a. Schulunterstiitzungsgebiihren, Versicherung, Lehrmittel, Schulklei-

9 Ubernahme von GSO 1997, S. 44.
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dung, Transportkosten) ergeben Betrdge, die pro Schiiler und Schulart Jahresbetrdge in
der Grundschule von 261 000 Dong, im Sekundarbereich I von 448 000 Dong und im Se-
kundarbereich II von 788 000 Dong umfassen. Mit diesen Angaben ist zu verstehen, wa-
rum nur wenige Angehorige der unteren Einkommensgruppen, bei denen die Bildungs-
ausgaben ca. 58% des Pro-Kopf-Einkommens betragen, diese Bildungsstufe noch errei-
chen. Bestimmte Schiilergruppen (Kriegsinvaliden, Waisen, ethnische Minderheiten,
Kinder von Arbeitern der Offentlichen Verwaltung) sind teilweise oder vollstindig von
den Schulgebiihren befreit.

Fiir Studierende im Hochschulbereich (Universititen, Hochschulen) konnen Stipendien
nach den Kriterien Leistung oder sozialer Status gewidhrt werden. Die Stipendien nach
Sozialstatus erhalten auch benachteiligte Studierende, zu denen Kriegsinvaliden, Waisen,
ethnische Minderheiten und Studenten aus Bergregionen gehoren. Ein typisches Stipen-
dium kann zwischen 450 000 und 850 000 Dong (40-70 USS$) liegen und entspricht da-
mit ungefihr dem Einkommen eines Akademikers. Weiterhin werden Studiendarlehen
gewdhrt mit maximal 1,2 Mio. Dong pro Jahr (120 000 Dong fiir zehn Monate), die im
Verlauf von zehn Jahren zuriickgezahlt werden miissen. Von der Gesamtzahl der Studie-
renden des Hochschulbereiches erhielten seit 1992 ca. 50% ein Stipendium.

Im Bereich des staatlichen Berufsbildungssystems erhalten berufliche Schulen pro Schii-
ler eine Quotenzuweisung, die von der jeweiligen Regierungsebene (Zentral- oder Pro-
vinzregierung) und der Schulart (Technische Sekundarschule oder Hochschule) abhingig
ist und zwischen 2,9 oder 4,9 Mio. Dong liegen kann. Da mit diesen Staatszuschiissen
der Schuletat nicht vollstindig finanziert werden kann, versuchen viele Schulen ihren
Haushalt iiber Unterrichtsgebiihren, Produkte, Dienstleistungen oder durch Berufsaus-
bildungsvertrige mit der Industrie auszugleichen. Im SDMS Report [Skill Development
and Labour Market Study] von 1995 wurde angefiihrt, dafl berufsbildende Schulen unter
Zentralverwaltung mit 68%, unter Provinzverwaltung mit 60% und unter Bezirksverwal-
tung mit 17% ihres Haushaltes vom Staatsbudget finanziert wurden. Die Berufsausbil-
dungszentren unter der Verwaltung des MOLISA erhalten nur 8% ihres Haushaltes durch
das Ministerium finanziert. Andere Ministerien gewihren ihren berufsbildenden Schulen
Staatszuschiisse in Hohe von 61% des Schulhaushaltes."’

10 ADB/MOET 1997, Technical Education Project, S. 32-36.
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3 Ubersicht iiber das Bildungswesen
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Grunddaten"'
Tab. 4: Zahl der Schiiler und Studenten [in %]
1980 1985 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

Anteil an der Be-
volkerung -
Verhiltnis zu den
Erwerbspersonen

- - 182 18,6 19,2 20,0 21,0 219

52,64 59,87 66,23 67,77 69,41 71,03 72,51 73,96 75,35

Tab. 5: Schiiler und Studenten nach Bildungsbereichen [in 1 000]

1985 1990 1991 1992 1993 1994 1995
Primarbereich 8166 8.583 8 862 9106 9431 9885 10048
Sekundarbereich 3878 3450 3236 2797 3382 3902 4542
Tertidrbereich 124 139 124 152 163 226 354

Tab. 6: Schulbesuchsquote nach Bildungsbereichen [in 1 000]

1985 1990 1995
Primarbereich 8254 9090.,8 10228.8
Sekundarbereich 4333 3441,6 53324
Tertidrbereich 125,7 129,6 297.9
Tab. 7: Bevélkerung nach Bildungsstand [in %]
1990 1995

Bildungsstand 1) Q  Summe 3 Q  Summe
Grundschulbildung 223 18,7 41,0 33,1 28,8 61,9
Mittlere und hohere Schulbildung 8,2 5.8 14,0 28,8 23,9 52,7
Universitét 2,9 1,6 4,5 2,2 0,9 3,1

Tab. 8: Schiiler und Studenten nach Bildungsbereichen, differenziert [in 1 000]
1980/81 1985/86 1990/91 1994/95

Primarbereich 7 890 8 254 8 862 10 048
Sekundarbereich I, S II 3767 4113 3236 4541
Berufsbildende Schulen (S 1I) 390 248 223 354
Universitdten 154 121 124 354

11 Nguyen Thi Canh (1996): Report on the Education Sector in Vietnam.
IHBB - 18. Erg.-Lfg., 2000
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3.1 Struktur, historische Entwicklung
3.1.1 Historische Entwicklung

Wihrend der franzésischen Kolonialperiode (1865-1945) war eine geringe Unterstilitzung
zu einer allgemeinen Schulbildung der Bevdlkerung vorhanden. Nur eine bevorzugte
Anzahl der vietnamesischen Gesellschaft konnte das Bildungssystem durchlaufen, das
nach franzosischen Lehrplédnen und in franzdsischer Sprache durchgefiihrt wurde. Ein
weiterer Anteil gehobener Gesellschaftsschichten erhielt eine traditionell feudale Schul-
bildung in nichtstaatlichen Stadtschulen. Der Analphabetismus war extrem hoch, da die
breite Mehrheit der Bevolkerung unfahig war, in irgendeiner Sprache Lesen oder Schrei-
ben zu kdnnen. Die Hochschulbildung war kaum vorhanden, da es im ganzen Land nur
zehn Sekundarschulen gab.

Im Oktober 1945 nach Griindung der Demokratischen Republik Vietnam wurde ein Re-
formprogramm zum Erziehungswesen eingeleitet. Wegen des seit 1945 im Siiden und
seit 1946 im Norden Vietnams durchgefiihrten Widerstandskrieges gegen die franzdsi-
sche Kolonialmacht, mufite die Umsetzung dieses Reformprojektes auf das Jahr 1950
verschoben werden.

Wihrend im Siiden des Landes eine zwolfjahrige Schulzeit seit 1945 bestand, konnte im
Norden kein einheitliches System eingerichtet werden, da in den Gebieten unter franzo-
sischer Kontrolle das Schulsystem zwdlf Jahre dauerte und in den Gebieten unter Kon-
trolle der revolutiondren Streitkrifte eine neunjihrige Schulzeit vorhanden war. Die all-
gemeine Schule bestand aus 3 Stufen: die /. Stufe vier Jahre (Schuljahre 1 bis 4), die 2.
Stufe drei Jahre (Schuljahre 5 bis 7) und die 3. Stufe zwei Jahre (Schuljahre 8 und 9).

Nach Beendigung des Widerstandskrieges (Dien Bien Phu, 1954) wurde das allgemeine
Bildungswesen fiir das gesamte Land auf die Dauer von zehn Jahren festgelegt. Beide
Schulsysteme wurden vereinheitlicht und dem neunjahrigen System ein Jahr im Sekund-
arbereich II hinzugefiigt, wihrend die unteren Stufen unverdndert blieben.

Aufgrund der Teilung des Landes (Genfer Indochinakonferenz, 1954) in die Republik
Vietnam im Siiden und die Demokratische Republik Vietnam im Norden wurde die je-
weils vorhandene Dauer der Schulzeit beibehalten. Nach dem Ende des Befreiungskrie-
ges (1975) und nach Griindung der Sozialistischen Republik (1976) in dem wiederverei-
nigten Vietnam konnte nun eine Schulreform und die Einfiihrung der zwolfjdhrigen
Schulzeit fiir das ganze Land durchgefiihrt werden.

Diese iiber zwolf Jahre andauernde Bildungsreform sollte eine Vereinheitlichung der all-
gemeinen Bildung unter Industriearbeitern, der Landbevdlkerung und der Arbeitskrifte
im ganzen Land einschlieBlich der ethnischen Minderheiten herbeifiihren. Eine bessere
Umsetzung der Erziehungsgrundsitze wurde angestrebt, dal Theorie Hand in Hand mit
der Praxis zu sehen ist, daB Erziehung mit Produktionsarbeit verbunden wird, daf3 die
Schule mit der Gesellschaft konform ist, da3 Produktionsarbeit Teil der polytechnischen
Erziehung ist. In den Universititen, Hochschulen und Berufsschulen war Produktionsar-
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beit verbunden mit Berufsausbildung, mit wissenschaftlicher Forschung und mit Experi-
mentieren zu implementieren.l

Verschiedene Kategorien von beruflicher Bildung waren vor 1989 im Norden und im
Siiden des Landes vorhanden. Berufliche Bildung ist nach der Grundschule mit 1-2 Jah-
ren Ausbildung, berufliche Bildung ist nach dem Sekundarbereich I [lower secondary]
mit weniger als 1 Jahr oder 1-2 Jahren Ausbildung. Berufliche Bildung ist nach dem Se-
kundarbereich 11 [upger secondary] mit zwei Jahren Ausbildung in verschiedenen Indust-
riezweigen moglich.

Zwei Modelle der Hochschulbildung waren vertreten, einmal Hochschul- bzw. Universi-
tatsbesuch nach dem Sekundarbereich II mit 3-5 Jahren Studienzeit und zum anderen ein
Postgraduiertenstudium mit 2-3 Jahren Studienzeit. Als Einrichtungen der Vorschul-
erziehung existierten Kinderkrippen und Kindergirten mit dreijdhriger Dauer, die von
Kooperativen oder staatlichen Einrichtungen getragen wurden. Bis zu dieser Zeit waren
die Kosten fiir den Schulbesuch auf allen Ebenen fiir die Schiiler schulgeldfrei.

Erst ab 1989 wurde das einheitliche Schulsystem von 12 Jahren fiir das gesamte Land
durchgefiihrt. Nach den Beschliissen der VI. und VII. Parteitage wurde die Bedeutung
der Erziehung und Ausbildung hervorgehoben und eine Orientierung der zukiinftigen
Bildung an dem sozio-6konomischen Umfeld eingeleitet. Als grundsétzliche bildungspo-
litische Entscheidungen galten die Einfiihrung der allgemeinen Grundschulpflicht und
deren Schulgeldfreiheit.

Seit 1993 miissen fiir den Besuch der Sekundarschulen Schulgelder bezahlt werden. Nur
im Bereich der Hochschulbildung kann qualifizierten Studierenden der Hochschulen und
Universitéten ein Stipendium gewéhrt werden. Als Teil der sozio-6konomischen Reform
der neuen Regierungspolitik wurden neben staatlichen Schulen auch halbstaatliche und
Privatschulen zugelassen. Dadurch hatte sich die Anzahl der halbstaatlichen Schulen und
der allgemeinbildenden Schulen auf Gemeindeebene von 187 im Jahr 1993 auf 230
Schulen im Jahr 1994 erhoht. Sieben Neugriindungen von Universitéiten erfolgten in ver-
schiedenen Stéddten, darunter jeweils drei in Hanoi und Hoh Chi Minh City (Saigon) und
eine in Danang. 1994 gab es in Saigon 1290 allgemeinbildende Schulen, von denen
1 169 staatliche und halbstaatliche Schulen sind und 121 Privatschulen. Von 258 Schulen
flir die technische Berufsausbildung sind 221 Privatschulen. In Vietnam sind gegenwir-
tig zwei Bildungswege zu verzeichnen, einmal die formale Bildung, die im Vollzeitstu-
dium erfolgt, und zum anderen die nonformale Bildung, die in Formen des Fern-, Teil-
zeit- oder Selbststudiums durchgefiihrt wird.

Waihrend sich aufgrund der neuen Bildungspolitik die Zugangszahlen zum Grundschul-
bereich erhoht haben, sind die Schiilerzahlen in beiden Sekundarbereichen [Lower and
upper secondary] im Zeitraum 1989-1993 zuriickgegangen. Von den Absolventen des
Primarbereichs gehen 72% zur Sekundarschule und nur 30% der Sekundarbereich I-Ab-

12 Vgl. MOET/Pham Minh Hac 1994.
13 Vgl. Jordan, Sigrid 1993.
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solventen zum Sekundarbereich II iiber. Die Verhéltniszahlen fiir Schulabbrecher liegen
im Sekundarbereich I bei ca. 30%. Bei den Wiederholern erreichen sie bis zu 12%, wih-
rend die Schulabbrecherrate im Sekundarbereich II zwischen 15 und 19% liegt.

Der Ubergang zur Marktwirtschaft bringt auch negative Begleiterscheinungen mit sich,
so wird beispielsweise das Ungleichgewicht zwischen arm und reich noch vergroBert.
Nach der Ubersicht zum Lebensstandard Vietnams (1992-1993) werden 51% der Bevol-
kerung als arm eingestuft. Viele Schiiler dieser Bevolkerungsgruppen konnen keine
Schul- und Unterrichtsgebiihren zahlen und sind deshalb nicht in der Lage, in die héhe-
ren Bildungsstufen iiberzugehen.

Seit 1993 ist durch die eingeleiteten Regierungsmafinahmen ein rascher Anstieg der Zu-
géngerzahlen in allen Stufen der allgemeinen und beruflichen Bildung zu verzeichnen.
Damit verbunden ist eine quantitative und qualitative Weiterentwicklung des Primar-
schulbereiches, die sich in einem Riickgang der Schulabbrecherquote von 12,7%
(1989/90) auf 6,58% (1993/94) und der Wiederholungsrate von 10,6% (1989/90) auf
6,8% (1993/94) manifestiert. Dennoch wird die Anzahl der Schulabbrecher im Primarbe-
reich mit 6,58% als relativ hoch bezeichnet, wihrend sie im Sekundarbereich nicht unter
15% liegt.

Die Anzahl der Schulzuginger in Technikerschulen, Berufsschulen und Berufsbildungs-
zentren hat sich wesentlich vermehrt infolge von KurzausbildungsmaB3nahmen, volksge-
griindeter Hochschulen und verschiedener Formen eines offenen Zulassungssystems.
Dennoch ist wegen der mangelhaften Infrastruktur, des Fehlens von Lehrern in Berufs-
schulen, der unzuldnglichen Qualifizierung der Lehrer fiir die Hochschulbildung die
Qualitdt der Ausbildung nicht zufriedenstellend. In manchen Regionen kann die Anzahl
der Lehrer nicht der ansteigenden Nachfrage entsprechen. An vielen Orten wurden Leh-
rerstellen gestrichen, so dafl im ganzen Land signifikante sozio-6konomische Unter-
schiede in der Erziechung der Kinder auftreten (7ab. 7: Bevélkerung nach Bildungsstand).

Das Gesetz iiber die allgemeine Verbreitung der Grundschulbildung wurde 1991 von der
Nationalversammlung verabschiedet. In Weiterverfolgung von Dekret Nr. 90 CP (1993)
wurde eine Restrukturierung des vietnamesischen Bildungsbereiches eingeleitet, dessen
System und Abschliisse Tabelle 11 entnommen werden kénnen."*

3.1.2  Aktuelle Entwicklung und Uberblick der Bildungswege

Nach der Resolution des Zentralkomitees der Kommunistischen Partei Vietnams (Januar
1993) zur Fortfithrung der Erneuerung von allgemeiner und beruflicher Bildung wurden
folgende Orientierungshinweise und wichtige Mallnahmen angefiihrt:

— Verbesserung der Struktur des nationalen Bildungssystems;

— Reorganisation des Schulsystems, der Hochschulen und der Universititen;

— Beseitigung des Analphabetentums;

— Verbesserung der Verbindung von allgemeinem und beruflichem Sekundarbereich;

14 Nguyen Thi Canh 1996.
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— Ausdehnung der beruflichen Bildung;

— Rationale Ausweitung der Zugédnge zur Hochschulbildung;

—  Neudefinition der Ziele von allgemeiner und beruflicher Bildung, Uberarbeitung der
Curricula, Verbesserung von Erziehungs- und Ausbildungsmethoden fiir jede Stufe;

— Forderung der Forschungs- und Kooperationsaktivititen in Universitdten und Hoch-
schulen;

— Konsolidierung und Weiterentwicklung von Erziehungs- und Ausbildungsaktivititen
in Gebieten ethnischer Minderheiten und Regionen mit Wirtschaftsproblemen;

— Starkung des Erziehungsmanagements durch Regierung und Partei;

— Aufwertung des Lehr- und Leitungspersonals im Erziehungswesen;

— Emeuerung der Bildungsverwaltung. "

In der im Jahr 1992 revidierten Verfassung sind die Rechtsgrundlagen fiir das Bildungs-
wesen niedergelegt. Bildungspolitik wird als die primare Aufgabe des Staates angesehen,
zu der die allgemeine Grundschulpflicht gehort, die von dem staatlichen Schulgebiihren-
system ausgenommen ist. Dem Staat obliegt die Verantwortung fiir die einheitliche Her-
ausgabe von Bildungsinhalten und -pldnen, Kriterien der Lehrerbildung und Priifungs-
ordnungen. Er liberwacht die abgestimmte Entwicklung der Vorschulerziehung, der all-
gemeinen, beruflichen und Hochschulbildung und der Postgraduiertenstudien.

Mit der Resolution Nr. 90-CP (1993) wurden zwei Jahre nach der Ratifizierung des Ge-
setzes iliber den Primarschulbereich entsprechende Bestimmungen zur Rahmenstruktur
des nationalen Bildungssystems und zum System der Zeugnisse und Zertifikate in allge-
meiner und beruflicher Bildung festgelegt.

Fir den Sekundarbereich ist gegenwértig noch keine einheitliche Gesetzesgrundlage
vorhanden. Es existieren verschiedene Resolutionen und Beschliisse, so daf3 ein geordne-
ter Uberblick zu den jetzt geltenden Verordnungen sehr schwierig ist.

Die berufliche Erstausbildung wird im Sekundarbereich an verschiedenen beruflichen
oder Technischen Sekundarschulen, an Berufsschulen, an Berufsbildungszentren, in Be-
trieben mit Ausbildungs- oder Anlernvertrag und in Betrieben ohne Ausbildungsvertrag
durch training-on-the-job durchgefiihrt. Nach staatlicher Regelung werden zwei Berufs-
bildungswege unterschieden. Zundchst das reguldre Langzeitprogramm, welches eine
schulbezogene Berufsausbildung umfaf3t und das Kurzzeitprogramm, das in den Berufs-
ausbildungszentren angesiedelt ist und Berufsbildungsmafinahmen zwischen sechs Mo-
naten und zwei Jahren realisiert.

15 Tran Hong Quan u.a 1995, S. 71-72.
IHBB - 18. Erg.-Lfg., 2000 VN -31
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Tab. 9: Bildungswesen, Uberginge und Bildungsverliufe

5. Weiterbildung

Promotions- | Master-
studium studium

I

4. Hochschul- und Universititsbildung

Universitit (4-6

Jahre) Hochschule
2. Phase (3 Jahre)
1. Phase

2. Allgemeinbildung 3. Berufsbildung

T 4

|
T T
181J. Sekundar- Berufliche Technische Berufs-
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1. (4 Jahre) L (<1 Jahr)
o T —
11J. Primarbereich (5 Jahre)
61.
- A
1. Vorschulerziehung

63“11 Kindergarten (3 Jahre)
o
3-4 Kinderkrippe (3 Jahre)
Mon.

32-VN



€€~ NA

0002 “3¥71-"319 "81 — dHI

(P661 PUN €661 ‘OSD) PIEPUBISSUIQIT WNZ AIPMYS 9]

000l 000 0001 0001 0001 0001 000 000 0001 0001 Junsany
JuRIMpeIs
16°0 81°C 0S°I $9°0 8y 'l S0 80 LT I‘s -1S0J/3UnpIIqSIE)ISIOATU)/
-[NYOSYO0H SSN[YISqQy
Sunpigsne[nyosyoe,
LTY 609 8T°¢ v0'y 8L6 1T 91 9l ¥'s 6°¢ /-Sjniag Iaula SSn[yosqy
06°€T  8°8C £0°9C €eve S1ee 9¢°¢ 8°C (N7 86 1°CI SSNYISqeujmsIepunsas
189C  ¥I‘ce  #80€ €T1€ rr'6T 9£°0C L°LT 1‘1¢ L°61 g‘ee ssnyosqenydsiewtid
VA VA £L7C 4 6£91 8L°€S T'ss S'LS 6°0S 781 SSOYIsqe[nydsIeLld UIo3]
69°L1 09°8 0r°€l vTSI L9°9 691 S'1e 6°€l 601 ¥'9 yonsaqnyos wney
uoner] JOUUBA uonerj JOUuBA
uonerj JOUUB|N ~JupnsasS pueT peIS Jupsad  Suniay[QAdqpuUET  SUNION[QASQIPEIS
7661 6861

oy [% Ut uaq3uy’] (#661

-686 1) UASSNIYOSGDSIUNP]IG UIP YODU ADQNIDY PUN UDAYD[ fUn) UOA 42]] Y il SUNIDY]0AdGPUDT pun -jpvig 4ap Sunjiaria,) (0] ‘qv]

WEURIA



NA — ¢
‘Q+eS661 LHON LI

‘ad ud SSN[YOSQeSIL)ISIOATU() ‘-I0ISISEI 7 19po 7 Jopjoq —
SSN[YISqeIo)SISeIN “TYOSQESIBISIOAIU) ~[NYISYOOH] 4 10)SISBIN —
gNYISqy-1un <1 s “pliqIepunyos uyds L, 1diq

gnIyosYd0H STV JmS  Iopo “pliqrepunyog ‘priog [diq Y 9-t TENSIOAIU[) —

SSN[YOSqeINYOSYI0H Iopo Sunpyiquiowd3[[y J 1diq aayer | ¢ JNYISYOOH —
IDJISAAIU) "N -2]NYISYIOL] AT

‘priqrepunyag “pyuiog diq [ Y91010qIBpUNY oS SIUSNdZ oryer G € "PIIQIEpUNYIS AYDI[JNIdE —

.U:DHw—uﬂd&vm .ﬂ&ov.ﬁ .MQMQ I ﬂoﬂuuwn‘ﬂmvﬁﬁ&wm mMEWDDN MHQMH Sl ¢ .U:D.ﬁm@ﬁﬂ&ww oﬂowmﬁnowrﬁ —

wEWS@NmmBEOmQN@EQ@ [ yoraraqrepunadas mEm.DQN Alyef ¢1 1 wcsvzn_wzwm,«aom —
Sunppqsfiniog [

‘priquidwds(y J [diq [ [I012qIEpUNYOS SIUSNOZ aIte[ G| € 11 [01210qIEPUNYS —

1 yo1219gIepunyes smusnaz yoraIaqrewld siusnayz aIef 11 v 1 yoraraqrepunyog —

yo1219qJewWL] SIUSNoZ AIyef 9 S [oraloqiewilld —
Sunppg awpwds|ly [

dIyef ¢ ¢ uQLIB3IdPULY] —

QIBUOIA $-€ € addinyropury] —
€ ZAOSHAYPULY YN ]

peIgssnyosqy Junsse[ny iz unsse[nyz [uaayer ur] UdULIOJ[NYIS
pun sugnoz UQSUNIOPIOJUY AYISIWAPLYY Id)espIuydSyoINg JIOZUAIPMIS UQUQISTUNYIZIF

” 3unpjig 42yo1]finiaq pun 1ouuR3]In Ul UfIS Pun aSSNJYISqY A2p WaISAS

IRy

WA



Vietnam

3.2 Schulpflicht und Teilzeitschulpflicht

Das Gesetz iiber die Grundschulbildung (1991)18 legt fest, da3 alle Kinder zwischen 6
und 14 Jahren verpflichtet sind, eine Grundschule (Primarbereich und Sekundarbereich I)
zu besuchen.

33 Vorschulerziechung, Elementarbereich

Durch die Vorschulerziechung wird Kindern im Alter von drei Monaten bis sechs Jahren
eine Vorbereitung auf den Primarschulbesuch erméglicht. Der Besuch der Vorschule ist
freiwillig und findet in staatlichen und privaten Einrichtungen statt. Auf Landesebene ist
die Abteilung fiir Vorschulerziehung des MOET zustindig, wéhrend auf Provinz- und
Distriktebene die entsprechenden Abteilungen der Behdrden der jeweiligen Verwaltung
die Verantwortung tragen. In Kinderkrippen (3. Monat- 3. Jahr), Kindergdrten (3. Jahr-6.
Jahr) und in Vorschulen (3. Monat- 6. Jahr) sind in stadtischen Gebieten zahlreiche Vor-
schulangebote vorhanden, wéhrend in ldndlichen und abgelegenen Gebieten gro3e Prob-
leme in der Vorschulerziechung wegen Unterernédhrung der Kinder, fehlender Lehrer und
schlechter Gebaudesubstanz bestehen.'”

Im Schuljahr 1985 waren mehr als 1 Mio. Kinder in Kinderkrippen aufgenommen, deren
Zahl ab dem Jahr 1988 rapide zuriickging. Uber die Hilfte der Zuginge im Vorschulbe-
reich ist bei den privaten Einrichtungen zu verzeichnen. Der Besuch der Kindergirten
umfafite in diesem Zeitraum ca. 1,5 Mio. Kinder, von denen ca. 41% (1996) in privaten
Kindergérten betreut wurden (vgl. Tab. 12).

Tab. 12:  Anmeldungen im Vorschulbereich (1985-1995), prozentuale Abweichungen
von 1985 [1985 = 100%] *°

1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995
Kinderkrippe 100 98 97 68 58 53 51 50 50 50
Kindergarten 102 114 118 114 101 97 98 99 104 110

Fiir den Besuch des Kindergartens fallen entsprechende Kosten wie Schulgebiihren,
Schulverbesserungsgebiihren, Versicherung, Biicher, Schulmaterialien, Uniform, Fahrt-
kosten, Mahlzeiten an, die einen Gesamtbetrag im Jahr in Hohe von 515 000 Dong (43
USS$) und ohne Mahlzeiten in Héhe von 159 000 Dong (13 USS$) erreichen konnen. Fa-
milienhaushalte in ldndlichen und abgelegenen Gebieten mit Einkommen unterhalb der
Armutsgrenze konnen die Kosten fiir die Vorschulerzichung ihrer Kinder nicht selbst
tragen. Diese Unzulénglichkeiten haben oft weitere Auswirkungen auf den Bildungsgang
dieser Kinder, so dafl die Wiederholer- und Schulabbrecherraten ansteigen.

18  Vgl. Vu Ngoc Binh 1996, 4. Anh., S. 124-135.

19  MOET 1995; Vietnam Education and Training Directory, S. 37-40.
20  World Bank 1996, S. 15.

21 World Bank 1996, S. 54-55.
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34 Primarbereich

Das Gesetz iiber die Grundschulbildung ( 1991)22 legt fest, da3 alle Kinder zwischen 6
und 14 Jahren verpflichtet sind, eine Grundschule zu besuchen. Der Primarschulunter-
richt wird in Pflicht- und Wahlfachern erteilt, wobei als Pflichtfdcher 1. Vietnamesisch,
2. Mathematik, 3. Moral, 4. Natur und Gesellschaft, 5. Technik, 6. Gesang-Musik, 7. As-
thetik, 8. Gesundheit, 9. Gymnastik angefiihrt werden. Bei Primarschulen mit besserer
Ausstattung konnen zusétzlich als Wahlficher Fremdsprachen, Ethnische Sprachen, Ma-
thematik, Musik, Kunst und Gymnastik unterrichtet werden. Schiiler konnen sich maxi-
mal fiir zwei Wahlfdcher entscheiden, die bis zu sechs Stunden pro Woche umfassen diir-
fen. Dariiber hinaus werden besondere Aktivititen gefordert, wie soziale Aktivititen in
Jugendorganisationen innerhalb der Schule und der Gemeinde, um hier Erfahrungen zu
sammeln. Dazu gehort auch Néchstenliebe gegeniiber Freunden, gegeniiber alten, behin-
derten und einsamen Menschen (vgl. Tab.13).

Nach dem Abschluss des fiinften Schuljahrs erhalten die Absolventen nach erfolgreicher
Priifung ein Zeugnis der Primarschule, mit dem eine Schule im Sekundarbereich I [lower
secondary] besucht werden kann.”

Tab. 13:  Anmeldungen zum Primarbereich und zu den Sekundarbereichen I und 11
seit 1985 [1985 = 100%] **

Bereich 1985 1986 1987 1988 1989 1992 1993 1994 1995
Primar 100 102 104 107 106 111 116 121 123
Sekundar I 100 107 107 107 99 74 91 102 119
Sekundar IT 100 109 117 118 107 68 72 92 109

3.5 Sekundarbereich I [lower secondary]

Im Sekundarbereich I, der vier Jahre (Schuljahre 6 bis 9) umfalit, wird in Weiterverfol-
gung der Primarschulbildung die Fortentwicklung der Schiilerpersonlichkeit angestrebt.
Als wichtige Bereiche werden die staatsbiirgerliche Erziehung, die Berufsorientierung
und Arbeitsfertigkeiten angesehen.

Zur Forderung begabter Schiiler organisiert das MOET jedes Jahr einen nationalen Wett-
bewerb, der die Facher Mathematik, Literatur, Physik, Chemie, Biologie, Fremdsprachen
und Informatik umfafit. Nach dem Abschluss des neunten Schuljahrs wird eine landes-
einheitliche Priifung abgelegt und bei Erfolg ein Zeugnis des Sekundarbereichs I erteilt.

Das MOET hat zur Erneuerung der Ziele, Curricula und Lehrmethoden im Sekundarbe-
reich I entsprechende Malnahmen eingeleitet, um den Anforderungen der sozio-
6konomischen Entwicklung zu entsprechen (vgl. Tab. 14).

22 Vgl. VuNgoc Binh 1996, 4. Anh. S. 124-135.
23 Vgl. MOET 1995; Vietnam Education and Training Directory, S. 45 ff.
24 World Bank 1996, S. 16.
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Aufgrund einer Verordnung des MOET aus dem Jahr 1991 wird den Schiilern in den
Schuljahren 8 und 9 des Sekundarbereichs I [lower secondary] im Rahmen der Berufsor-
ientierung eine allgemeine Berufsausbildung mit dem Fach ,Angewandte Technik*® ver-
mittelt, das je nach Schulart des Sekundarbereichs I zwischen 2 und 5 Stunden pro Wo-
che umfafit und berufliche Inhalte aus den Bereichen Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Fi-
scherei, Handwerk, Dienstleistungen usw. vermittelt.

Tab. 14:  Stundentafel Sekundarbereich I »

Fach Schuljahr/Unterrichtsstunden in der Woche
7. 8.

Vietnamesisch
Literatur
Geschichte
Geographie
Staatsbiirgerkunde
Mathematik
Chemie

Physik

Biologie

Sport

Sprachen

Technik

Gesamt 25 25

RN AN — N~ WWD

R WO — N~ N W
D WRNNN— U~ —= NN
DWW ARND—NNDND|Y

[N
n
NS}
“

Zur Realisierung dieser Aufgaben zur Berufsorientierung wurden die Zentren fiir Poly-
technische Erziehung, Berufsorientierung, Berufsbildung eingerichtet, die im Jahr 1996
mit 320 Zentren ca. 10% der Schiiler des Sekundarbereichs I erfassen konnten. Bis zum
Jahr 2000 ist die Einrichtung von ca. 750 Zentren zur Berufsorientierung vorgesehen, so
daf} dann bis zu 30% der Schiiler des Sekundarbereichs I eine bessere Information zu
Fragen der Berufsorientierung erhalten konnen.”

25 MOET 1995, Vietnam Education and Training Directory, S. 45 ff.
26 ADB/MOET 1997, Technical Education Project, S. 48-49.
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3.6 Sekundarbereich II [upper secondary]

Berufliche Bildung ist vorwiegend fiir diejenigen gedacht, die einen Primar- oder Sekun-
darbereichs I-Abschluss erreicht haben, aber keine Zulassung zur nichsten Stufe der all-
gemeinen Bildung erhielten oder sich entschieden haben, diesen Weg nicht fortzusetzen.

Die staatlichen, halbstaatlichen oder ,volksgegriindeten® Hohere Sekundarschulen koén-
nen im Normalform, als Internat, als ,Schule mit Leitfunktion® mit besonderen Anforde-
rungen oder als Schule fiir Hochbegabte gefiihrt werden (vgl. Tab. 15 u. 16).

In den drei Bereichen erfolgt eine unterschiedliche Schwerpunktsetzung durch die Aus-
wahl und Gewichtung der Pflicht- und Wahlpflichtfacher. Im Schwerpunktbereich A, Na-
turwissenschaft, sind die Facher Mathematik, Physik, Chemie, Biologie und ein Wahl-
fach besonders gewichtet, im Schwerpunktbereich B, Naturwissenschaft-Technik, zdhlen
zu den Vertiefungsgebieten Mathematik, Physik, Chemie, Biologie, Technik und ein
Wahlfach; im Schwerpunktbereich C, Sozialwissenschaften, sind die entsprechenden
Spezialgebiete Literatur, Vietnamesisch, Geschichte, Geographie, Philosophie, Fremd-
sprache, ein Wahlfach.

Tab. 15:  Stundentafel Sekundarbereich 11 7

Fach Schuljahr/Stunden pro Woche
10. 11. 12.

Literatur 2 2 2
Vietnamesisch 2 2 1
Geschichte 1 1 2
Geographie 1 2 1
Staatsbiirgerkunde 1 1,5 1,5
Mathematik 4 5 5
Physik 3 3 3
Chemie 2 2 2
Biologie 1 1 2
Fremdsprache 3 3 3
Technik 2 2 2
Sport 2 2 2
Gesamt 24 26,5 26,5

Im Schuljahr 1993/94 konnte im Rahmen des differenzierten Sekundarbereichs II in sie-
ben Provinzen und Stidten an 15 Hoheren Sekundarschulen die Experimentierphase mit
den neuen Curricula begonnen werden. Im Schuljahr 1994/95 wurde dieses Pilotprojekt
auf 100 Schulen in 53 Provinzen und Stddten ausgeweitet. Ab dem Schuljahr 1997/98
sollten alle Hoheren Sekundarschulen Vietnams dieses verdnderte Curriculum realisiert
haben.

27  MOET 1995, Vietnam Education and Training Directory, S. 51.
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Wegen auftretender Probleme bei der Wahl der Schwerpunktbereiche — insbesondere
werden bei der Wahl des Schwerpunktbereiches B, Naturwissenschaft und Technik,
Nachteile hinsichtlich der Aufnahme eines spéteren Universitéitsstudiums von Schiilern
und deren Eltern in Erwdgung gezogen — konnte die Experimentierphase zur Einfithrung
der neuen Curricula noch nicht abgeschlossen werden. Daher mufl der Sekundarbereich
II [upper secondary] gegenwartig noch unter der Voraussetzung des bisher einheitlichen
Curriculums betrachtet werden.

Tab. 16:  Stundentafel des reformierten Sekundarbereichs Il nach Fachrichtungen »

Fachrichtung Wissenschaften

Schuljahr
10 11 12
Gemeinsame Aktivitdten — Fahnenappell 1 1 1
— Verfiigungsstunde 1 1 1
— Berufskunde 3 3 3
Gemeinsame Anliegen — Informatik 2 1 1
— Staatsbiirgerkunde 2 1 1
— Wehrertiichtigung 1 1 1
— Sport 2 2 2
Ubergreifende Spezialisierung — — Literatur — Vietnamesisch 4 2 1
— Geschichte 1 1 0
— Geographie 1 1 0
— Fremdsprache 3 3 3
— Technik 2 2 2
Spezialfacher — Mathematik 5 5 6
— Physik 3 3 4
— Chemie 2 3 3
— Biologie 2 2 3
— Wahlfach 0 3 3
Insgesamt 35 35 34
Fachrichtung Naturwissenschaften, Technik (1)
Schuljahr
10 11 12
Gemeinsame Aktivitdten — Fahnenappell 1 1 1
— Verfiigungsstunde 1 1 1
— Berufskunde 3 3 3
Gemeinsame Anliegen — Informatik 2 1 1
— Staatsbiirgerkunde 2 1 1
— Wehrertiichtigung 1 1 1
— Sport 2 2 2
Schuljahr

28 MOET 1995; Vietnam Education and Training Directory, S. 52-53.
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Fachrichtung Naturwissenschaften, Technik (2)

10 11 12

Ubergreifende Spezialisierung — — Literatur-Vietnamesisch 4 2 1
— Geschichte 1 1 0

— Geographie 1 1 0

— Fremdsprachen 3 3 3

Spezialficher — Mathematik 4 4 5
— Physik 2 3 3

— Chemie 1 2 3

— Biologie 2 2 2

— Technik 4 4 4

— Wabhlfach 0 3 3
Insgesamt 34 35 34

Fachrichtung Sozialwissenschaften
Schuljahr

Sozialwissenschafien 10 11 12

Gemeinsame Aktivitdten — Fahnenappell 1 1 1
— Verfiigungsstunde 1 1 1

— Berufskunde 3 3 3

Gemeinsame Anliegen — Informatik 2 1 1
— Staatsbiirgerkunde 2 1 1

— Wehrertlichtigung 1 1 1

— Sport 2 2 2

Ubergreifende Spezialisierung — — Mathematik 2 2 2
— Physik 1 1 0

— Chemie 1 1 0

— Biologie 1 1 0

— Technik 2 2 2

Spezialfacher — Literatur 2 2 3
— Vietnamesisch 3 3 2

— Geschichte 2 2 3

— Geographie 2 2 2

— Philosophie 1 1 2

— Fremdsprache 5 5 5

— Wabhlfach 0 3 3
Insgesamt 34 35 34

Die mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung nach dem 12. Schuljahr des Sekundarbe-
reichs I berechtigt zur Teilnahme an den Aufnahmepriifungen der Universitdten und
Hochschulen. AuBerdem ist der Ubergang in eine Berufliche Sekundarschule, in eine
Technische Sekundarschule, in eine Berufsschule oder direkt in das Berufsleben mog-
lich. Bei vielen Hoheren Sekundarschulen wurden im Curriculum Lerninhalte der beruf-
lichen und technischen Bildung aufgenommen, so dafl die Absolventen dieser Schulen
auch als Fachhelfer [semi-skilled worker] vom Arbeitsmarkt aufgenommen werden koén-
nen (vgl. Tab. 11 und 17).
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3.7 Tertidrbereich (Hochschulwesen)

Das Hochschulwesen hat eine kurze Entwicklungsgeschichte, die mit der Griindung der
ersten modernen Universitéit im Jahr 1904 in Hanoi begann. Nach der August-Revolution
(1945) und nach Beendigung des Krieges gegen Frankreich (1954) hatte sich die Anzahl
der Hochschulen und Universitéten in beiden Teilen Vietnams enorm vermehrt. Ab 1975
wurden alle Hochschulen und Universitdten unter einem Hochschulsystem vereint.

Tab. 18:  Hochschuleinrichtungen und Einschreibungen, Studienjahr 1995 0

Universitéts- oder Hochschul- Anzahl Anzahlder Anmeldun- Anteil Anmel-

ebene/Zusténdigkeit Studenten gen dungen
Universitdten, davon: 65 315695 4857 89,2%
Min.f.Transport u. Komm. 2 3295 1 648 0,9%
Min. f. Bauwesen 2 6792 3396 1,9%
Min. f. Kultur u. Information 6 3955 659 1,1%
Min. f. Bildung u. Ausbild. 40 239 591 5990 67,7%
Reguldire Universitditen 38 187 008 4921 52,8%
Olffene Universitdten 2 52 583 26 292 14,8%
Min. f. Finanzen 2 26 000 13 000 7,3%
Min.f.Ausw. Angelegenh. 1 305 305 0,1%
Min. f. Forstwirtschaft 1 1692 1692 0,5%
Min. f. Gesundheit 5 8776 1755 2,5%
Min. f. Wasserversorgung 1 2 240 2240 0,6%
Min. f. Justiz 2 20 142 10071 5,7%
Abt.f.Sport- u. Leibeserzieh. 2 1671 836 0,5%
Provinz von Hai Phong” 1 1235 1235 0,3%
Hochschulen, davon 45 38409 854 10,8%
Hochsch.f.Lehrerb.Landeseb. 8 3727 466 1,1%
And. Hochsch.(Landesebene) 5 2 781 556 0,8%
Hochsch.f.Lehrerb. (Provinz) 29 29307 1011 8,3%
And. Hochsch.( Provinzen) 3 2 594 865 0,7%
Alle Hochschuleinrichtungen 110 354103 3219 100,0%

*  Hai Phong-Universitdt fiir Weiterbildung.

**  Medizinische Hochschule Thanh Hoa, Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Thanh Hoa ,
Technische Hochschule Ha Tay.

Das Hochschulwesen Vietnams war nach dem Muster der frilheren Sowjetunion organi-
siert worden und bestand vorwiegend aus monodisziplindren Hochschulen und nur weni-
gen multidisziplindren Universitdten [universities] mit Studiengéngen in den Human-,
Sozial- und Naturwissenschaften. Gegenwirtig existieren in Vietnam 110 Hochschulein-
richtungen, die sich in 65 Universitdten und 45 Hochschulen aufteilen. Bei den Universi-
tdten konnen drei Typen unterschieden werden, zunéchst die spezialisierten Universita-

30 MOET (Typoskript).
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ten mit einem bestimmten Studienbereich z.B. Wirtschaftswissenschaft, Ingenieurwis-
senschaft, Kunst oder Rechtswissenschaft, dann die multidisziplindren Universititen mit
funf nationalen bzw. regionalen Universitdten in den groften Stidten Vietnams und
schlieBlich die 1994 gegriindeten beiden Offenen Universititen in Hanoi und in Ho Chi
Minh City (vgl. Tab. 18).

Die 45 Hochschulen [colleges] weisen geringere Studentenzahlen auf als die Université-
ten und hatten im Schuljahr 1995 mit ca. 38 409 Studierenden 11% der Gesamtstudie-
rendenzahl immatrikuliert. Uber zwei Drittel dieser Hochschulen sind auf die Lehrerbil-
dung fiir die untere Ebene des Bildungssystems (Primarbereich, Sekundarbereich I) spe-
zialisiert. Die meisten dieser 45 Hochschulen werden von den Provinzen verwaltet (29
Provinzhochschulen fiir Lehrerbildung) und fiir weitere acht Hochschulen fiir Lehrerbil-
dung ist die Landesregierung zustindig (vgl. Tab. 18).

In Vietnam konnen fiinf Kategorien von Hochschulstudierenden unterschieden werden:

— Reguldre Vollzeitstudenten mit eindeutigen Zulassungskriterien fiir die Hochschulen
und Universitdten haben den groften Anteil unter den fiinf Hochschulgruppierungen.

— Studierende mit zwei- oder dreijahriger Schulzeit in einer Beruflichen oder Techni-
schen Sekundarschule [upper secondary] mit Abschlusszeugnis absolvieren Aufbau-
studien und konnen schon nach drei Jahren einen Hochschulabschluss erreichen.
Diese Studiengénge werden als Kurzzeit-Studiengdnge bezeichnet.

— Eine andere Gruppe von Studierenden mit dlteren Studienberechtigungen fiihrt Fort-
und Weiterbildungsstudiengdnge durch, um den gegenwirtigen Berufsanforderungen
besser entsprechen zu kénnen oder um sich fiir neue Berufe zu qualifizieren.

— Studierende, die eine Fort- oder Weiterbildung wdhrend der Berufstitigkeit [In-
service Training] durchfiihren, werden von den staatlichen Einrichtungen unterstiitzt
und fithren meistens ein Teilzeitstudium durch, um verantwortungsvollere Aufga-
benbereiche in den Behdrden zu iibernehmen.

— FEine weitere Gruppe von Studierenden, deren Anteil in jiingster Zeit ein rapides
Wachstum verzeichnet, studiert an den Offenen Universitdten (vgl. Tab. 20). o

31  World Bank 1996; Vietnam Education Financing Sector Study. S. 23.
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3.8 Weiterbildung [Continuing Education]

Als Einrichtungen zur Weiterbildung [Continuing Education] stehen die Weiterbildungs-
abteilungen [In-service Training] von 64 Universitdten und Hochschulen, 59 Beruflichen
Sekundarschulen, einer Hochschule fiir Weiterbildung (Haiphong), zwei Offenen Uni-
versitdten (Hanoi, Ho Chi Minh City), einem Fernstudienzentrum fiir Fremdsprachen
(Hanoi), 43 Weiterbildungszentren in verschiedenen Provinzen und Stadten, 160 Weiter-
bildungszentren auf Bezirksebene, 340 Vollzeit- und Teilzeit-Ergdnzungsschulen [Com-
plementary Education Schools] und von iiber 200 Sprach- und Informatikzentren in 53
Provinzen und Stédten zur Verfiigung.

Die Fernstudienzentren auf lokaler Ebene sind verpflichtet, Bildungsangebote zur allge-
meinen und beruflichen Bildung zu unterbreiten, um Kenntnisse und Fertigkeiten zu
vermitteln, die fiir die Suche nach einem Arbeitsplatz oder fiir einen Berufswechsel von
Bedeutung sind. Die lokalen Behoérden entscheiden iiber die Einrichtung bzw. Auflésung
solcher Fernstudienzentren, die den Anforderungen der Gemeinschaft auf der jeweiligen
Stufe der sozio-6konomischen Entwicklung entsprechen miissen.

Die Hauptaufgabe der Fernstudienzentren auf Provinzebene liegt in der Durchfiihrung
von Vereinbarungen mit Universititen, Hochschulen und Beruflichen Sekundarschulen,
die Angebote zur allgemeinen und beruflichen Bildung auf lokaler Ebene ermoglichen
sollen. Die Fernstudienzentren auf Distriktebene organisieren Bildungsangebote zur Al-
phabetisierung, zur Ergénzungsbildung, zur nicht reguldren Berufsausbildung und zur
Verbesserung der Allgemeinbildung. Schulen zur Ergénzungsbildung haben die Aufga-
be, Bildungsangebote aus dem Sekundarbereich fiir Erwachsene und fiir Jugendliche au-
Berhalb des schulpflichtigen Alters zu unterbreiten. Viele dieser Schulen haben durch
Erweiterung ihrer Funktion und Verantwortlichkeit den Status eines Distriktzentrums fiir
Fernstudien erreicht.

In den letzten Jahren haben die lokalen Zentren fiir Weiterbildung einen wesentlichen
Beitrag zur Ausbildung von Fachkriften fiir verschiedene Einrichtungen, Ministerien
und Berufsbereiche, insbesondere in den benachteiligten ldndlichen, abgelegenen und
Bergregionen geleistet.

Die Abteilung fiir Weiterbildung des MOET ist auf Landesebene verantwortlich fiir alle
staatlichen und nichtstaatlichen MaBnahmen zur Weiterbildung. Nach den Vorstellungen
der Regierung sollen das Management und der Lehrkorper auf die Anforderungen der
Weiterbildung zukiinftig besser vorbereitet werden, ferner sollen die Gebdude und Ein-
richtungen eine zweckentsprechende und zeitgeméaBe Ausstattung erhalten.

Bis zum Jahr 2000 wird angestrebt, Ausbildungsziele und -inhalte, Curricula und Prii-
fungen so zu gestalten, daf3 sie dem gleichen akademischen Standard mit den gleichen
Zeugnissen und Abschlussgraden wie die reguldren Vollzeitstudiengénge entsprechen.33

33 MOET 1997, Vietnam Education, S. 192-196.
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3.9 Reformen

Das MOET hat sechs Entwicklungsprogramme vorbereitet, mit denen die Zielvorstellun-
gen zur Verbesserung und Weiterentwicklung des Bildungs- und Ausbildungssystems er-
reicht werden sollen.

Mit dem ersten Programm sollen die politischen Zielvorstellungen zur Verbesserung der
Qualitdt der Allgemeinbildung dadurch umgesetzt werden, daf3 die Lehrerbildung effizi-
enter gestaltet wird, eine Modernisierung der Curricula und deren Evaluierungsmethoden
erfolgt, eine bessere Ausstattung von Lehr- und Lernmaterialien durchgefiihrt wird und
Sekundarschiiler in Schulbibliotheken arbeiten kénnen.

Die Wiederherstellung und weitere Ausgestaltung der schulischen Infrastruktur fiir die
Primarschule und fiir den Sekundarbereich 1 wird im zweiten Entwicklungsprogramm
vorgesehen. Mit diesem Vorhaben sollen vorwiegend die Schuleinrichtungen der be-
nachteiligten Regionen Vietnams besonders unterstiitzt werden, um einen Minimalstan-
dard in den Schulgebduden und deren Einrichtungen zu gewéhrleisten.

Auf der Basis des dritten Programmvorhabens soll eine Stirkung und Diversifizierung
der nonformalen Bildung erreicht werden. Mehr als 1,5 Mio. Kinder unter 14 Jahren er-
halten keine Schulbildung, entweder wegen fehlender Anmeldung oder weil sie aus der
Schule ausgeschieden sind. Mit diesem Programm sollen mehr Méglichkeiten fiir Schul-
kinder, Analphabeten und Erwachsene geschaffen werden, um durch weitere Bildungs-
und Berufsbildungsmafinahmen eine Verbesserung ihrer Lebensumsténde zu erreichen.

Das vierte Programm sicht Mainahmen vor, die eine bessere Abstimmung der berufli-
chen Bildung gegeniiber den Anforderungen des Marktes erwarten lassen. In den letzten
beiden Jahren hat eine rasche Vermehrung von beruflichen Ausbildungszentren und
Schulen, insbesondere im Privatschulbereich stattgefunden, wobei die Qualitdt der Aus-
bildung gering war und nicht den Anforderungen der Marktwirtschaft entsprach. Dieses
Programm soll eine Stiarkung vorhandener Einrichtungen zur beruflichen Bildung und
die Neueinrichtung dieser Ausbildungsstétten in Industriezonen und bevorzugten Wirt-
schaftsgebieten veranlassen.

Eine Rationalisierung, Erneuerung und Stirkung der Hochschulbildung ist im Rahmen
des fiinften Programms vorgesehen. Mit der erfolgten Griindung der beiden Nationaluni-
versititen (Hanoi, Ho Chi Minh City), der drei Regionaluniversititen (Hue, DaNang,
Thai Nguyen) und von Hochschulen auf Gemeindeebene wurden entscheidende Schritte
zur Rationalisierung des Hochschulsystems eingeleitet. In Weiterfiihrung dieses Pro-
gramms sind multidisziplindre Hochschulen und Universititen mit entsprechender Gro-
Benordnung und effizienterem Lehr- und Forschungsbetrieb einzurichten. Weiterhin
miissen spezialisierte Hochschulen ausgebaut und das Bibliothekssystem in den Hoch-
schulen erweitert und modernisiert werden.

Im sechsten Programmvorhaben soll die dringend erforderliche Stirkung des Bildungs-
managements erreicht werden. Die Umsetzung der bildungspolitischen Zielvorstellungen
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wird in entscheidendem Maf3e von der Féhigkeit des Bildungsmanagements zur Realisie-
rung bildungspraktischer Maflnahmen abhéngen. Dazu gehort die Schaffung eines um-
fassenden Informationssystems fiir das Bildungsmanagement, aufgrund dessen eine ver-
besserte Ausbildung der gesamten Bildungsverwaltung von der zentralen Ebene bis zur
Distriktebene ermdglicht werden soll.*

Vor dem Hintergrund dieser Programmvorhaben zur Weiterentwicklung des Bildungs-
und Berufsbildungssystems wurden verschiedene Projekte in Verbindung mit der Asiati-
schen Entwicklungsbank [Asian Development Bank, ADB] eingeleitet, eines dieser Pro-
jekte soll die Weiterentwicklung des Sekundarbereichs I [Lower Secondary Education
Development] (Pflichtschule) fordern, u.a. durch die Verbesserung der Qualitit und Ver-
fligbarkeit der Lehrerausbildung fiir den Sekundarbereich 1. Mit der Durchfiihrung dieses
Projektes wurde im Laufe des Jahres 1998 begonnen.

34 Nguyen Thi Canh 1996, S. 61-63.
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4 Berufliches Bildungswesen
4.1 Ubertritt, Verteilung, Kritik/Bedeutung und Bereiche der Berufsbildung
4.1.1 Historischer Hintergrund

Im Verlauf der Wiedervereinigung von Nord- und Siidvietnam im Jahr 1975 wurde zu-
nichst eine Integration beider unterschiedlicher Wirtschaftssysteme unter dem Primat der
Planwirtschaft eingeleitet. Landwirtschaftliche KollektivierungsmaBnahmen und biiro-
kratischer Zentralismus fiihrten schon 1979 zur wirtschaftlichen Stagnation, so dafl 1986
eine soziale und wirtschaftliche Reform (6. Parteikongrel3, doi moi) eingeleitet wurde.
Mit diesen Reformmafnahmen sollte die Zentralverwaltungswirtschaft sukzessive redu-
ziert und marktwirtschaftliche Strukturen eingefiihrt werden. Vietnam befindet sich seit
Mitte der neunziger Jahre in einem Ubergangsstadium von der Plan- zur Marktwirt-
schaft.

Nach der Beschéiftigungsstatistik35 wird eine Beschéftigtenzahl von 36 Mio. angegeben,
von denen 87,7% keine Berufsausbildung erhalten haben, 10% eine Berufs- und Techni-
kerausbildung absolviert haben und nur 2,3% eine Hochschulbildung aufweisen. Dabei
war der Anteil der Beschiftigten mit Berufs- und Technikerausbildung in stiddtischen
Gebieten mit 23,2% fast dreieinhalb mal so grofl wie im lédndlichen Bereich.

Im gegenwirtigen formalen Bildungssystem sind vier Stufen zu unterscheiden:

— Vorschulbereich (Kinderkrippen, Kindergarten);

— Primarbereich (Schuljahre 1-5);

— Sekundarbereich (Sekundarbereich I: Schuljahre 6-9, Sekundarbereich II: Schuljahre
10-12);

— Tertidrbereich (Hochschul-, Universitits-, Postgraduiertenstudium).

AuBerdem werden im nonformellen Bildungssystem MaBnahmen in der Erwachsenenbil-
dung zur Verbesserung der Alphabetisierung und der Berufsausbildung durchgefiihrt.
Das gegenwirtige System der beruflichen Bildung hat einen wesentlichen Anteil in den
beiden Sekundarbereichen des formalen Bildungssystems. Dieses Berufsbildungssystem
war in der Vergangenheit auf die Versorgung von Staatsverwaltungen und -unternehmen
ausgerichtet, um den spezifischen Anforderungen dieser Bereiche zu entsprechen, und
umfafite zahlreiche Ausbildungseinrichtungen auf zentraler und lokaler Verwaltungsebe-
ne.

Im gegenwiértigen formalen System der beruflichen Bildung sind zu unterscheiden:

—  Berufliche Kurzausbildungsprogramme fiir beschéftigte/unbeschéftigte Arbeitnehmer
zum Erwerb spezifischer Fertigkeiten und zum Erhalt eines Abschlusszertifikats;

—  Elementare berufliche Kurzausbildungsprogramme unter 1 Jahr fiir Absolventen des
Primarbereichs mit Erhalt eines Zertifikats;

35  Survey on Labour-Employment. 1996.
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—  Berufsausbildung (1-2 Jahre) in bestimmten Berufen fiir Absolventen der Sekundar-
bereiche I oder II mit einem Diplom fiir Facharbeiter;

—  Berufsausbildung (3-4 Jahre). Diese Programme verbinden allgemeinbildende Inhalte
mit Inhalten spezifischer Berufsausbildung und vergeben ein Diplom fiir Berufliche
Sekundarbildung, das Facharbeiterqualifikation und Allgemeinbildungsabschluss
kombiniert (Doppelqualifikation);

—  Technische Sekundarbildung (3 Jahre). Dieser Zweig verbinden allgemeinbildende
und berufsbildende Inhalte und fithrt zu einem Technikerdiplom (Diplom fiir Techni-
sche Sekundarbildung) oder zu einem Diplom fiir berufliche Sekundarbildung auf
Technikerniveau und zur Hochschulreife (Doppelqualifikation: berufliche Bildung
mit Voraussetzung zur Hochschulausbildung).

Die dafiir zustdndigen Ausbildungseinrichtungen sind in vier Kategorien eingeteilt:

— Technische Sekundarschulen [Secondary Technical Schools, STS], auch bezeichnet
als [Professional Secondary Schools], Diplom fiir Technische Sekundarbildung;

— Berufliche Sekundarschulen [Secondary Vocational Schools, SVS], Diplom fiir Be-
rufliche Sekundarbildung;

— Berufsschulen [Vocational Training Schools, VTS|, Berufsausbildungsdiplom;

— Berufsausbildungszentren [Vocational Training Centers, VTC], Berufsabschluss-
zeugnis unterhalb des Facharbeiterniveaus [semi-skilled worker].36

Nach dem Abschluss des Primarbereichs kann nach einer Ubergangspriifung der allge-
meinbildenden Sekundarbereich I (4 Jahre) besucht werden. Auerdem ist eine berufli-
che Kurzausbildung (1/2-1 Jahr) moglich, die aber meistens von Erwachsenen mit zu-
riickliegendem oder nachgeholtem Primarbereichsabschluss wahrgenommen wird, oder
es erfolgt eine informelle Aneignung beruflicher Kenntnisse in einem Familienbetrieb
durch training on-the-job.

Mit dem S I-Abschluss ist nach einer Priifung der Ubergang zum allgemeinbildenden
Sekundarbereich II (3 Jahre) mit den Schwerpunktbereichen:

- Naturwissenschaften;

— Naturwissenschaften — Technik;

- Sozialwissenschaften;

moglich oder es erfolgt ein Ubergang in den berufsbildenden Sekundarbereich II mit fol-
genden Wahlmoglichkeiten (vgl. Tab. 17):

- Berufliche Sekundarschule [Secondary Vocational School];

- Technische Sekundarschule [Secondary Technical School];

- Berufsschule [Vocational Training School];

- Berufsbildungszentrum [Vocational Training Center].

Der Abschluss eines Ausbildungsvertrages ist fiir Jugendliche mit dem Mindestalter von
13 Jahren (Arbeitsgesetz der SR Vietnam, 1994) zuldssig, wéihrend ein Arbeitsvertrag
erst mit Vollendung des 15. Lebensjahres abgeschlossen werden kann.

36 ADB/MOET 1997; Technical Education Vietnam, S. 20-22.
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Tab. 21:  Anmeldungen in allgemeiner und beruflicher Sekundarbildung 7

Jah Allgemeinbildung Berufsbildung Technische Bildung
anr S1 S1I Gesamt  Langzeit Gesamt  Langzeit

1990/91 2708067 527925 105 083 - 117 601 101 364
1991/92 2633268 522735 77 395 60380 122 106 104 717
1992/93 2813992 576722 78 956 45391 120242 98 710
1993/94 3101483 724 381 46 498 39224 107 439 81032
1994/95 3678734 863 000 62 614 49766 131014 97 661
1995/96 4313000 1019480 79 488 58 689 144 525 109 818

4.1.2  Dominante Formen der Berufsbildung

In den Beschliissen des Zentralkomitees der KP Vietnams (1994) wird zur Weiterfiih-
rung der Neustrukturierung, der besseren Verbindung von allgemeiner und beruflicher
Bildung und eine Ausdehnung der beruflichen Bildung gefordert.

In der Vergangenheit war der Staat der vorherrschende Arbeitgeber. Schulabsolventen
konnten vorwiegend im 6ffentlichen Sektor eine Arbeitsstelle finden, so dal} keine Be-
rufsberatung in dieser Zeit durchgefiihrt wurde. Da speziell ausgebildete Lehrer zur Be-
rufsberatung fehlen, werden vereinzelt von Berufsschulen vor zukiinftigen Schiilern, El-
tern und Biirgermeistern Vortrage tiber das Ausbildungsangebot der jeweiligen Berufs-
schule gehalten. Diese Art der Berufsberatung erfiillt jedoch nicht die Anforderungen ei-
ner individuellen Berufswahl, die auf Beriicksichtigung personlicher Fahigkeiten, Inte-
ressen und Wertvorstellung beruht.

Nach der Beschiftigungsstatistik von 1996 umfaBt die gesamte Arbeitnehmerschaft Vi-
etnams ca. 36 Mio. Personen, von denen 17% in einer Lohnbeschéftigung stehen, deren
Anteil in ldndlichen Gebieten auf 11,5% zuriickgeht. Anndhernd 36,9% sind Alleinun-
ternehmer ohne weitere Mitarbeiter und 45% sind in Familienunternehmen einschlieBlich
Landwirtschaftsbetrieben beschéftigt.

13,5% der Arbeitnehmer besitzen einen Abschluss des Sekundarbereichs II, wihrend
32,1% die Sekundarstufe I absolviert haben und ca. 26,7% keinen Primarbereichsab-
schluss aufweisen. Der Analphabetismus wird mit iiber 5,8% angegeben und es besteht
ein deutliches Bildungsgefille von stadtischen zu ldndlichen Gebieten.

Weiterhin wird angefiihrt, dafl iiber 87,7% der Arbeitnehmer keine Berufsausbildung
aufweisen, nur 10% haben eine Berufs- oder Technikerausbildung. Der Anteil der Ar-
beitnehmer mit Universitdtsabschluss liegt bei 2,3%. Dabei ist der Anteil von Arbeit-
nehmern mit Berufsausbildung von ca. 23,2% in stddtischen Gebieten ungeféhr 3,4 mal
so hoch wie im léndlichen Bereich.

37 MOET.
38  Survey on Labour-Employment. 1996.
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Nach der Sektorstudie™ der Weltbank zur Bildungsfinanzierung in Vietnam ist der Be-
rufsbildungsbereich [Vocational and Technical Education and Training, Voctech] fiir
Zugangsberechtigte mit dem Abschluss des Primarbereichs oder des Sekundarbereichs I
vorgesehen, die keine Zulassung zur nichsten Stufe der Allgemeinbildung erhielten oder
sich entschieden haben, diesen Weg nicht fortzusetzen.

Mit dem Abschluss des Sekundarbereichs I [lower secondary] kann entweder eine schul-
bezogene Berufsausbildung iiber 3-4 Jahre in Beruflichen oder Technischen Sekundar-
schulen oder eine Kurzausbildung (0,5-2 Jahre) in Berufsausbildungszentren begonnen
werden (vergl. Tab. 22 u. 23).

Das Beschiftigungssystem Vietnams war vor der Doi Moi-Ara unter staatlicher Kontrol-
le durch 7 Qualifikationsstufen gekennzeichnet, die gegenwirtig durch den Privatsektor
mit Abweichungen weiter verwendet werden, wie

— Stufe 1: Hilfsarbeiter [unskilled];

Stufe 2: Helfer [semi-skilled];

Stufen 3 u. 4: Facharbeiter [skilled];

— Stufen 5, 6, 7 Spezialfacharbeiter [high-skilled].

Unter den zahlreichen Institutionen, die mit beruflicher Bildung befafit sind, haben das
MOET und das MOLISA die Koordinierungsbefugnisse fiir das Land. Verschiedene Li-
nienministerien, wie z.B. das Landwirtschaftsministerium und das Industrieministerium,
leisten wesentliche Beitrdge zur Berufsbildung, da in ihrer Verantwortung die grofite
Anzahl der Berufsbildungseinrichtungen liegt. Auf der lokalen Ebene haben die Erzie-
hungs- und Ausbildungsbehorde der Provinzen die Verantwortung fiir Bildung und Aus-
bildung auf Provinzebene.

Vor 1980 waren Zentren fiir die handwerkliche Berufsausbildung unter der Verantwor-
tung des MOLISA, wihrend fiir die Berufsausbildung auf Technikerebene [technician
level] das damalige Ministerium fiir Hochschul- und Technische Bildung [MOHTE] die
Verantwortung hatte. Nach einem Zwischenstadium von 1980-1987 wurde ab 1987 die
Koordinierung und Kontrolle der Berufsausbildung auf Handwerker- und Technikerebe-
ne dem Hochschulministerium [MOTHE] iibertragen, das 1990 durch Integration des
Ministeriums fiir Allgemeinbildung in das Ministerium fiir Bildung und Ausbildung
[MOET] umstrukturiert wurde.

39  World Bank 1996: Vietnam. Education Financing Sector Study.
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Das MOET tragt im Rahmen des Berufsbildungssystems nur unmittelbare Verantwor-
tung fiir vier Hochschulen und fiir eine Universititsabteilung [HCMC], die eine Berufs-
schullehrerbildung durchfiihren.

Die grofite Anzahl der beruflichen und technischen Sekundarschulen liegt in der Verant-
wortung des MOLISA und weiterer Linienministerien, zu denen u.a. das Landwirt-
schaftsministerium, das Industrieministerium, das Bauministerium, das Energieministe-
rium und das Transportministerium gehoren. Die Gesamtverantwortung fiir die bildungs-
politischen Leitlinien, die Koordinierung und Kontrolle der Curriculumentwicklung, die
Erprobung und Bewertung der Berufsausbildung und der Lehrerbildung liegt bei dem
Ministerium fiir Bildung und Ausbildung [MOET].

4.2 Berufliche Vollzeitschulen

Die Berufsschulen [Vocational Training Schools] fiihren eine Berufsausbildung in den
Ausbildungsbereichen Industrie, Land-/Forstwirtschaft/Fischerei, Bauwesen, Kraftfahr-
zeugtechnik, Dienstleistungen und in anderen Berufsbereichen durch. Absolventen des
Sekundarbereichs I durchlaufen eine zweijdhrige Berufsausbildung fiir einfachere Berufe
und eine dreijdhrige Ausbildung fiir anspruchsvollere Berufe. Nach dem Abschluss des
Sekundarbereichs II dauert die entsprechende Berufsausbildung ein Jahr bzw. zwei Jah-
re. Das Abschlussdiplom [Vocational Training Diploma] wird allgemein als Facharbei-
terqualifikation (Stufe: 3-4 von 7) vom Arbeitsmarkt anerkannt.

In den beruflichen Sekundarschulen [Secondary Vocational Schools] erhalten Schiiler
mit Primarbereichsabschluss bzw. mit dem Abschluss des Sekundarbereichs I eine Fach-
arbeiterausbildung [skilled worker], die mit der Weiterfilhrung der Allgemeinbildung
verbunden ist. Die Berufsausbildung erfolgt in sechs Berufsfeldbereichen wie Landwirt-
schaft, Bauwesen, Kultur und Kunst, Industrie, Handel und Dienstleistungen und Ver-
kehrswesen.

Sie dauert drei bis dreieinhalb Jahre und schliet mit dem Diplom fiir berufliche Se-
kundarausbildung [Secondary Vocational Training Diploma] ab, das die Facharbeiter-
qualifikation (Stufe: 3-4 von 7) beinhaltet (vgl. Tab. 24).
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Tab. 24:  Statistische Daten der Berufsschulen, Schuljahr 1996/1997 [absolut] ”

1. Anzahl der Schulen 174
davon:
— Zugehorigkeit zu Linienministerien (Landesschulen) 96
— Zugehorigkeit zu Provinzen oder Stédten (Provinzschulen) 78
2. Anzahl der Schiiler
— Langzeit 105 047
davon weiblich 16 073
— Neue Anmeldungen in Langzeit-Programmen 60 465
davon weiblich 9457
— Absolventen der Langzeit-Programme 36311
3. Lehrkorper 5977
davon weiblich 1293
nach Qualifikationsstufen
— Nachgraduierung 109
— Bachelorabschluss 3338
—Technisches Sekundardiplom 1396
—andere 1134

Tab. 25:  Statistische Daten der Technischen Sekundarschulen,
Schuljahr 1996/1997 [absolut] *

1. Anzahl der Schulen 244
davon:
— Zugehorigkeit zu Linienministerien (Landesschulen) 83
— Zugehorigkeit zu Provinzen oder Stddten (Provinzschulen) 161
2. Anzahl der Schiiler
— Langzeit 117 772
davon weiblich 58 551
— Neue Anmeldungen in Langzeit-Programmen 54 168
davon weiblich 28 541
— Absolventen der Langzeit-Programme 36 405
3. Lehrkorper 9690
davon weiblich 4452
nach Qualifikationsstufen
— Doktorabschluss 44
— Masterabschluss 296
— Bachelorabschluss 7712
— Technisches Sekundardiplom 1443
— andere 195

42 MOET, April 1997.
43  MOET, April 1997.
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Die Technischen Sekundarschulen [Secondary Technical Schools oder Professional Se-
condary Schools] bilden Absolventen des Sekundarbereichs fiir die mittlere Tech-
nikerebene in den Gebieten Finanzen und Dienstleistungen, Land- und Forstwirtschaft,
Kultur und Information, Gesundheit und Sport, Industrie und Erzieher (Vorschulbereich)
aus.

Die Ausbildungszeit dauert fiir Absolventen des Sekundarbereichs II fiir anspruchsvolle-
re Berufe zwei bis zweieinhalb Jahre und berechtigt auch zur Aufnahme eines Universi-
tatsstudiums, bei dem der erste Abschluss nach drei Studienjahren erreicht werden kann.
Fiir Absolventen des Sekundarbereichs I ist die Berufsausbildung hinsichtlich einfache-
rer Berufe auf drei bis dreieinhalb Jahre angelegt. Das Abschlussdiplom [Secondary
Technical Diploma] umfaflt auch die Facharbeiterqualifikation (Stufe 3-4 von 7) (vgl.
Tab. 25).

An den reguldren Langzeitprogrammen der Berufsausbildung, die in den drei vorherge-
hend beschriebenen Schulformen durchgefiihrt werden, nehmen nur ca. ein Viertel der
Auszubildenden insgesamt teil. Uber drei Viertel dieser Auszubildenden besuchen ein
Berufsausbildungszentrum [Vocational Training Center], das auf Provinzebene organi-
siert und verwaltet wird. Die Aufnahme von Bewerbern/innen fiir ein Berufsausbil-
dungszentrum ist nicht an einen formalen Schulabschluss gebunden. Verschiedene Aus-
bildungszentren nehmen mehrere Ausbildungsaufgaben wahr:
— Berufsausbildungszentrum fiir Schiiler des allgemeinbildenden Zweiges des Sekun-
darbereichs II:
Im Curriculum des allgemeinbildenden Bereichs des Sekundarbereichs II ist vorge-
sehen, dal Schiiler in handwerkliche Fertigkeiten und in die Arbeitswelt eingefiihrt
werden. Einige Sekundarschulen fiithren diese praktische Tétigkeit bei sich selbst
durch, wihrend andere Schulen eine Kooperation mit einem Berufsausbildungszent-
rum vereinbart haben.
— Berufsausbildungszentren fiir Berufsausbildung und Berufsfortbildung:
In diesen Ausbildungszentren werden junge Erwachsene und Jugendliche ohne
Schulabschluss [drop outs] in drei- bis sechsmonatigen Lehrgdngen auf bestimmte
Berufe vorbereitet.
— Zentren zur Beschiftigungsforderung:
Diese Berufsausbildungszentren bieten zusitzlich zu Berufsausbildungsmafinahmen
auch andere UnterstiitzungsmaBnahmen an, die den Ubergang in die Berufstitigkeit
erleichtern sollen.

Die Absolventen der Berufsausbildungszentren erhalten ein Berufsausbildungszertifikat
[Vocational Training Certificate], das einem Fachhelfer [semi-skilled worker] entspricht.
Im gegenwirtigen beruflichen Qualifizierungssystem fiir Facharbeiter konnen drei Ebe-
nen unterschieden werden, wie Fachhelfer-, Facharbeiter-, Technikerebene. Diese Eintei-
lung wird jedoch nicht in den Ausbildungs- und Priifungsinhalten der Berufsausbildung
beriicksichtigt, so daf bei einer Aufstiegsfortbildung von einer niedrigeren Ebene aus die
gesamte nachfolgende Ebene ohne Anerkennung der Vorleistungen absolviert werden
mub.
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Im Schuljahr 1995 waren in der schulbezogenen Berufsausbildung der Beruflichen und
Technischen Sekundarschulen ca. 200 000 Berufsschiiler vorhanden, das sind ungefahr
0,5% der arbeitsfahigen Bevolkerung Vietnams, die auf ca. 38 Mio. Menschen geschitzt
wird" (vgl. Tab. 24 u.25).

Tab. 26:  Anmeldungen in der Berufsbildung (Langzeit-Programm) [1985=100%)] »

Bereich 1985 1986 1987 1988 1989 1992 1993 1994 1995
Technische

Sekundarschule 100 111 114 112 111 95 90 73 110
Berufliche Sekun-

darschule 100 67 70 60 69 47 48 28 37

4.3 Ausbildung nur im Betrieb

Berufliche Erstausbildung auBlerhalb der beruflichen Vollzeitschulen wird nur in weni-
gen Betrieben in einer formalen betrieblichen Berufsausbildung realisiert, die vorwie-
gend von auslidndischen Firmen oder von auslidndischen Firmen mit vietnamesischer Be-
teiligung [joint ventures] praktiziert wird. Mit der Zulassung von privaten Ausbildungs-
zentren (1996) ist zu erwarten, dafl groBe Firmen diese Mdglichkeiten nutzen, um die
bendtigten Fachkréfte in einer betriebsinternen Ausbildung zu qualifizieren.

Manche Betriebe stellen nach entsprechender Vereinbarung mit beruflichen Sekundar-
schulen betriebsinterne Ausbildungsplitze zur Verfiigung, die eine betriebliche Berufs-
qualifizierung in einem Zeitraum von vier bis sechs Monaten ermoglichen. Fiir ungefihr
50-60% der Absolventen beruflicher Sekundarschulen sind diese Praktika eine Voraus-
setzung, um nach dem Schulabschluss eine Arbeitsstelle in einem Betrieb zu bekommen.

Eine informelle Berufsausbildung erfolgt in den Familienwirtschaftsbetrieben [family-
run businesses] oder in eigenstindigen Unternehmen durch Anlernen oder durch training
on-the-job-Mafinahmen.

4.4 Reform der beruflichen Bildung

Nach den politischen Richtlinien des achten Kongresses der KP Vietnam (12/1996) zur

Verbesserung der beruflichen Bildung im Rahmen der Weiterentwicklung der Human-

ressourcen werden folgende Maflnahmen angefiihrt, die eine sukzessive Qualitétssteige-

rung des Berufsbildungssystems bis zum Jahr 2000 herbeifiihren sollen:

— Intensivierung der Berufsausbildung auf allen Ebenen zur Sicherstellung eines An-
teils von 22-25% der Arbeitnehmerschaft mit Berufsausbildung bis zum Jahr 2000;

— Entwicklung von Berufsausbildungsplinen in Verbindung mit den sozio-
okonomischen Entwicklungsprogrammen der Regionen;

44 World Bank 1996, S. 18.
45 World Bank 1996, S. 19.
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Kontinuierliche Erhohung der Haushaltsansdtze fiir allgemeine und berufliche Bil-
dung zur Erreichung von 15% des gesamten Staatshaushalts im Jahr 2000;
Etablierung von Produktions- und Dienstleistungseinrichtungen fiir Berufsschulen in
Ubereinstimmung mit ihren Ausbildungsbereichen;

Einrichtung von Kreditfonds zur Ausbildung von Angehdrigen einkommensschwa-
cher Familien in ldndlichen und abgelegenen Gebieten;

Unterstlitzung der Vermehrung von halbstaatlichen und privaten Berufsausbildungs-
zentren und Berufsschulen.

Auf der Grundlage dieser bildungspolitischen Richtlinien wurden vom MOET folgende
Zielvorstellungen benannt:

Qualitative und quantitative Entwicklung der beruflichen Bildung, um den Anforde-
rungen der Beschaftigungsstruktur zur Industrialisierung des Landes zu entsprechen;
Entsprechende Aus- und Weiterbildung der Lehrer, um den Anforderungen der
Marktwirtschaft gegeniiber dem Berufsbildungssystem zu begegnen;
Standardisierung und Modernisierung relevanter Ausbildungsbedingungen ein-
schlieBlich der Ausbildungseinrichtungen des Berufsbildungssystems;

Aufwertung und Weiterentwicklung von Ausbildungsinstitutionen einschlieBlich der
Einrichtung einiger ,Schulen mit Leitfunktion® zur Einfithrung von besonders quali-
fizierter Facharbeiter- und Technikerausbildung, die fiir die Schliisselwirtschaftsbe-
reiche des Landes erforderlich sind;

Ausbildung einer erforderlichen Anzahl von Technikern, Facharbeitern und Fachhel-
fern fiir Industriezonen und Exportwirtschaftszonen, ebenso wie in landlichen Ge-
bieten und fiir die Vermittlung von Facharbeitern in andere Léander.

Zur Umsetzung dieser politischen Richtlinien wurde aufgrund der Initiative der Asiati-
schen Entwicklungsbank und des MOET das Projekt Technische Bildung Vietnam
[Technical Education Project, Vietnam| eingeleitet, das im Verlauf der néchsten fiinf
Jahre die Reform der beruflichen Bildung in Angriff nehmen soll. Folgende Aufgabenbe-
reiche [Terms of Reference] sind zu beriicksichtigen:

Einrichtung eines Nationalkomitees fiir Technische Bildung [National Technical
Education Committee] zur Konzeption politischer Richtlinien fiir Technische Bil-
dung;

Politische Mafinahmen zur Wiederherstellung des Systems der Technischen Bildung;
Akkreditierungssystem fiir Technische Bildungs- und Zertifizierungsprogramme mit
Evaluationskriterien, um die innere Effizienz und den Bezug zu den Erfordernissen
der Industrie zu steigern;

Konzipierung von Entwicklungsplénen fiir die Technische Bildung fiir die ndchsten
10 Jahre mit Investitionsmafnahmen fiir die fiinf ersten Jahre;

Stirkung der Kapazitit des MOET beziiglich der Planung, Ausfithrung, Uberwa-
chung der politischen Richtlinien und der Programme fiir die Technische Bildung.
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Durch diese MaBinahmen soll bis zum Jahr 2000 die Ausbildung der Facharbeiter und
Techniker intensiviert werden, so daf3 in den nichsten vier Jahren bis zu 20% der Arbeit-
nehmerschaft eine Berufsausbildung erhalten soll (vgl. Tab. 27).

Tab. 27: Entwicklungsplan zur Berufsbildung 0

Art der Absolventen Anzahl der Absolventen Teilnehmer pro Jahr
Facharbeiter 900 000 225000

— Berufl. Sekundarbildung 45 000 11250

— Berufsausbildung 855 000 213 750
Fachhelfer 3 600 000 900 000
Insgesamt 4 500 000 1125000

Vor dem Hintergrund dieser Aufgabenbereiche [TOR] wurden die Entwicklungspléne
zur Restrukturierung der Technischen Bildung erstellt, deren Realisierung zwar schon
eingeleitet wurde, deren Erfolg bis zum Jahr 2000 allerdings nur unter groSem Vorbehalt
gesehen werden kann. In diesem Zeitraum soll auch die Anzahl der ausgebildeten Tech-
niker ansteigen, so dafl 5% der Arbeitnehmerschaft im Jahr 2000 eine hochqualifizierte
Technikerausbildung aufweisen (vgl. Tab. 28).

Das zur Durchfithrung dieser Ausbildungsmafinahmen erforderliche Lehrpersonal muf3 in
den entsprechenden Universititen und Hochschulen in diesem Zeitraum ausgebildet
werden (vgl. Tab. 29).

Tab. 28: Entwicklungsplan zur Technikerausbildung 7

Art der Absolventen Anzahl der Absolventen Teilnehmer pro Jahr
— Spezialtechniker 33 600 8400
— Techniker 641 400 160 000
Gesamt 675 000 168 750

Tab. 29: Lehrer fiir berufliche Bildung [Anzahl absolut] “

Lehrertyp 1996 2000
Techn. Sekundarschulen 9720 11250
Berufsschulen 5562 14 600
Insgesamt 12 036 28 500

Zur Realisierung dieser Konzeptionen miissen die bestehenden Einrichtungen der beruf-
lichen Bildung renoviert und neue Einrichtungen aufgebaut werden (vgl. Tab. 30).

46 ADB/MOET 1997, S. 71.
47 ADB/MOET 1997, S. 71.
48 ADB/MOET 1997,S.72.
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Durch das eingeleitete Projekt soll die Effizienz des Systems der Technischen Bildung
und Berufsausbildung in Vietnam nachhaltig erh6ht werden. Im wesentlichen pragen drei
Komponenten dieses Vorhaben, wobei die erste Komponente eine Reihe von Zusatz-
komponenten umfaBt, die das Lehren und Lernen im System der Berufsbildung hinsicht-
lich der Anforderungen des Arbeitsmarktes verbessern sollen.

Mit der zweiten Komponente wird eine Effektuierung des Managements auf allen Ebe-
nen des Systems der beruflichen Bildung angestrebt. Die dritte Komponente umfafit eine
Aufwertung der ,Schulen mit Leitfunktion‘. Mit diesen Maflnahmen soll das Berufsbil-
dungssystem so ausgestattet werden, daf3 es die entscheidende Rolle in der Industrialisie-
rung und Modernisierung der Wirtschaft dieses Landes wahrnehmen kann.

Mit diesem Projekt Technische Bildung Vietnam sollen im Wesentlichen sechs Gruppen
der Bevolkerung angesprochen und eine Verbesserung ihres soziodkonomischen Status
erreicht werden. An erster Stelle stehen die Schiiler der Technischen Sekundarschulen,
der Beruflichen Sekundarschulen und der Berufsschulen. Dann gelangen die Schulab-
génger ins Blickfeld, die einen eintrdglichen Dauerarbeitsplatz suchen und die Arbeit-
nehmer mit Weiterbildungsbedarf, um Einkommensverbesserungen zu erzielen, einen
Arbeitsplatzwechsel zu unterstiitzen oder sich dndernden Arbeitsplatzanforderungen zu
stellen. An dritter Stelle werden Schiiler des allgemeinbildenden Sekundarbereichs II an-
geflihrt, die durch benachbarte Berufsschulen eine Unterstiitzung durch Unterrichtsinhal-
te zur Berufsbildung erfahren sollen. Die vierte Gruppe bilden die zukiinftigen und die
aktiven Lehrer fiir das berufsbildende Schulwesen.

An fiinfter Stelle stehen die Arbeitnehmerinnen, die mehr als die Hilfte der gesamten
Arbeitnehmerschaft umfassen. Die sechste Gruppe bilden die ethnischen Minderheiten,
fiir die das Projekt besondere Ausbildungsprogramme und MaBinahmen zur Berufsorien-
tierung vorsieht.

In dem beruflichen Sekundarschulwesen sollen die Schiiler die positiven Auswirkungen
der curricularen Ressourcenentwicklung, der Lehrerbildung, der Berufsorientierung und
Arbeitsplatzvermittlung erfahren. Rund 10 000 dieser Schiiler gewinnen weitere Er-
kenntnisse, da ihre Schulen durch Statusverbesserung der Lehrer, Manager, Gebdude und
der Ausstattung zu ,Schulen mit Leitfunktion® bestimmt werden.

Die benachteiligten Gruppen in der Gesellschaft sollen durch das Projekt in den Berufs-
ausbildungszentren besser gefordert werden, so daf3 die hohe Arbeitslosenzahl von iiber
2 Mio. (6% der gesamten Arbeitnehmerschaft) verringert wird. Uber 18% der 15-19 Jah-
re alten Vietnamesen sind arbeitslos und bediirfen als vorzeitige Schulabgénger und
Schulversager einer zweiten Chance, um durch berufliche Kurzausbildungsprogramme
einen Arbeitsplatz zu bekommen oder in die Selbsténdigkeit zu gehen. Fiir Arbeitnehmer
miissen Fort- und Weiterbildungsmafinahmen durch die Ausbildungsabteilungen der be-
rufsbildenden Schulen in den Schulen oder in den Betrieben eingerichtet werden, damit
fortschrittliche Berufsfihigkeiten erworben werden konnen. Der Weiterbildungsbedarf
ist enorm, da 33 Mio. Vietnamesen (87,7% der Arbeitskriafte) ohne Berufsausbildung
sind, bzw. 54% der Arbeitskrifte nur einen Primarschulabschluss aufweisen.
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Weiterhin sollen die iiber 6,2 Mio. Schiiler der allgemeinbildenden Sekundarschulen
durch die verbesserte Ausstattung des berufsbildenden Schulwesens einen gewissen An-
teil dadurch erhalten, daB3 bestimmte Curriculuminhalte zur beruflichen Bildung zur
frithzeitigen Forderung berufsiibergreifender Féhigkeiten in den Féacherkanon der allge-
meinbildenden Schulen aufgenommen werden sollen.

Rund 200 Hochschullehrer der Hochschulen und Fachschulen fiir die Technische Lehrer-
bildung sollen eine Aufwertung ihrer padagogischen Kenntnisse, Fahigkeiten und Ein-
stellungen erfahren. Durch diese Maflnahmen sollen die Fahigkeiten sdmtlicher Lehr-
kréfte der beruflichen Bildung verbessert werden. Als ein Ergebnis des Projektes soll die
Ausbildung der ca. 18 000 Lehrer eine Aufwertung erfahren, zum einen durch eine ver-
besserte grundstdndige Ausbildung (3 000 zukiinftige Lehrer) und zum anderen durch ei-
ne entsprechende Weiterbildung (15 000 aktive Lehrer).

Mehr als die Hilfte der Arbeitnehmerschaft sind Frauen, deren Anteil an der Beschéftig-
tenzahl in der Land- und Forstwirtschaft, im Kleingewerbe und im Handwerk sowie in
den Familienwirtschaftsbetrieben betragt iiber 2/3. Im System der beruflichen Bildung
sind Frauen unterreprisentiert. Im Schuljahr 1996/97 lag der weibliche Anteil im gesam-
ten Berufsbildungssystem bei nur 33,5%. Als Begriindung wird die vorwiegende Be-
schéftigung von Frauen in traditionellen Berufsbereichen wie Bekleidungsgewerbe, Sek-
retariatstatigkeit, Vorschulerziehung usw. angefiihrt. Mit diesem Projekt soll durch ent-
sprechende MafBinahmen des MOET eine Verdnderung in den Einstellungen der Frauen
und ihrer Familien erreicht werden, damit Frauen auch nichttraditionelle Berufe ergrei-
fen und damit andauernde Beschiftigungsmoglichkeiten und bessere Einkommen erzie-
len kénnen.

Das Ungleichgewicht zwischen Produktions- und Beschiftigungsstruktur, insbesondere
in der Landwirtschaft, muf} verdandert werden. 1991 hatte die Landwirtschaft einen Anteil
von 40,5% am Bruttoinlandsprodukt, der auf 27,2% im Jahr 1996 zuriickgegangen war.
Demgegeniiber hat sich der Anteil der Arbeitskrifte in der Landwirtschaft, der Mitte der
achtziger Jahre bei 73% der Arbeitnehmerschaft lag, nur geringfiigig auf 70% im Jahr
1996 verringert. Infolge dieses Zustandes ergeben sich grofie Einkommensunterschiede
zwischen landwirtschaftlichen und nichtlandwirtschaftlichen Haushalten, zwischen stad-
tischen und landlichen Gebieten. Mit diesem Projekt will die Regierung durch Verbesse-
rung des Berufsbildungssystems ihre politischen Ziele zur Wiedergutmachung regionaler
und sektoraler Ungleichgewichte realisieren.

4.5 Berufsbildungsforschung

Zum Aufgabenbereich des Nationalen Forschungsinstituts fiir Bildungsentwicklung (Ha-
noi) [National Institute for Educational Development Vietnam, NIED] als Institution zur
erzichungswissenschaftlichen Forschung und Entwicklung gehdren Forschungs- und
Entwicklungsdienstleistungen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung. Im
Jahr 1994 wurde das Nationale Forschungsinstitut fiir Hochschul- und Berufsbildung
[National Research Institute for Higher and Vocational Education, NRIHVE] in das Na-
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tionale Forschungsinstitut fiir Bildungsentwicklung [National Institute for Educational
Development, NIED] umgewandelt. Das Institut stellt Beratungs- und Dienstleistungsan-
gebote in Verbindung mit Forschungsvorhaben, Projektimplementierungen und Entwick-
lungsmafinahmen zur Berufsbildung zur Verfiigung.

Von den fiinf Forschungs- und Entwicklungsabteilungen des Instituts ist die Abteilung
fiir berufliche Bildung mit Fragen und Problemen der Berufsbildungsforschung befaf3t,
die auch ein iibergreifendes Forschungsanliegen des Gesamtinstituts darstellen. Als be-
sondere Forschungsgebiete sind Methodik der Berufsbildung, Methodik der beruflichen
Weiterbildung, berufliche Weiterbildung durch Fernunterricht der Abteilung fiir berufli-
che Bildung anzufiihren. Im Gesamtinstitut werden iibergreifende Forschungsanliegen
zur Berufsbildung verfolgt, wie beispielsweise ein Forschungsvorhaben zur Ausbilder-
qualifizierung in Berufsausbildungszentren in Verbindung mit der Europiischen Ge-
meinschaft. Weiterhin wurden Studien zum vietnamesischen Bildungs- und Berufsbil-
dungssystem im Vergleich zu anderen internationalen Bildungssystemen durchgefiihrt.
Spezifische Forschungsvorhaben befassen sich mit Trends und Losungsvorschligen zur
Integration von allgemeiner und beruflicher Bildung, mit Berufsbildungsmafinahmen fiir
technische Fachkrifte im marktwirtschaftlichen System, mit Qualifikationsforschung zur
Berufsausbildung und der Darlegung standardisierter Berufsanforderungen, mit Anforde-
rungen an die berufliche Bildung hinsichtlich des Bedarfs des Beschaftigungssystems
und der Industrieproduktion.

Das Institut war an der Erstellung des Bildungs- und Humanressourcenberichtes von Vi-
etnam [Education and Human Ressource Sector Study, 1992] beteiligt, der nach dem
Entwicklungsplan der Vereinten Nationen [UNDP, 1992] finanziert wurde. Im Rahmen
des Projektes zur Technischen Bildung Vietnams [Technical Education Project, Vietnam,
1997] ist ein Wissenschaftler des Instituts als Leiter des Projektvorbereitungsteams [Pro-
ject Preparatory Technical Assistance] tétig, das gegeniiber dem MOET fiir die Projekt-
konzeption verantwortlich ist. Dieses Berufsbildungsprojekt befafit sich mit der Neu-
strukturierung des vietnamesischen Systems der beruflichen Bildung und wird von der
Asiatischen Entwicklungsbank [Asian Development Bank] finanziert.”

50 National Institute for Educational Development. Dang Ba Lam 1996; Capability Statement.
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5 Weiterbildung und berufliche Weiterbildung

Zur Feststellung und Behebung der Ursachen fiir die hohe Arbeitslosigkeit wurden durch
die Regierung von Vietnam seit 1989 iiber das MOLISA entsprechende Richtlinien er-
lassen, um eine Erh6hung der Beschiftigtenzahl und die weitere Griindung und Starkung
von Unternehmen zu erreichen. Um der vom Arbeitsmarkt geforderten Fachausbildung
zu entsprechen, wurden die Beschdftigungsforderungszentren [Employment Service Cen-
ter, ESC] gegriindet. Thre Hauptaufgaben bestehen in der Fachausbildung (Berufliche
Weiterbildung) und in der Arbeitsvermittlung. Das MOLISA hat die Aufgabe, durch das
Nationale Zentrum fiir Beschaftigungsforderung [National Center for Employment Pro-
motion] das System der Beschiftigungsforderungszentren im Land zu koordinieren. Ge-
genwirtig liegt die Verantwortlichkeit fiir die Durchfiihrung dieser Maflnahmen mit in
den Hénden lokaler Behorden und sozialer Organisationen, wie Arbeitsdmter der Provin-
zen, Jugendunion, Frauenunion, Allgemeine Arbeitervereinigung Vietnams, Bauernuni-
on, Verteidigungsministerium, Innenministerium. Im Jahr 1997 waren unter der Leitung
des MOLISA insgesamt 140 Beschéftigungsforderungszentren eingerichtet worden, von
denen 55 direkt vom MOLISA verwaltet wurden.”

Als Beispiel fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung auf Provinzebene zur Férderung
kleiner und mittelstandischer Unternehmen koénnen die Einrichtungen Rat fiir das Hand-
werk und kleine Industrieunternehmen und nichtstaatliche Betriebe [Council of Handi-
craft and Small Industry Cooperatives and Non-state Producers, COHASHIP] angefiihrt
werden. Diese Zentren fithren im Rahmen einer nonformalen Berufsausbildung Auf-
gaben der ehemaligen staatlichen Industriebetriebe durch, die unter marktwirtschaftli-
chen Bedingungen nicht mehr existieren konnten, und bieten Weiterbildungs- und Um-
schulungsmafinahmen fiir Arbeitslose an.

Die Bedeutung der kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) fiir Wirtschaftsbereiche
wie Handwerk, Kleinindustrie und Verarbeitungsgewerbe ist unumstritten. Sie werden
von der vietnamesische Regierung als besonders forderungswiirdig angesehen und mit
entsprechenden nationalen Ausbildungsprogrammen unterstiitzt. Bei Neugriindungen
von Unternehmen kann dabei das Potential dieser Beratungszentren [COHASHIP] bei-
spielsweise zur Ausbildung der erforderlichen Belegschaft eines Betriebes genutzt wer-
den. Die zustdndigen Behorden, z.B. MOET, auf Provinzebene unterstiitzen diese Mal3-
nahmen.

Von der Regierung wird die Forderung der KMU {iber den Vietnamesischen Zentralrat
fiir Genossenschaften und kleine und mittelstindische nichtstaatliche Unternehmen [Vi-
etnam Central Council for Cooperative Unions and Small and Medium -seized Non-State
Enterprises, VICOOPSME] unterstiitzt, dem iiber 6 500 Genossenschaften und 1 500
Privatbetriebe in 55 Provinzen angehéren.52

51 ADB/MOET 1997, S. 16-17.
52 Deutscher Entwicklungsdienst, Rohrig 1997, S. 53-59.
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Zum Beispiel sind in der COHASHIP Haiphong im Aus- und Weiterbildungsbereich ent-
sprechende hauptamtliche Lehrkrifte (Technik, Computereinsatz, Ausbildung, Manage-
ment) vorhanden, die bei Bedarf durch Dozenten der Technischen Hochschule Haiphong
erginzt werden konnen. Fir kleine und mittelstdndische Unternehmen werden Ausbil-
dungskurse in Kurz- und Langzeitform angeboten. Technische Ausbildungsprogramme
liegen vor, deren Curricula und Lehrmaterialien auch unter Beteiligung von Vertretern
der Betriebe erarbeitet wurden. Fiir interessierte Betriebe werden Praxis- und Theorie-
kurse angeboten, wenn beispielsweise eine bestimmte Anzahl von Auszubildenden (z.B.
15) vorhanden ist, fiir die dann vom Betrieb an die COHASHIP eine anteilige Bezahlung
fir Lehrkrifte, Ré&umlichkeiten und Hilfskréfte erfolgt.53

53 Deutsche Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit, Seibel 1995., S. 46-47.
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6 Personal im beruflichen Bildungswesen
6.1 Lehrer an beruflichen und technischen Schulen
6.1.1 Allgemeine Entwicklung

Die Voraussetzung fiir ein Lehramt im Primarbereich und im Sekundarbereich I ist in
der Regel der Abschluss einer Lehrerbildungseinrichtung auf Hochschulebene [college],
wiéhrend fiir ein Lehramt im Sekundarbereich II ein Universititsabschluss erforderlich
ist. Dennoch sind in den verschiedenen Schulstufen auch Lehrer tétig, die nicht die er-
forderliche Abschlussqualifikation aufweisen. Der Stiden des Landes weist insgesamt ge-
sehen eine etwas geringere Ausstattung mit Lehrkréften auf, die eine entsprechende Ab-
schlussqualifikation fiir die jeweilige Schulstufe aufweisen, als die anderen Landesteile.

An beruflichen und technischen Sekundarschulen kénnen im wesentlichen drei Gruppen

von Lehrkréften unterschieden werden:

— Lehrer [teachers] mit dem Abschluss einer Hochschule fiir Technische Lehrerbildung
[Technical Teacher Training College] oder einer Universitét;

— Hauptlehrer [principal teachers] mit Hochschulabschluss und Unterrichtserfahrung
und weiteren Zusatzqualifikationen;

— Hauptlehrer [advanced teachers] mit erweiterter Unterrichtserfahrung und berufsre-
levanten Fortbildungsmafnahmen.

Hinsichtlich der offiziellen Anforderungen und der realen Qualifikationen dieser Lehrer
bestehen jedoch wesentliche Unterschiede. Fast ein Viertel besitzt nicht die entsprechen-
de berufliche Abschlussqualifikation. Nur eine Minderheit der Lehrer fiir den fachprakti-
schen Unterricht weist ein qualifiziertes Facharbeiterzeugnis auf. Vielen Lehrern mit ho-
hem technischen Fachwissen fehlen entsprechende fachpraktische Fertigkeiten und Ar-
beitserfahrungen. Dennoch miissen die Bemiihungen vieler Lehrer an beruflichen Schu-
. . . . . N 54
len um die Ausfiithrung eines qualifizierten Unterrichts anerkannt werden.

Die Lehrerbildung fiir das berufliche und technische Schulwesen erfolgt an sechs Tech-

nischen Lehrerbildungsinstitutionen (vgl. Tab. 31):

— Hochschule fiir Technische Lehrerbildung in der Nationalen Universitdt von Ho Chi
Minh City [Technical Teacher Training College of Vietnam National University-Ho
Chi Minh City-VNU-HCMC TTTC];

— Hochschule fiir Technische Lehrerbildung Nr.1-Hung Yen [Technical Teacher Trai-
ning College-TTTC No. 1-Hung Yen];

— Fachschule fiir Technische Lehrerbildung Nr. 2-Nam Dinh [Technical Teacher Trai-
ning School No. 2-TTTS No. .2-Nam Dinh];

— Fachschule fiir Technische Lehrerbildung Nr. 3-Vinh [Technical Teacher Training
School No. 3-TTTS No. 3-Vinh];

54  Freeland / Grannall 1996, S. 45.
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— Fachschule fiir Technische Lehrerbildung Nr. 4-Vinh Long [Technical Teacher Trai-
ning School No. 4-TTTS No. 4-Vinh Long];

— Fachschule fiir Technische Lehrerbildung/Bauwesen-Gia Lam, Hanoi [Technical
Teacher Training School of Construction-TTTS of Construction-Gia Lam, Hanoi].

An der Hochschule fiir Technische Lehrerbildung der Nationalen Universitdit von Ho Chi
Minh City kann mit dem Abschlusszeugnis des Sekundarbereichs II und nach bestande-
ner Aufnahmepriifung das Lehramtsstudium fiir berufliche Schulen begonnen werden.
Das Grundstudium (Allgemeine Studien) dauert eineinhalb Jahre und das eigentliche
Fachstudium umfaft drei Jahre. Das Abschlusszeugnis [Bachelor] enthilt das Ingenieur-
diplom und das Zeugnis der Technischen Bildung. Im Anschluf3 daran kann im Rahmen
eines postgraduierten Studiums der Masterabschluss erworben werden.

Als wesentlicher Bestandteil eines Berufsbildungsprojektes zwischen Vietnam und Ba-
den-Wiirttemberg wurde ab 1993 an der Hochschule fiir Technische Lehrerbildung in der
VNU-HCMC [Vietnam National University of HCMC] ein Deutsch-Vietnamesisches
Ausbildungszentrum [Viet Duc Training Center] aufgebaut. Zur Erweiterung und Mo-
dernisierung der vietnamesischen Industrie war ein dringender Bedarf an Facharbeitern,
Technikern und Technischen Lehrern vorhanden, dem auch durch die Einrichtung dieses
Ausbildungszentrums (Laufzeit bis 1998) entsprochen werden sollte.

Im Ausbildungszentrum werden Facharbeiter in den Ausbildungsberufen Industrieelekt-
roniker und -mechaniker ausgebildet. Interessierte Absolventen kénnen ein Lehramtsstu-
dium zum Technischen Lehrer an der Hochschule fiir Technische Lehrerbildung [Tech-
nical Teacher Training College] aufnehmen.

AuBerdem wird im Ausbildungszentrum eine Lehrerfortbildung fiir Technische Lehrer in
Verbindung mit den Berufsschulen und den TZ-Organisationen durchgefiihrt. Die Stu-
dierenden fiir das Technische Lehramt des TTTC erhalten in Kooperation mit den Fach-
abteilungen der Universitit eine entsprechende Fachausbildung in den modern ausgestat-
teten Werkstdtten und Labors des Viet Duc Training Center.

Dieses Konzept der Aus- und Fortbildung von Technischen Lehrern in Verbindung mit
der Infrastruktur des Viet Duc Training Center sollte als Modellvorstellung fiir die Mo-
dernisierung der vorhandenen Lehrerbildungsinstitutionen fiir die Technische Lehrerbil-
dung in Vietnam dienen.
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6.1.2  Vietnamesisch-deutsches Projekt Berufsbildungsprogramm Vietnam

Durch das Projekt Berufsbildungsprogramm Vietnam™® soll ein weiterer Beitrag zur Ver-
besserung des Berufsbildungssystems Vietnams erreicht werden. Ein wesentlicher Be-
standteil dieses Vorhabens ist die Neukonzeption der Lehrerbildung fiir Technische Leh-
rer in den Bereichen Metalltechnik (Zerspanung) und Kraftfahrzeugtechnik an der Hoch-
schule fiir Technische Lehrerbildung in Hung Yen [Technical Teacher Training College].

Nach Entwicklung der Studienpldne auf der Basis des DACUM-Konzeptes57 sollte die
dreieinhalbjdhrige Lehrerausbildung (Langzeitausbildung) fiir Metalltechnik (Zerspa-
nung) und Kraftfahrzeugtechnik im Wintersemester 1998 beginnen, so da3 mit den ers-
ten Absolventen im Sommersemester 2002 gerechnet werden kann. Parallel zur Lang-
zeitausbildung sind entsprechende Fortbildungsmafinahmen im pidagogisch-didakti-
schen Bereich und in den Fachrichtungen der Langzeitausbildung (Metall- u. Kfz-
Technik) durch spezifische Fortbildungsmodule vorgesehen.

Eine erste Zielgruppe im Rahmen dieses Fortbildungsprogramms sollte das Ausbil-
dungspersonal aus Schulen, betrieblichen Ausbildungsstitten und bilateralen Projekten
umfassen, wihrend als weitere Zielgruppe technische Fachleute aus Betrieben und ande-
ren Institutionen angesprochen werden sollten.

Bei der Erstellung der Studienpléne zur Ausbildung und Fortbildung der Technischen
Lehrer in den Fachrichtungen Metall- und Kfz-Technik an der Hochschule fiir Techni-
sche Lehrerbildung in Hung Yen sollten die Erfahrungen mit einbezogen werden, die in
der entsprechenden Lehrerausbildung an der Hochschule fiir Technische Lehrerbildung
in der Nationalen Universitdt von Ho Chi Minh City gewonnen wurden.

Von dem MOET werden fiir die Lehrerbildung des beruflichen und technischen Schul-
wesens folgende Zielvorstellungen angefiihrt:
— Qualifikationen in der allgemeinen und beruflichen Bildung;
— Fachkenntnisse und praktische Fertigkeiten in allgemeinen Berufen
oder Technikbereichen;
— Pidagogische Ausbildung, Qualifikationen und Fertigkeiten;
— Informationstechnische Grundbildung;
— Kompetenz in einer Fremdsprache;
— Neuester Entwicklungsstand im jeweiligen Spezialgebiet.

Diese Zielvorstellungen sind beziiglich der vorhandenen Aufteilung zwischen der beruf-
lichen [Vocational Training School, Secondary Vocational School] und technischen Bil-
dung [Secondary Technical School] und hinsichtlich der vorgegebenen Curriculumstruk-
tur mit der Trennung von theoretischem und praktischem Lernen kritisch zu betrachten.
Bei der Umsetzung eines fahigkeitsbasierten Curriculums gilt es, den Studierenden
Kenntnisse, Fahigkeiten und Werte zu vermitteln, die fiir das erfolgreiche Bewiltigen

56 Regierungsabkommen zwischen Deutschland und Vietnam v. Januar 1996.
57 Vgl. dazu auch S. 8 (Erlduterung des Begriffs DACUM).
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von beruflichen Aufgaben erforderlich sind. In Abkehr von dem traditionellen Curricu-
lum erfordert ein fahigkeitsbasiertes Curriculum die Integration von theoretischem und
praktischem Lernen. Daher wird von den Lehramtsstudenten fiir das berufliche Schul-
wesen ein hoheres Ausmaf} an berufspraktischen Kenntnissen, Féahigkeiten und Erfah-
rungen erwartet. Aus den angefiihrten Griinden muf} die gegenwirtig existierende Tech-
nische Lehrerbildung im Umfang erweitert, in der Art verdndert und in der Qualitdt ver-
bessert werden.”®

Im Zwischenbericht des Technical Education Project59 wird auf die Verbesserung der
technischen und péddagogischen Fahigkeiten von Technischen Lehrern im Rahmen der
Erstausbildung und in der Weiterbildung hingewiesen. Die gegenwirtige Lehrerausbil-
dung vermittelt entweder theoretische Ausbildung oder praktische Erfahrung, so daf3 bis
zu 75% der Technischen Lehrer ihren Beruf beginnen, ohne eine entsprechende padago-
gische Ausbildung zu besitzen.

Bei der vorgesehenen Reform der Lehrerausbildung fiir Technische Lehrer soll auf die
Ausgewogenheit von technischer und piddagogischer Ausbildung und auf die Verbindung
von Theorie und Praxis geachtet werden. Eine Mdoglichkeit wird in der Gewinnung von
Diplomingenieuren [Master Technician] gesehen, die eine theoretische und praktische
Ausbildung verbunden mit praktischer Erfahrung aufweisen und eine zusétzliche pada-
gogische Ausbildung fiir den Beruf des Technischen Lehrers erhalten sollen.

Zur Realisierung dieser Vorstellungen miifiten die Lehrerbildungsinstitutionen fiir Tech-
nische Lehrer fiir diese verdnderte Aufgabe umgestaltet werden. Die bisherigen sechs
Hochschulen fiir Technische Lehrerbildung kdnnten als Péddagogische Fakultiten an den
Technischen Universititen des Landes eingerichtet werden. Als Zugangsvoraussetzung
fiir die Studierenden ist der Abschluss des Sekundarbereichs II, ein Facharbeiterzeugnis
und der Nachweis einer zweijdhrigen Berufstatigkeit erforderlich. Fiir Universitdtsabsol-
venten mit einem Abschluss an einer Technischen Universitéit und einer zweijihriger Be-
rufserfahrung ist ein einjéhriges Ergdnzungsstudium in Pddagogik zu absolvieren. An ei-
ner der voraussichtlich sechs Pddagogischen Fakultiten an Technischen Universititen
sollen Studienprogramme fiir den Abschluss als Bachelor und Master eingerichtet wer-
den.

6.2 Betriebliche Ausbilder

Die betriebliche Berufsausbildung war nach der 1986 eingeleiteten Umstrukturierung
von der Plan- zur Marktwirtschaft zuriickgegangen, da durch die SchlieBung staatlicher
Grofibetriebe der betriebliche Anteil der Berufsausbildung nicht mehr im notwendigen
Umfang weitergefiihrt werden konnte. In diesem Zusammenhang wird von vielen Be-
triecben die Berufsausbildung als 6ffentliche Aufgabe angesehen, da sie fiir die Existenz

58 Freeland/Granall. 1996, S. 45-46.
59 ADB/MOET 1997, S. 31.
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der sich mithsam in der Marktwirtschaft etablierenden Betriebe eine finanzielle Belas-
tung darstellt.

Aus den angefiihrten Griinden wird eine konsequente Qualifizierung von betrieblichen
Berufsausbildern als problematisch betrachtet, auch wenn qualifiziertes Personal fiir ein
neu zu griindendes Unternehmen nur unter grofen Bemiihungen zu erhalten ist und oft
eine entsprechende Kurzausbildung bei einer COHASHIP [Council of Handicraft and
Small Industry Cooperatives and Non-State Enterprises] herangezogen werden muf.

Das Berufsbildungssystem Vietnams wird auch zukiinftig ohne eine angemessene Betei-
ligung der Wirtschaft an der Berufsausbildung seine Aufgaben zur Realisierung eines
den marktwirtschaftlichen Anforderungen entsprechenden Berufsbildungskonzeptes
nicht erfiillen kdnnen.
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7 Linderiibergreifende Mobilitit,
Internationale Berufsbildungszusammenarbeit

7.1 Allgemeine Ubersicht

Seit 1989 wurde die Unterstiitzung der allgemeinen und beruflichen Bildung in Vietnam
durch die ehemalige Sowjetunion immer stérker reduziert. Ab 1991 erfolgte dann eine
sukzessiv ansteigende Entwicklungshilfe fiir diesen Sektor durch das Entwicklungspro-
gramm der Vereinten Nationen [UNDP], das zunidchst eine Stirkung der Berufsausbil-
dungszentren, der Ausbildungseinrichtungen fiir Wirtschaft und Verwaltung und die
Weiterentwicklung der Primarschulerziehung, der Vorschulerziehung und der Erziehung
fiir benachteiligte Kinder umfafite (20 Mio. USS$).

In diesem Sektor sind auBerdem verschiedene Lander mit Unterstiitzungsprogrammen
fiir den Bereich der beruflichen Bildung titig, deren Aktivititen in der folgenden Uber-
sicht dargestellt werden.

Australien.: Unterstiitzung wurde durch die Erstellung einer Studie zur nationalen Erneu-
erung des Systems der beruflichen Bildung gewdhrt und deren Weiterverfolgung zuge-
sagt. Weiterhin wurde eine Graduiertenausbildung verbunden mit der Einrichtung eines
Sprachenzentrums fiir Englisch (12,5 Mio. US$) realisiert.

Frankreich: Modernisierung der Hochschule fiir Technikerausbildung an der Techni-
schen Universitit von Ho Chi Minh City und Einrichtung des Franzosisch-
Vietnamesischen Ausbildungszentrums an der Hochschule fiir Wirtschaftswissenschaften
(1,5 Mio. US$) der Nationalen Universitdt von Ho Chi Minh City.

Niederlande: Unterstiitzung bei der Modernisierung der Berufsschule fiir Forstwirtschaft
in Lang Son verbunden mit der Bereitstellung von Fachausstattung, Anlagen und mit Un-
terstiitzung der Lehrerbildung (2,5 Mio. USS).

Japan: Unterstiitzung von 31 Berufsschulen und Berufsausbildungszentren fiir Kraft-
fahrzeugreparatur und Modernisierung der Technischen Sekundarschule fiir Bauwesen in
Phu Tho. Auflerdem werden die Erweiterung der Aufnahmekapazitit der Landwirt-
schaftsschule der Cantho-Universitdt und Primarschulen in taifungefdhrdeten Gebieten
unterstiitzt (2,7 Mio. US$).

Kanada: Die Einrichtung von zwei Berufsausbildungszentren in Dong Da, Hanoi und in
Binh Tanh, Ho Chi Minh City, mit der neuen Ausstattung, der Entwicklung von Curricu-
la und der Ausbildung des Ausbildungspersonals (US$ 60 000) wurde realisiert.

Luxemburg: Modernisierung der Berufsschule fiir Tourismus in Hanoi.

Schweiz: Modernisierung von 12 Berufsausbildungszentren beziiglich neuer Ausstattung,
der Anlagenerneuerung, der Curriculumentwicklung und der Ausbildung des Ausbil-
dungspersonals (2,4 Mio. US$).
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Singapur: Vorgesehene Unterstiitzung zur Modernisierung der Berufsschule in Binh
Duong.

Stidkorea: Die Unterstlitzung umfaflit die Modernisierung von zwei Berufsschulen in
Hanoi und Binh Dinh, die Einrichtung eines Berufsbildungszentrums in Thu Duc und die
Einrichtung einer neuen Berufsschule in Vinh (10 Mio. USS$).

Thailand: Unterstiitzung bei der Modernisierung von zwei Berufsbildungszentren in
Hanoi()ound Nam Dinh und der Hochschule fiir Landwirtschaft in Bac Thai (400 000
US$).

7.2 Siidostasiatische Nachbarlinder im Rahmen von SEAMEQO

Im Jahr 1994 hatten acht Mitgliedsldnder der SEAMEO [South East Asian Ministers of
Education Organization] im Rahmen des 1. Workshops ,,Research and Development in
Vocational and Technical Education* (Darussalam, Brunei) die Akzeptanz der von den
Berufsbildungsinstitutionen ausgebildeten Facharbeiter und Techniker durch die Indust-
rie und die Art, Effizienz und Problematik der Kooperation zwischen den Berufsbil-
dungsinstitutionen und der Industrie untersucht.

Als Ergebnis dieser Untersuchungen wurden von den acht Mitgliedsstaaten fiinf Empfeh-
lungen ausgesprochen, die eine bessere Zusammenarbeit zwischen den Berufsbildungs-
institutionen und der Industrie ermdglichen sollen.

— Verbesserung der Akzeptanz von Absolventen des Berufsbildungssystems durch die
Industrie:

Systematische Koordinierung der theoretischen Ausbildung durch die Berufsbil-
dungsinstitution mit der praktischen Ausbildung im Betrieb,

Gemeinsame Entwicklung der Ausbildungsrahmenpldne zwischen der Industrie und
den Berufsbildungsinstitutionen;

— Vermittlung von fachiibergreifenden Qualifikationen (Schliisselqualifikationen):

Von den SEAMEO-Mitgliedsléndern wird die Entwicklung von fachiibergreifenden
Qualifikationen als ein curricular {ibergreifender Aspekt der beruflichen Bildung an-
geschen.

—  Weitere Verbindungen zwischen den Berufsbildungsinstitutionen und der Industrie:
Unterstlitzung der Bemiihungen im Rahmen der beidseitigen Kooperation auf dem
Gebiet der Arbeitsplatzbeschaffung.

Einbindung der Industrie auf nationaler, regionaler und institutioneller Ebene in Be-
ratungsgremien, in Curriculumentwicklung und in Unterstiitzung beziiglich Ausstat-
tung und Materialien.

— Beriicksichtigung des Modells der ,,Malaysian Time-Sector Privatisation Policy*:
Kooperation zwischen den Berufsbildungsinstitutionen und der Industrie beziiglich
Vereinbarungen iiber eine Anpassungsfortbildung fiir vorhandene Mitarbeiter.

— Agenda fiir zukiinftige Untersuchungen:

60 ADB/MOET 1997, S. 76-79.
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Beauftragung des Regionalzentrums fiir Berufliche Bildung der SEAMEO
[SEAMEO-VOCTECH Regional Center] zur Erstellung einer Studie {iber die best-
mogliche Umsetzung dieser Empfehlungen in SEAMEO-Mitgliedsléindern.61

Uber das Nationale Forschungsinstitut fiir Bildungsentwicklung [NIED] bestehen weitere
Vereinbarungen zur landeriibergreifenden Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Berufs-
bildung. Im Jahr 1992 wurde eine Vereinbarung mit Brunei iiber die Zusammenarbeit
beziiglich der Entwicklung von Ausbildungs- und Forschungsvorhaben in der berufli-
chen Bildung getroffen. Mit Thailand wurde 1993 eine Kooperationsvereinbarung auf
dem Gebiet der beruflichen Bildung abgeschlossen, die den Austausch von Informatio-
nen und Erfahrungen in den entsprechenden Bereichen der Erziehung, Ausbildung, For-
schung und Entwicklung umfafit. Weiterhin sind die Organisation von Seminaren und
Workshops und der Austausch von Wissenschaftlern vorgesehen.(’2

7.3 Berufsbildungszusammenarbeit mit Deutschland

Die Projekte mit der Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit (GTZ) und umfassen
die Modernisierung der Hochschule fiir Technische Lehrerbildung an der Nationalen
Universitit von Ho Chi Minh City und der Hochschule fiir Technische Lehrerbildung in
Hung Yen in Verbindung mit der beruflichen Schule fiir Mechaniker in Thai Nguyen und
der beruflichen Schule fiir Bau- und Holztechnik in Vinh. Das Projektvolumen betrigt 14
Mio. USS. Verschiedene Projekte werden mit der Deutschen Gesellschaft fiir Entwick-
lung (DSE) durchgefiihrt, z.B. zum Umweltschutz und. Ein Projekt mit der TU Dresden
dient der Féirderung3 der Ausbildung von Lehrern an beruflichen Schulen in Vietnam
(Prof. Dr. Hortsch).

AuBerdem wird der Berufsbildungswissenschaftleraustausch (BBWA) des BMBF, der
von der CDG organisiert wird, seit 1997 durchgefiihrt. Auch der Internationaler Fach-
kréfteaustausch in der Berufsbildung (IFKA)64 startet den Austausch mit Vietnam im
Jahr 2000

61 Lundberg/Nieves 1996.

62 NIED. Dang Ba Lam 1996; Capability Statement. S. 16-17.

63 Vgl. dazu auch S. 70.

64  Gobel/Hesse/Lauterbach: Die berufliche Bildung braucht den Dialog mit dem Ausland. Der In-
ternationale Fachkrifteaustausch (IFKA) und seine Folgewirkungen — Forschungsstudie. Ba-
den-Baden: Nomos 1998. 248 S.1998.

65 Carl Duisberg Gesellschaft e.V., Gruppe I 15, Weyerstr. 79-83, 50676 Koln, Telefon: (0221)
2098-342; Fax: (0221) 2098-482.
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8 Zusammenfassung

Der Ausbau des Bildungswesens in der sozialistischen Republik Vietnam steht im Kon-
text mit einer Reihe von historischen Entwicklungen, deren Aufarbeitung bei den in der
Umsetzung befindlichen Reformen und bei der Zielprojektion mit erfolgen muf3. Neben
der Transformation von der Zentralverwaltungswirtschaft hin zur Marktwirtschaft — eine
Aufgabe, die momentan in der iiberwiegenden Zahl der ehemals sozialistischen Landern
durchgefiihrt wird — sind als ungiinstige Rahmenbedingungen vorhanden: die koloniale
Vergangenheit ohne Volksbildung aber mit der Forderung einer kleinen einheimischen
Oberschicht, der Vietnamkrieg und die Vereinigung von zwei unterschiedlich entwickel-
ten kriegszerstorten Landern ab 1976. Abgesehen davon fordert die Einbindung in einen
Kulturraum, der vom Buddhismus und Konfuzianismus bestimmt wird, nicht unbedingt
die Entwicklung der beruflichen Bildung im Sinn europidischer Anschauungen. Sie ge-
nieBt auch noch heute wenig Ansehen. Allein die seit 1985 rapide zuriickgegangenen
Anmeldungen fiir die berufliche Bildung in der Form der Vocational Training School,
die wohl am unteren Ende der Skala der Einschédtzungen von gewiinschten Bildungswe-
gen steht, und das explosionsartige Anwachsen der Studentenzahlen im weitgefacherten
Hochschulbereich sprechen eine eindeutige Sprache. Auf der anderen Seite versucht die
Politik mit den klassischen Mitteln der Wirtschaftsentwicklung und der Entwicklungszu-
sammenarbeit — auch {iber den intensiven Ausbau des Bildungssystems (allgemeine und
berufliche Bildung) — einen wesentlichen Beitrag zum Abbau von Armut und bei der
Forderung des Wohlstands der Bevolkerung leisten zu konnen. Die im folgenden zu-
sammengefaliten ,klassischen* Mafnahmen sollen der Konkretisierung dieser Ziele die-
nen.

Im Jahr 1986 hatte die Regierung von Vietnam eine soziale und wirtschaftliche Reform
(Doi Moi-Konzept) eingeleitet, um die bisherige zentrale Planwirtschaft so rasch wie
moglich in eine offene Marktwirtschaft unter sozialistischen Rahmenbedingungen zu
iiberfithren. Diese Politik konnte ab 1989 konkret durchgesetzt werden und in dieser Pe-
riode wurde die Bedeutung eines qualifizierten Arbeitskréftepotentials erkannt, mit dem
der entstehenden Nachfrage des marktwirtschaftlichen Systems begegnet werden sollte.
Seit 1991 wurde in Weiterverfolgung der Entwicklung der Humanressourcen diese neue
Politik der Forderung von allgemeiner und beruflicher Bildung hinsichtlich der Verbes-
serung des bestchenden Bildungs- und Berufsbildungssystems umgesetzt. Mit diesen
Mafnahmen soll das wirtschaftliche Wachstum beschleunigt werden, sollen Arbeits-
pléitze fur alle entstehen und das Leben der Individuen und der Gesellschaft verbessert
werden. Zur Realisierung dieser Vorstellungen werden durch die Regierung folgende
Priorititen angefiihrt:
— Verbesserung der Bildungs- und Berufsebene der menschlichen Ressourcen;
— Erhohung des Anteils der Personen mit Berufsausbildung unter den Arbeitskriften;
— Schaffung einer ,Umgebung‘, in der Arbeitskréfte ihre Effizienz und Produktivitit
verbessern kdnnen.
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In Weiterverfolgung der fortlaufenden Erneuerung des Bildungssystems wurde 1993
durch die Regierung aufgrund von Parteitagsbeschliissen — neben anderen Bereichen —
die allgemeine und berufliche Bildung als eine der hdchsten nationalen Prioritdten ange-
sehen. Im folgenden Jahrzehnt sollen die Konsolidierung der Primarstufenausbildung,
eine Verbesserung der Integration von allgemeiner und beruflicher Bildung, eine Forde-
rung der Hochschulausbildung in quantitativer und qualitativer Hinsicht und die Forde-
rung des gleichberechtigten Zugangs zu allen Stufen des Bildungswesens realisiert wer-
den. Fiir die berufliche Bildung werden folgende politische Richtlinien genannt:

— Mitfinanzierung des Haushalts der Einrichtungen der beruflichen Bildung, Beteili-
gung des Privatsektors an der Finanzierung dieser Einrichtungen;

— Schaffung privater Einrichtungen zur beruflichen Bildung, um durch private und
staatliche Institutionen den Anforderungen des Arbeitsmarktes gerecht zu werden;

— Fortfithrung begrenzter Subventionen fiir die staatliche Berufsausbildung in Lang-
zeitform in den bevorzugten Gebieten;

— Emeuerung der Ausbildungsmainahmen durch Verbesserung der Ausbildungsaus-
stattung und durch Ausgestaltung der beruflichen und padagogischen Fahigkeiten der
Ausbilder;

— Festlegung und Kontrolle der Qualitét der Ausbildung, damit staatliche Zeugnisse fiir
berufliche Kompetenzen ausgestellt werden konnen.

Die staatliche Politik zur Entwicklung der Humanressourcen sucht einen besseren Zu-
gang zur beruflichen Bildung fiir alle Vietnamesen, die bisher nur eingeschrinkten oder
keinen Zugang dazu hatten. Dazu zdhlen iiber 90% der Arbeitstitigen in der Landwirt-
schaft, die liber 75% der gesamten Arbeitnehmerschaft ausmachen, keine Berufsausbil-
dung aufweisen und von Arbeitslosigkeit bedroht sind. Im Jahr 1996 hatte die Regierung
weitere Beschliisse zur Ausgestaltung des Systems der beruflichen Bildung gefaft und
das Projekt Technische Bildung Vietnam [Technical Education Project Vietnam] einge-
leitet, das nach umfangreichen Vorbereitungen in Verbindung mit der Asiatischen Ent-
wicklungsbank [Asian Development Bank] seit 1999 zur Ausfithrung kommen kann.

Die Erfahrungen zur Entwicklung des Bildungswesens mit dem besonderen Schwerpunkt
berufliche Bildung in anderen asiatischen Landern, deren kultureller Hintergrund &hnlich
wie in Vietnam mit dem Konfuzianismus verbunden ist, zeigen, daf sich die berufliche
Bildung gegeniiber dem Konigsweg allgemeinbildende Sekundarschule und Hochschul-
studium (Bildungsmeritokratie) kaum durchsetzen kann. Nur dort, wo die Quoten der
Verteilung auf die verschiedenen Zweige des Sekundarbereichs Il grundsitzlich vorge-
geben werden (z.B. Taiwan), erfolgt eine stirkere ,Nutzung* der technischen und beruf-
lichen Zweige des Sekundarbereichs II. Deshalb sollte auch bezogen auf die Entwick-
lungspolitik zur beruflichen Bildung und zur Qualifizierung der Erwerbsbevélkerung in
Vietnam laut dariiber nachgedacht werden, ob neben dem ,westlichen‘ Modell der Spe-
zialisierungen im Bildungs- und Berufsbildungswesen auch ein Modell, das sich auf
asiatische Traditionen des Konfuzianismus und des Qualifikationserwerbs am langfristig
anvisierten Arbeitsplatz bezieht, bestehen kann.

THBB - 18. Erg.-Lfg., 2000 VN -77



Vietnam
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10 Dokumente, Rechtsgrundlagen
10.1  Gesetze, Verordnungen
10.1.1 Bildungsgesetz mit Artikeln iiber Berufsbildung

Das erste Bildungsgesetz Vietnams wurde von der Nationalen Versammlung der Sozia-
listischen Republik Vietnam, X. Legislaturperiode, 4. Sitzung am 02.12.1998 verab-
schiedet und wird am 01.06.1999 in Kraft treten. Die Regierung muf3 noch eine Reihe
von Ausfithrungsbestimmungen dieses Gesetzes erlassen. Anschiefend sind die Passagen
des Bildungsgesetzes, die sich auf die berufliche Bildung beziehen, abgedruckt.

Dritter Abschnitt
Berufliche Ausbildung

Artikel 28. Berufliche Ausbildung
Die berufliche Ausbildung besteht aus:

1. Die Fachschulbildung wird in drei bis vier Studienjahren fiir die Person mit dem Ba-
sisoberschulzeugnis, in ein bis zwei Studienjahren fiir die Person mit dem Allgemein-
oberschulzeugnis durchgefiihrt.

2. Die Berufsbildung wird der Person mit dem angepaliten Bildungsniveau und Gesund-
heitszustand angeboten und in weniger als einem Studienjahr fiir das kurzfristige Berufs-
bildungsprogramm, in einem bis drei Studienjahren fiir das langfristige Berufsbildungs-
programm durchgefiihrt.

Artikel 29. Ziel der beruflichen Ausbildung

Das Ziel der beruflichen Ausbildung ist, den Arbeitnehmer mit beruflichen Kenntnissen
und Fertigkeiten verschiedener Stufen, mit Moral, beruflichem Gewissen, Disziplinbe-
wuBtsein, industriellem Stil, guter Gesundheit auszubilden, was dem Arbeitnehmer die
Fahigkeit zur Arbeitsuche ermoglicht und den Forderungen der sozial-wirtschaftlichen
Entwicklung, der Verstiarkung der nationalen Verteidigung und der Sicherheit entspricht.

Die Fachschulbildung bildet den Techniker, den Fachangestellten mit beruflichen Kennt-
nissen und Fertigkeiten von mittlerer Stufe aus.

Die Berufsbildung bildet den Arbeitnehmer mit allgemeinen, beruflichen Kenntnissen
und Fertigkeiten, den Facharbeiter, den Fachangestellten aus.
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Artikel 30. Inhaltliche, methodische Forderungen der beruflichen Ausbildung

1. Der Inhalt der beruflichen Ausbildung soll sich auf die Ausbildung der beruflichen
Fertigkeiten konzentrieren, den Wert auf die moralische Erziehung, die korperliche
Ubung legen, das Wissensniveau je nach der Ausbildungsforderung erhéhen.

2. Die Methode der beruflichen Ausbildung soll den Theorieunterricht mit der Ubung der
Praxisfertigkeit verbinden, dem Auszubildenden die Fihigkeit zur Ausiibung der berufli-
chen Titigkeit nach dem Ausbildungsabschluf3 beibringen.

3. Der Inhalt, die Methode der beruflichen Ausbildung sollen sich im Bildungsprogramm
zeigen. Das Ministerium flir Erziehung und Ausbildung zusammen mit den fachlichen
Ministerien bestimmt das Rahmenprogramm fiir die Fachschulbildung hinsichtlich der
Inhaltsstruktur, der Lehrfachzahl, der Zeitmenge der Lehrfécher, der Zeitproportion zwi-
schen der Theorie und der Praxis, des Praktikums fiir jeden auszubildenden Beruf. Auf-
grund dieses Rahmenprogramms legt die Fachschule ihr Bildungsprogramm fest. Die
staatliche Verwaltungsstelle fiir die Berufsbildung bestimmt die Prinzipien fiir den Auf-
bau und die Durchfiihrungsorganisierung des Bildungsprogramms.

Artikel 31. Lehrstoff der Fachschulbildung, Lehrstoff der langfristigen Berufsbildung

1. Der Lehrstoff der Fachschulbildung, der Lehrstoff der langfristigen Berufsbildung sol-
len das Ziel und den Grundsatz der Bildung zeigen, und die im Programm der Fach-
schulbildung, der langfristigen Berufsbildung festgelegten Inhalte und Methoden konkre-
tisieren.

2. Der Schulrektor organisiert die Lehrstoffbearbeitung und stimmt dem Lehrstoff der
Fachschulbildung, der langfristigen Berufsbildung fiir die offizielle Benutzung als Lehr-
und Lernmaterial in der Schule zu, basierend auf der Revision des vom Schulrektor ge-
griindeten Lehrstoffrevisionsrates.

Artikel 32. Einrichtungen der beruflichen Ausbildung

1. Die Einrichtungen der beruflichen Ausbildung bestehen aus:

a) Der Fachschule;
b) Der Berufsschule, dem Bildungszentrum, der Berufsbildungsgruppe (nachstehend als
Berufsbildungseinrichtung bezeichnet).

2. Die Berufsbildungseinrichtung kann unabhéngig oder mit der anderen Einrichtung von
Produktion, Unternehmen, Dienstleistung und Bildung verbunden organisiert werden.
Artikel 33. Zeugnis, Zertifikat der beruflichen Ausbildung

1. Der Schiiler, der das Programm der Fachschulbildung, der langfristigen Berufsbildung
abgeschlossen und die vom Ministerium fiir Erziehung und Ausbildung vorgeschriebe-
nen Voraussetzungen erfiillt hat, darf an der AbschluBpriifung teilnehmen. Wenn er die
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Priifung besteht, wird ihm das Abschlulzeugnis ausgestellt. Der Schiiler, der das Pro-
gramm der kurzfristigen Berufsbildung, der beruflichen Fortbildung und Qualifizierung
in der Fachschule abgeschlossen und die festgelegten Voraussetzungen erfiillt hat, darf
an der Priifung fiir die Scheinausstellung teilnehmen.

2. Der Fachschulrektor stellt das Fachschulzeugnis, das Berufsbildungszeugnis, das Be-
rufszertifikat aus. Der Berufsschulrektor stellt das Berufsbildungszeugnis, das Berufszer-
tifikat aus. Der Direktor des Berufsbildungszentrums stellt das Berufszertifikat aus.

10.1.2 Wichtige Verordnungen

al) Diversifizierung der Ausbildungs- und Weiterbildungs- als auch Institutsformen,
einschliefflich der privaten Berufsausbildungsschulen

Beschluss des Generaldirektors fiir Berufsbildung Nr. 191/QD am 01.10.1986 iiber ,,Verordnung ei-
nes Berufsausbildungszentrums*

Beschluss des Ministers fiir Hoch-, Fachschul- und Berufsbildung Nr. 5118/QD am 30.12.1987 {iber
den ,,Aufbau einer Mittleren Berufsschule*

Beschluss des Ministers fiir Hoch-, Fachschul- und Berufsbildung Nr. 1670/QD am 26.11.1989 iiber
,,Vorldufige Bestimmungen und Richtlinien der Organisation, Ausiibung und Verwaltung von
privaten Ausbildungsinstitutionen*

Beschluss des Ministers fiir Erziehung und Ausbildung Nr. 697/QD am 20.03.1991 iiber ,,Bestim-
mungen der privaten Berufsschule

Beschluss des Ministeriums fiir Erziehung und Ausbildung Nr. 1317/QD-TCCB am 19.06.1993 iiber
,,Bestimmungen der Organisation und Ausiibung des Berufsausbildungszentrums*

Beschluss des Ministeriums fiir Erziehung und Ausbildung Nr. 3458/QD/BGD-DT am 22.08.1996
iiber ,,Bestimmungen einer nichtstaatlichen Berufsschule*

Beschluss des Ministeriums fiir Erziehung und Ausbildung Nr. 4444/1997/QD/BGD-DT am
29.12.1997 iber ,Bestimmungen der Entwicklung und Verwaltung der Ausbildungs-
Curricula fiir die Mittlere Berufsschule*

a2) Vernetzung (Mapping) der BerufSausbildungsinstitutionen und Erneuerung der
Systemstruktur
Richtlinie des Ministeriums fiir Volksbildung zusammen mit dem Ministerium fiir Hoch-, Fach-

schul- und Berufsbildung Nr. 25/TT-GD-DH am 20.07.1988 iiber ,,Organisationssystem der
Technischen und Berufsbildung®

Beschluss des Ministeriums fiir Erziehung und Ausbildung Nr. 3643/TCCB im Nov. 1989 iiber
,,Vervollkommnung der Organisation und Verstirkung der Verwaltungseffektivitit vom Sys-
tem der Technischen und Berufsbildung*

Beschluss des Ministerrats Nr. 255/CT vom 31.08.1991 zur ,Reorganisation und Anderung der
Schulen im nationalen Bildungssystem*

Verordnung des Ministeriums flir Erziehung und Ausbildung Nr. 53/TT v. 17.12.1991 iiber ,,Richt-
linien zur Erneuerung der vorschulischen, der allgemeinen und der beruflichen Bildung*
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Dekret der Regierung Nr. 90/CP am 24.11.1993 iiber Rahmenstruktur des Nationalen Volksbil-
dungssystems, iiber das System der Diplome, Zeugnisse von Erziehung und Bildung der So-
zialistischen Republik Vietnam

Beschluss des Ministers fiir Erziehung und Ausbildung Nr. 04/QD v. 03.01.1994 iiber ,,Vorldufige
Richtlinien zu den halbstaatlichen Universitdten

Beschluss des Ministers fiir Erziechung und Ausbildung Nr. 196/QD v. 21.01.1994 iiber ,,Vorldufige
Richtlinien zu den volksgegriindeten Universitaten*

Beschluss des Ministerrates Nr. 67/1998/QD-TTg v. 26.03.1998 iiber ,,Ubergabe der Verwaltungs-
aufgaben der Berufsausbildung vom MOET zum MOLISA*

a3) Verbesserung der Ziele, Inhalte, Methoden zur Erhéhung der Ausbildungsqualitiit
und Effektivitdt, gleichzeitige Erweiterung der Aufnahmekapazitdt

Beschluss des Ministers fiir Erziehung und Ausbildung Nr. 364/QD am 07.06.1990 iiber ,,Bestim-
mungen der Priifung, Kontrolle, Absolvierung in den Berufsschulen

Beschluss des Ministers fiir Erziehung und Ausbildung Nr. 1822/QD am 05.11.1990 iiber ,,Bestim-
mung der Ziele und Curricula fiir Facharbeiterausbildung*

Beschluss des Ministers fiir Erziehung und Ausbildung Nr. 2759/QD am 30.10.1991 iiber ,,Bestim-
mungen der Entwicklung und Kontrolle von Lehrpldnen in den Fach- und Berufsschulen

Beschluss des Ministers fiir Erziehung und Ausbildung Nr. 1932/QD v. 20.08.1991 iiber ,,Richtli-
nien der halbstaatlichen Schulen®

Beschluss des Ministers fiir Erziehung und Ausbildung Nr. 1931/QD v. 20.08.1991 iiber ,,Richtli-
nien der volksgegriindeten Schulen®

Beschluss des Ministers fiir Erziehung und Ausbildung Nr. 3020/QD am 22.12.1992 iiber ,,Erpro-
bung der Schwerpunktsetzung der Sekundarstufe II und Vorbereitung auf die Durchfithrung
der Berufsausbildung fiir die Schiiler der Sekundarstufe 11

Beschluss des Ministers fiir Erziehung und Ausbildung Nr. 382/QD-THDN am 27.01.1993 iiber
,,Bestimmungen der Berufsschule®

Beschluss des Ministers fiir Erziehung und Ausbildung Nr. 382/QD-THDN am 27.01.1993 iiber
,Bestimmungen der Berufsschule*

Beschluss des Ministeriums fiir Erziehung und Ausbildung Nr. 788/TT am 10.03.1995 tiber die ,,Er-
ziehungs- und Ausbildungsinspektionsarbeit*

a4) Standardisierung der Lehrkrdfte

Beschluss des Ministers fiir Erziehung und Ausbildung Nr. 963/QD am 15.08.1989 iiber ,,Bestim-
mung der Kriterien der Kategorien von Berufsschullehrern®

Beschluss des Ministers fiir Erziehung und Ausbildung Nr. 378/QD am 04.03.1992 iiber ,,Bestim-
mung der Weiter- und Fortbildung von Lehrkréften in den Fach- und Berufsschulen

a5) Verstirkung der wissenschaftlichen Forschung und Experimentierung, der Kombi-
nation der Ausbildung und Produktionsarbeit

Beschluss des Ministers fiir Erziehung und Ausbildung Nr. 364/QD am 14.03.1991 iiber ,,Bestim-
mung der Produktionsarbeiten in den Hoch-, Fach- und Berufsschulen*

Beschluss des Ministerrats Nr. 68/1998/QD-TTg v. 27.03.1998 iiber ,,Versuch der Griindung von
staatlichen Unternehmen in Ausbildungs- und Forschungszentren.*
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10.2  Ausbildungsordnungen

10.2.1 Ausbildungsplan Facharbeiter fiir Wasserver- und -entsorgung

1 Ziele
1.1 Erzieherische Zielstellung
1.2 Fachlich-Berufliche Zielstellung
—  Wissen der Grundlagenficher und besonderen Fahigkeiten

— Kenntnisse der Grundbegriffe im Wasserver- und -entsorgungssystem

— Kenntnisse der Standards des Trinkwassers

— Kenntnisse des Aufbaus, der Anwendung der Anlagen fiir Wasserverarbeitung

—  Uberwachen der Wasserverarbeitungsanlagen

— Installation von Wasserversorgungsrohrleitungen auf3erhalb des Hauses

— Installation von Wassermesser
— Installation von Wasserpumpen

— Wissen und Ausfiihren einiger notwendiger Arbeiten von anderen Berufen.

1.3 Gesundheitliche Zielstellung
2 Ausbildungsdauer: 18 Monaten

3 Zugangsvoraussetzung:
— Abschluf} des Sekundarstufe I (9. Schuljahr) und hoher;
— Ab 17 Jahre alt.

4  Abschluflzeugnis:

— Diplom fiir Facharbeiter mit Niveau 3/7 im Falle des Abschlusses der vollen Aus-

bildung

— Zertifikat fiir den Berufsteil im Falle des Abschlusses des entsprechenden Moduls.

5 Ubersicht der inhaltlichen Ausbildungsteile und Module

Me Milq 5

Anmerkungen:

Mc: Grundlagenficher, Mlq:  Besondere Féahigkeiten

1: Modul ,,Installation von Rohrleitungen im Hause*

2: Modul ,,Installation von Rohrleitungen auf3erhalb des Hauses*

3: Modul ,,Installation von Wasserpumpe*

4: Modul ,,Installation von Wassermesser*

5: Modul ,,Uberwachen der Anlagen im Wasserverarbeitungsgebiet*
6: Modul ,,Fortgeschrittene Fahigkeiten®

IHBB - 18. Erg.-Lfg., 2000
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6 Zeitverteilung:
Nr.  Aktivitdten Zeit
Theorie Grundl. Spezif.  Summe
[in Unter- Prakt. Prakt. [in Wo-
richts- [in [in Wo-
stunden] Stun- Stun- chen]
den] den]
A Allgemeine Aktivititen: 14
Eroffnung, Urlaub, Tet- fest,
Priifung, Arbeit
B Unterrichtsaktivitiiten 64
1 Allg. und Grundlagenficher 435 14,5
1 Politik 50
2 Recht 35
3 Militér 30
4 Sport 30
5 Englisch 85
6 Technisches Zeichnen 60
7 Arbeitsschutz 20
8 Elektrotechnik 45
9 Werkstoffe 40
10 Passungen, Toleranzen und 40
technische Messungen
Il Besondere Fihigkeiten 60 144 5
1 Grundl.-fahigk. Schlosser 15 48
2 Grundl.-fahigk. Schweisser 30 48
3 Grundl.-fahigk. Maurer 15 48
Il Berufspraktikum 255 720 816 40,5
1 Installation v. Rohrleitungen 50 240 192
im Hause
2 Installation von Rohrleitun-
gen auBerhalb des Hauses 50 192 192
3 Uberwachen der Anlagen im 95 144 192
Wasserverarbeitungsgebiet
4 Installation von Wasserpumpen 45 96 144
5 Installation von Wassermesser 15 48 96
IV Berufspraktikum (flexibel) 192 4
Summe 750 864 1008 78

Anmerkungen:

1.
2.
3.

4.

Theoretischer Unterricht: 30 U.-Std./Woche, 5 U.- Std./Tag, 45 Minuten/U.-Std.

Praktischer Unterricht: 48 Std./Woche, 8 Std./Tag

Abschlufipriifung: Integration von 3 Fachern: Werkstoffe, Technisches Zeichnen und Berufs-
spezifische Theorie

Berufspraktikum (flexibel): Auswahl von entsprechend passenden Modulen wie:

— Zusitzliche Kenntnisse fiir Erweiterung des Berufes;

— Erhohung des Beruflichen Konnens;

— Ergédnzung von Informationen und neuen Technologien.
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10.2.2 Ausbildungsplan Facharbeiter fiir Elektrotechnik und Automatisierung
(Mittlere Berufsschule — Facharbeiter mit Hochschulreife)

1 Ziele
2 Ausbildungsdauer: 36 Monaten
3 Zugangsvoraussetzung:

- Abschluf} des Sekundarbereichs I (9. Schuljahr)

4 Abschlufizeugnis:
- Diplom fiir Facharbeiter mit Niveau 3/7 und mit Hochschulreife
5 Zeitverteilung: (Integration von berufs- und allgemeinbildenden Fachern)
Nr.  Unterrichtsfdcher Zeit [in U.-Std.]  Zeit [in Std.]
1 Sport und Militar 120
2 Staatsbiirgerkunde 130
3 Vietnamesisch und Literatur 231
4 Mathematik 528
5 Chemie 165
6 Englisch 297
7 Informatik 66
8 Technisches Zeichnen 80
9 Physik-Elektrotechnik 140
10 Physik-Mechanik 80
11 Betriebsorganisation und -leitung 30
12 Industrielle MeBtechnik 80
13  Elektroreparaturtechnik 1140
14 Reparaturtechnik fiir Automatische Steue- 1008
rungssysteme
15 Elektronik 60
16 Module M1-M5 168
17 Module Mc-Mr 168
18 Thermodynamik und Kernphysik 45
19  Praktikum fiir besondere Tétigkeiten 360
20 Produktionspraktikum 576
Summe 2052 3420

10.2.3  Ausbildungsplan Baumaschinenfiihrer
1. Ziele:
1.1 Erzieherische Zielstellung:

1.2 Fachlich-Berufliche Zielstellung:
—  Wissen des Aufbaus, der Arbeitsprinzipien der zu fithrenden Baumaschinen
— Anwenden der Kenntnisse und Fahigkeiten von Grundlagenféchern auf fach-
und berufsspezifischen Gebieten
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— Fihig sein zum Fiihren der Baumaschinen und rationales Organisieren des
Arbeitsplatzes
— Durchfiihren von Instandhaltungs- und einfachen Reparaturarbeiten
— Gewibhrleistung von Arbeitssicherheit.
1.3 Gesundheitliche Zielstellung:

2 Ausbildungsdauer: 24 Monate

3 Zugangsvoraussetzung:
Abschlufl des Sekundarbereichs I (9. Schuljahr) und héher

4. Abschlufizeugnis: Diplom fiir Facharbeiter ,,Baumaschinenfiihrer mit Niveau
3/7.
5 Zeitverteilung (1):
Nr. Inhalt Anz. der Anz. der Anz. der
U.-Std. Std. Wochen
1 Gemeinsame Aktivititen 15
11 Unterricht 89
A Theorie 24
Allg. und Grdl.-ficher
Politik 0
Militér 40
Sport 40
Technisches Zeichnen 75
Mechanische Werkstoffe und 45
Brennmaterial
Elektrotechnik 50
Toleranzen, Passungen und techni-
sche Messungen 30
Maschinenelemente
Arbeitsschutz
Berufsspezifische Féicher
Dieselmotor 80
Aufbau, Arbeitsprinzipien und Fiih-
ren des Kranes mit Reifen 120
Aufbau, Arbeitsprinzipien und Fiih-
ren des Baggers und Bulldozers 80
Aufbau, Arbeitsprinzipien und Fiih- 40

ren des Turmdrehkranes

Fortsetzung auf der ndchsten Seite
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5 Zeitverteilung (2):
Nr. Inhalt Stunden

Wochen

B Praktika
Grundlegende Praktika
Schlosser 96
Reparatur 192
Fiihren des Kranes mit Reifen 240
Fiihren des Baggers 288
Fiihren des Bulldozers 240

56
22

Produktionspraktika 1632

Semesterpriifungen 144

Abschlufipraktikum 192

=0

Abschlufipriifungen 96

w
LSRN RN BN

Summe

10.3  Anschriften

Department of Labour, Invalids and Social Affairs
DaNang City

Vocational Training Division

324 Pha Chau Trinh Str.

DaNang

Department of Labour, War Invalids and Social Affairs
Ba Ria — Vung Tau

32 Ba Cu Str., Quarter 4

Vung Tau City

Deutsche Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit (GTZ)
GTZ-Biiro Hanoi

41 Ly Thai To

Hanoi

Deutscher Entwicklungsdienst (DED)
19 B, Quang Ba, Tay Ho
Hanoi

Friedrich Ebert- Foundation
Resident Representative

7 Ba Huyen Thanh Quan
Hanoi
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German Industry and Commerce Hanoi
DIHT-Representative Office

41 Ly Thai To

Hanoi

Hanoi Transportation and Urban Public Works Services
Centre for Scientific Research and Training

1 Quoc Tu Giam

Hanoi

Hanoi University of Technology
1 Dai Co Viet
Hanoi

Ministry of Education and Training (MOET)
49 Dai Co Viet
Hanoi

Ministry of Finance

Department of Social-Cultural-Administrative
8 Phan Huy Chu

Hanoi

Ministry of Labour, War Invalids and Social Affairs (MOLISA)
10 Chu Van An
Hanoi

Ministry of Labour, War Invalids and Social Affair (MOLISA)
Minister NGUYEN THI HANG

Tel: 8241074

Fax: 8269536

Ministry of Planning and Investment
Foreign Economic Relation Department
2 Hoang Van Thu

Hanoi

Ministry of Science, Technology and Environment
Department of International Relations

39 Tran Hung Dao Str.

Hanoi

National Centre for Natural Science and Technology of Vietnam
International Cooperation Department

Hoang Quoc Viet Road, Cau Giay

Hanoi
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National Institute for Educational Development (NIED
106 Tran Hung Dao
Hanoi

National Institute for Educational Science

Centre for Vocational and Technical Secondary Education
101 Tran Hung Dao Str.

Hanoi

Partnership Project Handwerkskammer Koblenz-STAMEQ
70 Tran Hung Dao
Hanoi

Pedagogical University of Technology
Viet —Duc Training Center

01 Vo Van Ngan

Ho Chi Minh City

Siemens AG Representation Vietnam, Siemens AG Representation Vietnam
18 Phan Boi Chau, Hanoi
und The Landmark Building, 5B Ton Duc Thang, District 1, Ho Chi Minh City

Technological Teaching College Vinh City
Hung Dung Quarter
Vinh City — Nghe An

UNEVOC - Centre

Ministry of Education and Training . Department of Technical and
Vocational Training

Hanoi

49, Dai Co Viet

Mr Assoc. Prof. Dr Dai Than NGUYEN, Director of Department
Phone:[+84] (4) 694988

Fax:[+84] (4) 694085

Electronic mail:Binh@voctech.ac.vn

Vietnam National University - HCM City
Technical Teacher Training College

1-3 Vo Van Ngan, Thu Duc

Ho Chi Minh City

Vietnam Union of Science and Technology Associations
53 Nguyen Du Str.
Hanoi

Vocational Education Programme Vietnam (MOET-GTZ)
52 Xuan Dieu, Quang AN
Hanoi
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Register

Die im Register vorhandenen vietnamesischen bzw. englischen Bezeichnungen wurden
aufgenommen, um einen Zugang zur Begrifflichkeit des Bildungswesens in Vietnam zu
ermdglichen. Die sachliche ErschlieBung — teilweise im Sinne eines Glossars — erfolgt

durch die deutschen Eintrége. Personennamen sind fett gekennzeichnet.

advanced teachers 67
Alphabetisierung 22, 47
Analphabetismus 28, 31
Anlernqualifikation 21, 40

Arbeitslosigkeit 20
ohne berufliche Qualifikation 65

Arbeitsministerium — Ministry of Labour,
Invalids and Social Affairs, MOLISA

Arbeitsverwaltung 23

Armut 30

Asian Development Bank, ADB 48, 64
Ausbilder 71

Ausbildungsvertrag 50
Berechtigungswesen 20
Berufsberatung 51

Berufsbildung
Ausbildungsformen, Verteilung 57
Ausbildungswege 49
Ausbildungszentren 57
Betrieb 50, 58
Erwachsenenqualifizierung 65
Finanzierung 25
formal 49
Frauen 63
Gleichwertigkeit mit Allgemeinbildung

76
historische Entwicklung 29
informell 50, 57, 58
Kompetenzen 52
nonformal 49, 57, 65
Philosophie 51
private Tragerschaft 29
Qualifikationsstufen 52
Reform 13, 31, 47, 58,76
schulisch 55
Sekundarbereich I [lower secondary]
37

Sekundarschulen 49, 55
Struktur 31, 49
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Strukturprobleme 30
Systemmodelle 77
Technisches Niveau 57
Teilzeitformen 50
Vollzeitformen 50
Weiterbildung 65

Berufsbildungsforschung 64

Berufsbildungszusammenarbeit 13, 73
Asien 74
Australien 73
Brunei 75
Deutschland 75
Deutschland 68
Deutschland.Lehrer an beruflichen
Schulen 70
Frankreich 73
Japan 73
Kanada 73
Luxemburg 73
Niederlande 73
Schweiz 73
Singapurd 74
Stidkorea 74
Thailand 74, 75

Beschiftigung
Qualifikationsstufen 52
Struktur 51

Bevolkerung
Bildungsniveau 51
Einkommensentwicklung 30
Ethnien 16
Qualifikationsstruktur 20, 51

BildungsabschluB, Stadt, Land, &, @ 33
Bildungsgesetz (1998) 14, 22, 82
Berufliche Bildung 82
Bildungsministerium — Ministry of
Education and Training, MOET



Bildungswesen
Abbrecher 30
Abschliisse nach Stufen 34
Finanzierung 24, 48
formal 29
Grundsitze 22,28, 30
historische Entwicklung 28
kulturelle, wirtschaftliche u.4. Kontexte

76

nonformal 29, 47
Rahmenbedingungen 76
Reformen 13,47, 76
Schulgeld 25, 29, 35
Struktur 31
Teilnehmergebiihren 25
Verwaltungsebenen 22

Bureau of Education and Training, BOET
22

Caodai 16
colleges 43

Committee Technical Education and
Vocational Training 13

Complementary Education Schools 46
Continuing Education 46

Council of Handicraft and Small Industry
Cooperatives and Non-State Enterprises
72

Council of Handicraft and Small Industry
Cooperatives and Non-state Producers,
COHASHIP 65

DACUM-Methode 8, 70

Department of Education and Training
(Provincial), DOET 22

Dien Bien Phu 15,28
doi moi-Konzept 76
doi-moi-Aera 17
Doppelqualifikation 50

Einkommen
Durchschnitt 18

Elementarbereich 35
Gebiihren 35
Struktur 35

Employment Service Center 23
Employment Service Center, ESC 65
Facharbeiterausbildung 21, 55

Sfamily-run businesses 58
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Fernstudium 46

Fernunterricht 46

Frankreich, Kolonialgeschichte 15,28
Geographie 15

Geschichte 15

Gesetz iiber die allgemeine Verbreitung der
Grundschulbildung (1991) 30

high-skilled 52
Hoa Hao 16
Hochbegabte 38
Hochschulwesen
Struktur 42
Studiengénge und Studierende 43
In-Service Training 46
Katholizismus 16
Kindergarten 35
Kinderkrippe 35
Konfuzianismus 16,76, 77
Lehrer

allgemeinbildende Schulen 67
berufliche Bildung 67

Lehrerausbildung
beruflicher Bereich 67
beruflicher Bereich, Dipl. Ingenieure
71
beruflicher Bereich, Kompetenzen,
MOET 55
lower secondary — Sekundarbereich I
Mahayana-Budd 16
Master Technician 71
Ministerium flir Erziechung und Ausbildung
— Ministry of Education and Training,
MOET
Ministry of Education and Training, MOET
14, 20, 22, 23, 24, 35, 36, 37, 46, 47, 52,
55,59, 63, 64, 65, 69, 70
Ministry of Labour, Invalids and Social
Affairs, MOLISA 14,23,24,25,52,55,
65

National Center for Employment Promotion
65

National Education Council 13

National Institute for Educational
Development, NIED 23, 63,75
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National Institute for Educational Sciences,
NIES 23

National Research Institute for Higher and
Vocational Education, NRIHVE 64

Official Development Assistance, ODA 24
polytechnische Erziehung 28, 37
Primarschule 36
principal teachers 67
Privatschule 29
Professional Secondary Schools 50
Qualifikationsstruktur 49
Qualifikationsstufen 52
Religionszugehorigkeit 16
Schliisselqualifikation 74
Schliisselschulen 9, 38, 59, 62
Schulabbrecherquote 30
Schulbesuchsquote 30
Schiilerwettbewerb 36
Schulgeld 25, 29, 30, 31, 35
Schulpflicht 31, 35
Secondary Technical Diploma 20, 57
Secondary Technical Schools oder
Professional Secondary Schools 57
Secondary Technical Schools, STS 50
Secondary Vocational Schools, SVS 50, 55
Secondary Vocational Training Diploma
21,55

Sekundarbereich I 36
AbschluBlpriifung 36
Stundentafel 37

Sekundarbereich I1
AbschluB3priifung 40
Differenzierung 38
Differenzierung, Fachrichtungen 39
Schultrdager 38
Stundentafel 38
Stundentafel, reformiert 39

semi-skilled 52

semi-skilled worker 21, 40, 50, 57

Skill Development and Labour Market Study
(1995) 25

skilled 52
skilled worker 21,55
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South East Asian Ministers of Education
Organization T4

Soziale Sicherungen 17

Staatsaufbau 16

Studiengebiihr 25

Taoismus 16

teachers 67

technical education 6

Technical Education Project Vietnam 77

Technical Teacher Training College of
Vietnam National University-Ho Chi Minh
City-VNU-HCMC TTTC 67

Technical Teacher Training College-TTTC
No. 1-Hung Yen 67

Technical Teacher Training School No. 2-
TTTS No. .2-Nam Dinh 67

Technical Teacher Training School No. 3-
TTTS No. 3-Vinh 67

Technical Teacher Training School No. 4-
TTTS No. 4-Vinh Long 68

Technical Teacher Training School of
Construction-TTTS of Construction-Gia
Lam, Hanoi 68

technician 21
technician level 52
Techniker 21

Technikerausbildung, u.4. in anderen
Berufsfeldern 57

training on-the-job 50, 58
Ubergang
Bildungswesen — Beschiftigungssystem
51

Primarbereich — Berufsbildung 50
Primarbereich — Sekundarbereich I 29,

36,50

Sekundarbereich I — Berufsbildung 38,
50

Sekundarbereich I — Sekundarbereich 11
30, 38,50

Sekundarbereich 1T — Arbeitsmarkt 40

Sekundarbereich II — Berufsbildung 40

Sekundarbereich II — Hochschulwesen
40

universities 42
unskilled 52

upper secondary — Sekundarbereich 11
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Verfassung 16,22, 31
Verwaltungsstruktur 16
Viet Duc Training Center 68

Vietnam Central Council for Cooperative
Unions and Small and Medium -seized
Non-State Enterprises, VICOOPSME 66

Vocational and Technical Education and
Training, Voctech 52

vocational education 6

vocational training 6

Vocational Training Centers, VTC 50, 57
Vocational Training Certificate 21,57
Vocational Training Diploma 21,55
Vocational Training Schools, VTS 50, 55

Volkswirtschaft
Kleine undmittlere Unternehmen
(KMU) 65
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Sektoren 17
Struktur 13, 17
Transformationsproze3 13, 49

Vorschule 35
Vorschulerziehung 35
Weiterbildung
Kompetenzen 46
Kompetenzen, MOET 46
Struktur 46
Wirtschaftsreform 17

Workshop
Research and Development in
Vocational and Technical Education
74
Zentren fiir Polytechnische Erziehung,
Berufsorientierung, Berufsbildung 37
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Organigramm Schul-, Ausbildungs- und Weiterbildungswesen
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