Entwicklung und Verwertung beruflicher
Qualifikationen = Unterschiede zwischen
Frauen und Mannern

Der Anteil der Erwerbstatigen ohne Ausbildung ist kontinuierlich zuriickgegangen, wahrend der Anteil
akademischer Qualifikationen stetig zunimmt. Im Geschlechtervergleich fallen diese Entwicklungen bei
Frauen noch starker aus. Die Anteile Ungelernter haben sich in der Zwischenzeit angeglichen und
erwerbstdtige Frauen sind mittlerweile haufiger akademisch qualifiziert als Mdanner. Bei den beruf-
lichen Aus- und Fortbildungsabschliissen haben die Frauen aufgeholt und zum Ende der 1990er-Jahre
das Niveau der M@nner erreicht.
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Eine Differenzierung nach Berufshauptfeldern offenbart deutliche Unterschiede zwischen Frauen und
Mannern. Auffdllig ist, dass die Unterschiede in den Berufshauptfeldern, in denen Frauen prozentual
hdufiger liberqualifiziert tatig sind, deutlich groRer ausfallen - insbesondere in den be-, verarbeitenden
und instandsetzenden Berufen (21,34 %) und den Gastronomie- und Reinigungsberufen (20,71 %).

In den Berufshauptfeldern, in denen Manner prozentual hdufiger tiberqualifiziert tatig sind, ist der Unter-
schied jeweils deutlich geringer (hdchste Differenz in den biiro- und kaufmannischen Berufen mit 5,09 %).
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Zur Bestimmung der Uberqualifizierungsrate wurde das Qualifikationsniveau der Erwerbstétigen mit dem selbsteinge-

Daten zusammengestellt von Nicolai Bor, Lisa Fournier,
Ana Santiago Vela und Dr. Michael Tiemann, BIBB
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Quellen: BIBB/IAB- und BIBB/BAuA-Erwerbstdtigenbefragungen (ETB) 1979 bis 2018, URL: www.bibb.de/de/62971.php.
Reihe von 1979 bis 2018 zu Qualifikationen: nur westdeutsche Erwerbstdtige mit zwischen 10 und 120 Stunden
vergiiteter Erwerbstatigkeit pro Woche im Alter von 15 bis 67 Jahren. Daten zur Uberqualifizierung: nur deutsche
Erwerbstatige mit 10 bis 120 Stunden bezahlter Tatigkeit pro Woche im Alter von 15 bis 67 Jahren.

schdtzten Anforderungsniveau des Arbeitsplatzes basierend auf der ETB-Frage »Welche Art von Ausbildung ist fiir die
Ausiibung Ihrer Tatigkeit in der Regel erforderlich?« (F400) abgeglichen.
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