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Berufsbildungsbericht

Der Berufsbildungsbericht wird jdahrlich vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)

herausgegeben. Er gibt einen umfassenden Uberblick iiber die Ausbildungsmarktsituation und eine
Prognose zur Entwicklung des Ausbildungsjahres. Stellungnahmen des Hauptausschusses (HA) des

BIBB und ggf. ergdnzende Voten der Gruppe der Beauftragten der Arbeitgeber, der Beauftragten der
Arbeitnehmer/-innen und der Beauftragten der Lidnder im HA zum Berufsbildungsbericht sind ebenfalls
enthalten.

Bundesministerium
- Exzellenzinitiaive ¥
und Forschung Berufliche Bildung
Ausbildung mocht Zukunft.

Der jahrlich erscheinende Berufs-
bildungsbericht informiert iliber die
aktuellen Entwicklungen am Ausbil-
dungsmarkt. Er benennt die berufsbil-
dungspolitischen Prioritdten der Bun-
desregierung und berichtet iiber zentrale
MaRnahmen und Programme.

Berufsbildungsbericht 2023

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF)
2023. 134 S., kostenlos

Bestellungen unter:

Publikationsversand der Bundesregierung
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Kostenloser Download unter:

https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikationen/de/bmbf/3/31813_Berufsbildungsbericht_2023.pdf?__
blob=publicationFile&amp;v=5


mailto:publikationen@bundesregierung.de
https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikationen/de/bmbf/3/31813_Berufsbildungsbericht_2023.pdf?__blob=publicationFile&amp;v=5
https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikationen/de/bmbf/3/31813_Berufsbildungsbericht_2023.pdf?__blob=publicationFile&amp;v=5

Datenreport zum Berufsbildungsbericht

Der Datenreport erscheint jahrlich zeitgleich mit dem Berufsbildungsbericht des Bundesministeriums

fiir Bildung und Forschung (BMBF). Er enthdlt zahlreiche Statistiken, Tabellen und Schaubilder sowie
indikatorenbasierte Analysen. Die kostenlose Printversion wird durch einen eigenstindigen Open-
Access-0nlineauftritt (www.bibb.de/datenreport) ergéinzt. Der Datenreport ist das Standardwerk zur
beruflichen Aus- und Weiterbildung in Deutschland.

Der Datenreport zum Berufsbildungs-
Datenreport zum bericht 2023 enthdlt umfassende Infor-
Berufsbildungsbericht 2023 mationen unf:l An'alysen zu.r ber.uﬂlchen

Aus- und Weiterbildung, gibt einen
Uberblick iiber Programme des Bun-
des und der Lander zur Forderung der
Berufsausbildung und informiert tiber
internationale Indikatoren und Bench-
marks. Das Schwerpunktthema des Da-
tenreports 2023 lautet , Innovationen in
der Berufsbildung durch Programme".

Informationen und Analysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung

Aus dem Inhalt:

» Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

» Indikatoren zur beruflichen Weiter-
bildung

» Schwerpunktthema: Innovationen in
der Berufsbildung durch Programme

» Monitoring zur Internationalisierung
der Berufsbildung

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)

o [l m o iy AL A

Open Access
ISBN 978-3-96208-412-7

Der Datenreport steht zum kostenlosen Download bereit unter:
https://lwww.bibb.de/datenreport/de/index.php.

Englische Ausgaben des BIBB Datenreports konnen im Publikationsver-
zeichnis des BIBB unter https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/
kostenlos heruntergeladen werden.
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Verzeichnis der anerkannten
Ausbildungsberufe

Das jdhrlich neu erscheinende Standardwerk prisentiert die staatlich anerkannten Ausbildungsberufe
im dualen System. Es dokumentiert alle aktuellen Regelungen nach BBiG und HwO. Die Publikation
enthdlt aufierdem bundes- und landesrechtliche Aus- und Weiterbildungsregelungen fiir Berufe

im Gesundheits- und Sozialwesen, Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderungen,
Fortbildungsregelungen des Bundes und der zustindigen Stellen, das Verzeichnis der zustdndigen
Stellen und einen statistischen Teil.

Das Verzeichnis fiihrt alle 327 anerkannten Aus-
bildungsberufe in Industrie und Handwerk, im
offentlichen Dienst, in der Hauswirtschaft, der

. i Landwirtschaft, der Seeschifffahrt und in ,,Freien
Verzeichnis der anerkannten Berufen” auf (Stand: 1.10.2022).

Ausbildungsberufe 2023
Der Band informiert u. a. tiber Ausbildungsdauer,

Rechtsgrundlagen, die Zuordnung zum Deutschen
Qualifikationsrahmen (DQR) sowie iiber die elf
Ausbildungsberufe, die zum Ausbildungsbeginn
2022 modernisiert wurden, und die zwei neu ge-
schaffenen Ausbildungsberufe Binnenschifffahrts-
kapitan/-in und Fachkraft Kiiche.

Der statistische Teil liefert u.a. Daten zur quan-
titativen Entwicklung der Ausbildungsberufe und
zur Zahl der Auszubildenden seit 1970.

Das Verzeichnis wird seit 1977 vom Bundesinstitut
fiir Berufsbildung herausgegeben und erscheint
jahrlich.

bi bb Bundesinstitut fiir
Berufsbildung

2023. 427 S., Open Access

Weitere Informationen: www.bibb.de/verzeichnis-ausbildungsberufe

Das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe kann unter dem obigen Link kostenlos heruntergeladen
werden.

Das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe 2024 erscheint voraussichtlich
im Friihjahr 2024,


http://www.bibb.de/verzeichnis-ausbildungsberufe

BIBB Fachbeitrage zur beruflichen
Bildung

Die Reihe ,,BIBB Fachbeitrdge zur beruflichen Bildung" stellt Forschungs- und Arbeitsergebnisse zur
gesamten Bandbreite der beruflichen Bildung zur Verfiigung.

Seit 2023 sind die Publikationen der friiheren Reihen ,,Berichte zur beruflichen Bildung”, , Fachbeitrige
im Internet” und ,Wissenschaftliche Diskussionspapiere" in diese neue Reihe integriert.

Bestellmaoglichkeit und kostenloser Download unter https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/

BIBB FACHBEITRAGE ZUR BERUFLICHEN BILDUNG

Gudrun Schénfeld | Felix Wenzelmann

Tarifliche
Ausbildungsvergiitungen 2023:
Anstieg erneut unterhalb

der Inflationsrate

2024. 33 S., Open Access
€ 24,90 als PoD
ISBN 978-3-84T74-2866-4

BIBB FACHBEITRAGE ZUR BERUFLICHEN BILDUNG

Anke Bahl | Anke Settelmeyer | Regina Dionisius | Margit Ebbinghaus |
Christine Schwerin | Leonie Wetten

Betriebliche
Ausbildungspartnerschaften
von KMU - Vier Fallanalysen
zu Struktur und Praxis

2023. 127 S., Open Access
€ 34,90 als PoD
ISBN 978-3-8474-2874-9

Gudrun Schonfeld | Felix Wenzelmann

Tarifliche Ausbildungsvergiitungen 2023: Anstieg erneut
unterhalb der Inflationsrate

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung wertet jahrlich die tariflichen Ausbildungs-
vergiitungen zum Stand 1. Oktober aus. Im Vergleich zum Vorjahr stiegen die
tariflichen Ausbildungsvergiitungen in Deutschland um 3,7 Prozent auf durch-
schnittlich 1.066 Euro an. Der Anstieg fiel damit etwas schwadcher aus als 2022
mit 4,2 Prozent. Aufgrund der hohen Inflationsrate reichte er nicht aus, um
einen Reallohnverlust zu verhindern. In Westdeutschland waren die tariflichen
Ausbildungsvergiitungen mit 1.068 Euro etwas hoher als in Ostdeutschland mit
1.042 Euro. Der Fachbeitrag prdsentiert weitere Ergebnisse nach ausgewdhlten
Berufen, Ausbildungsbereichen, Ausbildungsjahren und Geschlecht und gibt ei-
nen Riickblick auf die Entwicklung in den Jahren 2018 bis 2023.

Anke Bahl | Anke Settelmeyer | Regina Dionisius |
Margit Ebbinghaus | Christine Schwerin | Leonie Wetten

Betriebliche Ausbildungspartnerschaften von KMU -
Vier Fallanalysen zu Struktur und Praxis

Die Ausbildungsbetriebsquote ist riicklaufig und vor allem kleine Unternehmen
ziehen sich aus der Ausbildung zuriick. Verbiinde werden bildungspolitisch als
eine Moglichkeit propagiert, die Ausbildungsbeteiligung der Betriebe zu stabi-
lisieren. Uber die Gegebenheiten und Herausforderungen solcher Zusammen-
schliisse ist jedoch wenig bekannt. Im Zuge von Fallstudien konnten vier unter-
schiedliche Beispiele fiir betriebliche Ausbildungspartnerschaften, bei denen sich
allein ausbildungsberechtigte KMU mit einem oder mehreren anderen Betrieben
zusammenschlossen, ausfiihrlich untersucht werden. Die Publikation gibt Einbli-
cke in die Entstehung, Struktur und Praxis der Modelle, biindelt die Erfahrungen
sowohl aus Sicht der Betriebe als auch der Auszubildenden und leitet aus dem
Vergleich allgemeine Erfolgsfaktoren fiir die Anbahnung und Aufrechterhaltung
solcher innovativen Organisationsformen ab.


https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/

BIBB Fachbeitrage zur beruflichen Bildung

BIBB FACHBEITRAGE ZUR BERUFLICHEN BILDUNG

Jessica Erbe | Jonathan Zorner | Vira Bushanska

Evaluation der Zentralen
Servicestelle Berufsanerkennung

Evaluationsbericht

Jessica Erbe | Jonathan Zorner |
Vira Bushanska

Evaluation der Zentralen
Servicestelle Berufsanerkennung

Evaluationsbericht

Am 1. Februar 2020 nahm die Zentrale
Servicestelle Berufsanerkennung (ZSBA)
flir zundchst vier Jahre ihre Arbeit auf.
Als BegleitmalRnahme zum Fachkrdfte-
einwanderungsgesetz berat und unter-
stiitzt die ZSBA im Ausland befindliche
Fachkrafte, die in Deutschland arbeiten
wollen, bei der Anerkennung ihrer be-
ruflichen Qualifikationen. Anhand von
Individualdaten der ZSBA und eigenen
quantitativen und qualitativen Er-
hebungen bei Beratenen, Beratenden
sowie Mitarbeitenden von zustandigen
Stellen und anderen Beteiligten hat das
BIBB untersucht, inwieweit die Service-
stelle diese Ziele nach rund 2,5 Jahren
Tatigkeit erreicht. Der Evaluationsbe-
richt dokumentiert, dass die ZSBA als
neuer Akteur etabliert ist, eine Liicke im
Beratungsprozess fiillt und bereits von
einem Grofteil der zustandigen Stellen
genutzt wird. Der Bericht beschreibt
auch Optimierungspotenzial und ent-
halt Handlungsempfehlungen.

2023. 94 S., Open Access
€ 34,90 als PoD
ISBN 978-3-8474-2878-7

BIBB FACHBEITRAGE ZUR BERUFLICHEN BILDUNG

Regina Dionisius | Amelie llliger | Irene Kriesi | Jorg Neumann | Marianne Maller

Der Trend zu hoheren
Bildungsabschliissen: Deutschland
und die Schweiz im Vergleich

St
o d < ¥

Regina Dionisius | Amelie Illiger |
Irene Kriesi | Jorg Neumann |
Marianne Miiller

Der Trend zu hoheren
Bildungsabschliissen:
Deutschland und die Schweiz
im Vergleich

Deutschland und die Schweiz hatten
lange Zeit &dhnliche (Aus-)Bildungs-
systeme mit klarer Trennung zwischen
allgemeiner und beruflicher Bildung.
Beide Ldander haben ihre Systeme an
die Herausforderungen der Globalisie-
rung und des Strukturwandels auf ver-
schiedene Weise angepasst. Vor diesem
Hintergrund vergleichen wir den Trend
zu hoheren Bildungsabschliissen und
die relative Bedeutung der Abschliisse
in Sekundarstufe Il und der Tertidrstufe
zwischen 2005 und 2019. Die Diskus-
sion der Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede erfolgtin Anlehnung an die vier
neuralgischen Punkte von Busemeyer/
Trampusch (2012). Die Ergebnisse zei-
gen, dass sich die Sekundarstufe Il in
der Schweiz eher pluralisiert und die
Tertidrstufe sich distinktiv entwickelt
hat. In Deutschland ist eine umgekehr-
te Entwicklung zu beobachten.

2023. 37 S., Open Access
€ 24,90 als PoD
ISBN 978-3-84T74-2876-3

BIBB FACHBEITRAGE ZUR BERUFLICHEN BILDUNG

Friedel Schier

Welche Bedeutung
hat eine Berufsausbildung
fir Jugendliche?

Eine historische Annaherung

Friedel Schier

Welche Bedeutung hat
eine Berufsausbildung fiir
Jugendliche?

Junge Menschen ergreifen immer sel-
tener eine Ausbildung in einem Be-
trieb; dadurch fehlen Fachkrdfte und
die betriebliche Nachfolge ist gefdhr-
det. Die vorliegende Untersuchung will
Hinweise beibringen, ob eine betrieb-
liche Ausbildung iiberhaupt noch im
Blickfeld junger Menschen liegt. Dazu
werden historische Situationen einer
betrieblichen Ausbildung sowie Situa-
tionen von jugendlichen Lebenswelten
unter dem Fokus der arbeitsweltbezo-
genen Sozialisation analysiert. Welche
gesellschaftliche Aufgabe erfiillt eine
betriebliche Ausbildung heute, welche
erfiillte sie friiher? Wie schdtzen jun-
ge Menschen diese Aufgabe heute fiir
ihren Lebensweg ein und welche Be-
deutung hatte sie friiher?

2023. 28 S., Open Access
€ 24,90 als PoD
ISBN 978-3-8474-2883-1



BIBB FACHBEITRAGE ZUR BERUFLICHEN BILDUNG

Angela Fogolin

Strukturdaten Distance Learning/
Distance Education 2023

Angela Fogolin

Strukturdaten Distance
Learning/Distance Education
2023

Angesichts rasanter technologischer
Entwicklungen und einer umfassenden
Digitalisierung von Gesellschaft und
Arbeitswelt gewinnt lebensbegleiten-
des Lernen zunehmend an Bedeutung.
Nichtakademische und hochschulische
Bildungsangebote in Form von Distance
Learning/Distance Education bieten da-
bei ein etabliertes didaktisches Format,
um (Weiter-)Bildung mit Erwerbstdtig-
keit, familidaren Verpflichtungen oder
aber auch Einschrankungen in der Mo-
bilitat vereinbaren zu konnen.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) erhebt daher seit 2016 - zu-
ndchst im Rahmen einer Revision der
Fernunterrichtsstatistik — bei den An-
bietern entsprechender Bildungsan-
gebote jdhrlich Daten zur Anbieter-,
Angebots- und Teilnahmeentwicklung.
Die vorliegende Publikation prdsentiert
die Ergebnisse der diesjahrigen Erhe-
bung ,Strukturdaten Distance Learning/
Distance Education 2023".

2023. 53 S., Open Access
€ 24,90 als PoD
ISBN 978-3-84T74-2872-5

BIBB Fachbeitrage zur beruflichen Bildung

WBMONITOR

Nicolas Echarti | Stefan Koscheck | Andreas Martin | Hana Ohly

Weiterbildungsmarkt im Wandel

Ergebnisse der wbmonitor-Umfrage 2022

Nicolas Echarti | Stefan
Koscheck | Andreas Martin | Hana
Ohly

Weiterbildungsmarkt im Wandel

Ergebnisse der wbmonitor-
Umfrage 2022

Der Bericht der wbmonitor-Umfrage
2022 beschreibt aktuelle Veranderun-
gen auf dem Weiterbildungsmarkt. Eine
zentrale Rolle spielten dabei die Folgen
der zunehmenden Digitalisierung in
der Weiterbildung sowie weitere Ent-
wicklungen wie die hohe Inflation
zum Befragungszeitpunkt und deren
Auswirkungen. Auch der Fachkrafte-
mangel in der Weiterbildung wurde
thematisiert. Vor diesem Hintergrund
untersuchte wbmonitor, wie sich die
Marktsituation in der Weiterbildungs-
branche insgesamt, in verschiedenen
privat oder offentlich finanzierten An-
gebotssegmenten und bei den unter-
schiedlichen Anbietertypen im Sommer
2022 darstellte. Zudem wurde der Blick
darauf gerichtet, mit welchen Stra-
tegien und MalRnahmen die Anbieter
auf die Herausforderungen reagierten.
Erganzend wurden wie in jedem Jahr
das Wirtschaftsklima in der Weiterbil-
dungsbranche ermittelt und grundle-
gende strukturelle Daten der Anbieter
erhoben.

2023. 68 S., Open Access
urn:nbn:de:0035-1077-0

BIBB FACHBEITRAGE ZUR BERUFLICHEN BILDUNG

Daniel Schreiber | Hendrik Biebeler | Anita Milolaza | Nicole Nies|
Helena Sabbagh | Tanja Weigel

Planung und Gestaltung
von Ausbildung im Kontext des
Lernens im Prozess der Arbeit

Daniel Schreiber | Hendrik
Biebeler | Anita Milolaza | Nicole
Nies | Helena Sabbagh | Tanja
Weigel

Planung und Gestaltung von
Ausbildung im Kontext des
Lernens im Prozess der Arbeit

Das Forschungsprojekt ,Planung und
Gestaltung von Ausbildung im Kon-
text des Lernens im Prozess der Arbeit"
untersuchte die Frage, wie Betriebe ihre
Ausbildung planen und gestalten. Um
ein moglichst breites Spektrum an ver-
schiedenen Ausbildungsbetrieben ab-
zubilden, wurden 17 Ausbildungsberu-
fe in die Untersuchung aufgenommen.
Die Forschungsergebnisse basieren auf
der Auswertung von 45 betrieblichen
Fallstudien im Jahr 2019 und 1.343
Telefoninterviews im Jahr 2020 mit Aus-
bildungsverantwortlichen in Betrieben
zu 18 dualen Ausbildungsberufen. Auf
Basis der Projektergebnisse wird die
Uberarbeitung der Hauptausschuss-
Empfehlung 12 ,,Empfehlung zur sach-
lichen und zeitlichen Gliederung der
Berufsausbildung" vorgeschlagen. Des
Weiteren sollten alle relevanten qua-
litatssichernden Instrumente digital
verkniipft und integriert sowie Ausbil-
dungsordnungen digital zur Verfiigung
gestellt und Modellausbildungsplane
erarbeitet werden. Daran anschlieRend
wird die Entwicklung und Erprobung
kompetenzbasierter Umsetzungshilfen
zur Unterstiitzung kleiner Betriebe em-
pfohlen.

2023. 126 S., Open Access

€ 34,90 als PoD
ISBN 978-3-84T74-2882-4
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BIBB Fachbeitrage zur beruflichen Bildung

BIBB FACHBEITRAGE ZUR BERUFLICHEN BILDUNG

Anke Jargensen

Pflegehilfe und Pflegeassistenz

in Uberblick aber die landesrechtlichen Regelungen
far die Ausbildung und den Beruf

Anke Jiirgensen

Pflegehilfe und Pflegeassistenz

Ein Uberblick uber die
landesrechtlichen Regelungen fur
die Ausbildung und den Beruf

Der Beitrag stellt die wesentlichen As-
pekte der landesrechtlichen Regelun-
gen fiir die Ausbildung in der Pflege-
hilfe und -assistenz dar und zeigt
Gemeinsamkeiten sowie Unterschiede
auf. Auch nach Einfiihrung der gene-
ralistischen Ausbildung zur Pflegefach-
frau/zum Pflegefachmann im Jahr 2020
existieren in den Bundeslandern noch
27 verschiedene mindestens einjahri-
ge Ausbildungen in der Pflegehilfe und
-assistenz mit deutlichen quantitativen
und qualitativen Unterschieden.

Ausgehend von einer vergleichenden
Ubersicht iiber die Inhalte der wesentli-
chen Rechtsnormen und Ordnungsmit-
tel werden Handlungsempfehlungen
flir eine bundesweite Harmonisierung
der Ausbildungen gegeben.

2. Auflage 2023. 122 S., Open Access
€ 34,90 als PoD
ISBN 978-3-8474-2873-2

BIBB FACHBEITRAGE ZUR BERUFLICHEN BILDUNG

Normann Miller

(Berufliche) Weiterbildung in
Befragungsdaten —
Erhebungskonstrukte und
Differenzierungsmerkmale

>
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Normann Miiller

(Berufliche) Weiterbildung
in Befragungsdaten -

Erhebungskonstrukte und
Differenzierungsmerkmale

Der weit verbreitete Eindruck der Un-
einheitlichkeit von statistischen In-
formationen zur (beruflichen) Wei-
terbildung diirfte zu einem Teil auf
Unterschiede in Erhebungskonstrukten
zuriickzufiihren sein. Denn was unter
(beruflicher) Weiterbildung verstanden
wird und wie Weiterbildungsaktivitaten
erfasst und differenziert werden, ist in
den einschldgigen Erhebungen hochst
unterschiedlich. Die vorliegende Pub-
likation liefert eine ubersichtliche Zu-
sammenschau und Gegeniiberstellung
der Erhebungskonstrukte und zusatz-
licher Differenzierungsmerkmale, wo-
bei ein besonderes Augenmerk auf der
beruflichen Weiterbildung liegt. Sie soll
Forschenden, die sich mit einschla-
gigen Erhebungen beschdftigen, den
Einstieg in die Thematik erleichtern,
die Nutzer/-innen von weiterbildungs-
bezogenen statistischen Informationen
fir die unterschiedlichen Messungen
des Weiterbildungsverhaltens sensibili-
sieren und zu einer reflektierten Daten-
nutzung beitragen.

2024. 32 S., Open Access
€ 24,90 als PoD
ISBN 978-3-8474-2870-1

BIBB FACHBEITRAGE ZUR BERUFLICHEN BILDUNG

Christopher Pabst | Soren Schitt-Sayed | Kristin Hecker | Barbara Hemkes

Wege zur Messung der betrieblichen
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Christopher Pabst | Séren
Schiitt | Kristin Hecker |
Barbara Hemkes

Wege zur Messung der
betrieblichen Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung

Die vorliegende Publikation zeigt auf
Grundlage zentraler Ergebnisse eines
vom BMBF geforderten Projektes, wie
berufliche Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BBNE) gemessen werden
kann und wie entsprechende Indikato-
ren theoretisch und empirisch fundiert
ermittelt werden kénnen.

Unter Einsatz qualitativer und quan-
titativer Forschungsmethoden wurden
zundchst vielversprechende Ansatz-
punkte zur Messung einer BBNE identi-
fiziert. Daraus wurden drei Indikatoren
abgeleitet, die aufgrund ihrer Um-
setzbarkeit und zu erwartenden Aus-
sagekraft einer Erprobung in der Praxis
unterzogen wurden.

Die Ergebnisse dieser Erprobungen wer-
den im Hauptteil der vorliegenden Pu-
blikation vorgestellt und diskutiert, um
darauf aufbauend aufzuzeigen, welche
Schritte dem erarbeiteten Indikatoren-
set flir einen perspektivischen Einsatz
noch mehr Prazision und Effizienz ver-
leihen konnen.

2024, 40 S., Open Access
€ 24,90 als PoD
ISBN 978-3-8474-2871-8



BIBB FACHBEITRAGE ZUR BERUFLICHEN BILDUNG

Pia Wagner | Nicolai Bor | Stefan Winnige

Start-ups in der Berufspraxis:
Personalstruktur und
Fachkraftenachfrage

Pia Wagner | Nicolai Bor |
Stefan Winnige

Start-ups in der Berufspraxis:
Personalstruktur und
Fachkraftenachfrage

Start-ups gelten als innovative und fir
die zukiinftige Ausrichtung des Wirt-
schaftssystems bedeutsame Unter-
nehmen. Neben Innovationsimpulsen
flir neue Geschaftsmodelle, moderne
Arbeitsweisen und die Digitalisierung
von Prozessen wird an Start-ups die
Erwartung gerichtet, Arbeitspldtze zu
schaffen. Die Studie ,Start-ups in der
Berufspraxis" untersucht, in welchen
Berufen Arbeitspldtze in Start-ups ge-
schaffen werden und mit welchen
Qualifikations- und Kompetenzanfor-
derungen diese Arbeitspldtze einherge-
hen. Dahinter steht die Annahme, dass
der von Start-ups formulierte Personal-
bedarf als ein Pradiktor fiir zukiinftige
gesamtwirtschaftliche  Fachkrdftebe-
darfe gesehen werden kann. Die Ergeb-
nisse stiitzen die allgemeine Erwartung
an Start-ups, ein Arbeitsplatzpotenzial
zu schaffen, wobei die Nachfrage nach
Informatik-, Informations- und Kom-
munikationstechnologieberufen sowie
nach akademischen Abschliissen do-
miniert. Start-ups schreiben zudem
Kompetenzen eine groBe Bedeutung
zu, was speziell fiir IT-Kompetenzen,
Selbstkompetenzen sowie (iberberuf-
liche Fachkompetenzen gilt.

2024, 38 S., Open Access
€ 24,90 als PoD
ISBN 978-3-8474-2867-1
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H.-Hugo Kremer | Hubert Ertl | Peter F. E. Sloane (Hrsg)
Wissenschaft trifft Praxis —
Designbasierte Forschung in der
beruflichen Bildung

H.-Hugo Kremer | Hubert Ertl |
Peter F.E. Sloane (Hrsg.)

Wissenschaft trifft Praxis —
Designbasierte Forschung in der
beruflichen Bildung

Designbasierte Forschung umfasst ver-
schiedene Auspragungsformen von For-
schungsprozessen, die auf die Entwick-
lung und Implementation von Innova-
tionen abzielen. Mit der Anwendung
von designbasierten Ansdtzen haben
Forscherinnen und Forscher den An-
spruch, sich an der Losung praktischer
Problemlagen zu beteiligen; dies ist ein
wichtiger Ausgangspunkt fiir die Anlage
von Forschungsprozessen und -pro-
grammen. Haufig geht es um bisher
wenig strukturierte, aktuelle Probleme
in der Berufsbildungspraxis, was wie-
derum bedeutsam fiir das Aufeinan-
dertreffen und die Zusammenarbeit von
Wissenschaft und Praxis ist. Der vorlie-
gende Band nimmt die Vielfalt design-
basierter Forschung auf und dokumen-
tiert, ergdnzt durch Visualisierungen,
die Beitrage des AG BFN Forums ,Wis-
senschaft trifft Praxis — Designbasierte
Forschung in der beruflichen Bildung",
welches in einem digitalen Format an
der Universitdt Paderborn stattfand.

Diese Publikation ist noch als ,Bericht
zur beruflichen Bildung" erschienen.

2023. 188 S., Open Access
€ 34,90 als PoD
ISBN 978-3-84T74-2894-T7

BERICHTE ZUR BERUFLICHEN BILDUNG

Moritz Ansmann | ulia Kastrup | Werner Kuhimeier (Hrsg.)

Berufliche Handlungskompetenz
fiir nachhaltige Entwicklung

Die Modellversuche in Lebensmittelhandwerk und -industrie

Moritz Ansmann | Julia Kastrup |
Werner Kuhlmeier (Hrsg.)

Berufliche Handlungskompetenz
fiir nachhaltige Entwicklung

Die Modellversuche in
Lebensmittelhandwerk und
-industrie

Die Forderung nachhaltigkeitsbezogener
beruflicher Handlungskompetenzen, die
Gestaltung entsprechender didaktischer
Methoden sowie die Qualifizierung des
Berufsbildungspersonals sind zentra-
le Herausforderungen einer Berufsbil-
dung, die Nachhaltigkeit zunehmend
integriert. Die Modellversuche sowie die
wissenschaftliche Begleitung im Forder-
schwerpunkt ,Berufsbildung fiir nach-
haltige Entwicklung", die das BIBB im
Auftrag und mit Mitteln des BMBF gefor-
dert hat, haben dafiir wissenschaftlich
fundierte und mit der Praxis erprobte
Losungen gefunden. Dieser Band be-
inhaltet die Ergebnisse der Forderlinie IlI
zur Entwicklung von nachhaltigkeitsbe-
zogenen Kompetenzen in Berufen des
Lebensmittelhandwerks und der Le-
bensmittelindustrie. Dabei werden auch
tibergreifende Erkenntnisse dargestellt,
u.a. zur Aus- und Weiterbildung des
betrieblichen Bildungspersonals oder
zur Bedeutung der Modellversuche im
Kontext der Standardberufsbildposition
2Umweltschutz und Nachhaltigkeit".

Diese Publikation ist noch als ,Bericht
zur beruflichen Bildung" erschienen.

2023. 246 S., Open Access
€ 39,90 als PoD
ISBN 978-3- 8474-2893-0
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BERICHTE ZUR BERUFLICHEN BILDUNG

Iris Pfeiffer | Heiko Weber (Hrsg.)

Zum Konzept der Nachhaltigkeit in
Arbeit, Beruf und Bildung -

Stand in Forschung und Praxis

Iris Pfeiffer | Heiko Weber (Hrsg.)
Zum Konzept der Nachhaltigkeit
in Arbeit, Beruf und Bildung -
Stand in Forschung und Praxis

Der Sammelband biindelt die Erkennt-
nisse zum Konzept der Nachhaltigkeit
und dessen Auswirkungen in Arbeit,
Beruf und Bildung. Hierbei werden
aktuelle Ergebnisse verschiedener In-
itiativen, Ansdtze und MaRnahmen
von betrieblichen und schulischen Bil-
dungseinrichtungen vorgestellt. Auf der
Ebene des Arbeitsmarktes werden die
Verdanderungen beruflicher Anforde-
rungen, Kompetenzen und Tatigkeiten
und ihre Auswirkungen auf Beschdf-
tigung und Arbeitswelt beschrieben.
Auf der Ebene der Lernorte geht es um
die Einbindung von Nachhaltigkeit in
die betriebliche (Ausbildungs-)Praxis,
die Rolle beruflicher Didaktiken und
der Professionalisierung des Bildungs-
personals in Unternehmen und Bil-
dungseinrichtungen. Auf der Ebene der
Berufsbildung stehen schlieBlich die
Ausbildungsberufe und Curricula sowie
die Verkniipfung nachhaltigkeitsbezo-
gener Kompetenzmodelle mit den Ord-
nungsmitteln im Fokus.

Diese Publikation ist noch als ,Bericht
zur beruflichen Bildung" erschienen.

2023. 363 S., Open Access
€ 54,90 als PoD
ISBN 978-3-8474-2892-3

WISSENSCHAFTLICHE DISKUSSIONSPAPIERE

Anett Friedrich | Daniela Rohrbach-Schmidt | Nicolas Sander

Das kognitive
Anforderungsniveau von
Ausbildungsberufen

Eine empirische Untersuchung fir 226 duale und schulische Ausbildungsberufe

Anett Friedrich | Daniela
Rohrbach-Schmidt | Nicolas
Sander

Das kognitive
Anforderungsniveau von
Ausbildungsberufen

Eine empirische Untersuchung
fur 226 duale und schulische
Ausbildungsberufe

Ausbildungsberufe unterscheiden sich
sowohl auf berufsfachlicher Ebene als
auch im Niveau der kognitiven Anfor-
derungen. Wahrend berufsfachliche
Unterschiede mit der Klassifikation der
Berufe 2010 empirisch gut untersuchbar
sind, gilt dies weniger fiir Unterschiede
im kognitiven Anforderungsniveau von
Ausbildungsberufen. Die Publikation
stellt einen Indikator des Berufspsy-
chologischen Services der Bundesagen-
tur fiir Arbeit fiir das kognitive Anfor-
derungsniveau von Ausbildungsberufen
vor und prdasentiert dessen Verteilung
liber 226 duale und schulische Aus-
bildungsberufe sowie Analysen zur
Konstrukt- und Kriteriumsvaliditat des
Indikators. Die Ergebnisse zeigen die
Heterogenitdat im kognitiven Anforde-
rungsniveau von Ausbildungsberufen
und weisen auf eine zufriedenstellende
Validitat des Indikators hin.

Diese Publikation ist noch als ,,Wissen-

schaftliches Diskussionspapier” (Heft
Nr. 243) erschienen.

2023. 57 S., Open Access
€ 24,90 als PoD
ISBN 978-3-8474-2890-9

WISSENSCHAFTLICHE DISKUSSIONSPAPIERE

Christian Hollmann | Miriam von Kiedrowski | Barbara Lorig |
Barbara Scharger

Das Priifungswesen
in der digitalen Transformation

Status quo und Entwicklungsperspektiven

Christian Hollmann | Miriam
von Kiedrowski | Barbara Lorig |
Barbara Schiirger

Das Priifungswesen in der
digitalen Transformation

Status quo und
Entwicklungsperspektiven

Die digitale Transformation hat das Prii-
fungswesen bereits verandert und ist in
den verschiedensten Bereichen ange-
kommen. Das Projekt ,Das Priifungs-
wesen in der digitalen Transformation:
Status quo und Entwicklungsperspekti-
ven" beschdftigte sich im Zeitraum von
2019 bis 2021 mit der Fragestellung,
welchen Stellenwert die Digitalisie-
rung derzeit im Priifungswesen ein-
nimmt und welche Unterstiitzung sie
zukiinftig fiir die Priifungspraxis leisten
kann. Auch an der Praxis orientierte
Forschungs-, Entwicklungs- und Un-
terstiitzungsbedarfe fiir die Digitalisie-
rung des Priifungswesens sollten dabei
identifiziert werden. Zielsetzung des
Projekts war es, einen ersten Uberblick
tiber den aktuellen Stand der Digitali-
sierung des Priifungswesens zu geben,
Beispiele guter Praxis herauszuarbeiten
und fiir die Weiterentwicklung Empfeh-
lungen abzuleiten. In dieser Publikati-
on werden die Ergebnisse des Projekts
vorgestellt.

Diese Publikation ist noch als ,,Wissen-
schaftliches Diskussionspapier” (Heft
Nr. 244) erschienen.

2023. 124 S., Open Access
€ 34,90 als PoD
ISBN 978-3-8474-2891-6
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Helena Sabbagh | Moritz Ansmann

Quality initiatives of
intermediary institutions —

the provision of the Chambers
Astatus quo survey of initiatives by the Chambers of Industry and Commerce

of Crafts to support the assurance an;

and Chamb " d development of the
quality of company-based training

Helena Sabbagh |
Moritz Ansmann

Quality initiatives of
intermediary institutions - the
provision of the chambers

A status quo survey of initiatives
by the Chambers of Industry and
Commerce and Chambers of Crafts
to support the assurance and
development of the quality of
company-based training

The Chambers play a central role in
ensuring the quality of in-company
training. According to the BBIG, their
tasks include organising examinations,
advising companies and trainees, and
monitoring the implementation of
in-company training. In addition, the
Chambers have expanded their quality
assurance services for training compa-
nies in recent years in order to support
them even better in providing good
training. A multi-stage, multi-meth-
od approach was used to focus on
these "quality initiatives”. The study
was prepared by DEQA-VET as part of
the project "Quality initiatives of in-
termediary institutions and voluntary
certification offers for small and me-
dium-sized training companies in the
dual system" (duration 2019 to 2021),
which was funded by the EU Erasmus+
programme.

Diese Publikation ist als WDP 245 er-

schienen und eine Ubersetzung des
WDP 236.

2023. 121 8., Open Access
€ 29,90 als PoD
ISBN 978-3-8474-2889-3
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WISSENSCHAFTLICHE DISKUSSIONSPAPIERE

Gesa Mnchhausen | Elisabeth Reichart | Normann Maller | Pia Gerhards |
Nicolas Echarti

Integrierte
Weiterbildungsberichterstattung —
Aufbau einer systematischen
Berichterstattung zur beruflichen
Weiterbildung (iWBBe)

Projektendbericht

Gesa Miinchhausen | Elisabeth
Reichart | Normann Miiller |
Pia Gerhards | Nicolas Echarti

Integrierte Weiterbildungs-
berichterstattung — Aufbau
einer systematischen
Berichterstattung zur
beruflichen Weiterbildung
(iwBBe) Projektendbericht

Der vorliegende Bericht beinhaltet we-
sentliche Inhalte und Ergebnisse des
Projektes ,Integrierte Weiterbildungs-
berichterstattung — Aufbau einer syste-
matischen Berichterstattung zur beruf-
lichen Weiterbildung (iWBBe)", welches
im Zeitraum von August 2020 bis Ok-
tober 2022 im Rahmen eines Koope-
rationsprojektes vom BIBB und DIE im
Auftrag des BMBF bearbeitet wurde. Er
liefert Ansatzpunkte, um eine verbes-
serte Kohdarenz und damit Qualitat in
der Berichterstattung zu erreichen. Als
kurzfristige MaRnahme wird die Um-
setzung eines digitalen, interaktiven
,Dashboard Weiterbildung" angeregt,
um Verfligbarkeit, Auffindbarkeit und
Integration von Informationen zur be-
ruflichen Weiterbildung zu verbessern.

Diese Publikation ist noch als ,,Wissen-
schaftliches Diskussionspapier” (Heft
Nr. 246) erschienen.

2023. 134 S., Open Access
€ 29,90 als PoD
ISBN 978-3-84T74-2885-5

FACHBEITRAGE IM INTERNET

Gudrun Schénfeld | Felix Wenzelmann

Tarifliche Ausbildungsvergiitungen
2022: Erstmals im Durchschnitt
tiber 1.000 Euro — Anstieg aber
unterhalb der Inflationsrate

Gudrun Schonfeld |
Felix Wenzelmann

Tarifliche Ausbildungs-
vergiitungen 2022: Erstmals im
Durchschnitt iiber 1.000 Euro -
Anstieg aber unterhalb der
Inflationsrate

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
wertet jahrlich die tariflichen Ausbil-
dungsvergiitungen zum Stand 1. Oktober
aus. Im Jahr 2022 lagen die tariflichen
Ausbildungsvergiitungen in Deutschland
mit durchschnittlich 1.028 Euro erstmals
tiber 1.000 Euro im Monat. Sie erhdhten
sich im Vergleich zum Vorjahr um 4,2
Prozent. Der Anstieg fiel damit deutlich
hoher aus als in den Vorjahren. Er reich-
te aber aufgrund der hohen Inflations-
rate nicht aus, um einen Reallohnver-
lust zu verhindern. In Westdeutschland
waren die tariflichen Ausbildungsver-
giitungen mit 1.029 Euro etwas hdher
als in Ostdeutschland mit 1.012 Euro.
Der Fachbeitrag prdasentiert weitere Er-
gebnisse nach ausgewdhlten Berufen,
Ausbildungsbereichen, Ausbildungsjah-
ren und Geschlecht und betrachtet auch
Berufe mit Besetzungsproblemen.

Diese Publikation ist noch als ,,Fachbei-
trag im Internet" erschienen.

2023. 28 S., Open Access
urn:nbn:de:0035-1043-5
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In Vorbereitung:

» Georg Tafner | Nicole Ackermann | Udo Hagedorn | Cornelia Wagner-Herrbach (Hrsg.): Humane
Okonomie — selbstverstidndlicher Auftrag sozioskonomischer Bildung und Wissenschaft oder
sozialromantische Utopie?

» Ulrike Weyland | Wilhelm Koschel | Karin Reiber | Lena Dorin | Miriam Peters (Hrsg.): Digitalisierung
in den Gesundheitsberufen

» Christian Melzig | Barbara Hemkes (Hrsg.): Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung im Transfer

» Melanie Schall | Falk Howe: Berufliche Handlungskompetenz von betrieblichem
Ausbildungspersonal: Ein Kompetenzmodell fiir die Erstellung von Kompetenzprofilen und die
Entwicklung von Bildungsangeboten

> GOVET (Hrsg.): Nachhaltigkeit in der internationalen Berufsbildung

> Regina Dionisius | Moritz Niemann (Hrsg.): Beteiligung an beruflicher Bildung - Indikatoren und
Quoten im Uberblick 2023

» Normann Miiller: Hoherqualifizierende Berufsbildung — Was wir dariiber (nicht) wissen

» Hendrik Biebeler | Thomas Blum: Voraussetzungen und Nutzung des Angebots von
Teilqualifikationen




Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis — BWP

Fachzeitschrift mit umfassendem digitalem Angebot

Viermal im Jahr bietet die BWP ausgewdihlte Beitrdge zu aktuellen Fragen aus Wissenschaft, Politik

und Praxis der Berufsbildung. Jede Ausgabe widmet sich einem Themenschwerpunkt. Dariiber hinaus
finden sich weitere interessante Beitrige aus Forschung er Praxis sowie rund um die Modernisierung und
Neuordnung von Berufen.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis — BWP

BIBB (Hrsg.). Vier Ausgaben pro Jahr, 53. Jahrgang 2024, Abo 48,00 £,
Einzelheft 13,90 €, jeweils inkl. MwsSt., zzgl. Versandkosten.

BERUFSBILDUNG
IN WISSENSCHAFT

UND PRAXIS ISSN 0341_4515

- www.bwp-zeitschrift.de
I I,sll-f- IE\l I_SI-_I-ILGI E II:II E Die BWP steht fiir den lebendigen Diskurs mit allen Akteuren der Be-
rufsbildung aus Wissenschaft, Politik und Praxis. Dies wird an einem
breiten Themenspektrum deutlich. Es reicht von wissenschaftlichen
Fachbeitragen zu aktuellen und grundlegenden Themen der Berufs-
bildung, liber Informationen zu Berufsbildern und ihrer Entwicklung,

innovativen Ansdtzen in der Bildungspraxis bis hin zur Diskussion ak-
tueller berufsbildungspolitischer Fragen.

» Einsatz von KI-Methoden
in der Berufsbildung

» Analyse- und Unterstiitzungspotenziale von KI

» KI als Lerngegenstand in der

Umfangreiches Online-Archiv: Samtliche Jahrgange seit der ersten Ausgabe
1972 liegen digital vor. Recherche nach Jahrgang, Autor/-in und Schlag-
worten in rund 5.800 Datensdtzen.

Offener Zugang: Alle Beitrdge gibt es mit Erscheinen des Hefts kostenfrei
zum Download.

BWHP fiir die Ohren: Zu Interviews, Berufe-Steckbriefen und weiteren The-
men erscheinen begleitend zu jeder Ausgabe Podcastfolgen.

Infografiken und Electronic Supplements: Erginzende Materialien zum
Heft stehen ebenfalls zum kostenfreien Download bereit.

Newsletter: Acht Mal im Jahr informiert der Newsletter liber Aktuelles und
Wissenswertes rund um die BWP.
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1/2024 - Kiinstliche Intelligenz

Die Beitrage dieser Ausgabe eruieren,
wie Kl-basierte Technologien an den
unterschiedlichen Lernorten eingesetzt
werden, welche Erfahrungen und wis-
senschaftlichen Erkenntnisse zu ihrer
Wirksamkeit vorliegen und welche Im-
pulse sie fiir die Weiterentwicklung von
Lernprozessen geben konnen. Zudem
geht es um die Frage, wie KI selbst zum
Lerngegenstand gemacht werden kann.

www.bwp-zeitschrift.de/1-2024

3/2024 - Arbeitsmarkt und
Berufsbildung

Erscheint August 2024

BWP fiir die Ohren

Begleitend zu jeder Ausgabe erscheinen Pod-
castfolgen zu Interviews, Berufe-Steckbriefen
und weiteren Themen. Uber einen Player las-
sen sich die Folgen komfortabel anhdren und
auf Wunsch einzelne Sequenzen iiber Kapi-
telmarken ansteuern. Die Podcasts sind auch

MIGRATION UND
INTEGRATION

» Bildungsverliufe junger Gefliichteter

> Migrationssensible Lehrerbildung

BerufdoeZbere Sprathiordering

212024 - Migration und
Integration

Die BWP-Ausgabe geht der Frage nach,
welchen Beitrag die berufliche Bildung
zur Integration von Menschen mit Mi-
grationshintergrund leistet. Welche
MaBnahmen sind von Bedeutung fiir
eine gleichberechtigte Teilhabe im Bil-
dungs- und Beschaftigungssystem?

Erscheint Mai 2024

4/2024 - Demokratiebildung
Erscheint November 2024

N\

OBWPO

liber Streaming-Plattformen abrufbar.

www.bwp-zeitschrift.de/podcasts

BWP abonnieren

Mit dem BWP-Abo genielRen Sie
den Vorzug, viermal im Jahr iiber
aktuelle Themen und Entwick-
lungen der Berufsbildung infor-
miert zu werden, ohne sich selbst
auf die Suche machen zu miis-
sen. Als BegriiBungsgeschenk er-
halten Sie nach Wahl einen Pe-
likan-Tintenroller ,Twist" oder
eine Ausgabe der BWP kostenlos
vor Abobeginn.

Bestellungen an:

Franz Steiner Verlag
Birkenwaldstr. 44

70191 Stuttgart

Telefon: 0711/25 82-0

E-Mail: service@steiner-verlag.de

s

Pelikan-Tintenroller , Twist"

N

www.steiner-verlag.de/brand/
Berufsbildung-in-Wissenschaft-
und-Praxis

BWP-Ausgaben 2023

1/2023 - Gleichwertigkeit
www.bwp-zeitschrift.de/1-2023

212023 - Berufliche Orientierung
www.bwp-zeitschrift.de/2-2023

312023 - Priifungen
www.bwp-zeitschrift.de/3-2023

4/2023 - Okologische Transformation
www.bwp-zeitschrift.de/4-2023


http://www.bwp-zeitschrift.de/1-2024
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http://www.bwp-zeitschrift.de/2-2023
http://www.bwp-zeitschrift.de/3-2023
http://www.bwp-zeitschrift.de/4-2023
mailto:service@steiner-verlag.de
http://www.steiner-verlag.de/brand/Berufsbildung-in-Wissenschaft-und-Praxis
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Forschungsdatenzentrum im
Bundesinstitut fur Berufsbildung
(BIBB-FDZ)

Das Forschungsdatenzentrum im Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB-FDZ) bereitet die Mikrodaten

der BIBB-Forschungsprojekte mit Datendokumentationen und einer Langzeit-Archivierung auf und stellt
sie der nicht kommerziellen Forschung fiir eigene Auswertungen zur Verfiigung. Mit den angebotenen
Recherchemaglichkeiten des BIBB-FDZ lassen sich die Merkmale einzelner Datensditze miteinander
vergleichen. In der Open-Access-Reihe ,,BIBB-FDZ Daten- und Methodenberichte” (ISSN 2190-300X)
werden die Datensatzbeschreibungen und Methodenliteratur zu Daten der Berufsbildungsforschung
veroffentlicht. Die Reihe richtet sich insbesondere an Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die an
der Sekunddranalyse von BIBB-Mikrodaten interessiert sind.

Alle BIBB-FDZ Daten- und Methodenberichte finden Sie unter: https://www.bibb.de/dienst/
publikationen/de/.

DATEN- UND BB ENT DATEN- UND BB NS DATEN- UND R NS
METHODENBERICHT -B-!-EE;E?E METHODENBERICHT -B-'—EE;E?-E METHODENBERICHT .B.'_EET.E?-E
Cristian Gehards) Anet Frieaich | Sabine Mo
Anja Hall | Jonathan Zorner Anett Friedrich Klaus Troltsch | Meike Svenja Thellmann
I BIBB-Zusatzbefragung I BIBB-Befragung zu Kosten I BIBB-Qualifizierungspanel 2013
Aufstiegsfortbildung 2012 und Nutzen der betrieblichen Veyento
version 10 Ausbildung 2012/13
Version 1.0
| | §

DATEN- UND sk DATEN- UND e DATEN- UND XHY4
METHODENBERICHTE E’i?_.b_.,"_.":'_',, METHODENBERICHTE é.i.,b?:_.,‘":u METHODENBERICHT .B.'.E.B._EP..Z.

Daniela Rohrbach-Schmidt | Sabine Krager | Christian Ebner Anett Fiedrich | Kevin Ord >I Anett Friedrich | Daniela Rohrbach-Schmidt

Personlichkeitseigenschaften BIBB-Qualifizierungspanel < BIBB-Ubergangsstudie 2011
und Erwerbstatigkeit > 2011 bis 2017 Verien 10
in Deutschland ‘ Langsschnittdatensatz
Verson 10 >
mﬁﬂgns':«%mlcms ?_Lé’.’....m".: I\DII:TTEI‘I':)-D‘JE"III‘:ERICHTE ?Lbém: fn‘;'TrEH':)-DEw;EmcHTE éjbb,,_.:__.“m:
Stefan Koscheck | Hana Ohly Anett Friedrich | Christine Hohn | Felix Lukowski Daniela Rohrbach-Schmidt | Anja Hall
wbmonitor 2019 Forschungsdaten zur BIBB/BAUA-
vrson 10 1 Xg:!}erblldung im BIBB-FDZ Erwerbstitigenbefragung 2018

Version 1.0
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Julia Gei | Anett Friedrich

BA/BIBB-Bewerberbefragung
2018

Version 1.0

Julia Gei | Anett Friedrich

BA/BIBB-Bewerberbefragung
2018

Bei der BA/BIBB-Bewerberbefragung
handelt es sich um eine schriftlich-

postalische Reprdsentativbefragung
von jungen Menschen, die bei der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) als
Ausbildungsstellenbewerber/-innen
registriert waren. Sie deckt Sachver-
halte auf, die die Ausbildungsmarkt-
statistik der BA nicht abbildet und
liefert damit zentrale Informationen
zu bildungspolitisch bedeutsamen
Zielgruppen wie z. B. Bewerberinnen
und Bewerbern mit Migrationshin-
tergrund. Die Besonderheit der BA/
BIBB-Befragung 2018 besteht in der
zusatzlichen Befragung von Personen
im Kontext von Fluchtmigration.

Nr. 1/2023, Version 1.0
2023. 34 S., Open Access
urn:nbn:de:0035-1050-8

DATEN- UND

METHODENBERICHTE é.i.é.b.ﬂ:".l

Stefan Koscheck | Hana Ohly

wbmonitor 2020

Version 1.0

Stefan Koscheck | Hana Ohly
wbmonitor 2020

Der BIBB-FDZ Daten- und Metho-
denbericht 2/2023 beschreibt die
wbmonitor-Umfrage 2020. Mit dem
Themenschwerpunkt ,,Corona — Aus-
wirkungen auf Weiterbildungsanbie-
ter" reagierte der wbmonitor in der
Umfrage 2020 kurzfristig auf die pan-
demiebedingt veranderten Rahmen-
bedingungen zur Durchfiihrung von
Weiterbildungsveranstaltungen. An
der Umfrage beteiligten sich insge-
samt 1.925 Anbieter, was nach 2014
den zweithdchsten Wert abgeschlos-
sener Teilnahmen der Onlineumfrage
und die Relevanz der Auswirkungen
der Coronapandemie auf den Bereich
der Weiterbildung darstellt.

Nr. 2/2023, Version 1.0
2023. 38 S., Open Access
urn:nbn:de:0035-1054-2

DATEN- UND
METHODENBERICHTE

b

Anett Friedrich | Christian Gerhards

Anett Friedrich |
Christian Gerhards

BIBB-Qualifizierungspanel 2021

Das BIBB-Betriebspanel zu Qualifi-
zierung und Kompetenzentwicklung
2021 ist eine reprdsentative Betriebs-
befragung in Deutschland. Die Befra-
gung von rund 4.000 Betrieben hat
das Ziel, detaillierte Informationen
tiber die Strukturen, Entwicklungen
und Zusammenhdnge betrieblicher
QualifizierungsmaBnahmen und be-
trieblich-qualifikatorischer  Arbeits-
kraftenachfrage zu erhalten. Fiir die
elfte Welle der Panelstudie wurden
u.a. folgende Themenschwerpunkte
neu in den Fragebogen aufgenommen
bzw. vertieft: flexible Arbeit/Homeof-
fice, Auswirkungen der Coronapande-
mie, Nutzung digitaler Technologien
nach Beschaftigtengruppen, Anerken-
nung von Ausbildungsabschliissen so-
wie Fragen zum sogenannten Lernen
in der Arbeit.

Nr. 3/2023, Version 1.0
2023. 27 S., Open Access
urn:nbn:de:0035-1073-6



BIBB Report

In der Reihe ,,BIBB Report" werden aktuelle Themen der Berufsbildungsforschung in kompakter Form

aufgegriffen. Die deutsche Fassung ist kostenlos als Print- und Online-Ausgabe erhdiltlich, die englische
Fassung als reine Online-Ausgabe. Der BIBB Report kann unter der Adresse bibbreport@bibb.de

abonniert werden.

Kostenloser Download unter https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/ oder Bestellung unter

vertrieb@bibb.de.
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Matthissema 1 aninaseckmann Ihcanda Wit
Warum entscheiden sich Jugendliche
dazu, ihre Ausbildung vorzeitig zu

~  beenden?

Matthias Siembab | Janina
Beckmann | Alexandra Wicht

Warum entscheiden sich
Jugendliche dazu, ihre
Ausbildung vorzeitig zu
beenden?

Die Rolle von Berufswahl-
kompromissen und subjektiven
Bewertungen der Ausbildung

Auf der Basis von Langsschnittdaten des
Nationalen Bildungspanels (NEPS) geht
dieser BIBB Report der bildungspolitisch
hoch relevanten Frage nach, welche
Faktoren zur Entscheidung Jugendlicher
flir eine vorzeitige Beendigung der ers-
ten beruflichen Ausbildung fiihren. Die
Ergebnisse zeigen, dass das Risiko einer
vorzeitigen Beendigung mit beruflichen
Kompromissen und der subjektiven
Wahrnehmung der Ausbildungssituation
einhergeht — z. B. bezogen auf den SpaRR
an der Ausbildung und (kérperliche) Be-
lastungen.

Heft 1/2023, 15 S., Open Access
urn:nbn:de:0035-1064-6
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» Jugendberufsagenturen als
regionale il der

. Ausbildungsgarantie - empirische
" Einblicke

Ruth Enggruber | Frank Neises

Jugendberufsagenturen als
regionale Gestalterinnen
der Ausbildungsgarantie -
empirische Einblicke

Die geplante Ausbildungsgarantie hat
ordnungspolitische Konsequenzen fiir
die duale Berufsausbildung. Denn zur
Versorgung aller Jugendlichen in einer
Region sollen bei Bedarf auBerbetrieb-
liche Ausbildungspldatze angeboten
werden, was die marktwirtschaftliche
Zugangssteuerung zur Berufsausbildung
beeinflussen wiirde. Ausgehend von
der These, dass damit ein Spannungs-
feld zwischen der Berufswahlfreiheit
junger Menschen und dem Fachkraf-
tebedarf der Betriebe entsteht, das
Jugendberufsagenturen (JBA) ebnen
konnen, werden diese zundchst vorge-
stellt. Ferner gewadhren Ergebnisse aus
Experteninterviews, die in sechs ausge-
wahlten Jugendberufsagenturen gefiihrt
wurden, empirische Einblicke dazu, wie
diese eine Ausbildungsgarantie regional
ausgestalten konnten. Auf dieser Basis
werden abschlieBend Handlungsemp-
fehlungen formuliert.

Heft 2/2023, 16 S., Open Access
urn:nbn:de:0035-1078-4
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MargtEvinghaus | Gristan Gerhards | il Heyer |
Sabine Mohr

b5ibb

Viel hilft viel?! - Welche

Wege Betriebe nutzen, um
Ausbildungsplatzbewerber/-innen zu
finden, und wie erfolgreich sie damit
sind*

Margit Ebbinghaus | Christian
Gerhards | Philipp Heyer |
Sabine Mohr

Viel hilft viel?! — Welche
Wege Betriebe nutzen, um
Ausbildungsplatzbewerber/
-innen zu finden, und wie
erfolgreich sie damit sind

Auf dem Ausbildungsmarkt wird es fiir
Betriebe zunehmend eng. Die Anzahl
ausbildungssuchender Jugendlicher ist
seit Jahren riicklaufig, was es fiir mehr
und mehr Betriebe zu einer Heraus-
forderung werden ldsst, die angebo-
tenen Ausbildungspldtze zu besetzen.
Das wirft die Frage auf, wie Betriebe
vorgehen, um Ausbildungsplatzbewer-
ber/-innen fiir sich zu gewinnen. Zur
Beantwortung dieser Frage nimmt der
vorliegende BIBB Report die von Be-
trieben genutzten Rekrutierungswege
in den Blick. Es zeigt sich, dass sowohl
die Anzahl als auch die Art genutzter
Rekrutierungswege damit zusammen-
hangen, ob Betriebe viele Bewerbun-
gen erhalten und alle Ausbildungspldt-
ze besetzen konnen.

Heft 3/2023, 16 S., Open Access
urn:nbn:de:0035-1079-1
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* Nationale Agentur Bildung fur Europa
beim Bundesinstitut fur Berufsbildung
(NA beim BIBB)

Die Nationale Agentur beim BIBB besteht seit dem Jahr 2000 und arbeitet im Auftrag und mit
finanzieller Unterstiitzung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung. Sie ist Nationale Agentur
fiir das EU-Bildungsprogramm Erasmus+ im Bereich der Berufsbildung und der Erwachsenenbildung in
Deutschland. Dariiber hinaus nimmt sie zahlreiche europabezogene und internationale Aufgaben im
Bereich der Berufs- und Erwachsenenbildung wahr. Sie arbeitet eng mit der EU-Kommission sowie auf
nationaler Ebene mit Ministerien, Bundesldndern, Sozialpartnern, Verbdnden, Kammern, Unternehmen,
Hochschulen und Bildungseinrichtungen zusammen.

Alle Publikationen konnen kostenlos unter www.na-bibb.de/publikationen bezogen werden.

= Bildung
fiir Eviropa

Journal ,,Bildung fiir
Europa"

Digitale Transformation
gestalten — mit Erasmus+
Ausgabe 36/2022 (Jan. 2023)

Der digitale Wandel steht im europd-
ischen Programm Erasmus+ schon ldn-
ger im Fokus und Deutschland kann
hier von verschiedenen Partnerlandern
lernen. Im Themenschwerpunkt prasen-
tiert das Journal nicht nur eine Vielzahl
von Projekten aus der Berufs- und Er-
wachsenenbildung. Es zeigt u.a. auch,
wie lernende Organisationen zu mehr
Digitalisierung kommen und was es mit
dem Digitalen Bildungsnachweis auf
sich hat.

Nationale Agentur Bildung fiir Europa
beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung
2023. 36 Seiten, ISSN 1616-5837

=1 Bildung
fiir Euiropa

Journal ,,Bildung fiir
Europa"

Mittel- und Osteuropa im
Fokus
Ausgabe 37/2023

Im Programm Erasmus+ war Deutsch-
land lange Zeit das wichtigste Zielland
fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer
aus Mittel- und Osteuropa. Wie sieht es
umgekehrt aus? Im Schwerpunktthema
regt das Journal dazu an, einen even-
tuellen ,Eisernen Vorhang" im Kopf zu
hinterfragen und diese Ldnder als at-
traktive Partner fiir deutsche Mobilitdts-
und Kooperationsprojekte anzusehen.
Neben vielen Good-Practice-Beispielen
aus Erasmus+ werden auch bilatera-
le Austauschprogramme mit Polen und
Tschechien vorgestellt.

Nationale Agentur Bildung fiir Europa
beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung
2023. 32 Seiten, ISSN 1616-5837

LUGANG
FUR ALLE>>

Inklusive Umsetzung
von Erasmus+-Projekten

Leitfaden ,,Zugang fiir
alle - Inklusive Umsetzung
von Erasmus+-Projekten”

Erasmus+ hat in der aktuellen Pro-
grammphase Inklusion und Vielfalt zu
einer der wichtigsten Prioritaten und
zu einem Grundprinzip fiir alle Projek-
te gemacht. Barrieren und Hindernis-
se, die eine Teilnahme am Programm
bislang verhindert haben, sollen aus-
geraumt werden. Der Leitfaden gibt
Einrichtungen Tipps, Anregungen und
Inspiration zur inklusiven Umsetzung
ihrer europdischen und transnatio-
nalen Bildungsprojekte. Er folgt dabei
dem Prinzip ,,Aus der Praxis fiir die Pra-
xis".

Nationale Agentur Bildung fiir Europa
beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung
2023. 16 Seiten, Open Access
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Internationaler
Schwerpunkt

Die internationale Berufsbildungslandschaft wird vom BIBB in mehreren Publikationslinien abgebildet.
Dabei reicht die Spannweite vom Standardwerk der vergleichenden Berufsbildungsforschung
Internationales Handbuch der Berufsbildung” (IHBB) iiber die Lidnderstudien von iMOVE bis zu
internationalen Informationsdienstleistungen, wie sie u. a. regelmdfig durch ReferNet oder durch
anlassbezogene Publikationen erbracht werden.

Internationales Handbuch der Berufsbildung

Hrsg. von Philipp Grollmann, Dietmar Frommberger, Thomas DeiRBinger, Uwe Lauterbach, Matthias Pilz,
Thomas Schroder, Georg Spattl, Silvia Annen (ab Mdrz 2024), Junmin Li (ab Mdrz 2024)

Die seit 1995 bestehende Publikationsreihe hat sich im deutschen Sprachraum zu einem praxisbezogenen Standardwerk
der vergleichenden Berufsbildungsforschung entwickelt. Im Mittelpunkt stehen mittlerweile 58 Landerstudien, die sich
auf nationale Berufsbildungs- und Bildungssysteme konzentrieren. Sie geben einen einfiihrenden Einblick in die sozio-
okonomischen Rahmenbedingungen und die bildungspolitischen Kompetenzen der jeweiligen Lander. Das Handbuch
stellt die Bildungssysteme unter dem Blickwinkel der Berufsbildung vor und zeichnet die strukturellen und historischen
Entwicklungslinien nach. Die Erganzungslieferungen wurden Ende 2017 eingestellt. Neue Studien erscheinen seit 2018
nur noch als Monografie (Open Access oder als kostenpflichtige Print-on-Demand-Ausgabe).

Bestellmoglichkeit und kostenloser Download unter
https://www.bibb.del/dienst/publikationen/de/.
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Internationaler Schwerpunkt

I INTERNATIONALES HANDBUCH DER BERUFSBILDUNG

Franz Kaiser

Schweden

UNIVERSITAT| EE |OSNABROCK

Franz Kaiser

unter Mitarbeit von Melanie Hoppe und Viveca Lindberg

Schweden

Schweden ist durch ein wohlfahrtsstaatliches Politikver-
stdndnis geprdgt. Es weist hohes staatliches Engagement
im Bildungswesen auf, das auch die berufliche Bildung
einschlieBt. Durchldssigkeit wird zwischen verschiedenen
Bildungsgdangen gewadhrleistet und individuelle Forde-
rung inklusiv praktiziert. Das schulisch geprdgte Berufs-
bildungssystem offnet Heranwachsenden den Zugang zu
allen Branchen, ohne dass besondere Voraussetzungen
gegeben sein miissen. Durch die Integration der berufli-
chen Bildungsgdnge in das Gymnasium der Sekundarstu-
fe Il ist die Ausbildung auch formal mit einem Hochschul-
zugang verbunden. Die anschlieRende Hochschul- und
Erwachsenenbildung ist kostenfrei und richtet sich im be-
rufsqualifizierenden Bereich flexibel auf die Arbeitsmarkt-
erfordernisse aus.

2023. Band 57, 176 S., Open Access
€ 34,90 als PoD
ISBN 978-3-8474-2895-4

In Vorbereitung:

INTERNATIONALES HANDBUCH DER BERUFSBILDUNG

Mikiko Eswein | Peter-Jrg Alexander | Matthias Pilz

Japan

unverstar(J Josnasrock

Mikiko Eswein | Peter-Jérg Alexander |
Matthias Pilz

Japan

Die Ldnderstudie Japan bietet einen umfassenden Uber-
blick und detaillierte Einblicke in das japanische System
von Bildung, Berufsbildung und Arbeitsmarkt. Typische
Charakteristika der beruflichen Qualifizierung in Japan
werden vorgestellt und mit vielen Beispielen illustriert.
Japan stellt fiir die vergleichende Forschung zur berufli-
chen Bildung einen besonders interessanten Gegenstand
dar, da die Mechanismen der Organisation beruflicher
Qualifizierung erheblich von europdischen Konzepten
abweichen. Beispiele hierfiir sind die hervorgehobene
Orientierung am betrieblichen Lernen nach Abschluss der
Laufbahn im Bildungssystem und die geringe Bedeutung
von geordneten Berufen im Gegensatz zu betrieblichen
Karrieren. Auch der Wandel der japanischen Wirtschaft
und Gesellschaft und die Auswirkungen fiir die Berufsbil-
dung werden in der Landerstudie dargestellt.

2023. Band 58, 148 S., Open Access
€ 29,90 als PoD
ISBN 978-3-8L474-2880-0

» Dietmar Frommberger | Johannes K. Schmees in Zusammenarbeit mit Margit Ebbinghaus &

Elisabeth M. Krekel: Deutschland
» Junmin Li: Volksrepublik China

» Axel Grimm: Siidafrika




iIMOVE

Internationaler Schwerpunkt

Alle iMOVE-Publikationen konnen unter https://www.imove-germany.de/de/publikationen.htm

bezogen werden. Mehr Informationen zu iMOVE finden Sie unter www.imove-germany.de.

... Sieh, das Gute liegt s0
nah”

Ausgabe 1/2023

Schwerpunktthema:

Soft Skills sind
Power Skills

Ausgabe 2/2023

XPORT - Das iMOVE-
Exportmagazin

Das iMOVE-Exportmagazin erscheint
ein- bis zweimal jahrlich. In xPORT
beleuchtet iMOVE Entwicklungen und
Chancen von ,Training — Made in Ger-
many" fiir die Zielgruppe der deutschen
Bildungsexporteure. Das Exportmagazin
erganzt die Angebote von iMOVE um ein
journalistisches Medium, in dem die
Meinungen und Analysen der Branche
ein Forum finden. Im Dialog mit den
deutschen Aus- und Weiterbildungs-
anbietern mochte iMOVE die aktuellen
Themen und Trends vorantreiben und
weiterentwickeln.

Bundesinstitut fiir Berufsbildung, iMOVE:
Training - Made in Germany (Hrsg.)

8. Jahrgang 2023

ISSN 2367-2145

Developing Skills for
Employability with German
Partners

Die Broschiiren dieser Publikationsrei-
he veranschaulichen den erfolgreichen
Bildungsexport aus Deutschland an-
hand von acht konkreten Beispielen fiir
die Zusammenarbeit zwischen deut-
schen und auslandischen Partnern. Die
regionen-, lander- oder sektorenspezi-
fischen Publikationen dienen auch der
Information potenzieller internationa-
ler Interessenten und sind teilweise in
mehreren Sprachversionen erhdltlich.

TMOVE

TRAINING — MADE IN GERMANY

Bundesinstitut fiir Berufsbildung, iMOVE:
Training - Made in Germany (Hrsg.)

Seit 2009, 22 S., erhaltlich in den
Sprachen: Englisch, Arabisch, Chinesisch,
Farsi, Russisch, Spanisch, Tiirkisch

e |

Marktstudien fiir den

Export beruflicher Aus- und
Weiterbildung

In vielen Landern der Welt mangelt es
an gut ausgebildeten Fachkrdften. Da-
raus ergeben sich giinstige Geschafts-
aussichten fiir deutsche Bildungsexpor-
teure. Fiir sie leisten die Marktstudien
praktische Hilfe bei der Markterkundung
von 30 Ldandern weltweit. Die Studien
beschreiben und analysieren Bildungs-
systeme in ihren wirtschaftlichen und
politischen Rahmenbedingungen. Der
Schwerpunkt der Darstellung liegt auf
der beruflichen Bildung und dem Aus-
und Weiterbildungsmarkt. Bedeutende
Pilotprojekte und Investitionsvorhaben
veranschaulichen beispielhaft aktuelle
Bildungsmarkttrends. Ausfiihrliche Kon-
taktdaten der relevanten Regierungs-
stellen, Institutionen und Verbande vor
Ort ergdnzen die Informationen.

Bundesinstitut fiir Berufsbildung, iMOVE:
Training - Made in Germany (Hrsg.)
Erhiltlich fiir die Lander: Agypten,
Argentinien, Brasilien, Chile, China,
Indien, Indonesien, Iran, Japan,
Kasachstan, Kenia, Kolumbien, Malaysia,
Marokko, Mexiko, Nigeria, Oman,
Philippinen, Polen, Russland, Saudi-
Arabien, Spanien, Siidafrika, Siidkorea,
Thailand, Tunesien, Tiirkei, Vereinigte
Arabische Emirate, Vereinigte Staaten von
Amerika, Vietnam.

Kostenlos zu beziehen unter:
https://www.imove-germany.de/de/
maerkte.htm
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Berufsbildung in der Praxis

2014 startete das BIBB die Buchreihe ,,Berufsbildung in der Praxis”. Sie enthdlt Informationen und
Hilfen zur konkreten Gestaltung der tdglichen Aus- und Weiterbildungspraxis. Alle Publikationen der
Reihe entsprechen dem neuesten Stand der Forschung, wobei die praktische Anleitung im Vordergrund
steht. Die Titel erscheinen seit 2018 kostenfrei als Open-Access-Publikation und konnen zusdtzlich als
kostenpflichtige Print-on-Demand-Ausgabe bestellt werden.

Bestellmoglichkeit und kostenloser Download unter https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/

Anna-Franziska Kahler | Julia Kastrup | Werner KuhIimeier |
Marie Nolle-Krug | Christina Strotmann | Marc Casper

BERUFSBILDUNG IN DER PRAXIS

e e D ey (g Lernprozesse in der Berufsausbildung
Lernprozesse nachhaltigkeitsorientiert gestalten

in der Berufsausbildung Ein Praxisleitfaden fiir Ausbilder/-innen
nachhaltigkeitsorientiert lebensmittelproduzierender Berufe
gestalten

Ein Praxisleitfaden far bilder/-innen lek ittelproduzierender Berufe

2023. 66 S., Open Access
€ 19,90 als PoD
ISBN 978-3-8474-2884-8

Ohne die berufliche Bildung und qualifizierte Fachkrafte wird die sozial-0kologische Transformation nicht gelin-
gen. Mit dieser Einsicht geht fiir die Berufsbildung die Aufgabe und Verantwortung einher, eine nachhaltigkeits-
bezogene berufliche Handlungskompetenz zu fordern. Aber wie geht das? Dieser Leitfaden zeigt betrieblichen
Ausbilderinnen und Ausbildern, aber auch Lehrkraften an berufsbildenden Schulen auf, wie es gelingen kann,
junge Menschen zu okologisch, sozial und wirtschaftlich verantwortlichem Denken und Handeln zu befdhigen.
Am Beispiel der Berufe des Lebensmittelhandwerks und der Lebensmittelindustrie werden praxisnahe Tipps
und wissenschaftlich fundierte Impulse zur Gestaltung nachhaltigkeitsorientierter Lernaufgaben und -prozesse
gegeben. Mithilfe zahlreicher Erlduterungen und Aufgaben, Hinweisen und Checklisten unterstiitzt der Leitfa-
den somit das Berufsbildungspersonal dabei, die Standardberufsbildposition ,,Umweltschutz und Nachhaltig-
keit" zu konkretisieren und im Betrieb umzusetzen. Mit diesem Riistzeug kann eine nachhaltigkeitsorientierte
didaktische Berufsbildungsarbeit in Betrieb und Schule sofort und ganz konkret angegangen werden.


https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/

Berufsbildung in der Praxis - kompakt

Die Reihe ,,Berufsbildung in der Praxis kompakt" bietet kompakte Informationen zu ausgewdihlten

praktischen Themen. Alle Publikationen dieser Reihe konnen hier kostenlos bestellt oder
heruntergeladen werden: https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/.

PSP >

AusbildungPlus

Zusatzqualifikationen
in Zahlen 2021

Auswertung der Berufsschulangebote

2023. 29 S., Open Access
ISBN 978-3-96208-384-7

<

AusbildungPlus
Duales Studium in Zahlen 2022

Trends und Analysen

2023. 34 S., Open Access
ISBN 978-3-96208-389-2

Silvia Hofmann | Maik Konig
AusbildungPlus - Zusatzqualifikationen in Zahlen 2021
Auswertung der Berufsschulangebote

Die vorliegende Verdffentlichung widmet sich denjenigen nicht kodifizierten
Zusatzqualifikationen, die liber die Ausbildungsinhalte der dualen Berufsaus-
bildung hinaus parallel angeboten werden. Damit fiihrt das BIBB seine kon-
tinuierliche Berichterstattung, in der zuletzt 2019 die geregelten Zusatzqua-
lifikationen der Kammerangebote im Bereich der beruflichen Erstausbildung
im Mittelpunkt standen, fort. Diese neue Verdffentlichung verweist auf das
Potenzial des erfolgversprechenden Formats von Zusatzqualifikationen in der
Bildungslandschaft, zeigt aber auch, dass sie mit Blick auf die 13 Kategorien
der Datenbanksystematik des BIBB-Fachportals AusbildungPlus unterschiedlich
stark nachgefragt werden. Die vorgenommenen Analysen setzen dies in Bezug
und geben dazu einen ldnderspezifischen Uberblick.

Silvia Hofmann | Maik Konig | Petra Brenke
AusbildungPlus - Duales Studium in Zahlen 2022
Trends und Analysen

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung stellt seit tiber 20 Jahren mit dem Fach-
portal AusbildungPlus ein bundesweit nutzbares Informationssystem fiir dua-
le Studiengdnge und Zusatzqualifikationen in der beruflichen Erstausbildung
kostenlos bereit. Bereits seit 2004 werden in diesem Rahmen Trends der Ent-
wicklungen dieser Bildungsformate analysiert und Berichte mit Zahlen, Daten
und Fakten zu speziell ausgewdhlten Themenschwerpunkten publiziert. Die
jlingste Analyse bei den dualen Studiengdngen zeigt, dass der Aufwartstrend
weiterhin anhadlt. Zum Stichtag 28. Februar 2022 waren 1.749 duale Studien-
gdnge mit 120.517 Studierenden erfasst. Die vorliegende Publikation 2022
enthdlt zudem Darstellungen zur regionalen Verteilung und zu Kooperations-
partnern und verweist auf vorhandene Unterschiede.
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Berufsbildung in der Praxis - kompakt

BERUFSBILDUNG IN DER PRAXIS - KOMPAKT

Markus Linten | Bodo Rodel | Kerstin Taufenbach | Christian Woll

Wissenschaftliches Publizieren
in Zeitschriften der
Berufsbildungsforschung

Markus Linten | Bodo Rddel |
Kerstin Taufenbach | Christian
Woll

Wissenschaftliches Publizieren
in Zeitschriften der
Berufsbildungsforschung

Die vorliegende Handreichung wen-
det sich an alle Personen der Berufs-
bildungsforschung und -praxis, die in
Fachzeitschriften Beitrage veroffentli-
chen mochten. Die Broschiire skizziert
zundchst die Grundlagen wissenschaft-
lichen Publizierens und behandelt an-
schlieRend aktuelle Entwicklungen und
Rahmenbedingungen wie Urheberrecht,
Creative Commons oder Open Access.
Nach einer Einfiihrung in den Zeit-
schriftenmarkt im Umfeld der Berufsbil-
dungsforschung werden die wichtigsten
Zeitschriften des Gegenstandsbereichs
und seiner Bezugswissenschaften auf-
gefiihrt und deren Profile formal und
inhaltlich konturiert; sie gliedern sich in
referierte und nicht referierte Zeitschrif-
ten. Ziel der Handreichung ist es, die
Berufsbildungscommunity beim Publi-
zieren von Beitragen in Fachzeitschrif-
ten zu unterstiitzen und somit zu einer
hoheren Sichtbarkeit der Berufsbildung
insgesamt beizutragen. Die dritte Aufla-
ge wurde aktualisiert und um wichtige
Aspekte erganzt.

3., aktualisierte Auflage 2023. 65 S.,
Open Access
ISBN 978-3-96208-393-9

BERUFSBILDUNG IN DER PRAXIS - KOMPAKT

Ausbildungsordnungen und
wie sie entstehen

Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(Hrsg.)

Ausbildungsordnungen und wie
sie entstehen

Die vorliegende Broschiire beschreibt
das Verfahren zur Entwicklung von Aus-
bildungsregelungen fiir die Berufe im
dualen System - von der Festlegung
der Eckwerte bis zum Erlass der Ausbil-
dungsordnung. Beteiligt am Verfahren
sind Bund, Lander und Sozialpartner.

Informationen zum ordnungspoliti-
schen Kontext dualer Ausbildung in
Deutschland sowie Beispiele zur Unter-
stiitzung der Ausbildungspraxis durch
das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
runden die Broschiire ab.

9., aktualisierte Auflage 2023. 41S.,
Open Access
ISBN 978-3-96208-417-2

BERUFSBILDUNG IN DER PRAXIS - KOMPAKT

Fortbildungsordnungen und
wie sie entstehen

Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(Hrsg.)

Fortbildungsordnungen und wie
sie entstehen

Gegenstand dieser Broschiire sind die
bundesweit giiltigen Fortbildungs-
ordnungen der hdherqualifizierenden
Berufsbildung nach den §§53-53d
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und den
§§ 42-42d Handwerksordnung (HwO)
und ihre Erarbeitung im Rahmen eines
Ordnungsverfahrens am Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung (BIBB). Sie bietet
einen Uberblick iiber:

» die berufliche Fortbildung im Kon-
text des novellierten BBIG,

> die formalen Abldufe sowie die
Komplexitat des Ordnungsverfah-
rens,

» den Rahmen der zu leistenden
Arbeiten des BIBB und der Beteilig-
ten sowie

» die geltenden Vereinbarungen und
Empfehlungen.

2., aktualisierte Auflage 2023. 42 S.,
Open Access
ISBN 978-3-96208-422-6



Umsetzungshilfen

Die Reihe ,Ausbildung gestalten* informiert detailliert iiber neue beziehungsweise modernisierte

Ausbildungsberufe. Durch Erlduterungen und praktische Tipps unterstiitzen die Publikationen das
Ausbildungspersonal bei der tiglichen Arbeit. Die Umsetzungshilfen konnen entweder kostenlos
heruntergeladen oder kostenpflichtig als Print-on-Demand-Ausgabe bestellt werden (Warenlieferung
innerhalb von 14 Tagen nach Bestellung).

Bestellmaoglichkeit und kostenloser Download unter https://www.bibb.de/ausbildunggestalten.

D Ausbildung
gestalten

Ausbildung
gestalten

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Steuerfachangestellter/
Lokfiihrer/-in und Transport

Steuerfachangestellte
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Steuerfachangestellter/ ~ Eisenbahner/-in im Betriebsdienst
Steuerfachangestellte ~ Lokfiihrer/-in und Transport
2023. 98 S., Open Access 2023. 10L S., Open Access
€ 29,90 als PoD € 29,90 als PoD
ISBN 978-3-84T74~-2888-6 . ISBN 978-3-8474-2887-9
e Austildung e D
Eisenbahner/-in Gestalter fir immersive Medien/
in der Zugverkehrssteuerung Gestalterin fiir immersive Medien

Eisenbahner/-in in der Gestalter fiir immersive Medien/
Zugverkehrssteuerung Gestalterin fiir immersive Medien
2023. 96 S., Open Access 2023. 106 S., Open Access

€ 29,90 als PoD € 29,90 als PoD

ISBN 978-3-8474-2886-2 ISBN 978-3-847L4-2881-7



https://www.bibb.de/ausbildung-gestalten
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® Ausbildung
gestalten

Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker/-in

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in

2023. 190 S., Open Access
€ 37,90 als PoD
ISBN 978-3-8474-2877-0

N\ Ausbildung
gestalten

Kunststoff- und
Kautschuktechnologe/
Kunststoff- und
Kautschuktechnologin

Kunststoff- und Kautschuktechnologe/
Kunststoff- und Kautschuktechnologin
2023. 41 S., Open Access

€19,90 als PoD
ISBN 978-3-84T74-2875-6

N\ Ausbildung
gestalten

Glasapparatebauer/-in

Glasapparatebauer/-in

2023. 100 S., Open Access
€ 29,90 als PoD
ISBN 978-3-8L74-2879-L

In Vorbereitung:

» Umwelttechnologe/Umwelttechnologin fiir
Wasserversorgung

» Umwelttechnologe/Umwelttechnologin fiir
Abwasserbewirtschaftung

» Umwelttechnologe/Umwelttechnologin fiir
Kreislauf- und Abfallwirtschaft

» Umwelttechnologe/Umwelttechnologin fir
Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen

» Industriekaufmann/Industriekauffrau
» Feinoptiker/-in

» Berufe der Bauwirtschaft




Pflegeausbildungen nach dem
Pflegeberufegesetz (PfIBG)

Die Pflegereihen , Pflegeausbildung gestalten”, , Forschung zur Pflegebildung und zum Pflegeberuf"

sowie ,,Schriften der Fachkommission nach § 53 PfIBG" liefern Informationen zur Umsetzung der
Ausbildung auf Grundlage des neuen Pflegeberufegesetzes (PfIBG). Dies umfasst Informationen fiir
Ausbildungsinteressierte, Empfehlungen fiir die Lernortkooperation, Hilfen fiir die Umsetzung der
praktischen und theoretischen Ausbildung sowie wissenschaftliche Erkenntnisse iiber die generalistische
Pflegeausbildung. Die Titel erscheinen kostenfrei als Open-Access-Publikation.

Kostenloser Download und kostenfreie Bestellung von gedruckten Exemplaren unter
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/

Reihe ,,Forschung zur Pflegebildung und
zum Pflegeberuf"

FORSCHUNG ZUR PFLEGEBILDUNG UND ZUM PFLEGEBERUF

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Hrsg.)

Bundesinstitut fur Berufsbildung (Hrsg.)

Bildung und Versorgung in der Bildung und Versorgung in der Pflege
Pflege gemeinsam gestalten gemeinsam gestalten

Abstractband zum Forschungskongress am 25. und 26. Mai 2023
Abstractband zum Forschungskongress am
25. und 26. Mai 2023

2023. 118 S., Open Access
urn:nbn:de:0035-1055-6

Die in diesem Abstractband enthaltenen Beitrage zum Forschungskongress ,,Bildung und Versorgung in der
Pflege gemeinsam gestalten” am 25. und 26. Mai 2023 in Bonn stellen ein breites Spektrum unterschied-
licher Forschungsarbeiten zu den Themenfeldern ,Bildungsarchitektur, Transparenz und Durchldssigkeit der
Bildungswege", ,Digitalen Wandel gestalten”, ,,Ausbildungsqualitdt sichern", ,Versorgungsqualitat verbes-
sern” und ,,Chancen und Herausforderungen einer nachhaltigen Migration" vor. In Vortragen, Posterbeitra-
gen, Symposien und Workshops werden Losungsansdtze zur Bewadltigung der Herausforderungen fiir Pflege-
bildung und Pflegepraxis entwickelt.


https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/
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Pflegeausbildungen nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG)

PFLEGEAUSBILDUNG GESTALTEN

Setina Daver
Praxisanleitung im

Kontext der hochschulischen
Pflegeausbildung

Reihe ,Pflegeausbildung
gestalten”

Bettina Dauer

Praxisanleitung im Kontext
der hochschulischen
Pflegeausbildung

Die Handreichung ,Praxisanleitung
im Kontext der hochschulischen Pfle-
geausbildung" richtet sich vorrangig
an die an der primdrqualifizierenden
hochschulischen  Pflegeausbildung
beteiligten Akteure — an Praxisanlei-
tende, Institutionen der praktischen
Pflegeausbildung sowie verantwort-
liche Personen der Hochschulen. Die
u.a. im Rahmen eines Fachwork-
shops gesammelten Informationen
konnen bei der Ausgestaltung der
Praxisanleitung von Pflegestudieren-
den unterstiitzen. Praxisanleitende
erhalten konkrete, auf Erfahrungen
von Expertinnen und Experten basie-
rende Empfehlungen fiir Anleitungs-
situationen mit Pflegestudierenden.

2023. 75 S., Open Access
urn:nbn:de:0035-1035-9

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

setina Douer
Lernortkooperation im
Kontext der hochschulischen
Pflegeausbildung

>hr>

Reihe , Pflegeausbildung
gestalten”

Bettina Dauer

Lernortkooperation im
Kontext der hochschulischen
Pflegeausbildung

Die Handreichung ,Lernortkoopera-
tion im Kontext der hochschulischen
Pflegeausbildung" richtet sich vor-
rangig an die flir das primdrqualifi-
zierende Pflegestudium verantwortli-
chen Personen an Hochschulen sowie
an die kooperierenden Praxiseinrich-
tungen der hochschulischen Pflege-
ausbildung. Zur nachhaltigen Etab-
lierung von primdrqualifizierenden
Studiengdngen im Berufsfeld Pflege
sind langfristige Kooperationen an-
zustreben, die eine vertrauensvolle
und zuverldssige Zusammenarbeit
ermoglichen. Die Informationen die-
ser Handreichung kdnnen bei der
organisatorischen Ausgestaltung der
Lernortkooperationen, insbesonde-
re bei der Planung und Umsetzung,
unterstiitzen.

2023. 54 S., Open Access
urn:nbn:de:0035-1034-6

PFLEGEAUSBILDUNG GESTALTEN

Betriebliche
Einstiegsqualifizierung
fiir die generalistische
Pflegeausbildung

Kompetenzorientierte Qualifizierungsbausteine

>rp

Reihe , Pflegeausbildung
gestalten”

Surya Saul

Betriebliche
Einstiegsqualifizierung
fiir die generalistische
Pflegeausbildung

Kompetenzorientierte
Qualifizierungsbausteine

Durch die Reform der Pflegausbil-
dung gibt es einen Bedarf an neuen
Qualifizierungsmalnahmen fiir Aus-
bildungsinteressierte, welche auf die
generalistische Pflegeausbildung vor-
bereiten. Hierzu zdhlt die betriebliche
Einstiegsqualifizierung, die in Form
von Qualifizierungsbausteinen mit
dieser Handreichung als Empfehlung
vorliegt. Das Konzept zur Einstiegs-
qualifizierung verbindet kompetenz-
orientierte Lernergebnisse mit hand-
lungsorientierten Inhalten, die in vier
zeitlich abgegrenzten Qualifizierungs-
bausteinen (QB), einem Basis-QB und
drei Aufbau-QB, angeboten werden.
Die kompetenzorientierten Lerner-
gebnisse und Inhalte sind, orientiert
an den Kompetenzen aus Anlage 1 der
Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prii-
fungsverordnung, auf einem niedri-
geren Niveau formuliert und nach den
Phasen des Pflegeprozesses struktu-
riert. Zur Handreichung zdhlen zudem
Arbeitsmaterialien fiir Mentorinnen
und Mentoren und ein Begleitheft fiir
Teilnehmende.

2023. 136 S., Open Access
urn:nbn:de:0035-1051-2
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Chistoph Bautigam | ichadla Evans | Hubert Zimmermann
Qualifizierungen von
Fuhrungspersonen in der Pflege -
Analyse und Rahmenkonzept
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Reihe ,Forschung zur
Pflegebildung und zum
Pflegeberuf"

Christoph Brautigam | Michaela
Evans | Hubert Zimmermann

Qualifizierungen von
Fiihrungspersonen in
der Pflege - Analyse und
Konzeptentwicklung

Fiihrungspersonen im Pflegemanage-
ment tragen eine groRe Verantwor-
tung fiir die Sicherstellung einer qua-
litativ hochwertigen Versorgung in
Pflegeeinrichtungen und die Steue-
rung der dazugehorigen Prozesse.

Die durch das Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung (BIBB) beauftragte vorlie-
gende Studie untersucht die gegen-
wartigen und zukiinftigen Anforde-
rungen und Qualifikationsangebote
fir Fiihrungspersonen in der Pflege.
Sie umfasst neben der Recherche be-
stehender Weiterbildungsangebote
auch die Analyse der gegenwartigen
und kiinftig zu erwartenden Qualifi-
kationsanforderungen sowie die Er-
arbeitung eines Rahmenkonzepts fiir
Weiterbildungen auf Basis dieser Er-
kenntnisse.

2023. 66 S., Open Access
urn:nbn:de:0035-1074-9

Pflegeausbildungen nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG)

In Vorbereitung:

» Fachkommission nach § 53 PfIBG: Rahmenausbildungspldane
der Fachkommission nach § 53 PfIBG, 1. Aktualisierung

> (laudia Hofrath | Michael Meng | Lena Dorin: Monitoring zur
Umsetzung der Pflegeausbildungen. Ergebnisse der ersten Er-
hebungswelle 2022/2023 aus dem BIBB-Pflegepanel

» Janika Grunau | Lena Sachse | Lea Bartsch: Teilzeitausbildung
zur Pflegefachperson

» Sebastian Partsch | Ingrid Darmann-Finck: Emotionale Kompe-
tenz. Ein Unterrichtsbaustein zur Forderung der Emotionsregu-
lation in der Anfangsphase der Pflegeausbildung
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Bundesinstitut fur Berufsbildung

Jahresbericht 2022

5ibb

Bundesinstitut fir
Berufsbildung

Jahresbericht 2022

Der BIBB-Jahresbericht 2022 gibt anhand
reprasentativausgewdhlter Schwerpunkt-
themen einen Uberblick iiber aktuelle
Forschungsergebnisse, Projekte und Dienst-
leistungen des BIBB fiir Wissenschaft,
Praxis und Politik.

Aus dem Inhalt:

» Berufsbildung durch Forschung
weiterentwickeln

» Grundlage fiir die Berufe von morgen:
eine zukunftsfahige Ordnungsarbeit

» Berufliche Bildung national und
international starken

» Rahmenbedingungen fiir hdchste

Qualitat weiterentwickeln: das BIBB
als moderne Institution

2023. 84 S., Open Access
ISBN 978-3-96208-415-8

Der Jahresbericht 2023 erscheint voraussichtlich im Juli 2024 und kann ab Mitte des Jahres unter

vertrieb@bibb.de bestellt werden.


https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/
mailto:vertrieb@bibb.de
mailto:vertrieb@bibb.de

Future Skills
Fortschritt denken

BIBB Kongress
am 27. und 28. Oktober 2022 in Bonn

o
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Future Skills
Fortschritt denken

Dokumentation zum BIBB Kongress
am 27. und 28. Oktober 2022 in
Bonn

In der Dokumentation finden Sie

> die Eroffnungsrede von Prof. Dr.
Friedrich Hubert Esser, Prasident
des BIBB

> die Keynotes von Bettina Stark-
Watzinger, Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung, sowie
von Dr. Frank Appel, Vorstands-
vorsitzender der Deutschen Post
DHL Group

» die wissenschaftlichen Impuls-
vortrage

» die Statements und Thesen von
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern

» eine Zusammenfassung der Denk-
rdume

2023. 68 S., Open Access
ISBN 978-3-96208-377-9

Bundesinstitut fir Berufsbildung

Jahresforschungsprogramm 2023
des Bundesinstituts fur
Berufsbildung

Jahresforschungsprogramm
2023 des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung

Im Jahresforschungsprogramm wer-
den sowohl neue Projekte der Ei-
genforschung als auch alle im BIBB
laufenden Forschungsprojekte auf-
gelistet. Zudem werden neben den
Projekten der Eigenforschung auch
die der Auftrags- und der Drittmittel-
forschung aufgefiihrt.

Alle Projekte werden in einer kurzen
Zusammenfassung, mit ihren Rah-
mendaten zur Laufzeit, Projekthum-
mer und den Ansprechpartnerinnen
und -partnern dargestellt. Weiter-
flihrende Informationen zu den Pro-
jekten finden sich auch in der Daten-
bank der Projekte (https://www2.
bibb.de/bibbtools/de/ssl/dapro.php).

2023. 45 S., Open Access
urn:nbn:de:0035-1046-6

Informationen aus dem BIBB
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https://www2.bibb.de/bibbtools/de/ssl/dapro.php

Auswahlbibliografien

Der Fachinformationsservice des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) bietet zu verschiedenen
Themen der Berufsbildungsforschung, -politik und -praxis Literaturzusammenstellungen,

sogenannte Auswahlbibliografien, an. Sie geben einen Uberblick iiber die aktuelle Literatur zu einem
Berufsbildungsthema.

Die themengebundenen Auswahlbibliografien enthalten in der Regel unselbststandige Literatur,
d. h. Aufsatze aus Zeitschriften und Sammelwerken. Sie sind aufgrund ihrer Aktualitat und Zitier-
barkeit fiir die Berufsbildungsforschung von besonderer Bedeutung.

Bei der Erstellung der Auswahlbibliografien werden wissenschaftliche Publikationen verschiedener
Akteure aus der Berufsbildungscommunity ebenso beriicksichtigt, wie neue Aspekte, die sich aus
dem Diskurs eines Berufsbildungsthemas ergeben.

Die Auswahlbibliografien werden regelmdRig aktualisiert und seit 2020 zusatzlich im VET Reposi-
tory des BIBB gespeichert. So konnen Nutzerinnen und Nutzer auch dltere Ausgaben der Literatur-
zusammenstellungen komfortabel recherchieren.

Neue und aktualisierte Auswahlbibliografien aus dem Jahr 2023:

» Identitats- und Personlichkeitsentwicklung in der beruflichen Bildung (Dezember 2023)
» Transformation: Auswirkungen auf die berufliche Bildung (Juni 2023)

» Berufsorientierung (April 2023)

» Gender und Berufsausbildung (Madrz 2023)

» Nachhaltigkeit in der beruflichen Bildung (Februar 2023)

Die Auswahlbibliografien konnen unter https://www.bibb.de/de/14285.php abgerufen werden.


https://www.bibb.de/de/14285.php

VET Repository

Das vom BIBB bereitgestellte VET Repository ist der zentrale Ort, an dem Fachliteratur zu allen
Aspekten der beruflichen Bildung komfortabel recherchiert werden kann. Das VET Repository weist

die deutschsprachige Fachliteratur zur Berufsbildung ab dem Erscheinungsjahr 1988 systematisch
nach. Das VET Repository bietet aktuell knapp 67.000 Literaturnachweise, wovon mehr als 18.000
direkt mit den jeweiligen Volltexten verlinkt sind. Jihrlich kommen etwa 1.000 Datensditze neu hinzu.
Fachpublikationen kdnnen iiber eine E-Mail an repository@bibb.de gemeldet werden.

Ziel des 2019 an den Start gegangenen Repository ist u. a. die Sicherung der Langzeitverfiigbarkeit von
Onlinepublikationen sowie der kontinuierliche Aufbau Open Access verfiigbarer Veroffentlichungen zur
Berufsbildung.

Schwerpunkte des VET Repository sind:

» Duales System, Berufsbildungssystem

» Ausbildungsstellenmarkt und Beschaftigungssystem

» Berufs- und Qualifikationsforschung

» Sozialwissenschaftliche und 6konomische Grundlagen der Berufsbildung

» Gestaltung und Ordnung der beruflichen Aus- und Weiterbildung

» Betriebliches und schulisches Lernen, Bildungspersonal, Auszubildende

» Digitalisierung in der Berufsbildung, Industrie 4.0

» Internationale Berufsbildung, internationale Zusammenarbeit in der Berufsbildung

» Ubergdnge, Bildungsverhalten und -verldufe

www.vet-repository.info oder E-Mail an: repository@bibb.de

10| open


mailto:repository@bibb.de
http://www.vet-repository.info
mailto:repository@bibb.de
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VET Repository

Seit 2020 publiziert das BIBB Beitriige, die zur Veroffentlichung in einer Fachzeitschrift oder
einem thematisch fokussierten Sammelband vorgesehen sind oder spdter als Monografie
erscheinen sollen, vorab als ,,BIBB Discussion Paper". Als solche werden dariiber hinaus auch

Berichte zu Forschungsprojekten oder systematische Ubersichtsarbeiten, die den aktuellen
Forschungsstand zu einem bestimmten Thema wiedergeben, veroffentlicht. Diese BIBB
Discussion Paper sind im Volltext als kostenloser Download im VET Repository abrufbar.

Johanna Zenk | Linus Ronsiek |
Alexander Christian Schur | Jonas
Hupp | Christian Schneemann |
Anke Mdnnig | Jan Philipp Schroer
Exportpotenziale von
Wasserstofftechnologien

2023. 40 S., urn:nbn:de:0035-
vetrepository-780966-1

Johanna Zenk | Anke Monnig |
Linus Ronsiek | Christian
Schneemann | Alexander Christian
Schur | Stefanie Steeg

Erste Abschdtzung moglicher
Arbeitsmarkteffekte durch die
Umsetzung der Nationalen
Wasserstoffstrategie bis 2030

2023. 55 S., urn:nbn:de:0035-
vetrepository-780958-8

Michael Kalinowski | Tobias Maier

Verschenktes
Fachkrédftepotenzial
Die Abbruchquoten in den

Ausbildungsstatten miissen
verringert werden

2023. 15 S., urn:nbn:de:0035-
vetrepository-780942-9

Robyn Schmidt | Alexandra Uhly

Florierende Stddte und
abgehidngtes Land?

Empirische Auswertungen zum
regionaltypischen Geschehen in der
dualen Berufsausbildung auf Basis
der Berufsbildungsstatistik

2023. 82 S., urn:nbn:de:0035-
vetrepository-780978-2

- Jessica Erbe | Jonathan Zorner |
Vira Bushanska

Evaluationsbericht
Evaluation der Zentralen Servicestelle
Berufsanerkennung

2023. 93 S., urn:nbn:de:0035-
vetrepository-781289-2

Barbara Hiller

Wasserstoff fiir die
Warmeversorgung — erste
Bestandsaufnahme zu
wasserstoffbasierten

- Anwendungsfeldern und
Anforderungen in der

Fachkraftequalifizierung

Eine Sektoranalyse im Rahmen des
Projekts ,,H2PRO: Wasserstoff — Ein
Zukunftsthema der beruflichen
Bildung im Kontext der
Energiewende"

2023. 46 S., urn:nbn:de:0035-

vetrepository-781324-7

Christian Gerhards | Philipp Heyer |
Sabine Mohr

Weiterbildungsunterschiede
- zwischen Betrieben setzen sich

auch digital fort

Ergebnisse aus dem BIBB-
Qualifizierungspanel zur digitalen
betrieblichen Weiterbildung im
ersten Jahr der Corona-Pandemie

2023. 24 S., urn:nbn:de:0035-

vetrepository-781354-7

- Thomas Felkl
Sektoranalyse der Chemie- und

Raffinerieindustrie

Eine Untersuchung im Rahmen des
Projekts ,,H2PRO: Wasserstoff — Ein
Zukunftsthema der beruflichen
Bildung im Kontext der
Energiewende”

2023. 63 S., urn:nbn:de:0035-

: vetrepository-781297-7

Ruth Enggruber | Frank Neises

Jugendberufsagenturen
als regionale Gestalter der

Ausbildungsgarantie -

empirische Einblicke

2023. 29 S., urn:nbn:de:0035-

vetrepository-781421-3

Rebecca Atanassov | Carolin Bose |
Moritz Scholz | Hannah Wolf

Verlorene Pflegefachkrafte

 Wann die ,,Auflage” einer
. AusgleichsmaRnahme das
- Anerkennungsverfahren ausbremsen

kann und wie Abbriiche vermieden

~ werden kénnen

2023. 41 S., urn:nbn:de:0035-
vetrepository-781373-4



Maximilian Schneider

Sektoranalyse: Wasserstoff im
Verkehrssektor

Eine erste Bestandsaufnahme zu
technologischen Veranderungen
und neuen Anforderungen in der
Fachkraftequalifizierung

2023. 34 S., urn:nbn:de:0035-
vetrepository-781261-7

Marcel Heinecke | Catie KeRler |
Alexander Christ | Julia Gei
Jugendliche auf
Ausbildungsstellensuche:
Ausbildung im Wunschberuf und
Bewerbungsaktivitaten

Deskriptive Analysen auf Basis der
BA/BIBB-Bewerberbefragung 2021

2023. 16 S., urn:nbn:de:0035-
vetrepository-781504-7

Alexander Christian Schur |

Anke Mdnnig | Linus Ronsiek |
Christian Schneemann |

Jan Philipp Schroer | Johanna Zenk
Arbeitskraftebedarf und
Arbeitskrafteangebot entlang
der Wertschopfungskette
.Wasserstoff"

Abschlussbericht der ersten
Projektphase

2023. 59 S., urn:nbn:de:0035-
vetrepository-781481-3

Normann Miiller

Konstrukte zur Erfassung und
Differenzierung beruflicher
Weiterbildung

2023. 24 S., urn:nbn:de:0035-
vetrepository-781501-6

Normann Miiller

Segmentierung non-formalen
beruflichen Lernens -
Vorschlag fiir eine Reform des
Weiterbildungsmonitorings

2023. 29 S., urn:nbn:de:0035-
vetrepository-781500-9

Vira Bushanska | Jessica Erbe |
Katharina Gilljohann | Ricarda
Kndller | Nadja Schmitz | Moritz
Scholz

Fachkradfteeinwanderung (nicht)
ohne Anerkennung?

Was sich mit dem neuen
Fachkrafteeinwanderungsgesetz
fiir die Anerkennung auslandischer
Berufsabschliisse dandert

2023. 43 S., urn:nbn:de:0035-
vetrepository-781509-8

Agnes Dietzen | Christian Gerhards |
Mortimer Schlieker | Klaus
Troltsch | Rafael Schratz

Handlungslogiken

in der betrieblichen
Qualifikationsbedarfsdeckung
Entwicklung eines organisations-
und institutionssoziologischen

Theorierahmens und empirische
Exploration von Einflussfaktoren

2023. 152 S., urn:nbn:de:0035-
vetrepository-781520-3

VET Repository

Inga Schad-Dankwart

Sektoranalyse: Wasserstoff

in der Stahlindustrie — eine
erste Bestandsaufnahme zu
technologischen Veranderungen
und neuen Anforderungen in
der Fachkraftequalifizierung im
Rahmen des Projektes ,,H2Pro:
Wasserstoff — Ein Zukunftsthema
der beruflichen Bildung im
Kontext der Energiewende"

2023. 44 S., urn:nbn:de:0035-
vetrepository-781673-4

Alexander Christ | Marcel Heinecke |
Catie KeRler | Julia Gei
Ausbildungsplatzabsagen und
-kiindigungen wahrend der
Corona-Pandemie. Wer war
besonders stark betroffen?

Deskriptive Analysen auf Basis der
BA/BIBB-Bewerberbefragung 2021

2023. 16 S., urn:nbn:de:0035-
vetrepository-781680-0

Catie KeRler | Marcel Heinecke |
Alexander Christ | Julia Gei
Warum beginnen
Ausbildungssuchende

keine Ausbildung?

Deskriptive Analysen auf Basis der
BA/BIBB-Bewerberbefragung 2021

2023. 15 S., urn:nbn:de:0035-
vetrepository-781902-8
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Die neue Reihenstruktur der
BIBB-Fachpublikationen seit dem
Jahr 2023

Auf Grundlage strategischer Uberlegungen zu seinen Fachpublikationsreihen hat sich das
BIBB dazu entschlossen, die Reihenstruktur zu liberarbeiten und zu optimieren. Dazu
wurden die bisherigen Reihen ,Berichte zur beruflichen Bildung", ,Wissenschaftliche
Diskussionspapiere” und ,Fachbeitrdge im Internet" in der Reihe ,,BIBB Fachbeitrdge zur
beruflichen Bildung" zusammengefiihrt.

Fachbeitrdge im
Internet

Berichte zur
beruflichen
Bildung

Wissenschaftliche
Diskussionspapiere

BIBB
Fachbeitrage
zur
beruflichen
Bildung

In der neuen Reihe ,,BIBB Forschungsberichte" werden aktuelle Forschungsberichte des
BIBB, vornehmlich zu Themen aus dem Jahresforschungsprogramm, veroffentlicht.

Praktische Informationen fiir Ausbilder/-innen, die bisher im Format DIN A5 in der Reihe
.Informationen aus dem BIBB" erschienen sind, wurden in die Reihe ,,Berufsbildung in
der Praxis — kompakt" {iberfiihrt.

Alle librigen Publikationsreihen des BIBB bleiben bestehen.




lhre Bestellmoglichkeiten

Seit dem Erscheinungsjahr 2018 sind alle neuen Publikationen des BIBB kostenfrei als Download

im zitierfreundlichen PDF-Format verfiigbar. Lizenziert sind diese Publikationen mit einer Creative-
Commons-Lizenz. Fast alle Publikationen sind aber nicht nur als Downloads, sondern auch als — dann
kostenpflichtige — gedruckte Ausgaben liber ein sogenanntes Print-on-Demand-Angebot erhdltlich. Dieses
Angebot wird seit 2018 durch den Verlag Barbara Budrich bereitgestellt.

Die Zeitschrift ,,Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis” (BWP) wird liber den Franz Steiner Verlag in
Stuttgart vertrieben.

Bundesinstitut fiir Berufsbildung Franz Steiner Verlag
Friedrich-Ebert-Allee 114 -116 Birkenwaldstr. 44

53113 Bonn 70191 Stuttgart

Per Telefon: 0228 107-1716 Per Telefon: 0711 2582-0

Per Telefax: 0228 99 666-1717 Per Telefax: 0711 2582-390

Per E-Mail: vertrieb@bibb.de Per E-Mail: service@steiner-verlag.de
www.bibb.de www.steiner-verlag.de

Verlag Barbara Budrich GmbH
Stauffenbergstr. 7

51379 Leverkusen

Per Telefon: 02171 79491-50
Per Telefax: 02171 79491-69
Per E-Mail: info@budrich.de

https:/Ishop.budrich.de

Hinweise zu den allgemeinen
Geschaftsbedingungen

1. Die angegebenen Preise verstehen sich inkl. MwsSt., zzgl. Versandkosten. Bei Bestellungen aus dem
Ausland konnen weitere Kosten anfallen.

2. Kostenpflichtige Veroffentlichungen konnen liber den Buchhandel, liber www.bibb.de oder liber die
Partnerverlage des BIBB bezogen werden.

3. Bei Bestellungen iiber die Partnerverlage des BIBB gelten die AGBs der jeweiligen Partnerverlage.

L. Teilweise werden Beitrdge im Internetangebot des BIBB unter einer Creative-Commons-Lizenz
verdffentlicht und diirfen unter Beachtung der Lizenzbedingungen von Dritten iibernommen werden.
Veroffentlichungen unter CC-Lizenz sind deutlich als solche gekennzeichnet.


mailto:vertrieb@bibb.de
http://www.bibb.de
mailto:info@budrich.de
https://shop.budrich.de
mailto:service@steiner-verlag.de
http://www.steiner-verlag.de
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Bundesinstitut fur Berufsbildung
Friedrich-Ebert-Allee 114 — 116
53113 Bonn

Telefon + 49 228 107-0

Internet: www.bibb.de
E-Mail: zentrale@bibb.de

Bundesinstitut far
Berufsbildung
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