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MONOGRAFIEN

Auswirkungen von Klimaanpassung auf den Arbeits-
markt. Eine Modellierung des zukiinftigen maBnah-
meninduzierten Arbeitskraftebedarfs

F. BERNARDT; F.I. WoOLTER; F. RauscH-BERHIE. Climate
Change Nr. 12. Dessau-Rolllau 2024, 64 S. URL: www.
umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/11850/
publikationen/12_2024_cc_auswirkungen_klimaanpas
sung_arbeitsmarkt.pdf

Je mehr der Klimawandel in Deutschland spiirbar wird, des-
to mehr gewinnen Manahmen zur Anpassung an die un-
vermeidlichen Folgen des Klimawandels an Bedeutung. Die
in diesem Bericht vorgestellten Modellrechnungen sollen
helfen, jene Berufe zu identifizieren, bei denen Anpassungs-
maldnahmen einerseits zu einem Mehrbedarf an Fachkraf-
ten fithren und bei denen davon ausgegangen werden kann,
dass in den Berufen auch verdnderte Kompetenzanforde-
rungen vorliegen. Im Ergebnis konnen Herausforderungen
hinsichtlich des Bedarfs an Fachkraften in besonders von
der Klimaanpassung betroffenen Branchen und der dort
arbeitenden Personen fiir konkrete Ausbildungsberufe ab-
geleitet werden.

Entkoppelte Arbeitswelten. Betriebliche Arbeitsorgani-
sationen und neue Intermedidre im Strukturwandel
postindustrieller und virtueller Arbeitsgesellschaften
I. KrAUSE. Bielefeld 2023, 330
ENTKOPPELTE S. ISBN 978-3-8394-5942-
ARBEITSWELTEN§ 3. URL: https://bibb-dspace.
why s bibb.de/rest/bitstreams/
75b82e16-436e-462b-8ae0-
b09b0e4f6d9b/retrieve
Die Strukturen der industriell
gepragten Arbeitsgesellschaft
werden durch den zunehmen-

und virtueller Arbeitsgeselischaften

den Einsatz automatisierter und
digitaler Technologien sowie den
Ausbau der Infrastruktur des Internets mafsgeblich verédn-
dert. Gleichzeitig lasst sich eine intensive Flexibilisierung
vertrauter Strukturen betriebszentrierter Organisationsfor-
men von Beschéftigung beobachten. Die Autorin beschreibt
einzelne Dynamiken auf der gesellschaftlichen Mesoebene
und trdgt damit zur Debatte iiber die nachhaltige Gestal-
tung der digitalen und virtuellen Arbeitsgesellschaft in
Deutschland bei.

Fachkraftemonitoring fiir das BMAS. Mittelfristprogno-

se bis 2027

G. ZikA; C. SCHNEEMANN; J. ZENK; T. MAIER; M. KALINOW-
sKkI; A. SCHUR; J. KRINITZ; A. MONNIG; M.I. WOLTER. Berlin
2023, 58 S. URL: www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/
DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-625-fach
kraeftemonitoring-bmas-mittelfristprognose-2027.pdf?__
blob=publicationFile&v=3

Mit der Mittelfristprognose wird die Liicke geschlossen zwi-
schen der Fachkrafteengpassanalyse der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA), die vor allem die aktuelle Fachkraftesituation
auf dem Arbeitsmarkt nach Berufsgattungen bewertet, und
den bisherigen Langfristprojektionen des Fachkraftemoni-
torings. Deutschland befindet sich mit der Zeiten-, Zins- und
Energiewende in einem grol3en wirtschaftlichen Umbruch,
weswegen die mit dieser Transformation einhergehenden
Folgen eine zentrale Rolle in der hier vorliegenden Mittel-
fristprognose spielen.

Fachkraftesicherung durch Ausbildung - Potenziale
von deutschen und ausldndischen Jugendlichen in
Engpassberufen

A. JANSEN; J. TIEDEMANN; D. WERNER. KOFA Studie Nr. 5.
Koln 2023, 37 S. URL: www.iwkoeln.de/fileadmin/user_
upload/Studien/KOFA_kompakt_und_Studien/2023/
KOFA_Studie_5_2023-Ausbildungsmarkt.pdf

Die Beteiligung am Ausbildungsmarkt ist aufgrund der
demografischen Entwicklung seit Jahren riickldufig. Es
werden weniger Ausbildungsvertrége abgeschlossen und
mehr Ausbildungsplédtze bleiben unbesetzt. Dies gilt je-
doch nicht fiir alle Berufe gleichermalen. Die Studie zeigt:
Wenn Jugendliche nicht deutlich stérker in Engpassberufe
einmiinden wiirden als in andere Berufe, wére der Fach-
kraftemangel am Arbeitsmarkt noch ausgeprégter. Dies gilt
noch stérker fiir auslandische als fiir deutsche Jugendliche.

Das QuBe-Projekt: Modelle, Module, Methoden

G. Z1kA; M. HUMMEL; T. MAIER; M.I. WoLTER (Hrsg.). Biele-
feld 2023, 226 S., ISBN 978-3-7639-7371-2. URL: https://
bibb-dspace.bibb.de/rest/bitstreams/a01dad5b-4076-
4c1d-86b0-c41e99add741/retrieve

Seit 2007 wird im Projekt QuBe {iber die zukiinftige Ent-
wicklung des Arbeitsmarkts und deren Folgen geforscht.
Der Reader stellt die Annahmen, Daten und die Basis der
Projektionen vor, die im Projekt QuBe genutzt werden. Pro-
jektionen tiber die Entwicklung des Arbeitsmarkts ergeben
sich aus der Beobachtung von Vergangenem und dem, was
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gegenwartig als richtungsweisend gilt. Seit der Erstverof-
fentlichung werden die QuBe-Projektionen in einem regel-
mafligen zweijahrigen Rhythmus erneuert. Federfiihrend
sind das BIBB und das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB) unter Mitwirkung der Gesellschaft fiir
Wirtschaftliche Strukturforschung mbH (GWS).

Vergleich dazu hat sich die Zahl der Auszubildenden in den
ostlichen Bundesldndern sogar besser entwickelt als in der
Gesamtwirtschaft. Zugleich unterscheidet sich die Beschif-
tigungs- und Ausbildungssituation je nach Bundesland und
Gewerbegruppe innerhalb des Handwerks deutlich. Der
Beitrag liefert Zahlen, Daten und Fakten.

Fachkraftemangel trotz Arbeitslosigkeit — kein Wider-
spruch

A. BURSTEDDE; G. KUNATH; D. WERNER. IW-Kurzbericht
Nr. 47. Koln 2023, S. 1-3. URL www.iwkoeln.de/studien/
alexander-burstedde-gero-kunath-dirk-werner-fachkraefte
mangel-trotz-arbeitslosigkeit-kein-widerspruch.html

Der Fachkraftemangel erreicht Rekordhohen, wiahrend zu-
gleich Arbeitsplédtze wegfallen und immer noch viele Men-
schen arbeitslos sind. Dieses vermeintliche Paradox lasst
sich auflésen: Die Qualifikationen der Arbeitskréfte passen
haufig nicht zur Nachfrage. Zur SchlieBung der Fachkrafte-
liicke sollte daher gezielter fiir Mangelberufe geworben und
qualifiziert werden.

BEITRAGE IN ZEITSCHRIFTEN UND
SAMMELBANDEN

Long-term effects of different VET-to-labor market
transition patterns on subjective well-being

C. MicHAELIS; S. FINDEISEN. In: Zeitschrift fiir Erziehungs-
wissenschaft 27 (2024) 2, S. 393-419. URL:
https://doi.org/10.1007/s11618-023-01213-4

Der Beitrag prasentiert Ergebnisse einer Studie zu Uber-
gangsmustern von Auszubildenden in den Arbeitsmarkt
und analysiert die langfristigen Folgen fiir das subjektive
Wohlbefinden im spateren Leben. Es kann gezeigt werden,
dass ein vorzeitiger Ausbildungsabbruch das Wohlbefin-
den von Personen beeintréchtigt. Dariiber hinaus scheint
die Teilnahme an allgemeinen oder hoheren Bildungspro-
grammen nach der Berufsausbildung von Vorteil zu sein.
Die Ergebnisse unterstreichen die Bedeutung von Strate-
gien zur Verhinderung eines vorzeitigen Ausscheidens aus
der allgemeinen und beruflichen Bildung.

Die Bedeutung des Handwerks fiir Beschaftigung und
Ausbildung ist regional sehr unterschiedlich

S. BOHME; J. CARSTENSEN; U. HARTEN; H. SEIBERT; D. WIET-
HOLTER; G. WYDRA-SOMAGGIO. In: [AB-Forum, 14. Juni
2023, S. 1-11. URL: www.iab-forum.de/die-bedeutung-
des-handwerks-fuer-beschaeftigung-und-ausbildung-ist-
regional-sehr-unterschiedlich/

Die Zahl der Beschaftigten im Handwerk hat sich bundes-
weit in den 2010er Jahren stetig erh6ht, wenn auch in Ost-
deutschland weniger stark als in der Gesamtwirtschaft. Im

Gestaltungsorientierte Berufsbildung im Wandel der
Arbeitswelt

M. FiscHER. In: Berufs- und Wirtschaftspaddagogik — online
45 (2023), S. 1-25. URL: www.bwpat.de/ausgabe45/
fischer_bwpat45.pdf

Die »Befdhigung zur Mitgestaltung der Arbeitswelt« ist ein
Bildungsziel der beruflichen Bildung. Im Beitrag wird am
Beispiel der gewerblich-technischen Berufsbildung unter-
sucht, welche gesellschaftlichen Stromungen, technischen
Entwicklungen und wissenschaftlichen Erkenntnisse in die
padagogische Leitidee der Mitgestaltung der Arbeitswelt
Eingang gefunden hatten und welche Bedeutung diese Idee
heute noch haben kénnte. Gestaltungsorientierte Berufsbil-
dung ist nach wie vor von besonderer Bedeutung, allerdings
in erweiterungsbediirftiger Form: Die Gestaltung der eige-
nen Berufsbiografie spielt heutzutage fiir die Auszubilden-
den eine groRere Rolle.

Ein kritischer Blick auf Berufsbildung und Personlich-
keitsentwicklung in einer »neuen Arbeitswelt«

F. Kaisgr. In: denk-doch-mal.de. Online-Magazin fiir Ar-
beit - Bildung - Gesellschaft (2023) 2, S. 1-7. URL: https://
res.bibb.de/vet-repository_781641

»New work« ist ein schillernder Begriff, mit dem die Gegen-
wart und Zukunft der Erwerbsarbeit beschrieben wird. Aus-
gehend von den Verdnderungen in der Facharbeit, die nach
flexiblen Personlichkeiten, lebenslangem Lernen und Be-
schaftigungsfahigkeit rufen, fokussiert der Beitrag ein Kon-
zept des sinnvoll verbundenen Lebens, gestiitzt auf beruf-
liche Facharbeit. Er ist auch inspiriert von mehrmonatigen
Forschungsaufenthalten in den skandinavischen Landern,
fiir die Bildung zur politischen Partizipation ebenfalls un-
trennbar mit beruflicher Bildung verbunden ist.

(zusammengestellt von Karin Langenkamp
und Markus Linten, beide BIBB)

Aktuelle Auswahlbibliografie zum Thema »Transfor-

mation: Auswirkungen auf die berufliche Bildung«
k (Stand Februar 2024): https://res.bibb.de/AB_

TransformationV2
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