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Vorwort

» Umweltgerechte Berufsausbildung in den neuen Bundeslandern - Mal3nahmen zur Forderung
der Qualitét beruflicher Umweltbildung” lautet der Titel eines Projekts, das das Bundesinstitut
fur Berufsbildung von Februar 1995 bis Juni 1999 durchfihrt. Finanziell geférdert wird das
Projekt durch die Deutsche Bundesstiftung Umwelt.

Ziel des Projekt ist es, die Qualitét beruflicher Umweltbildung zu verbessern. Fir einzelne
Berufe aus den Berufsbereichen Agrarwirtschaft, Bau, Chemie, Kaufmannische Berufe, Me-
tall/Elektro, Tourismus sowie Ver- und Entsorgung werden Konzepte und Materialien zur
umweltgerechten Aushildung entwickelt und erprobt. Sie tragen dazu bei, verantwortliches
umweltbezogenes berufliches Handeln von Auszubildenden und Beschéftigten zu fordern.

Die Qualitét einer umweltgerechten Berufsausbildung héngt in besonderem Mal3e davon ab,
inwieweit Ausbilder/innen und Lehrer/innen fir diese Aufgabe qualifiziert sind. Der Bereich
,Qualifizierung des Bildungspersonals’ als Tellbereich des Projekts wendet sich daher dem
Personenkreis zu, dem eine hohe Verantwortung fir die Gestaltung einer umweltgererechten
Berufsausbildung zukommt.

Fur die verschiedenen Gruppen des Bildungspersonals wurde wahrend der Projektlaufzeit die
Seminarreihe ,Umweltschutz in der Ausbildung - am Beispiel von Metallberufen” entwickelt.
Ausgangspunkte fir das Seminarkonzept bilden die padagogisch-fachlichen Aufgabenprofile
des Bildungspersonals und die Ausbildungsordnungen bzw. Rahmenlehrplane. Die Seminar-
reihe wurde an drei Veranstaltungsorten in den neuen Bundesléandern mit je einer Teilnehmer-
gruppe aus verschiedenen Lernorten erprobt und evaluiert. Die Seminarkonzepte und die Er-
gebnisse ihrer Umsetzung wurden as Seminarmaterialien nicht nur den Kooperationspartnern
und den Teilnehmenden, sondern auch Weiterbildungstrégern in den neuen und alten Bundes-
landern nutzbar gemacht.

Mit diesem wissenschaftlichen Diskussionspapier werden die konzeptionellen Elemente der
Seminarreihe und die Ergebnisse aus ihrer Erprobung vorgestellt. Grundlage der Evaluierung
sind mundliche und schriftliche Befragungen der Teilnehmer/innen dieser Erprobungssemina-
re. In die Empfehlungen fir die Weiterbildung, dem Fazit aus der Umsetzung, gingen die Dis-
kussionsergebnisse eines abschlielfenden Workshops des Projektbereichs mit ein. An diesem
Workshop waren aul3er den Kooperationspartnern Weiterbildungsverantwortliche und andere
Expert/inn/en aus der Aus- und Weiterbildung vertreten, die ihre Erfahrungen aus den neuen
wie alten Bundesléndern mit einbrachten.



1 Qualifizierung des Personals fir eine umweltgerechte Berufsausbildung

Im letzten Jahrzehnt gewann die Problematik des Umweltschutzes und die Notwendigkeit,
sich umweltgerecht zu verhalten und zu handeln, zunehmend an Bedeutung. Inzwischen be-
steht ein breiter gesallschaftlicher und politischer Konsens dartiber, dal3 Umweltschutz als
offentliche Aufgabe einen hohen Stellenwert haben misse. Auch die gesellschaftliche Zu-
stimmung Uber den Umweltschutz as umfassender Bildungsauftrag steht aul3er Frage.

Die berufliche Bildung wird allgemein as bedeutender strategischer Ansatzpunkt fir aktiven
Umweltschutz verstanden. Zielpunkt der beruflichen Aus- und Weiterbildung ist die Qualifi-
zierung zu umweltbewultem beruflichem Handeln. Eine umweltgerechte Berufsausbildung
soll dso - auf der subjektiven Ebene - die Voraussetzungen schaffen fir umweltgerechtes
Wirtschaften und Arbeiten in alen Berufsfeldern. Diese Forderung - oder Anforderung - do-
kumentiert sich z.B. im Berufsbildungsbericht 1995. Dort heild es. , Eine der zentralen Vor-
aussetzungen fur umweltgerechte Produktion und Distribution ist qualifiziertes Personal, das
sich mit Umweltbelangen kreativ auseinandersetzt und durch Fachkompetenz, Innovations-
und Teamfzhigkeit in der Lage ist, 6kologisch angepalite Produktionsweisen zu entwickeln."*

11 Umweltschutz in der Ausbildung

Jeder Beruf weist mittelbare oder unmittelbare Bezlige zum Umweltschutz auf- diese Auffas-
sung wird heutzutage von allen fir die berufliche Bildung Verantwortlichen vertreten. Daher
wird es eher ds Ausnahme betrachtet, spezielle Umweltberufe zu schaffen.

Formaler Ansatzpunkt fir den Einbezug der Umweltthematik in die Berufsausbildung sind die
Ordnungsmittel. Ausbildungsordnungen fir die betriebliche, Rahmenlehrplane fir die schuli-
sche Berufsausbildung.

Der Hauptausschufd des Bundesinstitus fir Berufsbildung hat in einer Empfehlung vom Fe-
bruar 1988 ein wichtiges Datum fir die verstérkte Beriicksichtigung von Umweltschutzinhal -
ten in der Berufsausbildung gesetzt.

Wichtige Punkte dieser Empfehlung sind unter anderen:

» Aufnahme berufsbezogener umweltschutzrelevanter Berufsbildungsinhalte und Prifungs-
anforderungen in neue und zu Uberarbeitende Aus- und Fortbildungsverordnungen;

» Entwicklung umweltschutzrelevanter Unterlagen fir die Berufsbildungspraxis;

» Fortbildung des Berufsbildungspersonals in Betrieben und Uberbetrieblichen Berufshil-
dungsstétten sowie der Lehrer an beruflichen Schulen;

* Intensivierung der Forschung zu Fragen des Umweltschutzes in der beruflichen Bildung;

» Kooperation vor Ort zwischen Betrieben und berufs- und allgemeinbildenden Schulen bei
der Vermittlung relevanter Bildungsinhalte.

Diese Empfehlung wurde 1991 dahingehend erganzt, Umweltschutz as neuen Eckwert schon
bei Antragsgespréachen zur Entwicklung neuer Ausbildungsordnungen einzubeziehen und
umweltrelevante Berufsbeziige in die Ausbildungsordnungen aufzunehmen.

! Berufshildungsbericht 1995, S. 74 - 75



In der Aushildung wird Umweltschutz immer as integratives Prinzip verstanden.

Jede berufliche Tétigkeit, ob gewerblich-produzierend oder dienstleistend, nutzt in ihren Ar-
beitsmitteln und -gegenstanden natiirliche oder vom Menschen veranderte Umweltressourcen.
Belange des Umweltschutzes snd daher in dlen Ausbildungsgangen in berufsspezifischer Wel-
se zu berticksichtigen und zu integrieren. Durch die Formulierung konkreter Lernziele in den
Ausbildungsordnungen und Lehrplénen fir Berufsschulen konnen umweltrelevante Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten verbindlich fur ale Auszubildenden in die Berufsaushildung
einbezogen werden. Die Vermittlung erfolgt integriert, d.h. in Verbindung mit fach- und be-
rufsspezifischen Aushildungsinhalte und der Berufsrolle der Lernenden.

Zid dieses Ansatzes it es, die Trennung zwischen beruflichen Fachkenntnissen und Qualifika
tionen fir den Umweltschutz so aufzuheben, dal3 die berufliche Tétigkeit sdbst den Belangen
des Umweltschutzes genuigt. Umweltschutz wird damit as integrativer Bestandtell der berufli-
chen Bildung verstanden

Dem entspricht eine Aushildung, die dle Arbeitsweisen unter dem Gesichtspunkt des Umwelt-
schutzes beurteilt und zu verandern sucht und somit auch zur Aufhebung der Trennung von
theoretischer Einscht und praktischem Tun bem umweltgerechten beruflichem Handeln bei-
tragt. Dieser Anspruch Uberwindet das noch anzutreffende Verstéandnis von Berufsarbeit ds
abgegrenzten und spezidiserten Handlungsraum. Er erweitert ihn um den Bereich, der die
beruflich Handelnden im Rahmen der entsprechend ausgerichteten Aus- und Weiterbildung
erfahren &3, welche Auswirkungen ihre Berufstétigkeit auf die Umwelt hat. Vor dlem aber
sollen beruflich Handelnde Handlungsfahigkeit und Handlungskompetenz erlangen, um diese
Auswirkungen verantwortlich innerhalb ihrer jeweiligen Tétigkeit erkennen, beachten und ad-
aquat mit ihnen umgehen zu kénnen.

Umweltbezogene berufliche Handlungskompetenz als Bestandteil beruflicher Handlungs-
kompetenz

Kompetentes umweltgerechtes berufliches Handeln setzt sowohl die erforderlichen fachlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse voraus as auch die Fahigkeit, Zusammenhénge und Ursachen von
Geschehnissen in Natur und Gesdllschaft zu begreifen, Informationen zu erschlief3en und zu
nutzen, Probleme in Zusammenarbeit zu [6sen und das eigene Handeln zu reflektieren. Um-
weltbewul3tsein as zukunftsgerichtete moralisch-ethische Orientierung schliefd mit ein, Kon-
flikte und Widerspriiche as Faktoren beruflicher Tétigkeit zu erleben und zu bewdltigen.

Umweltbezogene berufliche Handlungskompetenz ist somit wesentlich vielschichtiger as be-

ruflich-fachliche Handlungskompetenz. Sie beinhatet unterschiedliche Dimensionen:

* Verantwortung fir die Erhaltung der Umwelt zu Ubernehmen und fir den Schutz der Um-
welt eintreten zu konnen;

» Fahigkelt, Umweltwissen anzuwenden und an andere weitergeben zu konnen;

* Fertigkeiten im praktischen Umgang mit umweltgeféhrdenden Stoffen und Produktionspro-
zessen;

*  Umweltgerechtes Handeln im beruflichen Alltag , auch in Konfliktsituationen.
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Umweltgerechte berufliche Handlungskompetenz setzt vor dlem die Bereitschaft zur Verhal-
tensinderung des einzelnen voraus. Die Qualitét betrieblichen Umweltschutzes héngt somit von
der Aktivierung und Quadlifizierung der Mitarbeiter/innen ab.

Die Berticksichtigung entsprechender Umweltbelange in Ausbildungsordnungen ist ein not-
wendiger und wichtiger Schritt, stellt aber die tatschliche Vermittlung in der Praxis noch nicht
sicher. Besondere Bedeutung kommt daher der Aufgabe zu, die Aushildungspraxis verstarkt
darin zu unterstitzen, umweltbezogene Lerninhadte und -ziee zu vermitteln und die Bereit-
schaft zu umweltbewuldten Handeln zu fordern.

Das Bundesingtitut fir Berufsbildung nimmt diese Aufgabe seit mehr as zehn Jahren wahr,
indem es Modellversuche, z.B. zur Qudifizierung des Ausbildungspersonds durchfihrt, Mate-
rialien, Medien und Konzepte entwickelt und bereitstellt und Forschungsaktivitéten zu Not-
wendigkeiten und Moglichkeiten der beruflichen Umweltbildung entfaltet.

In diese Richtung weist auch das Projekt ,, Umweltgerechte Berufsausbildung in den neuen
Bundedandern - Mal3nahmen zur Forderung der Qualitét beruflicher Umweltbildung”.

12  Waterbildungssituation des Bildungsper sonals zu Fragen des Umweltschutzesin
der Ausbildung

Die Qualitdt einer umweltgerechten Berufsausbildung hangt in besonderem Mal3e davon ab,
inwieweit Ausbilder/innen und Lehrer/innen fir diese Aufgaben qudifiziert snd. Ausbil-
der/innen und Lehrer/innen nehmen eine Schltisselrolle ein fir ein umweltgerechtes Handeln in
der Ausbildungspraxis und im betrieblichen bzw. schulischen Umfdd. Berufliche Umweltbil-
dung - so der einhdlige Tenor von Weiterbildungsverantworlichen und Experten der Aus- und
Welterbildung - ist so gut und effizient, wie Aushilder/innen und Lehrer/innen fir ihre Umset-
zung qudifiziert Snd. Der Bereich , Qualifizierung des Bildungspersonals' as Teilbereich des
Projekts ,, Umweltgerechte Berufsaushildung in den neuen Bundesléndern" wandte sich daher
dem Personenkreis zu, dem eine hohe Verantwortung fir die Gestaltung einer umweltgerech-
ten Berufsausbildung zukommt.

Die Integration des Umweltschutzes in die gesamte Aushildung stellt an das Bdungspersonal
besondere Anforderungen an ihre umweltbezogene Fachkompetenz, ihre pé&dagogisch-
didaktische Kompetenz und ihre Handlungs- und Soziadkompetenz. Damit das Bildungsperso-
nal diesen umfassenden Anforderungen an seine Handlungskompetenz gerecht werden kann,
and geeignete Waeliterbildungskonzepte erforderlich.

Hier besteht auf zwei Ebenen Qualifikationsbedarf fir das Bildungspersonal, bezogen auf eine

umweltbezogene Weiterbildung:

» L.Ausbilder/innen und Lehrer/innen missen didaktisch-methodische Ansdtze und Lehr- und
Lernmethoden kennenlernen, die die Auszubildenden zum selbsténdigen Lernen, Entschei-
den und Handeln beféhigen.

2. Ausbilder/innen und Lehrer/innen, die in fachlicher Hinsicht bereits Experten der Aushil-
dungssituation sind, missen lernen, in der beruflichen Tétigkeit - ihrer eigenen und der der
Auszubildenden - sowie der gemeinsamen betrieblichen Praxis selbst die Bezlige zu Umwelt
und Umweltschutz zu entdecken und diese mit in die Aushildung einzubeziehen."?

2 Dinter, Irina; Institut fir Ujmweltschutz in der Berufsbildung eV.. Seminarkonzept der SenUnarreihe
»Umweltschutz in der Ausbildung - am Beispiel von Metallberufen” BU3B, Berlin, Mai 1998. S. 3



Diesem Qualifizierungsbedarf kommt besondere Bedeutung zu, da Fragen des Umweltschut-
zes bislang in der Aus- und Welterbildung des Personals nach wie vor eher nachrangig behan-
delt werden.

Es zeichnen sich folgende Problemlagen in der Weiterbildungssituation des Personals ab:

Umweltschutz spielt in der , Ausbildung der Ausbilder” (AdA) eine untergeordnete Rolle
Im Berufsbildungsbericht 1993 wurde as bildungspolitische Forderung aufgestellt:
»Umweltbildung fir Ausbilder mul? Bestandteil der berufs- und arbeitspadagogischen Ausbil-
diing der Ausbilder sein, und zwar als integratives methodisches und inhaltliches Prinzip."”
Die Bestrebungen, Umweltschutz as Thema in die AdA enzubeziehen, fihrten zwar zur
Aufhnahme entsprechender Formulierungen im Rahmengtoffplan. Experten der Umweltwei-
terbildung befirchten allerdings, dal3 das Thema Umweltschutz, wenn es tberhaupt behandelt
wird, dann additiv , abgehakt" wird.* Insgesamt gesehen ist davon auszugehen, dald in der
AdA das Thema Umweltschutz nur einen untergeordneten Rang einnimmt - was bedeutet, dal3
Ausbilder/innen sich Kompetenzen und Kenntnisse auf diesem Gebiet berufsbegleitend an-
eignen missen. Dies gilt nun insbesondere fir Fragen der Vermittlung.

Das Bildungspersonal erhalt wenig Unterstiitzung, um eine Ausbildung umweltgerecht zu
gestalten

In Modellversuchen und in Untersuchungen wird immer wieder darauf verwiesen, dafd es
nicht nur an geeigneten umweltbezogenen Materialien fir einzelne Berufe fehlt, sondern auch
an Unterstitzung des Personal, wie Umweltschutz zu vermitteln sei. Hier besteht Weiterbil-
dungsbedarf in der Hinsicht, dal’ geeignete fachinhaltliche Themen aus der Ausbildung aus-
gewahlt, Informationswege und -quellen zur Beschaffung geeigneter Materialien erschlossen
und genutzt und die Materialien fir diejeweilige Ausbildungssituation nutzbar gemacht wer-
den. Es genugt alerdings nicht, dem Personal Materialien zur Verfligung zu stellen. Voraus-
setzung ist zum einen die Motivation und das Engagement, umweltgerecht zu handeln und
zum anderen entsprechendes ,,know how", wie mit diesen Materialien umzugehen ist.

Das ,regulare’ Weiterbildungsangebot an Umweltseminaren speziell fir Ausbildungsfra-
gen ist defizitar

Seit Mitte der 80er Jahre wurden und werden innovative Weiterbildungskonzepte fir Ausbil-
der/innen (und Lehrer/innen) beispielsweise im Rahmen von Modellversuchen, die aus Mit-
teln des BMBF geférdert werden, entwickelt und erprobt.” Deren Ergebnisse verweisen auf
den weiterhin bestehenden hohen Bedarf an geeigneten umweltbezogenen Weiterbildungs-
konzepten fir die verschiedenen Gruppen des Bildungspersonals. Deutlich wurde, dal3 Wei-
terbildung Ausbilder/innen und Lehrer/innen konkrete Unterstiitzung und Anregungen fur die
alltégliche Ausbildungspraxis bieten sollte. Die Erfahrungen beruflicher Umweltbildung der
letzten Jahre zeigen zudem, dal3 es weiterer Anstrengungen bedarf, um Umweltbewul3tsein

3 Berufshildungsbencht 1993, S. 92
* Auf diese Problematik geht Kutt, Konrad ein. Er unternimmt den Versuch, den Rahmenstoffplan fir die
Ausbildung der Ausbilder umwletbezogen zu interpretieren. Die Synopse bezieht sich alerdings auf den vor
51998 gUIF_i gen Rahmenstoffplan.Siehe Ausbilder -Handbuch, 1 .Ergadnzungdieferung Oktober 1994

Einen Uberblick Uber diese Modellversuche gibt Kutt, Konrad: Kutt, Konrad: Modellversuche zum Umwelt-
schutz in der beruflichen Bildung - Uberblick und zusammenfassende Aspekte der Diskussiondn: BIBB (Hrsg.):
Umweltschutz in der beruflichen Bildung., 1995, S. 75 - 97.



und umweltgerechtes Handeln bel dlen Personen, die an der Aushildung beteiligt sind, zu
fordern.

Trotz den Bemuhungen, Umweltbildung auf breiter Basis zu verstéarken und den vielfaltigen
erprobten Weiterbildungsansétzen ist das Angebot an entsprechenden reguléren Weiterbil-
dungsangeboten bel einschlégigen Bildungstrégern defizitér. Im Rahmen der Arbeiten des
Projektbereichs ,, Qualifizierung des Bildungspersonas' konnte zwar keine eingehende Ana-
lyse der bestehenden Weiterbildungsangebote zur Umweltschutzthematik in den neuen Bun-
deslandern durchgefiihrt werden. Eine eigene Recherche und Durchsicht der Fortbildungspro-
gramme von Kammern und Verbanden in den neuen Bundeslandern machte allerdings deut-
lich, dal3 es zwar Weiterbildungsangebote zu fachspezifischen Umweltthemen oder zu rechtli-
chen Fragen gibt, wenn auch in geringem Umfang. Zur Frage der Vermittlung von Umwelt-
themen in Betrieb und Schule fanden sich jedoch keine Angebote. Auch im Programm
» Personalqualifizierung Ost" werden, trotz des 1993 konstatierten Bedarfs, keine umweltbe-
zogenen Weiterbildungsveranstaltungen angeboten.®

Zur Situation der Lehrerfortbildung fir die beruflichen Schulen im Hinblick auf die Um-
weltbildung stellt Hedtke in seiner Untersuchung fest: , Quantitativ und an den allgemeinen
Qualitétskriterien fir Umweltfortbildung gemessen, befindet sich die berufliche Umwelt-
fortbildung in alen Bundeslandern in einer mangelhaften Lage. (...) Wahrend sich 70% aller
Angebote auf die Lander Bayern, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Schles-
wig-Holstein konzentrieren, muld die berufliche Umweltfortbildung in funf Fallen als nicht
existent bezeichnet werden (Baden-Wirttemberg, Brandenburg, Bremen, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen)." ®

Zur Situation in den neuen Bundeslandern

In den neuen Bundeslandern besteht eine Situation, die spezifische Problemlagen aufweist. In
einer Analyse des PQO-Programms wird im Jahre 1993 festgestellt: ,Ein hoher Bedarf der
Vermittlung grundlegender Kenntnisse im Umweltschutz ergibt sich aus der jahrelangen Igno-
ranz gegenuber dem Problem der Umweltbelastung und den damit verbundenen Schédigun-
gen des 6kologischen Gleichgewichts. Dies bewirkte in der ehemaligen DDR, dal3 die meisten
Burger nicht ausreichend Uber den tatsachlichen Zustand der nattrlichen Umwelt und die ge-
nerellen Gefdhrdungen von Natur und Gesundheit des Menschen durch industrielle und
landwirtschaftliche Tétigkeiten informiert waren."* In der Analyse wird weiterhin konstatiert,
dal3 die fachlichen Qualifikationen des Bildungspersonals in Bezug auf den Umweltschutz
erhebliche Liicken aufweise und hier ein hoher Weiterbildungsbedarf bestehe.’

Auf eine Auswirkung der wirtschaftlichen Entwicklungen in den neuen Bundeslandern fur die
Umweltbildung macht das Institut fir Umweltschutz in der Berufsbildung e.V. aufmerksam:

»Umweltschutz und Umweltbildung waren in der ehemaligen DDR bestenfalls Diskussions-
gegenstand in subkulturellen und marginalen Bevolkerungsgruppen. Innerhalb kirzester Zeit
wurde von den Betreiben - ausgehend von der Situation eines faktisch nicht vorhandenen be-
trieblichen Umweltschutzes - deren Ausrichtung an westlichen Standards erwartet und in gro-

® Stand: 1997

" Hedtke, Reinhold (Hrsg.): Okologische Kompetenz - Umwelthildung fiir Lehrende. Bidlefeld 1997, S. 53.54

® Neubert,Renate; Steinbom, Hans-Christian: Berichte und Analysen. BIBB /Hrsg.): Personalsqualifizierung in
den neuen Bundesidndern, Band 2, Bidigfigidi 1994, S. 103

° Dennoch enthdlt das PQO-Programm keine Angebote zum Umweltschutz, was darauf hindeutet, daR® andere
Themen als dringlicher empfunden wurden.



[3en Teilen auch vollzogen. Dies geschah und geschieht noch, dhnlich wie im Westen, allzuoft
auf der Grundlage von Zwang, z.B. durch rechtliche bzw. steuerrechtliche Bestimmungen
oder durch 6konomische Anreize und Vortelle, wahrend Umweltbildung dabel - ungerecht-
fertigterweise - einen geringeren Stellenwert einnimmt."**

Nach den Erfahrungen des Instituts aus Modellversuchen ist es aufgrund des oft gespannten
Verhéltnisses zwischen ,,Ossis’ und ,, Wessis' notwendig, in Seminaren, die von Moderatoren
aus den dten Bundesléndern durchgefihrt werden, deutlich zu machen, dal3 ,die
(westdeutsche) Umweltbildung Patentlésungen (...) bisher noch nicht gefunden hat." ' Daher
ist es wichtig, die Tellnehmer/innen fir die Thematik zu senisbilisieren und zur aktiven Be-
teiligung zu motivieren.

-

13  Resiimee
Aus der Analyse der Ausgangssituation lassen sich folgende Schiuf¥folgerungen ziehen:

» Es erscheint notwendig, Weiterbildungskonzepte fir das Bildungspersonal zu erarbeiten
und bereitzustellen, die auf den Erwerb grundlegenden Handlungswissens fir eine umwelt-
gerechte Aushildungspraxis ausgerichtet sind. Bel diesen Konzepten steht die Frage der
Vermittlung, der Organisation und Gestaltung einer umweltgerechten Ausbildung im Vor-
dergrund und nicht die Schulung des Personals im technischen Umweltschutz. Ausgangs-
punkt sollten die Ausbildungsordnungen sein und die Kompetenzfelder des Bildungsperso-
nals bel einer umweltgerechten Ausbildung.

* Als Adressaten kommen die unterschiedlichen Gruppen des Bildungspersonals:
(Ausbilder/innen aus betrieblichen, Uberbetrieblichen und aus anderen Ausbildungsstétten
sowie Lehrer/innen aus Berufsschulen) in Frage. Neben Personen, die unmittelbar an der
Ausbildung beteiligt sind, sollen auch digenigen mit in die Welterbildung einbezogen
werden, die noch andere Funktionen innehaben, wie z.B. Arbeitskreiseiter/innen, Fachbe-
treuer/innen, Ausbildungsberater/innen oder Weiterbiidungsverantwortliche. Die Forde-
rung der Lernortkooperation ist hierbei ein wichtiges Anliegen.

* Be der Entwicklung der Konzepte mufl3 die spezifische Situation in den neuen Bundesan-
dern berticksichtigt werden, die Konzepte sollten jedoch auch auf die alten Bundeslénder
transferierbar sein.

* Aus Modellversuchen und Weliterbildungsaktivitéten aus anderen Zusammenhéangen liegen
Ergebnisse und Erfahrungen vor, an denen zur Entwicklung und Umsetzung der Konzepte
angesetzt werden kann.

' Dinter, Irina; Ingtitut fir Umweltschutz in der Berufshildung: Seminarkonzept der Seminarreihe

»Umwdtschutz in der Aushildung”. BIBB, Berlin, Mai 1998, S. 15
1 ehenda




2 Das Konzept der Seminarreihe
» Umweltschutz in der Ausbildung - am Beispiel von Metallberufen'

21 Entwicklungsarbeiten zu dem Konzept der Seminarreihe

Der erste Schritt in den Entwicklungsarbeiten des Konzepts der Seminarreihe war, eine
Grundstruktur zu erarbeiten, die Ziele, Inhalte, Prinzipien und Aufbau beinhaltet. Sie beruht
auf Ergebnissen aus der Anayse der Ausgangssituation und stiitzt sich auf Ergebnisse aus
vielfaltigen Forschungsarbeiten und auf konkrete Erfahrungswerte aus Modellversuchen. Dar-
Uber hinaus gingen Ergebnisse aus Fachgesprachen mit ein, die unter anderen mit Vertretern
von Welterbildungstragern, verschiedenen betrieblichen und Uberbetrieblichen Ausbildungs-
stétten, den Padagogischen Landesinstituten und anderen Experten gefihrt wurden. Daraus
ergaben sich wichtige Hinweise fir die Ausgestaltung des Konzepts.

Die Grundstruktur des Konzepts beinhaltet folgende Punkte:

» Bausteinsystem: Variabilitdt und Offenheit
Das Konzept sollte so variabel und offen angelegt sein, dal3 es an die Rahmenbedingungen
vor Ort anpassbar ist. Mit dem Strukturprinzip des Bausteinsystems kann dem am ehesten
entsprochen werden. Aus Erfahrungen von Weiterbildungstragern, vor allem in den neuen
Bundeslandern, ist bekannt, dal3 diese Veranstaltungsform fir das Bildungspersonal be-
sonders geeignet ist.”?

»  Gegenstandsbereicheflir drei Bausteine
Die Grundstruktur beinhaltet die Gegenstandsbereiche fir drel Bausteine, ausgehend von
den Anforderungen und Zielen der umwelt- und ausbildungsbezogenen Weiterbildung des
Personals.

*  Berufsbezug
Die Inhalte der Seminare sind berufs- und praxisbezogen angelegt, so dal3 die Veranke-
rung im beruflichen Kontext gegeben i<t.

» Didaktische Prinzipien
Zugrunde gelegt wurden bewahrte Prinzipien der (Umwelt)Weiterbildung wie Handlungs-
und Situationsorientierung, Praxisbezug und -anwendung, ganzheitlicher Ansatz und sy-
stemisches Denken, Wertorientierung.

«  Ubertragbarkeit auf unterschiedliche Berufsbereiche
Die Konzeptvorschlage sollten am Beispiel der Metallberufe erfolgen, jedoch auch auf an-
dere Berufsbereiche tibertragbar sein. Die Ubertragbarkeit der Seminarkonzepte sollte im
Rahmen des Projekts gewahrleisten, dal3 das Aushildungspersonal, das in den verschiede-
nen Berufsbereichen des Projekts an der Erprobung von Ausbildungsmaterialien beteiligt
ist, in anlicher Weise qudifiziert werden kann wie die Ausbilder/innen und Lehrer/innen
aus Metallberufen, die in die Erprobung einbezogen wurden.

In einem zweiten Schritt der Entwicklungsarbeiten erarbeitete das Institut fir Umweltschutz
in der Berufsbildung e.V., Hannover, im Auftrag des BIBB anhand der vorgegebenen Grund-
struktur konzeptionelle Vorschlége fir die einzelnen Seminarbausteine.

2 ygl.: Neubert, Renate; Steinborn, Hans-Christian: Berichte und Analysen. BIBB (Hrsg.): Personalqualifizie-
rung in den neuen Bundesldndern, Band 2. Bielefeld 1994, S. 109 -



Das Ingtitut verfugt Gber langjahrige Erfahrungen und Kompetenzen in der Qualifizierung des
Personals in Verbindung mit beruflicher Umweltbildung. Eine besondere Qualitdt des Sach-
verstandigengutachtens besteht darin, dald Ergebnisse und Erfahrungen in der Umweltbildung
der letzten Jahre zur Qualifizierung des Personals im Hinblick auf ihre Nutzbarkeit bewertet
und in das erstellte Konzept einbezogen sind. Besonders berlicksichtigt wird die Situation des
Bildungspersonals in den neuen Bundeslandern.

In der Erprobung der Seminarreihe wurden die Seminarvorschlége den Bedingungen vor Ort
angepaldt und im wesentlichen entsprechend den Musterseminaren umgesetzt. Fur den dritten
Baustein wurde allerdings speziell fir Lehrer/innen an berufsbildenden Schulen eine weitere
Variante entwickelt.

2.2  Ausgangspunkte des Seminarkonzepts. Kompetenzfelder des Bildungsper sonals

Themen und Inhalte der dreiteiligen Seminarreihe orientieren sich an den verschiedenen
Kompetenzfeldern der Handlungskompetenz des Bildungspersonals bei der Gestaltung einer
umweltgerechten Berufsausbildung. Die Anforderung, Belange des beruflichen Umweltschut-
zes wahrend der gesamten Ausbildung integrativ zu vermitteln, setzt beim Bildungspersonal
vielschichtige Handlungskompetenzen voraus:

Umweltbezogene Fachkompetenz

Ausbilder/innen und Lehrer/innen missen selbst Uber ein entsprechendes ,, Umweltwissen"
verfiigen, wenn sie Auszubildenden fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten unter Berticksich-
tigung des Umweltschutzes vermitteln sollen. Das bedeutet, dal3 Ausbilder/innen wie Leh-
rer/innen einen Uberblick Uber die Umweltbeziige ihres Berufes haben miissen und dai? sie
ihre berufliche Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten unter Umweltschutzgesi chtspunkten
bewerten, in Ubergreifende Zusammenhéange einordnen und entsprechend handetn kénnen.
Ausbilder/innen und Lehrer/innen sind Fachexpert/inn/en fir ihren Beruf. In der Qualifizie-
rung kann es daher nicht nur darum gehen, theoretisches fachliches Wissen zu vermitteln.
Vielmehr missen Tétigkeiten und Kenntnisse um die Belange des Umweltschutzes erweitert
und entsprechendes Handlungswissen fur die Praxis erworben werden.

Padagogische Kompetenz

Die mit dem Wandel im Aufgaben- und Selbstversténdnis der Ausbilder einhergehende
»neue" Rolle des Ausbhilders as Lernberater/in bezieht sich auch auf die berufliche Umwelt-
bildung. Hier stellen sich besondere Anforderungen an die padagogische Handlungskompe-
tenz des Bildungspersonals. Gefragt sind Fahigkeiten zur Planung, Organisation, Gestaltung
und Bewertung von Lernprozessen in der Ausbildung. Dabei geht es nicht nur darum, sich mit
Bildungskonzepten und -materialien beruflicher Umweltbildung auseinanderzusetzen, sondern
diese auch fur den eigenen Aushildungsalltag nutzbar zu machen. Dies beinhaltet, Lehr- und
Lernmethoden fir eine handlungsorientierte Gestaltung der Berufsaushildung zu kennen und
zu praktizieren.

Ein weiterer wichtiger Aspekt des padagogischen Handelns ist, dal3 Ausbilder/innen und Leh-
rer/innen im Hinblick auf umweltgerechtes Handern gegenliber den Auszubildenden eine
Vorbildrolle einnehmen, die nicht unterschétzt werden darf. Umweltbewul3tsein und kompe-
tentes, umweltbezogenes Handeln des Bildungspersonals sind wichtige Bedingungen, um



Auszubildende zu befahigen, bereits wahrend ihrer Ausbildung und in ihrer spéteren berufli-
chen Praxis selbst umweltgerecht zu handeln.

Handlungs- und Sozalkompetenz

Die Umsetzung umweltbezogener Ausbildungsvorhaben erfolgt unter den Bedingungen des
betrieblichen Umfelds. Umweltrelevante Aushildungsvorhaben sind in den betrieblichen bzw.
schulischen Ablauf zu integrieren. Das Bildungspersonal mul3 dazu mogliche Wege zur Um-
setzung erschlief3en, Kooperationspartner/innen gewinnen und entsprechende Handlungs-
schritte unternehmen. Dies erfordert unter anderem Konfliktfahigkeit, um mit unterschiedli-
chen Interessenkonstellationen im betrieblichen bzw. schulischen Umfeld umgehen zu kon-
nen.

Umweltbewul3tsein und die Bereitschaft, Verantwortung fir die Erhatung der Umwelt zu
Ubernehmen ist Voraussetzung und Bestandteil umweltbezogener beruflicher Handlungskom-
petenz. Kompetentes umweltbezogenes berufliches Handeln schlief3t damit die Bereitschaft
zur Reflexion und Verdnderung von Verhalten mit ein.

2.3 Ziele der Seminarreihe

Davon ausgehend eréffhen die drei Bausteine der Rethe einen berufsbezogenen und praxisori-
entierten Zugang zu umweltrelevanten Aufgabenstellungen der alltaglichen Ausbildung in den
unterschiedlichen Ausbildungsstétten.

Die Seminarreihe zielt darauf ab, die umweltbezogene berufliche Handlungskompetenz des
Bildungspersonals in Verbindung mit seiner padagogischen Kompetenz zu stérken. Ausbil-
der/innen und Lehrer/innen werden bei der Organisation und Gestaltung einer umweltgerech-
ten Ausbildungspraxis unterstiitzt und erwerben sich hierfir grundlegendes Handlungswissen.
Besonderer Wert wird darauf gelegt, das Verantwortungsbewul3tsein und die Motivation,
umweltgerecht zu handeln, zu erzeugen bzw. zu stérken, indem Handlungs- und Einflumaog-
lichkeiten des Personas an konkreten Beispielen aufgezeigt werden. Im Mittelpunkt des Se-
minargeschehens steht nicht in erster Linie die Vermittlung fachspezifischer Kenntnisse zu
einzelnen umweltrelevanten Fragestellungen. Vielmehr dient die Arbeit in den Seminaren
dazu, anhand konkreter beruflicher Praxisbeispiele grundlegende Vorgehensweisen, Prinzipi-
en und Methoden bei der Planung, Organisation und Umsetzung umweltgerechter Ausbil-
dungspraxis kennenzulernen und zu erproben. Dies sollte dann auf andere Fachinhalte tber-
tragen werden.

In den Seminaren wird mit Fachinhalten und mit Praxisbeispielen aus bestimmten Berufen
gearbeitet und wenige, ausgewahlte Materialien as Arbeitsgrundlagen im Seminar verwandt.
Als Methoden werden solche eingesetzt, die auch im Ausbildungsalltag genutzt werden kon-
nen und die selbstandiges, handlungsorientiertes Arbeiten fordern.

Die Seminarinhalte sind exemplarisch fir das Bildungspersona aus Metallberufen entwickelt
und erprobt worden. Der Aufbau der Seminare und ihre methodische Gestaltung sind aller-
dings auch auf andere Berufsbereiche Ubertragbar.



24 Themen und Inhalte der Seminarbausteine

Das folgende Schaubild zeigt die Themen der drei Seminarbausteine als Ubersicht:

- Seminarreihe
Umweltschutz in der Ausbildung -
am Beispiel von Metallberufen

Seminar-Baustein I

LUmweltschutz im beruflichen Handeln -
Stoffe und Verfahren in Metallberufen®

Seminar-Baustein 11

»Planung und Organisation umweltbezogener
“ Ausbildungssequenzen -
am Beispiel Kiihlschmierstoffe™

1. Variante:
sJmweltschutz im betrieblichen Zusammenhang -
am Beispiel des Emsatzes von Losemitteln®

2. Variante
~Umweltschutz im betrieblichen Zusammenhang
- am Beispiel der Erkundung in einem Beitrieb*




Baustein|:
» Umweltschutzim beruflichen Handeln - Stoffeund Verfahren in Metallberufen ™

Dieser Baustein versteht sich as Einstieg in das Thema ,Umweltschutz im Beruf. Ausbil-
der/innen und Lehrer/innen haben umfangreiche und individuell unterschiedliche Erfahrun-
gen, Meinungen, Einstellungen, Fragen und Erlebnisse zum Thema Umweltschutz in der
Ausbildung.

Dieses Seminar setzt daran an, indem im Mittelpunkt der ersten Seminarphase die beruflichen
und personlichen Bezlige der Teilnehmer/innen zum Thema stehen. Dazu stellen sich die
Teilnehmenden und die Seminarleitung zu Beginn anhand von Gegenstdnden aus dem Beruf-
salltag gegenseitig vor. Zum Abschlul dieser Phase werden in einer Gruppenarbeit erste Sy-
stematisierungen zur Frage von Umweltbeziigen des beruflichen Handelns erarbeitet.

Daran wird in den nachfolgenden beiden Phasen des Seminars mit den Beispielen ,, Stoffe"
und ,Verfahren" angeknipft. Auf diese Weise erarbeiten sich die Tellnehmer/innen in Ar-
beitsgruppen im Verlauf des Seminars einen - sicher nicht vollsténdigen, aber exemplarischen
- Uberblick ber Fragen des Umweltschutzes in Metalberufen. In der abschlieRenden vierten
Phase des Seminars werden konkrete Vorschlage fir Umsetzungsmdglichkeiten im berufli-
chen Alltag entwickelt.

Baustein I1:
» Planung und Organisation umweltbezogener Ausbildungssequenzen - am Beispiel Kihl-
schmierstoffe”

Der Schwerpunkt des zweiten Seminarbausteins liegt darauf, umweltbezogene Ausbildungs-
sequenzen beispielhaft zu planen und - im Rahmen des Seminars - zu erproben. Es geht um
die Frage, wie das Thema Umweltschutz in der Berufsausbildung vermittelt werden kann. Im
Seminar wird dazu exemplarisch und orientiert am Ausbildungsalltag vorgegangen.

Als fachlich-inhaltliches Thema, das im Berufsfeld Metall besonders bedeutsam ist, steht im
Seminar das Beispiel ,Kuhlschmierstoffe’ (im folgenden wird die Abkirzung KSS verwen-
det). In der ersten Seminarphase efolgt zunachst ein Einstieg Uber die personlichen Beziige
und Zugénge der Teilnehmer/innen zur Gefahrgoff- und KSS-Problematik: Auf vorgefertig-
ten , Steckbriefen" schreiben die Teilnehmer/innen auf, in welcher Weise sie mit KSS zu tun
haben, welche Probleme sie in der Praxis sehen und welche offenen Fragen fir sie zu diesem
Thema bestehen. Abschlief3end wird das Themenfeld anhand bestimmter Gesichtspunkte ein-
gegrenzt.

Der Kenntnisstand und der Bedarf an zusétzlichem Wissen zu dem Themenfeld seitens der
Teilnehmer/innen bilden dann den Ausgangspunkt fir eine Vertiefung der KSS-Thematik in
der zweiten Seminarphase. In dieser Seminarphase erarbeiten die Tellnehmer/innen selbst das
Problemfeld KSS unter ausgewahlten Umweltschutz- und Gesundheitsaspekten.

In der dritten Seminarphase findet eine Auseinandersetzung mit der didaktisch-methodischen
Umsetzung und Vermittlung der erarbeiteten Inhalte statt. Die Tellnehmer/innen entwickeln
kurze Aushildungseinheiten, die in der letzten Seminarphase erprobt und bewertet werden.
Diese Aushildungseinheiten sind so angelegt, dal? se das Thema Umweltschutz nicht als Son-
derthema behandeln, sondern es in den Ausbildungsalltag integrieren.



Baustein I11:
Erste Variante: , Umweltschutz im betrieblichen Zusammenhang - am Beispiel des Einsat-
zes von Losemitteln”

Zweite Variante: ,, Umweltschutz im betrieblichen Zusammenhang - am Beispiel der Er-
kundung in einem Betrieb"

Fur den dritten Seminarbaustein wurde als Musterseminar eine Variante entwickelt, die das
Thema anhand gangiger Umweltbildungsmethoden im Seminarraum bearbeitet. Diese Varian-
te hatte in der Erprobung der Rethe den Seminartitel ,, Umweltschutz im betrieblichen Zu-
sammenhang - am Beispiel des Einsatzes von Lésemitteln”. Im Verlauf der Erprobung wurde
fir eine Teilnehmergruppe, die ausschliefdich mit Berufsschullehrern besetzt war, eine zweite
Variante entwickelt und durchgefuhrt: ,, Umweltschutz im betrieblichen Zusammenhang - am
Beispiel der Erkundung in einem Betrieb".

Erste Variante: ,, Umweltschutz im betrieblichen Zusammenhang - am Beispiel des Einsat-
zes von Losemitteln”

Betriebliche Bedingungen und die Einflul3mdglichkeiten des Bildungspersonals bei der Um-
setzung umweltgerechter Ausbildungsvorhaben sind Inhalte dieser Variante des dritten Bau-
steins. Am Beispiel der Gefahrstoffproblematik ,, L 6semittel” werden betriebliche Strukturen
thematisiert und Strategien fur eine Umsetzung umweltgerechter Ausbildungsvorhaben ent-

wickelt.

Der thematische Einstieg wird zu Beginn des Seminars tber ein kurzes Rollenspiel der Semi-
narleitung gewahlt, in dem ein Auszubildender seinem Ausbilder vorschldgt, eine in der Be-
rufsschule erarbeitete Checkliste zum Umgang mit L ésemitteln im Betrieb einzusetzen. Diese
Spielszene wird dann von den Teilnehmenden mit Hilfe strukturierter Fragen hinsichtlich der
Umsetzungsproblematiken im Betrieb bewertet.

In der zweiten Seminarphase stehen fachliche Aspekte von Losemitteln im Mittel punkt, die
nach einer ,Erprobung” der Checkliste von den Teilnehmern arbeitsteilig vertiefend erarbeitet
werden.

Die dritte Phase befal’t sich anhand des Beispiels Lésemittel mit betrieblichen Strukturen und
vernetzten! Denken. Es werden Einflufl¥faktoren bei der Umsetzung innovativer umweltbezo-
gener Aushildungsvorhaben herausgearbeitet und analysiert. Abschlief3end werden, wieim
ersten und zweiten Baustein, Umsetzungsstrategien erarbeitet, die sich im dritten Baustein auf
den Betrieb beziehen.

Zweite Variante: ,, Umweltschutz im betrieblichen Zusammenhang - am Beispiel der Er-
kundung in einem Betrieb"

Wie in der ersten Variante liegt der Schwerpunkt auf der betrieblichen Praxis. Der fachliche
Bezug ist auch hier die Gefahrstoffproblematik in Metallberufen am Beispiel der Losemittel.
Mit der Methode der Erkundungen wird deren Verwendung in ausgewahlten Betrieben unter
verschiedenen Umweltaspekten festgestellt und problematisiert. Ziel ist es nicht, Méngel auf-
zudecken, sondern ein realistisches Bild zu erhalten und gleichzeitig die Erkundung as Me-
thode kennenzulernen.
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Die Einstiegsphase beinhaltet eine kurze V orstellungsrunde und einen kurzen Vortrag Uber die
Erkundung as Methode. Anschlief3end wird in Form eines Kurzreferates die L 6semittel pro-
blematik umrissen und die fachlichen Aspekte in Gruppenarbeit vertieft. Im Mittelpunkt der
dritten Seminarphase steht die Erkundung. Mehrere Arbeitsgruppen bereiten die Erkundungs-
fragestellung vor, fuhren die Erkundung in den Betrieben durch, werten sie anschlief3end im
Seminarraum aus und prasentieren die Ergebnisse den anderen Arbeitsgruppen. Den Abschlul3
des Seminars bildet die Semmarkritik.

25  Gestaltungsprinzipien

Aufbau der Seminarreihe im Bausteinprinzip

Die Seminarreihe ist in drei einzelne Bausteine gegliedert, wobel jeder Baustein einin sich
abgeschlossenes Konzept beinhaltet. Durch dieses Bausteinprinzip ist eine grof3e Variabilitat
des Konzepts gewahrleistet: Jeder Baustein kann einzeln durchgefihrt werden, je nachdem,
welches Thema von besonderem Interesse ist. Die Bausteine konnen aber auch als Fortset-
zungsreihe geplant und umgesetzt werden. In diesem Fall stellt der erste Baustein eine berufs-
bezogene Einfihrung in die Umweltproblematik dar. Als verbindender , roter Faden" sind
entsprechende Inhalte und Problemstellungen auszuwahlen, die sich unter Umweltgesichts-
punkten innerhalb eines Berufsbereiches stellen.

Zeitlicher Rahmen

Die Seminarbausteine umfassenjeweils acht Doppelstunden & 15 Stunden, d.h. zwei Semi-
nartage. Dieser zeitliche Rahmen ist nach den géangigen Erfahrungen ein Mindestzeitraum, um
einen intensiven, auf Selbsttétigkeit und Selbstqualifizierung ausgerichteten Lernprozef3 zu
ermaoglichen.

Gliederung der Bausteine in Seminarphasen

Jeder Baustein beinhaltet vier Seminarphasen. Die erste Phase ist die Einstiegsphase, in der an
das Thema teilnehmerbezogen angekntipft wird. In der zweiten und dritten Phase stehen fach-
liche Beziige im Vordergrund, wobei mit Praxisbei spielen gearbeitet wird. Die vierte Phase
als Abschlul® der Seminare thematisiert Handlungsmaoglichkeiten fur die Ausbildungspraxis
als Ubergang fur den Alltag, der dann wieder beginnt. Bei einer Modifizierung der Seminar-
konzepte sollte dieser Seminarablauf grundsétzlich beibehalten werden.

Ubertragbarkeit der Seminarkonzepte aufandere Berufe bzw. Berufsbereiche

Die Konzepte fir die Seminarbausteine wurden as Musterseminare exemplarisch fur das Bil-
dungspersonal aus (industriellen) Metallberufen erarbeitet und erprobt. Daher lautet der Titel
der Seminarreihe auch , Umweltschutz in der Ausbildung - am Beispiel von Metallberufen”.
Fur die Seminare wurden entsprechend inhaltliche Praxisbeispiele und Ausbildungsmateriali-
en aus diesem Berufsfeld ausgewahlt.

Grundsétzlich ist die Seminarrethe auch auf andere Berufe bzw. Berufsbereiche tbertragbar.
Daflr kann der vorgesehene Seminarablauf, der bei jedem Baustein in vier Phasen gegliedert
ist, beibehalten werden. Ebenso kénnen die vorgeschlagenen Methoden zum Einsatz kommen.
In inhaltlicher Hinsicht sind fir die Ubertragung je nach Berufsbereich geeignete fachinhaltli-
che Themen und Praxisbei spiele auszusuchen. Wie bel dem Musterseminaren kdnnten dies
beispielsweise fir den ersten Baustein Themen aus dem ersten Ausbildungsjahr oder der



Grundbildung sein oder spezifische Umweltproblematiken des Berufs. Diese Themen miissen
passend zu den Ausbildungshilfen sein, mit denen in den Seminaren gearbeitet wird. Im Mu-
sterseminar fUr den zweiten Baustein wird zum Beispiel das Thema ,, Kihlschmierstoffe" be-
arbeitet, fir die auch eine geeignete Ausbilderhandreichung vorliegt.

Lernortkooperation als Kriteriumfur die Wahl der Adressatengruppe

Entsprechend der Zielrichtung des Projekts ,, Umweltgerechte Berufsausbildung in den neuen
Bundeslandern” wird der Lernortkooperation auch in der Weiterbildung des Personals beson-
dere Bedeutung beigemessen. Als Adressaten des Qualifizierungskonzepts sind daher die ver-
schiedenen Gruppen des Bildungspersonals einbezogen: Ausbilder/innen aus betrieblichen,
Uberbetrieblichen und anderer Ausbildungsstétten sowie Lehrer/innen aus Berufsschulen. Ne-
ben diesem Personenkreis, der unmittelbar an der Ausbildung beteiligt ist, kommen as Teil-
nehmer/innen digenigen in Betracht, die (noch) andere Funktionen innehaben, wie zum Bei-
spid Weiterbildungsverantwortliche und Aushildungsberater. Im Sinne einer

,» Breitenwirkung" der Qualifizierung ist die Teilnahme von Multiplikatoren sinnvoll.

Prinzipienfur die didaktische Gestaltung der Seminarbausteine
Unter didaktischer Sicht liegen der Seminargestaltung folgende Prinzipien zugrunde:

Teilnehmer- und Handlungsorientierung

Entsprechend diesem Prinzip sind die Lernprozesse im Seminar handlungsorientiert, also auf
Selbstqualifizierung und Eigeninitiative, angelegt. Die Partizipation der Teilnehmer/innen im
Seminar zielt darauf ab, ihre Erfahrungen und Kompetenzen positiv im Lehr- und Lernprozef3
einzubeziehen. Die Teihiehmer/innen sind von Beginn des Seminars an aufgefordert, eigene
Erfahrungen einzubringen und sich die Inhalte auf dem Hintergrund ihrer Situation zu erarbei-
ten, um so neue Kenntnisse und Fertigkeiten fir ihre konkrete berufliche Situation zu erwer-
ben. Dartber hinaus ist in den Seminaren Zeit fir Diskussionen und Erfahrungsaustausch vor-
gesehen, um sich mit Einstellungen, Werten und Erfahrungen zum ThemaUmweltschutz in
der Ausbildung auseinanderzusetzen. Eine solchermal3en angelegte teilnehmer- und hand-
lungsorientierte Vorgehensweise bildet die Grundlage fir die Teilnehmer/innen, ihre eigene
Ausbildungspraxis handlungsorientiert zu gestalten und selbstandiges Planen, Durchfihren
und Kontrollieren bei den Auszubildenden zu fordern.

Stuationsorientierung

Dieses Prinzip besagt, dal3 die Situation des Bildungspersonals als Ausgangspunkt fur die
Seminargestaltung genommen wird. Ziele, Inhalte und Methoden orientieren sich an der Si-
tuation der Teilnehmer. , Gelernt wird aus der Situation firr die Situation."*® Im Mittel punkt
stehen Inhalte und Methoden, die fir Ausbilder und Lehrer in ihrer altaglichen Ausbil-
dungspraxis bedeutsam sind und darauf Ubertragen werden kénnen.

Exemplarisches Lernen

In den Seminaren werden anhand konkreter Beispiele aus der Ausbildungspraxis grundlegen-

de Vorgehensweisen, Systematiken und Zusammenhange erarbeitet, die auf andere Fachinhal-
te Ubertragen werden kdnnen. Die Seminargestaltung unterscheidet sich damit von herkdmm-

b Vgl.: Geisder, K.: Aus der Situation lernen. Ein Trainerseminar zur Gestaltung von situationsorientierter
Weaiterbildung. Bundesingtitut fir Berufshildung (Hrsg.): Seminarkonzepte zur Aushilderférderung. Berlin,
Bonn 1989



liehen Weiterbildungsveranstaltungen, bei denen die Vermittlung fachspezifischer Kenntnisse
zu eingegrenzten umweltrelevanten Themen den Scherpunkt bilden.

Die Seminargestaltung unter diesen Prinzipien bedeutet in Hinblick auf die Wahl der

Inhalte

Im Mittelpunkt der Seminargestaltung stehen solche (Fach)Inhalte, die Ausbilder/innen und
Lehrer/innen in ihrer Ausbildungspraxis aufgrund der Anforderungen der Ausbildungsord-
nungen behandeln missen. Als inhaltliche Schwerpunkte wurden fir den ersten Baustein,
orientiert an der Grundbildung fUr (industrielle) Metallberufe, die gebrauchlichsten Arbeits-
goffe und Verfahren ausgewahlt, die im Seminar systematisch um damit verbundene umwelt-
bezogene Grundkenntnisse erweitert werden. Inhaltlicher Schwerpunkt des zweiten Bausteins
(Planung und Organisation umweltbezogener Ausbildungssequenzen) ist die Gefahrstoffpro-
blematik am Beispiel ,Kuhlschmierstoffe'. Angekntpft wird damit an einer umweltrelevanten
Problemstellung der Fachbildung. Im dritten Baustein (Umweltschutz im betrieblichen Zu-
sammenhang) stellt ebenfalls die Problematik des Umgangs mit Gefahrstoffen, diesmal das
Beispiel , Ldsemittel” den inhaltlichen Schwerpunkt dar.

Materialien

In den Seminaren wird mit einigen wenigen, bewdahrten Ausbildungshilfen intensiv gearbeitet.
Diese kénnen fir die Ausbildungspraxis genutzt werden. Dartiber hinaus stehen den Teilneh-
menden weitere Materialien als Anschauungsexemplare zur Verfligung.

Methoden

Entsprechend der situationsorientierten Gestaltung der Seminare kommen Methoden zum
Einsatz, die auf die Ausbildungssituation Ubertragbar sind. Das heifdt, dal3 Ausbilder/innen
und Lehrer/innen in den Seminaren nicht nur handlungsorientierte Methoden kennenlernen,
sondern diese in den Seminaren selbst erproben und Uben. Zu diesen Methoden gehéren u.a.
die selbstandige Erarbeitung von Themen anhand von Leitfragen und entsprechender Mate-
rigdien und die Aufbereitung und Prasentation der Ergebnisse mittels der Metaplan-Technik.
Weitere Schwerpunkte der methodischen Gestaltung sind in der Umweltbildung bewahrten
Methoden, wie die Erkundung, die Arbeit mit der Lernspinne oder dem Papiercomputer.

Die Wahl des methodischen Repertoires fir die Seminare erfolgte unter zwei Blickwinkeln:
Zum einen soll die methodische Gestaltung der Seminare die Teilnehmer/innen zu selbsténdi-
gen Lernen anregen. Die Arbeit in Kleingruppen ist daher ein durchgangiges methodisches
Prinzip der Seminargestaltung; Einflhrungsvortrége der Seminarleitung sind dagegen sehr
begrenzt oder as Lehrgesprach gestaltet.

Zum zweiten sind die Methoden selbst der Lerngegenstand, mit denen sich die Teilneh-
mer/innen wahrend der Seminare befassen. Wichtig ist dabei, dal? die Bedingungen und Mdg-
lichkeiten fur den Transfer im alltéglichen beruflichen Handeln im Rahmen der Seminare re-
flektiert werden. Um einen langerfristigen Effekt in der , back-home"-Situation zu erreichen,
it in den Seminarkonzepten vorgesehen, Umsetzungswege anhand konkreter Aufgaben zu
entwickeln, die dann von den Teillnehmenden im Ausbildungsalltag realisiert werden kénnen.
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3 Rahmenbedingungen der Seminardurchfiihrung

3.1  Ubersicht tiber den Erprobungsablauf

Die Erprobung der Seminarreihe ,, Umweltschutz in der Ausbildung - am Beispiel von Metall-
berufen" fand im Rahmen der Arbeiten des Projektbereichs ,, Qudifizierung des Personals’
von November 1996 bis September 1997 in drel Regionen der neuen Bundeslander, im sid-
ostlichen Brandenburg (Cottbus), in Mecklenburg-Vorpommern (Gustrow bzw. Rostock) und
in Ludwigsfelde, ebenfalls Brandenburg, mit je einer Teilnehmergruppe statt. In Cottbus wur-
de die Seminarreihe in Kooperation mit der dort anséssigen Industrie- und Handel skammer
und dem IHK-Bildungszentrum umgesetzt. Kooperationspartner fir die Durchfihrung in
Mecklenburg-Vorpommern waren das LISA Schwerin, das AFZ Rostock und das AQZ GU-
strow. Teilnehmer waren in Cottbus und Gustrow (bzw. Rostock) je eine Gruppe mit Ausbil-
dern und Lehrern. In Ludwigsfelde erfolgte die Erprobung beim Padagogischen Landesinstitut
Brandenburg mit einer ausschliefdlich aus Lehrern und Lehrerinnen bestehenden Gruppe.

Die folgende Ubersicht zeigt die Anlage der Durchfiihrung in den verschiedenen Veranstal-
tungsorten:

Tab.: Ubersicht tber die Durchfiihrung der Erprobung

Erprobung Cottbus Gustrow / Ro- Ludwigsfelde
stock
K ooper ations- IHK Cottbus LISA Schwerin PLIB Ludwigsfelde
partner '
IHK Bildungs- AFZ Rostock
zentrum Cottbus
AQZ Gustrow
Adressaten Arbeitskreis Metall | Ausbilder/innen ] Lehrer/innen,
der IHK: Metalltechnik
Vorwiegend Aus- | Lehrer/innen
bilder/innen,
wenige Leh- Multiplikatoren
rer/innen
Seminarleitung | Extern Extern Extern
Termine:
1. Seminar 12./13.Nov.'96 17718. Januar '97 |05./06./07. Méarz '97
2. Seminar 25726. Feb. '97 14./15.M&z'97 |22723. Mai '97
3. Seminar: 15/16. April '97 1 o5 706 April '97 | 10711712, Sept.'97




32 Inditutiondle Faktoren: Kooperationspartner und -indtitutionen

Fur die Auswahl der Standorte Cottbus und Gustrow (bzw. Rostock) und fur die Kooperatio-
nen auf betrieblicher Seite waren die im Projekt bereits bestehenden Kontakte ausschlagge-
bend. Hierzu gehorten in Cottbus die Kooperation mit der dortigen Industrie- und Handels-
kammer (IHK) und die Kontakte zu dem bei ihr angesiedelten Arbeitskreis Metall. Fur die
Durchftihrung der Seminarreihe in Mecklenburg-Vorpommern bestanden bereits im Zusam-
menhang mit der Vergabe von Gutachten zur Entwicklung von Ausbildungsmaterialien im
Projektbereich ,Metall / Elektro" Kontakte zum AFZ (Ausbildungs- und Fortbildungszentrum
Schiffahrt und Hafen GmbH) in Rostock. Mit dem AQZ (Ausbilderqualifizierungszentrum) in
Gustrow - wurde im Vorfeld der Erprobung ein weiterer Kooperationspartner gewonnen, der
in der Region bekannt und eingefihrt ist.

K ooperationspartner auf schulischer Seite waren an alen drei Standorten die Padagogischen
Landesingtitute. Im Sommer 1996 wurden auf einer Sitzung der Landesinstitute der neuen
Bundeslander, an der das Projekt beteiligt war, die Bedarfe der Landesinstitute fir die Quali-
fizierung der Lehrer fir den Umweltschutz festgestellt und erste Absprachen zu Moglichkei-
ten der Fortbildung getroffen. Die Ergebnisse dieser Sitzung wurden in die Planung der Er-
probungsphase mit einbezogen.

Die Umsetzung der Seminarreihe wurde in Abstimmung mit den Kooperationspartnern ge-
plant. Die in den Vorbereitungsgesprachen getroffenen Absprachen bezogen sich auf die ge-
winschte Zusammensetzung der Teilnehmergruppen, das Verfahren der Teilnehmergewin-
nung, Fragen der Freistellung sowie organisatorische Bedingungen wie Veranstaltungsraume
und deren Ausstattung. Jede/r Teilnehmer/in erhielt nach Abschlu3 der Seminarreihe vom
Bundesinstitut fir Berufsbildung ein Zertifikat, das ihr/ihm die Teilnahme an der Reihe bzw.
an einzelnen Seminarbausteinen bestétigte.

Die Wege der Tellnehmergewinnung, die mit den jeweiligen Kooperationspartnern abge-

stimmt wurden, waren je nach Veranstaltungsort unterschiedlich:

* Bei der IHK Cottbus besteht seit mehreren Jahren ein Arbeitskreis im Metallbereich, in
dem Uber zwanzig Betriebe aus dem Kammerbezirk Cottbus sowie einige Berufsschulen
aus dem stidostlichen Brandenburg vertreten sind. In Absprache mit der IHK Cottbus wur-
den fir die Durchfiihrung der Seminarreihe in Cottbus Ausbilder und zu einem kleinen
Anteil auch Lehrer aus den in diesem Arbeitskreis vertretenen Betrieben und Schulen an-
gesprochen.

» Die Durchfiihrung der Seminarreihe in Mecklenburg-Vorpommern konnte - wie in Cottbus
- sehr gut an bereits vorhandene Strukturen vor Ort anknlpfen. So bestehen bereits enge
Verbindungen zwischen dem LISA (Landesinstitut Schwerin), dem AQZ
(Ausbilderqualifizierungszentrum Gustrow) und Betrieben vor Ort. Weiterbildungsveran-
staltungen werden - haufig in gemischter Zusammensetzung, Lehrer und Ausbilder - , u.a.
beim AQZ durchgefihrt. Umweltthemen waren bisang allerdings nur sporadisch Gegen-
stand von Weiterbildung, sowohl auf Seiten der Lehrer wie auf der der betrieblichen Aus-
bilder. Insgesamt gesehen besteht jedoch bel alen Beteiligten ein hohes Interesse an ent-
sprechenden Weiterbildungskonzepten.

o Zur Durchfihrung der Seminarreihe in Ludwigsfelde wurde mit dem Kooperationspartner
vom PLIB (Padagogischen Landesinstitut Brandenburg) abgestimmt, dal3 eine Ankindi-
gung der Reihe in die Veranstaltungsbroschire 1/97 des Landesinstituts Brandenburg auf-
genommen wird. Angesprochen wurden Lehrer und -innen aus Brandenburg, die Metall-
technik unterrichten.



3.3  Seminarleitung

Die Seminarleitung hatten fir ale Erprobungsseminare zwei Moderatoren vom Institut for
Umweltschutz in der Berufsbildung eV., Hannover, inne. Beide erarbeiteten im Auftrag und
in Abstimmung mit dem BIBB bereits die konzeptionelle Gestaltung der Musterseminare fur
die Seminarreihe. Das Ingtitut verfigt u.a. aus der Durchfihrung auferschulischer Modellver-
suche Uber Erfahrungen in der Entwicklung und Erprobung von Weiterbildungsmal3nahmen
fir den Umweltschutz.

Der Seminarablauf wurde im Hinblick auf Inhalte und Methoden, einbezogene Materialien
und zeitliche Gestaltung mit der Seminarleitung abgestimmt. Die Seminarleitung stellte den
Teilnehmenden in ausreichender Anzahl Seminarunterlagen (wie z.B. Ausbildungsmateriali-
en) zur Verfigung und brachte zu den Seminaren zudem Anschauungsmaterialien mit, die fir
die Arbeit in den Seminaren genutzt werden konnten.

3.4  AbschluBworkshop

Zum Abschluf3 der Erprobung und Evaluierung der Seminarreihe fand im Juni 1998 im BIBB,
Berlin, der Workshop ,,Umweltschutz in der Ausbildung - Weiterbildungskonzepte fir Aus-
bilder und Lehrer", als Transferveranstaltung des Projektbereichs , Qualifizierung des Bil-
dungspersonals" statt. Tellnehmer/innen waren Kooperationspartner aus der Durchfiihrung der
Seminarreihe, Vertreter von Weiterbildungsinstitutionen aus den neuen und aten Bundeslan-
dern (u.a. Handwerkskammern, Bildungswerke, Fortbildungsinstitute fir Lehrer), Vertreter
von Verbanden und Gewerkschaften, Lehr- und Ausbildungspersonal sowie Seminarleiter.

Ziel des Workshops war die Prasentation der Seminarreihe und ihrer Ergebnisse sowie die
Diskussion der Erfahrungen aus der Durchfiihrung und der Empfehlungen, die sich daraus aus
Sicht der Projektbereichsverantwortlichen ergeben.

Besonders ausfihrlich wurden in einer Diskussionsrunde im Anschlufd an die Prasentation der
Ergebnisse die Rahmenbedingungen zur Durchfihrung von Umweltseminaren erortert. In
einem Erfahrungsaustausch wurden férdernde - aber auch hemmende - Faktoren und Bedin-
gungen zur Initilerung und Umsetzung entsprechender Weiterbildungsveranstaltungen disku-
tiert. Grundlage dafir bildeten die Ergebnisse aus der Erprobung der Seminarreihe sowie die
Erfahrungen der Workshopteilnehmer. Die Fragestellungen fur die Diskussionsrunde lauteten:
Mit welchen Mal3nahmen und Angeboten kénnen Verantwortliche aus unterschiedlichen Insti-
tutionen das Thema Umweltschutz in der Weiterbildung des Personals fordern? Welche Ver-
anstaltungsformen sind hierfir geeignet? Die Ergebnisse dieses Workshops gingen in diesen
Bericht mit ein.
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4 Ergebnisse aus der Erprobung

4.1 Ziele und Fragestellungen der Evaluierung

Die Erprobung der Seminarreihe, die die Umsetzung der as Musterseminare erarbeiteten
Seminarkonzepte von der Planung und Vorbereitung bis zum Abschlufd der Seminardurchfiih-
rungen umfaldte, wurde begleitend evaluiert. Evaluation wird hier verstanden als planméliige
Uberprifung und Auswertung der durchgefiihrten Veranstaltungen, die sowohl prozeRRbeglei-
tende als auch ergebnisorientierte Schwerpunkte enthélt.

Die Konzepte der drei Bausteine der Seminarreihe sollten in einer Erprobungsphase getestet
werden, um sie gegebenenfalls zu Uberarbeiten und zu verbessern. Sich aus der Erprobung
ergebende notwendige Modifizierungen sollten bereits wahrend der Erprobung laufend in die
néchstfolgenden Seminare einbezogen werden. Zugleich sollten diese Ergebnisse aus der pro-
zellorientiert angelegten Evaluierung fir die Transferseminare genutzt werden, deren Vorbe-
reitung teillweise bereits paralel zur Erprobungsphase lief. Weiterhin sollte die Evaluierung
prifen, welche Resultate die Durchfiihrung der Reihe fir die Tellnehmer/innen und ihr beruf-
liches Umfeld zu verzeichnen hat.

Grundlagen der Evaluation bilden die Sichtweisen und Einschdtizungen der Teilnehmer/innen,
die mit Hilfe von standardisierten Fragebtgen und mindlichen, in den Seminarablauf inte-
grierten Befragungen gewonnen wurden. Weitere Grundlagen sind Seminarverlaufe und ihre
(Arbeits-)Ergebnisse, die unter bestimmten Fragestellungen ausgewertet werden.

Als Arbeitsprodukte aus der Erprobungsphase und ihrer Evaluierung gingen Seminardoku-
mentationen und ein Leitfaden zur Seminargestaltung und -planung hervor.

Die folgende Ubersicht zeigt Schwerpunkte und Methoden der Evaluierung:

Tab.: Anlage der Evaluierung

Methode Schwer punkte und Fragestellungen
Beobachtung und Auswertung Seminarver- |«  Voraussetzungen, Vorerfahrungen und
laufe Vorkenntnisse der Tellnehmer/innen
* Hinweise zur Modifizierung des
Seminarablaufs
Mundliche Teilnehmerbefragung » Erwartungen der Tellnehmer/innen an die
Seminare;

* Nutzen der Seminare;

» Gesamteinschédtzung desjeweiligen Semi-
narverlaufs.

Schriftliche Teilnehmerbefragung e Tellnehmerstruktur;

» Bewertung der konzeptionellen Bestand-
teile der Seminargestaltung

»  Gesamtbewertung desjeweiligen Semi-
nars
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Beobachtung, Dokumentation und Auswertung der Seminarverlaufe

Eine Grundlage der Evaluierung bilden die Ergebnisse der Seminarverlaufe. Der Verlauf je-

den Seminars wurde von einer nicht am Seminargeschehen beteiligten Person unter folgenden

Fragestellungen beobachtet:

* Vorerfahrungen und Einstellungen der Teilnehmer/innen zum Thema Umweltschutz in
Beruf und Ausbildung;

* Vorkenntnisse der Tethiehmer/innen zu den Inhalten der Seminare;

» Einschétzung des eigenen Verantwortungs- und Handlungsspielraums als Ausbilder oder
Lehrer zum Thema Umweltschutz in der Ausbildung,

» Etwaige Notwendigkeiten der Veranderung des zeitlichen, methodischen oder inhaltlichen
Ablaufs des Seminars.

Die Dokumentation der Seminare erfolgte nach den Gliederungskriterien:
* Intention der Seminarphase,

» Diskussionsschwerpunkte,

* Arbeitsaufgaben und -Ergebnisse,

» zusétzliche Hinweise.

Mundliche Teilnehmerbefragung

Die mindliche Befragung der Teilnehmer/innen erfolgte in den Seminaren durch die Seminar-

leitung zu mehreren Fragestellungen:

» Erwartungen der Teillnehmer/innen an die Seminare;

* Nutzen der Seminare: Was konnten die Teilnehmer/innen gut gebrauchen? Was konnten
sie bereits umsetzen?

*  Seminarkritik: Gesamteinschétzung des Seminars.

Zur Sicherung der Ergebnisse fand fir die ersten beiden Fragestellungen die Metaplantechnik

Anwendung. Die Teilnehmer/innen schrieben ihre Aussagen dazu stichwortartig auf Me-

taplankarten, die anschliefRend auf eine Pinnwand geheftet und gemeinsam Oberpunkten zu-

geordnet wurden. Abschlief3end fand eine Diskussion der Ergebnisse statt.

Die Seminarkritik zum Abschluf3 jeden Seminars erfolgte zunéchst auf einer Wandzeitung.
Vorgegeben wurde entweder ein Koordinatenkreuz oder ein Polaritétsprofil. Beim Koordina-
tenkreuz werden zwei Kriterien beurteilt, wobel die Achsen Mdglichkeiten der Einschétzung
(,habe viel / wenig gelernt”, ,, habe mich wohl / unwohl geflihlt") bezeichnen. Auf die Flache
zwixhen den Achsen kleben die Teilnehmer/innen Punkte. Beim Polaritatsprofil wird ein
Kriterium (z.B. Inhalt) beurteilt, wobel in jedem Profil das Kriterium von den Teilneh-
mer/innen mit Klebepunkten von positiv bis negativ bewertet werden kann. Anschlief3end
werden die Ergebnisse gemeinsam diskutiert.

Die Auswertung und Aufbereitung der Ergebnisse zur Gesamtbewertung der Seminare bezieht
sowohl die Aussagen der Teilnehmer/innen in der schriftlichen Befragung wie die der mind-
lichen Seminarkritik, die auf den oben dargestellten Schaubildern festgehalten wurden, ein.
Sich widersprechende Aussagen der Teilnehmer/innen sind dabei nicht zu verzeichnen.

Schriftliche Befragung der Teilnehmer/innen

Fur jeden der drel Seminarbausteine einschliefdlich der Variante des dritten Bausteins wurden
standardisierte Fragebogen fur die Tellnehmerbefragung entwickelt. Die Teilnehmer/innen
fllten die Fragebdgen zum Abschlul3 jeden Seminars anonym und auf freiwilliger Basis aus.
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Schwerpunkte der schriftlichen Befragung liegen auf folgenden Schwerpunkten:

* Gesamtbewertung des jeweiligen Seminars mittels Schulnoten (Noten 1 bis 6) unter den
Aspekten Methoden, inhaltliche Schwerpunkte, Nutzen fir die eigene Ausbildungstétig-
keit, Seminarleitung, Organi%tion”, Seminarzeiten und réaumliche Ausstattung;

» Bewertung der eingesetzten Methoden im einzelnen;

* Inhaltliche Schwerpunkte, d.h. Auswahl der Inhalte und Praxisbeispiele im Hinblick auf
die Praxistauglichkeit;

* Arbeitsklimaund -Situation (z.B. Partizipationsméglichkeiten)

«  Seminarleitung™ (u.a Kompetenz der Seminarleitung in fachlicher und didaktischer Hin-
sicht, Zufriedenheit mit der Betreuung der Eigen- und Gruppenarbeit durch die Seminar-
leitung);

» Tellnehmerstruktur (Geburtgahr, Geschlecht, bisherige Weiterbildungsbeteiligung zum
Thema Umweltschutz, Ausbildungsberufe u.a.).

Mit Ausnahme der Fragen zur Teillnehmerstruktur sind zur Beantwortung der Fragen entweder
Bewertungsskalen (Schulnoten von 1 bis 6) vorgegeben oder es sollen Aussagen mittels vier
Kategorien (von ,trifft zu" bis ,trifft gar nicht zu") bewertet werden.

In der folgenden Ubersicht ist die Anzahl der beantworteten Fragebogen der Anzahl der Teil-
nehmer/innen der jeweiligen Seminare nach Veranstaltungsort getrennt gegentbergestelt.

Tab.: Ubersicht tiber die Anzahl der beantworteten Fragebdgen

Cottbus Gustrow L udwigsfelde Gesamt
Teillnehmer/Fragebogen| TN FB TN FB TN FB TN FB
1. Seminar 12 12 18 16 16 16 46 44
2. Seminar 11 10 13 12 15 14 39 36
3. Seminar 12 12 12 09 15 15 39 36

Zusétzlich zu den genannten Fragestellungen wurden die Rahmenbedingungen zur Vorberei-
tung und Planung der Seminare ausgewertet, die je nach Veranstaltungsort sehr unterschied-
lich waren.

% |n der Auswertung der Fragebtgen zeigte sich, dal? die Aussagen der Teilnehmer/innen zu den Rahmenbedin-
gungen der Seminare (Organisation, zeitliche Gestaltung und rdumliche Ausstattung) nicht verwertbar waren.
Die Teilnehmer/innenaussagen sind hier nicht nur in sich widerspriichlich - so werden dieselben Seminarraume
von der Teilnehmergruppe eines bestimmten Veranstaltungsortes in eéinem Seminar sehr positiv und im darauf-
folgenden sehr negativ bewertet. Zudem ist festzustellen, dal3 in der mindlichen Abschlufkritik zu diesen Fra-
gen eine andere Meinung vorherrschte. Bei anderen Fragen war dies nicht der Fall. Auf Riickfragen zeigte sich,
dal3 die schriftlichen Fragen von den Teilnehmer/innen sehr unterschiedlich verstanden wurden. In der Ergeb-
nisdarstellung werden daher ausschliefdlich miindliche Aussagen zu organisatorischen Fragen herangezogen.

> Die Ergebnisse der schriftlichen Befragung zur Seminarleitung erhielten der Moderator und die Moderatorin
ds Ruckmeldung, wie sie von den Teilnehmer/innen eingeschétzt werden. In der Ergebnisdarstellung wird daher
auf diese Ergebnisse nicht in einem gesonderten Unterkapitel eingegangen. An dieser Stelle interessiert auch
nicht die Bewertung der Seminarleitung im einzelnen, sondern vielmehr die Schllsse, die daraus fur die Anfor-
derungen an die Seminarleitung zur Umsetzung solcherart angelegter Seminare gezogen werden kénnen.
Angemerkt sei jedoch, dal? die Teilnehmer/innen im grofen und ganzen die Seminarleitung as Fachleute fir
Belange des Umweltschutzes im Beruf und fiir Lehr- und Lemmethoden erlebten. /
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42  Teilnehmerkreis:
Voraussetzungen, Vorkenntnisse und Erfahrungen der Teilnehmer zum Thema
Umweltschutz im Ber uf

421 Teilnehmerstruktur

An der Erprobungsphase der Seminarrethe nahmen insgesamt 56 Ausbilder und Lehrer teil.
Die Teilnehrneranzahl betrug in Cottbus 14 Personen, in Gustrow bzw. Rostock 21 Personen
und in Ludwigsfelde ebenfals 21 Personen. In den Teilnehmergruppen in Cottbus und Gu-
strow waren keine Frauen vertreten, nur an den Seminaren in Ludwigsfelde, die sich an das
Lehrpersonal mit metalltechnischen Féchern wandten, nahmen Lehrerinnen teil.

Tab.: Anzahl der tellnehmenden Personen an den drei Durchfihrungsorten

Veranstaltungsort Cottbus Gustrow / Rostock Ludwigsfelde

Teilnehmer/innen 14 21 21

Teilnehmerstruktur der Gruppein Cottbus

Insgesamt nahmen 14 Personen, darunter 5 Lehrer, in Cottbus teil. Die Ausbilder kamen -
nach eigenen Angaben - aus industriellen Metallbetrieben (6 Ausbilder). In Uberbetrieblichen
Ausbildungsstétten waren drei Personen (davon ein Stitzlehrer) und in einer auf3erbetriebli-
chen war eine Person tétig.

Die Ausbilder bilden in industriellen Metallberufen aus und zwar vorwiegend Industrieme-
chaniker. Weiterhin werden Anlagenmechaniker, Zerspanungsmechaniker und Konstrukti-
onsmechaniker als Ausbildungsberufe genannt. Einige wenige Ausbilder bilden auf3erdem in
Elektroberufen wie Kommunikations-, Energie- und Prozefdeitelektroniker aus. Die teilneh-
menden Lehrer unterrichten vorwiegend in den Fachern Metalltechnik; Fertigungstechnik,
Werkstoffkunde, Technische Kommunikation, Rohrleitungstechnik und Wéarmetechnik. In
ihren Klassen sind sowohl Auszubildende aus industriellen Metallberufen wie aus handwerk-
-lichen Metallberufen vertreten.

Teilnehmerstruktur der Gruppein Gustrow bzw. Rostock

Die Tellnehmerplétze in Mecklenburg-Vorpommern sollten zu etwa gleichen Anteilen auf
Ausbilder und Lehrer aufgeteilt sein. In der Durchfihrung zeigte sich, dal3 vorwiegend be-
triebliche und Uberbetriebliche Aushilder teilnahmen, dagegen waren Lehrer in der Minder-
zahl.

Von den 21 Teilnehmern kamen finf aus beruflichen Schulen in Mecklenburg-V orpommern,
15 sind as Ausbilder in Industriebetrieben, tberbetrieblichen Ausbildungsstétten und verein-
zelt (drel) in aulBerbetrieblichen Bildungsstétten tétig (laut eigenen Angaben der Teilnehmer).
Ein Teilnehmer kam von einem Weiterbildungstréger.
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Die Teilnehmer bilden vorwiegend in industriellen Metallberufen aus, wobei der Industrieme-
chaniker als Beruf am meisten genannt wurde. Vereinzelt wird in handwerklichen Metallberu-
fen ausgebildet.

Wie bei der Gruppe in Cottbus waren hier die meisten Teillnehmer zwischen 40 und 55 Jahre
at. Damit waren Lehrer und Ausbilder vertreten, von denen anzunehmen ist, dal3 sie bereits
Uber jahrzehntelange Erfahrungen in ihrem Beruf und in ihrer padagogischen Tétigkeit verfi-
gen. Es ist davon auszugehen, dal? in ihrer eigenen Ausbildung oder Studium Umweltschutz
bestimmt noch kein Thema war. Eine Beschaftigung mit dem beruflichen Umweltschutz
konnte aso nur im Beruf und aus eigenem Engagement erfolgen - inwieweit die Teilnehmer
das Thema in ihre Ausbildungspraxis integrieren, darauf wird spéter ndher elngegangen.

Auch in dieser Tellnehmergruppe waren Multiplikatoren vertreten. So nahmen zwel der Ko-
operationspartner, mit denen die Seminare vorbereitet wurden, daran teil. Sie konnten dadurch
das Seminarkonzept im Ablauf erleben und dies als Weiterbildung fiir eigene Seminarplanun-
gen nutzen.

Teilnehmerstruktur der Gruppe in Ludwigsfelde

Beim Padagogischen Landesinstitut Brandenburg (PLIB) in Ludwigsfelde wurde die Seminar-
reihe wie geplant ausschliefdich mit Lehrern und Lehrerinnen durchgefiihrt. Ausgeschrieben
im Fortbildungsverzeichnis des PLIB waren die Seminare fir Lehrer/innen, die Metalltechnik
unterrichten. Insgesamt nahmen hier 21 Personen, davon 11 Frauen und 10 Manner, teil. Es
waren 14 Oberstufenzentren (im folgenden OSZ) Brandenburgs vertreten; aus 8 OSZ kamen
je einfe Tellnehmer/in und aus 6 OSZ zwel bzw. drel Tellnehmer/innen.

Im Unterschied zu den Teillnehmergruppen in Cottbus und Gustrow war hier die jingere Al-
tersgruppe der 30 bis 40-jahrigen mit etwa der Hafte der Teilnehmer/innen (47% / 9 Perso-
nen) stark vertreten. Zwischen 41 und 50 Jahren waren 4 Personen (31%), dlter als 51 Jahre 6
Personen (32%).

Das Spektrum der Ausbildungsberufe, die in den Klassen der Lehrer/innen vertreten sind, ist
erwartungsgemald sehr breit. Die Teilnehmer/innen bilden sowohl in industriellen wie hand-
werklichen Berufen aus. So werden vierzehn Berufe genannt, diejeweils zur Halfte den indu-
striellen Metallberufen und den handwerklichen Berufen aus dem Metallbereich zuzuordnen
sind. Unter den industriellen Metallberufen wird der Beruf Industriemechaniker/in am hau-
figsten genannt (7 von 19 Nennungen bel industriellen Metallberufen) gefolgt von den Beru-
fen Verfahrenss und Konstruktionsmechaniker/in (3 Nennungen). Unter den Berufen des
Handwerks werden Metallbauer/in (7 von 33 Nennungen bel handwerklichen Berufen), Gas-
Wasser - Installateur/in (8) und Zentralheizungs- und L Uftungsbauer/in (8) am haufigsten ge-
nannt.

In der Konsequenz hiefd das fir die Seminargestaltung, dal3 die Auswahl an inhaltlichen The-
men fur diesen Teilnehmer/innenkreis nicht unbedingt direkt auf ihren Unterrichtsalltag bezo-
gen ist. Eine Orientierung an einer Fachersystematik wére aber dem Ubergreifenden Anspruch
des Seminarkonzepts und den grundlegenden Prinzipien von Umweltbildung nicht gerecht
geworden.

Wie geplant, nahmen an diesem Veranstaltungsort der Moderator fir Elektroberufe und die
Moderatorin fur Metallberufe teil. Damit konnte ein wichtiger Multiplikatoreffekt erzielt wer-
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den: Im Anschlul? an die Seminarreihe fuhrte der Moderator fir Elektroberufe in Abstimmung
und unter Beteiligung des Projektbereichs ,,Qualifizierung des Personals’ ein Seminar zum
Thema Leistungselektronik durch. Die Serninargestaltung orientierte sich an den Prinzipien
der Semmarreihe.

4.2.2 Erwartungen der Teilnehmer an die Seminare

Die Erwartungen, mit denen die Teilnehmer/innen in diejeweiligen Seminare kamen, spiegeln
bereits einen Teil ihrer Vorerfahrungen zum Thema der Veranstaltung und ihrer Interessenla-
gen wieder. Diese sind wichtige Anknupfungspunkte fir die Seminarleitung, um Seminarin-
halte und -ablauf teilnehmergerecht zu gestalten.

Zu Beginn jeden Seminars fragte die Seminarleitung systematisch die Erwartungen der Tell-
nehmer/innen an die Veranstaltung ab. Die Teilnehmer/innen schrieben ihre Aussagen auf
Metaplankarten, die dann gemeinsam an einer Pinnwand Oberpunkten zugeordnet wurden.

Das Spektrum der Erwartungen ist bei jedem Seminar sehr breit. Meist reichen sie von alge-
meinen AuRerungen wie ,weitere Kenntnisse" erwerben, ,,Umgang mit Umweltproblemen”,
» Erfahrungsaustausch mit Kollegen" bis hin zu konkreten Fragen wie , Informationen zur Al-
tolproblematik” erhalten, oder etwas Uber , gesundheitsrechtliche Grundlagen von Ldsemit-
teln" erfahren.

Insgesamt gesehen zeichnen sich vier Schwerpunkte in den Erwartungen der Teilneh-
mer/innen an die Seminare ab, wie das folgende Schaubild zeigt:
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Bei den Teillnehmer/innen stehen sowohl fachliche wie didaktische Fortbildungsinteressen
im Mittelpunkt

Ubereinstimmend zeigt sich, daR bei jeder der drei Gruppen ein besonderer Bedarf an Wei-
terbildung zu didaktischen und inhaltlichen Fragen (Schwerpunkte , Methodische Hinweise"
und ,, Wissensvermittiung") besteht. Zu beiden Schwerpunkten gibt es die meisten Aussagen
auf den Metaplankarten.

Die Erwartungen zu didaktischen Fragen konzentrieren sich darauf, Unterstiitzung bei der
Umsetzung einer umweltbezogenen Vermittlungspraxis zu erhalten. Die Tellnehmer/innen
wunschen sich in den Seminaren Anregungen, Hinweise und Tips zu Ausbildungsmethoden,
die dann im Unterricht oder im Betrieb umsetzbar sind. Unter fachlich-inhatlichen Gesichts-
punkten erwarten sich die Tellnehmer/innen Informationen, Erkenntnisse und ,, neues Wissen"
Zu den vorgegebenen Praxisbeispielen (wie Losemittel). Lehrer und Lehrerinnen geht es im
Unterschied zu den Ausbildern stéarker um , Faktenwissen”". Sie wollen konkrete Daten, Zah-
len und Informationen. Besonders wichtig ist es ihnen, Wege der Informationsbeschaffung zu
erschliefZen.

Aus dieser Erwartungshaltung resultiert fir die Durchfiihrung der Seminare, dal3 es gerade
darauf ankommt, umweltbezogenes fachliches Lernen mit didaktischem Lernen zu verknlp-
fen. Die Gewichtung hangt vom Stand der Vorkenntnisse und Vorerfahrungen der Teilneh-
mer/innen und von ihren Interessen ab.

Fiar Lehrer und Lehrerinnen ist die Praxiserkundung von besonderer Bedeutung

Bereits zu Beginn des ersten Seminars (Baustein |) in Ludwigsfelde, das ausschliefdich mit
Lehrer/-innen besetzt war, wird der Wunsch nach einer Betriebsbesichtigung geduliert. Die-
sem Vorschlag wurde mit der Modifizierung des dritten Bausteins entsprochen, der als Erkun-
dung in metallverarbeitenden Betrieben durchgeftihrt wird. Praxisanschauung ist fir Leh-
rer/innen neben der Vermittlung von 'Faktenwissen' von besonderer Bedeutung, da ihnen im
Berufsalltag der Zugang zu Betrieben meist fehlt.

Die Motivation von Auszubildenden zum Thema Umweltschutzist ein Problemfeld, zu dem
sich die Teilnehmer/innen Anregungen erwarten.

Ein weiterer wichtiger Punkt bei den Erwartungen ist die Frage, wie Jugendliche zu motivie-
ren seien. Wie erreiche und sensibilisiere ich die Auszubildenden? Wie Uberzeuge ich, ,,ohne
auf den Wecker zu gehen™" oder ,,ohne zu predigen”? Wieviel Datenmaterial und Details sind
notwendig zur Vermittlung entsprechender Inhalte? Das sind einige Fragen, zu denen sich die
Tellnehmer/innen Antworten erwarten und die im Verlauf der Seminare immer wieder disku-
tiert werden. Hintergrund bildet die derzeit schwierige Ausbildungssituation und die Demoti-
vation der Jugendlichen. Es zeigt sich, dal die praxisorientierte Umsetzung der Lerninhalte
die Situation der Auszubildenden mit berticksichtigen muf3.

In den Erwartungsabffagen im zweiten und dritten Seminar der Reihe kommen zusétzlich
weitere Winsche an die Qualitédt der Seminare und der Arbeitsathmosphére zur Sprache.
,Fortfihrung der Seminare in gleicher Qualitdt", ,abwechdungsreicher Unterricht”,
»Schlagkréftige Arbeitsgruppen’, ,gute Seminardokumentationen” oder , Optimismus und
Freude" gehoren zu den Erwartungen der Teilnehmer/innen.
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4.2.3 Umweltschutz - (k)ein Thema fur das Bildungsper sonal?

Die bisherige Beteiligung an Weiterbildung zu Fragen des Umweltschutzesist gering

Die Teilnehmer/innen sind sich durchweg darin einig, dal3 dem Umweltschutz grof3e Bedeu-
tung beizumessen ist. Sie sind generell an Fragen des Umweltschutzes interessiert, informie-
ren sich nach eigenen Angaben laufend Uber Umweltprobleme und deren Auswirkungen.
Umweltschutz kam besonders zu Beginn des ersten Seminars zuerst als breites gesellschafts-
politisches Thema zur Sprache. Trotz des generellen Interesses an Fragen des Umweltschut-
zes hatten die wenigsten an Weiterbildungsveranstaltungen zu Umweltthemen vor Beginn der
Seminarreihe teilgenommen.

Tab.: Teilnahme an Weiterbildung zum Thema Umweltschutz

Waeiterbildung zu Fragen Cottbus Gustrow Ludwigsfelde
des Umweltschutzes
nein 11 16 17
ja 3 2 3
Summe 14 18 20

Nur 15% der Teilnehmer/innen hatten bislang bereits an einer entsprechenden Weiterhil-
dungsveranstaltung teilgenommen, meist zu fachlichen Fragen.

Umweltprobleme auf globaler Ebene (zum Beispiel Auswirkungen von Tankerunfélen) und
Probleme des individuellen Umweltverhaltens (zum Beispiel Entsorgung olverschmutzter
Lappen) - diese Spannbreite messen die Aspekte, die die Teilnehmer/innen in Diskussions-
runden im Anschluf® an die Vorstellungsrunde und Arbeitsgruppen einbrachten und kontro-
vers diskutierten.

Welche Umweltbeziige verbinden die Teilnehmer/innen konkret mit ihrem Beruf - symboli-
siert durch verschiedene Gegensténde? Das war die Eingangsfrage fur die Vorstellungsrunde
im ersten Seminarbaustein. Dazu bat die Seminarleitung die Teilnehmer/innen, sich einen der
auf einem Seminartisch ausliegenden berufshezogenen Gegenstande (z.B. Behdlter fir Lacke,
Fachliteratur, Mef3geréte, Halbfertigprodukte) auszuwahlen. Danach stellte sich jede/r mit
diesem Gegenstand vor. Dabel sollten die Punkte ,Herkunft, Tétigkeit", , Gegenstand, Erfah-
rungen” und ,, Umweltbeziige" besonders berticksichtigt werden.

Ubereinstimmend ist firr alle Teilnehmer/innen aus jeder der drei Gruppen festzuhalten, daid
sie Gegenstande auswahlen, mit denen sie taglich in ihrem Beruf zu tun haben: Kupferrohre,
Elektroden, Losemittel, Lochbleche, aber auch Ausbildungshilfen und Cola-Dosen. Einige
suchten sich Gegensténde aus, die Erfahrungen im Umgang mit dem Umweltschutz zu DDR-
Zeiten verdeutlichen, wie z.B. Holzschutzmittel.

Umweltbeziige im Berufverbinden die Teilnehmer/innen mit zwei Problemfeldern:

» Sortierung und Entsorgung mit Reststoffen

Umweltschutz im Beruf ist fir die Teilnehmer/innen in erster Linie eine Frage der Reststoffs-
ortierung und Entsorgung. Sie fihren vor alem negative Beispiele aus der betrieblichen Pra-
xis wie betriebsbedingte Schwierigkeiten bei der Sortierung auf.
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Ausgehend von diesen Vorerfahrungen und diesem Vorverstandnis der Teilnehmer/innen war
in den Seminaren deutlich zu machen, dal3 der Bereich Entsorgung nur ein Teilbereich beruf-
lichen Umweltschutzes darstellt. In der Seminardurchfiihrung war daher darauf zu achten, dal3
die Umweltbezlige aufgeféchert und verbreitert werden. Bereits im ersten Seminar wurde dies
anhand der Beispiele , Arbeitsstoffe” und , Arbeitsverfahren” geleistet.

* Mangelndes Umweltverhalten undgeringe Motivation der Auszubildenden

Die Cola-Dose ist das dafir gewahlte Symbol der teilnehmenden Ausbilder und Lehrer/innen.
Cola ds Lieblingsgetrank der Auszubildenden, die Dose als beliebtes ,,Pausenspielzeug” und
als unliebsamer Mll - darin spiegeln sich vidfétige Konflikte des Bildungspersonals mit den
Jugendlichen. Dabel geht es nicht nur um Umweltschutz, sondern um eine Gegensétzlichkeit
der Wertvorstellungen (z.B. zu Sauberkeit und Ordnung) zwischen Ausbildern bzw. Lehrern
und Auszubildenden sowie um die Lebensstile und die Kultur der Jugendlichen.

Angesprochen ist damit zudem die Aushildungssituation: Frust und Demotivation in der
Ausbildung seitens der Jugendlichen aufgrund fehlender Zukunftsperspektiven wird vor alem
von den teilnehmenden Lehrer/innen beklagt. Umweltschutz sei - so die Lehrer/innen und
Ausbilder - kein Thema von herausgehobener Bedeutung fur die Jugendlichen. Entsprechend
suchen die Tellnehmer/innen nach konkreten Hilfestellungen zur Motivierung ihrer Auszubil-
denden.

Der eigene Verantwortungsbereich und Handlungsspielraum als Ausbilder oder Lehrer
wird als gering eingestuft oder nicht erkannt

Wie en roter Faden zieht sich die Frage nach dem Verantwortungsbereich und dem Hand-
lungsspielraum von Ausbildern bzw. Lehrern bei der Umsetzung einer umweltgerechten Be-
rufsausbildung durch die Seminare. Besonders im ersten Seminar"Umweltschutz im berufli-
chen Handeln" diskutierten die Teilnehmer/innen jeder Gruppe diese Frage intensiv und kon-
trovers.

In Cottbus setzten sich die Teilnehmer beispielsweise im Anschlul3 an die Présentation von
Ergebnissen der Arbeitsgruppe zu den Umweltwirkungen von Arbeitsverfahren mit den Ent-
scheidungsfreirdumen von Ausbildern im Betrieb auseinander: Hat der Ausbilder im Betrieb
Uberhaupt die Moglichkeit, Alternativen zu herkbmmlichen Verfahren zu nutzen und sie den
Auszubildenden zu vermitteln? Sind dafir nicht ausschliefdlich betriebliche Entscheidungstré-
ger auf hoherer Ebene zustandig (Umweltschutz als ,, Chefsache")? Welche Mitverantwortung
tragen Ausbilder (und Lehrer) gegeniber ihren Auszubildenden? Inwiefern sind Ausbilder
und Lehrer verpflichtet, Umweltschutzbelange in die Ausbildung einzubeziehen?

Die Diskussion im ersten Seminar in Gustrow im Anschlu3 an die Arbeitsgruppen
»Umweltwirkungen von Arbeitsstoffen” und , Verfahren" verweist in die gleiche Richtung.
Der EinfluRereich des Aushilders, darin sind sich die Teilnehmer enig, ist sehr begrenzt.
Ausbilder hétten auf die Beschaffung und Zuteilung von Materialien keinen Einflu® und der
betriebliche Umweltschutz sowie umweltgerechte Produktionsverfahren seien schlief3dich
Chefsache.M6gliche Ansatzpunkte fir Ausbilder sehen die Teilnehmer dieser Gruppe in der
umweltgerechten Entsorgung und im sparsamen Verbrauch von Materialien.

Die Lehrer- und Lehrerinnengruppe in Ludwigsfelde bringen ds Grenzen ihres Einfluf3be-
reiches vor allem Probleme in der materiellen Ausstattung der Schulen, der straffen Unter-
richtsplanung, der generellen schlechten Ausbildungssituation von Jugendlichen vor. Auf-



grund der gegenwartigen Situation besteht demnach wenig Interesse an Umweltthemen; ande-
re Themen werden als dringlicher empfunden.

Die systematische Einbettungfachlicher Inhalte in die Zusammenhange von Umweltschutz
- Gesundheitsschutz - Arbeitssicherheit - istfir die meisten Teilnehmer/innen neu.

Und:
Die Umweltwirkungen (und Gesundheitsgefahren) von (Gefahr-)Stoffen werden meist un-
terschéatzt.
Im Mittelpunkt der Seminargestaltung stehen solche (Fach)inhalte, die Ausbilder und Lehrer
in ihrer Ausbildungspraxis aufgrund der Anforderungen der Ausbildungsordnungen behan-
deln mussen. Als inhaltliche Schwerpunkte wurden fir den ersten Baustein, orientiert an der
Grundbildung, die gebréuchlichsten Arbeitsstoffe und Verfahren ausgewahlt, fir den zweiten
Khlschmierstoffe und fir den dritten Losemittel.

Am Beispiel der Vorkenntnisse der Teilnehmer/innen zum inhaltlichen Schwerpunkt des
zweiten Seminarbausteins lassen sich die folgenden Ergebnisse verdeutlichen.

Fachinhaltliches Thema des zweiten Seminarbausteins sind Kihischmierstoffe (KSS). Der
Einstieg in das Thema wurde Uber eine themenbezogene Vorstellungsrunde gewahlt. Die
Teilnehmer/innen flllten einen vorgefertigten ,, Steckbrief aus, auf dem Name, Branche, T&
tigkeiten, verwendete KSS sowie offene Fragen und Probleme zu KSS anzugeben waren. Die
,offenen Fragen" und , Probleme" wurden mit Hilfe von Metaplankarten auf einer Wandzei-
tung gesammelt und geordnetet. Die Seminarleitung erganzte die Wandzeitung in einem
Lehrgesprach um Punkte aus den Bereichen , Gesundheitsgefahren, Arbeitssicherheit, Um-
weltschutz"; ,Betriebliche Praxis, Wartung, Entsorgung” und , Rechtliche Regelungen,
Grenzwerte, Betriebsanweisungen”. Im weiteren Verlauf diesen Seminars wurde mit dieser
Gliederung gearbeitet, z.B. efolgte die Gruppenarbeit der Teilnehmer/innen zu diesen
Aspekten.

Es zeigte sich, dal3 die Vorkenntnisse der Teilnehmer/innen zu Kihlschmierstoffen je nach
Ausbildungsstétte unterschiedlich sind. Aushilder haben mit KSS tagtaglich zu tun, wahrend
fur Lehrer/innen dieses Thema nur als theoretisches in den Blick gerét. Zugleich wurde deut-
lich, dal3 die offenen Fragen und Probleme individuell sehr unterschiedlich sind. Haufig be-
stehen offene Fragen zu Gesundheitsgefahren, Entsorgung, Wartung und im betrieblichen
Umgang - Fragen also, die sich fir Aushilder im altaglichen beruflichen Handeln stellen.
Rechtliche Regelungen und Bestimmungen fir den Betrieb waren vielen Teilnehmern wenig
bekannt, auch hier bestand also ein entsprechender Bedarf an einer Erweiterung der Kenntnis-
se, was im Seminar allein nicht geleistet werden kann. Ein weiterer wichtiger Punkt war, auf
den Verantwortungsbereich des Ausbilders oder Lehrers in Bezug auf das Umweltproblem
KSS néher einzugehen. Hier konnten konkret, abgeleitet aus den Ausbildungsinhalten, auf
Handlungsmdglichkeiten des Personas benannt werden. Vielen Teillnehmern war es z.B.
wichtig, nach dem Seminar im Betrieb nachzufragen, wo welche Betriebsanweisungen aus-
hangen.

Die Bearbeitung des Themas im Verlauf des Seminars machte bei allen drei Teilnehmergrup-
pen deutlich, dal3 die Teilnehmer/innen KSS bislang noch nicht mit einer ,, 6kologischen Bril-
le", also unter den Aspekten des Umweltschutzes betrachtet haben. Hier eréffnete sich durch
die Vorgehensweise im Seminar en neuer Zugang zu diessr Thematik, der scher auch auf
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andere Fachinhdte Ubertragbar ist. Diese Art der Sensibiligening ist mit ene Voraussetzung
fir den umweltgerechten Umgang mit KSS. Neben Fachkenntnissen und -fertigkeiten ist die
Erkenntnis (und Einsicht) wichtig, dal3 KSS umweit- und gesundheitsschadlich sind. Viele
Tellnehmer/innen gaben in den Seminardiskussionen an, dal3 sie bisang wohl die KSS-
Problematik unterschétzt hatten und nun, nach der Bearbeitung des Themas, das Gefahrenpo-
tential sehen. Sicher war der Tellnehmer, der sagte, er ware mit KSS immer so umgegangen
wie mit Milch, eine Ausnahme, doch die Gesundheits- und Umweltgefahren wurden generell
von alen Tellnehmer/innen unterschétzt.

424 Resimee

Die Einstellungen der Tellnehmer/innen, so weit die Bandbreite auch ist, verweisen darauf,
dald sie sehr enge Grenzen bel der Vermittlung von Umweltschutzbelangen in Betrieb und
Schule sehen. Verantwortliches umweltgerechtes Handeln ist, so |&3% sich die Haltung der
Tellnehmer/innen zusammenfassen, aus vielerlei Grinden kaum maoglich. Zudem nitzt ihr
Beitrag zum Umweltschutz, so wird oft argumentiert, doch nichts, angesichts der Umweltka-
tastrophen, die sich téglich abspielen.

Diese Einstellungen der Tellnehmer/innen sind nicht als grundsétzliche Ablehnung des The-
mas zu verstehen, sondern zeigen in besonderem Mal3e die Unsicherheiten und Schwierigkei-
ten im Umgang damit auf. Umweltschutz in der Ausbildung wird as Anforderung gesehen,
die zu den anderen Aufgaben und der oft schwierigen Ausbidungs- und Arbeitssituation hin-
zukommt. Die Erwartungen der Tellnehmer/innen an die Seminare - in erster Linie auf fachli-
che und didaktische Hinweise ausgerichtet- korrespondieren offensichtlich mit den zentralen
Schwierigkeiten der Ausbilder/innen und Lehrer/innen bei der Umsetzung einer Berufsausbil-
dung, in die Umweltschutzbelange integriert werden sollen.

Diese Probleme sind alerdings nicht dadurch zu l6sen, dal3 sich die Weiterbildung darauf
beschrénkt, inhaltliche und methodische Anregungen zu geben oder gar Patentrezepte zu
vermitteln, um so die Aushildung ,,umweltgerecht” erscheinen zu lassen. Denn hinter den
Schwierigkeiten des Bildungspersonals steht oftmals, dal3 Ausbildern wie Lehrern ihr Ver-
antwortungsbereich, wie er schon aus der Ausbildungsordnung resultiert, nicht bewuf3t bzw.
nicht klar umrissen ist. Sie stehen dem ,,schwammigen”, , schwer fal3baren” Thema Umwelt-
schutz skeptisch oder hilflos gegentiber. Anliegen des Umweltschutzes werden in der Praxis
wenn, dann en passant vermittelt, Kenntnisse geeigneter Materialien fehlen und die Wege zur
Beschaffung entsprechender Informationen sind haufig unbekannt. Eigene Handlungsspiel-
raume werden nicht erkannt bzw. as nicht vorhanden eingestuft - so wird auch kein Hand-
lungsbedarf gesehen.

Die Bearbeitung der fachlichen Themen (z.B. das Thema KSS) in den Seminaren bestétigte
die Vermutung, dal3 den teilnehmenden Ausbildern, aber auch vielen Lehrern die Umweltbe-
zlige dieser Themen wenig bekannt und bewuf? sind. Hier besteht offensichtlich ein hoher
Bedarf an Weiterbildung, wobel gerade die Verknipfung von anwendungsbezogenem und
umweltrelevanten Fachwissen mit den Moglichkeiten einer didaktischen Umsetzung im
Aushildungsalltag besonders wichtig erscheint.
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43  Bewertung der konzeptionellen Seminargestaltung

431 Gesamtbewertung der Seminardurchfihrung

Aus Sicht der Teilnehmer/innen ist ein positives Resiimee aus der Seminardurchfiihrung zu
ziehen. Darauf verweist sowohl die mundliche Seminarkritik der Teilnehmer/innen zum Ab-
schlul3 der Seminare als auch das Ergebnis der schriftlichen Befragung zur Beurteilung der
jeweiligen Seminarbausteine.

Zum Abschluf des dritten Seminarbausteins fragte die Seminarleitung die Tellnehmer/innen
nach ihrer Meinung zur Durchfihrung der gesamten Seminarreihe.

Die Teilnehmer in Cottbus befanden die Arbeitsinhalte ,, gut gepackt". Positiv hervorgehoben
wurde die gute Zusammenarbeit unter den Teilnehmern und in den Arbeitsgruppen. Ausge-
sprochen positiv wurde die jeweilige Anknipfung an die vorangegangenen Seminare bewer-
tet. Die Dokumentationen der Seminare fanden die Teilnehmer sehr gut. Mit ihnen wurde
»etwas in den Betrieb zurtickgebracht" und Kollegen konnten von ihnen profitieren. Ein Teil-
nehmer erzahlte, dal3 er am zweiten Seminar eigentlich nur als Vertreter seines Kollegen teil-
genommen habe und zum dritten Seminar nun beide gern fahren wollten. Die Seminardoku-
mentationen konnten seinen Chef vom Nutzen der Seminare Uberzeugen, so dal3 beide Mitar-
beiter fahren durften. Im Vergleich der einzelnen Seminarbausteine wurde festgestellt, dal3 die
Bausteine 2 und 3 interessanter als der erste waren. Allerdings sai im ersten Seminar die Ar-
beitsweise noch sehr ungewohnt gewesen.

Die Teilnehmer in Glstrow bzw. Rostock &ul3erten sich insgesamt ebenfalls positiv. Sie waren
mit der exemplarischen Vorgehensweise und der Auswahl der fachlichen Inhalte und Metho-
den zufrieden. Dies mache zum einen das ,, Aufgabenspektrum des Ausbilders deutlich, aber
auch, was noch zu lernen ist". Insgesamt wurde die Reihe fir ,,rund” befunden, die einzelnen
Bausteine konnten viele Anregungen geben. Als besonders positiv wurde, wie in Cottbus, die
Zusammenarbeit der Teilnehmer untereinander und in den Gruppen erwahnt. Kritisiert wurde,
dal3 verhatnismaliig wenig Lehrer an den Seminaren teilgenommen haben.

Die Teilnehmer/innen in Ludwigsfelde hoben die Erkundung, die als dritter Semmarbaustein
durchgefiihrt wurde, positiv hervor. Gegenlber dem ersten und zweiten Baustein war die Er-
kundung wegen ihrer Praxisanschauung, dem Methodenbezug und der Verbindung von Theo-
rie und Praxis der ,,Renner" bei den Lehrern und Lehrerinnen. Auf die Frage der Seminarlei-
tung hin, was sie ganz sicher ausprobieren werden, antworteten die Teillnehmer/innen Uber-
einstimmend, dal3 sie die Erkundung umsetzen wollen. Die im Seminar selbst erprobten Mog-
lichkeiten zur Vorgehensweise bei der Vorbereitung und bei der Schwerpunktsetzung fanden
se besonders wichtig. Weiterhin wollen sie die Informationen Uber Losemittel, die Infohefte
Uber Werkstoffe und die Folienarbeit stérker in den Unterricht einbringen. Der Erfahrungsaus-
tausch, die Diskussionen und die Gruppenarbeit beurteilten die Teimehmer/innen auch hier
sehr positiv. Die Arbeitsmaterialien und die Seminardokumentationen befanden die Leh-
rer/innen als gut und hilfreich fir ihre Tétigkeit. Unter methodischen Gesichtspunkten kam
die praktische Anwendung verschiedener Methoden sehr gut an. Dagegen wurden die Ausfih-
rungen Uber Methoden als zu lang und zu theoretisch empfunden.. Als Problem wurde die
Zeitknappheit angesehen.
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In der schriftlichen Befragung zum Abschiu der jewelligen Bausteine wurden die Teilneh-
mer/innen eingangs um eine dlgemeine Einschétizung ihres Eindrucks vom Seminar gebeten.
Mit Schulnoten konnten die Befragten einzelne Bestandteile des Seminars bewerten. Die Be-
urteilung der konzeptionellen Bestandteile erfolgte unter den Gesichtspunkten 'Lehr- und
Lernmethoden (methodische Gestaltung)', ‘inhaltliche Schwerpunkte' und 'Nutzen des Semi-
nars fur die Ausbildungs- bzw. Unterrichtspraxis.

Die folgende Tabelle gibt die Durchschnittsnote wieder, die jede Tellnehmergruppe fir die
genannten Bestandteile von Baustein 1 bis Baustein 3 vergeben hat.

Tab.: Bewertung der konzeptionellen Bestandteile der Seminarreihe

Baustein Cottbus Gustrow Ludwigsfelde Gesamt-
Durchschnittsnote | Durchschnittsnote | Durchschnittsnote note
Baustein | 2,2 2,0 23 2,2
Baustein 11 17 14 25 19
Baustein |11 18 19 18 18

Unter konzeptionellen Gesichtspunkten fand bei den Teillnehmern in Cottbus und Guistrow der
zweite Seminarbaustein den meisten Anklang, gefolgt vom dritten Baustein. Im Vergleich
dazu vergaben die Tellnehmer an diesen Veranstaltungsorten fir den ersten. Baustein eine
schlechtere Note. Die zweite Variante des dritten Bausteins, die Erkundung, war, wie die
Tellnehmer/innen bereits mindlich hervorhoben, das Highlight fir die Lehrer/-innen
(Veranstaltungsort Ludwigsfelde). Der erste und zweite Baustein erhielt dagegen in Ludwigs-
felde schlechtere Noten - auch im Vergleich zu den Teilnehmern in Cottbus und Gustrow.

Die folgende Tabelle gibt die Durchschnittsnoten wieder, die die drel Bausteine unter den drei
Aspekten inhaltliche Schwerpunkte, methodische Gestaltung und Praxisbezug des Seminars
erzielt haben. Zur Berechnung der Note sind die Ergebnisse aler drei Gruppen zu den Bau-
steinen zusammengenommen worden. In den folgenden Unterkapiteln wird ndher auf die ein-
zelnen konzeptionellen Bestandtelle eingegangen.

Tab.: Gesamtbewertung konzeptioneller Bestandteile

Konzeptioneller 1. Baustein / 2. Baustein / 3. Baustein /
Bestandteil Durchschnittsnote | Durchschnittsnote Durchschnittsnote
Inhaltliche 25 16 17

Schwer punkte

M ethodische 2,2 2,0 18
Gestaltung

Praxisbezug 21 20 19

des Seminars

Gesamtnote 2,2 19 18

Eine weitere Frage der schriftlichen Befragung bezog sich auf die Erwartungen der Teilneh-
men/innen. Die meisten Teilnehmer/innen sahen ihre Erwartungen an die Seminare erfillt.
Das Urteil fid je nach Baustein unterschiedlich aus. Beim ersten Baustein sahen 84% ihre
Erwartungen erfullt und sieben Befragte (16%), in erster Linie Lehrer, dagegen nicht. Beim
zweiten Baustein waren es nur noch 2 Befragte, deren Erwartungen sich nicht erfillten und
der dritte Baustein erfillte in beiden Varianten die Erwartungen aller Befragten. Dementspre-




chend werden alle Befragten, die am dritten Baustein teilnahmen, das Seminar ihren Kollegen
weiterempfehlen. Bis auf drel Lehrer war dies auch fir die Befragten aus den zweiten Se-
minarbausteinen (34 Antworten) der Fall. FUr den ersten Baustein wollten 39 Befragte eine
Empfehlung geben, dagegen sprachen sich 4 Personen (10%) aus.

4.3.2 Inhaltliche Schwerpunkte und Praxisheispiele

Als inhaltliche Schwerpunkte wurden fir die Seminare solche Fachinhalte ausgewahlt, die
Ausbilder/innen ind Lehrer/innen in ihrer Ausbildungspraxis aufgrund der Anforderungen der
Ausbildungsordnungen behandeln missen:

* Baustein I, Umweltschutzim beruflichen Handeln™ :
- Arbeitsstoffe und Verfahren
* Baustein Il: , Planung und Organisation umweltbezogener Ausbildungssequenzen”
- Kuhlschmierstoffe als fachliches Praxisheispiel
- Beispiele fir Ausbildungsmethoden: Leittext, Unterweisung, Checkliste
e Baustein |11, Umweltschutzim betrieblichen Zusammenhang"
- Losemittel als fachliches Praxisbeispiel

In der schrifltichen Befragung wurden die Teilnehmer/innen nach einer Bewertung der Aus-
wahl dieser inhaltlichen Schwerpunkte gefragt. Dabel ging es zum einen um die Praxisrele-
vanz, aso inwiefern diese Schwerpunkte in ihrer Ausbildungs- (Unterrichts-)tétigkeit vor-
kommen und inwiefern sie Anregungen fir ihre Ausbildungstétigkeit erhalten haben. Zum
zweiten wurde nach dem Informationsgehalt gefragt.

Eine weitere Frage bezog sich auf die in den Seminaren eingesetzten Ausbildungshilfen. Da-
bei handelte es sich um Lehr- und Lernmaterialien, die im Rahmen von Modellversuchen
entwickelt worden sind. Diese Vorgehensweise wurde gewahlt, da zum Zeitpunkt der Planung
und der Vorbereitungen zur Umsetzung der Seminarreihe die im Projekt entwickelten Mate-
ridien aufgrund ihres Entwicklungsstandes noch nicht fir die Seminargestaltung nutzbar wa-
ren. In der schriftlichen Befragung wurden die Teilnehmer/innen danach gefragt, ob sie die
Ausbildungshilfen bereits eingesetzt haben oder sie im Anschlul3 an die Seminare einsetzen
werden.

4.3.2.1 Baustein |: Bewertung der Auswahl von inhaltlichen Schwerpunkte

Die Frage, die in der schriftlichen Befragung den Teilnehmer/innen gestellt wurde lautete:
» Wie bewerten Sie die Auswahl der inhatlichen Schwerpunkte und der im Seminar verwen-
deten Beispiele?' Den Befragten wurden Aussagen vorgelegt, fir die sie unter vier Antwort-
maoglichkeiten von , Trifft genau zu" bis , Trifft gar nicht zu" wahlen konnten. In der Auswer-
tung sind diejeweils die ersten und die letzten beiden Antwortmdglichkeiten zusammengefal3t
worden.



Praxisrelevanz der inhaltlichen Schwerpunkte (Arbeitsstoffe und Verfahren)

Tab.: Bewertung der Auswahl von inhaltlichen Schwerpunkten

Aussagen zur Praxisrelevanz Cottbus Gustrow | Ludwigsfeld Gesamt
12 Befragte | 16 Befragte| e 43 Befragte
15 Befragte
Trifft genau ffast zu ' gaben an:
Arzail / (Prozent)
Die gewahlten Inhalte und Beispiele | 8 (67%) 8 (50%) 9 (60%) 25 (58%)

haben mit meiner Ausbildungs- und
Unterrichtspraxis wenig zu tun.

Ich habe nitzliche Anregungen fur | 12 (100) 15 (94%) | 8 (50%) 35 (81%)
meine Ausbildungs- / Unterrichtsté-
tigkeit erhalten.

Bel dieser Frage ist die Meinung der Befragten gespalten: Etwas mehr als die Hafte gibt an,
dald die Inhate wenig mit ihrer Ausbildungspraxis zu tun haben, die andere Héfte stimmt
dem nicht zu. Die Praxisrelevanz dirfte je nach Ausbildungsstétte (Lernort Schule, Uberbe-
triebliche Bildungsstétte oder Betrieb) unterschiedlich sein. Zu der Einschdtzung kann auch
beitragen, dal3 es in diesem Seminar nicht um fachspezifische Einzelheiten geht, sondern um
einen Uberblick Uber die Umweltbeziige gangiger Stoffe und Verfahren. Die Teilneh-
mer/innen missen dies fur ihre spezifische Situation ,, Ubersetzen". Die Einschdtzung, inwie-
fern die Befragten wichtige Anregungen fir ihre Ausbildungsprxis erhalten haben, die Frage
nach dem Nutzen fir ihre Praxis fdlt je nach Gruppe unterschiedlich aus. In Cottbus haben
ale und in Gustrow fast dle Befragten nutzliche Anregungen erhaten, gleichwohl hier die
Hafte bzw. weitaus mehr als die Ha8fte angeben, dal? die Inhalte wenig mit ihrer Praxis zu tun
haben. Von der Lehrer/innen waren nur die Hafte dieser Ansicht. Das liegt zum einen daran,
dald das Seminar nicht ihren Weiterbildungsinteressen entsprach. Nach ihren Aussagen bend-
tigten sie spezifische Angebote zu ausgesuchten Fachfragen, die es aber im Fortbildungspro-
gramm nicht gab. Generell ist jedoch zu Uberlegen, ob die inhatlichen Schwerpunkte besser
auf diese Gruppe zugeschnitten werden konnten.

I nformationsgehalt zu Fachfragen und Fragen des Umweltschutzes

Tab.: Bewertung der Auswahl von inhaltlichen Schwerpunkten

Aussagen zum |nformationsge- Cottbus Gustrow | Ludwigsfelde Gesamt
halt 12 Befragte | 16 Befragte| 15 Befragte 43 Befragte

Trifft genau ffast zu ' gaben an:
Anzahl / (Prozent)

Ich hétte mir mehr Informationen 9 (75%) 9 (56%) [ 16 (100%) 34 (79%)
zu fachlichen oder technischen Fra-
gen gewlnscht.

Ich habe viel Neues Uiber Umwelt- 6 (50%) 12 (75%) 1 7 (47%) 25 (58%)
schutz in Metalberufen erfahren.

Die Ergebnisse zu dieser Frage zeigen sehr deutlich, dal3 sich die befragten Teilnehmer/innen
mehr fachliche Informationen gewiinscht hétten. Moglicherweise ist das darauf zuriickzufUh-
ren, dal3 es in diesem Seminar um einen Uberblick geht und nicht um eine fachspezifische
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Vertiefung. Zugleich erwies es sich in den Erprobungsseminaren zum ersten Baustein, dal
sehr viele Fragen zum berufsbezogenen Umweltschutz und zur Frage der umweltgerechten
Ausbildung aufgeworfen wurden, die nattrlich nicht abschlief3end beantwortet werden konn-
ten. Dal3 nur die Halfte (Cottbus / Ludwigsfelde) bis drei Viertel der Befragten (Glstrow) es
zutreffend finden, viel Neues Uber Umweltschutz in Metallberufen erfahren zu haben, steht
damit in Zusammenhang. M&glicherweise waren die Erwartungen aber auch starker auf Fra-
gen des technischen Umweltschutzes ausgerichtet.

Ausbildungshilfen

Im Seminar wurde Uberwiegend mit einer bestimmten Ausbildungshilfe gearbeitet, die aus
mehreren Bausteinen besteht.’® Die meisten Teilnehmer/innen kannten diese Bausteine nicht
und hatten sie, nach den Ergebnissen der Befragung, noch nicht eingesetzt. Nach ihren Aussa-
gen wollten sehr viele diese Aushildungshilfen fir ihre Tétigkeit verwenden.

4.3.2.2 Baustein |1: Bewertung der Auswahl von inhaltlichen Schwerpunkte

Inhaltlicher Schwerpunkt Kuhlschmier stoffe

Auch beim zweiten Seminarbaustein lautete die Frage, die in der schriftlichen Befragung den
Teilnehmer/innen hierzu gestellt wurde: ,Wie bewerten Se die Auswahl der inhatlichen
Schwerpunkte und der im Seminar verwendeten Beispiele?' */

Praxisrelevanz des inhaltlichen Schwerpunkts,, Kiihlschmier stoffe”

Tab.: Bewertung der Auswahl des Praxisbeispiels , Kuhlschmierstoffe"

Fragen Cottbus Gustrow | Ludwigsfelde Gesamt
zur Praxisrelevanz 10 Befragte | 12 Befragte | 14 Befragte 36 Befragte
Trifft genau /fast zu ' gaben an:
Anzahl / (Prozent)

Das Thema , KSS" hat mit meiner 8 (80%) 7 (58%) 10 (71%) 25 (69%)
Ausbildungs- bzw. Unterrichtspra- .
Xiswenig zu tun.

Ich habe niitzliche Anregungen fir | 10 (100%) | 12 (100%) | 14 (100%) 36 (100%)
meine Ausbildungs- / Unterricht-
statigkeit erhalten

Die Praxisrelevanz des Themas wird je nach Teilnehmergruppe unterschiedlich beurteilt. In
Cottbus gaben vier Finftel an, dal3 das Thema wenig mit ihrer Ausbildungssituation zu tun
hétte, in Gustrow waren es mehr as die Halfte. In der Seminardurchfiihrung wurde zwar
deutlich, dal3 das Thema KSS je nach Ausbildungsstétte unterschiedlich relevant ist. Ob die
geringe Praxisrelevanz fur so viele Tellnehmer zutrifft, erscheint allerdings fraglich, denn auf
den , Steckbriefen" waren zum Tell andere Aussagen. Méglicherweise haben viele zwar be-
ruflich mit KSS zu tun, verbinden das Thema KSS aber nicht explizit mit ihrer Ausbildungs-

' BIBB (Hrsg): Bausteine zur Ausbildung in umweltgerechtem beruflichen Handeln. 6 Bausteine zu Verfahren
und Stoffen. Berlin 1994

" Den Befragten wurden Aussagen vorgelegt, fur die sie unter vier Antwortmdglichkeiten von , Trifft genau zu"
bis , Trifft gar nicht zu" wéhlen konnten. In der Auswertung sind die jeweils die ersten und die letzten beiden
Antwortmoglichkeiten zusammengefaldt worden.
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tétigkeit. Fir Lehrer/innen (Gruppe Ludwigddde) and KSS eher ein theoretisches Thema. 10
von 14 Befragten geben an, dal3 das Thema fir sie wenig relevant sei. Fur diese Gruppe waren
Demonstrationen (Messungen) wahrend des Seminars daher wegen ihrer Praxisanschauung
besonders wichtig. Trotz der fir die meisten Teilnehmer/innen geringen Praxisrelevanz hatten
alle nitzliche Anregungen fir ihre Ausbildung- und Unterrichtstétigkeit erhalten. Auf diese
Nutzeffekte wird in Kapitel 4.4 ndher eingegangen.

I nformationsgehalt (Thema KSS)

In der Einstiegsphase des Seminars konnten die Tellnehmer/innen auf sogenannten Steckbrie-
fen u.a. ihre offenen Fragen zum Thema KSS aufschreiben, die dann im Lauf des Seminars in
die Arbeit einbezogen wurden. Wie die oben dargestellten Ergebnisse zeigen, wurden diese
offenen Fragen auch fur ale Teilnehmer der Gruppen in Cottbus und Gustrow beantwortet.
Dementsprechend waren die Informationen (d.h. Wissensbereiche, die sich die Teilnehmer
grofldtentells selbstandig erarbeiteten) fir fagt dle Teilnehmer an diesen Veranstaltungsorten
ausreichend. Alle hatten viel Neues zum Thema KSS erfahren.®® Anders sieht es dagegen bei
der Gruppe von Lehrer/innen in Ludwigsfelde aus. Hier zeigt sich wieder der hohe Bedarf an
»Daten und Fakten" dieser Gruppe. !0 von 14 Befragten hétten sich mehr Informationen zu
fachlichen oder technischen Fragen gewunscht - obwohl andererseits sich fir ebenfals 10
Befragten ihre offenen Fragen zum Thema geklért haben. Ob es sich um den Wunsch nach
mehr schriftlichem Material oder um eine andere Art der Informationsvermittiung handelt,
muf3 hier offen bleiben. Bis auf drel Personen haben ale Befragten viel Neues zum Thema
KSS erfahren.

Tab.: Bewertung der Auswahl von inhaltlichen Schwerpunkten

Fragen Cottbus | Gustrow |Ludwigsfelde Gesamt
zum Informationsgehalt 10 Befragte | 12 Befragte | 14 Befragte 36 Befragte

"Trifft genau /fast zu ' gaben an:

Arzehl / (Prazent)

|ch hatte mir mehr Informationen 2 (20%) 1(8%) 10(71%) 13 (36%)
zu fachlichen oder technischen Fra-
gen gewlnscht.
| ch habe vid Neues zum Thema 10 (100%) | 12 (100%) | 11 (79%) 33 (92%)
Umwetschutz und KSS erfahren.
Meine offenen Fragen zum Thema | 10(100%) | 12 (100%) | 10 (71%) 32 (89%)
KSS and durch das Seminar weit-
gehend geklart.

¥ Auf die Vorkenntnisse der Teilnehmer/innen zum Thema KSS geht das Kapitel 4.2 ein.
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Inhaltlicher Schwerpunkt: Ausbildungssequenzen

Im Seminar wurden beispielhaft Aushildungssequenzen entwickelt und im Rahmen des Semi-
nars erprobt. In der Befragung wurden die Teilnehmer/innen um eine Bewertung der Beschéf-
tigung damit im Rahmen des Seminars gebeten.

Praxisrelevanz der Methoden-Beispiele

Tab.: Bewertung des inhaltlichen Schwerpunktes ,, Ausbildungssequenzen™

Fragen Cottbus Gustrow | Ludwigsfeld Gesamt
zur Praxisrelevanz 10 Befragte | 12 Befragte| e 36 Befragte
14 Befragte
"Trifft genau /fast zu ' gaben an:
Anzahl / (Prozent)
Die gewahlten Beispiele haben mit 5 (50%) 3(25%) |10 (71%) 18 (50%)

meiner Ausbildungs- bzw. Unter-
richtstatigkeit wenig zu tun.

I ch habe niitzliche methodische An- | 10 (100%) | 12 (100%) | 10 (71%) 32 (89%)
regungen fur meine Ausbil-dungs- /
Unterrichtstatigkeit erhalten.

Als methodische Beispiele zur Entwicklung von Ausbildungseinheiten zum Thema KSS in
den Seminaren wurde die Checkliste, die Unterweisung und die Leittextmethode gewahit.
Dementsprechend wurden drei Gruppen gebildet, die zu je einer Methode eine Ausbildungs-
sequenz erarbeiten sollten. Fast ale Teilnehmer/innen hatten schon eigene Erfahrungen mit
mindestens einer dieser Methoden. In der Seminardurchfiihrung kamen bei den Gruppe Vor-
behalte gegentiber diesen Methoden, vor allem gegeniber Leittexten zur Sprache. Die oben
dargestellten Ergebnisse sind vor diesem Hintergrund zu sehen. Je nach Gruppe wird die Pra-
xisrelevanz unterschiedlich eingeschétzt. Fur drel Viertel der Lehrer/innen sind diese Metho-
den sehr praxisfern, was von ihnen auf die Bedingungen der Unterrichtssituation zuriickge-
fuhrt wird. Dennoch: Die Teilnehmer in Cottbus und Rostock und drei Viertel der in Lud-
wigsfelde haben niitzliche Anregungen erhalten.

| nformationsgehalt

Tab.: Bewertung des inhaltlichen Schwerpunktes ,Ausbildungssequenzen”

Fragen Cottbus  [Gustrow |Ludwigsfeld Gesamt
zum Informationsgehalt 10 Befragte | 12 Befragte | e 36 Befragte
14 Befragte
Trifft genau /fast zu ' gaben an:
Anzahl / (Prozent)
Ich hatte mir mehr Informationen 3 (30%) 1(8%) 9 (64%) 13 (36%)

zu didaktischen bzw. methodischen
Fragen gewiinscht.

Ich habe viel Neues zum Vorgehen | 9 (90%) 11 (92%) | 6 (43%) 26 (72%)
bei der Planung und Organisation
umweltbezogener Ausbildungs-
sequenzen erfahren.
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Die meisten Teilnehmer aus den Gruppen in Cottbus und Gistrow brachte das Seminar viel
Neues fur die Entwicklung von Ausbildungseinheiten. Fir die Gruppe in Ludwigsfelde traf
dies nur fir etwa die Halte zu. Hier winschten sich 9 der 14 Befragen mehr didaktische In-
formationen - der Anteil ist bei den anderen Gruppen viel geringer. Deutlich ist also wieder,
dal3 bei Lehrer/innen ein hoherer Bedarf an Informationen besteht as bei Ausbildern.

Fast alle Teilnehmer in Cottbus und Gulstrow wollten die im Seminar entwickelten Aushil-
dungseinheiten auch fur ihre Tétigkeit verwenden; in Ludwigsfelde hatten dies weniger as die
Hafte vor.

Ausbildungshilfen

Im Seminar wurde Uberwiegend mit einer bestimmten Ausbildungshilfe gearbeitet.’® Die
meisten Teilnehmer/innen kannten dieses Material nicht. Nach ihren Aussagen wollten fast
alle Tielnhmer/innen diese Ausbildungshilfen fur ihre Tétigkeit verwenden. Das deutet darauf
hin, dal3 das Thema ,Kuhlschmierstoffe® doch fir die meisten praxisrelevant ist oder sein
konnte.

4.3.2.3 Baustein I11: Bewertung der Auswahl von inhaltlichen Schwer punkten

Im Mittelpunkt des dritten Seminarbausteins stehen die Bedingungen und die Praxis in der
Umsetzung von Umweltschutzmal3nahmen im Betrieb. Als inhaltliches Praxisbeispiel stehen
Losemittel. In Cottbus und in Gustrow(V eranstaltungsort Rostock) wurden anhand des fachli-
chen Beispiels , Losemittel” betriebliche Umsetzungsstrategien fur Umweltschutzvorhaben
entwickelt. In Ludwigsfelde: wurde, ds Variante, eine Betriebserkundung anhand des fachli-
chen Beispiels , Losemittel” vorbereitet und durchgefuhrt. Allen drei Gruppen wurde in der
schriftlichen Beffagung die Frage gestellt: ,Wie bewerten Sie die Auswahl des Beispiels L6-
semittel fur diesen Zweck?"

Praxisrelevanz

Als Ergebnis [a% sich auch fir den inhaltlichen Schwerpunkt dieses Bausteins festellen, dal3

die Praisrelevanz bei etwa der Hélfte der Befragten gegeben ist, alejedoch nitzliche inhaltli-
che Anregungen fur ihre Ausbildungspraxis erhalten haben.

Tab: Bewertung des Praxisbeispiels ,, L 6semittel”

Aussagen Cottbus Gustrow [ Ludwigsfeld Gesamt
zur Praxisrelevanz Rostock e
12 Befragte | 9 Befragte 36 Befragte
15 Befragte
"Trifft genau ffast zu ' gaben an:
Arzahl / (Prozent)

Das Thema ,,Ldsemittel” hat mit 6 (50%) 4(44%) 8 (53%)
meiner Ausbildungs- bzw. Unter-
richtstétigkeit wenig zu tun.

Ich habe niitzliche inhaltliche Anre- | 12 (100%) j 8 (89%) | 15 (100%)
gungen fir meine Ausbil-dungs- /
Unterrichtstétigkeit erhalten.

19 Diese Ausbilderhilfe wurde von Ausbildern im rahmen eines Modellversuchs entwickelt. AG Umweltschutz
und Berufshildung, Uni Hannover: Kihlschmierstoffe. Aushildungshilfe zum Thema Kihlschmierstoffe. BIBB
(Hrsg): Umweltschutz in der beruflichen Bildung, Informationen und Materialien aus Modellversuchen, Heft 16,
Berlicn 1994
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I nformationsgehalt

Fast alle Teimehmer/innen hatten viel Neues zum Umweltbezug von Lésemitteln und zum
Einsatz von Losemitteln im Betrieb erfahren. Bei den Gruppen in Cottbus und Gustrow er-
folgte der Wissenserwerb Uber die Bearbeitung eines Fallbeispiels (Einfihrung einer Check-
liste dazu im Betrieb) und Uber eine Bearbeitung des Umweltaspekte des Themas L dsemittel.
Die Lehrer/innen arbeiteten sich ebenfals arbeitsteilig in das Thema LOsemittel ein, bevor sie
die Erkundung in einem Betrieb vornahmen. Einige Teilnehmer/innen - am Veranstaltungsort
Rostock knapp die Héfte - hétten sich noch mehr Informationen gewiinscht, also eine Vertie-
fung des Themas.

Tab: Bewertung des Praxisbeispiels ,, L 0semittel”

Aussagen Cottbus Gustrow / [Ludwigsfeld Gesamt
zum Informationsgehalt Rostock e
12 Befragte | 9 Befragte 36 Befragte
15 Befragte
Trifft genau ffast zu ' gaben an:
Anzahl / (Prozent)
Ich hatte mir mehr Informationen | 2 (17%) 4 (44%) 5 (33%) 11(31%)
zu fachlichen oder technischen Fra-
gen gewlnscht.
Ich habe viel Neues zum Thema 12 (100%) | 9 (100%) | 14 (93%) 35 (97%)
Umweltschutz und L 6semittel erfah-
ren.
Ich habe viel Neues zum Thema 12 (100%) | 7 (77%) |13 (87%) 32 (89%)
Einsatz von L 6semitteln im Betrieb
erfahren.

Ausbildungshilfen

Im Seminar wurde (iberwiegend mit einer bestimmten Ausbildungshilfe gearbeitet?® Die
meisten Tellnehmer/innen kannten dieses Material nicht. Nach ihren Aussagen wollten fast
ale Tielnhmer/innen diese Ausbildungshilfen fir ihre Tétigkeit verwenden. Das deutet darauf
hin, dal} das Thema ,,Kuhlschmierstoffe® doch fir die meisten praxisrelevant ist oder sein
konnte.

* Diese Ausbilderhilfe wurde von Ausbildern im rahmen eines Modellversuchs entwickelt. AG Umweltschutz
und Berufsbildung, Uni Hannover: Arbeitskreis Losemittel. Ausbildungshilfe zum Thema Lésemittel. BIBB
(Hrsg): Umweltschutz in der beruflichen Bildung, Informationen und Materialien aus Modellversuchen, Heft 20,
Berlicn 1995
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4.3.3 Methodische Gestaltung der Seminare

Methoden der Seminareim Uberblick

Die Auswahl der Methoden fir die Seminare richtet sich an den Prinzipien fir die Seminar-
gestaltung, ndmlich Handlungs-, Situations- und Teilnehrnerorientierung sowie selbstandiges
Lernen, aus. Dementsprechend kommen aktivierende und kommunikative Methoden zum
Einsatz, die zu den zu erarbeitenden Inhalten auch passen. Durch die Arbeit mit den Methoden
koénnen die Teilnehmer/innen sie selbst Uben und dann auf diesem Erfahrungshintergrund in
ihr eigenes Aushilderhandeln integrieren.

Folgende methodische Schwerpunkte sind in den Bausteinen vorgesehen bzw. wurden er-
probt:

Baustein | * Teilnehmer- und themenorientierte Vorstellungsrunde mit berufsbezoge-
nen Gegenstanden

Metaplan

EinfUhrungsvortrage der Seminarleitung zu inhaltlichen Schwerpunkten

L eitfragengestiitzte Gruppenarbeiten zu Arbeitsstoffen und Verfahren
Arbeit mit der Lemspinne

Baustein Il j+ Teilnehmer- und themenbezogene V orstellungsrunde anhand von
»Steckbriefen” zu Kihlschmierstoffen

e Maetaplan

» Einfuhrungsvortrage der Seminarleitung zu inhaltlichen Schwerpunkten

» Leitfragengestiitzte Gruppenarbeit zur Entwicklung von Ausbildungsse-
quenzen

* Rollenspiel der Teilnehmer/innen zur Erprobung der Aushildungseinheiten

Baustein 111 |« Durchgangige Arbeit mit einem Fallbeispiel

1. Variante |« Rollenspiel der Seminarleitung a's themenbezogener Seminareinstieg

e Metaplan

» EinflUhrungsvortrage der Seminarleitung zu inhaltlichen Schwerpunkten
» Leitfragengestiitzte Gruppenarbeit zu Losemitteln

* Netzwerk und Papiercomputer

Baustein 111
2. Variante

Metaplan

EinfUhrungsvortrége der Semmarleitung zu inhaltlichen Schwerpunkten

L eitfragengestiitzte Gruppenarbeit zu Losemitteln

Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung einer Erkundung in Grup-
penarbeit

Bewertung der Methoden durch die Teilnehmer/innen

In der schriftlichen Beffagung wurden die Teilnehmer/innen um eine Bewertung der Metho-
den desjeweiligen Seminars gebeten. Sie konnten entweder fir einzelne Methoden Schulno-
ten von 1 bis 6 vergeben oder vorgegebene Aussagen anhand vierer Antworrmdglichkeiten
(von ,trifft genau zu" bis ,trifft gar nicht zu") beurteilen. Die folgenden Ergebnisse der
schrifltlichen Befragung werden um mindliche Aussagen der Teillnehmer/innen erganzt.
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Teilnehmer- und themenbezogene Vorstellungsrunden

(Seminareinstieg zum Baustein | und 1)

Der Einstieg ins Seminar erfolgt in Baustein | und 11 Gber themenorientierte Vorstellungsrun-
den. Diese Methoden dienen dazu, sich gegenseitig kennenzulernen, eigene Erfahrungen ein-
zubringen und einen inhaltlichen Bezug zum Semimarthenia herzustellen.

Im ersten Seminar stellen sich die Teilnehmer/innen mit Gegensténden aus dem Berufsalltag
vor. Diese Gegenstéande werden von der Seminarleitung mitgebracht und auf Tischen ausge-
breitet. Die Teilnehmer/innen kénnen sich selbst einen Gegenstand aussuchen und sich damit
vorstellen, wobel Fragen (z.B. Umweltbezug des Gegenstands) vorgegeben sind.

Dieser Seminareinstieg bewerteten die Teillnehmer/innen aler Gruppen positiv.

Tab.: Bewertung Einstieg in den Seminarbaustein |

Baustein | Cottbus Gustrow Ludwigsfelde

Durchschnittsnote | Durchschnittsnote | Durchschnittsnote
Vorgdlung mit 18 17 21
Gegengéanden

Die Gruppen in Cottbus und Gustrow vergeben annghernd die gleiche Schulnote, die der Leh-
rer/innen in Ludwigsfelde liegt dagegen etwas schlechter.

Durch diese Methode des Seminareinstiegs wird nach Aussagen der Teilnehmer/innen der
Ausbildungs- (oder Unterrichts)alltag in das Seminar geholt. Wie die Seminardurchftihrung
zeigt, ist es dadurch mdglich, die Erfahrungen der Teilmehmer/innen in das Seminar einzu-
bringen und den Bezug zum Seminarthema herzustellen. Zudem bieten sich erste Anknip-
fungspunkte fir Diskussionen und zur Weiterarbeit im Seminar.

Als Methode fir den Einstieg in den Baustein Il wird die Methode der Vorstellung mit
»Steckbriefen" gewdhlt. Die Teilnehmer/innen schreiben auf vorgefertigte ,, Steckbriefe” Na-
men, Ausbildungsstétte, Téatigkeit sowie offene Fragen und Probleme zum Thema (hier Kuhl-
schmierstoffe) und inwieweit sie damit zu tun haben.

Diese Methode fand eine positive Resonanz bei den Teilnehmer/innen, wobei auch hier die
L ehrer/innen eine etwas schlechtere Note vergaben:

Tab.. Bewertung Einstieg in den Seminarbaustein 11

Baustein 11 Cottbus Gustrow Ludwigsfelde

Durchschnittsnote | Durchschnittsnote | Durchschnittsnote
Vorgdlung mit 17 10 21
Steckbriefen

EinfUhrungsvortrage / Lehrgesprache der Seminarleitung und Diskussionsrunden
(Fachliche Schwerpunktphasen der Seminare)

EinfUhrungsvortrage
Die fachlichen Schwerpunkte der einzelnen Seminare und Seminarphasen wurden von der
Seminarleitung mit etwa 15- bis 30-mindtigen EinfUhrungsvortragen eingeleitet, die teilweise
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als Lehrgesprache gestaltet waren. Die folgenden Ergebnisse zeigen, wie die Teilneh-
mer/innen diese Einflihrungsvortrége der einzelnen Seminarbausteine beurteilten:

Tab.: Beurteilung der Einfuhrungsvortrage (Durchschnittsnoten)

Cottbus | Giistrow Ludwigsfelde |
Baustein |
EmfuhrungsvQrtrage 21 | 23 24 |
Baustein 11
Einfiihrungsvortrag k.AZ 17 2,1
K Uhlschmier stoffe
Einfihrungsvortrag 22 18 2,8
Methoden
Baustein |11
Einfihrungsvortréage 19 | 17 17 |

Die EinfGhrungsvortrége werden fir sich genommen und je nach Gruppe unterschiedlich be-
urteilt. Die EinfUhrungen in die fachlichen Themen des ersten Bausteins (Arbetsstoffe und
Verfahren) erhalten gegentiber den anderen nur maliige Noten zwischen 2,1 und 2,4; groleere
Differenzen zwischen den Gruppen bestehen nicht. Die auch hier wieder offensichtlich
schlechtere Bewertung konzeptioneller Bestandteile des ersten Seminars hat viele Hintergrin-
de: Die Arbeitsweise in den Seminaren war wenig vertraut, die inhaltliche Bearbeitung eben-
s0. Die Einfuhrungsvortrége gingen vielen Teilnehmer/innen zuwenig in die Tiefe und ins
fachspezifische Detail - das sollten dann die Arbeitsgruppen leisten.

Der Einfthrungsvortrag zu Kihlschmierstoffen (Baustein 11) wird dagegen schon etwas besser
bewertet, der zu Methoden erhélt jedoch von den Lehrer/innengruppe in Ludwigsfelde sehr
schlechte Noten. Diese wollten lieber eine Praxisanwendung als einen theoretischen Vortrag
zu Methoden - was dann mit der Erkundung im dritten Baustein auch ihre Zustimmung fand.

Die Einfuhrungsvortrage im dritten Baustein schneiden im Urteil der Tellnehmer/innen am
besten ab.

Wie die folgende Tabelle veranschaulicht, waren die Einflhrungsvortrége der Seminarleirung
fur fast ale Tellnehmer/innen klar und verstandlich:

Tab.: Bewertung der Vortrége (Prozentangaben beziehen sich auf Befragte)

»Die Einflhrungsvortrage der | Gustrow | Cottbus | Ludwigsfelde
Seminarleitung waren  fir
mich klar und verstandlich”

Baustein | 100% 100% 94%
Baustein I L i00% |  100% 94%
Baustein 111 100% | 100% 100%

2 Da aufgrund eines technischen Fehlers das K &stchen zum Eintrag der Note auf den Fragebdgen fiir diese
Gruppe fehlte, wurde von den Teilnehmern keine Angaben hierzu gemacht.



Gruppendiskussionen

Gruppendiskussionen waren ein wichtiger Bestandteil der Seminardurchfiihrungen, die im
AnschluO an Prasentationen von Arbeitsergebnissen oder an Emfihrungsvortrégen stattfan-
den. Diese Diskussionsrunden wurden, bis auf wenige Ausnahmen, von den Teilnehmer/innen
positiv bewertet:

Tab.: Bewertung Diskussionsrunden (Durchschnittsnoten)

Cottbus | Gustrow | Ludwigsfelde

Baustein |

Diskussionsrunden 17 | 21 | 17
Baustein Il

Gruppendiskussion 1,7 18 24
Khlschmierstoffe

Gruppendiskussion Bewertung 18 18 2,7

Ausbildungseinheiten

Baustein |11 (Variante 1)

Seminargesprach betriebliche| 2,1 19 —
Strukturen

Die Note 2,7 der Gruppe in Ludwigsfelde fir die Gruppendiskussion zur Bewertung der
Ausbildungseinheiten (Baustein Il1) ist darauf zurtickzufUhren, dal3 sie die Entwicklung und
Erprobung umweltbezogener Ausbildungseinheiten im Seminar wenig sinnvoll fanden. Hier
standen die tatsachliche Unterrichtssituation solchen Methoden entgegen.

Mit der Leitung dieser Diskussionsrunden seitens der Seminarleitung waren fast ale Teil-
nehmer/innen zufrieden:

Tab.: Bewertung der Leitung von Diskussionsrunden
(Prozentangaben beziehen sich auf Befragte)

,Ich war mit der Leitung von| Cottbus | Gustrow | Ludwigsfelde
Gruppendiskussionen und
Seminargesprachen durch die
Seminarleitung zufrieden”

Baustein | nicht erfragt
Baustein 11 100% 100% 93%
Baustein |11 100 % 100% 100%

Leitfragengestiitzte Gruppenarbeit und Prasentation (Fachliche Schwerpunktphasen der
Seminare)

Ein durchgangiges Prinzip der Seminargestaltung ist die Arbeit in Kleingruppen. Fur die Teil-
nehmer/innen war diese Arbeitsweise ungewohnt und einige standen dieser Methode anfangs
skeptisch gegeniiber. Es stellte sichjedoch fir alle Teilnehmer im Verlauf des ersten Seminars
heraus, daR mit dieser Methode ein hoher Lerneffekt verbunden ist. Ein Teilnehmer formulier-
te dies so ,,Dal so viel innerhalb von zwel Tagen erarbeitet werden kann, das habe ich noch
nicht erlebt."



Die Teilnehmer bewerteten die Gruppenarbeiten in den Seminaren positiv. Das kommt so-
wohl in der mindlichen Semmarkritik as auch in der schriftlichen Befragung zum Ausdruck.
In der schriftlichen Befragung wurden fir jeden Baustein eine Bewertung der verschiedenen
stattgefundenen Gruppenarbeiten mittels Schulnoten erbeten.

Tab.: Bewertung der Gruppenarbeiten

Cottbus Gustrow | Ludwigsfelde | Durchschnitts-
note

Baustein |
Arbeitsgruppe:

Arbeitsstoffe 17 2,2 2,3 21

Verfahren 17 19 2,3 20

Présentation 17 20 19 19

Baustein |1
Arbeitsgruppe:

Kuhlschmier-stoffe und Pré- 19 17 23 2,0
sentation

Anforderungen an eine 19 18 27 21
Ausbildungssequenz

Erarbeitung einer Aushil- 17 18 23 19
dungssequenz

Baustein 111
1. Variante
Arbeitsgruppe:

L 6semittel 2,0 2,0 — 2,0

Partnerarbeit Checkliste 16 17 — 1,65

Umsetzungs-strategien 18 18 — 18

Baustein 111
2. Variante (Erkundung)
Arbeitsgruppe:

L 6semittel — ~ 19 —

Vorbereitung der — — 14 —
Erkundung

Auswertung / Aufbereitung — — 13 —
der Ergebnisse

Als Ergebnis zeigt sich, dal? ale Gruppenarbeiten (bis auf eine Ausnahme) Noten zwischen
13 und 2,3 erhdten. Die teilnehmenden Lehrer/innen in Ludwigsfelde beurteilen allerdings
die Arbeitsgruppen der Bausteine | und Il schlechter as die anderen Teilnehmergruppen. Das
deutet daraufhin, dal3 Lehrer/innen sehr stark an Wissensvermittlung, an ,, Daten und Fakten”,
wie es die Teilnehmer/innen in Ludwigsfelde benennen, interessiert sind. Dieses Wissen wol-
len sie sich nicht selbst erarbeiten - obwohl Gruppenarbeit durchaus eine anerkannte Methode
fir den Unterricht ist - sondern per Vortrag vermittelt bekommen. Die Bewertung der Ar-
beitsgruppen des dritten Bausteins fallen bei den Lehrer/innen dagegen positiv aus, da ihnen
die Erkundung am besten von den drei Bausteinen gefidl.

Voraussetzungen flr eine gute Gruppenarbeit sind unter anderen, dal3 die Seminarleitung die
Aufgabenstellungen und die Arbeitsauftrége klar und verstandlich vorgibt. Nach dem Urteil
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fast aller Teilnehmer/innen war dies in den Erprobungsseminarren der Fall.?? Ebenso gaben
fast alle an, dald sie mit der Betreuung der Arbeitsgruppen durch die Semmarleitung zufrieden
waren.

Zu Beginn der fachlichen Seminarphase im ersten Baustein wird die Metaplantechnik einge-
fuhrt, die eine wichtige Grundlage fir die Prasentation von Arbeitsergebnissen ist. Zum Teil
kannten die Teilnehmer/innen diese Methode bereits, es zeigte sich jedoch Uber ale drel Se-
minare hinweg, dai das standige Uben dieser Methode notwendig ist, denn sonst werden die
Metaplankarten zu eng und unleserlich beschrieben. Insgesamt bewerteten die Gruppen diese
Methode mit Noten zwischen 1,8 (Gistrow), 1,9 (Cottbus) und 2,3 (Ludwigsfelde).

Die in den Seminaren eingesetzten Methoden sollten den Teilnehmer/innen Anregungen fir
ihre eigene Ausbildungspraxis geben. Das heilét nicht unbedingt, dal?3 alle Methoden auf die
Ausbildung Ubertragbar sind. Beispielsweise mifdten Methoden zur Vorstellung bzw. zum
Einstieg ins Thema oder Rollenspiel modifiziert werden und dem Zweck angemessen sein.

Nach ihren eigenen (mindlichen) Angaben erhielten die Teilnehmer/innen viele methodische
Anregungen Uber die Seminare, z.B. fur die Vorbereitung und Durchfiihrung von Gruppenar-
beiten. Die Lehrer/innen konnten die Metaplanmethode gut fir ihre Unterrichtspraxis gebrau-
chen, wobei de allerdings auf den eklatanten Materialmangel (keine Stifte und Papier) an
Schulen verwiesen. Sie fanden auch die Wandzeitung as Form der Présentation eine gute und
kreative Methode, um die Aufmerksamkeit der Auszubildenden zu erhéhen.

Netzwerk und Papiercomputer

(Baustein 111, 1. Variante: Seminarabschlul3, Umsetzungsstrategien)

In der ersten Variante des dritten Seminarbausteins geht es um betriebliche Bedingungen bei
der Umsetzung von Ausbildungsvorhaben am Beispiel Losemittel. Die Methoden des Netz-
werkes und des Papiercomputers werden hier eingesetzt, um betriebliche Einflul¥faktoren her-
auszufiltern und zu bewerten

Das , Netzwerk" wird an einer Wandzeitung gemeinsam mit den Teilnehmern erarbeitet. Au-
Berungen der Teilnehme zu behindernden oder fordernden Faktoren fur die Einflhrung von
Umweltvorhaben im Betrieb werden auf die Wandzeitung geschrieben und anschlief3end wer-
den mit Hilfe von Pfeilen Einflusse und Wirkrichtungen festgelegt, so dal ein Netzwerk ent-
steht.

Die Arbeit mit dem Netzwerk fanden die meisten Tellnehmer, so ein Ergebnis der schriftli-
chen Befragung, eine gute Methode, um betriebliche Bedingungen zu veranschaulichen.?

In der Durchfiihrung zeigte sich alerdings, dal3 eine genaue Erlduterung der einzelnen Ar-
beitsschritte und eine klare und eindeutige Aufgabenstellung wichtige Voraussetzungen sind,
um mit der Methode des Netzwerkes zu arbeiten. Die Seminarleitung selbst mul3 aso vertraut
mit dieser Methode sein, die in der Weiterbildung bisang noch kaum bekannt sein dirfte.

2 Die Frage in der Befragung lautete bei jedem der drei Bausteine gleich: Wie bewerten Se die Gestaltung des
Seminars durch die Seminarleitung? Als Aussage war vorgegeben: ,, Die Aufgabenstellungen und Arbeitsauftra:
ge der Seminarleitung waren fir mich klar und versténdlich”, diese Aussage konnte mit vier Antwortméglichkei-
ten (von , trifft zu" bis ,trifft gar nicht zu" ) bewertet werden.

% Gruppe Rostock / Guistrow: Alle Teilnehmer; Gruppe Cottbus /5% (9von 12 Befragten) fanden dies fast oder
genau zutreffend.
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Dies gilt auch fir die Methode des Papiercomputers, die in diesem Seminar ds Methode fir
den néchsten Arbeitsschritt eingesetzt wurde.

Die Methode des Papiercomputers, von Vester, F. entwickelt, zielt darauf, die Art und Intensi-
tdt von Einflissen und Wechselwirkungen in Systemen zu ermitteln. Bei den Teilnehmern
stief? diese Methode durchweg auf eine positive Resonanz. Die Arbeit mit dem Papiercompu-
ter wird in der schriftlichen Befragung mit der Durchschschnittsnote 1.8 (Gruppe in Cottbus)
bzw. 1,6 (Gruppe in Gustrow / Rostock) bewertet.

Eine weitere Frage befaldte sich mit der Bewertung der methodischen Gestaltung des Themas
»Umweltschutz und betriebliche Bedingungen”. Hier fanden es die meisten Teillnehmer (fast
oder genau) zutreffend, dald die Arbeit mit dem Papiercomputer eine geeignete Methode i,
um die fur ihre Situation zutreffenden betrieblichen Einflu3faktoren einschétzen und beurtei-
len zu kénnen ?*. Die meisten Befragten (75%) finden, da? die Arbeit mit dem Papiercompu-
ter praxisrelevant ist.

Rollenspiel der Teilnehmer/innen: Ausbildungssequenzen

(Baustein |1, Seminarabschluf3, Umsetzungsstrategien)

Im zweiten Baustein ist fUr die letzte Seminarphase vorgesehen, dal3 die Teimehmer/innen
ihre selbst erarbeiteten Ausbildungssequenzen zum Thema Kihlschmierstoffe in einem Rol-
lenspiel erproben. Ein Mitglied einer Arbeitsgruppe tbernimmt die Rolle des Lehrers oder der
Ausbilderin, wahrend zwei bis drei Personen aus den anderen Gruppen die Rolle der Auszu-
bildenden innehaben. Die nicht aktiv am Rollenspiel Beteiligten erhalten die Aufgabe, die
Ausbildungssequenzen unter verschiedenen, von der Seminarleitung vorgegebenen Gesichts-
punkten zu beobachten.

Das Rollenspiel als anwendungsorientierte Methode wurde in den Erprobungsseminaren von
den Teilnehmer/innen sehr kontrér bewertet.

Die Teilnehmergruppe in Cottbus gab in der mindlichen Seminarkritik an, dal3 sie das Aus-
probieren der entwickelten Aushildungseinheiten in ihren jeweiligen Rollen as positiv emp-
funden hatte. Vorteilhaft an der Methode wird angesehen, dal? die Vor- und Nachteile der Se-
guenzen (z.B. Aufbereitung der Inhalte, vorgesehene Zeit der Sequenzen, Reaktionen der
Auszubildenden) erkannt werden und dadurch ein hoher Lerneffekt erzielt wird.

Die Gruppe in Gustrow stellte ebenfdls diese Vorteile fest, zum Tell kritisierten sie jedoch
das Rollenspiel. So sai ein Rollenspiel , kinstlich" und mit der tatsachlichen Praxis nicht ver-
gleichbar. Zudem hatten viele Teilnehmer den Eindruck, dal3 sie selbst bewertet werden, wenn
sie den Ausbilder spielen. Andererseits war gerade das Zidl dieses Vorgehens, nicht den Teil-
nehmer, sondern die Methode selbst zu bewerten und die Umsetzung im Hinblick darauf, ob
die Ziele erreicht werden.

Die Lehrer/innen am Veranstaltungsort Ludwigsfelde lehnten die Methode schlichtweg ab.
Zwar wurde die Prasentation der Aushildungssequenzen wie geplant als Rollenspiel durchge-
fuhrt, doch standen viele Tellnehmer/innen dem ablehnend gegentiber. Negativ eingeschétzt
wurde, dal3 das Rollenspiel die Unterrichtssituation nicht realistisch wiedergeben konne, das

2 Gruppe Rostock /Guistrow: Alle Teilnehmer; Gruppe Cottbus 75% der Teilnehmer: fanden dies fast oder
genau zutreffend.
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vorgesehene Zeitbudget von zwanzig Minuten wére fur die Unterichtseinheiten zuwenig und
die Klassenstarke wére nicht berticksichtigt. Letztendlich wurde die Methode des Rollenspiels
as , Kinderkram" angesehen und ungeeignet fir die im Seminar angestrebten Zwecke. Mogli-
cherweise geht es in dieser Kritik nicht nur um das Rollenspie selbst, sondern kommen
Schwierigkeiten mit der realen Unterrichtssituation zum Tragen. Etwas Neues in den Unter-
richt einzubringen - z.B. die entwickelten Aushildungseinheiten mit handlungsoirientierten
Methoden - wird eher abgewehrt und as zusétzliche Belastung empfunden, nicht als Unter-
stltzung.

In der schriftlichen Beffagung kommt diese kontrére Bewertung des Rollenspiels as Methode
im Notenspiegel zum Ausdruck. Die Befragten beurteilten das Rollenspiel mittels Schulnoten.
Die Durchschnittsnote liegt bei der Gruppe in Cottbus bei 1,7, bei der Gruppe in Glstrow bei
1.8. Die Teilnehmer/innen in Ludwigsfelde vergaben Noten zwischen 1 und 6; diese Spann-
breite ist bei den anderen Gruppen nicht gegeben. Die Durchschnittsnote ist in Ludwigsfelde
2.9, dso mehr als eine Schulnote schlechter a's die der anderen Gruppen.

Arbeit mit einem Fallbeispiel

(Baustein 111, Variante 1)

In der ersten Variante des dritten Bausteins geht es um die Umsetzung von Ausbildungsvor-
haben im Betrieb und damit um betriebliche Bedingungen des Ausbilderhandelns. Fachliches
Bespiel sind hier Losemittel. Als roter Faden fihrt ein Fallbeispiel durch das gesamte Semi-
nar. In diesem Fallbeispiel geht es um die Einfihrung einer Checkliste ASU in den Betrieb,
was ein Auszubildender seinem Meister vorschlagt.

Allen befragten Teilnehmern gefid die Idee, die Einfihrung der Checkliste ASU in den Be-
trieb anhand des Falbeispiels ,Karl Meister” wahrend des gesamten Seminars zu bearbei-
ten.?

Seminareinstieg: Rollenspiel der Seminarleitung

Der Seminareinstieg erfolgt Gber ein Rollenspiel der Seminarleitung. In dieser Spielszene
schlagt ein Auszubildender seinem Aushilder vor, eine Checkliste, die in der Berufsschule
zum Umgang mit Losemitteln erarbeitet wurde, auch im Betrieb einzusetzen. Die Spielszene
konfrontiert den Ausbilder mit einer Situation, die Konfliktpotentiale auf unterschiedlichen
Ebenen birgt. Angesprochen wird sowohl die Ebene der innerbetrieblichen Kommunikation
und der Struktur und/oder Organisation im Betrieb als auch das eigene Bewul3tsein und Wis-
sen des Ausbilders. Die Checkliste ,,Arbeit, Sicherheit, Umweltschutz" steht in diesem Bei-
spiel somit auch stellvertretend fir andere Umweltschutzmal3nahmen. Die Spielszene soll
einerseits in das Thema einfihren, gleichzeitig begleitet die dargestellte Situation, wie ange-
sprochen die Teillnehmer/innen wahrend des gesamten Seminars als eine Art Fallbeispiel.

Die Spielszene der Seminarleitung hielten ale befragten Teilnehmer in Cottbus und bis auf
zwei Teilnehmer auch die in Rostock firr einen guten Einstieg in das Thema.*® Die Spielszene

2 Am Veranstaltungsort Cottbus wie in Rostock stimmten alle Befragten der schriftlichen Befragung mit , trifft
genau"oder ,trifft fast zu" der Aussage zu: ,Die |dee, die Einfihrung der Checkliste ASU in den Betrieb anhand
des Fallbeispiels ,Karl Meister" zu wahrend des gesamten Seminars zu bearbeiten, hat mir gut gefallen.

% Die entsprechende Aussage fanden in der schriftlichen Befragung alle Befragten in Cottbus geanu oder fast
zutreffend. In Rostock sind es funf, zwei finden es kaum zutreffend und zwei machen keine Angaben.



as Anknipfungspunkt zum Thema Losemittdl bewerteten die Teilnenmer in der schriftlichen
Befragung mit der Durchschnittsnote 14 (Cottbus) bzw. 1,7 (Rostock).

Die Inhalte der Spielszene wurden allerdings zum Teil as praxisfern beurteilt. In den Semi-
nardiskussionen gaben die Teilnehmer/innen an, da3 sie die diplomatische Reaktion des
Ausbilders als relaistisch empfanden. Der Ausbilder sieht, dal3 durch den Vorschlag des Aus-
zubildenden mehr Arbeit auf ihn zukommt, er lehnt das Anliegenjedoch nicht von vornherein
ab. Als eher unrealistisch wurde vor dlem das dargestellte Verhaten des Auszubildenden
empfunden. Ihrer Erfahrung nach machen Auszubildende nicht derartige VVorschldge oder zie-
hen freiwillig eine Schutzausrtistung an. Zwar vergleichen Auszubildende durchaus Gelerntes
und Erfahrungen in Betrieb und Schule miteinander, eine Zusammenarbeit beider Lernorte
kommt jedoch praktisch nicht zustande. Probleme, die auf den Ausbilder zukommen, wurden
vor allem in der zusétzlichen Arbeit mit der Checkliste gesehen und darin, bei der Einflhrung
den Umgang der Azubis damit auch zu kontrollieren sowie moglich Vorbehalte anderer Be-
schéftigten auszurdumen.

Arbeit mit der Checkliste ASU (inhaltlicher Einstieg in das Thema)

Als vorteilhaft bei der Arbeit mit der Checkliste fihrten die Teilnehmer vor alem die dafir
notwendige intensive Auseinandersetzung mit der Ldsemittelthematik sowie die ausfihrlichen
Beschaftigung mit Sicherheitsdatenbléttern an. Nachteile wurden im daflr angesetzten Zeit-
aufwand gesehen. Beflrchtet wurde auch eine sich eventuell entwickelnde Oberfléchlichkeit,
wenn die ASU regelméldig im Betrieb eingesetzt wird. Positiv an der Methode fanden die
Teilnehmer, dald durch die Arbeit mit einer Checkliste grofiere Lernerfolge und ein gestiege-
nes Umweltbewul3tsein verbunden sei. Weiterhin sa dadurch exemplarisches Lernen moglich
und die Checkliste auch auf andere Bereiche, z.B. Kihlschmierstoffe, Ubertragbar.

Umsetzungsstrategien: Wandzeitung oder Rollenspiel

In der Spielszene aus der ersten Phase des Seminars versprach der Ausbilder seinem Auszu-
bildenden, sich tber die Checkliste ASU zu informieren und zu Uberlegen, ob er deren An-
wendung im Betrieb fir richtig hélt. Die Tellnehmer sollten nun zum Abschlul des Seminars
sich in die Rolle des Ausbilders versetzen und eine mdgliche Fortsetzung fir diese Aus-
gangsszene entwickeln. Wie geht der Ausbilder weiter vor? lautete die Frage zur Entwicklung
von Umsetzungsstrategien.

Den Arbeitsgruppen der Teilnehmergruppe in Cottbus blieb es selbst liberlassen, wie sie ihre
L 6sungsansétze im Plenum préasentieren wollten (Rollenspiel, dialogische Szene, Wandzei-
tung oder Folie). Sie wahlten die Wandzeitung, um die Abfolge ihrer Umsetzungsschritte dar-
zustellen. Diese Form der Umsetzungsstrategien, die eigene Weiterentwicklung des Fallbel-
spiel hielten alle Teilnehmer in Cottbus fir einen guten SeminarabschluR.* Er wird mit einer
durchschnittlichen Schulnote von 1,7 beurteilt.

Am Veranstaltungsort Rostock war dagegen als Prasentationsform ein Rollenspiel vorgege-
ben. Mit dieser Aufgabenstellung waren fast alle Teillnehmer nicht einverstanden. Zum einen
kritisierten sie die Ausgangssituation fir das Rollenspiel, da darin kaum Handlungsméglich-
keiten zu sehen wéren. Wenn der Ausbilder die Checkliste einfiihren wolle, dann wirde das
eben auch gemacht, gegebenenfals misse er zuvor noch die Einwilligung der Ausbildungs-
bzw. Geschéftdeitung einholen. Injedem Falle komme dies einer Anordnung gleich, der dann

% Die entsprechende Aussage fanden in der schriftlichen Befragung alle Befragten genau oder fast zutreffend.



auch jeder nachzukommen habe. Hier lagen offensichtlich unterschiedliche Auffassungen der
Rolle des Ausbilders vor - Anordnung oder Lernberatung, wobel auch der Aushilder
.,mitlernt". Zum 2zweiten lehnten die Tellnehmer generell Rollenspiele ab, wie schon im
zweiten Seminarbaustein. Die Situation im Seminar sai fiktiv und bringe fUr die Praxis in der
Ausbildungseinrichtung keinen Lernerfolg und keinen Nutzen. Dementsprechend stimmten
nur zwel der neun Befragten in der schriftlichen Befragung der Aussage zu, dal3 sie die Wei-
terentwicklung des Fallbeispiels fur einen guten Seminarabschlul? halten. Dieser Seminarab-
schlul? erhielt von diesen Teilnehmern daher nur die durchschnittliche Note 2,7.

Die Methode der Erkundung

(Baustein 111, 2. Variante)

Die Erkundung kam, wie bereits mehrfach angesprochen, den Erwartungen der Leh-
rer/innengruppe und ihrem Wunsch nach Praxisanschauung am ehesten entgegen. Sie ist fir
die Lehrer/innen eine Methode mit weitreichenden Verwendungsmoglichkeiten. Positiv wird
angesehen, dal3 sie den Zusammenhang von Theorie und Praxis verdeutlicht.

Nach den Ergebnissen der schriftlichen Befragung ist das Thema ,, Umweltschutz im Betrieb”
war fur etwa ein Viertel der Befragten (4 von 15) ohne Belang fir ihre Unterrichtstétigkeit.
Alle gabenjedoch an, dal3 ihnen die Methode der Erkundung gut gefiel, um das Thema
»Umweltschutz im Betrieb" zu bearbeiten. Alle hatten durch die eigensténdige Vorbereitung,
Durchfuhrung und Auswertung der Erkundung einen guten Einblick und die Praxis und die
Bedingungen von Umweltschutzmal3nahmen im Betrieb erhalten.

Inhaltliches Vorgehen und methodische Gestaltung waren bel diesem Seminar eng miteinan-
der verknipft. Zu den einzelnen Schritten der Erkundung gehdrten ihre Vorbereitung in einer
Gruppenarbeit, die Durchfihrung in einem Betrieb, die Auswertung und Aufbereitung ihrer
Ergebnisse und die Présentation der Ergebnisse in der Gesamtrunde. In der schriftlichen Be-
fragung wurden die teilnehmer/innen um eine Bewertung dieser einzelnen methodischen
Schritte gebeten. Die Bewertung fid mit einer Durchschnittsnote von 1,4, die fur jeden dieser
Schritte vergeben wurde, sehr gut aus.

Alle befragten Teilnehmer/innen gaben an, dal3 se fir ihre Unterrichtspraxis nitzliche Anre-
gungen erhaten haben, wie se eine Erkundung mit Auszubildenden durchfuhren kdnnen.
Trotz dieser guten Bewertung hétten sich ein Drittel der Befragten mehr Informationen zum
Vorgehen bei der Erkundung gewtiinscht.

434 Arbetsklimain den Seminaren

Auler zu den eigentlichen konzeptionellen Bestandteilen der Seminargestaltung, wie inhaltli-
che Schwerpunkte und methodische Gestaltung, wurden die Teilnehmer/innen zu ihrer Ein-
schétzung des Arbeitsklimas bzw. der Arbeitssituation befragt. Ein lernforderliches Arbeits-
klima ist eine wichtige Bedingung fur die Durchfihrung eines auf Beteiligung der Teilneh-
mer/innen angelegten Seminars, ‘das neben intensivem, eigenstandigen Erarbeiten von Inhal-
ten in der Gruppe Erfahrungsaustausch erméglicht und gentigend Zeit fur Diskussionen 18/3t.

Wie bereits an anderer Stelle erwahnt, waren die Teilnehmer/innen mit der Zusammenarbeit
in der Gruppe sehr zufrieden. Vorteilhaft wirkte sich hierbel sicher die Durchfiihrung der
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Seminare als Fortsetzungsreihe mit einem weitgehend konstanten Teilnehmerkreis aus. Da-
durch werden die Teilnehmer/innen Uber dre Seminare hinweg mit der Arbeitsweise
(vorrangig Gruppenarbeit) in den Seminaren vertraut und es kann ein Gruppenprozef3 entste-
hen, der das Zusammenwachsen" der Teihaehmer/innen guinstig beeinflufit.

» Wie haben Sie das Arbeitsklimaund die Arbeitssituation in der Veranstaltung erlebt?" laute-
te die Frage, die in der schriftlichen Befragung zu diesem Aspekt der Seminargestaltung ge-
stellt wurde. Die Befragten konnten insgesamt acht Aussagen anhand der Antwortmaoglichkei-
ten , trifft genau zu", , trifft fast zu", trifft kaum zu" und , trifft gar nicht zu" bewerten.?®

Diese Aussagen facherten einzelne Aspekte des Arbeitsklimas auf, zu denen im folgenden die
Befragungsergebnisse dargestellt werden:

Der Erfahrungsaustausch mit Kollegen undKolleginnen ist den Teillnehmer/innen wichtig

Die Seminare boten fir die Tellnehmer/innen in Cottbus und Gustrow die Méglichkeit, sich
mit anderen Kollegen und Kolleginnen aus anderen Ausbildungsstétten auszutauschen. Diese
Form der Lernortkooperation fanden alle Teilnehmer sehr gut und bereichernd. In der Semi-
nararbeit kann dadurch in den Arbeitsgruppen die Erfahrungen und Perspektiven verschiede-
ner Lernorte eingebracht werden.

In Ludwigsfelde war die Teilnehmergruppe homogener, da nur Lehrer/innen teilnahmen.
Doch auch hier wurde der Austausch mit Kollegen und Kolleginnen aus anderen Schulen sehr
begrufdt und war fir die Arbeit in den Seminaren sehr fruchtbar.

Wie grol3 das Bedirfnis nach Erfahrungsaustausch ist, zeigen die folgenden Ergebnisse aus
der schriftlichen Befragung.

Tab.: Erfahrungsaustausch

Frage Baustein | Baustein 11 Baustein I11
(insy. 44 Befragte) (insg. 36 Befragte | (insg. 36 Befragte

Trifft genau /fast zu
Anzahl / (Prozent)

Der Erfahrungsaustausch mit Kol- 13 (30%) 09 (25%) 10 (28%)
legen kam zu kurz

Dielnteressen und Erfahrungen der 9 (20%) 05 (14%) 01 (4 %)
Seminartelnehmer lagen zu welt

aussinander

Etwa ein Viertel der befragten Teilnehmer/innen hétten sich mehr Erfahrungsaustausch ge-
wunscht. Inwieweit dies Uber die Seminare alein geleistet werden kann, ist fraglich. Hier
sollten stérker Initiativen ergriffen werden, die Kontakte zwischen den Lernorten zu intensi-
vieren.

Die Zusammensetzung der Tellnehmergruppen wurde von den meisten Tellnehmer fir die
Arbeltssituation zufriedenstellend empfunden. Im ersten Seminar fand zwar ein Funftel, dal3

% 1n der Auswertung sind die ersten beiden und die beiden letzten Antwortméglichkeiten zu je eineer kategorie
zusammengefalit.
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die Interessen und Erfahrungen der Tellnehmer zu weit auseinander liegen. Diese Inhomo-
genitét wurde in den darauffolgenden Seminaren nicht mehr festgestellt.

In den Seminaren war eine aktive Beteiligung und ein intensives und effektives Arbeiten
maoglich

Ubereinstimmend wird bei jedem Seminar und von den Teilnehmer/innen jeder der drei
Gruppen angegeben, dal3 sich die einzelnen aktiv an Diskussionen und in Arbeitsgruppen be-

teiligen konnten.

Tab.: Mégliche Beteiligung am Seminargeschehen

Frage Baustein | Baustein 1 Baustein |11
(insg. 44 Befragte) | (insg. 36 Befragte | (insg. 36 Befragte
Trifft genau /fast zu ' gaben an:
Anzahl / (Prozent)
| ch konnte mich aktiv an Diskussio- 43 (98%) 35 (97%) 35 (97%)
nen beteiligen
In meinen Arbeitsgruppen war in- 43 (98%) 36 (100%) 36 (100%)
tensves und effektives Arbeten
maoglich

Der Wunsch nach der Bereitstellung von weiteren Sachinformationen nahm von Baustein
zu Baustein ab

Im ersten Seminar winschten sich knapp drei Viertel der Teilnehmer/innen mehr Sachinfor-
mationen. Das deutet u.a. daraufhin, dal3 die Arbeitsweise in den Seminaren, sich selbstandig
Wissen zu erarbeiten, noch wenig vertraut war. Die Sachinformationen sollten von der Semi-
narleitung in vollem Umfang bereitgestellt werden, was aber nicht der Fall war. Dies |0ste bei
vielen Teilnehmer/innen sicherlich Unmut aus und beeintréchtigte die Arbeitsathmosphére.
Am stérksten kam dies bei den Lehrer/innen in Ludwigsfelde zum Ausdruck. Hier kam hinzu,
dal3 sie andere Weiterbildungswiinsche (zu speziellen Fachfragen) hatten und sich nun mehr
oder minder unfreiwillig in einem Umweltseminar befanden. Im zweiten und dritten Seminar
waren die Tellnehmen/innen dann alerdings zufriedener und eher bereit, sich auf die fir sie
neue Arbeitsweisen einzulassen.

Im zweiten und dritten Seminar nahm der Wunsch nach Bereitstellung von Sachinformationen
deutlich ab: Von drei Viertel der befragten Teilnehmer des ersten Seminars auf etwa ein Drit-
tel (36%) des zweiten Seminars und 28% im dritten Seminar.

Tab.. Bereitstellung von Sachinformationen

Frage Baustein | Baustein 11 Baustein 111
(insg. 44 Befragte) | (insg. 36 Befragte | (insg. 36 Befragte

Trifft genau /fast zu
Anzahl / (Prozent)

| ch hétte mir mehr Sachinformatio- 32 (73%) 13 (36%) 10 (28%)
nen gewunscht

Fir die Teilnehmer/innen war das Lerntempo angemessen
Das Lerntempo ist ein wichtiger Faktor fir das Arbeitsklima und die Arbeitsathmosphére in
Seminaren. Bei der Durchfiihrung der Seminare zeigte sich, dal3 den Arbeitsgruppen manch-
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md mehr Zeit zur Verfligung hétte stehen miissen. Andererseits muidte die Acbschiu3phasein
einigen Erprobungsseminaren gekirzt werden, da zuvor mehr Zeit fir Diskussionen oder
Gruppenarbeiten benttigt wurden. Die Zeiten, die fir die einzelnen Seminarphasen notwendig
ist, ist damit oft von der Eigendynamik desjeweiligen Seminars und von der Teilnehmerzu-
sammensetzung abhangig.

Die Ergebnisse der schriftlichen Befragung zeigen, dald die Teilnehmer/innen das Lerntempo
angemessen fanden. So war ausreichend Zeit fir Diskussionen (in der Gesamtrunde und in
Arbeitsgruppen). Sprachen sich noch etwa ein Viertel der befragten Teilnehmer/innen des
ersten Bausteins daflr aus, das Seminar straffer durchzufiihren, so waren es beim dritten Se-
minar nur noch zwei von 36 Befragten.

Tab.: Zeitfaktor

Frage Baustein | Baustein 11 Baustein |11
(insy. 44 Befragte) | (insy. 36 Befragte | (insy. 36 Befragte

Trifft genau /fast zu
Anzahl /(Prozent)

Eswar ausreichend Zeit fir Dis- 42 (95%) 35 (97%) 36 (100%)
kussionen

Das Seminar sollte straffer durchge- 10 (23%) 06(17%) 02 (6%)
fuhrt werden

Die Teilnehmer/innen erhielten wichtige Anregungen fir die eigene Tatigkeit
Dal3 die Arbeitsathmosphére positiv eingeschétzt wurde, 183t sich auch darin ablesen, dal3 die
meisten Teilnehmer/innen wichtige Anregungen fir ihre Tétigkeiten erhielten.

Tab.: Anregungen fir die eigene Téatigkeit

Frage Baustein | Baustein 11 Baustein |1
(insy. 44 Befragte) | (insg. 36 Befragte | (insg. 36 Befragte

Trifft genau /fast zu
Anzahl / (Prozent)

Ich habe wichtige Anregungen fur 36 (84 %) 30 (83 %) 36(100 %)
meine Tatigkeit erhalten

435 Zeitlicher Rahmen der Seminare

In der Erprobung wurde die Seminarreihe as Fortsetzungsveranstaltung durchgefihrt, wobel
der Abstand zwischen den Seminarbaustein bei ca. zwei bis drei Monaten lag. Die Seminar-
konzepte wurden in zeitlicher Hinsicht an die ,, Realbedingungen” vor Ort angepaldt, alerdings
blieb die Mindestzeit von zwel Tagen pro Seminar erhaten. Jedes Seminar umfaldte acht
Doppelstunden & 15 Stunden, die Seminarzeiten waren alerdings je nach Veranstaltungsort
unterschiedlich.

Bel der Durchfiihrung von Fortsetzungsreihen besteht die Gefahr, dal? ein Tellnehmerschwund
entsteht und eine hohe Fluktuation einsetzt. Dem wurde dadurch entgegengewirkt, dal3 sich




die Tellnehmer/innen fir dle drel Bausteine anmeldeten. Die folgenden Ergebnisse gehen auf
die Fluktuation der Teilnehmer/innen ein?’

Die folgende Tabelle zeigt die Fluktuation bei den einzelnen Tellnehmergruppen vom ersten
bis zum dritten Baustein auf. Insgesamt nahmen 56 Personen an den Erprobungsseminaren
teil, bel ener Gruppengrof3e pro Seminar von ca. 11 bis 18 Personen.

Tab.: Teilnehmeranzahl der einzelnen Teilnehmergruppen pro Seminar

Cottbus Gustrow / Rostock Ludwigsfelde Gesamt
Teilnehmeranzahl Teilnehmeranzahl Teilnehmeranzahl

Baustein | 12 18 16 46
Baustein |1 1 13 15 39
Baustein 111 12 12 15 39
Tellnahme an 9 9 10 28
den Bausteinen

[-111

Gesamt 14 21 21 56

Insgesamt gesehen zeigt die Fluktuation folgendes Bild: Von 46 Anfangstellnehmern aus dem
ersten Baustem blieben 28 bis zum dritten Baustein dabei, das sind knapp 61%. 10 Personen
kamen neu hinzu, meist als Vertretungen, seltener aus anderen Ausbildungsstétten.

Je nach Gruppe war die Fluktuation der Teilnehmer unterschiedlich.

In Cottbus (14 Tellnehmer gesamt) fid die Fluktuation am geringsten aus. Neun Teilnehmer
von 12 Anfangsteilnehmern blieben von Baustemn | bis Baustein Il dabel, zwei kamen als
Vertretungen neu hinzu.

In Gustrow bzw. Rostock war die Fluktuation am hochsten. Am ersten Baustein nahmen 18
Personen teil, am zweiten noch 13, davon 12 Personen aus dem ersten Baustein. Der dritte
Baustein wurde von 10 Personen frequentiert, die bereits am ersten (9 Personen) oder am
zweiten Baustein (1 Person) tellgenommen hatten. Von den 18 Anfangsteilnehmern nahmen
also nur die Halfte bis zum Schiuf3 teil, drei Personen kamen neu hinzu. Die Fluktuation hatte
verschiedene Grinde: Zum einen wollten die Kooperationspartner hier teilnehmen, aber nicht
an dlen Seminaren. Zum zweiten hatten einige Tellnehmer, besonders Lehrer, Termin-
schwierigkeiten oder ihnen sagten die Inhalte nicht zu, zum dritten fanden hier sehr viele
Vertretungen statt.

In Ludwigsfelde lag die Gruppengrofie beim ersten Seminar bei 16 Teilnehmer/innen. Davon
blieben 10 bis zum dritten Baustein dabei, funf kamen neu hinzu. Am zweiten Seminar, das
im Ma 1997 dattfand, nahmen immerhin noch 14 aus dem ersten teil, ein Tellnehmer kam
neu hinzu. Das dritte Seminar fand nach den Sommerferien mit 15 Teilnehmer/innen im Sep-
tember statt. Hier kamen vier Personen neu hinzu, 11 hatten bereits an den vorangegangenen
teilgenommen.

® Wie bereits in Kap. 4.1 dargestellt, wurden die Teillnehmer/innen in der schriftlichen Befragung zu einer Beur-
teilung der zeitlichen Organistion der Seminare befragt. Die Aussagen sind allerdings aus verschiedenen Griin-
den nicht zu verwerten, so dal? hier auf eine Einschétzung der Teillnehmer/innen verzichtet werden muf3.



4.3.6 Reslmee

Gesamtbewertung

Insgesamt gesehen ist ein positives Reslimee aus den Ergebnissen der Erprobung der Seminar-
reithe ,,Umweltschutz in der Ausbildung” zu ziehen. Die Konzepte der Bausteine haben sich
im wesentlichen bewahrt. Im Urteill der Teilnehmer/innen fand der zweite Baustein (Planung
und Organisation umweltbezogener Ausbildungssequenzen) bel den Gruppen, die mit Bil-
dungspersonal verschiedener Lernorte zusammengesetzt war, den meisten Anklnag. Die
Gruppe der Lehrer/innen bewertete die zweite Variante des dritten Bausteins, die Erkundung
eines Betriebes unter ausgewahlten Fragestellungen am besten.

Auswahl inhaltlicher Schwerpunkte

Im Mittelpunkt der Seminargestaltung stehen solche (Fach)inhalte, die Ausbilder/innen und
Lehrer/innen in ihrer Ausbildungspraxis aufgrund der Anforderungen der Ausbildungsord-
nungen behandeln missen. Die Bearbeitung der Themen in den Seminaren bestétigte die
Vermutung, dal3 den teilnehmenden Ausbildern und Lehrer/innen die Umweltbezlige dieser
Themen wenig bekannt sind. Hier besteht offenbar ein hoher Bedarf an Weiterbildung, wobei
gerade die Verkniupfung von anwendungsbezogenem und umweltrelevanten Fachwissen mit
den Mdoglichkeiten einer didaktischen Umsetzung im Ausbildungsalltag besonders wichtig
erscheint.

Die Auswahl fachlicher Praxisbeispiele ist bei Seminaren, an denen Ausbilder und Lehrer
teilnehmen, vor dem Hintergrund der unterschiedlichen Ausbildungsschwerpunkten in den
verschiedenen Lernorten sicherlich schwierig. Es sollte jedoch ein gemeinsamer ,, Nenner"
gefunden werden und Erfahrungen aus den verschiedenen Lernorten zusammengetragen wer-
den.

Die Ergebnisse aus der Erprobung und Evauierung zu dieser Frage der Auswahl inhaltlicher
Schwerpunkte zeigt, dald die Praxisrelevanz der Inhalte innerhalb der einzelnen Gruppen sehr
unterschiedlich eingeschétzt wird. Durch die exemplarische Bearbeitung der Inhalte kénnen
allerdings Vorgehensweisen auf andere Inhate transferiert werden. Trotz der unterschiedli-
chen Einschétzung beziiglich der Praxisrelevanz erhielten die Teilnehmer/innen nitzliche An-
regungen fir ihre Tatigkeit.

Deutlich wurden Unterschiede zwischen Ausbildern und Lehrern. Lehrer/innen haben ein ho-
hes Interesse an Informationen bzw. an Informationsvermittiung. Zudem ist ihnen Praxisan-
schauung und die Verkniipfung von Theorie und Praxis sehr wichtig.

Eingesetzte Ausbildungshilfen
Fur die Seminare wurden as Lehr- und Lernmaterialien Ausbildungshilfen eingesetzt, die
bereits im Rahmen von Model lversuchen entwickelt und erprobt wurden.

Die Teilnehmer/innen der Erprobungsseminare hatten zum gréften Teil noch nicht mit Aus-
bildungshilfen gearbeitet, die das Thema Umweltschutz berufsbezogen behandeln. Die in den
Seminaren eingesetzten Materialien kannten die Teilnehmer/innen, bis auf wenige Ausnah-
men, nicht. Um so grofl3er war der Bedarf an entsprechenden Materialien und Praxisbeispielen,
die ohne Mihe auf den Aushildungs- bzw. Unterrichtsalltag Ubertragbar sind.



In der Durchftihrung der Seminare erwies es sich als positiv, mit wenigen Materialien intensiv
zu arbeiten. Zugleich war es aufgrund des hohen Informationsbedarfs wichtig, weitere An-
schauungsmaterialien zur Verfigung zu stellen und Mdoglichkeiten der Informationsbeschaf-
fung aufzuzeigen.

Methodische Gestaltung

In den Seminaren kommen handlungsorientierte und teilnehmerbezogene Methoden zum Ein-
satz, die auf die aktive Betelligung der Teilnehmer/innen und auf selbstandiges Lernen abzie-
len. Einige Methoden, wie das Netzwerk oder der Papiercomputer sind in der Umweltbildung
entwickelt worden, aber bislang wenig in der Weiterbildung eingeftihrt.

Fur die Teilnehmer/innen war die Arbeit mit diesen Methoden weitgehend neu. Statt Zuhoren
war Arbeit in Gruppen (als durchgangiges Seminarprinzip) gefragt. Das l0ste anfanglich
Skepsis und Befremden aus, was jedoch aufgrund des Lerneffektes bald Gberwunden wurde.
Deutlich wurde, dal3 im zweiten und dritten Baustein die Arbeitsweise bereits vertraut und
akzeptiert war.

Besonders positiv bewerteten die Teillnehmer/innen die Methoden
* Teilnehmer- und themenorientierte Vorstellungsrunden

* Metaplan, leitfragengestiitzte Gruppenarbeit mit Présentation;
*  Netzwerk und Papiercomputer;

*  Erkundung.

Zwiespdltig wurde die Methode des Rollenspiels beurteilt, da es wenig praxisrelevant sei.
Zudem wurde in der Durchfiihrung im Seminar eine Bewertung der eigenen Person beftirch-
tet.

Das Fallbeispiel fir den Baustein I11, mit dem wahrend des gesamten Seminars gearbeitet
wird, fanden die Teillnehmer/innen zwar als Methode gut, inhatlichjedoch in einigen Punkten
nicht auf die reale Ausbildungssituation zugeschnitten.

Mit den Einfihrungsvortrdgen der Seminarleitung waren die Teilnehmer/innen meist zufrie-
den. In der Durchfihrung sollte alerdings der Einflhrungsvortrag zu Ausbildungsmethoden
(Baustein 11) mehr als Lehrgesprach gestaltet werden. Ein Vortrag Uber handlungsorientierte
Mehoden kann leicht zum Widerspruch in sich werden.

Insgesamt ist ein positives Resiimee zu ziehen: Die methodische Seminargestaltung hat sich
im grof3en und ganzen bewdhrt und ist wie im Konzept vorgesehen anwendbar und transfe-
rierbar. Es sollten jedoch die Tellenhmerzusammensetzung und die Ausbildungssituation der
Teilnehmer starker beriicksichtigt werden und davon ausgehend eventuell Anderungen (z.B.
das Rollenspiel betreffend) vorgenommen werden.

Arbeitsklima

Ein gutes Arbeitsklimaist eine wichtige Voraussetzung fur ein handlungsorientiertes Seminar,
das auf eigenstandiges Arbeiten und Lernen abzidlt. In den Erprobungungsseminaren wurde
die Arbeitssituation insgesamt positiv eingeschétzt, wenn man folgende Faktoren heranzieht:



« die Telnehmerzusammensetzung forderte den Erfahrungsaustausch zwischen den ver-
schiedenen Lernorten:

» die Teilnehmer/innen konnten sich aktiv beteiligen;

* das Lerntempo wurde als angemessen eingeschétzt

» die Tellnehmer/innen erhielten wichtige Anregungen fur ihre Tétigkeiten, die Seminare
waren aso fir sie im grof3en und ganzen interessant.

Allerdings hatten die Teilnehmer/innen besonders im ersten Seminar den Wunsch nach mehr
Sachinformationen. Inwieweit diessm Wunsch durch zusétzliches Materia fir die Arbeits-
gruppen oder durch mit mehr Informationen angereicherte Fachvortrage entsprochen werden
sollte, ist sicherlich von der Teilnehmergruppe und ihren lernbiografischen Hintergrinden
abhangig.

Zeitlicher Rahmen

Die Durchfihrung der Seminarreihe as Fortsetzungsveranstaltung hat sich im wesentlichen
bewahrt. Die Fluktuation der Teilnehmer Uber drei Seminare hinweg war meist durch Vertre-
tungen aufzufangen. In den meisten Féllen konnten die Tethiehmer/innen fir ale drei Semina
re freigestellt werden. Um diese Freistellungen zu erwirken, waren die guten Kontakte der
Kooperationspartner zu den Betrieben und anderen Ausbildungsstétten sehr hilfreich. Falls
keine Moglichkeit bestand, an alen drei Seminaren teilzunehmen, wurden V ertretungsrege-
lungen getroffen. Da die Bausteine in sich abgeschlossen sind, war es fir die ,, Neueinsteiger”
kein Problem, erst zum zweiten oder dritten Seminar hinzuzukommen. Es hat sich jedoch be-
wahrt, dal3 sie von ihren Kollegen mit Hilfe der Seminardokumentationen tber Ziele, Inhalte
und Arbeitsweise in den Seminaren informiert wurden.

Seminardokumentationen

Die Seminardokumentationen fanden bei den Teilnehmenden, wie eine Nachfrage zeigte,
durchweg eine positive Resonanz. Besonders gut gefielen den Tellnehmenden die transparente
und anschauliche Aufbereitung und Gliederung. Fir ihre eigene Ausbildungspraxis mal3en sie
dem umfangreichen Materialien- und Ergebnisteil zu den verschiedenen Themen der einzel-
nen Seminarphasen hohe Bedeutung zu.

Die Teilnehmer/innen nutzten die Dokumentationen zur Nachbereitung der Seminare und fur
die Vorbereitung eigener Ausbildungsabschnitte. Die Seminardokumentationen wurden zu-
dem von den Teillnehmenden an Kolleginnen und Kollegen sowie an Vorgesetzte weitergege-
ben und so as Informations- und Transfermedium genutzt. Rickmeldungen zeigen, dal3 den
Dokumentationen auch in dieser Hinsicht eine wichtige Multiplikatorfunktion zukommt.

Aufgrund ihrer insgesamt sehr positiven Bewertung wurden die Seminardokumentationen in
der Transferphase des Projekts als Informations- und Grundlagenmaterial eingesetzt und ver-
breitet.
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44  Auswirkungen der Weiterbildung auf die Tellnehmer/innen und ihr
berufliches Umfeld

Nach Abschluf3 der Erprobung der Seminarreihe stellt sich die Frage nach ihrem Nutzen, nach
den Effekten, die erzielt wurden. Wie wirkte sich die Weiterbildung auf Teilnehmer/innen und
auf deren Umfeld aus, was wurde erreicht?

Um diese Fragen zu beantworten, sind die Ziele der Seminarreihe in Erinnerung zu rufen:

Intendiert ist mit dem Konzept der Seminarreihe, die umweltbezogene berufliche Handlungs-

kompetenz des Bildungspersonals in Verbindung mit seiner padagogischen Kompetenz zu

starken, indem

» das Verantwortungsbewul3tsein und die Motivation, umweltgerecht zu handeln, erzeugt
bzw. verstarkt wird,

* Aushilder/innen und Lehrer/innen bei der Organisation und Gestaltung einer umweltge-
rechten Ausbildungspraxis durch den Erwerb von grundlegendem fachlichem und metho-
dischem Handlungswissen, unterstiitzt werden.

Mit der Durchfuhrung der Seminarreihe selbst war das Ziel verbunden, Multiplikatoreffekte
zu erzeugen. So sollten Uber das Handeln der Teilnehmer/innen auch konkrete Anstéf3e in
ihrem Umfeld - sei es Betrieb oder Schule - gegeben werden.

Die Fragen nach dem Nutzen und den Auswirkungen der Weiterbildung kdnnen auf der
Grundlage von Teilnehmeraussagen beantwortet werden. Da die Seminarreihe in der Erpro-
bung als Fortsetzungsveranstaltung durchgefiihrt wurde, konnte im zweiten und dritten Semi-
nar nachgefragt werden, was die Telthiehmer/innen in der Zwischenzeit umgesetzt hatten und
was sie dafir von den Seminaren gut gebrauchen konnten.

Die Seminarleitung stellte den Teillnehmern bzw. -innen in der Einstiegsphase des zweiten
bzw. dritten Seminars dazujeweils zwei Fragen:

» was konnte ich besonders gut gebrauchen?

» was habe ich bereits umgesetzt?

Die Aussagen der Teilnehmer/innen lassen sich drei Ebenen zuordnen, wobei Uberschneidun-
gen mdglich sind. Diese drei Ebenen sind in der folgenden Tabelle dargestellt.



Tab.; Nutzen der Seminarrehe

Personliche Ebene Ebene Ebene
Ausbildung Betrieb / Schule
» Senshilisierung * Methodeneinsatz » Waetergabe von Informa
tionen
* Motivierung zum Handeln |+ Materialieneinsatz » Weitergabe von Materiali-
en

» Erweiterung der umwelt- Motivierung der Auszubil-|» Umweltbezogene Verbes-
bezogenen Fachkenntnisse denden serungen im Betrieb

» Erweiterung der Metho-|+ Nutzung der Seminardo-|¢ Anregungen fir Transfer-
denkompetenz kumentationen seminare

441 Nutzen der Seminarreihe auf der personlichen Ebene

Sensibilisierung und Motivierung zum Handeln

Der positive Effekt der Seminare zeigt sich auf der personlichen Ebene in einer Verénderung
der Einstellungen zum Thema Umweltschutz und einer Sensibilisierung fir Umweltschutzbe-
lange im Beruf.

Betont wurde von den Tellnehmer/innen selbst, dal3 ihr personliches Umweltbewul3tsein ge-
stiegen sai und eine Sensibiliserung flir das Thema stattgefunden habe. Fur die Teilneh-
mer/innen waren die Seminare Anlal3, wieder oder neu tber berufliches Umwelthandeln nach-
zudenken und erste Schritte zu unternehmen. Das war auch die ,,innere” Voraussetzung, um
Belange des Umweltschutzes in der Ausbildung oder dem Unterricht aufzunehmen. Ein Tell-
nehmer formuliert dies so: ,,Umweltschutz aktiv umzusetzen, erfordert Tragheit zu Uberwin-
den." Andere Teilnehmer fanden das Bild der ,, 6kologischen Brille" passend, die sie nun ha-
ben und mit der sie fachliche Themen unter Umweltschutzgesi chtspunkten betrachten kénnen.

Welterhin verénderten sich bel den Teilnehmer/innen Auffassungen und Haltungen, die den
Handlungsspielraum des Ausbilders bzw. Lehrers as sehr begrenzt ansahen. Zu Beginn der
Seminarreihe war die Meinung vorherrschend, dal3 Umweltschutz in der Ausbildung schwer
zu vermitteln sai (vgl. hierzu Kap. 4.2). Die Teihiehmer/innen sahen die Forderung umwelt-
bezogener beruflicher Handlungskompetenz bel den Auszubildenden nicht als den Kernpunkt
ihres Aufgabenverstandnisses an - im Gegentell, dies war ihnen eher fremd. Hier gaben die
Seminare, die Bearbeitung der Praxisbeispiele und die, auch kontrovers gefihrten Diskussio-




nen, Anstdf3e und Anregungen zur Veranderung der eigenen Sichtweise. Handlungsanstolie
geben auch die in der letzten Seminarphase von den Tellnehmer/innen entwickelten |deen und
Beispiele fur den Ausbildungsalltag. Mit diesem Seminarabschlul® wurde zugleich die Bricke
von der Situation im Seminar zur Praxis in Betrieb oder Schule geschlagen.

In der Abschlul3phase des ersten Seminars wurden beispielsweise folgende Moglichkeiten
umweltvertraglichen Verhaltens gewahit:

» Entsorgung dliger Lappen;

« intensive Nutzung von Ubungsmaterialien;

» umweltgerechte Sortierung der Abfélle;

* Umweltanalyse fur Arbeitspléatze im Metallbetrieb,

* Pausenraumgestaltung mit Umweltthemen.

Die vidlfétigen Aktivitdten der Telkiehmer/innen im Anschlul3 an die Seminare zeigen, dal3
Umweltschutz nicht mehr as reine Chefsache angesehen, sondern als eigener Verantwor-
tungsbereich wahrgenommen wird. Dies war eine Voraussetzung, um in der , back-home-
Situation" viele Anregungen aus den Seminaren umzusetzen.

Erweiterung umweltbezogener Fachkenntnisse und der Methodenkompetenz

Besonders durch die intensive Beschéftigung mit Gefahrstoffen im zweiten und dritten Se-
minarbaustein konnten sich die Teilnehmer/innen umweltbezogene Fachkenntnisse erwerben.
Auler einer gestiegenen Sensibilisierung im altaglichen Umgang mit diesen Stoffen war das
Einordnen der Zusammenhénge von fachlichen Kenntnissen mit Aspekten des Umwelt-, Ar-
beits-. und Gesundheitsschutzes sehr wichtig fir die Teillnehmer/innen.

Gut gebrauchen konnten die Tethiehmer/innen die meisten Methoden, mit denen in den Semi-
naren gearbeitet wurde (vgl. Kap. 4.3). Positiv wurde beispielsweise von den Teilneh-
mer/innen in Ludwigsfelde die Arbeit mit der Metaplantechnik und die Gruppenarbeit hervor-
gehoben, die eine intensive Auseinandersetzung mit der Thematik erméglichte.

4.4.2 Impulse fur die Ausbildungspraxis und das betriebliche oder schulische Umfeld

Anwendung von Methoden und Einsatz von Materialien

Von den Seminaren gingen wichtige Handlungsanstof3e fir den Ausbildungsalltag aus. Die
meisten Teilnehmer/innen konnten die im Seminar eingesetzten Materialien gut gebrauchen.
Zum Tell konnten diese Materiaien bereits in der Unterrichts- oder Aushildungspraxis einge-
setzt werden. Die Methoden, die im Seminar zum Einsatz kamen bzw. selbst Lerngegenstand
waren, setzten viele Tellnehmer bereits in ihrer Ausbildungs- oder Unterrichtspraxis um.
Viele Lehrer/innen (Teilnehmer/innen am Baustein |11, Variante 2) wollen beispielsweise eine
Erkundung mit ihren Auszubildenden durchfihren.

Motivierung der Auszubildenden

Auch die Frage, die zu Beginn der Seminarreihe immer wieder angesprochen wurde, wie denn
Auszubildende fir die Beachtung von Umweltschutzbelangen zu motivieren selen, wurde
angegangen. Die Teilnehmer/innen berichteten von positiv verlaufenden Gespréchen und Dis-
kussionen mit den Jugendlichen, z.B. zum umweltschonenden Einsatz von Werkstoffen.



Weiter gabevonl nfor mationenundMaterialienanKollegen(Multiplikatorwirkung)

In vielen Ausbildungsstétten wurde durch die Teilnahme an den Seminaren ein Stein ins Rol-
len gebracht: Die Teilnehmer/innen informierten ihre Kollegen Uber das Seminargeschehen
und gaben die eingesetzten Aushildungsmaterialien weiter. Die Seminardokumentationen wa-
ren ebenfalls sehr hilfreich und hatten eine sehr gute Multiplikatorwirkung: Anhand dieser
Dokumentationen konnten sich die Kollegen und Kolleginnen der Tellnehmer eingehend tber
die verschiedenen Themen, Methoden und Vorgehensweisen informieren und sie ads Grundla-
ge fur ihre Ausbildungs- bzw. Unterrichtstétigkeit nutzen.

Verbesserungen im betrieblichen Umgang

Viele Teilnehmer/innen gaben konkrete Anstél3e fur Verbesserungen im betrieblichen Um-
gang mit dem Umweltschutz. Beispielsweise geht es im zweiten Seminarbaustein unter fach-
lichen Aspekten um Gefahrstoffe und zwar um Kuhlschmierstoffe. Viele Ausbilder hatten im
Anschlul’ an dieses Seminar Verbesserungen im betrieblichen Umgang mit Kihlschmierstof-
fen angeregt, wie z.B. die Anschaffung von Schutzhandschuhen oder neuer Behdlter fir Khl-
schmierstoffe, eine verbesserte Kennzeichnung fir Gefahrstoffe usw. Weitere Beispiele be-
ziehen sich auf die Entsorgungs- bzw. Sortierungsproblematik. Hier wurde u.a im Betrieb
angeregt, die Sortierung von Wertstoffen zu verbessern indem z.B. entsprechende Container
angeschafft werden.

44.3 Resimee -

Als Fazit ist festzuhdten, dal3 die Intention der Reihe, Impulse fir die Umsetzung umweltbe-
zogener Ausbildungsvorhaben zu initiieren und die Handlungsbereitschaft des Bildungsperso-
nals in dieser Hinsicht zu stérken, in viefétiger Weise erreicht werden konnte.

Der Nutzen der Seminare [&3% sich in verschiedener Hinsicht feststellen. Im Ausbildungsalltag
arbeiten die Teilnehmer/innen mit den Materialien aus den Seminaren und den Seminardoku-
mentationen, die methodischen Anregungen wurden aufgenommen und umgesetzt, fachliche
Kenntnisse wurden um umweltrelevante Beziige erweitert. Beim alltaglichen Umgang mit
Werkstoffen werden Umweltbeziige (und Beziige des Arbeits- und Gesundheitsschutzes) bes-
sar erkannt und die sogenannte okologische Brille aufgesetzt. Im betrieblichen oder schuli-
schen Umfeld gingen Seminarergebnisse mit ein, Kollegen und Vorgesetzte wurden infor-
miert und mit einbezogen. Auf der personlichen Ebene haben sich Einstellungen zum berufli-
chen Umweltschutz gewandelt und die Verantwortlichkeit des Ausbilders oder Lehrers fur
eine umweltbezogene Ausbildung wird eher anerkannt bzw. Ubernommen, wie die Aktivitéten
zeigen.

Um diese Effekte zu festigen sind weiterfihrende Mal3nahmen notwendig und die Bereitschaft
von Betrieben und Schulen, das Thema Umweltschutz verstérkt anzugehen. Singuldre Wei-
terbildungsmal3nahmen reichen hierzu nicht aus, ebensowenig die blof3e Bereitstellung von
Materialien. Dartiber hinaus mifiten die an der Weiterbildung des Personals beteiligten Insti-
tutionen verstérkt das Thema aufgreifen.
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5 Empfehlungen fir die Weiterbildung

51 Zieleder Welterbildung

Eine umweltgerechte Berufsausbildung stellt an das Bildungspersonal hohe Anforderungen an
seine umweltbezogene Fachkompetenz, an seine padagogische Kompetenz und seine Hand-
lungs- und Sozialkompetenz. Hier besteht ein Qualifizierungsbedarf, sowohl was das Wissen
Uber geeignete Ausbildungsmaterialien angeht als auch im Hinblick auf die Praxis der Pla-
nung und Gestaltung einer umweltbezogenen Berufsaushildung.

Das Angebot an umweit- und ausbildungsbezogener Weiterbildung ist hierfir as defizitéar zu
bezeichnen, gleichwohl es viele erprobte Qualifizierungskonzepte fir das Personal gibt.

Die Semmarreihe ,, Umweltschutz in der Ausbildung”, entwickelt und erprobt am Beispiel von
Metallberufen, will einen Beitrag dazu leisten, Konzepte zur Unterstiitzung des Ausbilder-
(und Lehrer)handelns fur eine umweltgerechte Berufsausbildung bereitzustellen.

Mit den Seminaren fir drei Bausteine liegen erprobte und bewahrte Konzepte vor. Sie sind
darauf ausgerichtet, die berufliche Handlungskompetenz des Bildungspersonals in Verbin-
dung mit seiner padagogischen Kompetenz zu starken. Ausbilder/innen und Lehrer/innen
werden bei der Organisation und Gestaltung einer umweltgerechten Ausbildungspraxis unter-
stitzt und erwerben daftir grundlegendes Handlungswisssen.

Nach unserer Erfahrungen ist diese Zidrichtung von umweltbezogener Qualifizierung auch
vor dem Hintergrund der Vorerfahrungens des Bildungspersonals besonders wichtig. Fir den
Teilnehmerkreis unserer Erprobungsseminare war kennzeichnend, dal3

* Ausbilder/innen und Lehrer/innen kaum an entsprechenden Weiterbildungsveranstaltun-
gen teilgenommen haben;

* Ausbilder/innen und Lehrer/innen ihren eigenen Verantwortungsbereich und Handlungs-
spielraum in Bezug auf eine umweltgerechte Aushildung eher gering einstufen;

* Ausbilder/innen und Lehrer/innen Umweltbeziige im Beruf vor alem mit dem Problem
der Entsorgung verbinden;

» Ausbilder/innen und Lehrer/innen eine systematische Einbettung fachlicher Inhalte in die
Zusammenhange von Umweltschutz (und Gesundheitschutz sowie Arbeitssicherheit)
fehlt;

* Ausbilder/innen und Lehrer/innen ein grof3es Interesse an entsprechender fachlicher und
didaktischer Weiterbildung haben.

Besonderen Wert sollte die umweltbezogene Weliterbildung daher darauflegen, dai3

» die Einstellungen des Bildungspersonals zum Thema Umweltschutz im Beruf und in der
Ausbildung und das Verstdndnis seiner eigenen Aufgaben in einem auf Austausch und
Diskussion angelegten Lernprozefd thematisiert und reflektiert werden sollten. Aus péad-
agogischer Sicht ist dies eine zentrale Voraussetzung fur eine bewufte Verdnderung eige-
ner Perspektiven und Handelns.

* Ausbildern und Lehrern ihr Verantwortungsbereich deutlich gemacht wird und zwar immer
ausgehend von den Ausbildungsinhalten und an konkreten Beispielen.



62

» Handlungsspidraume im Aushildungsdltag von den Tellnehmern an konkreten Beispielen
erkundet und erarbeitet werden, die dann im Anschluf3 an die Seminare in kleinen Schritten,
umgesetzt werden koénnen.

Umweltseminare kdnnen wichtige Anstéle geben und vielfdtige Wirkungen zeitigen, wie
unsere Erfahrungen aus der Erprobung der Seminarreihe ,, Umweltschutz in der Ausbildung"
zeigten.

Als Beispiele sind zu nennen:

» das Thema Umweltschutz wird von den Tefmehmer/inn/en verstérkt im Ausbildungsalltag
aufgenommen;

» Methoden wie Arbeit in Gruppen, die Vorstellungsrunden, Metaplan werden mit entspre-
chenden umweltbezogenen Inhalten umgesetzt, viele wollen selbst eine Erkundung durch-
fubhren;

o die Seminar-Materialien werden teilweise bereits im Unterricht oder in der Ausbildung
genutzt, ebenso dienen die Seminardokumentationen als Grundlage zur Vorbereitung eige-
ner Ausbildungsschritte;

» viele Teilnehmer/innen sagten, dal? sie ihr eigenes Umweltverhalten geéndert haben, z.B.
im Umgang mit Gefahrstoffen, in der Reststoffsortierung, im Einsatz von Werkstoffen etc.

» viele Teilnehmer/innen geben konkrete AnstdfRe in ihrem betrieblichen und schulischen
Umfeld, z.B. Diskussionen mit Kollegen, Auszubildenden und Vorgesetzten, Weitergabe
von Materialien, oder Verbesserungen im betrieblichen Umgang mit dem Umweltschutz

52  Anforderungen an die Qualifikation der Seminarleitung

Es empfiehlt sich, handlungsorientierte Seminare mit zwel Moderator/inn/en durchzufihren,
die wahrend des gesamten Seminars anwesend sind und in Teamarbeit das Seminar gestalten.
Diese Seminarleiter/innen sollten sich in ihren fachlichen und padagogischen Qualifikationen
erganzen. Auf diese Weise kann den breit angelegten Anforderungen an die Seminarleitung
entsprochen werden.

Umweltseminare, die wie die Seminarreihe ,, Umweltschutz in derAusbildung” handlungsori-
entiert angelegt sind, erfordern pédagogische und fachlich-inhatliche Qualifikationen der
Seminarleitung in mehrfacher Hinsicht:

* Die Seminare sind unter didaktisch-methodischen Gesichtspunkten eines handlungs- und
situationsorientierten Weiterbildungsansatzes durchzufiihren. Dies erfordert entsprechende
padagogische Kompetenzen und Erfahrungen zur Weiterbildung des Ausbildungspersonals
insbesondere in Verbindung mit dem Thema berufliche Umweltbildung.

* Intendiert wird in dieser Art von Seminaren ein Lernprozel3, der Uber eine intensive Aus-
einandersetzung mit Einstellungen, Deutungen, Vorerfahrungen und Denkweisen zum
Thema (beruflicher) Umweltschutz verlauft und erfahrungsgeméld zu Sensibilisierungen
und einer veranderten Haltung zum Thema fuhrt. Im Vordergrund sollte die Frage stehen -
und die Seminarleitung sollte die Diskussion auch immer wieder darauf zurtickfihren - wie
die Teilnehmer ihren Verantwortungsbereich beim Umweltschutz in der Ausbildung ein-
schétzen, welche Anforderungen hier bestehen und Uber welche Handlungsspielréume sie
verfigen. Die Seminarleitung sollte daher Kompetenzen und Erfahrungen im Initiieren,
Moderieren und Reflektieren von Lern- und Diskussionsprozef3en haben.
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Entsprechend der Arbeitsweise im den Seminaren sollten Erfahrungen und Kenntnisse zur
positiven Gestaltung von Gruppenprozessen vorliegen.

In fachlich-inhaltlicher Hinsicht sollte mindestens eine Person der Semmarleitung Uber
einschlagige Fachkenntnisse und méglichst Uber Praxiserfahrung im jeweiligen Be-
rufsbereich, in dem die Seminare durchgefihrt werden, verfiigen.

Die Rolle als Lernberater/in und Moderator/in, die die Seminarleitung einnehmen sollte,
impliziert, sich selbst auf Lernprozesse einzulassen. Nicht nur im engeren Sinne in fachli-
cher oder padagogischer Hinsicht, sondern auch in Bezug auf die eigene umweltbezogene
Handlungskompetenz.

53 Teilnehmer/innen

Teilnehmerkreis
Es empfiehlt sich, in Umweltseminaren Teilnehmer/innen aus den verschiedenen Gruppen des
Bildungspersonals einzubeziehen:

Ausbilder/innen und  Lehrer/innen aus  unterschiedlichen  Ausbildungsstétten
(Berufsschulen, Betriebe, Uberbetriebliche und andere Ausbildungsstétten);

Referendare;

Sozialarbeiter/innen und Stiitzlehrer/innen in aulerbetrieblichen Einrichtungen;
Ausbildungsberater/innen;

Ausbildungsleiter/innen;

Weiterbildungspersonal (Trainer/innen, Dozent/inn/en, Bildungsreferent/inn/en).
gegebenenfalls Verantwortliche fir Aus- und Weiterbildung in Kammern, Fachverbanden
und Bildungsstétten.

Bel der Festlegung des Teilnehmerkreises sind folgende Faktoren zu berticksichtigen:

Lernortkooperation

Die Kooperation der Lernorte ist nicht nur in der Ausbildung, sondern ebenso in der Wei-
terbildung des Personals von grof3er Bedeutung. Die gemeinsame Weiterbildung von
Ausbildern bzw. Ausbilderinnen und Lehrer/innen aus den unterschiedlichen Ausbil-
dungsstétten ermdglicht einen intensiven Erfahrungsaustausch. Zu allen inhaltlichen The-
men von Umweltseminaren kénnen die Vertreter/innen der verschiedenen Lernorte ihre
Sichtweisen, Erfahrungen und ihre spezifischen Kenntnisse beitragen und sich so auch
wechselseitig ergénzen. Uber die Weiterbildungsveranstaltungen hinaus fordern die im
Seminar geknupften personlichen Kontakte die K ooperation zwischen den Lernorten.
Anschaulichkeit der betrieblichen Praxisfir Lehrer/innen

Erfahrungsgemal? ist fir Lehrer/innen die Anschauung der betrieblichen Praxis besonders
wichtig. Daher sollten in Seminaren Methoden wie die Erkundung speziell fir Leh-
rer/innen durchgefihrt werden. Als positives Beispiel eines erprobten Konzepts ist auf die
zweite Variante des dritten Bausteins der Seminarreithe ,Umweltschutz in der Ausbil-
dung”, die Erkundung eines Betriebes unter einer bestimmten Fragestellung, zu verweisen.
Dieses Seminar ist auf die Interessen von Lehrer/innen zugeschnitten und fand in der Er-
probung eine aullerst positive Resonanz. Der Baustein kann eigenstandig oder als Teil der
Reihe durchgefiihrt werden. In diesem Fall eignet er sich gut as Einstieg in das Thema.
Weiterbildung von Multiplikator/inn/en und Seminarleiter/innen
Die Weiterbildung von Multiplikator/inn/en empfiehlt sich, da dadurch ein breitenwirk-
samer Effekt der Seminare zu erzielen ist. Seminarleiter/innen erhalten Anregungen fir ih-
re eigene Téatigkeit.



Wegeder Teilnehmer/innenansprache

Umweltschutz in der Ausbildung und im Beruf ist ein Thema, dem gesamtgesellschaftlich und
unter 6kologischer wie tkonomischer Perspektive hohe Bedeutung zukommt. VVon den Ver-
antwortlichen in den Betrieben, aber auch in anderen Bildungsstatten und vom Bildungsper-
sona selbst wird dieses Themajedoch oftmals gegentiber anderen nachrangig behandelt. Da-
her sind geeignete Strategien fur die Ansprache und Gewinnung der Teilnehmer/innen zu
entwickeln, die diese Bedingungen berticksichtigen.

Eine erfolgversprechende Strategie setzt nach den Erfahrungen aus der Erprobung der Semi-
narreihe immer konstruktiv an den Strukturen ,vor Ort" an. Das bedeutet, bestehende Kom-
munikations- und Kooperationsbeziehungen zwischen Weliterbildungstrager und Ausbil-
dungsstétten positiv fir die Teilnehmergewinnung zu nutzen. Falls die Veranstaltungen als
Kooperationsveranstaltungen zweier oder mehrerer Weiterbildungstréger durchgefthrt wird,
sollten Wege der Tellnehmergewinnung oder Méglichkeiten der Freistellung unbedingt ge-
meinsam diskutiert und L ésungen kooperativ umgesetzt werden.

Damit Ausbilder/innen fir Weiterbildungen freigestellt werden, empfiehlt es sich, die Ver-
antwortlichen in den Betrieben personlich Uber das Thema zu informieren. Fir Handwerksbe-
triebe ist es erfahrungsgemal? schwieriger as fur grofl3ere Betriebe, Ausbilder/innen freizustel-
len. Eventuell miRten hier andere Veranstaltungsformen gefunden werden. Auch bei Leh-
rer/innen gilt, dal3 sie ein begrenztes Kontingent an Forbildungszeit haben.

Die Offentlichkeits- und Informationsarbeit sollte folgende Personenkreise einbeziehen:
* Multiplikatoren und Moderatoren (z.B. in der Lehrerfortbildung)

» Verantwortliche in Betrieben oder Schulen

* Vertreter/innen aus anderen Aus- und Weliterbildungsstétten

» Potentielle Teilnehmer/innen

Geeignete und miteinander kombinierbare Formen der Teilnehmeransprache sind
* Informationsveranstaltungen,

» schriftliche Informationen Uber die Veranstaltung,

*  Seminarankindigungen in einschlégigen Verzeichnissen und eventuell

* kommunale Presse.

Teilnehmer/innenanzahl

Eine geeignete Gruppengrofie liegt bei 15 bis 20 Personen pro Seminar. Wird Gruppenarbeit
in den Seminaren durchgefihrt, sollten erfahrungsgemal pro Kleingruppe nicht mehr as ca
funf bis sieben Personen vertreten sein, um enen intensiven und effektiven Lernprozeld zu
ermdglichen

Werden Fortsetzungsveranstaltungen durchgeftihrt, ist es sinnvoll, wenn die Anmeldungen
bereits fir samtliche Seminare erfolgen. Auf diese Weise kann eine zu hohe Fluktuation der
Teillnehmer/innen vermieden und der Gruppenprozel3 geférdert werden. Zudem kénnen bereits
in der Zeit zwischen den Seminaren erste Umsetzungsschritte im Ausbildungsalltag gemacht
werden, Uber die dann in dem jeweils folgenden Seminar berichtet werden kann. Nach unse-
ren Erfahrungen ist der Lerneffekt und die Motivation der Teilnehmer/innen bei einer kontinu-
ierlichen Teilnahme an einer Fortsetzungsreihe besonders hoch.
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54  Veranstaltungsformen und zeitlicher Rahmen

Fir handlungsorientiert angelegte Seminare haben sich Zwei-Tages-Blockveranstaltungen
bewahrt, dies gilt nicht nur fir Umweltseminare, sondern generell. Dieser Zeitrahmen ist ein
Minimalangebot, um sich auf eigene Umweltlernprozesse einzulassen. Die Reflektion eigener
Einstellungen und Handlungsweisen, die Auseinandersetzung mit den Umweltbeziigen ver-
trauter Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen erfordert Zeit - Zeit fir intensives Arbeiten in der
Gruppe, fir Erfahrungsaustausch und Diskussionen. Erst dariiber kénnen auch Anderungen
im Ausbilderhandeln erreicht werden.

Die Freistellung von Ausbildern it fir viele Betriebe eine Fragen des Nutzens und der Ren-
tabilitét solcher Waeiterbildungen. Umweltschutz wird gegenlber anderen Themen eher
nachrangig eingestuft. Hier besteht durchaus ein Problem, das unter anderen eine verstéarkte
Kommunikation zwischen Bildungstrager und Betrieb erfordert. Eine bewahrte Moglichkeit,
Betrieben in der Freistellungsfrage entgegenzukommen, ist, einen Veranstaltungstag auf das
Wochenende zu legen.

Fir die Terminplanung von Weliterbildungsveranstaltungen ist es wichtig, besonders bei
mehrtédtigen Veranstaltungen, dal3 sie auRerhalb von Prifungszeiten u.& gelegt werden Hier
koénnen alerdings Koordinierungsschwierigkeiten bei Gruppen entstehen, deren Teilneh-
mer/innen aus verschiedenen Lernorten kommen.

Die Durchfihrung von Fortsetzungsreihen wurde nach unseren Erfahrungen von den Teil-
nehmer/innen positiv beurteilt. Der Abstand zwischen den Seminaren lag bel zwel bis drel
Monaten. Mit dieser Veranstaltungsform ist eine intensive Auseinandersetzung mit verschie-
denen Aspekten des Aushilder- und Lehrerhandeims zum Thema Umweltschutz mdéglich. Zwi-
schen den Veranstaltungen konnen bereits Umsetzungsschritte erfolgen, die dann wieder im
néchsten Seminar , riickgemeldet" werden.

55 Bestandteile konzeptioneller Seminargestaltung

Handlungs-, Situations-, und Teilnehmerorientierung gelten as Qualitatsstandards fir Um-
weltseminare.*® Die Auswahl der Inhalte, Materialien und Methoden sollte sich an diesen
Kriterien orientieren.

Im folgenden werden, abgeleitet aus den Ergebnissen und Erfahrungen der Erprobung der
Seminarreihe ,, Umweltschutz in der Ausbildung” Empfehlungen zu den konzeptionellen Be-
standteilen von Umweltseminaren gegeben.

Vielfalt an aktivierenden und kommunikativen Methoden

Erfahrungsgemal ist die Gestaltung eines Seminars, das auf eigenstandiges Arbeit abzidlt, fir
Ausbilder/innen und Lehrer/innen etwas Neues. Statt passivem Zuhéren (wie bei Schulungen)
sind sie selbst gefordert, in Arbeitsgruppen zu Leitfragen selbsténdig zu arbeiten, die Ergeb-
nisse aufzubereiten und den anderen in der Gesamtrunde zu prasentieren. Ebenso dirften an-
dere handlungsorientierte Methoden wie Rollenspiele, Arbeit mit Fallbeispielen oder Metho-

0 vgl. u.a Balli, Christel; Biehler-Baudisch, Hilde: Qaulitét beruflicher Umweltweiterbildung - Kriterien.
BIBB(Hrsg.), Bidefdd, 1997



den, die in der Umweltbildung entwickelt wurden, eher unbekannt sein. Die Lerneffekte sind
bel diesen Methoden erwiesenermal?en und nach Einschétzung der Teilnehmer/innen aus un-
seren Erprobungsseminaren jedoch besser as mit den ,,gangigen” Methoden.

Bel der Auswahl der Methoden sollte darauf geachtet werden, dald sie auf die jeweilige Aus-
bildungssituation Ubertragbar sind. Sie sollten die Methodenkompetenz der Teilnehmer/innen
erweitern und die Fahigkeit fordern, eigene Handlungsmaglichkeiten zu erschlief3en.

Positiv bewertet werden nach unserer Erfahrung insbesondere

» letfragengestiitzte Gruppenarbeiten mit visueller Prasentation der Ergebnisse,
* Arbeit mit Metaplan,

*  Erkundungen,

»  Papiercomputer und Netzwerke,

» tellnehmerorientierte und themenbezogene V orstellungsrunden.

Diese Methoden sind aber nur ein Ausschnitt an Moglichkeiten zur Seminargestaltung. Emp-
fehlenswert ist eine Viefat an Methoden, um einer Einseitigkeit vorzubeugen. Sie sollten
immer so gewahlt sein, dal? sie zu den Inhalten des Seminars passen.

Auswahl geeigneter inhaltlicher Schwerpunkte

Bewéhrt hat sich, in Seminaren anhand von Praxisbeispielen exemplarisch zu arbeiten. So
koénnen Betrachtungs- und Vorgehensweisen auch auf andere Inhalte Ubertragen werden. Die
Auswahl geeigneter Inhalte sollte von den Aushildungsordnungen einerseits und der Bertick-
sichtigung der Lernorte, die in den Seminaren vertreten sein werden, andererseits ausgehen.
Sind verschiedene Lernorte vertreten, so kann die Auswahl geeigneter Inhalte Schwierigkeiten
bereiten. Wichtig ist, dald ein gemeinsamer ,,Nenner" bei einem Fachthema gefunden wird, so
dal3 eine Kooperation der Lernorte moglich ist.

Verknupfungfachinhaltlicher Aspekte mit Mdglichkeiten der didaktischen Umsetzung
Nach unseren Erfahrungen kommt der Verzahnung fachlicher und methodischer Aspekte be-
sondere Bedeutung zu Die Gewichtung beider Anteile ist abhéngig von der Zusammensetzug
der Gruppe und ihren Voraussetzungen und Erwartungen. Lehrer/innen sind erfahrungsgemal3
stdrker an Praxisanschauung interessiert, gleichzeitig besteht bei ihnen ein hoher Bedarf an
konkreten Informationen, an Daten und Fakten, die direkt in den Unterricht eingebracht wer-
den kdnnen.

Als Vorgehen im Seminar hat sich bewdahrt, zundchst auf fachliche Aspekte einzugehen und
diese dann in didaktischer Hinsicht auf die Ausbildungssituation zu beziehen. Hierzu sind
geeignete und passende Ausbildungsmaterialien erforderlich.

Bei der Bearbeitung fachlicher Inhalte sollte es darum gehen, fachliches Wissen und fachliche
Kenntnisse um Umweltbezlige zu erganzen. Es kommt nach unserer Erfahrung darauf an, sy-
stemisches Denken zu fordern, Zusammenhange aufzuzeigen und die umweltbezogenen
Aspekte ausgewahlterStoffe und Verfahren (z.B. rechtliche Regelungen, Gesundheits- und
Umweltgefahren) intensiv zu bearbeiten.

Seminararbeit mit wenigen Materialien
In der Erpobung der Seminarreihe hat sich bewahrt, mit wenigen Ausbildungsmaterialien in-
tensiv zu arbeiten. Es ist davon auszugehen, dal3 das Bildungspersonal Gber wenig Kenntnisse



Zu geeigneten umweltbezogenen Ausbildungsmaterialien verfigt. Daher ist es wichtig, weite-
re Materialien als Anschauungsmateria bereitzustellen und Méglichkeiten der Informations-
beschaffung aufzuzeigen. Zugleich sollte anhand der Materiaien ,,gelibt” werden, wie diese
auf diejeweilige Aushildungssituation Ubertragbar und dafr nutzbar ist.

Schaffung eines lernfdrderlichen Arbeitsklimasin den Veranstaltungen

In Seminaren, in denen Wert auf selbsténdiges Erarbeiten von Inhalten gelegt wird, ist ein
lernforderliches Arbeitsklima sehr wichtig. Aufgabe der Semimarleitung muf? es daher sein,
klare und verstandliche Aufgabenstellungen vorzugeben, as Beratung wahrend Gruppenarbei-
ten zur Verfligung zu stehen und auf eine tellnehmerangemessene Zeiteinteilung der Seminar-
schritte zu achten. Weliterhin sollte se den Erfahrungsaustausch zwischen den Teilneh-
mer/innen férdern.

Handlungsbeziige - Briicken zum Ausbildungsalltag herstellen

In den Seminaren sollte die ,,back home" Situation durch entsprechende Handlungsbeziige
unterstiitzt werden. In den Erprobungsseminaren wurden daher in der letzten Semiarphase
Handlungsmdglichkeiten erarbeitet und , erprobt”. Bel Fortsetzungsreihen kann im nachfol-
genden Seminar nachgefragt werden, was bereits umgesetzt wurde. Die Handlungsmdglich-
keiten sollten kleine und Uberschaubare Schritte beinhalten, die realistisch umgesetzt werden
konnen.

5.6 Seminar dokumentationen

Es empfiehlt sich, die Durchfiihrung von Umweltseminaren in einem Reader oder als Semi-
nardokumentation festzuhaten. Die Dokumentation sollte die einzelnen Schritte des Semina
rablaufs, die Aufgabenstellungen, Arbeitsblétter und die Présentationen der Gruppenarbeit
enthalten. Eventuell sind Ergebnisse von Diskussionen und andere wichtige Stichpunkte, zum
Beispiel fir die Ubertragung von Methoden in den Ausbildungsalltag, mit aufzunehmen.

Fir die Erstellung der Seminardokumentation ist es wichtig, dal3 die Ergebnisse der Gruppen-
arbeiten festgehaten werden. Die Seminarleitung sollte daher auf eine gute Visualisierung der
Ergebnisse auf Wandzeitungen oder OH-Folien achten. Vortrage und Erléauterungen der Tell-
nehmer/innen kdnnen dagegen kaum dokumentiert werden. Wandzeitungen kénnen fotogra-
fiert und so der Dokumentation beigefligt werden.

In den Dokumentationen mufd darauf hingewiesen werden, dal3 die Arbeitsergebnisse der
Tellnehmer/innen das Produkt einer zwar intensiven, aber doch zeitlich beschrankten Ausein-
andersetzung mit bestimmten (Fach-)Themen sind. Daher erheben sie keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit und fachliche Richtigkeit. Die Seminarleitung sollte daher wahrend der Pré&-
sentation der Ergebnisse die Wandzeitungen oder Folien um wesentliche Aspekte erganzen,
fals dies notwendig ist.

Erfahrungsgemad kommt diesen Dokumentationen in mehrfacher Hinsicht Bedeutung zu:

» die Dokumentationen kénnen von den Teilnehmer/innen zur Nachbereitung der Seminare
genutzt werden;

* dse dienen den Teillnehmer/innen als ,, Steinbruch” zur Vorbereitung eigener Ausbildungs-
einheiten;



¢ fir Talnehmer/innen, die in der Waterbildung tétig sind, bieten Se geeignetes Materid
und Anregungen zur Durchfthrung @hnlicher Seminare;

¢ die Multiplikatorenwirkung sollte nicht unterschétzt werden: die Dokumentationen kénnen
an Kolleg/inn/en und Vorgesetzte weitergegeben oder auf Lehrerkonferenzen besprochen
werden und somit auch auf diesen Ebenen Anstél3e geben.

57 Welterfuhrende M al3hahmen

Um das Thema Umweltschutz im Beruf in der Ausbildung und in der Welterbildung zu in-
stallieren und einen entsprechenden Teilnehmer/innenzugang zu forcieren, sind eine gezielte
Informations- und Offentlichkeitsarbeit sowie der Auf- und Ausbau tragfahiger Kooperatio-
nen in diesem Feld wichtige Schritte.

Erfahrungsgemal ist eine erfolgreiche Durchfiihrung von Veranstaltungen der Umweltbildung

von zwel Faktoren abhangig:

» der guten und konstruktiven Zusammenarbeit der beteiligten Institutionen aus der Aus- und
Weiterbildung von der Planung bis zum Abschluf3 der Veranstaltungen;

» der Kooperationsbereitschaft von Betrieben und anderen Ausbildungsstétten, z.B. in Fra-
gen der Freistellung.

Um Belange des Umweltschutzes tber punktuelle Einzelmal3nahmen hinaus langfristig in der
Aus- und Welterbildung zu verankern, empfiehlt es sich, Umweltseminare mit begleitenden
Mal3nahmen und Aktivitéten zu verzahnen.

Beispiele solcher Mal3nahmen sind:

» Einrichtung von Arbeitskreisen zum Thema Umweltschutz mit dem Zweck der kontinuier-
lichen Weiterbildung von Bildungspersonal und Multiplikator/inn/en;

» entsprechende Qualifizierungen fir bestehende Arbeitskreise;

» Informationstage zum Thema Umweltschutz auf kommunaler oder regionaler Ebene;

» Beratung von Betrieben,;

» Gestaltung von Veranstaltungen der Ausbildungsstétten, wie Tage der , Offenen Tur", un-
ter dem Thema Umweltschutz in der Ausbildung;

» Bereitstellung von Materialien fir das Bildungspersonal mit Beratung zum Einsatz der
Materialien und zum Umgang damit;

» Lernortkooperative Maldnahmen (z.B. Erkundungen, gegenseitiger Besuch von Berufsschu-
len und Betrieben);

In Bezug auf verstarkte Lernortkooperation stellen nach Meinung von Weiterbildungsexper-
tendie teilweise noch Jahre nach der Wende existierenden gemeinsamen Arbeitskreise von
Ausbildern und Lehrern eine Chance dar. Auch in den westlichen Bundeslandern besteht gro-
Res Interesse an Kontakten, z.B. durch Erfahrungsaustausch oder gemeinsame Fortbildung.
Kooperation sollte sichjedoch nicht ausschliefdich auf die Lernorte beziehen, sondern ale an
der Aus- und Weiterbildung interessierten privaten und offentlichen Institutionen einbeziehen.
Hier kédmen z.B. die Kammern in Frage, Welterbildungstrager, Behorden des Bildungs-, Ar-
beits- und Umweltressorts, Universitéten, aber auch nicht ausbildende, fachlich interessierte
Betriebe.



Weiterhin sollte nach Meinung von Experten aus der Weiterbildungspraxis zur Férderung der
Qualifizierung des Personals fir eine umweltgerechte Berufsausbildung auf den verschiede-
nen Aus- und Fortbildungsebenen fir das Personal angesetzt werden:
» auf der betrieblichen Ebene:
Ausbildung der Aushilder (AdA), Fortbildungskurse zum Meister, Weiterbildungsmal3-
nahmen fir das betriebliche Bildungspersonal;
» auf der schulischen Ebene:
Studium der Lehrer/innen an beruflichen Schulen, einschliefdlich Referendariat sowie
Fortbildung der Lehrer/innen und Referendare;
» auf der Ebene der Weliterbildung des Weiterbildungspersonals.
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Hilgers, M./Reschke, B.:

Das Einfuhrungsseminar Umweltschutz ... In: Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft
e.V./BD3B (Hrsg.) ,,Ausbildungs-Entwicklung und Umwelt", Heft 13,1995, S. 51 ff

Hilgers, Matthias:

Kihlschmierstoffe in der Metallausbildung. Aufbauseminare zur Qualifizierung von
Ausbilder/innen. In: Beitrage zum Umweltschutz in der beruflichen Bildung. Sonderausgabe
der Zeitschrift Berufshildung”. Dezember 1992, S. 37 - 41

|G Metall Bezirksleitung Baden-Wirtemberg (Hrsg.):
L 6semittel - Vermeiden, Verwerten, Entsorgen. Reihe:, Tatort Betrieb": Stuttgart 1993

|G Metall Bezirksleitung Baden-Wirtemberg (Hrsg.):
Tuckisches Gift - L 6semittel. Reihe:, Tatort Betrieb": Stuttgart 1992

|G Metall Bezirksleitung Baden-Wirttemberg (Hrsg.):
Giftcocktail Kuhlschmierstoffe. Reihe: Tatort Betrieb. Stuttgart 1990

|G Metall Bezirksleitung Baden-Wirttemberg (Hrsg.):
Giftcocktail Kihlschmierstoffe - Gebrauchte K Gihlschmier stoffe: Vermeiden, Verwerten,
Entsorgen. Reihe: Tatort Betrieb. Stuttgart 1991

|G Metall Vorstand (Hrsg.),
Wir machen Umweltschutz im Beruf, Frankfurt 1990

DIHT-Gesdllschaft fur berufliche Bildung (Hrsg.),
IHK-Arbeitshilfe fir Ausbilder - Umweltschutz im Betrieb, Bielefeld 1991

|G-Metall Bezirkdeitung Kuste (Hrsg.):
Gefahr-Stop am Arbeitsplatz, Aktion Kihlschmier stoffe. Hamburg 1994

Institut der deutschen Wirtschaft (Hrsg.),
Handreichungen fir Ausbilder in den industriellen Metall- und Elektroberufen, Koln
1990

Institut fir Umweltschutz in der Berufsbildung eV. (Hrsg.):

Umweltbildung im Betrieb, Dokumentation von zwei Projektseminaren mit Berufsaus-
bilderinnen, Betriebsr&tinnen und Jugendvertreterinnen in der |G Metall Bildungsstétte
Lohr. Hannover 1993

Institut fir Umweltschutz in der Berufshildung eV
Arbeits- und Informationstagung ,, Berufliche Umweltbildung - Erfahrungen und Per-
spektiven". Dokumentation der Tagung vom 2.-4.Mé&rz 1994 in Hannover. Nirnberg 1994
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Institut fir Umweltschutz in der Berufsbildung eV .
Betrieblicher Umweltschutz - Schwer punkt Gefahrstoffe. Seminarkonzeption fur Betriebs-
rate. 1996

Institut fir Umweltschutz in der Berufsbildung:

Wie geht es weiter in der beruflichen Umweltbildung? Dokumentation der Tagung am
28.9.1993 in Hannover. BIBB (Hrsg.) Umweltschutz in der beruflichen Bildung; Informatio-
nen und Materialien aus Modellversuchen, Heft 22. Berlin 1994

Jungk, D.:
Umweltlernen in der Berufsbildung. In: Arnold, R./Lipsmeier, A. (Hrsg.): Handbuch der
Berufshildung. Opladen 1995

Katalyse/BUND/Oko-Institut/ULF: ;
Chemie am Arbeitsplatz - Gefahrliche Arbeitsstoffe, Berufskrankheiten und Auswege.
Reinbek 1987

Mayer, Chr.:
Unterrichtsmaterialien im Berufsschulalltag. Empirische Untersuchungen tUber die Ver-
wendung von Planungs- und Unterrichtshilfen. Frankfurt/M., New York 1988

Mertineit, K.-D:
Netzwerk und Papiercomputer in der beruflichen Umwetbildung.In: Berufsbildung H.
17/1992

Mertineit, K.-D u.a.:

Die Erkundung als Methode beruflicher Umweltbildung.BIBB (Hrsg.), Umweltschutz in
der beruflichen Bildung, Informationen und Materialien aus Model lversuchen, Heft 48, Berlin
1995.

Mertineit, K.-D.:
Umweltbewul3tsein bei Auszubildenden. BIBB (Hrsg.), Umweltschutz in der beruflichen
Bildung, Informationen und Materialien aus Modellversuchen, Heft 5. Berlin 1991

Michelsen, G./Siebert, H.:
Okologie lernen. Frankfurt 1985, S.83

Nitschke, C:

Berufliche Umweltbildung - Umweltgerechte Berufspraxis. Grundlagen fur eine theore-
tische Konzeption. BIBB (Hrsg.): Berichte zur beruflichen Bildung, Heft 126. Berlin/Bonn
1991

Ortgugendausschuf? der 1G-Metall Hamburg (Hrsg.):
2. Dokumentation zur Umweltrallye. Hamburg, Mai 1993

Péatzold, G./Drees, G./Thiele, H.:
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L ernortkooperation und neue Qualifikationen. In: Patzold, G./Waden, G. (Hrsg.): Lernor-
te im dualen System der Berufsbildung. BIBB (Hrsg.): Berichte zur beruflichen Bildung, Heft
177. Berlin 1995

Schaef, D.; im Auftrag des BIBB:
Materialien zur Umsetzung umweltrelevanter Lernziele in der Ausbildung in industriel-
len Metallberufen. Unverdffentlichtes Manuskript, 0.J.

Schluchter, W., i. Zsarb. m. Schadf, D.:
Umweltschutz in Metallberufen. BIBB (Hrsg.), Berichte zur beruflichen Bildung, Heft 155,
Berlin, Bonn 1992

Schnurpel, U.; Institut fir Umweltschutz in der Berufsbildung eV ..
Fallstudie zum Innovationstransfervorhaben , Neue Bundedander - Qualifizierung des
Ausbildungsper sonals fur den Umweltschutz", in Vorbereitung

Seyfried, B., Wordelmann, P. (Hrsg.):
Neue Lander - Neue Berufsausbildung? Ein Reader mit Beitrdgen aus Forschung, Wissen-
schaft und Praxis. BIBB (Hrsg.), Berichte zur beruflichen Bildung, Heft 153. Berlin 1992

Twardy, Martin (Hrsg.):
Ein Handbuch fur die padagogische Fortbildung von Ausbildern. Bielefeld 1995

Unesco Verbindungsstelle fir Umwelterziehung im Umweltbundesamt (Hrsg.) Unterrichts-
materialien zum Thema Okologie/Umweltschutz fiir den Sozialkundeunterricht an be-
rufsbildenden Schulen, Band 5, L&m (k)eine bedrohliche Umweltseuche, Thema Larm am
Arbeitsplatz und in der Freizeit, Berlin 1987

Verordnung Uber die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen vom
15.1.1987

Vester, Frederic:
Ballungsgebiete in der Krise. Neuausgabe, Minchen 1991
6.2 Weitere Qudlen

Balli, Christel; Biehler-Baudisch, Hilde:
Qualitat beruflicher Umweltweiterbildung - Kriterien. BIBB (Hrsg.) Bielefeld 1997

Balli, Christel; Gessenich, Stefan:
Arbeitsplatznahe Umweltqualifizierung. Eine Auswahlbibliographie zu Weiterbildungsma-
terialien mit CD-ROM. BIBB (Hrsg.) Bielefeld 1998

BIBB (Hrsg.):
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Umweltschutz in der beruflichen Bildung. Entwicklungstendenzen und L dsungswege.
Kongref3bericht: BIBB - 2. Fachkongref3 ,Neue Berufe Neue Qualifikationen"”. - 11 Dezem-
ber 1992), Berlin, Bonn 1993

BIBB (Hrsg.):
Umweltschutz in der beruflichen Bildung. Ergebnisse, Vertffentlichungen und Materialien
aus dem BIBB. Referat fiir Presse und Offentlichkeitsarbeit, Berlin, Stand: August 1995

BIBB (Hrsg.):

Handlungsorientierte Ausbildung der Ausbilder: Neue Empfehlungen und Rechtsver-
ordnungen; mit Rahmenstoffplan, Ausbildereignungsverordnung, Muster prtfungsord-
nung. Bielefeld 1998

Hedtke, Reinhold (Hrsg.):
Okologische K ompetenz - Umweltbildung fur Lehrende. Bielefeld 1997

Neubert, Renate; Steinborn, Hans-Christian:
Personalqualifizierung in den neuen Bundesldndern. Band 1-7. BIBB (Hrsg) Bielefeld
1993 - 1998

6.3 In den Erprobungsseminaren genutzte Handreichungen

Bundesinstitut fir Berufsbildung (Hrsg.):
Bausteine zur Ausbildung in umweltger echtem ber uflichen Handeln -
6 Bausteine zu Verfahren und Stoffen. Berlin 1994

Arbeitsgruppe Umweltschutz und Berufsbildung, Universitét Hannover: Kihlschmierstoffe:
Ausbildungshilfe zum Thema Khlschmierstoffe. BIBB (Hrsg.), Umweltschutz in der be-
ruflichen Bildung, Informationen und Materialien aus Modellversuchen, Heft 16, Berlin 1994

Arbeitsgruppe Umweltschutz und Berufshildung, Universitét Hannover: Arbeitskreis

L Osemittel:

Ausbildungshilfe zum Thema L dsemittel. BIBB (Hrsg.): Umweltschutz in der beruflichen
Bildung. Informationen und Materialien aus Modellversuchen. Heft 20, Berlin 1995
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7 Verdffentlichungen und Arbeitsprodukte aus dem Teilbereich ,, Qualifizierung
des Personals' des Projekts,, Umweltger echte Berufsausbildung in den neuen
Bundesandern”

71  Betragein den Werkstattberichten des Projekts

Dinier, Irina:

Qualifizierung des Aushildungspersonals.

In: Bundesinstitut fir Berufsbildung (Hrsg): Umweltgerechte Berufsausbildung in den neuen
Bundeslandern. Maldnahmen zur Forderung der Qualitét beruflicher Umweltbildung.
Werkstattbericht Heft 01/96, S. 13-16

Dinier, Irina:

Zur Erprobung der Seminarreihe ,, Umweltschutz in der Ausbildung” fur Ausbilder und Lehrer
am Beispiel der Metallberufe.

In: Bundesinstitut fir Berufsbildung (Hrsg): Umweltgerechte Berufsaushildung in den neuen
Bundeslandern. Mal3nahmen zur Forderung der Qualitét beruflicher Umweltbildung.
Werkstattbericht Heft 02/97, S. 8-12

7.2 Konzept der Seminarreihe ,, Umweltschutz in der Ausbildung - am Beispiel von
M etallberufen”

Dinier, Irina; Institutfur Umweltschutzin der Berufsbildunge. V:

Seminarkonzept der Seminarreihe ,,Umweltschutz in der Ausbildung - am Beispiel von
Metallberufen”.

Projekt: Umweltgerechte Berufsausbildung in den neuen Bundeslandern, Mal3nahmen zur
Forderung der Qualitét beruflicher Umweltbildung. Bundesinstitut fir Berufsbildung; Berlin,
Mai 1998

7.3 Dokumentationen der Erprobungsseminare der Reihe

Die Seminardokumentationen richteten sich in erster Linie an die Teillnehmer/innen der
Erprobungsseminare und deren Kollegen bzw. Kolleginnen und Vorgesetzte. Sie sind aber
auch so aufgebaut, dal3 sie von Interssenten aus der Bildungspraxis und -forschung genutzt
werden konnen.

In der Welterbildung wird vielfach die Erfahrung gemacht, dal3 Teilnehmer/innen eine blol3e
Zusammenstellung von Arbeitsmateridien aus Seminaren im  Anschlul an die
Veranstaltungen wenig Nutzen bringt. Die Dokumentationen der neun Seminare aus der
Erprobimg der Reihe sind daher breiter angelegt. Auf diese Weise konnten Kollegen der
Tellnehmer/innen ebenfalls mit den Dokumentationen arbeiten.

Der erste Tell der Dokumentationen enthdlt einfihrende Beitrége verschiedener Autoren zur
Seminarreihe selbst, zum Projekt, zum Projektbereich Metall und zu den Ergebnissen von
Modellversuchen zu diesesm Thema. De zweite Tel beinhaltet den egentlichen
Seminarverlauf des jeweiligen Seminars mit seinen Arbeits- und Diskussionsergebnissen. Im
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dritten Teil finden sich die Vortrdge der Seminarleitung, Arbeitsblétter und -ergebnisse aus
den Arbeitsgruppen sowie Literaturhinweise.

Seminarreihe ,, Umweltschutz in der Ausbildung - am Beispiel von Metallberufen”.
Seminardokumentation 1. Seminarbaustein: , Umweltschutz im beruflichen Handeln -
Stoffe und Verfahren in Metallberufe”.

Projekt: Umweltgerechte Berufsaushildung in den neuen Bundesléandern, Mal3nahmen zur
Forderung der Qualitét beruflicher Umweltbildung. Bundesinstitut fir Berufsbildung; Berlin.
Drei Dokumentationen: Cottbus (12./13.11.1996); Gustrow (17./18.1.1997); Ludwigsfelde
(5.-7.3.1997).

Inhalt:

Adler, Tibor:

Zum Projekt ,, Umweltgerechte Berufsausbildung in den neuen Bundeslandern - Mal3nahmen
zur Forderung der Qualitét beruflicher Umweltbildung”.

Dinter, Irina:

Zur Seminarreihe ,, Umweltschutz in der Ausbildung - am Beispiel von Metallberufen”.
Dinter, Irina unter Mitarbeit von Fischer, Dagmar:

Dokumentation des Seminarverlaufs.

Seminarreihe , Umweltschutz in der Ausbildung - am Beispiel von Metallberufen”.

2. Seminarbaustein: " Planung und Organisation umweltbezogener
Ausbildungssequenzen - am Beispie Kihlschmierstoffe” .

Projekt: Umweltgerechte Berufsausbildung in den neuen Bundedandern, Mal3nahmen zur
Forderung der Qualitét beruflicher Umweltbildung. Bundesinstitut fir Berufsbildung; Berlin.
Drei Dokumentationen: Cottbus (25./26.2.1996); Gustrow (14./15.3.1997); Ludwigsfelde
(22723.5.1997).

Inhalt:

Tutschner, Herbert:

Umweltgerechte Berufsausbildung in den neuen Bundesldndern. Zum Projektbereich
Metall/Elektro.

Dinter, Irina:

Zur Seminarreihe ,, Umweltschutz in der Ausbildung - am Beispiel von Metallberufen”.
Dinter, Irina unter Mitarbeit von Fischer, Dagmar und Unver, Perihan:

Dokumentation des Seminarverlaufs vom 2.Baustein in Cottbus und Gustrow.

Institutfir Umweltschutz in der Berufsbildung e. V. unter Mitarbeit von Fischer, Dagmar:
Dokumentation des Seminarverlaufs vom 2. Baustein in Ludwigsfelde.

Seminarreihe ,Umweltschutz in der Ausbildung - am Beispiel von Metallberufen”.

3. Seminarbaustein: ,, Umweltschutz im betrieblichen Zusammenhang - am Beispiel des
Einsatzes von L 6semitteln”

Projekt: Umweltgerechte Berufsausbildung in den neuen Bundeslandern, Mal3nahmen zur
Forderung der Qualitét beruflicher Umweltbildung. Bundesinstitut fir Berufsbildung; Berlin.
Zwei Dokumentationen: Cottbus (15./16.4.1997); Rostock (25./26.4.1997).

Inhalt:

Institutfir Umweltschutz in der Berufsbildung e. V.:

Erfahrungen mit der Qualifizierung des Ausbildungspersonals fir den Umweltschutz.
Dinterjrina:

Zur Seminarreihe ,, Umweltschutz in der Ausbildung - am Beispiel von Metallberufen”.
Institutfir Umweltschutz in der Berufsbildung e. V. unter Mitarbeit von Fischer, Dagmar:
Dokumentation des Seminarverlaufs.
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Projekt: Umweltgerechte Berufsausbildung in den neuen Bundeslandern, MalBnahmen zur For-
derung der Qualitét beruflicher Umweltbildung. Bundesinstitut fir Berufsbildung; Berlin
Eine Dokumentation: Ludwigsfelde (10.-12.9.1997).

I nhalt:

Institut fur Umweltschutzin der Berufsbildung e. V..

Erfahrungen mit der Qudifizierung des Aushildungspersonals fir den Umweltschutz.
Dinier, Irina:

Zur Seminarreihe ,, Umweltschutz in der Ausbildung - am Beispiel von Metallberufen”
Letzner, Sabine:

Dokumentation des Seminarverlaufs.

74  Leitfaden zur Seminarplanung und -gestaltung

Dinier, Irina; Letzner, Sabine:

Letfaden zur Seminarplanung und -gestaltung - Seminare zum Thema Umweltschutz in der
Ausbildung.

Projekt: Umweltgerechte Berufsaushildung in den neuen Bundedéndern, Mal3nahmen zur For-
derung der Qualitét beruflicher Umweltbildung. Bundesinstitut fir Berufsbildung, Berlin, Mai
1998

In erster Linie richtet sch der Leitfaden an Weiterbildungsverantwortliche und an Seminarlei-
ter/innen. Sie erhalten Hinweise zur Planung und Organisation der Seminare und zur methodi-
schen Gestaltung. Diese Hinweise verstehen sch a's Empfehlungen, denen die Erfahrungen aus
der Erprobung zugrunde liegen.

Der Leitfaden ist as Ordner mit Registerpunkten angelegt. Dadurch ist nicht nur eine gute
Ubersicht gewéhrleistet, sondern auch eine einfache Handhabung (z.B. Kopiermdglichkeiten).

Weiterhin beinhatet der Leitfaden die drei Seminarbausteine der Seminarreihe ,, Umweltschutz
in der Aushildung”. Grundlagen hierfir bilden das Seminarkonzept, die Dokumentationen der
erprobten Seminare und die sich aus den Durchfiihrungen ergebenden Modifizierungen. Die
Erprobungsergebnisse werden in diesem Letfaden somit zusammengefihrt und as Seminar-
vorschlage dargestellt. Firjeden Baustein ist ein ausfuhrlicher Materidienteil zusammengestel It
worden. EinfUhrend wird die Konzeption der Seminarreihe mit ihren Grundgedanken darge-
sellt.

7.5  Ergebnisbericht zur Erprobung und Evaluierung

Dinter, Irina:

Seminarrethe ,, Umweltschutz in der Ausbildung - am Beispiel von Metallberufen”. Erprobung -
Evauierung - Empfehlungen zur Umsetzung.

Projekt: Umweltgerechte Berufsausbildung in den neuen Bundedlandern, Mal3nahmen zur For-
derung der Qualitét beruflicher Umweltbildung. Bundesingtitut fir Berufsbildung (Hrsg.) Ber-

lin, 1999

Der Ergebnisbericht ist der Abschlufericht der Autorin zu dem Teilbereich , Quaifizierung
des Bildungspersonals' des Projekts ,, Umweltgerechte Berufsaushildung in den neuen Bundes-
[éndern™.





