WISSENSCHAFTLICHE DISKUSSIONSPAPIERE

Heft 24

Josef Ritzel und Franz Schapfel M.A.

Die Rolle und Funktion beruflicher Standards
in der Bundesrepublik Deutschland bezogen
auf Berufsbildung und Arbeitsmarkt

Gutachten

Herausgeber: Bundesinstitut fir Berufsbildung ¢ Der Generalsekretar



Die WISSENSCHAFTLICHEN DISKUSSIONSPAPIERE DES BIBB werden durch den
Generalsekretdr herausgegeben. Sie erscheinen as Namensbeitrége ihrer Verfasser und geben
deren Meinung und nicht unbedingt die des Herausgebers wieder. Sie sind urheberrechtlich
geschiitzt. Ihre Verdffentlichung dient der Diskussion mit der FachofFentlichkeit.

@@@ Der Inhalt dieses Werkes steht unter einer Creative Commons

Lizenz (Lizenztyp: Namensnennung — Keine kommerzielle
Nutzung — Keine Bearbeitung — 3.0 Deutschland).

Das Werk wird durch das Urheberrecht und/oder einschlagige Gesetze geschutzt. Jede

Nutzung, die durch diese Lizenz oder Urheberrecht nicht ausdricKich gestattet ist,

ist untersagt.

Weitere Informationen finden Sie im Internet auf unserer Creative Commons-Infoseite

http://www.bibb.de/cc-lizenz

V ertriebsadresse;
Bundesingtitut fir Berufsbildung
10702 Berlin

Copyright 1996 by Bundesingtitut fir Berufsbildung, Berlin und Bonn
Herstellung: Bundesingtitut fir Berufsbildung, Berlin

Umschlag: Hoch Drel, Berlin

Druck: Bundesingtitut fur Berufshildung

Printed in Germany /3(‘101(0( AN 49

ISBN 3-88555-611-1

Gedruckt auf Recyclingpapier, hergestellt aus 100 % Altpapier

Diese Netzpublikation wurde bei Der Deutschen Bibliothek angemeldet und archiviert.
URN. urn:nbn:de:0035-0067-3



wefers-middelhoff
Diese Netzpublikation wurde bei Der Deutschen Bibliothek angemeldet und archiviert.
URN. urn:nbn:de:0035-0067-3

Breiderhoff
creative_commons


Vorwort

Diese Vertffentlichung basiert auf einer Expertise, die vom Bundesinstitut fir Berufs-
bildung in Auftrag gegeben wurde, um die Rolle und Funktion beruflicher Standards
bezogen auf die Berufshildung und den Arbeitsmarkt in der wissenschaftlichen Dis-
kussion, die Festlegung beruflicher Standards in Gesetzen und Berufsordnungsmit-
teln, besonders die Ausbildungsordnungen, die Mdglichkeiten der Uberprifung
sowie die Entwicklung und Sicherung beruflicher Standards unter den Bedingungen
der Fexibilisierung, Differenzierung und Deregulierung herauszuarbeiten.

Dabei wurde insbesondere auch die zunehmende Beschleunigung des beruflichen
und gesellschaftlichen Wandels und deren Folge, némlich neue Anforderungen an
Berufsstandards, berticksichtigt.

Die Autoren geben zur Beurteilung beruflicher Standards, deren Entstehung, Funkti-
on und Weiterentwicklung einen kurzen Ruckblik auf die Entstehung und Funktion
der Berufe und erdrtern zum besseren Verstandis die aktuelle Diskussion um die
Berufsorientierung des bundesdeutschen Arbeitsmarktes und arbeitsmarktbezogener
Bildungsprozesse, um mit einer Zusammenfassung der aktuellen Bedeutung berufli-
cher Standards zu schlief2en.

Die Autoren halten es dabei nicht fir sinnvoll, daf3 eindeutige allgemeingultige Stan-
dards fixiert werden, da nicht nur neue Anforderungen ate Standards schnell obsolet
machen, sondern auch landerspezifische und kulturelle Besonderheiten dem wider-
sprechen.

Die Autoren konzentrieren sich verdienstvollerweise darauf, Entwicklungslinien
nachzuzeichnen, die Dimensionen und Zugange zur Problemlsung aufzeigen und
Hinweise auf Art und Qualitét von Standards geben.

/LH/Ori(clil/]’)c\géf/j

Wiss. Mitarbeiter derAbteilung "Qualifikationsstrukturen und
Berufsbildungsstatistik"
im Bundesinstitut fir Berufsbildung
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Vorbemerkung

Diese Expertise zu ,Rolle und Funktion beruflicher Standards in der Bundes-
republik Deutschland bezogen auf Berufsbildung und Arbeitsmarkt® wurde
vom Bundesinstitut fur Berufsbildung in Auftrag gegeben. Sie steht im Kontext
eines Weltbankprojektes zur Uberarbeitung bzw. Entwicklung von Berufs-
standards in der Turkei, welches das Bundesinstitut mit der tirkischen Ar-
beitsverwaltung durchfuhrt. Herausgearbeitet werden soll im Gutachten:

die Rolle und Funktion beruflicher Standards bezogen auf die Be-
rufsbildung und den Arbeitsmarkt in der wissenschaftlichen Diskus-
sion,

- die Festlegung beruflicher Standards in Gesetzen und Berufsord-
nungsmitteln, besonders in den Ausbildungsordnungen,

- Mdglichkeiten der Uberpriifung sowie

- die Entwicklung und Sicherung beruflicher Standards unter den Be-
dingungen der Flexibilisierung, Differenzierung und Deregulierung.

Das Haupthindernis bei der Bearbeitung der aufgeworfenen Fragen in einem
Gutachten besteht in der Differenziertheit und Vielfalt der vorhandenen Ana-
lysen, vor allem aber in der Komplexitat, Diffusitat und Widersprichlichkeit
der derzeitigen Bedingungen und nicht zuletzt in der zunehmenden Be-
schleunigung des beruflichen und gesellschaftlichen Wandels. Vor allem
schlagen Veranderungen sehr schnell in neue Anforderungen um, womit alte
Standards obsolet und neue hervorgebracht werden. Daher ist es nicht még-
lich und auch nicht sinnvoll, eindeutige allgemeingtiltige Standards zu fixie-
ren. Hinzu kommen landerspezifische oder kulturelle Besonderheiten. Den-
noch lassen sich Entwicklungslinien nachzeichnen, die Dimensionen und Zu-
gange zur Problemlésung aufzeigen und Hinweise auf Art und Qualitat von
Standards geben.
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1 Einleitung

,Die mit dem Berufskonzept gewonnenen Handlungs- und Entwick-
lungschancen im Arbeitsprozel3 ... werden von der Mehrheit der berufs-
padagogischen Vertreter weitaus weniger wahrgenommen, als die
verbleibenden Einschrankungen ganzheitlicher Personlichkeitsentfal-
tung durch die Prozesse Entfremdung und Funktionalisierung..."
(GEORG 1993, S. 7).

Zur Beurteilung beruflicher Standards, deren Entstehung, Funktion und Wei-
terentwicklung ist ein kurzer Ruckblick auf die Entstehung und Funktion der
Berufe notwendig. Des weiteren ist die aktuelle Diskussion um die Perspekti-
ven der Segmentierung des bundesdeutschen Arbeitsmarktes im Zusammen-
hang mit arbeitsbezogenen Bildungsprozessen zu erdrtern.

Die Regulierung beruflicher Standards wird im Gutachten auf der Grundlage
der wesentlichen Debatten in der Bundesrepublik seit Anfang der 60er Jahre
untersucht, auf die Entwicklungen in der DDR und in anderen Staaten wird
nicht eingegangen. Die zentralen Diskussionen beschaftigten sich mit der
Entstehung der Regulierungselemente im BBIG von 1969 und deren Kritik, mit
den Ergebnissen der Sachverstandigenkommission (,Edding-Kommission")
und deren AbschluBbericht von 1974, wie auch mit den Vorschlagen zu
Schltsselqualifikationen und zur beruflichen Grundbildung, der Neuordnung
der Metall- und Elektroberufe, der Wiederbelebung arbeitsplatznahen Ler-
nens sowie der europaischen Dimension der beruflichen Erst- und Weiterbil-
dung. Im Gutachten aufgegriffen und inhaltlich nachgezeichnet werden die
Debatten um das BBIG, die Qualitatsdiskussion im Anschlul3 an den Ab-
schlu3bericht von 1974 sowie aktuelle Diskussionsstrange, die sich auf die
Bedeutung beruflicher Standards beziehen lassen.

Gewichtige Parameter zur Beurteilung des Stellenwerts beruflicher Standards
im Verhaltnis zum Arbeitsmarkt und deren Weiterentwicklung ergeben sich
auch aus den Verdnderungen im Arbeitsmarkt (Segmentverschiebungen),
Bedeutungsverschiebungen im Gesamtbildungssystem (meritokratische Lo-
gik), aus den verschiedenen Versuchen, berufliche Erstausbildung zu diffe-
renzieren bzw. zu flexibilisieren (Modularisierung - Stufenausbildung - Veréan-
derung betrieblicher Konzepte), und aus der zunehmenden Bedeutung der
Weiterbildung.

In die Beurteilung der Bedeutung und Funktion beruflicher Standards flief3en
berufspddagogische Erwagungen ein. Aus ihnen ergibt sich die Erfordernis,
gesamtgesellschaftliche Entwicklungen in berufliche Standards ebenso ein-
zubinden, wie die Anspriche der Heranwachsenden an Personlichkeitsent-
wicklung und Bildung in der Sphéare beruflicher Arbeit', um einer einseitigen
Orientierung beruflicher Standards an vorfindlichen Verwertungsbedingungen
zu begegnen.

! vgl. zZur Deckungsungleichheit von Abstimmungsoptimierung zwischen Bildungs- und Beschafti-
gungssystem und Forderung der Bildung und Personlichkeitsentwicklung der Heranwachsenden:
BLANKERTZ 1963, HEYDORN 1970 und aus jlingerer Zeit GEORG/SATTEL 1995
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2 Funktion von Berufen und die Diskussion des Berufsbegriffs

Bei der Beurteilung beruflicher Standards in ihrem Kontext zum Arbeitsmarkt
muf3 eine Vorklarung des Berufsbegriffs erfolgen, aus dem ,berufliche" Stan-
dards hervorgehen konnen. Es ist der Frage nachzugehen, worin sich berufli-
che Standards von Qualifikationszertifikaten anderer Art unterscheiden bzw.
unterschieden haben und daraus resultierend die Frage, ob sie dies in Zu-
kunft noch tun werden. Die Frage nach der Zukunft der beruflichen Gestal-
tung des Austauschprozesses zwischen Bildungs- / Ausbildungssystem und
Arbeitsmarkt bzw. der aus der sogenannten ,Entberuflichung der Facharbeit"
(vgl. Lisop 1995, S. 42 ff.) hervorgehenden Umgestaltung des Verhaltnisses
von Ausbildung und Berufspraxis wird am Ende des vorliegenden Gutachtens
behandelt. An dieser Stelle geht es um die Klarung von Grundsatzfragen und
um die Scharfung der verwendeten Begrifflichkeit.

Seit dem Ubergang vom Feudalismus zum Absolutismus und zum konkurrenz-
und marktorientierten Wirtschaften ist das Beschaftigungssystem beruflich or-
ganisiert (vgl. SIEMSEN 1926). Berufe im Beschéftigungssystem lassen sich in
ihrer Funktion unterschiedlich definieren und beschreiben. Diese Beschrei-
bungen sind nur bedingt hilfreich, da sie bei ihren Aussagen Uber die Entste-
hung und Bedeutung der Berufe deutlich von der wissenschaftlichen Per-
spektive der jeweilig Definierenden eingefarbt sind.

Die sogenannten "klassischen Berufsbildungstheoretiker" und Vorlaufer der
berufspadagogischen Wissenschaftsdisziplin sahen im Beruf das Integrati-
onsmittel, Heranwachsende uber die tatige Auseinandersetzung mit der Sa-
che in die Gesellschaft einzubinden. "Das starkste Gefuhl ist immer das,
womit der Mensch seine praktischen Zwecke umfal3t. Nahren und pflegen wir
dieses Gefuhl im Lehrling, so haben wir sein Vertrauen, so kénnen wir ihn
fuhren, wohin wir wollen, nicht blof3 zum tichtigen Handwerker, sondern zum
tichtigen Menschen und Staatsbirger Uberhaupt® (KERSCHENSTEINER in
MULLGES 1970, S. 128). SPRANGER Uberwindet in seiner Theorie den Wider-
spruch zwischen Personlichkeitsentwicklung und Arbeitsanforderungen durch
die unterstellte Ubereinstimmung von Beruf und Interesse des Jugendlichen,
so dald sich die Berufsstruktur der Gesellschaft als padagogisch hilfreich far
die Interessenorientierung der Heranwachsenden darstellt (vgl. MULLGES
1967). Mit diesen Theorien hat eine kritische Auseinandersetzung in den 70er
Jahren stattgefunden, aus denen allerdings keine konsistente Berufsbildungs-
theorie hervorging, die grundlegende Kategorien beruflicher Erziehung her-
vorgebracht hatte (vgl. sTUTZ 1970).

Aus der soziologischen Perspektive sehen BECK, BRATER und DAHEIM Berufe
primar als soziale Konstrukte, die sich weniger aus der Tatigkeit der Aus-
Ubenden und den damit verbundenen Qualifikationsanforderungen entwickelt
haben und diese reprasentieren, als vielmehr aus sozialen Elementen. ,Die
Hierarchie der Berufe, die parallel zur Hierarchie sozialer Schichten verlauft,
entspricht so auch optimal den Stabilitatserfordernissen der innerbetrieblichen
Hierarchie der Arbeitsplatze" (1980, S. 70).
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In der Berufspadagogik setzte sich die soziologische Betrachtung durch, die
den Berufen zentral zuschreibt, ein komplexes System von Tatigkeiten zu
sein, dal3 sich gesellschaftlichen Aufgaben widmet und zu dessen Bewalti-
gung Kenntnisse und Fertigkeiten gehdren, die o6ffentlich, durch Prifungen,
nachgewiesen werden missen (vgl. BECK U.A. 1980, S. 20; Lisop 1995, S. 31;
GEORG 1993, S. 2).

Abbildung 1: Merkmale eines Berufes bei der Zentrierung um die
Arbeitsaufgabe

par™

Betriebliche/ Einbindung in die
gesamtwirtschaftliche gesellschaftlichen
Beziehung &gy Strukturen

Arbeuskraft
(Person)

Arbestspiatz
(Betrieb)

""""""""""""" Tétigkeit
als Untersuchungsfeld

"} Tahigkeusschwerpunki
**) Ensatzberesch/Qrgansavonseinhett

(Quelle: Bundesanstalt fur Arbeit (Hrsg.): Handbuch zur Berufswahlvorberei-
tung. Nurnberg 1992, S. 260)

Nach der Einschatzung, die BECK u.a. aus der historischen Rekonstruktion
und soziologischen Bestandsaufnahmen gewannen, verdinglichten sich die
abgegrenzten Arbeitsbereiche der Berufsschneidungen, welche die Arbeiten-
den urspringlich vornahmen, um sich gegenuber Konkurrenz auf dem Ar-
beitsmarkt zu schitzen, durch Spezialisierung und Verfeinerung derart, daf3
sie eine Reduktion der personlichen Moglichkeiten der Arbeitenden hervor-
brachten. ,Jetzt erst wird Arbeitsteilung zur Vereinseitigung der Person"
(1980, S. 39). Die soziale Kategorie gewinnt damit die Macht Uber die agie-
renden Personen, wird Fluchtpunkt der Identitat, weil der Austibende priméar
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uber seinen Beruf identifiziert wird und als solcher auf dem Warentausch-
markt interagiert (vgl. ebd, S. 217f.).

An diese Sichtweise anknipfend greift Lisor den Beruf als Regulativ berufli-
cher Bildung an, halt ihn fur Gberholt und nur zur Ideologiesierung der tat-
sachlichen Verhaltnisse geeignet. ,Beruf 1&13t sich realistisch nur noch definie-
ren als ein qualifikatorisches, sozial- und arbeitsmarktpolitisches Konstrukt,
das zwecks Positionierung im Feld der Einschleusung der Ware Arbeitskraft
in dieses Feld oder auf spezifische Ebenen dieses Feldes dient" (1995, S.45).
LISopP erkennt allerdings in der urspringlichen Anlage der Berufe ein Uber das
standespolitische Interesse hinausgehendes Element der Verberuflichung der
arbeitsteiligen gesellschaftlichen Produktion. Sie macht das gesellschaftliche
Interesse am Uberleben und der daraus hervorgehenden Sicherung der Kom-
petenz zum Mitverursacher der Verberuflichung. Damit bleibt, fern der standi-
schen Interessenslage, Aufgabe der arbeitsorientierten Bildung, die Siche-
rung der Kompetenzen zum Schutz des Uberlebens der Menschheit und der
dinglichen Welt und behéalt Relevanz fir die uns beschéaftigende Frage beruf-
licher Standards.

Starker aus dem Blickwinke! des Berufsausiibenden betrachtet GEORG den
Beruf: ,Berufe bindeln die persénlichen Fahigkeiten und Orientierungen zu
standardisierten Mustern von Handlungs- und Verhaltenspotentialen... Inso-
fern definiert der Beruf nicht nur das Arbeitsvermdgen, sondern auch das Re-
produktionsvermogen" (GEORG 1993, S. 2). Damit kommt dem Beruf eine
Doppelfunktion zu, die sich einerseits bezieht auf die Formung und Verande-
rung der Berufsaustbenden, positiv durch die mogliche ldentifikation (Ethos,
Symbole) mit dem beruflichen Habitus, aber auch durch die Absicherungen
auf dem Arbeitsmarkt (tariflich, qualifikatorisch), negativ durch die aus der
Spezialisierung hervorgehende Beschranktheit der Tatigkeiten (s.o.). Auf der
anderen Seite wird der Beruf zum Regulativ auf dem Markt, das den aus der
Arbeitsorganisation hervorgehenden Aufgabenzuschnitt von Einzelpersonen
relativ unabhéangig macht.

Bleibt zusammenfassend berufspaddagogisch zu vergegenwartigen, daf3, un-
abhéangig von den aktuellen Arbeitsmarktanforderungen, die GEORG zurecht
als verabsolutierte Richtschnur fur berufspddagogische Praxis kritisiert (1993
S. 16), der Beruf Uber seine statuszuweisende Funktion sowohl auf die Per-
sonlichkeit des beruflich Arbeitenden, als auch auf die gesellschaftliche
Struktur einwirkt, in diesem Zusammenhang enthalt das Berufskonzept und
die aus ihm hervorgehende berufliche Struktur des traditionellen Ausbil-
dungssystems der BRD, wie auch des Beschaftigungssystems, Stabilitat und
auch Inflexibilitdt. Dies zeigt sich in den historischen Entwicklungen, die sich
als schleppende Verdnderungen generieren. Nicht vergessen werden sollte
aber, dal3 im Rahmen der Stabilisierung des dualen Systems und damit ver-
bunden der einzelbetrieblichen Bindung, das Berufsprinzip sich nie richtig
durchgesetzt hat, weil das Einzelbetriebsprinzip dem Berufsprinzip wider-
spruchlich ist.
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3 Entstehung und Regelung beruflicher Standards

Zur Einschatzung der Bedeutung und der weiteren Entwicklung beruflicher
Standards in Anbetracht der Veranderungen von Arbeitsmarkt, Bildungssy-
stem und Weiterbildungsmarkt beziehen wir uns im Zentrum des Gutachtens
auf die Regelungen der Standards von Ausbildungsberufen, fir die vorwie-
gend im Dualen System ausgebildet wird. ,Der Begriff Ausbildungsberuf hat
sich Ende der 30 Jahre als Oberbegriff fur die Begriffe Lehrberuf und Anlern-
beruf herausgebildet. Hiernach waren Ausbildungsberufe solche Berufe, die
in der gewerblichen Wirtschaft in einem betrieblichen Lehr- oder Anlernver-
haltnis erlernt werden konnten" (BENNER 1977, S. 10). Die gesellschaftspoliti-
schen und individuellen Bedeutungen des Berufs und dessen mdglicher Ge-
halt als Orientierung arbeitsbezogener Lernprozesse tritt an dieser Stelle in
den Hintergrund zugunsten einer Beschreibung der Regelungsbedingungen.

In der Bundesrepublik Deutschland ist die entscheidende Grundlage der Re-
gelung beruflicher Erstausbildung das am 12. Juni 1969 im Bundestag verab-
schiedete Berufshildungsgesetz. Die Bedeutung dieses Gesetzes flr die Ent-
stehung und Veranderung beruflicher Standards ist ungebrochen, wenngleich
die in ihrem Stellenwert fur die berufliche Bildung zunehmenden Bereiche:
Hochschulausbildung, Weiterbildung, schulische Berufsbildung in den ge-
setzlichen Regelungen nicht enthalten sind.

3.1 Das Berufsbiidungsgesetz von 1969 - Gesetzlich fixierte
Standards und die Kiritik

Als ersten Entwurf fir ein Berufsbildungsgesetz (BBiG) wertet MUNCH die
~Erklarung zur Regelung des Lehrlingswesens" des 10. Kongresses der Ge-
werkschaften Deutschlands 1919, in der die Sicherung der Qualitat der beruf-
lichen Bildung zur 6ffentlichen Aufgabe erklart wird (MUNCH 1969, S. 810f.).
Nach dem Zweiten Weltkrieg gelang es, zuerst fir Westberlin eine einheitli-
che Regelung zu finden (1951), zwei Jahre darauf regelte die neu verab-
schiedete Handwerksordnung die im Handwerk stattfindende Ausbildung ein-
heitlich fur die Bundesrepublik.

Der Diskussionsprozeld und die immer wieder gestarteten Versuche von Or-
ganisationen, zu einer einheitlichen Regelung zu kommen, waren bis zum
Jahr 1969 immer wieder an den unterschiedlichen Interessen der Beteiligten
und an der komplexen gesetzlichen Grundlage gescheitert. Hinzu kam feh-
lender politischer Gestaltungswille fiir die Reform eines gesellschaftlichen Be-
reiches, der im Schnittpunkt von Bildungs- und Beschaftigungssystem liegt
und damit in vielfaltige Kompetenzstrukturen des politischen Systems ver-
strickt ist.

Zentrale Regelungseinflisse, die das Gesetz in bezug auf berufliche Stan-
dards hervorbrachte, sind zusammenfassend in der Absicht zu finden, eine
.Berufsbild-Lehre" zu schaffen, die nicht die ,...spezielle Berufsrealitat eines
Unternehmens oder Betriebes (als) Mal3stab der Ausbildung (annimmt), son-
dern der in offentlich-rechtlich geordneten Berufsbildern fixierte Mindeststan-
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dard an Kenntnissen und Fertigkeiten" (KUTSCHA 1995b S.146). Konkret
schlagt sich dies in folgenden Bestimmungen nieder:

- Berufliche Erstausbildung erfolgt nach den standardisierten Regeln
der Ausbildungsordnungen, unter Beibehaltung betrieblicher Gestal-
tungsspielraume

- Jugendliche kdénnen nur in anerkannten Ausbildungsberufen aus-
gebildet werden (Ausnahmen siehe § 48 BBIG; 842 HWO)

- Eignungsprufung der betrieblichen Ausbilder sowie der Ausbil-
dungsstatte

- Verpflichtung zu einer breit angelegten beruflichen Grundbildung

Neben diesen offensichtlichen Regelungen, die berufliche Standards direkt
betreffen, hatten aber auch andere Bestandteile des Gesetzes Einflu3 auf die
Qualitat und inhaltliche Ausgestaltung von Berufsbildern. So wurden auf den
verschiedenen Verwaltungsebenen Ausschiisse eingerichtet, an denen Ar-
beitnehmer und Arbeitgeber unter weitgehender Zurlickhaltung des Staats
Uber die wesentlichen Bestimmungen der beruflichen Erstausbildung beraten
und entscheiden. Des weiteren wurde die Einrichtung eines staatlichen For-
schungsinstituts beschlossen, dessen Bedeutung fir die ,objektive" Berufsbil-
dungsforschung nicht zu unterschatzen ist (vgl. LAUTERBACH 1970, STRAT-
MANN/SCHLOSSER 1990).

Kritische Statements

,Dal das 1969 verabschiedete BBIG den drei Kriterien - generalisie-
rend, umfassend und perfektionistisch zu sein - gentigt hatte, ist spater
von nahezu allen Seiten bestritten worden..." (STRATMANN/SCHLOSSER
1990, S.149).

Die starkste Kritik in der Folgezeit betraf den Fortbestand der ... desintegrier-
ten Funktionsweise des Systems staatlicher Organisationsmittel im Bereich
der Berufsausbildung" (oFFe 1975, S.52). Der Gesetzestext kam insofern
nicht der an ihn gestellten Erwartung nach, endlich eine Vereinheitlichung zu
schaffen, die den gesamten Bereich der beruflichen Bildung betraf, also so-
wohl die Regelung des beruflichen Schulwesens mit aufnahm und dessen In-
tegration in die Sekundarstufe ! des allgemeinbildenden Schulwesens als
auch die Regelung der handwerklichen Berufsausbildung, der Ausbildung von
Gesundheits- und Pflegeberufen und der beruflichen Fort- und Weiterbildung.

Hingewiesen wird des weiteren auf den Fortbestand der Differenzen der ein-
zelbetriebiichen Ausbaidungsquadtat. ,Die qualitativ hochwertigste Form
von Berufsausbildung im dualen System stellt die systematische gewerbliche
Industrieausbildung dar" (GREINERT 1993, S.132). Sollte § 6 Abs. 5 die Be-
schaftigung der Auszubildenden mit ausbildungsfremden Arbeiten verhindern,
SO0 zeigte sich alsbald die Unzuladnglichkeit der Kammern als o6ffentliche
Kontrollinstanzen fir die systematische Durchfiihrung der betrieblichen
Ausbildung (vgl. NOLKER/SCHOENFELDT 1970, S. 69). Ein erklartes Ziel, die
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Beseitigung der Ausbildungsdisparitdten durch die Durchfiihrung systemati-
scher und kontrollierter Ausbildungsgange, war nicht erreicht. Die Kammern
waren als o6ffentliche Kontrollorgane ungeeignet, da sie sich aus jenen rekru-
tierten, die sie kontrollieren sollten. Insofern kam die Beauftragung der Kam-
mern einer Selbstkontrolle gleich (vgl. STRATMANN/SCHLOSSER 1990, S.
171 ff.). Der Nachweis der starken Qualitatsunterschiede fuhrte dann auch zur
Diskussion um die Finanzierung der beruflichen Bildung und zur Frage, wie
stark der Staat verpflichtet war, auf die Gestaltung des Berufsbildungssektors
einzuwirken (vgl. Kapitel 2.2).

Die Einschatzungen Uber die Wirksamkeit der verschiedenen Ausschuisse ist
unterschiedlich. Erhoffen sich die einen, aus der Kooperation der Beteiligten
eine bessere Abstimmung zwischen den Lernorten und eine Anhebung der
Qualitat (vgl. MUNCH 1969, S.822), so erkennen die anderen in der Besetzung
der Ausschiisse eine mangelnde Berlcksichtigung der padagogischen Be-
deutsamkeit beruflicher Bildung. ,Das zeigt sich unibersehbar an der Unter-
reprdsentanz von Berufspadagogen in aiien wichtigen Ausschissen”
(NOLKER/SCHOENFELDT1970, S. 65).

Kritisiert wurde des weiteren die mangelnde Regelung der Ausbidereig-
nung. Hatten die Empfehlungen des Deutschen Bildungsrates noch neben
der fachlichen Qualifikation einen Mindeststandard von 200 Stunden pad-
agogischer Qualifizierung verlangt (vgl. DEUTSCHER BILDUNGSRAT 1970, S.
23), so verblieb der Gesetzestext hochst allgemein und Uberliel3 damit den
Kammern einen hohen Gestaltungsspielraum (vgl. LIPSMEIER/GREINERT 1970,
S. 86f.).

Unter der Vernachlassigung der aus den existentiellen Bedingungen betriebli-
chen Wirtschaftens hervorgehenden Zielsetzungen, deren entscheidende
Bedeutung fur die Gestaltung von Lern- und Arbeitsprozessen KELL erst kiirz-
lich wieder betont hat (vgl. KELL 1995), konnte einigen Berufspadagogen eine
positive Gesamtbeurteilung des BBIG unterlaufen. So bspw. MUNCH: ,Das
Gesetz vermag ein Instrument fur eine durchgreifende Normierung und Kon-
trolle der Berufsbildung in den Betrieben zu sein - wenn es gemald dem Wil-
len des Gesetzgebers gehandhabt wird" (1969, S. 817). Andere sahen in ihm
in erster Linie ein Festschreiben der bestehenden Verhéltnisse, die sich da-
durch lediglich verallgemeinerten und damit ein Fortbestand der Gestaltungs-
vormacht der Kammern zementierte. ,Eine Reform héatte - auch nach dem
Duktus der berufsbildungspolitischen Diskussion der sechziger Jahre - Hand
an die Kammerhoheit legen missen, und dazu mochte der Gesetzgeber sich
nicht verstehen" (STRATMANN/SCHLOSSER 1990, S.152).

3.2 Die Finanzierungsdehatte Mitte der 70er Jahre -
Die Qualitat beruflicher Standards

Die 1969 vom Deutschen Bildungsrat formulierten Ziele der Lehrlingsausbil-
dung zeigten offen eine padagogische Verantwortung in der Gestaltung be-
ruflicher Bildungsprozesse (vgl. DEUTSCHER BILDUNGSRAT 1970, S.12). Gera-
de aus der Erkenntnis der unzureichenden Prognostizierbarkeit zukinftiger
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Arbeitsanforderungen entnahmen sie relativ allgemeingltige Gutekriterien flr
die Beurteilung der Ausbildung und empfahlen zur Sicherung dieser Mindest-
standards eine paritatische Mitbestimmung der Arbeitgeber und Arbeithehmer
mit Beratung durch die Berufsschuliehrenden und Auszubildenden (vgl.
STOCKMANN 1993, S.7).

In den frihen 70er Jahren zeigten sich die bereits angedeuteten strukturellen
Schwachen der gesetzlichen Regelungen des BBIG ebenso sehr, wie die
Schwéachen des freien Arbeitsmarktes im Niederschlag der qualitativen und
guantitativen Unterversorgung mit Ausbildungsplatzen.

Auf Beschlu3 des Bundestages wurde die Bundesregierung beauftragt, eine
Sachverstandigenkommission einzusetzen, welche die Kosten und die Fi-
nanzierung der beruflichen Bildung in der Bundesrepublik Deutschland in den
verschiedenen Berufen und Wirtschaftszweigen untersuchen sollte. Nach
dreijahriger Arbeit legte die Sachverstandigenkommission 1974 ihren Ab-
schluRbericht vor.

Dieser enthielt einige grundséatzliche Aussagen Uber die vorhandene Qualitat
beruflicher Bildung. Dafur hatte die Kommission eigens ein Bemessungs- und
Erhebungsinstrumentarium entwickelt. Die urspringlich nur auf die Finanzie-
rung bezogene Aufgabenstellung hatte die Kommission eigenméachtig ausge-
weitet, weil nur unter der Berilicksichtigung qualitativer Mindeststandards in
der beruflichen Ausbildung eine Prognose Uber die notwendigen Malinahmen
zur Finanzierung erstellt werden konnte. ,Die Erhebungen bestatigen die auf
Grund fruherer Einzeluntersuchungen vermutete starke Streuung der Ausbil-
dungsqualitat zwischen Einzelberufen, Ausbildungsgangen einzelner Betriebe
sowie auch zwischen Branchen und Regionen. Das Prinzip der Chancen-
gleichheit erscheint wegen dieser grof3en Unterschiede, aber auch infolge
des Einflusses der jeweiligen konjunkturellen Lage fir einen grol3en Teil der
Jugendlichen nicht gewahrt" (SACHVERSTANDIGENKOMMISSION 1974, S. 438).

Kategorien zur Beurteilung der Qualitat der betrieblichen Ausbildung wurden
aufgeteilt in den Inputbereich, welcher die Bemuhungen der Betriebe um ge-
eignete Ausbildungsvoraussetzungen beschrieb, und in einen Outputbereich,
der die Eignung der ausgelernten Auszubildenden beschrieb.

Ersterer richtete sich auf folgende Kategorien: Die Organisation der Ausbil-
dung, im Sinne eines verbindlichen Durchlaufplans der Auszubildenden durch
systematisierte Ausbildungsabschnitte, die Technik der Ausbildung, welche
abhangig von der innovationsfahigkeit der Ausbildung und des Betriebes war,
wie auch der Ausbildungsmittei. Weitere Merkmale waren die Intensitat der
Ausbildung, gekennzeichnet durch die systematische Zunahme der Komplexi-
tat zu vollfihrender Tatigkeiten, die Qualifikation des Ausbildungspersonals,
wie auch die eingesetzten Methoden in der Ausbildung bezogen auf Indivi-
dualisierung von Lernprozessen.

Die Quadutatskriterien flr den Outputbereich sind der Abbildung 2 zu entneh-
men.
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Abbildung 2: Die Grobstruktur des outputbezogenen Qualitdtsmodells

Qualitat Qualitatsboreiche QualitiUalementa
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fgirgﬂﬁlrllg Hoher Anteil guter Noten
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Einarbeitungszeit in eigenen und
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Eg;%fgséne Zukunftschancen im Ausbildungs-
Eignung beruf
Index Fachkréftebedarf des Ausbildungs-
der betriebes
Output-
qualitat Erlauterung betrieblicher Gesamt-
beit It zusammenhange
arbeitswelt-
bezogene Féhigkeit zu kooperativer Arbeit
Eignun
gnung Kenntnis der wirtschaftlichen Si-
tuation des Ausbildungsbeiriebes
Kenntnis des BetrVerfG
ggzgllztr:]r;afts- Einbeziehung von Vertretungs-
Eigm?ng instanzen in eigenes Handeln

Mitwirkung bei Beurteilungen

(Quelle: SACHVERSTANDIGENKOMMISSION 1974, S. 194)

An den Kriterien zur Beurteilung von Ausbildungsqualitat zeigt sich deutlich,
dall es der Kommission in ihrer Einschatzung beruflicher Mindeststandards,
die als Produkt aus der Ausbildung resultieren sollten, um mehr ging, als nur
um die Vermittlung von Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Bewaltigung streng
umrissener Arbeitsauftrage (vgl. im Gegensatz die Ubersicht der BfA Abb. 1).
,Dieser Zielkatalog (an dem sich Qualitatsbeurteilungen ermitteln lassen.
d.V.) kann sich nicht auf die zur Auslbung eines Berufes notwendigen
Kenntnisse und Fertigkeiten beschranken” (GRUNEWALD / KOHLHEYER 1974,
S.8, Vgl. ausfuhrlicher SACHVERSTANDIGENKOMMISSION 1974b, S. 89 ff.9). Be-
ruflicher Standard richtet sich damit an einem Berufsbegriff aus, der die Par-
tizipation der Berufstatigen an der Gestaltung gesellschaftlicher Prozesse
enthalt.

3.3 Die aktuelle Regelung beruflicher Standards -
Ausbildungsordnung - Rahmenlehrplane/
Gestaltungsbeteiligte | Einflul3gro3en

Die Diskussion um berufliche Standards bezieht sich vornehmlich auf Ausbil-
dungsberufe. Diesen Diskussionsstrangen folgend wenden wir uns auch in
diesem Teil des Gutachtens ausschlie3lich deren Regulierung zu.

Die gesetzliche Fixierung beruflicher Standards erfolgt in den Ausbildungs-
ordnungen und in der Empfehlungsform in den Rahmenlehrplanen fir die be-
rufsbildende Schule. Hier schlagen sich die Veranderungen nieder, Uber wel-
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ehe die Gestaltungsbeteiligten Ubereinkiinfte erzielt haben.” Zwar gibt es in
der betrieblichen Ausbildung auch unabhangig von Veranderungen der Aus-
bildungsordnungen Innovationen, welche tUber den geforderten Mindeststan-
dard hinausgehen - neue Konzeptionen, Lernortkombinationen und Inhalts-
schwerpunkte kénnen kontinuierlich in den Einzelbetrieben etabliert sein und
von anderen Betrieben Ubernommen werden (vgl. BUNDESINSTITUT FUR
BERUFSBILDUNG 1993; BAHR/HOLZ 1995) - sie werden dadurch allerdings nicht
zu fixierten Standards, die Giultigkeit fur alle Auszubildenden in anderen Be-
trieben haben. Gleiches gut fur Innovationen in beruflichen Schulen (vgl. MAX-
TRAEGER-STIFTUNG 1989, S. 58-73). Deshalb kommt der Verabschiedung und
der Regelung von Ausbiidungsordnungen und Rahmenlehrplanen fir die Ge-
staltung der beruflichen Erstausbildung und der damit verbundenen Fixierung
beruflicher Standards entscheidende Bedeutung zu.

Ein wesentlicher Unterschied zwischen der Ausbildungsordnung und dem
Rahmenlehrplan liegt, neben den unterschiedlichen Geltungsbereichen
(Betrieb/Berufsschule) in der juristischen Bindungskraft: ,Ausbildungs-
ordnungen sind als Rechtsverordnungen allgemein verbindlich" (BMBW 1976,
S.9), ,... wdhrend die Rahmenlehrplane der Lander als ErSasse lediglich inter-
ne Verwaitungsvorschriften darstellen. Das bedeutet, der Auszubildende hat
einen einklagbaren Rechtsanspruch auf die in der Ausbildungsordnung ent-
haltenen Ausbildungsziele und -inhalte, wahrend fur ihn keine Mdéglichkeit
besteht, die Vermittlung der in den Rahmenlehrplanen festgeschriebenen
ausbildungsberufserganzenden Ausbildungsziele und -inhalte durchzusetzen"
(BENNER 1977, S. 99f.). Diese in juristischer Hinsicht unterschiedliche Ver-
bindlichkeit ist fr die Veranderung beruflicher Standards insofern von Bedeu-
tung, als alle fir zentral befundenen Inhalte, Fertigkeiten und Kompetenzen in
die Ausbildungsordnung Eingang finden missen, um abgesichert zu sein, da
die Rahmeniehrplane keine Rechtsverbindiichkeit enthalten.?

Aus diesem Grund wenden wir uns an dieser Stelle des Gutachtens primar
den Entstehungsbedingungen der Ausbidungsordnungen zu, sowie den
nachgeordneten Regulierungsinstanzen. Die Berilicksichtigung der Rahmen-
lehrplane findet nur im Zusammenhang mit Abstimmung von Ausbudungsord-
nungen und Rahmeniehrplanen auf Bundesebene statt.

2 Auf die Problematik der Berufsfeldschneidung zur Bestimmung von erforderlichen beruflichen Stan-
dards wird hier nicht weiter eingegangen, (vgl. dazu RUTZEL1979, S. 130-147)

® Damit einher geht eine stirkere Gewichtung des Ausbiidungsorts Betrieb, bzw. Uberbetriebliche
Ausbildungsstatte, gegenuiber der Berufsschule in der Balance des Dualen Systems.
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Abbildung 3: Verfahren zur Erarbeitung und Abstimmung von
Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrplanen nach
Beschlull des Hauptausschusses von 1979 (vgl.
BENNER 1995, S. 90ff.).
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Quelle: Benner, Hermann, Ordnung der staatlich anerkannten
Ausbildungsberufe. Berichte zur beruflichen Bildung Heft 48,
Berlin, 1982, S. 67

Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe haben als rechtsverbindliche Grund-
lage eine Ausbildungsordnung, die vom Bundesministerium fur Wirtschaft er-
lassen wird und laut Mindeststandard des BBIG 825 Abs. 2 folgendes enthalt:
Die Bezeichnung des Berufes, die Ausbildungsdauer, das Berufsbild
(Fahigkeiten und Fertigkeiten), einen Rahmenplan (zeitliche und sachliche
Gliederung) und die Prifungsanforderungen (vgl. BENNER 1984b).

An dem komplexen System der Entwicklung von Ausbildungsberufen und
Neuordnungsverfahren sind neben den zustandigen Fachministern maf3geb-
lich das BIiBB, die Arbeitgeber- und die Arbeithehmerorganisationen beteiligt.
,Der Verordnungsgeber raumt bei der Einigung Uber die Eckdaten unbescha-
det seiner eigenen rechtlichen Zustandigkeit und Verantwortlichkeit den be-
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troffenen Organisationen (Fach- und Spitzenorganisationen der Arbeitgeber
und Gewerkschaften) im Hinblick auf spatere Akzeptanz und praktische An-
wendung der Ausbiidungsordnung ein hohes Mal3 an Mitverantwortung ein”
(BENNER 1984a, S. 181).

Abbildung 4: Die Roue der Sozialpartner auf den verschiedenen
Gestaitungsebenen der Regulation beruflicher
Bildungsprozesse

| Bundesebene |
Hauptausschuf® fiir Berufsbiidung beim EiBB
DGB KWB

ISektora!e Ebene

Vorschifge zur Neuordnung / Tarifgestaltung

| Landesebene( W‘ Einzelgewerk. Arbeitgeberverb.

Einwirkung auf die Kultusministerien im Landes-
ausschub fiir Berufsbildung

RegionalebensX™

Ausbildungsberater Berufsbildungsausschuf3
(KammerangestellteR) Prifungsausschul®

Kammern / Regionale Abteilung der Gewerkschaft

Betriebsebene

Betriebsverfassungsgesetz
Mitbestimmungsgesetz 1976

Unternehmensleitung / Betriebsrat

Quelle: Eigene Graphik entwickelt aus: STREECK u.a. 1987

Nach der Einschatzung von STREECK u.a. dient die massive Einbindung der
Wirtschaftsverbande in den Gestaltungsprozel? der beruflichen Bildung ,...der
Nahe der Ausbildung zu den Erfordernissen ihrer spateren Verwertung als
auch den Beschaftigungschancen der Auszubildenden" (S.14). Eine weitere
Ursache liegt aber auch in der Erfahrung mangelhafter Ergebnisse der Quali-
fikationsforschung fir die Prognostik, die es staatlicherseits nahelegte, dem
Staat und seinem Forschungsinstitut BiBB einen Beratungsstatus zuzuweisen
(vgl. 1987, S. 181), um durch die Festlegung des Konsensprinzips bei der
Abstimmung einer neuen Ausbildungsordnung im Hauptausschufl3 eine Ver-
sachlichung der Diskussion zu erreichen. Mit diesen Mechanismen ist gewahr-
leistet, dal3 die an der Umsetzung und Verwertung beruflicher Standards Be-
teiligten die Gestaltung derselben verantwortlich tbernehmen.

Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dal’3 Uber hochkomplexe Reguiierungs-
und Kontrollinstanzen die mal3geblichen Wirtschaftverbande deutlich starker
in den Gestaltungsprozel3 einbezogen sind, als die staatlichen Organisatio-
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nen. Besonders auffallend ist die geringe bzw. spate Beteiligung von Berufs-
padagoginnen an den Entwicklungs- und Gestaltungsprozessen, die GRUNER
bereits 1985 als fahrlassig kritisierte: ,Der Sachverstand von 86 600 Berufs-
schullehrern zahlt nicht: Berufsbildung ist Sache der Tarifparteien! Was Un-
ternehmer und Gewerkschaften auskungeln, wird vom 'Bund' ‘abgesegnet’. Er
ist als 'Verordnungsgeber' in Wirklichkeit in der Rolle des Provinznotars, der
den Grundstiickstausch zwischen Meier und Schulze siegelt, ohne die
Grundstiicke je gesehen zu haben." (1985, S.505) In der Tat tauchen Beruf-
spadagoginnen erst als Beraterinnen der KMK bei der Verabschiedung von
Rahmenlehrplanen auf und sind aus dem betrieblichen Gestaltungsfeld weit-
gehend ausgeschlossen. Daneben zeigt sich auch die verringerte Gestal-
tungskraft der Gewerkschaften und des Staates auf der regionalen und be-
trieblichen Ebene. ,Ein weiteres Defizit aus gewerkschaftlicher Sicht besteht
darin, daf3 die Ausbildungsberater dienstrechtlich der Kammergeschéftsfih-
rung und damit einem Organ der Unternehmensinteressenvertretung unter-
stellt sind."*

Die mal3geblichen EinfluRgréRen fir die Regulierung von beruflichen Stan-
dards liegen, wenn wir die Ergebnisse zusammenfassen, primar in den ein-
zelnen Wirtschaftsbranchen und Betriebsgrof3en und deren spezifischen
Auseinandersetzung mit den Marktmechanismen. Ist beispielsweise das
Handwerk bisher nahezu gar nicht dem internationalen Wettbewerb ausge-
setzt, so hat es Rekrutierungsprobleme fiir qualifiziertes Fachpersonal auf
dem Arbeitsmarkt. Eine andere Situation findet sich in der dem Weltmarkt
ausgesetzten Metalloranche mit ihren hochdynamisierten technischen und ar-
beitsorganisatorischen Entwicklungen (vgl RUTZEL/SCHAPFEL 1995). Die ak-
tuelle Regulierung beruflicher Standards, sofern sie die Erstausbildung be-
trifft>, zeigt also eine deutliche Affinitdt zu den Markttendenzen. Der Eingang
bildungstheoretisch-padagogischer Reflexionen in den Gestaltungsprozel?
kann als gering bezeichnet werden.

* Andererseits- .Der kooperative Umgang der Ausbildungsberater mit den zu berwachenden Unter-
nehmen erwies sich bei den Bemiihungen, zusatzliche Ausbildungsplatze zu mobilisieren, als Vorteil"
(Beide Zitate STREECK u.a. 1987, S. 36).

® Auf die Bedeutung der Weiterbildung und die EinfluRfaktoren auf deren Gestaltung gehen wir im
Kapitel 7.3 ein

17




GUTACHTEN BERUFLICHE STANDARDS - PROF. DR. J. RUTZEL / F. SCHAPFEL

4 Zum Verhaltnis von Arbeitsmarkt und Berufsbildung

Die strukturelle Funktion des Gesamtbildungssystems, einen entscheidenden
Beitrag zur Integration der nachfolgenden Generation in die tradierte Gesell-
schaftsformation zu gewahrleisten, erhalt in dem ausdifferenzierten System
der Berufsbildung eine Spezialisierung, die auf die in Lohnarbeitsformen or-
ganisierte gesellschaftliche Arbeit bezogen ist. Zentralen Fragen, die sich aus
dem Vermittlungsprozel3 zwischen der Nachfrage des Arbeitsmarktes und den
gesellschaftlichen und individuellen Qualifizierungsinteressen ergeben, wid-
met sich die Bildungsplanung.

Ob Schulen als wesentliche Aufgabe die ideologische Strukturkorrespondenz
zur Produktionsorganisation zugesprochen werden kann, wie dies noch in den
70er Jahren diskutiert wurde, darf bezweifelt werden. Dem Bildungssystem
allerdings eine hohe Autonomie, gar Loslésung von der Produktionssphare zu
attestieren, wie dies strukturell BOURDIEU (1983) flr mdglich hielt, kann u.E.
nicht bestatigt werden. Im Gegenteil kann sowohl fir das Berufsbildungswe-
sen wie fur das Gesamtbildungssystem gelten, was BAETHGE formulierte:
,Das Bestreben unproduktive Kosten niedrig zu halten, kann das vorhandene
Bildungsinteresse administrativ ebenso bremsen, wie dequalifikatorische
Formen der Arbeitsteilung oder rationalisierungsbedingte Arbeitsplatzvernich-
tung Bildungsmotivation als aussichtslos zerstéren kdonnen" (1995, S.40). So
hat die staatliche Bildungsplanung und die Umsetzung gesellschaftlicher In-
teressen in den unterschiedlichen Schulformen die Aufgabe, im kapitalistisch
organisierten Staat eine Balance zu erreichen zwischen den einzelbetriebli-
chen Verwertungsinteressen und der Ermdglichung der Mobilitdt der Arbeits-
krafte durch eine Normierung von Qualifikationen. Vermittlungsprozesse zwi-
schen Produktion und Bildung ergeben sich neben der administrativen Pla-
nung ,..aufgrund des marktorientierten  Austauschinteresses und
'intergenerativer Statusreproduktion und -erweiterung™ (BAETHGE 1995, S.43).

4.1 Bildungstékonomischs Erfassungsansatze

Die Versuche, Aussagen Uber die Berechenbarkeit und Pianbarkeit des Ver-
haltnisses von Arbeitsmarkt und Berufsbildung zu machen, stitzen sich auf
unterschiedliche Theorien, deren wesentliche Perspektiven im folgenden grob
skizziert werden. Der derzeit gewichtigste Ansatz ist der Arbeitskraftebedarfs-
ansatz (Manpower - Requierement - Approach), welcher wesentlich vom Insti-
tut far Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB) angewandt wird (vgl. ausfuhrli-
cher 4.2). Hierbei steht die Segmentation des Arbeitsmarktes nach wesentli-
chen Produktionsbereichen im Vordergrund (TESSARING 1994).

Aus einer anderen Perspektive ist die Segmentation des bundesdeutschen
Arbeitsmarktes in drei Teilarbeitsmarkte entscheidend, die nicht tatigkeits-
oder branchenspezifisch strukturiert sind, sondern sich in Anlehnung an die
Gestalt der US-amerikanischen und japanischen zweigeteilten Arbeitsméarkte
als betriebsinterne und -externe Arbeitsméarkte auswirken. In der bundesdeut-
schen Arbeitsmarktsituation tritt als dritter Teilarbeitsmarkt der berufsfachliche
hinzu.
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Abbildung 5: Merkmale des dreigeteilten Arbeitsmarktes

(in Anlehnung an GEORG/ SATTEL 1995)
belriebsinterner berufsfachliGfier unstrukturierter
Teilarbeitsmarkt Teilarbeitsmarkt Teilardeitsmarkt
betriebsspezifische normierte unspezifische
Qualifizierung Berufsqualifikationen Qualifikationen
entscheidend ist die Be- zentral ist der Qualifikati- geringe Betriebsbin-
triebszugehdrigkeit onsnachweis dung
Betrieb hat Monopol auf Konzentration im Handwerk haufiger Arbeitsplatz-
Erwerb und Verwertung der und der Einzelfertigung wechsel
Qualifikation
betrifft ausschlie3lich hoher Anteil am Gesamtar- hoher Anteil von Frau-
Grolunternehmen beitsmarkt enarbeit

Aus dieser Perspektive erhalt die Tradition der deutschen Facharbeiterquali-
fizierung ein deutliches Gewicht, da aus dem internationalen Vergleich die
kulturelle Einbindung des Arbeitsmarktes deutlich wird. Identitats- und Mit-
gliedschaftsentwirfe werden in der beruflichen Sozialisation vermittelt (PAUL-
KOHLHOFF 1994). Des weiteren gewabhrleistet der berufsfachliche Teilarbeits-
markt aufgrund der Normierung eine Flexibilitdt fir Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer auf der Basis einer Grundsicherung; fir die eine Seite durch das
Wissen um vorhandene Qualifikationen, fiir die andere Seite eine Absiche-
rung ihrer Reproduktionsbedingungen. ,Hier wird deutlich, daf3 die Institutio-
nalisierung beruflicher Teilarbeitsmarkte der Tendenz nach die Méglichkeiten
der Fremdverfugung der Abnehmer von Arbeitskraft Gber die Arbeiten ein-
schrankt und Ansatzpunkte der Selbstverfigung und Selbstkontrolle der Ar-
beitenden Uber die Gestaltung ihrer Arbeitskraft (und die Konditionen ihres
Verkaufs) schafft" (BECK u.a. 1980 S.78).

Der unstrukturierte Teilarbeitsmarkt in der obigen Darstellung mul3 als Ver-
weis auf geschlechtsspezifische Arbeitsmarktsegmentation verstanden und
interpretiert werden, wenngleich der aus den Tendenzen zur Individualisie-
rung hervorgehende Wandel Hoffnung gibt. ,Der Prozel3 der Erosion ge-
schlechtsspezifischer Arbeitsteilung, daraus resultierender Enttraditionaiisie-
rung und Individualisierung von Weiblichkeits- und Mannlichkeitskonzepten,
die wiederum Schibe der Entdifferenzierung geschlechtlich bedingter Positi-
onszuweisungen in Gang setzen, muld dazu fuhren, dal die Kategorie Ge-
schlecht fortschreitend an Bedeutung verliert, sowohl fir soziale Plazierungen
als auch fur Selbst- und Beziehungsdefinitionen von Mannern und Frauen”
(ROER 1994, S. 39). Unstrittig in der Diskussion ist die bestehende Benachtei-
ligung von Frauen in der Berufsbildung und in der Positionsvergabe und Sta-

tuszuweisung auf dem Arbeitsmarkt (DEUTSCHER BUNDESTAG 1990, S. 315ff,;
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GENSIOR/METZ-GOCKEL 1989; BECKMANN/ENGELBRECHT 1994), wenngleich
sich Ausnahmen im Bereich der mittleren Positionen des Dienstleistungssek-
tors ausmachen lassen.

Als bedeutende, dritte Perspektive kann der Flexibilititsansatz angesehen
werden, wenngleich er davon ausgeht, dal3 das Wechselverhaltnis zwischen
Arbeitsmarkt und Berufsbildung nicht genau erfal3t werden kann. Daraus er-
gibt sich dann eine Abstimmung, ,...die darauf beruht, Bedingungen zu
schaffen, die langfristige Planungen Uberflissig machen, es allen Beteiligten
ermdglichen, die Abstimmungen in Abhangigkeit von den Erfordernissen der
Situation selbst zu vollziehen" (BECcK u.a. 1980, S.107). Aus der Erkenntnis,
dal3 sowohl die Prognose in ausdifferenzierter Form nicht haltbar war und daf3
bestimmte Berufe eine Schlisselstellung im Arbeitsmarkt haben, entwickelte
auch das IAB ein Flexibilitatskonzept mit den Elementen 'Substitution' und
'‘Mobilitat'. Wobei der faktische Schwerpunkt des Flexibilitatskonzepts in der
Umsetzung nicht auf der Veranderung betrieblicher Arbeitsorganisation lag,
die berufsuibergreifende Einsatzfelder auftat, sondern: ,Die notwendige An-
passung des Wirtschaftssystems in seinen Strukturen an verdnderte Bedin-
gungen erfolgt dadurch, dal3 Erwerbspersonen beruflich 'mobil' sind, d.h. dal3
sie, Angeboten folgend oder Notsituationen vermeidend, umziehen bzw. den
Betrieb, den Beruf, den Wirtschaftszweig wechseln" (BLASCHKE/PLATH 1994,
S.302). Aus diesem Flexibilititsansatz ergeben sich die Tendenzen zur Ent-
beruflichung, Schlussel- bzw. Basisqualifikationen und zum Ausbau systema-
tischer Weiterbildung. Dementsprechend ,...empfehlen insbesondere Vertre-
ter der neueren Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, anstelle einer noch enge-
ren Abstimmung von Bildungsangebot und Qualifikationsnachfrage umgekehrt
auf deren Entflechtung hinzuwirken" (KUTSCHA 1995, S. 223; Vgl. MAIER
1994).

Auf den Ertragskostenansatz, der die Vergleichbarkeit von Bildungsinvestition
des Einzelnen und der Gesellschaft bzw. des Unternehmens im Abgleich zu
den Ertragsausfallkosten bzw. der nach der Investition zu vermutenden Er-
tragssteigerung zu berechnen versucht, wird hier nicht eingegangen, da er fur
die Bedeutung beruflicher Standards von untergeordneter Bedeutung ist
(EDDING 1995). Eine Bedeutung hat er noch allenfalls bei der individuellen
Kalkulation von Lohnausfallzeiten und Lohnmehreinnahmen im Falle der Ho-
herqualifikation, wobei fir die Berufswahientscheidung die Interessenslagen
Heranwachsender bezogen auf Selbstverwirklichung in Arbeit und Beruf als
dominant einzuschatzen sind (RUTZEL 1993).
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Abbildung 6: Naherung an die Komplexitat der Einflu3faktoren ftr
das Verhéltnis von Arbeitsmarkt und Berufsbildung
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Allge?e;?:rlidungs- Individuelle Kultur
¥ Sozialisationsbedingungen

Quelle: Eigene Darstellung

Unerfaldt bleiben bei all diesen Ansatzen die regionale Differenzierung von
Arbeitsmarkten sowie die Problematik der Gesamtkomplexitat des Verhéltnis-
ses von Arbeitsmarkt und Berufsbildung (vgl. die oben stehende Darstellung).

4.2 Arbeitsmarktanalytische Tendenzen und Prognosen

Entsprechend den unterschiedlichen Erfassungsanséatzen ergeben sich die
Prognosen bzw. die Nichtprognostizierbarkeit der zuktinftigen Entwicklungen.
Im folgenden sollen die Tendenzen aus Sicht des IAB dargestellt werden,
wenngleich die Erwartungen an die Aussagekraft von Arbeitskraftebe-
darfsprognosen in den vergangenen Jahren zurlckgegangen sind, so dal
GEORG und SATTEL gar von der ,praktischen Ergebnislosigkeit der bil-
dungsdkonomischen Bedarfsprognostik” (1995, S. 126) sprechen und die
Prognostiker selbst einschranken: ,Projektionen konnen die Zukunft nicht
vorhersagen, sondern nur Bandbreiten kinftig moglicher Entwicklungen unter
bestimmten Annahmen abstecken. Sie unterliegen vielfaltigen Unsicherheiten
und sind demzufolge stets als Modellrechnungen zu verstehen, die vor uner-
wunschten Entwicklungen warnen, die Wege zur Erreichung erwiinschter
Ziele oder die Auswirkungen politischer Mafinahmen aufzeigen wollen”
(BUTTLER/TESSARING 1993, S.467). Die Prognosemdglichkeiten bezogen auf
die untere Qualifizierungsebene sind zudem fraglich, weil ,... die weniger
gualifizierten Arbeitskrafte nicht nur leichter substituierbar sind, sondern sie
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werden von technischen und organisatorischen Veranderungen des Produkti-
onsprozesses zugleich schneller betroffen” (HOBBENSIEFKEN 1980, S.203).°

Aus den aktuellen Anteilen der Absolventinnen von beruflichen Erstausbil-
dungen und daran anschlieBenden Fortbildungen von 72% an der Gesamt-
zahl der Erwerbstatigen geht die hohe Bedeutung des berufsfachlichen Ar-
beitsmarktes hervor. Diese Anteile bleiben in der Prognose weitergehend
hoch, trotz der zunehmenden Dienstleistungsorientierung und eines stetigen
Ausbaus sekundarer Dienstleistungen (Forschen/Entwickeln, Organisation,
Recht etc.), fur die priméar in Hochschulen ausgebildet wird, gegentuber prima-
ren Dienstleistungen, wie bspw. Handeln, Verkaufen und Ublichen Burotatig-
keiten.

Abbildung 7: Darstellung der mittleren Variante der projektierten
Tatigkeitsstrukturen

Tatigkeitsbereich 1976 1991 2000 2010
Produktionstatigkeiten 388 33,4 | 31,1 296
priméare Dienstleistungen 37,4 39,7 38,8 38,9
sekundare Dienstleistungen 23,8 26,9 30,1 31,5
Arbeitskrga;abedarf gesamt 100,0 100.0 100,0 100,0

(Eigene Darstellung auf der Basis von TESSARING 1994, S.9)

Aus der Prognose ergibt sich ein Trend zu qualifizierten Tatigkeiten, mit den
negativen Auswirkungen fir Beschéaftigungssuchende ohne Ausbildung,
»..dies entspricht einem Wegfall von rund 50% aler Arbeitsplatze fur Perso-
nen ohne formalen AusbildungsabschluR" (TEssARING 1994, S.10). Neben der
Zunahme des Dienstleistungssektors sind daflr die veranderten Organisati-
onskonzepte (sog. Verflachung der Hierarchien) sowie der sich aus der Inter-
nationalisierung des Kapitals ergebende verscharfte Konkurrenzdruck mit Bil-
liglohnlandern verursachend.

® Die Abkehr vom Planungsanspruch in der bildungspolitischen Realitat wird begleitet von einer Refo-
kussierung der bildungsékonomischen Fragestellungen. ,Die bildungsékonomische Forschung kon-
zentriert sich zunehmend auf das 'Funktionieren' des Bildungssystems ... Damit wird die eher ma-
krodkonomisch geprégte Bildungs6konomie verlassen zugunsten der Fokussierung auf betriebswirt-
schaftliche Themen wie Effizienz, Effektivitat, Organisation, Koordination, Information und Con-
trolling" (FRACKMANN 1995, S. 98).
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Abbildung 8: Darstellung der Prognose von Arbeitskraftebedarf
und Qualifikationsstruktur:
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Quelle. TESSARING 1994, S. 12

In der Prognose zeigt sich die deutlichste Anteilssteigerung bei Absolventin-
nen beruflicher Erstausbildungen, wobei sie, aufgrund der vorherrschenden
Einstellungspraxis, die Ungelernten aus der Beschaftigung verdrangen.
,Heben die Unternehmen das Niveau ihrer Selektionskriterien an und bevor-
zugen selbst bei der Besetzung von einfachen Positionen die Inhaber hoher-
wertiger Zertifikate, so erh6hen sie damit zusatzlich eine von konkreten Ar-
beitsplatzanforderungen unabhangige Bildungsnachfrage..." (BAETHGE 1995,
S.48). Diese Gefahr der Rekrutierungspraxis via Zertifikate fur die Arbeits-
marktchancen von Ungelernten zeigt sich schon an den aktuellen Arbeitslo-
sigkeitsstatistiken. Hinzu treten die negativen Auswirkungen sogenannter
'‘MalRnahmenkarrieren', die nicht zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
fuhren (RUTZEL 1989). Eine beklagte Durchsetzung der ,Meritokratischen Lo-
gik", mit der Konsequenz der abnehmenden Bedeutungszuschreibung be-
trieblicher Ausbildung, erweist sich demzufolge als 'hausgemacht' (DREXEL
1993). ,Auf diese Weise setzt sich - nicht nur im Bildungssystem, sondern
auch in den Beschaftigungsstrukturen der modernen Industrienationen - mit
immer grol3erer Macht eine Schichtung gemaR den Kriterien schulimmanenter
Leistungsfahigkeit bzw. Leistungen durch, bei der berufspraktische Qualifika-
tionen, Erfahrungen und Kompetenzen allenfalls negativ ins Gewicht fallen”
(B. LUTZ, 1990 zitiert bei LAUR-ERNST 1991, S. 131).
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Abbildung 9: Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquote in
Westdeutschland
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Aus den Zahlen und Berechnungen ist zu folgern, dal3 einerseits der Ab-
schluf3 einer Berufsausbildung zu einer nahezu zwingenden Einstiegsvoraus-
setzung in den Arbeitsmarkt wird, aber damit noch nicht eine qualifizierte Be-
schaftigung gesichert ist, geschweige denn die Mdéglichkeit zu einem berufli-
chen Aufstieg , Trotz guter und breit gefacherter BeschaftigungsmogSichkeiten
werden viele Absolventen einer Lehre - mit steigender Tendenz - nicht vom
Ausbildungsbetneb tGbernommen oder nicht ihrer Ausbildung entsprechend
eingesetzt" (TESSARING 1993, S 158)

4.3 Aktuelle Diskussion

In der aktuellen Diskussion herrscht Uberwiegend Einigkeit Uber die Be-
darfsprognosen im Hinblick auf den generellen Trend zur Hoherqualifizierung
(im Sinne der Erlangung abstrakter, kognitiver Qualifikationen) Die Empfeh-
lungen zur Bewaltigung der zukunftigen Anforderungen sind allerdings unter-

schiedlich

Zur Beendigung der negativen Auswirkungen auf das Duale System der Be-
rufsausbildung fordert GREINERT (1993) die Abschaffung ,tariflicher Privilegien
akademischer Berufe" und planbare Aufstiegsmoglichkeiten im Anschluf3 an
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praxisorientierte Berufsausbildungen. Demgegentber schlagen BECK U.A.
EntSpezialisierung, begleitet von einem Ausbau staatlicher Weiterbildung vor.
»Erst durch eine institutionelle bzw. strukturelle 'Flexibilisierung des Bildungs-
systems', d.h. durch eine Herauslosung der Ausbildungsprozesse und -inhalte
aus ihrer berufsspezifischen Bindung, durch eine Verkuppelung getrennter
Ausbildungswege bzw. die Schaffung von Ubergangsmdglichkeiten zwischen
ihnen, durch die gezielte Flexibilisierung von Berufsabschlissen und Be-
rufsbildern und die Institutionalisierung punktuell zu erwerbender berufstiber-
greifender Weiterbildungsangebote wahrend des gesamten Erwerbsverlaufs
usw. wdrden Uberhaupt vom institutionell-organisatorischen Rahmen her die
Voraussetzungen daflr geschaffen, daf3 die Individuen ihrerseits subjektiv
flexibel auf Arbeitsmarktschwankungen reagieren konnen" (1980, S.101).
BECK U.A. verkennen dabei nicht die Gefahr der Individualisierung der Ver-
antwortung und die damit einhergehenden negativen Auswirkungen fur die
Arbeitskraftanbieterinnen. Aus der Kenntnis dieser Gefahr protegieren
GEORG/SATTEL den Beruf als Strukturelement gegeniiber den, aus ihrer Sicht
voreiligen, Fortschrittsgedanken zur Entberuflichung und Unternehmenskul-
tur. Notwendig wird ihnen zufolge die Stitzung des beruflichen Bildungssy-
stems und des beruflichen Teilarbeitsmarktes durch systematisierte und nor-
mierte berufliche Weiterbildung. TESSARING empfiehlt die Verbesserung be-
ruflicher Aufstiegsmoglichkeiten, ebenso wie GREINERT die Transparenz von
Laufbahnmustern, Offnung der Hochschulen und Anerkennung des Berufsab-
schlusses als mittlere Reife.

Die klassisch bildungstheoretische Gegenuberstellung, die sich aus der hum-
boldtschen Idee der Universitat ableitet und zu der Polarisierung von Bildung
und Produktion gelangte, scheint uns ebenso unhaltbar, wie die gewerk-
schatftlich tradierten Konzepte in den Verhandlungen um Qualifikationen und
Arbeitsmarkt, die in erster Linie die Absicherung der Reproduktionssphére
und die Sicherung der Verwertungsinteressen ihrer Mitglieder im Blick haben.

Wenn Uberhaupt noch dualistische Sichtweisen in der Beurteilung des Ver-
haltnisses von Arbeitsmarkt und Berufsbildungssystem bezogen auf die kinf-
tige Sicherung beruflicher Standards einen Sinn haben, so muf3 eine radikali-
sierte Entgegensetzung von Verwertungsinteressen der Arbeitnehmer und
Arbeitgeber gegentiber globalen Bewahrungszielen - im Sinne einer Zunahme
weltweiten okologischen Denkens und Handelns - und humanistischen Uber-
legungen als Basis der Entwicklung beruflicher Standards herangezogen
werden. Demgegeniber beruhen ,...die auf der Basis bildungsékonomischer
Zielsetzungen entwickelten Qualitatskriterien in erster Linie auf reaktiven,
nicht aber auf praventiven arbeitsmarktpolitischen Gesichtspunkten” (MEIFORT
1991, S. 215).
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5  Qualitat beruflicher Erstausbildung und
Sicherungsinstrumente

Wie schon im Abschnitt 3.2 anhand der Ergebnisse der Sachverstandigen-
kommission von 1974 deutlich wurde, ist die Beurteilung beruflicher Stan-
dards nicht allein durch die Analyse der Verwertungsbedingungen am Ar-
beitsmarkt zu erreichen. Erst die Entwicklung einer komplexen Kategorien-
struktur kann eine umfassende Beurteilung der Qualitat beruflicher Standards
ermoglichen.

5.1 Qualitatskriterien

Schon die Sachverstandigenkommission von 1974 hatte Kriterien erarbeitet,
die weit Uber die reinen Verwertungsmal3stdbe am Arbeitsmarkt hinausgin-
gen. In weiteren Untersuchungen in den folgenden Jahren gab es immer wie-
der Versuche zur Erfassung und Beurteilung qualitativer Standards, die je
nach Auftraggeber und Ersteller unterschiediiche Ausrichtungen hatten (vgl.
INDUSTRIEGEWERKSCHAFT METALL 1983; WITZGALL; KRUSE 1986; DAMM-RUGER
u.a. 1988; GRUNEWALD u.a. 1989, DEGEN u.a. 1991, STOCKMANN 1993). Un-
terschieden wird in diesen Untersuchungen zwischen Input- und Outputquali-
tat, wobei sich erstere an der Ausbilderqualifizierung, der Lernortkombination,
der Kooperation mit der Berufsschule, der Integration berufsiubergreifender
Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, den Mitbestimmungsmadglichkeiten
der Auszubildenden, der technischen Ausstattung der Betriebe sowie an den
Ausbildungsmethoden orientiert (vgl. DAMM-RUGER u.a. 1988).

Durch das Aufkommen der Diskussion um berufliche Grundbildung, Stufen-
ausbildung, Basisqualifikationen und Schlisselqualifikationen und deren teil-
weise Umsetzung in die berufliche Erstausbildung wurden Elemente wie der
Anteil transferfahiger Lerninhalte explizit zum Qualitatskriterium bei der Beur-
teilung beruflicher Erstausbildung. Dies insbesondere unter dem Blickwinkel
einer massiven Ausbildungsplatzzunahme in den 70er Jahren in Branchen,
die eine Weiterbeschéaftigung der Ausgebildeten nicht erwarten liel3en (vgl.
IGM 1983, S. 18f.). Damit veranderten sich die Mal3stdbe outputbezogener
Quaiitatskriterien in der Gewichtung. ,Zur Beurteilung der Qualitat einer
Ausbildung gehort aber auch zu fragen, inwieweit die Berufsausbildung zur
Verbesserung der beruflichen Chancen beitragt. ... Die Auszubildenden im
Handwerk haben die niedrigste Vorbildung, brechen am héaufigsten die Aus-
bildung ab, werden nach der Ausbildung seltener in ihrem Beruf beschéftigt,
und das in der Ausbildung gelernte ist meist weniger vielseitig anwendbar"”
(RUTZEL 1989, S.134).

Einen hervorragenden Uberblick tiber die Vielfaltigkeit der EinfluRfaktoren auf
die Qualitat der beruflichen Bildung gewéhren DEGEN U.A. in ihrer Veroffentli-
chung von 1991. Hier reicht das Spektrum von der Verbesserung der Lernsi-
tuation am Lernort Arbeitsplatz, Uber die Integration Benachteiligter bis zum
Gestaltungsinstrument Ausbiidungsordnung. im Gegensatz zu dieser umfas-
senden Herangehensweise versucht JUNGKUNz (1995) eine Deduktion der
Qualitatskriterien aus einer outputbezogenen Zielsetzung: Berufsausbil-
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dungserfolg. Die Deduktion, beginnend mit den Unterkategorien: ,berufliche
Tachtigkeit” und ,berufliche Mindigkeit”, endet in einer nichtssagenden
'‘Kompetenzologie', da sie aul3er leeren Begrifflichkeiten keine praktikablen
Hinweise auf Zielerreichung enthalt. Solchen Herangehensweisen gegenuber
kommt auch woRDELMANN zu dem Schlul3, ,... daf3 ein Set von mehr oder
weniger formalen Kriterien, die zudem allgemeingiiltig sein sollen, das Phéa-
nomen einer 'guten Ausbildung' wohl nur unzureichend abbilden kann" (1991,
S.239).

Dennoch soll an dieser Stelle eine Darstellung von Qualitatskriterien erfolgen,
die aus den Ergebnissen der Edding-Kommission und anderen Untersuchun-
gen des BiBB hervorgegangen ist und die veranderten Anforderungen der Ar-
beitswelt zu bertucksichtigen versucht.

Abbildung 10: Qualitatsindex fur betriebliche AusbiSdungsprozesse

(Die angegebenen Aspekte werden gleichgewichtig beurteilt)
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Quelle: Eigene Darstellung zu Verdeutlichung von bAMM-RUGER, S. U.A. 1988

Der Qualitatsindex des BIBB von 1988 setzt sichtbar andere Prioritaten als
die Edding-Kommission 1974. Der Schwerpunkt der Beurteilung verschiebt
sich von den kognitiven und planmaRig-strukturierten Ausbildungsteilen zu
den praktisch-kooperativen Lernmdglichkeiten, ist aber beschrankt auf die
betriebliche Ausbildung.

5.2 Komplexitat

Im Vergleich der unterschiedlichen Anséatze zur Beurteilung der Qualitat von
Ausbildung wird - Gberspitzt formuliert - deutlich, dal’ sich die unterschiedli-
chen Gutachten und Statements zur Qualitat beruficher Ausbildung zwar in
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ihrer berufsbildungspolitischen Argumentationsnahe zur Arbeitgeber- oder
Arbeitnehmerseite unterscheiden, nicht aber bei der Logik der Entwicklung
von Kriterien zur Beurteilung und Entwicklung beruflicher Mindeststandards
aus ihrem Verwertungszusammenhang. Aber auch Autorinnen, die in dieser
Logik verbleiben, geraten in die Problematik der zunehmenden Komplexitat
der EinfluRfaktoren: ,Die Qualitat beruflicher Bildung aber ist so vielschichtig
und von so vielen Komponenten abhangig, daf? es unmdglich erscheint, all-
gemeingultige, klare und vor allem bindende Kriterien zu nennen, die quali-
tatsbestimmend sind" (SCHNEIDER 1991, S. 39). Ebenso auch MEIFORT in der
Zusammenfassung eines umfangreichen Workshops des BiBB: ,Alles in al-
lem, tappt die Forschung hinsichtlich der Bestimmung von QUALITAT von
Weiterbildung oder von beruflicher Bildung allgemein noch weitgehend im
Dunkeln" (1991, S.198).

Abbildung 11: Inputbezogenes Quaiitatsmodell beruflicher Weiterbildung
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Verlassen wir in der Beurteilung die aus der real vorherrschende Dominanz
der Tarifpartner in der Diskussion um berufliche Standards hervorgehende
Logik, die unseres Erachtens die beruflichen Standards reduziert, so gelan-
gen wir zu anderen Qualitatskriterien, welche starker auf die globalen und ge-
samtgesellschaftlichen Veranderungen Bezug nehmen und deren Dimensio-
nen im folgenden nur angedeutet werden koénnen (RUTZEL 1994 Kap. 5;
KONIG/GREIFF/ISCHAUER 1990; TIETGENS 1993).

Aus unternehmerischer Sicht lassen sich qualitative Standards reduzieren auf
die Optimierung zwischen den Polen: zeitliche und finanzielle Investition in
Humankapital einerseits und effektive Verwertung von Arbeitskraft im Kontext
von Gewinnmaximierung andererseits. Aus Sicht der organisierten Arbeit-
nehmerinnen zu einer Minimierung von zeitlichem Aufwand (geringer Ver-
dienst wahrend der Ausbildung) und Maximierung des Wertes der erworbe-
nen Qualifikation am Arbeitsmarkt.

Ansatze der Gestaltung beruflicher Bildungsprozesse aus der padagogischen
Grundverantwortung heraus, Erziehungs- und Bildungsprozesse so anzule-
gen, daR die Heranwachsenden ein Uberleben der Menschheit sichern (vgl.
WITTWER 1995, S. 7) und selbst in die Lage versetzt werden, sich und ihrem
Umfeld eine maximale Entfaltung der Potentiale zu ermoglichen, werden auf
Nebenschauplatze beruflicher Bildung verschoben. ,Durch die Beschrankung
auf die Erzeugung von Qualifikationen, deren Ausrichtung durch den Stand
der technischen Entwicklung und die verwertungsorientierte Anwendung im
Produktionsprozeld bestimmt wird, geht eine Orientierung an den grundlegen-
den Interessen und vitalen Bedirfnissen der Menschen verloren .."
(SCHAPFEL 1995, S. IV). Sie gewinnen weder formal noch nominal Einflu3 auf
die Fixierung beruflicher Standards, wie die Einschatzung BRATERS deutlich
macht: ,Wesentlicher Beitrag der Berufsbildungsforschung ist dabei (gemeint
sind die Veranderungen von Ausbildungsordnungen F.S.) die
‘Tatigkeitsanalyse' als Versuch, hier sachliche Diskussionsgrundlagen mit ins
Spiel zu bringen..." (BRATER 1983, S.39). Dadurch reduziert sich der Einflul3
auf die Optimierung von Lern- und Aneignungsstrukturen im Sinne der Be-
schleunigung, ohne am Gestaltungspotential der Inhaltsauswahl beteiligt zu
sein.

5.3 Zertifizierung von Qualitat

Entsprechend der hohen Komplexitat, der EinfluRfaktoren auf die Qualitat der
beruflichen Erstausbildung und Weiterbildung ist eine ausgewogene Zertifi-
zierung nur bedingt méglich und in der beruflichen Erstausbildung bislang un-
Ublich. Andererseits missen ... erst begonnene Anséatze der Qualitatssiche-
rung vor allem unter dem Aspekt des Verbraucherschutzes fortgesetzt und
vertieft werden. Dazu gehort auch, dafd die Arbeithnehmer arbeitsmarktgangige
Qualifikationen erwerben konnen, die durch staatlich anerkannte Zertifikate
bestatigt werden" (SAUTER 1994, S. 18). Wiinschenswert ware geradezu ein
Ubergreifen der 'Zertifizierungsbewegung' auf die berufliche Erstausbildung,
im Sinne einer transparenten Konkurrenz der Ausbiidungsanbieter.
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Damit soll entschieden der Auffassung entgegengetreten werden, daf ,der
Markt als bewahrtes Ordnungsprinzip" (QUEM 1995, S.32) angesehen wer-
den kann, da insbesondere die Kosten-Nutzen-Relationen unter streng 6ko-
nomischen Gesichtspunkten (VON BARDELEBEN UA. 1994) zur verscharften
Fortsetzung gesellschaftlicher Selektionsmechanismen durch die Steuerung
beruflicher Bildung fihren mul3 (BAETHGE 1992). Ist dann einer Selbstver-
pflichtung der Wirtschaft zur Qualitatssicherung - bspw. durch die Grindung
der CERTQUA - zu vertrauen? ,Weil die Unternehmen fir ihre Wettbewerbs-
fahigkeit flexible und praxisorientierte Weiterbildungsangebote brauchen,
wurden staatlich verantwortete und zwangslaufig wirtschaftsferne Qualitats-
standards fur Trager und Angebote der beruflichen Bildung in die Sackgasse
fuhren", behauptet RUDORF (1995! S.24) und verkennt hierbei, dafld durch die
von Unternehmensseite unterstiitzte Durchsetzung der meritokratischen Lo-
gik, die eine Abwertung der Weiterbildung als 'Konkurrenzgut des Arbeitneh-
mers auf dem Markt" hervorgebracht hat, gerade deutlich wird, daR die staat-
lich organisierten Bildungsprozesse offensichtlich auf dem Markt einen héhe-
ren Wert haben. Hier zeigt sich, daf3 neue Qualitdtssicherungssysteme des
Hochschulbereichs, die auf der Basis interner Qualitatssicherungsmafnah-
men in Anlehnung an niederlandische Modelle entwickelt wurden, nicht ohne
weiteres auf die privatwirtschaftliche Organisationsform ubertragbar sind
(FRACKMANN 1995). '

Abbildung 12: Information und Ressourcenallokation
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Staat /
Offentlichkeit /
Nachfrager

Verrechnungs-
preise /
Marktpreise g,

Hochschule

Kostenrechnungs- § Qualitits
Ressourcen- informations-
informationssystem system

Fachbereich

Lehrperson

Quelle: Frackmann 1995, S. 111
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Demnach hilft Controlling, als Unterstiitzung der Steuerung durch Information,
nur dann, wenn neben dem Vorhandensein von allgemeinen Beurteilungskri-
terien die Komplexitat des Prozesses starker Bericksichtigung findet, als die
reine Beurteilung des Ergebnisses. Sollen nun in den Beurteilungskriterien
Elemente Eingang finden, die Uber kurzfristige Verwertungsinteressen hin-
ausgehen, so ist in der Evaluation und dem Controlling an kombinierte Model-
le von privatwirtschaftlichen Unternehmen als Abnehmer und individuelle Per-
sonlichkeiten als Teilnehmer und staatliche Anbieter zu denken. ,Nur im
Kontext von Arbeitsgestaltung und von Bildungsgestaltung im Rahmen eines
'individuellen Bildungsgesamtplans' lassen sich grundsatzliche Qualitatsnor-
men und -kriterien fur offentlich geforderte berufliche Weiterbildung formulie-
ren..." (MEIFORT 1991, S. 2121).
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6 Elemente des Wandels

An dieser Stelle in notwendigem Ausmald auf die Elemente des Wandels ein-
zugehen, die auf die zukinftige Gestaltung beruflicher Standards Einfluf3
nehmen, ist ausgeschlossen. Wir beschranken uns auf die Tendenz zur
Durchsetzung meritokratischer Logiken und die daraus entstehenden Wirkun-
gen, die Darstellung der Ansatze zur Differenzierung und Modularisierung be-
ruflicher Bildung, sowie auf den Bedeutungszuwachs der betrieblichen Wei-
terbildung im Gesamtfeld der Weiter- / Erwachsenenbildung. Auf weitere Ein-
flulfaktoren, wie die zunehmende Bedeutung 6kologischen Denkens und
Handelns, die Auswirkungen der Emanzipation im Geschlechterverhaltnis, die
primér auf methodische Gestaltung Einflul3 nehmenden Entwicklungen in der
erziehungswissenschaftlichen Theoriebildung sowie die Veradnderungen der
internationalen Markte, der Technikentwicklung, der Migrationsbewegungen
etc. kann hier nur unzulanglich eingegangen werden.

6.1 Bildungsexpansion und Folgen

Im Zeitalter des 5. Kondratjews, mit der veranderten Produktionsweise und
dem enormen EinfluR von Informationsverarbeitung und -transport, haben
sich die Anforderungen an das Erwerbspersonal deutlich verschoben (MAYER
1994). Neben dem rasanten Ausbau der Weiterbildung laft sich eine Zunah-
me der 'Bildungsnachfrage' vor dem Erwerbseintritt verzeichnen, die sich
bspw. in dem drastisch erhdhten Anteil der Abiturientinnen an den Schulab-
gangerinnen niederschlagt (BMBW 1993, S. 68ff.).

Abbildung 13: Entwicklung der Arbeitsplatze in den verschiedenen
Sektoren der Volkswirtschaft
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Neben dem rasanten Ausbau der Weiterbildung &Rt sich eine Zunahme der
'Bildungsnachfrage' vor dem Erwerbseintritt verzeichnen, die sich unter ande-
rem in dem drastisch erhéhten Anteil der Abiturientinnen an den Schulabgén-
gerinnen niederschlagt (BMBW 1993, S. 68ff.). Die negativen Auswirkungen
der Bildungsexpansion auf den Beschaftigungsmarkt sind erstaunlich gering.
Damit zeigt sich deutlich ihre Entsprechung zum Arbeitsmarktbedarf. Einzig
im Altersabschnitt bis 25 Jahren werden dem Arbeitsmarkt Erwerbstatige
durch Qualifizierung entzogen. ,Die einfache Forme! 'mehr und verlangerte
Ausbildungszeiten fuhren zu Entzugseffekten auf dem Arbeitsmarkt' ist aiso
verkirzt" (REINBERG u.a. 1995, S. 310). Fur die Erwerbstatigkeitszunahme der
Frauen wird gerade ihre gestiegene Bildungsbeteiligung als Ursache in Be-
tracht gezogen (ebd. S. 320).

Problematisch ist die Bildungsexpansion aber unter volkswirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten, wenn sie durch (nachvollziehbares) risikoaverses Verhalten
der Heranwachsenden zu gesellschaftlich ungenutzter Qualifikationsakkumu-
lation fuhrt. So werden durch die Zunahme der Abiturientinnen in den klassi-
schen Erstausbildungsberufen des Dualen Systems nicht nur betriebswirt-
schaftliche Fehlinvestitionen getétigt, da die Abiturienten nur eine geringe
Verweildauer in den Ausbildungsberufen haben, es wird dadurch auch Inha-
berinnen von Haupt- und Realschulabschlissen der Zugang zu einigen Be-
rufsausbildungen verwehrt (BUCHEL; HELBERGER 1995).

6.2 Differenzierung nach Zeit und Qualitat - Modularisierung

Die hochaktuellen Diskussionen um Differenzierung und Modularisierung ent-
springen u.E. zwei wesentlichen Verursacherquellen. Einerseits ergibt sich
Handlungsbedarf aus der mangelnden Integrationsfahigkeit des Berufsausbil-
dungssystems gegeniber Benachteiligten (RUTZEL 1989; BIERMANN/RUTZEL
1995; Mol3MANN 1995; BUTTLER u.a. 1994) und der unzureichenden Differen-
zierungsmaoglichkeiten flr Begabte aus der sich curriculare Konsequenzen
ergeben (KEUNE/ZIELKE 1992; BUTTLER u.a. 1994). Auf der anderen Seite ma-
chen die Entwicklungen in den Mitgliedstaaten der europaischen Gemein-
schaft auf ein mogliches ordnungspolitisches Uberdenken der bisherigen
Konzeption des dualen Systems aufmerksam (VON CLEVE/KELL 1996;
HEIDEMANN u.a. 1994).

Der letztgenannte Einflu3 erhalt besonderes Gewicht durch die Vereinbarung,
dal3 bis 1996 eine EU-weite Entsprechung der Berufsabschlisse erreicht
werden soll (vON CLEVE/KELL 1996, S. 16). An der Entwicklung in den euro-
paischen Nachbarstaaten wird deutlich, dal’ in der Modularisierung vielfaltige
Flexibilisierungs- und Deregulierungsmdoglichkeiten enthalten sind, die zu-
meist zur Auflésung der Berufskonzepte fiihren. Hier liegen die negativen
Tendenzen, da sie zu einer Bedrohung der sozialen Absicherung der Arbeit-
nehmer, sowie zu einer mangelnden Transparenz Uber die erlangten Qualifi-
kationen fiihren kénnen. Andererseits enthalten sie Moglichkeiten das Erlan-
gen von anerkannten Abschlissen zu erleichtern und damit zu verallgemei-
nern, da sie den Nachweis von sogenannten Teilqualifikationen' ermdglichen.
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KLOAS hat in diesem Zusammenhang einen sehr konkreten Vorschlag ge-
macht der Personen neue Chancen ertffnet, die aus verschiedenen Griinden
keine zeitlich-kontinuierliche Berufsausbildung durchlaufen kénnen. Er fordert
die Modularisierung der beruflichen Weiterbildung, mit dem Ziel des Errei-
chens eines anerkannten Berufsbildungsabschlusses, unter der Vorausset-
zung, daf3:

- einheitliche Qualifizierungsnachweise eingefiihrt werden, die
Vergleichbarkeit sicherstellen

- der Kompetenzerwerb zum Weiterlernen Bestandteil des Ler-
nens ist

- Sozial- und Methodenkompetenz mit erworben werden

- und das Erreichen eines anerkannten Abschlusses eine Ein-
ordnung in das Sozialversicherungssystem erlaubt (KLOAS
1996).

Dieser Vorstol3 deckt sich mit den berufspddagogisch diskutierten Zielsetzun-
gen: ,Koordination durch Dezentralisierung der Ausbildungsplanung und
Vielfalt in Form modularisierter und individuell kombinierter Lehr-Lern-
Arrangements, und zwar - das sei nachdrtcklich unterstrichen - im Kontext
eines Systems anschluf3fahiger Bildungsgange mit zentral definierten berufli-
chen Qualitdtsstandards und entsprechend zertifizierten, Uberbetrieblichen
und Uberregional verwertbaren Abschlissen” (KUTSCHA, G. In: BUTTLER u.a.
1994 S. 50). Damit wirden Module zu ... Voraussetzungen der subjektiven
Bildungsgangentwicklung mit dem Ziel des Erwerbs eines Abschlusses in an-
erkannten Ausbildungsberufen..." (GEIRLER, K. In: BUTTLER u.a. 1994, S. 61).

Wird Modularisierung in einer Form umgesetzt, welche die kulturell gewach-
sene Bedeutung und rechtlich abgesicherten Konsequenzen von anerkannten
Berufen und daraus hervorgehenden Standards nicht ignoriert, sondern die
Verbreiterung von Zugangsmogiichkeiten fur bislang Benachteiligte verfolgt,
so enthalt diese Reformmaoglichkeit positive Optionen (PAUL-KOHLHOFF 1995).
Aullerdem kann dadurch die derzeit vorhandene relative Starrheit des Be-
rufsbildungssystems vermindert und eine flexiblere Anpassung an Anforde-
rungen ermoglicht werden.

Ob aus der Modularisierung eine Abschwachung der Ausgrenzungsmecha-
nismen gegenuber Benachteiligten hervorgehen wird, bezweifeln die Autoren,
wahrscheinlicher ist eine genauere Selektion, die bspw. stark behinderte Per-
sonengruppen noch weiter an den Rand drangen wird (BLK 1993).

AuBBerdem mul’ die Gefahr vergegenwartigt werden, die an den Entwicklun-
gen in Schottland und Teilen Grof3britanniens ablesbar ist (vON CLEVE/KELL
1996, S.17). Module kdnnen auch zu einer Verwandlung des Berufsbildungs-
systems in einen Supermarkt fihren, in dem die individualisierten Arbeitneh-
merinnen bar jeder Qualitdtsgarantie Qualifizierungsbausteine erwerben, de-
ren Nutzen von ihnen nicht eingeschatzt werden kann. Konkurrierende, privat
finanzierte TV-Spots fur Qualifizierungsgdnge werden denkbar. ,Indem das
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Marktgerede totalitdre Ziige annimmt, wird die Person nur noch mit der Verlo-
genheit des Werbestils angesprochen" (TIETGENS 1993, S. 220).

6.3 Bedeutungszuwachs betriebsspezifischer Berufsausbil
ding und betrieblicher Weiterbildung

,Die Einigkeit dartber, dal3 berufliche Weiterbildung immer wichtiger werde
und einen positiven Wert fur die individuelle Entfaltung und die wirtschaftliche
Entwicklung gleichzeitig abgabe, ist quer durch die politischen Lager, die wis-
senschaftlichen Schulen und die sozialen Interessenkonstellationen ungeteilt
grof3" (BAETHGE 1992, S.313). Aus diesem gesamtgesellschaftlichen Konsens
heraus ist ein steigender Anteil der Weiterbildung am Bruttosozialprodukt
wenig Uberraschend.

Abbildung 14: Investitionen in Qualifikation
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Quelle: Mayer 1994, S. 261

Bei dem Blick auf die Zahlen sollte allerdings nicht Gbersehen werden, daf3
der Anteil der o6ffentlichen Gelder an der Gesamtinvestition abnehmend ist,
also ein zunehmender Teil der Weiterbildung in privater Verantwortung und
unter privater Kontrolle stattfindet (vgl. hierzu Kapitel 5.3 des Gutachtens).
Dies ist bedeutsam, weil in der betrieblichen Weiterbildung eine Logik vor-
herrscht, die durchaus menschenfeindlich zu nennen ist: ,Fir das Humankapi-
tal ist Weiterbildung das, was fir das Sachkapital die Pflege, Erneuerung, In-
standhaltung etc. ist; unterbleibt sie, verliert das Kapital an Wert"
(BUTTLER/TESSARING 1993, S. 4701). Fur die teilnehmenden Individuen ent-
stehen demgemald 'Aneignungsbemihungen’, deren Wert aber ihrerseits,
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aufgrund mangelnder Ubertragbarkeit, zweifelhaft ist. ,Die Teilnahme hat also
nur einen betriebsspezifischen Gebrauchswert, aber kaum einen arbeits-
marktbezogenen Tauschwert. Qualifikationsstandards, anerkannte Prifungen
und Zertifikate haben nur eine untergeordnete Bedeutung" (GEORG 1993, S.
9).
Aufgrund dieser Uberlegungen ist der Konsens iiber die positive Wirkung von
Weiterbildung aufzugeben, zumal sie, neben der mangelnden demokrati-
schen Mitbestimmungsmadglichkeiten an ihrer inhaltlichen Gestaltung
(HEIMANN 1995) zur ,Verscharfung von Segmentation auch bei Erh6hung der
Weiterbildungsaktivitaten" fuhrt (BAETHGE 1992, S. 317). Um einer vollkom-
menen Deregulierung der beruflichen Bildung durch die Expansion der be-
trieblichen Weiterbildung und einer damit einhergehenden Verschlechterung
der Position der abhéngig Beschaftigten zu begegnen schlagt BAETHGE vor ,,
eine Balance zwischen Flexibilitdt bzw. betrieblicher Spontanitat und
Transparenz, Systematik und Kontinuitat der Weiterbildungsangebote und Si-
cherstellung von Teilhabensanspriichen flr alle Arbeitnehmergruppen zu fin-
den" (1993, S.320).
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7 Aktuelle Bedeutung beruflicher Standards

Abschlie3end soll anhand kurzer Spiegelstriche eine ,Ausblickskizze" ge-
zeichnet werden:

- Im Zusammenhang mit der Modularisierung und Differenzierung be-
ruflicher Bildungsabschlisse wird darauf zu achten sein, dal3 eine
sozial gerechte individualisierte Teilhabe an der Bildungsexpansion
gewabhrleistet werden kann, in der offentlich geférderte Weiterbildung
nicht die Aufgabe erhalt, die Licken des Systems fir mogliche
,purchfallende" zu kitten.

Die Uberwindung der Starrheit des bundesdeutschen Berufsbildungs-
systems und eine Zunahme der Flexibilisierung enthalt positive Op-
tionen durch eine beschleunigte Abstimmung von Berufsbildung an
gesellschaftlichen und unternehmerischen Anforderungen. Eine
Verminderung von Fehlqualifikationen, die aus der Aneignung von
veralteten Inhalten in den Curricula hervorgeht ist aus individueller,
gesellschaftlicher und betrieblicher Sicht winschenswert. In diesem
Zusammenhang zeigt eine modularisierte Ausbildung, im Hinblick auf
~-Exemplarisches Lernen" Potentiale (RUTZEL 1993).

Ein weithin zu wenig bedachter Effekt der Modularisierung und der
Versuche, eine bessere Abstimmung zwischen Arbeitsmarkt und Be-
rufsbildung zu erhalten, ist die Beschleunigung. Zu vorschnell sitzen
wir, hervorgehend aus dem spezifischen Leistungsprinzip unseres
Gesellschaftssytems, dem Gedanken auf, daf3 Beschleunigung prin-
zipiell positiv ist. Dabei ist ein orientierungsloses Rotieren, aufgrund
mangelnder Reflexion, mdglicherweise ein unerwinschter Nebenef-
fekt.

Abbildung 15: Gestaltungsspielrdume beruflicher Standards
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- Im Anschluf® an KLOAS sehr konkreten Vorschlag zur Gestaltung mo-
dularisierter Ausbildungen liel3en sich weitergehende Konzeptionen
vorstellen, die tUber die anerkannten Ausbildungsberufe hinausgehen.
Dabei wére sowohl auf die Qualitat der einzelnen Module zu achten
(Vgl. Kapitel 5), als auch auf die Qualitat des Gesamtaufbaus modu-
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tarer Ausbildungsformen. Als Naherung an eine mogliche Gestaltung
ist Abbildung 15 zu verstehen.

- Bei der Gestaltung beruflicher Bildungsabschliisse wird zukiinftig
darauf zu achten sein, welche Beteiligte einzubeziehen und mit Hilfe
welcher Instanzen Veranderungsprozesse durchzufihren sind. Dabei
ist zu bedenken, daf} neben den Sozialpartnern und den offentlichen
Einrichtungen zukinftig eine direktere Beteiligung der Betroffenen,
sowohl durch den regelméaRRigen Einsatz von Evaluierungsinstrumen-
ten als auch durch die offenere Gestaltung von Lern- und Aneig-
nungsstrukturen, zu ermoglichen ist. Denn bei allen Ansétzen berufli-
che Standards dem Wandel entsprechend zu gestalten, wird eine
Verlagerung der Verantwortung fur die Bildungsbiographie auf das
Individuum erkennbar. Eine Zunahme der EinfluBnahme ist demnach
nur konsequent.

Abbildung 16: Perspektivisches Basismuster beruflicher Standards
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GLUBALE

NATUR

Berufliche Standards

Individuum

Gesellschaft ]

Quelle: Eigene Darstellung

- Fir ein Basismuster zur Gestaltung beruflicher Standards in eine of-
fene Zukunft hinein ist eine Orientierung an drei Faktoren wichtig. Die
Dynamik wirtschaftlicher und technischer Entwicklung, die Bertick-
sichtigung gesellschaftlicher Veranderungsprozesse und die Anspru-
che der individuellen Subjekte sind in eine Balance zu bringen, der
ihre Einbettung in den Naturzusammenhang nicht entgeht (Vgl.
COHN/MATZDQRF 1993, S.70).

38



GUTACHTEN BERUFLICHE STANDARDS - PROF. DR. J. RUTZEL / F. SCHAPFEL

8 Literatur

ARBEITSGEMEINSCHAFT BERUFSBILDUNGSFORSCHUNGSNETZ (Hrsg.): Modernisie-
rung beruflicher Bildung vor den Ansprichen von Vereinheitlichung
und Differenzierung. Beitrage zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
177. ohne Jahresangabe

BAETHGE, M.. Materielle Produktion, gesellschaftliche Arbeitsteilung und die
Institutionalisierung von Bildung. In: LENZEN, D. (Hrsg.): Enzyklopadie
Erziehungswissenschaft Bd.5 Organisation, Recht und Okonomie des
Bildungswesens. Stuttgart 1995 (ursprgl. Stuttgart 1984)

BAETHGE, M.: Die vielfaltigen Widerspriiche beruflicher Weiterbildung. In:
WSI-Mitteilungen, 45 Jg. Heft 6, 1992, S. 313-321

BAETHGE, M. u.a.: Produktion und Qualifikation. Hannover 1975

BARDELEBEN, R. u.a.: Individuelle Kosten und Nutzen der beruflichen Weiter-
bildung. In: BWP 23/1994, S. 9-18

BECK, U., u.a.: Soziologie der Arbeit und der Berufe. Reinbek 1980

BECKMANN, P.; ENGELBRECHT, G. (Hrsg.): Arbeitsmarkt fir Frauen 2000 - Ein
Schritt vor oder ein Schritt zuriick? Kompendium zur Erwerbstatigkeit
von Frauen. BeitrAB179. Nurnberg 1994

BENNER, H.. Der Ausbildungsberuf als berufspadagogisches und bil-
dungstkonomisches Problem. Schriften zur Berufsbildungsforschung
Bd. 44. Hannover 1977

BENNER, H.: Ausbildungsberuf. In: LENzZEN, D. (Hrsg.): Enzyklopadie Erzie-
hungswissenschaft Bd.9 Sekundarstufe IS - Jugendbildung zwischen
Schule und Beruf. Teil 2. Stuttgart 1995 (ursprgl. Stuttgart 1984a)

BENNER, H.: Ausbildungsordnung. In: LENZEN, D. (Hrsg.): Enzyklopadie Erzie-
hungswissenschaft Bd.9 Sekundarstufe Il - Jugendbildung zwischen
Schule und Beruf. Teil 2. Stuttgart 1995 (ursprgl. Stuttgart 1984b)

BENNER, H.: Zum Problem der Entwicklung betrieblicher Ausbildungsordnun-
gen und ihrer Abstimmung mit schulischen Rahmenlehrplanen. In:
GEORG, W. (Hrsg.): Schule und Berufsausbildung. Gustav Griiner zum
60. Geburtstag. Bielefeld 1984c

BENNER, H.: Ordnung der staatlich anerkannten Ausbildungsberufe. Bielefeld
1995

BETZ, M.: Arbeit und Bildung. Die Wesensmerkmale des Bildungsbegriffs und
die Grundlinien einer Berufsbildungstheorie. Weinheim 1991

BIERMANN, H; RUTZEL, J.: Berufliches Lernen offener gestalten. In: berufsbil-
dung 49.Jhg. Heft 34, 1995, S. 3-9

BLANKE, W.: Qualitatssicherung gemaf3 ISO 9000ff. in der beruflichen Bildung.
In: ZBW 91. Band, Heft 2, 1995, S. 205-208

BLANKERTZ, H.: Berufsbildung und Utilitarismus. Dusseldorf 1963

BLASCHKE, D.; PLATH, H-E.: "Beruf und "berufliche Verweisbarkeit". Kritische
Reflexionen zu einer Herausforderung an die Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
Heft 4 1994, S. 300-322

39



¥

GUTACHTEN BERUFLICHE STANDARDS - PROF. DR. J." RUTZEL / r. SCHAPFEL

BLK (Hrsg.): Differenzierung in der Berufsaushildung. Materialien zur Bil-
dungsplanung und zur Forschungsférderung Heft 37. Bonn 1993

BMBW (Hrsg.): Ausbildungsordnungen nach § 25 Berufsbildungsgesetz (bzw.
8§ 25 Handwerksordnung). Erlauterungen und Hinweise. Bonn 1976

BMBW (Hrsg.): Grund- und Strukturdaten. Bonn 1993

BOJANOWSKI, A. u.a.. Qualifikationsbedarf des Beschéaftigungssystems und
individuelle Bildungsanspriiche aus berufspadagogischer Sicht. Dis-
kussionspapiere der Enquete-Kommission "Zukunftige Bildungspolitik-
Bildung 2000" des 11. Deutschen Bundestages. Bonn 1991

BOURDIEU, P.. Okonomische Kapital, kulturelles Kapital, soziales Kapital. In:
KRECKEL, R. (Hrsg.): Soziale Ungleichheiten. Soziale Welt Sonderband
2, Gottingen 1983

BRATER, M.: Arbeit - Beruf - Personlichkeit. Bestand und Veranderung in einer
Dekade. In: LIPSMEIER, A. (Hrsg.): Berufsbildungspolitik in den 70er
Jahren. (Beiheft 4 der ZBW) Wiesbaden 1983.

BUCHEL, F.; HELBERGER, C: Der Trend zur hdherwertigen Ausbildung in der
Bundesrepublik Deutschland - Chancen und Risiken. In: Schweizer
Nationalfonds (Hrsg.): Bildungsforschung und Bildungspraxis - Educa-
tion et recherche. Sondernummer 1995. Beitrdge und Perspektiven der
Bildungsdkonomie. Zirich 1995

BUTTLER, F.; czYcHoLL, R.; PUTZ, H. (Hrsg.): Modernisierung beruflicher Bil-
dung vor den Anspriichen von Vereinheitlichung und Differenzierung.
BeitrAB 11; Beitr.BFN 1. Nirnberg 1994

BUTTLER, F.; TESSARING, M.: Humankapital als Standortfaktor. Argumente zur
Bildungsdiskussion aus arbeitsmarktpolitischer Sicht. In: Mitteilungen
aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Heft 4 1993, S. 467-475

CLEVEVAN, B; KELL, A.: Modularisierung (in) der Berufsbildung? In: Berufsbil-
dende Schule 48 Jhg., Heft 1 1996, S. 15-22

COHN, R; MATZDORF, P.. Das Konzept der Themenzentrierten Interaktion. In:
Léhmer, C; Standhardt, R. (Hrsg.): TZS. Padagogisch-therapeutische
Gruppenarbeit nach Ruth ¢. Cohn. Stuttgart 21993

DAMM-RUGER, S. u.a.. Zur Struktur der betrieblichen Ausbildungsgestaltung.
Berlin, Bonn 1988

w

DEGEN, U., u.a. (Hrsg.): Qualitatsverbesserungen in der betrieblichen Ausbil- v-

dungsgestaltung. FragenundAntworten. Berlin, Bonn 1991

DEUTSCHER BILDUNGSRAT: Empfehlung der Bildungskommission zur Verbesse-
rung der Lehrlingsausbildung. Stuttgart 19707

DEUTSCHER BUNDESTAG (Hrsg.): Zukunftige Bildungspolitik - Bildung 2000.
Schlu3bericht der Enquetekommission Bildung 2000. Bonn 1990.

DEUTSCHER GEWERKSCHAFTSBUND, ABT. BILDUNG: Eckwerte flr ein Bundesge-
setz zur solidarischen Finanzierung der dualen Berufsausbildung. In:
Gewerkschatft!. Bildungspolitik Heft 11/12 1995 “

40



GUTACHTEN BERUFLICHE STANDARDS - PROF. DR. J. RUTZEL / F. SCHAPFEL

DREXEL, .. Das Ende des Facharbeiteraufstiegs? Neue mittlere Bildungs- und
Karrierewege in Deutschland und Frankreich - ein Vergleich. Frankfurt
1993

EDDING, F. u.a.: Struktur und Finanzierung der Aus- und Weiterbildung. Got-
tingen 1974

EDDING, F.. Bildungsokonomie. IN: LENZEN, D. (Hrsg.): Enzyklopadie Erzie-
hungswissenschaft Bd.5 Organisation, Recht und Okonomie des Bil-
dungswesens. Stuttgart 1995 (ursprgl. Stuttgart 1984)

ERNST, F.. Qualitat der beruflichen Bildung - Ziele und Inhalte einer zukunfts-
orientierten Ausbildung in neugeordneten Berufen. Vortragsmanuskript
zur Bundestagung der DGB Jugend. Fulda 1.2. 1995

FRACKMANN, E.. Finanzierung, Qualitatssicherung und Controlling. In: Bil-
dungsforschung und Bildungspraxis. Sondernummer 1995: Beitrage
und Perspektiven der Bildungsékonomie. Freiburg 1995

GAWLIK, E.: Aufwand fir berufliche Aus- und Weiterbildung in Gro3- und Mit-
telbetrieben - Auswertung von Geschéfts- und Sozialberichten. In:
BWP 22/1993/ Heft 1, S. 32-36

GEER, R.. Kompetenz fir den Beruf - eine Funf-Jahres-Bilanz der neuen in-
dustriellen Metallberufe. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis
Heft 6 1992, S. 15-19

GEIRLER, K.A., KUTSCHA, G.: Modernisierung der Berufsbildung - Paradoxien
und Paradontosen. Oder: Was ist modern an der Modernisierung der
Berufsbildung und ihrer Theorie?. In: KiPP, M. u.a. (Hrsg.): Paradoxien
in der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Zur Kritik ihrer Modernitats-
krisen. Frankfurt 1992

GEIRLER, K.A.: Vom Lebensberuf zur Erwerbskarriere. In: Zeitschrift fur Be-
rufs- und Wirtschaftspadagogik 90. Bd. Heft 6 1994, S. 647-654

GENSIOR, S. ; METZ-GOCKEL, S: Differentielle Gleichheit und subtile Diskrimi-
nierung. Zur Gleichstellung der Geschlechter in Bildung und Beruf - ei-
ne Zwischenbilanz. In: Deutscher Bundestag (Hrsg.): Zwischenbericht
der Enquete-Kommission ,Zuklnftige Bildungspolitik - Bildung 2000".
Bonn 1989

GEORG. W.: Von der Berufskultur zur Unternehmenskultur. Ein Paradigmen-
wechsel in der Berufs- und Wirtschaftspddagogik? In: GEORG, W.
(Hrsg.): Arbeitspapiere aus der Berufs- und Wirtschaftspadagogik. Ha-
gen 1993

GEORG, W.: Lean production oder Facharbeit? In: berufsbildung Heft 34,
1995, S.2

GEORG, W.; SATTEL, U.: Arbeitsmarkt, Beschaftigungssystem und Berufsbil-
dung. In: ARNOLD, R, LIPSMEIER, A. (Hrsg.): Handbuch der Berufsbil-
dung. Opladen 1995

GREINERT. W.: Das "deutsche System" der Berufsausbildung. Geschichte, Or-
ganisation, Perspektiven. Baden-Baden 1993

41



GUTACHTEN BERUFLICHE STANDARDS - PROF. DR. J. RUTZEL / F. SCHAPFEL

GREINERT, W.: Die Wiederentdeckung der Tradition als Regelungsmuster mo-
derner Berufsausbildung. In: berufsbildung Heft Nr. 33, 1995, S. 32 -
34

GRUNER, G.: Die Neuordnung der industriellen Metallberufe... In: Die berufs-
bildende Schule Jhg. 37, Heft 9 1985, S. 505 - 508

GRUNEWALD, U.; KOHLHEYER, G.: Zur Anhebung der Qualitat der Berufsausbil-
dung. In: SACHVERSTANDIGENKOMMISSION Kosten und Finanzierung der
beruflichen Bildung (Hrsg.): Studien und Materialien Bd. 6: Bielefeld
1974

GRUNEWALD, U., u.a.: Evaluierung der neugeordneten Metall- und Elektrobe-
rufe. Berlin, Bonn 1989

GRUSCHKA, A.: Von Humboldts Idee der Allgemeinbildung zur "Allgemeinen
Bildung im Medium des Berufs". In: Die deutsche Schule. Heft 2 1987,
S. 156-173

HARNEY, K. Rationalisierung zwischen Beruf und Betrieb: Zum Problem der
Zuganglichkeit von Arbeit und Arbeitszeit. In: KIPP, M. u.a. (Hrsg.): Pa-
radoxien in der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Zur Kritik ihrer
Modernitatskrisen. Frankfurt 1992

HEIDEMANN, W., u.a.. Sozialer Dialog und Weiterbildung in Europa. Berlin
1994

HEIMANN, K.. Zertifizierung der Weiterbildung. Selbsternannte Ordnungskraf-
te. In: Grundlagen der Weiterbildung. Heft 3 1995, S. 159-161

HERDT, U.: Krise des dualen Ausbildungssystems: Statt Appellen und Ge-
sundbeten ist konzentriertes Handeln gefordert. In: Gewerkschaftliche
Bildungspolitik 9/10 1995, S. 165-169

HEYDORN, H. J.: Uber den Widerspruch von Bildung und Herrschaft. Frankfurt
1970

HOBBENSIEFKEN, G.: Berufsforschung. Einflihrung in traditionelle und moderne
Theorien. Opladen 1980

INDUSTRIEGEWERKSCHAFT METALL (Hrsg.): Finanzierung der beruflichen Bil-
dung. Frankfurt 1983

JUNGKUNZ, D.: Berufsausbildungserfolg in ausgewdahlten Ausbildungsberufen
des Handwerks: Theoretische Klarung und empirische Analyse. Wein-
heim 1995

KARR, W.: Erwerbstatigkeits-/ Berufsstruktur. In: LENZEN, D. (Hrsg.): Enzyklo-
padie Erziehungswissenschaft Bd. 9 Sekundarstufe Il - Jugendbildung
zwischen Schule und Beruf. Teil 2. Stuttgart 1995 (ursprgl. Stuttgart
1984)

KAU, W.: Kosten und Nutzen der betrieblichen Berufsausbildung - Ergebnisse
der Sachverstandigenanhorungen. In: BWP 23/1994, S. 12-17

KELL, A.: Organisation, Recht und Finanzierung der Berufsbildung. In:
ARNOLD, R.; LIPSMEIER, A. (Hrsg.): Handbuch der Berufsbildung. Opla-
den 1995

42



GUTACHTEN BERUFLICHE STANDARDS - PROF. DR. J. RUTZEI / F. SCHAPFEL

KEUNE, S.; ZIELKE, D.: Individualisierung und Binnendifferenzierung: Eine Per-
spektive fur das Duale System? In: Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis. Heft 1, 1992, S. 32-37

KLEIN, R.: Evaluation der neugeordneten industriellen Metall- und Elektroberu-
fe - Ergebnisse und Forschungsperspektiven. In: Berufsbildung in Wis-
senschaft und Praxis. Heft 6, 1992, S. 36-41

KLOAS, P.W.: Modulare Weiterbildung im Verbund mit Beschéaftigung - Ar-
beitsmarkt- und bildungspolitische Aspekte eines strittigen Ansatzes.
Manuskript (voraussichtl. in BWP 1 1996)

KONIG, H.; VON GREIFF, B.; SCHAUER, H. (Hrsg.): Sozialphilosophie der indu-
striellen Arbeit. Leviathan Sonderheft 11/90. Opladen 1990

KURATORIUM DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT FUR BERUFSBILDUNG (Hrsg.): Berufs-
ausbildung auf dem Priufstand. Fachtagung 1993 der gewerblich-
technischen Ausbildungsleiter. Bonn 1994

KUTSCHA, G.: Das System der Berufsausbildung. In: LENZEN, D. (Hrsg.): En-
zyklopadie Erziehungswissenschaft Bd. 9 Sekundarstufe Il - Jugend-
bildung zwischen Schule und Beruf. Teil 1. Stuttgart 1995a (ursprgl.
Stuttgart 1984)

KUTSCHA. G.: Berufsbhildungsgesetz. In: LENzEN, D. (Hrsg.): Enzyklopéadie Er-

ziehungswissenschaft Bd. 9 Sekundarstufe Il - Jugendbildung zwi-
schen Schule und Beruf. Teil 2. Stuttgart 1995b (ursprgl. Stuttgart
1984)

LAUR-ERNST, U.: ,Schlusselqualifikationen” - Perspektive oder Sackgasse?
Einige Uberlegungen zur (neuen) Qualitat beruflicher Bildung. In:
DEGEN, U. ua. 1991

LAUTERBACH, U.: Berufsbildungsgesetz und ASBH. In: Die Deutsche Berufs-
und Fachschule. 66 Jhg. Heft 3 1970, S. 223-225

LEMPERT, W.: Das Marchen vom unaufhaltsamen Niedergang des ‘'dualen
Systems'. In: Zeitschrift fir Berufs- und Wirtschaftspadagogik Band 91,
Heft 3 1995, S. 225-231

LIESERING, L.; SCHOBER, K., TESSARING, M. (HRSG.): Die Zukunft der dualen
Berufsausbildung. Beitrage zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 186.
Nurnberg 1994

LIPSMEIER, A.; GREINERT, W.: Berufspadagogik und Ausbiidungsrecht. ursprgl.
1970 In: Nolte / Rdhrs 1979

Lisop, I.: Neue Beruflichkeit - Berechtigte und unberechtigte Hoffnungen. In:
ARNOLD, R. (Hrsg.): Betriebliche Weiterbildung zwischen Bildung und
Qualifizierung. Frankfurt 1995

MAIER, H.: Bildungsdkonomie. Die Interdependenz von Bildungs- und Be-
schaftigungssystem. Stuttgart 1994

MEIFORT, B.: Qualitatsbeurteilung von beruflicher Bildung - Bestandsaufnah-
me und Perspektiven. In: MEIFORT/SAUTER 1991

43



GUTACHTEN BERUFLICHE STANDARDS - PROF. DR. J. RUTZEL / F. SCHAPFEL

MEIFORT, B; SAUTER, E. (Hrsg.): Qualitat in der beruflichen Weiterbildung.
BiBB - Tagungen und Expertengesprache zur Beruflichen Bildung Bd.
11. Berlin 1991

MAX TRAEGER STIFTUNG (Hrsg.): Berufsbildung im Wandel. Neue Aufgaben fir
die Berufsschule. MTS-Script 3, Frankfurt 1989

MoBMANN, G.: Neue Wege in der Berufsbildung - Effizienz fur die Praxis. In:
Die berufsbildende Schule 47/1995, S. 377f.

MULLER, K. Attraktivitdt durch Differenzierung und Individualisierung. Das
Potential des Dualen Systems fur die Weiterentwicklung nutzen. In: be-
rufsbildung Heft Nr. 33, 1995, S. 23f.

MULLGES, U.: Bildung und Berufsbildung. Die theoretische Grundlegung des
Berufserziehungsproblems durch Kerschensteiner, Spranger, Fischer
und Litt. Ratingen 1967

MULLGES, U. (Hrsg.): Beitrdge zur Geschichte der Berufsschule. Frankfurt
1970

MUNCH, J..: Das Berufsbildungsgesetz in historischer und berufspadagogi-
scher Sicht. In: Die Deutsche Berufs- und Fachschule. 65 Jhg. Heft 3
1969, S. 809-825

NOLKER, H.; SCHOENFELDT, E.: Berufsbildung im Herrschaftsbereich der Wirt-
schaft, ursprgi. 1970. IN: NOLTE/ ROHRS 1979

NOLTE, H.; ROHRS, H.J. (Hrsg.): Das Berufsbildungsgesetz. Bad Heilbrunn
1979

OCHS, V.; SCHAPFEL, F.: Zum Begriff der Qualitat. In: RUTZEL/ SCHAPFEL 1995

OFFE, C: Berufsbildungsreform. Eine Faustudie Uber Reformpolitik. Frankfurt
1975

PAUL-KOHLHOFF, A.: Lebenswelten, Anspriuche und Interessen von Jugendli-
chen heute. In: RUTZEL, J. (HRSG.): Gesellschaftlicher Wande! und Ge-
werbelehrerausbildung. Darrnstadter Beitrdge zur Berufspddagogik Bd.
14, Aisbach 1994

PAUL-KOHLHOFF, A.: Modernisierung des Berufsbegriffs? In: Die Mitbestim-
mung, Heft 10, 1994, S. 14-16

PAUL-KOHLHOFF, A.: Neue Qualifikationsbedarfe - neue Berufe - neue Bil-
dungsgénge. Unveroff. Manuskript, Dezember 1995

QUEM (Hrsg.): Von der beruflichen Weiterbildung zur Kompetenzentwicklung.
Lehren aus dem Transformationsprozel3. QUEM-report Band 40, Berlin
1995

REINBERG, A.; FISCHER, G.; TESSARING, M.: Auswirkungen der Bildungsexpan-
sion auf die Erwerbs- und Michterwerbstatigkeit. In: Mitteilungen aus
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Heft 3 1995, S. 300-322

RICHTER, L.. Offentliche Verantwortung fiir berufliche Bildung. Gutachten und
Studien der Bildungskommission des Deutschen Bildungsrates Bd. 14,
Stuttgart 1970

44



GUTACHTEN BERUFLICHE STANDARDS - PROF. DR. J. RUTZEL / F. SCHAPFEI

ROER, CD.: Weiblichkeit im Wandel. Einige Argumente aus tatigkeitstheoreti-
scher Sicht. In: Jahrbuch fir Padagogik 1994 (Redaktion: KEINER, D.;
BRACHT, U.) Geschlechterverhaltnis und die Padagogik. Frankfurt 1994

RUHDORF, F.: Qualitat in der beruflichen Bildung verbessern. In: Position - IHK
Magazin fur Berufsbildung 4/95, S.24

RUTZEL, J.: Tatigkeit und Tatigkeitsfelder. Prinzipien einer integrierten Sekun-
darstufe 1l. Frankfurt 1979

RUTZEL, J.: Die Berufsausbildung auslandischer Jugendlicher. Als-
bach/Bergstrale 1989

RUTZEL, J.: Jugend heute. Lebenslagen - Interessen - Zukunftsperspektiven.
In: berufsbildung, 22 (1993), S. 3-9

RUTZEL, J.: Rahmenlehrplane fir den beruflichen Unterricht. In: Die berufsbil-
dende Schule. 45. Jhg., Heft 10 1993, S. 321-325

RUTZEL, J.: Zur Konstruktion von Lehrplanen fir beruflichen Unterricht unter
dem Aspekt der aufl3eren und inneren Differenzierung. In: Ministerium
fur Bildung und Kultur Rheinland-Pfalz (Hrsg.): Innere und auf3ere Dif-
ferenzierung in Fachklassen der Berufsschule. Mainz 1993

RUTZEL, J. (Hrsg.): Gesellschaftlicher Wandel und Gewerbelehrerausbildung.
Analysen und Beitrdge flir eine Studienreform. Alsbach/Bergstralde
1994

RUTZEL, J; SCHAPFEL, F.. Zweiter Zwischenbericht des Modellversuchs:
‘Gruppenarbeit in fertigungsverbundenen Lern- und Arbeitsinseln unter
dem besonderen Aspekt der Qualitatssicherung - FLAI' Vervielfaltigtes
Manuskript, Darmstadt September 1995

SACHVERSTANDIGENKOMMISSION ~ KOSTEN-FINANZIERUNG DER  BERUFLICHEN
BILDUNG (Hrsg.): Zwischenbericht der Kommission. Bonn Januar 1973

SACHVERSTANDIGENKOMMISSION KOSTEN UND FINANZIERUNG DER BERUFLICHEN
BILDUNG (Hrsg.): Kosten und Finanzierung der auf3erschulischen beruf-
lichen Bildung (AbschluRbericht). Bielefeld 1974

SACHVERSTANDIGENKOMMISSION KOSTEN UND FINANZIERUNG DER BERUFLICHEN
BILDUNG (Hrsg.): Studien und Materialien Band 1: Anlagen zum Ab-
schluf3bericht. Bielefeld 1974b

SAUTER, E.: Berufliche Weiterbildung in Deutschland: Strukturen und Entwick-
lungen. Aufsétze und Reden aus dem BiBB. Manuskript vom Oktober
1994

SCHAPFEL, F.. Kritische Rezeption der sowjetischen Téatigkeitstheorie und ihre
Anwendung. Eine Einfihrung in theoretische Grundlagen zur Beurtei-
lung von beruflichen Bildungsprozessen. Darmstadter Beitrage zur Be-
rufspadagogik Bd. 15. Aisbach 1995

SCHITTENHELM, K.. Erfordern umfassende Berufsprofile integrierte Verfahren
der Curricularentwicklung? In: Berufsbildung in Wissenschaft und Pra-
xis Heft 3 1992, S. 11-15

SCHMIDT, H.: 25 Jahre Berufshildungsgesetz bilden eine Grundlage fur kunfti-
ge Herausforderungen der beruflichen Bildung. In: BWP 23/1994, S. 1f.

45



GUTACHTEN BERUFLICHE STANDARDS - PROF. DR. J. RUTZEL / F. SCHAPFEL

SIEMSEN, A.: Beruf und Erziehung. Berlin 1926

STOCKMANN, R.. Qualitatsaspekte beruflicher Weiterbildung. Berlin, Bonn
1993

STRATMANN, K., SCHLOSSER, M.: Das Duale System der Berufsbildung. Eine
historische Analyse seiner Reformdebatten. 2. Auflage, Frankfurt 1992

STREECK, W., u.a.. Steuerung und Regulierung der beruflichen Bildung. Die
Rolle der Sozialpartner in der Ausbildung und beruflichen Weiterbil-
dung in der BR Deutschland. Berlin 1987

STUTZ, G.: Berufspadagogik unter ideologiekritischem Aspekt. Frankfurt 1970

TEICHLER, U.: Berufsbildungspolitik im Kontext der Arbeitsmarktentwicklung.
In: LIPSMEIER, A. (Hrsg.): Berufsbildungspolitik in den 70er Jahren.
(Beiheft 4 der ZBW) Wiesbaden 1983

TESSARING, M.: Das duale System der Berufsausbildung in Deutschland: At-
traktivitat und Beschaftigungsperspektiven. Ein Beitrag zur gegenwarti-
gen Diskussion. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung Heft 2 1993, S. 131-161

TESSARING, M.: Langfristige Tendenzen des Arbeitskraftebedarfs nach Tatig-
keiten und Qualifikationen in den alten Bundeslandern bis zum Jahre
2010. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Heft
11994, S. 5-13

TIETGENS, H.: Was sind Mal3stabe fur Bildungswirkung?. In: Grundlagen der
Weiterbildung Heft 4 1993, S. 219f.

WITTHAUS, U.: Duales System zwischen Auflésung und Verankerung. In: be-
rufsbildung Heft 33, 1995, S. 25-27

WITTWER, W.: Abschied von Gestern. Neuorientierung in der beruflichen Bil-
dung. In: berufsbildung Heft 33, 1995, S. 3-7

WORDELMANN, P.: Zukunft der Qualitat der Berufsausbildung und Qualitatsfor-
schung - Zusammenfassende Uberlegungen. In: DEGEN u.a. 1991

46





