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0. Vorbemerkungen

Di e den vorliegenden Forschungsergebni ssen des Zentralinstituts
fur Berufsbil dung zugrunde |iegenden Erhebungen fanden in einer
Zeit statt, in der grofRRe Teile der Jugend sich mit der beste-
henden Gesel | schaftsordnung in der ehenaligen DDR nicht identi-
fizieren konnten und viele wunser Land verlielen

D ese Tatsache ist bei der Einschatzung der Forschungsergebni s-

se mt su beachten, wenn die Lehrlinge hinsichtlich ihrer

kunftigen Tatigkeit in den Arbeitskollektiven - gerade auch im

Zusammenhang mt Problenen der Arbeitsnoral - imrer w eder

fordern, dal

- neue Fornen der Handhabung des Leistungsprinzips notwendig
sind, weil damt die Durchsetzung von Gerechtigkeit verbunden
I st;

- ihr Mtspracherecht - verbunden mt Mglichkeiten ihres Ein-
flusses auf henmende Lern- und Arbeitsbedi ngungen - su beach-
ten ist;

- groRerer Raum fur Eigeninitiative und Sel bstéandi gkeit gegen-
Uber vororganisierten und vordurchdachten Initiativen ge-
braucht wird;

- SchluR su machen ist mt Vertuschung oder Verschweigen tat-
sachlicher Zustande wund konsequente O fenheit besonders in
bet ri ebi i ch- 6kononi schen und gesel | schaftspolitischen Bel an-
gen durchgesetzt werden muB.

Wahrend 1in den bisherigen Untersuchungen sur Herausbil dung

aktiven noralischen Handel ns der Lehrlinge /vgl. 1/ von einer

al | genei nen noral i schen Ersi ehung ausgegangen wurde, zeigen die
derzeitigen Ergebnisse, dall Mralnornmen der Arbeit vielfach
in ihrem Bezug zum Beruf su sehen sind. Schl ul3f ol gerungen sind
dahi ngehend abzul eiten, dall zwar ei ne allgenei ne gesellschaft-
liche Mral existiert, die erziehungsmethodische Arbeit der

Ber uf spadagogen bei der Fuhrung des Aneignungsprozesses dieser

Moral durch die Lehrlinge jedoch in einer konkret berufsspesi-

fi schen Aufbereitung bestehen nmuf.

Ti efes Nachdenken {ber die Ziele und die Gestaltung von norali -

scher Erziehung in der Berufsausbildung verlangt, ernsthaft su

prufen, we fur alle Lehrlinge unter den kinftigen Bedi ngungen
und unter Nutzung bisheriger Schul bildung nicht nur die Fach-



arbeiterleistung sondern real er |ndividualitéatsgew nn im Beruf
errei cht werden kann. |In der Erziehung sollte es deshalb ver-
mehrt darum gehen, Wertvorstellungen fir eine zukinftige Ge-
sellschaft, we soziale CGerechtigkeit, ehrliche Solidaritat,
freie und freiwllige Assoziation, SkologiegemiiBer Stof fwechse
mt der Natur, O fenheit, Ehrlichkeit, Aufrichtigkeit und
menschliche Wirde als obere ZielgrdBe fir Persdnlichkeitsent-

wicklung anzustreben.

Wrkungen in der Erziehung des
und sind kinftig in dieser H nsicht nur zu erreichen,
der beruf spadagogi schen Tatigkeit das konkrete Bedingungsgefiige
beacht et und padagogi sch klug genutzt w rd, wenn psychol ogi sche
und sozi ol ogi sche Erkenntni sse dahi ngehend bericksichtigt wer-

dalR sich heute generationstypi sche Veranderungen bei der
als in den zurick-

Fachar bei t er nachwuchses war en
wenn in

den,
Jugend rascher und dynamischer voll zi ehen,

| i egenden Jahren.
Es erscheint erforderlich, das Bedi ngungsgefiige fir die Erzie-

hung des Facharbeiternachwchses, die mSglichen Wrkungen in
ihrer Vielgestalt Uber die verschi edenen Berufe auf die Person-
|'i chkei tsentwi cklung der Lehrlinge zur G undl age padagogi schen
Handel ns zu machen. Die Erziehung der jungen Menschen in der
Beruf sausbildung mt den jeweiligen konkreten Anforderungen
und Miglichkeiten in den einzelnen Berufen sollte kunftig dom -
nierender Bezugspunkt berufspadagogi scher Tatigkeit sein /vgl.

2, S 10/.
Das Ziel der Erziehung sollte ein Facharbeiter sein

Beruf fachlich beherrscht und die Verhaltenswei sen verinner-
licht hat, die zu hohen Leistungen in seiner beruflichen Tatig-
keit zu seinem ei genen und zum Nut zen der GCesellschaft fihren

der sei nen
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1. Ziel, Cegenstand und erziehungstheoretisches Konzept der
Ontersuchungen

1.1. Ziel der Untersuchungen

Die Untersuchungen hatten das Ziel, effizienten Mglichkeiten
der noralischen Erziehung in der Berufsausbildung nachzugehen

Dies erfolgte im berufspraktischen Unterricht. Es sollten Er-
kenntni sse Uber die Herausbil dung aktiven noralischen Handel ns
der Lehrlinge aus der Sicht noralischer Anforderungen des kunf-
ti gen Facharbeit er beruf es gewonnen werden /vgl. 3, S. 184/. Na-
hezu drei Viertel der Ausbhildungszeit sind dem berufsprakti-
schen Unterricht vorbehalten und die Lehrlinge werden vor allem
hi er zur Meisterung ihres Berufes befdahigt. Deshal b wurde davon
ausgegangen, dal die weitere Vervoll kommung der noralischen
Erziehung in der Berufsausbil dung nmafl3geblich von der Erhohung
der Qualitat und Effektivitat des berufspraktischen Unterrichts
beei nfl ult wird.

1.2. Gegenstand der Untersuchungen

Gegenst and der Untersuchungen waren

- die Nutzung von Erziehungspotenzen des Tatigkeitsverl aufs der
Lehrlinée beim Lernen und Arbeiten durch die Lehrkréafte im
ber uf sprakti schen Unterricht;

- die soziale Stellung des Jugendlichen in der Berufsausbil dung
al s Bedi ngung der Erzi ehungsarbeit in der Berufsausbil dung;

- die Gestaltung erziehungsw rksanmer interpersonal er Bezi ehun-
gen imBildung® und Erzi ehungsprozel

- die bewlBte Nutzung von Bewahrungsniglichkeiten fir die nora-
| i sche Erziehung der Lehrlinge.

Die theoretischen Ausgangspositionen wund w ssenschaftlichen

Fragestel l ungen wrden in der Zeitschrift "Forschung der sozia-

l'i stischen Berufsbildung” publiziert /vgl. 3, S 184 ff/. Im

Verl aufe der Untersuchungen gewannen Gesichtspunkte, die die

Einstellung der Lehrlinge zu noderner Technik und Technol ogie

beinhalten, zusétzlich an Bedeut ung.




1.7. Erzsishurgsthecrstisches Fomzept der Untersuchungen

fusgargspant t des erziehungstheccetichen Konzepts, das den ur-

terzuchurgen zugrunde |ag, wer, dafl die Heraustbildung von akti -

vem mor-zlischen Handeln dann positi. besinflufit wird, wenn
ec gelingt,

- A1 erzieheraischen Potenzen des Tataighkeitszverl aufs und der
Sorialberieburg der Lehrlirge beim Lernen und Arbeiten zu be-
starmmen und zu nutzen und andi esem Zusamrenhang

- den Mandel der sozialen Stellung des Jugendlichen zum Lehr-
ling und :zukunftigen Farharbeiter 21s eine gunstige Bedi ngung
fur daie Erziehung auszuschopfer,

- leisturgs- UNd sirstel ]l ungsforderrde sozi al e Bezi ehungen zwr-
srhen Lehrkraft und Le=phrlaing sowie zwi schen Lehrfacharbeiter
und Lehrlirg brw., Arbertsbollet t1v und Lehrling zu gestalter
und

- durch ®Nutzumng VON Bewahrungssituvatiecnen den Lehrlingen Ver-

trauen entgegenzubrirgen UNd Merantwertung ZU ubertragen.

fus der  Sicht digser Faltor-er Wurde der Versuch unternonnen,
vorharnd=ne Erkenntni sse zum Tatigkeitsverlauf /vgl, 4,5,6,7
Fimsictktlichk ahres erzieherischen Gehalts zu analysieren =ind
fur die [t Zi ehungsarbeit im berufspraktischen Unterricht aufzu-

bherez ten.

2. Begriffsbestimmung

Al= Potenzen moralischer Erziehung wurden im Rahmen dieser For-
schu~gsaufgabe die inden jeweiligen Lehrgangen fur das Et ler-
nen eimes Berufes vorhandenen Moglachkeitern  zur nor al i schen
Einfl ufnatme 2uf die Leh~linge angesehen. Hierfour sind die boni-
Lreten beruf lichen Tatigkeaten die Grundlage (Tatigr eatsraiel.
Tatigbeat shedingurgen, Tatagkeitsrealaisierung, Tatighkeitsrertli-
tat®. Datei =tellen daie beruflichen Tatigleiten epezifische
Lerr— urnd  Arheitszablaufe der Lehrlinge zur Aneignung eirnes he-
sti1ymien Fackarberterberufes da~ “vgl. 8, 3. 1837,

Mit  darsen  Untersuchungen wird de- im Buch "Berufspadagegih”

val. 9, 5. 156 ff/ dargestellte Inhalt moralischer Erziehung



dahi ngehend erganzt und konkretisiert, daR diese in der Berufs-
ausbil dung eine konkrete berufsbezogene und berufsorientierte
Erzi ehung i1st. Die Erziehung fur den Beruf stellt sich als

ubergreyrfender Termnus fur die gesamte Erzi ehung in der Be-
rufsausbiidung dar. Die gesellischaftlaiche Moral - insbesondere
die Arbeitsnoral - wird durch die Lehrlinge vor allem uber die

Anei gnung des Facharbeiterberufes verinnerlicht.

T. Unt er suchungsmet hodi sches Vor gehen, Ergebnisfarmen und
Haupt er gebni sse der Untersuchungen

3.1. uUntersuzhurgsfeld, methodi sches Imnstrumentarium, Auswer-

tungsverfahren

Der methodologasche Ansatz der Untersuchungen wurde am der Ana-
lyse des Ertwicklungsprozesses der Elenmente noralischen Han-
del ns der Lehrlinge wahrend der Zeit ihrer Perufsausb:ldung ge-
cerer. apF di esem Wege wurde versucht, dialektische Wechselwir-
kunnesr ZW Schen subjektiven und objektiven Voraussetzungen nmo-
ralischen Handelns zu ermtteln und daraus entsprechende
Schiuffolgerungen fur die CGestaltung des Errziehungsprozesses
abzul eiten. Das uUrtersuchungsfeld schl o nach vorgegebenen Aus-
wahlt Fr1térien einen festgelegten Probanden)reas, ausgewahlte
Facharbeiterberufe und Territorien ein.

7ur Realisierung der Zielstellung wurden in die Untersuchunger
sas 25 Eimrichtungen der Pecufsbildung (S. Anlage 1) 72& Lehr-
linge vorwiegemd aus neun Facharbeiterberufen in drea Etappen
ei nbezogen (s. Anlage 2Y, und zwar zum Beginn ihrer Berufsaus-
bi |l dung, am Anfang des 2. Lehrjahres und am Ende ihrer Berufs-
ausbialdung ( Qra=1-Langsschnittuntersuchung:? .

Miachfetgend  aufgefuhrte Berufe sind zahlenmaflaig am starblceten
reprassentiert: Elektronikfacharbeiter, Fachuerhtaufer, |nstand-
baltungemes-hariker ' Mechani ker, Baufacharbeiter {einschlaiefllach
Bautischler und Maurert, Maschinist, Facharbeiter fur Werkzeug-
mascbainer, t leaxdungsfacharbexitier, Elektromonteur, Facharbeiter
fur Pflanzenprodukition (sinschliefflzch Landmaschi nen- und Trabk-
torenschloss=e~ und Facharbeiter fur Tierproduktion}.

In die Untersuchungen waren Lehrlinge einbezcgern, deren Ausbil-



dung =zwei bis zweieinhalb Jahre dauerte.

Di e Aaswahl der Facharbeiterberufe erfolgte auf der Grundl age
folgeander Kriterien:

Berufe, die bestimmts Vol kswirtschaftszwei ge reprasentieren
und fir die 3konomische Leistungskraft der Gesellschaft vor-

ranzigs Bedeutung tesitzen,
- Guerschnl ttaberuf =,
- Barufe mit* hohem Substitutionspotential,
- Bernf=, in denen die Wrkungen des wiszsenaschaftlich-techni-
sohen Fortschritts besonders intensiv sind,
- Berufe mt hohen Lehrlingszahlen
- Berufe, in denen verschi edene Organisationsformen d== berufs-
praktischen Unterrichts moglich sind.
Das faoraschungsmethodieche Vorgehen in den Untersuchungsn way
durch die Einheit von Theorie und Enpirie gekennzeichnet. Dem
sufolge trugen die Hntrersuachungean sowohl thecretizch-deduktiven
1ls auch empirisch-analvtiachern Charakter. Fir die Realisierung
der Zislzt=1lungen und die Beantwortung der w ssenschaftlichen
Fragestel lungen wurden unter Nutzung entsprechender Untersu-

chnngsnaterialisn {(&. Anlage 3) folgende Untersuchungomethoden

angewaniet:

~ Literaturauswertung zur weiteren theoretischen Fundierung der
Uatersuchingsn, insbesondere =u Fragen der Fuhrung und Ge-
staltung moralischer Entscheidunge- und BewBhrungsmiglichkei-
te=n und’ ooy Arbeit vorbildlicher Lehrkrafte;

- Anal yse der Ausbildungsunterlagen zur Bestimmung der norali-
schen Potenzen in den ausgewahlten Berufen;

- Exploration zur Beurteilung vorbildlicher Lehrkrafte des be-
rufspraktischen Unterrichts und zur Erfassung typischer Be=-
whhrungsmdglichkeiten fUr die Lehrlinge;

- Anfzatomethoden und schriftliche Befragungen zur W derspiege-
lung der Einstellungen und Verhaltenswei sen der Lehrlinge zu
unt erschi edlichen Zeitpunkten im Ausbildungsverl auf;

- Hospitation im berufspraktischen Unterricht hinsichtlich der

Geataltung sozial er Beziehungen und der Befé&hi gung der Lehr-
linge zu aktivem noralischen Handeln im Unterricht.

Die Grundlage fir die enpirischen Ergebnisse bildeten der Auf-

satz, in dem die Lehrlinge sich =zur vorgegebenen Thematik frei

Aufern konnten, und der Fragebogen mt verwiegend geschl ossenen

10
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Fragen. Das methodische Anliegen, nbglichst genaue Aussagen zum
Stand der Persdnlichkeiteentwicklung der Lehrlinge zu erhalten,
erforderte ein konpl exes Herangehen. Dieses Erfordernis konnte
durch di e Konbi nation von schriftlicher Befragung, Exploratio-
nen und Hospitationen realisiert werden. Es wurden befragt:
25 Direktoren, 25 Abteilungsleiter fir berufsprakti schen Unter-
richt, 108 Lehrkrafte des berufspraktischen Unterrichts und 53
Lehrfacharbeiter aus den in die Unt er suchungen einbezogenen
Ei nrichtungen der Berufsbildung. Bei 46 besonders erfol greichen
Lehrkraften des bernfspraktischen Unterrichts mur@e ei n- oder
mehrmal s hospitiert.

In Form von G uppengesprachen (jeweils funf bis acht Lehrlinge)
konnten die Aussagen von insgesant 168 Lehrlingen (24 G uppen)
mt den von ihnen bereits in schriftlicher Form vorliegenden
AuRer ungen konbi niert werden

3.2. Ergebni sformen und Haupt er gebni sse der Untersuchungen

Ergebnisformen

I m Zusammenhang mt den Unt ersuchungen wurden bi sher neben der

vorliegenden Studie noch fol gende Materialien erstellt:

- ein 2w schenbericht =zur ersten Etappe der Unt er suchungen
(Berichtsseitraum: Januar bis Septenber 1986) /10/,

- ein Literaturdberblick (357 Titel) /11/,

- drei Artikel in der Zeitschrift "Forschung der sozialisti-
schen Berufsbildung" /3,12,13/,

- ein Artikel in der Zeitschrift "Forschung sur Berufsbil-
dung” /32/

- funf Artikel in der Zeitschrift "Berufsbildung", /14, 15,
16, 17, 18/,

- ein Artikel in der Zeitschrift "Berufsbildung in Wssenschaft
und Praxis"”/33/

- eine Teilstudie: Beispielldsungen sur Fiuhrung und Gestaltung
von Bewdhrungssituationen mt Lehrlingen in ausgewdhlten Pro-
dukti onsbetrieben / 19/,

- Teilanalyse =zum Vergleich von Lehrlinge- und Lehrkraftaus-
sagen sum N veau von Eigenschaften und Verhaltenswei sen der

Lehrlinge/20./

11



Auf der Grundl age der in den Untersuchungen verwendeten Mate-

rialien wrde eine Dissertation A/ 21/ erarbeitet.
I m Ver |l aufe der Untersuchungen konnten ausgewdhlte Zw schener -

und erste Schl ul3fol gerungen i m Rahnmen eines Insti-

gebni sse
"Er zi e-

tutskolleoauinms und nehrfach in der Arbeitsgenei nschaft
hung" des wi ssenschaftlichen Rates fir Berufspidsgogik /vgl.
22, 8. 215-216; vgl. 23, S. 174 f/ sowie in weiteren w ssen-

zum Bei spiel in bilateralen Se-

schaftlichen Veranstaltungen
25, S. 38-41/

m naren DDR - VR Polen /vgl. 24, sS. 216 £; vgl.
Arbei t stagungen der Forschungsgruppe Entw ckl ungspsychol ogi e
der Akadem e der Padagogi schen W ssenschaften und Weiterbil-

dungsver anstal tungen der Lehrkrafte und Erzieher vorgestellt

und di skutiert werden.

Haupt er gebni sse der Untersuchungen

1. Analyse der Entw cklung noralischen Handelns der Lehrlinge
auf der Gundl age einer Selbstreflexion der Jugendlichen zu
ausgewahl ten Eigenschaften und Verhal tensweisen, die mt den
sel ben Probanden wahrend der Berufsausbil dung nehrmalig erfolg-
te;

2. Ermttlung von Faktoren (Ursachen) fur eine erfolgreiche

Ersi ehungst ati gkeit von Lehrkraften des berufsprakti schen Un-

terrichts:
3. Erfassen und Darstellen

Gestal tung anspruchsvol | er Lern-
rungsméglichkeiten) i mberufsprakti schen Unterricht.

von Moglichkeiten zur Fihrung und
und Arbeitssituationen (Bew#&h-

Di e nachfol gend dargestellten Untersuchungsergebnisse stellen
ei ne Auswahl aus dem unfangrei chen Konplex vorliegender Daten

dar .

12
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4. Darstellung und Interpretation der Untersuchungsergebnisse

4.1. Die soziale Stellung des Jugendlichen als Lehrling und
zukinfti ger Facharbeiter - Bedingung der Erziehungsarbeit
in der Berufsausbil dung

In den Untersuchungen wurde der Frage nachgegangen, w e der \Van--
del der soszialen Stellung der Jugendlichen vom Schil er zum Lehr--
ling als eine gunstige Bedingung fur die Ersiehung genutzt wer-
den kann. D e empirischen Ergebni sse zeigten /wl. 10, S. 8 f/,
dall die Lehrlinge die neuen und andersartigen Anforderungen im
Lern- und Arbeitsprozel im Vergleich zur Oberschule recht
schnell erkennen (s. Anlage 4, Teil 1 und 2), die Notwendigkeit
di eser Anforderungen begreifen und daraus sol che Schl uf3f ol ge-
rungen ableiten wi e hdhere Verantwortung tragen, eigenen Bei-
trag zur Erfdllung des Ausbil dungspl anes |eisten, Rechte und
Pflichten aktiv wahrnehnen, mtbestinmen, sorgsam mt betrieb-
i chem oder staatlichem Ei gentum ungehen, aber auch solche we
ei genes Celd verdi enen, unabhéngig von den Eltern sein, weniger
Freizeit haben und nicht nehr nur fir sich selbst |ernen und
arbeiten (s. Anlage 5, Teil 1). We schnell der ProzeR des
Er kennens und Begreifens des neuen sozialen Status vonstatten
geht, hangt wei t gehend von der Ausbil dungsform des berufs-
praktischen Unterrichts ab, ist also unter di esem Gesichtspunkt
auch berufsspezifisch. Whrend global betrachtet ein grofler

Teil der Lehrlinge sich imersten Lehrjahr (zum ndest am
Begi nn) noch als Schiler begreift, ist das jedoch (berufs-
differenziert gesehen) weitaus weniger in solchen Berufen der
Fall, in denen die Ausbildung vom ersten Tage an in den
Arbei tskol | ektiven erfolgt (z. B. Fachverk&ufer). Ihren neuen
sozialen Status als kunftige Facharbeiter erleben die Lehrlinge
vor allemdurch konkrete Arbeitsanforderungen, Integration in

den Arbeitsprozel3, Arbeitserfolge, selbstandiges Lésen von
verantwortungsvol | en Aufgaben, aktives denokratisches Einbe-
zi ehen in Planungs- und Entscheidungsprozesse sowie durch die
neue materielle Situation, durch den Erhalt von Lehrlingsent-
gelt (s. Anlage 5, Teil 2). Trotz positiver Tendenzen hin-
sichtlich diesbeziuglicher Schl ufifol gerungen niuissen noch nehr
Lehrlinge in grolBerem MalBe er kennen, dal sie mt Aufnahnme einer
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Berufsausbildung, Angehdrige eines Betriebes werden, die -
naturlich bei Beachtung der engen Verbindung von Lernen und
Arbeiten - ihren spezifischen Beitrag an einem speziellen
Ausbildungs- und Arbeitsplatz zwm kol |l ektiven und betriebli-
chen Ergebnis leisten. Von den Lehrkraften sollten in dieser
Hi nsicht wirkeamere |Inpul se zur Nutzung des o.g. objektiven
Sachverhalts fir die noralische Erziehung der Lehrlinge ausge-
hen.

4.1.1. Zur Festigung von Betriebs- und Berufsverbundenheit

Ein Ziel der erzieherischen MNutzung der neuen sozialen Stel -
lung der Jugendlichen =1s Werkté&atige besteht in der Herausbil -
dung aktiven morslischen Handelns der Lehrlinge auf der G und-
| age ihres Verbundenheitsgefithls zum Beruf und zum Betri eb.

Der Erfolg einer Erziehung zur Verbundenheit mt dem Beruf ist
wesentlich von den Berufswahl notiven der Lehrlinge, ven der
Ei nstellung zu den Vor- und Machteilen (Licht- und Schattensei-
ten) des zu =rl=ruenden Berufes, wvon den Erwartungen an die Be-
rufsanshildung sowie von einem realitéatsgerechten Bild des
Berufes und den damt verbundenen Tatigkeiten geprigt.

Erst mt dem Erleben der konkreten Bedi ngungen und Anforderui-
gen der Ausbildung in einem bestimten Beruf und Betrieb wrd
fur die Lehrlinge ersichtlich, inmMeweit ihre Vorstellungen i
Exr Wartungen" real waren. Es wird deutlich, dag vom Gad der Er-
fullung -der Erwartungen (s, Anlage 6 und 7) nnd Vorstelluon-
lungen =ntscheidend die Einstellung der Lehrlinge zur Arteit
abhingt - allerdings nur dann, wenn =in reales Bild zugrunde
lag.

Pie  fatzrsuchungen zu diesem Sachverhalt weisen aus, 3z die
Jominier=nden Berufawahlmotive der Lehrlinge von den jeweiligen
b= rufatyplochen Tatigkeiten, Arbeitsgzgenstinde und Artzite-
mittel ausgehen (s. Uoersicht 1 und Anl age @),
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Ubersicht 1: Berufswahlmotive von Lehrlingen des 1. Lehrjahres
(N = 728, davon 396 m, 330 w., Angaben in Prozent)

Berufe **
Mot i v* FV SF Im Faz Ma BF EM KF Mech

{1y Interesse an der Tatigkeit 71 32 74 62 19 83 31 96 42
(2) Interesse am Arbeitsgegen- 1z 8 1731 0 02532 12

et and
(3) Interesse amArbeitsmitiel 1 7 1723 17 011 6 16
{4} Leistungsbedingungen 2 1 5 5 3 311 0 3
{5} Arbei tabedingungen 15 5 5 0 13 28 13 6 12
(6) Ansehen des Berufes 6 10 5 0 15 28 30 6 32
(7) Verwandte/Bekannte im gl ei-

chen Beruf/Betrieb tatig 15 11 11 18 13 22 19 6 18
(8) Vorteile 10 19 16 13 21 48 17 31 19
{9) Beratung/ Enpfehl ung des

Ber uf es 11 22 21 15 31 0 9 4 33
der =zu erlernende Beruf war
nicht der Wunschberuf 46 49 16 54 67 16 3 23 44

¥ Zuordnungskriterien fir die Auswertung der diesbeziiglichen
of fenen Frage =zu den Berufswahlmotiven s. Anl age 8
#% Erl &uterung der Abkirzungen der Berufe s. Anlage 2

Ein bedeutendes Berufswahlnotiv fir viele Lehrlinge ist die
Tatigkeit von Verwandten im gleichen Beruf oder Betrieb. Ei ne
gezielte Befragung der Lehrlinge im zweiten Lehrjahr ergab, dal
von etwa einemDrittel der Lehrlinge Verwandte oder Bekannte im
sel ben Beruf und imgleichen Betrieb tatig sind, Berufsdiffe-
renziert analysiert, betrifft das bis =zu nehr als die Hilfte
der befragten Jugendlichen im Beruf Fachverké&ufer und bezuglich
des Betriebes sogar fast =zwe=i Drittel der Lehrlinge des Fachar-
bei t erberuf es Maschinist (s. Ubersicht 2),




Prozent)

%: Verwandhte/Bekannte i msel ben Bernf/Betrieb

(M= 712, Lehrlinge des 2, Lehrjashres; Angaben in

Ver wandt e und Bekannte im sel ben

Ber uf Betrieb

Fachver kauf er 53 25
El ekt roni kf achar bei t er 30 41
| nst andhal t ungsnechani ker 22 28
Facharbeiter £. Wrkzeugmaschi nen 32 2S
Maschi ni st 48 684
Baufscharbeiter 33 38
Elektromcntenr 31 37
Landm.- w. Traktorenschl osser 43 43
Facharbeiter £. Holztechnik 29 41
Bautischler 33 41

35 37

Gesant

Di ese Lehrlinge bringen gute Erfahrungen

dung ein, die es in der Erziehungsarbeit

=n patoen gilt,
Mm die Varstellnngen der

Beruf statigkeit noch tiefgehender

t ext
gen aufgofordert,

rafas o1 nennen {Frageatellung:

und Schattenseiten

tigen Bernf?) Di e Ergebnisse (s.

die oso2genannten “"Licht- und Schattenseiten"” von den
was sich auch in Interviews mit Lehr--

Die jeweiligen Vorteile sind fur sie das Do-
Ei nstel l ung zum kinftigen Beruf. Sie sind da-

im Grund~ erkannt werden -
i ngen bestitigts.
m ni erende in der

gegen,
boben wer den.
j ahr wei sen aus,
Berufes geringer ausfallen (s.
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in di e Berufsausbil -

in noch stéarkerem Mzple

Lehrlinge vom Beruf und der kinftigen

-u er kunden, wurden im Xo>xn-

ot den Berufawahlmotiven die Lehrlinge in den Untersuchun-
die Vor- und Hachteile ihres Facharbeiterbe-

Jeder Beruf hat sein= Lieht.-

Anlage 9)

dal Hachte=ils bewullt verschw egen bcw.
Di e Ergebni sse zur gleichen Frage im cweiten Lehr--

dalR di e Angaben =u den Vor- und Nachteilen des
Anl age 10).

Wie sehen Sie das bezogen auf |hren zuklnf-

| assen er kennen, d=zp
Lehrlingen

cu Tugenden er ho-

O fensichtlich hingt



di e Bedingungen des kiunftigen Berufes realer erfassen baw.

durch erzieherischen EinfluR der Lehrkrafte fal sche Vorstell un-

gen abgebaut wurden.

Anhand der Untersuchungsergebnisse kann davon ausgegangen wer -

den, dalR mt fortschreitender Berufsausbildung sich bei den

Lehrlingen di e Verbundenheit zum Beruf festigt (s. Anlage 11,

Teil 1). Am Ende der Berufsausbildung sind es 17 Prozent der

Befragten, die nicht in ihremBeruf bleiben wllen, 37 Prozent

sind sich diesbeziglich nicht sicher. Zu Beginn des zweiten

Lehrjahres waren 12 Prozent der Lehrlinge nehr der Meinung, dal
sie nicht imBeruf bleiben werden bzw. sich noch nicht festle-

gen konnten. Nach den vorliegenden Untersuchungsergebni ssen

haben etwa ein Drittel der befragten Lehrlinge vor, imBetrieb

zu bl eiben, ein groBer Teil der Lehrlinge ist sich diesbeziug-

iieh nicht sicher.

Die Unsicherheiten Uber das Verbleiben imBeruf sowie auch im
Betrieb werden starker von den in die Untersuchungen ei nbezoge-

genen wei blichen Lehrlingen als von den mannlichen Lehrlingen
geHuBert. Ho erbei spielt das soziale Unfeld eine grofle Rolle
(vgl. auch die Darlegungen zum Problem Bereitschaft zur Mehr-

Schichtarbeit imvorliegenden Bericht). Es zeigt sich, dal3 die
Lehrlinge, die eine hohe Berufsverbundenheit zum Ausdruck brin-

gen, eine weitaus hohere Betriebsverbundenheit besitzen als die~
jenigen, die nicht in ihremerlernten Beruf verbl eiben wollen.

D e ttherwiegende Mehrheit der Lehrlinge strebt fachliche Mei-

sterschaft und gute Leistungen im Beruf in ihren Zukunftspl a-

nen an. Sie wollen aufgrund ihrer Arbeitsleistungen anerkannt

und geachtet werden. Dieses Bedirfnis nach Anerken_nung und
Achtung wrd nach den Ergebni ssen dieser Untersuchung in der

Er zi ehungsarbeit noch zu wenig genutzt. D e Lehrlinge winschen
- so bringen sie es in ihren Aufsatzen zum Ausdruck - mehr
Mogl i chkeiten, sich zu beweisen; zu zeigen, was sie leisten
kénnen.

Am Ende der Berufsausbildung befragt, wll kinftig etwa ein

Finftel der befragten Lehrlinge eine betriebliche Leitungsfunk-
tion (Brigadier, Meister, Abteilungsleiter u.&.) ausiben, und
zehn Prozent der Lehrlinge ndchten auf gesellschaftlicher Ebene
imBetrieb wirksam werden. Das sind nehr Lehrlinge, die sich

positiv &dullern, als bei der gleichen Fragestellung zu Beginn
17




des oweiten Lehrjahres.

Hachw=islich sind |eistungsstarke Lehrlinge in grierem HMaRe
betriehs- und berufsverbunden sow e gegenuber Leitungsfunktic-
nen aufgeschl ossener als |eistungsschwache Lehrlinge. {=s. An-
|l age 11, Teil 23

Wahrend, die Gesamtheit der befragten Lehrlinge betrachtet, ei-

ne positive Tenisnz sur Berufs- und Betriebsverbundenheit im

Vergl ei ch =u den Befragungsetappen zu verseichnen isw, oeigeas
sich zw schen den untersuchten Facharbeiterberufen griffere Dif-
ferenzen. Im cweiten Lehrjahr ist in den Berufen Bautischler,

Elektroementenr, Maschinist, Facharbeiter fir Holzotechnik, Land-
naschlnen- und Trakt orenschl osser eine positive (Trend zur Iden
tifikation) und in den Berufen Fachverkaufer, Baufacharbeiter,
Elel tronikfacharbeiter, Instandhal tungsnechani ker und Fachsr-
beiter fir Werkzsugmazchinen eine negative Abweichung (Trend
zur Abl ehnung) varhanden. Aa Abschl uR der Berufsansbil dung ergs
ben di e "n*eranchungsu bei insgesant positivem Trend folgends
iv~ in den Facharbeiterberufen Bautischler,
Lauidmzachiozn- und Traktorenachlezzer,
den Berufe-n Fachverkaufer

Abweichungen pnait
Elektronikfscharbeiter,
Paufacharbeiter und negative in
Elehtrumoatzur, Maschinist, Instandhaltungsmechaniker,

Fi ese Erg=tniza~ flhren -u der Schlqﬁfolgerung, daf es in der
=roiehangsmethodischen Arbeit stérker gelingen s,
zur Berafaverbtnni=n-

iu

welt=r:n
e allzemeine "moralisierende” Ersi-hung

v

n
1 .

»toen VOr allem dnrch das Erleber der konkreten Arbeitcotitio-
it—gn <urle nach Meinung der befragten Lehrlinge (<. Ubersicht
31 Shre Verbandenheit onm Beruf gefestigt

Berafs- und Petriesbeverbusdenheit bei den Lehrlingen werden g=-
frrd=vt, weur 2is - bezogen auf die beruf lichen und bet risbli-

e Peagopierhaiten
- durch snapruchovelle Lern- und Arbeit saufgaben in ihrer Lei-

reg=Im%Rig>, konsequente und gerechte Rewertuns 2zU
neeen Leiztangsn stimnliert werden,
- Jurrh 3i Tewdhriefstung des Mtwirkens bei der Ausubung v:iu
Demckrstie in daz betriebliche Geschehen einbezcgen werden,
durch di e aktive Einbeziehung in die Lésung der Aufgaben des
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Arbei tskol | ektive an der Erarbeitung des kollektiven Ergeb-

nisses beteiligt werden /vgl. 14, 5. 343 ff; vgl. 18, 5. 490

£f£/.
In einer konkret-berufsbezogenen Ersiehung muf es darum gehen,
daB die Lehrlinge vom Beginn ihrer Berufsausbildung an die
Skonomisch-strategische  Bedeutung ihres Facharbeiterberufes
fortechreitend erkennen, ihre soziale Rolle in diesem Prozef
verstehen und daraus moralische Konsequenzen fir ihr eigenes
Verhalten ableiten kdnnen.

Ubersicht. 3: Festigung des Interesses am Beruf
(Fragestellung im Lehrlingsinterview Wodurch hat
sich nach lhrer Meinung im 1, Lehrjahr Ihr Inter-
esse fur den zukiinftigen Beruf entwickelt?; Bei-
henfol ge = Rangfol ge)

iter f. Fachvarkiufer Baufacharhel tar

- durch besseren - durch die prakti- - durch selbstandig
Uberblick uber sche Verkaufstéatig- auszuf dhrende Ar-
die bervflichen keit , Spall am Ver- beitatitigkeiten
Tatigke}ten kaufen - durch das Kennen-

- durch die kiinftige -~ durch die Fsstigung [ ernen d.Arbeitaz-
Moglichkeit, an ei- der Fahigkeit, mt. titigkeiten auf
ner NC-Maschine =zu den Kunden umgehen d. Baustelle
arbeiter zu kdnnen ~ durch Informatio-

nen Uber 4&.H&z-
lichkeit an be-
deut.nat,o. inter-
nat .Bauvorhaben
teil nehmen su
kdonnen

- durch Anwendung
von berufl. Fer-
tigkeiten in der
Freizeit
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4.1.2. Herausbil dung von Verantwortungsbewuldt sein der Lehrlinge
i m Lern~und Arbeitsprozel

Im Verlaufe der Berufsausbil dung uibernehmern die Lehrlinge die
ei genverantwortliche Lbésung von Arbeitsauftrédagen und werden
sich auf dieser Gundlage zunehnend ihrer sozialen Stellung be-
wuldt (s. Anlage 5, Teil 2). Verantwortungsbewul3tsein wird vor
allem dann bei den Lehrlingen herausgebildet und gefestigt,
wenn ihnen konkrete Verantwortung #ibertragen und von ihnen ab-
gefordert wrd.

In Erweiterung bereits veroOffentlichter Ergebnisse zu di esem
Untersuchungsgegenstand /vgl. 13, S. 109 f/ ist aue der Sicht
der Langsschnittanal yse (s. Anlage 12) erkennbar, dalR das Ver-
ant wor t ungsgef thl der hi er ei nbesogenen Lehrlinge fir die eige-
nen Arbeitsleistungen im Verlaufe der Berufsausbildung sich
positiv entw ckelt.

Auf hohem Niveau sind in allen drei Untersuchungsetappen das
Qual i t at sbewulB3t sein, das Verantwortungsgefuhl fur die Einhal-
tung und Durchsetzung von Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit am
Arbeitsplatz und fur die gegenseitige Hlfe und Zusamenarbeit
in der Lehrlingsgruppe vorhanden. Das sind einerseits gute Er-
fol ge der Erziehungsarbeit in der Berufsausbildung, anderer-
seits weist die bei diesen Kriterien wie auch beispiel sweise
bei dem Ver ant wortungsgef ihl der Lehrlinge fiur die Ei nhaltung
und Ausnutzung der Arbeitszeit und fur die Qualitat der Arbeit
in der Lehrlingsgruppe i m zweiten Lehrjahr zunachst abfall ende
und zum Ende der Berufsausbil dung w eder anstei gende Tendenz in
den MeRwerten darauf hin, dal die Lehrlinge imVerlaufe des er-
sten und zu Beginn des zweiten Lehrjahres zu wenig gefordert
werden. Dagegen ist zu Problenen der Einsparung von Material,
Energie, Roh- und Brennstoffen, der Vernei dung von Verl usten,
der Steigerung der Arbeitsproduktivitat, der exakten Pflege und
Wartung der Arbeitsmittel, der Planerfillung des Lehrlingskol -
| ektivs ein deutlich zurickgehender Trend des Verantwortungsge-
fahls im Verl aufe der Untersuchungen erkennbar. Ei ne der Ursa-
chen liegt darin, dafR von einem Gof3teil der Lehrlinge die Ver-
antwortung auf die Lehrkrafte, Lehrfacharbeiter oder Leiter
"delegiert” wird. Aus einer falsch verstandenen Lehrlingsrolle
fdhlen sie sich machtl os, "eingefahrene Wege" zu verandern. Ein
Teil der Lehrlinge bringt aber auch zum Ausdruck, dal sie teil-
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wei se au weni g verantwortungsvolle und selbsténdig au | 6sende
Auf gaben ubertragen bekonmmen. Den Lehrlingen wird oft ihre Ver-
antwortung durch Erziehungskrifte abgenommen. Dadurch werden

di e Lehrlinge ungenugend befahigt, ihre Verantwortung wahrzu-
nehmen und noralische Entschei dungsniglichkeiten werden nicht
genut zt. 1In den Ergebnissen der Untersuchungen trat fol gender

W derspruch auf: Whrend von den Leitungskadern, Lehrkréaften
und Lehrfacharbeitern verbal anerkannt wird, dal nur eigenver-
antwortlich durch die Lehrlinge zu |0dsende Aufgaben zu Sel b-
standi gkeit und Eigensaktivitit fidhren, wird in der Fuhrung des
Er zi ehungspr ozesses noch au viel "gegangelt"”, werden zu oft LO-
sungsschritte und Entschei dungen vorweggenonmen, wrd der
Spi el raum fir Engagenent und das “Sich-eelbst-beweisen” der
Lehrlinge eingeschrankt. Das andere Extrem das Alleinlassen
der Lehrlinge bei Problemsituationen trat in den Untersuchungen
ebenfalls auf und fuhrt w e die Bevormundung bei den Lehrlin-
gen znu Resignation, Stagnation in der Leistungsentwicklung, Un-
wohl f ihl en i m Beruf. Das padagogi sche Geschick - so in den Ho-
spitationen bei erfolgreichen Lehrkraften ermttelt - liegt ge-
rade darin, den Lehrlingen bei der LOsung ansprachsvoller Auf-
gaben ihre Verantwortung erl eben und sie nach klarer Anleitung
wei t est gehend sel bstandig arbeiten zu |assen sowie imerforder-
lichen Fall helfend einzugreifen oder die kollektive Zusanmmen-
ar bei t zu'organisieren.

Ei ne berufsspesifische Anal yse zum Verantwortungsbewul3tsein er-
gab fol gendes Resultat:

Die Mehrheit der befragten Lehrlinge (zum ndest am Beginn und
am Ende der Berufsausbil dung) des Facharbeiterberufes Fachver-

kaufer sehen ihre konkrete Mtverantwortung darin, Handel sverl u--

ste und Kassendi fferenzen zu vermeiden. Sie fihlen sich fiur die
War envor berei tung, Warenprésentation und di e Anwendung von Wer -
bemtteln - auch Uber den eigenen Arbeitsplatz hinaus - mitver-
antwortlich. Zunehmend fihlen sie sich fiur Ordnung und Sauber-
keit in ihren Verkaufsbereichen und in besonderem MaRe fir das
Ni veau, die Qualitat ihrer Verkaufstatigkeit verantwortlich.
Das sind Erfolge, die vor allemdort zu verzeichnen sind, wo
die Lehrlinge durch die Lehrfachverkaufer rechtzeitig, vertrau-
ensvol |, aktiv in das gesante Verkaufsgeschehen ei nbezogen wer -
den. Trotzdemist nicht zu Ubersehen, dall bei einem Teil der
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Lehrlinge (au Begi nn des zweiten Lehrjahres bei 56 Prozent und
am Ende der Berufsausbildung i mrerhin noch bei 48 Prozent) eine
gewi sse G eichgul tigkeit gegenuber Ursachen fur Verluste beste-
henn. Bezogen auf die Einsparung von Material und Energie war
ei ne ahnliche Tendenz auch bei El ektroni kfacharbeitern wund In-
st andhal tungsnechani kern in dieser Untersuchang au beobach-
ten. Dieses Ergebnis ist darauf zuritckzufdhren, dall von den
Lehrlingen in den untersuchten Fallen eine konkrete diesbe-
zugli che Verantwortung ni cht konsequent abverlangt wurde. Eine
positive, verantwortungsbewul3te Einstellung zu Material, Ener-
gie und Arbeitsmitteln entw ckeln die Lehrlinge vor allem dann

wenn mt Klarheit und Konsequenz Gewohnheiten im Urgang mt be-
trieblichem oder staatlichem Ei gentum vom ersten Tag der Aus-
bi | dung an herausgebil det und gefestigt werden.

Al's erzieherisch sehr wertvoll erwes sich in einigen der in
di e Untersuchungen einbezogenen Einrichtungen der Berufsausbil -
dung, die Lehrlinge gleich zu Beginn der Ausbildung mt dem
Vert der Arbeitsmttel und mt den Herstellungskosten eines
Wer kst icks oder eines Cerates (jenach Arbeitsaufgabe) vertraut
zu machen wund Konsequenzen bei Verletzung der Nor nen des
Ungangs mt den ihnen anvertrauten Produktionsmitteln festzu-
| egen und vor allem auch imentsprechenden Fall zu realisieren

Vor handene | nkonsequenz in solchen Fallen bewerten die Lehrlin-
ge als 1leistungshemmend und storend fiar die Entw cklung der
Kollektivatmosphire. Di esen Zusanmenhang betonen in ihren Dar-
| egungen vor allem Lehrlinge des Facharbeiterberufes Baufachar-
beiter, die kritisch die VerstolRe gegen die Arbeitsdisziplin in
den Brigaden sowi e gegen Normen der Qualitat der Arbeit und des
Urgangs mit Baumaterialien auf den Baustellen bewerten.

Die Situation in den Arbeitskollektiven (das arbeitsnoralische
Ni veau) wrkt sich auf die Verhaltensweisen der Lehrlinge,
i nsbesondere dem Ver ant wort ungsbewuf3t sei n gegentber dem kol | ek-
tiven Arbeitsergebnis sehr nachhaltig aus. |In den Untersuchun-
gen ist fol gender Zusammenhang si gnifi kant vorhanden; Lehrlin-
ge, die sich in starkem MaRe fur die Arbeit des Kollektivs ver-
antwortlich fuhlen, fuhlen sich auch im Uberdurchschnittlichen
MaRe fir die Qualitat der eigenen Arbeit, fiur die Ei nhaltung
und Durchset zung von Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit am Ar-
beitsplatz, fur die gegenseitige Hlfe und Zueammenarbeit, far
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heitsplatz, flUr die gegenseitige Hil fe und Zusammenarbeit, fur
ei ne sachlich-kritische Kol | ektivat nosphare und fur die Einhal-
tung und Ausnutzung der Arbeitszeit verantwortlich,

I m Zusammenhang mt der E nfihrung und Nutzung noderner Technik
und Technol ogi e schatzt die Mehrheit der Lehrlinge (63 Prozent)
ein, d4dap die Anforderungen an das Verantwortungsbewul3tsein zu-
nehnmen (s. tthersicht 4). 43 Prozent der Befragten nmeinen das
auch bezuglich des sparsanmen Unganges mt Bohetoffen, Energie
und Material, 62 Prozent in bezug auf die Sorgfalt und Exakt-
heit in der Arbeitsausfihrung und 50 Prozent bezlglich der Auf-
geschl ossenheit gegeniber HNeunsrungen.

D e Anforderungen noderner Technik wund Technol ogie an verant-
wort ungsvol | es Verhal ten werden von den Lehrlingen, die bereits
sn  Solcher auegebildet werden oder zum ndest in Form eines
Lehrgang=s Einblicke erhielten {(=z. B. Facharbeiter fur Wrk-
seugmaschinen), genauer dargestellt als von denjenigen, die
kaum oder keinen EKontakt im Verlaufe der Berufsausbildung au
neuest en Produktionsverfahren haben (z. B, Fachverkaufer).

Von d=n Lehrkraften und Lehrfacharbeitern, die an noderner
Techni k =zusbilden, wurde betont, dzf das Interesse der Lehrlin-
ge, fortgeschrittenste Maschinen oder Anlagen su bedienen,
aktives meralisches Handeln (wie verantwortungsbewul3ter Unrgang
mt den Produktionsmtteln, selbstéandiges Streben nach unfang-
rei chen Fachwi ssen, Kooperation nit erfahrenen Kol legen, Ein-
hal tung wund Ausnut zung der Arkeitszeit} hervorbringt und in der
Erziebungsarbeit genutzt werden kann. '

Ez darf jedoch bei der em nenten 6konom schen und erzieheri -
schen Bedeutung der Ausbildung an und fir Schl Ussel t echnol ogi en
nicht f#itersehen werden, dall auch kinftig der weitaus (grofdte
Teil 3er Lehrlinge als Facharbeiter an herkdnmmicher Technik
oder herkonmm i chen Produktionsverfahren eingesetzt wird, Erzie-
hungsarbeit sollte vor alein dazu einen Beitrag leisten, die

Lehrlinge darauf vorzubereiten, dal auch an herkémm i cher Tech-

nol ogi e hohe Lei stungen gefordert sind. Das Nebenei nander best e-
hen von nodernster und &alterer Technol ogie nul3 von den Jugend-
lichen als Herausforderung und Chance begriffen werden.
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dhersicht 4 Anforderingen moderner Techaik und Techaologie an

VYerhaltensweisen und Persdnlichkeiteeigenschaften

f¥ = 677 Lehrlinge nach Abschluld der BA; Angaben
in Prosent)
di e Bedeut ung
Anf or der ungen gimmt Su bleibt wn-  nimm
unver andert ab
1, Sorgfalt =. Exaktheit in der
Arteltsasfdhrong 62 33 5
2, Pieziplinisrtheit u. Verant-
wortnngsbewnfBio ein 63 31 6
3. psychische Bel astbarkeit
(stéandi ge Anfmerkesmkeit, hohe
RKonzentrationsfihigkeit, gu-
tes Feaktiousvermbgen) 64 26 in
4, fualifizierungsbereitschaft 57 34 9
5. Sparsankeit im Urgang mt Roh-
stoffen, Energie w. Material 43 44 13
5. Auf geschl ossenheit gegenlber
Henerurngen, Sohbpfertam a.
Ejgeninitiative 50 37 15
7. Selbstdandigk=2it in der Arbeit 52 33 1o
2 Dnduldzamkeit gege.nitber Mangeln 43 45 17
9 Verantwortung fir eine hohe &ko-
nomiache Effoktivitidt der Arbeit
d=z Kol | ektivs 37 &2 1
10. Bersitachaft zur Erfdllung wech-
sel nder Arheit=aufgaben a5 53 12
11 kIrperliche Bel astbarkeit 24 zd 4P

4.1.3. Entw cklung und FoOrderung von

T
Mtw rken der Lehrlinge an der S=ztalting ihr-3

dungsproace

a8as
Die Einat=lliuasg de

r Lehrlings on

i hrem sccialen 2t

Werktatige wrd mafgerlich gefordert,
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die Belange ihrer Aushildung und des Betriebes zsktiv einbesnogen
werden, wenn sie sich umfaesend und tiefgrindig mt ihren
st aat sbidrgerlichen Rechten und Pflichten vertraut nmachen kdnnen
and danach handelan.” /183, 5. 482/

D e Mehrazahl der Lehrlinge ist =za demokratischer Mtw rkung in-
teressiert, wenn sie spurt, dal ihre Meinung, ihr Mitten ge-
fragt ist (s.Anlzge 12, Teil 33. Auffallend ist aber auch hier,
Ja@ die Einstellung "lIch &ia doch noch Lehrling” im Denken vie-
|l er Jugendlicher verbreitet ist. D eser Einstellung sollte -
~uch imlInteresse der Lehrlinge selbst - entaegengewirki wer-
dep, ind=m sie stets zn Kritik und Sel bstkritik ihrer Lern- und
4; heitsl eisfangen als Einzelner und im Kol lektiv hersvsgefsr-
d=r+ waand aktiv an der Lo6sung von Aufgaben und Probl enen durch
7 -Tet-Vergleichs beteiligt werden Die Lehrlinge wollen die
ahrang wmachen, etwss bewegen, verandern und verbessern zu

[ S

P e
»
ot

Er
Lenn=n, Heases entstehen zu lassen bzw. durchoosetzen. Viel-
fach wird die o g, Lehrlingsrolle nach Aussagen der Lehrlinge
dnrch ungenligende Infcrmaticaen Uber das betriebliche Gesche-
hen ©hegiinstigt. Aus einem Vergleich des Interesses der Lehr-
linge =m betrieblichen Geschehen (s. Anlage 13) und der Infor-
mi=rtheit der Lehrlinge Uber betriebliche Vorgange <(s. Anlage
14) leitet sich fol gendes ab:

-~

- Bzaonders grofles Interesse aullern die Lehrlinge hinsichtlich
d~-r Entwicklung der Arbeit,?- und Lebensbedi ngungen der Weérk-
tatigen, der technischen und technol ogi schen Eutwicklung am
kiinftigen Arbeitaplats, der E nfdhrung und Nut zung von Compu-
tertechnik.

- Dizaem grofBen Interesse steht eine nur mttel nalige Infor-
mi=rthesit gegenlber

Di= Lisung des Wderspruches zwi schen Interesse und Informiert-

heit der Lehrlinge erfordert wv2>n den Lehrkré&ften und Lehrfach-

arkeitsrs eine s*t4ndige Verbindung cwischen den L=yrn- und

Arbesitsaufgab=n and Informati onen zum betrieblichen Geschehen.

Losung dieses Wderspruches hei 3t aber auch, die Lehrlinge

anzuhalten, eich kontinuierlich selbstandig zu informeren -

=ine 3sktive Haltung zu den Vorgangen im Betrieb ei nzunehnen

Ei n Ergebnis der Untersuchungen su diesem Sachverhalt war, dal3

etwa ein Prittesl der befragten Lehrlinge sich zurickhalt oder




of fen die Meinung nur in Abhangi gkeit von der jeweiligen Situa-
tion und der Person, die es betrifft, AuRert, wenn es umdie
Ei nhal tung der Arbeitszeit bzw. wam mangel haftes Arbeitsverhal -
ten von Lehrlingen geht (s. Anlage 12, Teil 3). Deshalb sollten
in der Erziehungsarbeit der Lehrkrafte des berufspraktischen
Unterrichts wi e auch der Lehrfacharbeiter die gegenseitige Be-
wertung von Arbeitsleistungen und Verhaltensweisen der Lehrlin-
ge unterei nander einen weitaus grofReren Stellenwert einnehnen.
Es ist das Ziel, die Lehrlinge zum aktiven denokrati schen Mt -
wirken - als Elenent ihres sozialen Status, kunftige Facharbei -
ter und damt kinftige Mtproduzenten des betrieblichen Ar -
bei t sergebni sses und Mtgestalter des Lern- und Arbeitsprozes-
ses zu sein - zu befahigen. Gundlage dabei ist, den Lehrling
nicht nur als Objekt der Erziehung zu betrachten, sondern
wei taus nehr al's aktives Subj ekt sei ner eigenen Entw cklung zu
begreifen und ihn denzufolge in alle Prozesse, die seine
Ber uf sausbi | dung betreffen, verantwortungsvoll und vertrauens-
vol | einzubeziehen. Haupt f el der des denokrati schen Mtw rkens
der Lehrlinge sind u. a. D skussionen zum Plan der Lern- und
Arbeitsaunfgaben (Ausbi | dungspl an) und dessen i nhal t1icher
Real i si erung sowi e die Herausforderung der Meinungen aller (s.
Anlage 12, Teil 3), die Beteiligung an der Realisierung von
Produktionsverbesserungen und an der Verbesserung der Lern-,
Arbeits- und Lebensbedi ngungen, das Wetteifern um hochste Lern-
und Arbeitsleistungen und die Mtarbeit 1in wssenschaftlich-
t echni schen Arbeitsgemeinschaften.

Er zi ehung zum denokrati schen Mtw rken war und ist erfolgreich
- We Hospitationen und Interviews mt Lehrlingen, Leitern und
Lehrkraften bewi esen - wo durch die Lehrkrafte, Leiter und
Lehrfacharbeiter die aktive Einbeziehung der Lehrlinge gefuhrt
wird, durch den Fihrangsstil i hnen genigend Handlungsspielraum
fir ei gene Entschei dungen bleibt, sie in die Gestaltung, Pla-
nung, Dur chf hrung und Auswertung der genannten Prozesse und

Tati gkeiten aktiv eigenverantwortlich einbezogen werden, die

Mei nungen der Lehrlinge herausgefordert und beachtet werden.
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4.2. Ergebnisse zur Nutzung von Erzi ehungspotenzen des Téati g-
keitsverlaufs der Lehrlinge beim Lernen und Arbeiten
durch die Lehrkrafte im berufspraktischen Unterricht

Der met hodol ogi sche Ansatz fur die Erarbeitung von Schl ul3f ol ge-
rungen fur eine berufsbezogene noralische Erziehung im berufs-
prakti schen Unterricht wurde im Rahnen dieser Untersuchungen in
der Konstellation von Selbstbewertungen zu ausgewdhlten Ei gen-
schaften und Verhal tenswei sen sow e der Widerspiegelung ber ufs-
spezifischer Anforderungen durch die Lehrlinge mt den durch
die berufliche Praxis und die Ausbildungsunterlagen gestellten
Erziehungszielen und -erfordernisesen gesehen.

4.2.1. Wderspiegelung berufsepezifischer Anforderungen durch
die Lehrlinge

We bereits dargestellt, erkennen die Lehrlinge wesentliche
Anf orderungen ihres Berufes bereits am Anfang i hrer Ausbil dung.
Sie bestimmen diese fortschreitend im Verlauf ihrer Berufsaus-
bi | dung genauer und |eiten daraus Schl ul3fol gerungen fur ihr Ver--
hal ten im beruf sprakti schen Unterricht und in ihrer spateren be--
ruflichen Tatigkeit ab. Die weiteren Anal ysen bestatigen diese
Er gebni sse und fihren au der Erkenntnis, dall die bei den Lehr-

I i ngen vor handenen kognitiven und veolitiven G undl agen fir ak-
tives arbeitsnoralisches Handel n und Verhalten ein entscheiden-
der Faktor fir die Erhéhung der Effektivitat und Qualitéat der
Erziehung sind - vorausgesetzt, dall diese Gundlagen von den
Lehrkraften erkannt und anerkannt sowie in der Fuhrung des An-
ei gnungsprozesses genutzt und weiterentw ckelt werden.

4.2.2. Sel bstbewertungen der Lehrlinge zu ausgewadhlten Ei gen-

schaften und Ver hal t enswei sen

Di e Ergebni sse der Sel bstei nschéatzungen der Lehrlinge (s. Anla-

ge 12, Teil 1) - global betrachtet - verdeutlichen:

- In allen drei Befragungsetappen sind nach Meinung der Lehr-
i nge sol che Eigenschaften und Verhal tenswei sen wi e kamerad-
schaftliche Zusamenarbeit, Aufgeschlossenheit gegenuber Rat-
schl agen anderer Kol | egen, Einhalten von Ordnung, Sauberkeit,
Gesundheits-, Arbeite- und Brandschutz, Einsatzbereitschaft
in der Arbeit sowe Sorgfalt, Gundlichkeit, Leisten von
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Qualitatsarbeit in starkem MaRe vor handen.

D e Bereitschaft an Neunererauafgaben mtzuarbeiten, be
schl echtem Arbeitsverhalten anderer Kollegen kritisch aufzu-
treten, Mehrschichtarbeit zu leisten und sich fachliches W s-
sen Uber den Unterricht hinaus anzuei gnen, schatzt die Mehr-
heit der befragten Lehrlinge fur sich als gering oder nittel-
maiki g ein.

Ent sprechend dem Vergleich der Untersuchungsergebni sse der
drei Etappen sind die Sel bstbewertungen der Lehrlinge im
zwei ten Lehrjahr weitaus kritischer, fallen also insgesant
ni edri ger aus. Am Ende der Berufsausbildung ist bei der Mehr-
heit der ausgewahlten Ei genschaften und Verhal tenswei sen ge-
genfiber der Anal yse zu Beginn des zweiten Lehrjahres hin-
sichtlich der Selbstbewertung der Lehrlinge ein positiver
Trend au verzei chnen.

Kontinuierlich abfallend - |&ngsschnittnallig betrachtet -
sind die Sel bstbewertungen der Lehrlinge hinsichtlich der Be-
reitschaft zur Mehrschichtarbeit, des sparsanmen und pflegli-
chen Unrgangs mt Arbeitsmtteln, Rohstoffen, Energie, der Be-
reitschaft zur Mtarbeit an Neuereraufgaben und weniger
stark hinsichtlich der Aufgeschl ossenheit gegeniber Ratschl a-
gen anderer Kol |l egen.

Rangpl at znaRi g ricken im zweiten Lehrjahr und am Ende der Be-
ruf sausbi | dung gegentber den Ei nschatzungen im ersten Lehr-
jahr in“den Sel bst bewertungen der Lehrlinge sol che Ei genschaf--
ten und Verhal tenswei sen weiter in den Vordergrund wie Sorg-
falt, Gundlichkeit, Leisten von Qualitatsarbeit, Streben
nach hohen Arbeitsleistungen, Zielstrebigkeit in der Arbeit
(s. Anlage 12, Teil 1 B).

Fir die Erziehungsarbeit sind fol gende Erkenntni sse bedeutsam:

Die sehr positiven Einschatzungen der Lehrlinge am Beginn
i hrer Berufausbildung resultieren offensichtlich einerseits
aus Bewertungsmal3st dben, die die Jugendlichen aus der Cber-
schule mtbringen und andererseits aus dem Bestreben nach der
Ber uf swahl das Ziel, Facharbeiter zu werden, mt bestndgli-
chen Ergebni ssen zu erreichen. Eine Rolle spielen dabei auch
i Ilusionare Vorstellungen Uber die Anforderungen an die Be-
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rufetitigkeit.. D e fur die Erziehungsarbeit in der Berufsaus-
bi | dung abzul ei tenden Schl ul3f ol gerungen missen sich sowohl
auf den Abbau illusionarer Vorstellungen und den Aufbau rea-
ler Sichtweisen zu beruflichen Anforderungen aber auch -
und das erscheint hierbei als das Dom nierende - auf die in-
tensivere Nutzung der subjektiven Voraussetzungen zu akti -
vem arbeitsnoralischem Handel n der Lehrlinge in weitaus gro-
Rerem MaBe erstrecken.

Die weitaus kritischere Selbatbewertung am Begi nn des zwei -
ten Lehrjahres ist ein Resultat der Konfrontation der subjek-
tiv-personlichen Voraussetzungen fir aktives arbeitsmorali-
sches Handeln mt den realen beruflichen Anforderungen und
den daf ur vorhandenen Miglichkeiten in der Lehrwerkstatt, im
Labor oder im Arbeitskollektiv. Initiativen der Lehrlinge
(z. B. bei mAufdecken leistungshemmender Arbeitsbedi ngungen),
sind riacklaufig, weil - so &ulern sich die Lehrlinge in ihren
Auf sédtzen oder in den Interviews - sie zu wenig selbstandig
auf auftretende Mangel im Arbeitsprozel} reagi eren konnen
oder durfen, weil sie mit unwirklicher, formaler Einbezie-
hung in Neuereraufgaben nicht einverstanden sind, weil sie
teilweise das Gefdhl haben, dal3 ihre Meinung nicht zahlt.

Er zi eheri sch mull es deshalb in viel grofRerem MalRe gel i ngen

die Lehrlinge an sel bstandi ges aktives verantwortungsbewul3-
tes Harideln heranzuf Ghren; Mglichkeiten ei nzuraunen, dal die
Jugendl i chen etwas veréandern, "bewegen", ihre Gedanken, Vor-
schl &ge und Kritiken einbringen kénnen.

Konkrete Erziehungsarbeit |eisten hei3t, berufsbezogen zu er-
zi ehen. Fur die Lehrlinge nmul3 spurbar werden, dal alle erzie-
heri schen Bemihungen in der Berufsausbildung vorrangig auf
eine effektive Beherrschung der beruflichen Anforderungen
gerichtet sind.

Aus diesem Grunde wurde im Rahnmen dieser Untersuchungen die
Anal yse der Wderspi egel ung beruflicher Anforderungen durch die
Lehrlinge auf eine berufsspesifiache Sicht erweitert.

Berufsspezifische Anal yse (Beispiele)

I m Facharbeiterberuf Fachverkaufer sind es vor allem solche
Lern- und Arbeitstatigkeiten wie flinkes und freundliches Be-
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di enen, sachkundiges Beraten und unfassendes Erl autern (Ungang
mt dem Eunden), ansprechendes Prasentieren der Waren (\Wren-
trager saubern, einraunen, Waren auswechseln, dekorieren) und
sicheres EKassieren, die die Gundlage fir noralisches Handeln
in di esem Beruf bilden.

Di e Lehrlinge dieses Facharbeiterberufes schitzen vor allem das
Ei nhalten von Ordnung und Sauberkeit, die Einsatzbereitschaft
in der Arbeit, den pfleglichen Umang mit den Waren als in
st arkem MalRe vorhandene Ei genschaften und Verhal t enswei sen ein.
Sie bringen zum Ausdruck, daB es in ihremBeruf vor allem auf
Freundlichkeit, H&flichkeit, Ehrlichkeit, Hilfsbereitachaft,
gute Sortinmentskenntnisse und das Bemnihen, sich selbstéandig
Uber neue Erzeugnisse =u informeren, ankommt. |n di esem Zusam
nmenhang enpfinden sie vor allem ein ungenigendes Warenangebot
oder unzureichende Sortinentsqualitat und -quantitat als lei-
stungshemmend. Das war gleichzeitig einer der Gunde, dal3 die
arbei tsnoral i schen Anforderungen in diesem Beruf nicht gentgend
verinnerlicht wirden, dalB - wie es die Lehrlinge ausdricken -
die Arbeit in solchen Fallen keinen Spall macht und sich Un-
freundlichkeit und G eichgultigkeit entwi ckeln. D e Verantwor-
tung fir den Ersziehungeserfolg hinsichtlich aktiven arbeitamora-
lischen Handelns |ag hier kaum noch bei den Lehrkraften und
Lehrfacharbeitern, sondern in einer Wrtschaftspolitik, die mt
ei ner unzurei chenden Warendecke und Warenqual ité&at sowohl unzu-
friedene ~Kunden als auch unzufriedene Fachverkaufer und Fach-
vark#uferi nnen hervorbrachte.

Ei nige der sich in diesem Beruf ergebenden Erziehungskonesequen-
sen wurden bereits publiziert /vgl. 17, S 331 f£f/.

Im Beruf El ektroni kfacharbeiter |iegen die Potenzen fiur die no-
ralische Erziehung u. a. in solchen beruflichen Tatigkeiten we
I m verant wort ungsbewul3t en Bedi enen, effektiven (mehrschichtigen)
Ausl asten und konzentrierten Uberwachen mechanisierter, autona-
tisierter und rechnergestiutzter Fertigungseinrichtungen. Das
sind bei spi el swei se das Beschichten, Trennen und Prifen der Tra-
germaterialien fur integrierte Schaltkreise bei strengster (zu-
verl assiger) Einhaltung von Odnung und Sauberkeit (produktions-
hyzienische Bedi ngungen) und technol ogischer Disziplin (hohe
Material - und Anl agenwerte), das Bonden an Bondaut omaten. Wi -
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nogl i chen Auswi rkungen und entschl ossenes Einleiten von not-
wendi gen GegenmaPnahmen erforderlich

Bei den in die Untersuchungen ei nbezogenen Lehrlingen dieses
Fachar bei terberufes spielt die Verhaltensweise, Qualitatsarbeit
zu leisten, eine domnierende Folie, Benerkenswert ist, dald
kei ner der befragten Lehrlinge in der ersten und zweiten Befra-
gung angab, dalR qualitatives Arbeiten als Verhaltensei genschaft
in geringem oder sehr geringem MalRe vorhanden ware. Damt wrd
von diesen Lehrlingen ein hohes Mall an Verantwortungsbewupheein
gegeniiber der eigenen Arbeit widergespiegelt.

Die in die Untersuchungen einbezogenen Lehrlinge des Berufes
Facharbeiter fir Werkzeugmaschinen schatzen ein, dal solche Ei-
genschaften und Verhal tensweisen im Verlaufe der Berufsmusbil-
dung fortschreitend auf hoéherem N veau vorhanden sind w e Sorg-
falt und Gindlichkeit, Fachwiseen, kameradschaftliche Zusam
menar beit und Auf geschl ossenheit gegeniber Ratschl agen der Kol -
| egen sowi e auch sparsanmer Unrgang mt Material, Energie und Ar-
beitsmtteln /vgl. 10, S. 8/ In diesemBeruf |iegen die Poten-
zen noralischer Ersiehung imfehlerfreien Lesen und Unrsetzen
t echni scher Zei chnungen in Handl ungen zum rationellen Arbeits-
verl auf, im zwecknmil3i gen Einrichten und verantwortungsbewul3tem
Bediernern sowohl konventioneller als auch automatisierter M-
schi nen und Maschi nensystene. Dazu gehtéren aber auch der effek-
tive. Einsatz des Materials, exaktes Priufen der hergestellten
Wer kst icke sowi e gew ssenhaftes Warten und Pflegen der Werk-
zeugmaschi nen. '
D e Untersuchungsergebnisse in allen untersuchten Facharbeiter-
beruf en bel egen, « dal3 die noralische Ersiehung tdber die dom nie-
renden Tatigkeiten des Berufes erfolgt, insofern diese selbst
ei nem anspruchsvollen T&tigkeitekomplax entspringen und zum
echten Facharbeiternive.au hinfithren. Das bestitigen auch die
Interviews mt Padagogen und Leitungskriften der Einrichtungen
der Berufsbildung sowe mt den Lehrlingen sel bst, Darudber hin-
aus gelingt die Herausbildung von aktivem noralischen Handeln
der Lehrlinge beim Lernen und Arbeiten im berufspraktischen Un-
terricht dann - wie in den Hospitationen zum Ausdruck kam -
wenn von den Lehrkraften die beruflichen Tatigkeiten der Lehr-
| i nge beim Aneignen der "fir gqualifizierte berufliche Arbeit
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auf der N veaustufe Facharbeiter notwendigen Persénlichkeits-

eigenschaften (Kenntnlease, Fihigkeiten, Fert igkeiten, Haltungen

und Ver hal t ensdi spositionen)” /9, &. 181/ hinsichtlich ihres

Verl aufs {(Tatigkeitsverlanf) bernfsbezogen vor allemunter feol-

genden Gesichtspunkten gefuhrt wird:

- Schaffung einer optimalen Situation fur die noralische Erzie-
hung durch die O ganisation der Lern- und Arbeitsaufgaben

- Verwendung noral i scher Beziige bei einer auf das Bil dungs- und
Er zi ehungszi el gerichteten Orientierung und Mbdtivierung der
Lehrli nge;

- sorgfaltige, Auswahl, Aufbereitung und nethodi sche Nutzung der
I n den Anei gnungsgegenst anden der Lehrgéange |iegenden morali-
schen Potenzen fiur eine wirksame noralische Ersiehung beim
St euern des Tatigkeitsverl aufs; )

- noralische Erzishung imund durch den Auswertungs- und Bewer-
tungaprozel unter aktiver Einbesiehung der Lehrlinge.

In di esem Zusammenhang sol |l nachfol gend bei Anl ehnung an vor-

handene theoreti sche Erkenntnisse /vgl. 4.5,6,7/ aus erzieheri-

scher Sicht der Tatigkeitsverlauf im berufspraktischen Unter-
richt in dem zu untersuchenden Feld anal ysiert werden.

4.2.3. Organisation der Lern- und Arbeitsaufgaben

Aus den Darl egungen der Lehrlinge wird ersichtlich, dalR sie ak-
tives moralisches Handeln vor allem dann entw ckeln, wenn sie
spuren, dag ihre Arbeit wichtig, ja sogar unentbehrlich sowoh
fur den Lern- und Arbeitsprozel3 als auch fur den Betrieb ist.
Das entspricht vor allem dem zur veranderten Mdtivstruktur Ju-
gendlicher in der Ber uf sausbi | dung gehorenden "Streben des Lehr--
lings, sich schon wahrend der Berufsausbildung bei der Austbung
beruflicher Titigkeiten bewdhren und wie ein Facharbeiter Pro-
dukte herstellen und wertvolle Dienstleistungen vollbringen =zu
kénnen."” /28, S. 261/

Insofern ist bereits die Art der Lern- und Arbeitstatigkeit im
ber uf sprakti schen Unterricht eine Fri&misse aktiven Handel ns der
Lehrlinge, D e Lehrlinge =sind au hohen Lern- und Arbeitsergeb-
ni ssen i m berufsprakti schen Unterricht notiviert, wenn die Aus-
bi | dung vor allem an realen betrieblichen Aufgaben erfol gt bsw.
wann den Lehrlingen in der Lehrproduktion die Herstellung eines
Finalerzsugnisses (bertragen wird. Se sollen sich dabei die
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fir den binftesn Beruf notwendi gen Eenntaisse, Fahi gkeiten und
Fertigkeiten scwile Erfahrungen aneignen /vgi. 18, S 173/,

D e Untersuchungen helegen, 4zB vor allem dort, wo die Betriebs
ieitungen <ich fir die Bereitstellung und Organisation effekti-
ver Lehrproduktion eingetzen, we in konhbinvierlicher Zossmmen-—
srheit der Betrieksleitung mt der Leitung der Einrichtung der
Borufetildung standig die Voraussetzungen fir ein hohes N veau

wih

der Beruf zaushilidung ge rleistet werden - also die Barufesus-
P

bi lats imEetrieblichen Leitungsprozef ein-
aimmt - Aic Groodlege fUr Wrksane noralische Erziehusng iwm
Lern- und Arheitsprozef geschaffen ist.

D e Erziehangsarbeit verl auft dann wirkunzsvell, wenn die Lehr-
en, weiche Bedeutung ihr Lern- und Arbeitsengsgement
r den Betrieb sls auch fidr ihr eigenes Ziel, Fs:ihsr-
helter Do werdazn hat, Sie spiren sehr schaell - und ihr Enga-
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Lrerbanacng erwerbea. Sie wollea in sllgemeinen Kein "bezoemes
Tag=in  Tis adchten 1hre Fahigkeiten wad Fertigkeiten =tvgefor-
Aer+t zehen, Sich an anspruchsvol | en Auf gaben nessen. Sie
hen ei ?h wsm ihre S=lbstvervirklichung, indemsie heispiclevaigs

=y
n
o

., =tw=zz Heues mit entstehen su |assen, umsic
s der =izenern Leistung bestéatigt zu finden.
Dse gilt ==. stérker als bisher, auch unter dem Blickw nkel der

Muteren~hnangsergebninse SU beachten, daR nach ihren eigenen 2a-
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gaben lediglich etwa ein Viertel der befragten Lehrlinge des
zwei ten Lehriahres kontinuierlich im berufsprakti schen Unter-
richt nach hesten Lei stungen strebt (=. Anlage 15). In Abhan-
gigkeit vom Interesse an der jeweiligen Arbeitsaufgabe benihen
sich 41 Prozent der befragten Lehrlinge des aweiten Lehrjahres
i ndi viduell um Erhoéhung ihrer Leistungsfahigkeit durch Sel bst-
studi um gew ssenhafte Vorbereitung auf die Arbeitetéatigkeiten,
Nutazung von Erfahrungen anderer Lehrlinge oder Facharbeiter (s.
Anl age 16), Sie wollen an betrieblich w chtigen Vorhaben betei -
ligt seinund - wie sie es ausdriucken - keine "Nebensachlich-
keiten" ausfiihren. B n Golteil der befragten Lehrlinge ist mt
sich unzufrieden, wenn sie die Leistung bzw. die Lern- und
Arbei tsergebnisse nicht schaffen, die sie sich vorgenomen
haben {s. Anlage 17). S e sind leistungsbereit, wenn sie spi-
ren, dalR sie durch anspruchsvolle Lern- und Arbeitsanfgaberr
gefordert und gefdrdert werden, dalR ihnen etwas zugetraut

wird, dalR sie zeigen kénnen, was in ihnen steckt wund ihre
Leistungsvoranssetzangen inmrer W eder gesielt reaktiviert und
genut zt werden.

In den Ianterviews mt Direktoren, Abteilungsleitern fir berufs-

prakti schen Unterricht, mt den Lehrkré&ften, Lehrfacharbeitern
und auch in denen mt den Lehrlingen kam inmrer w eder zum Aus-
druck: D e Voraussetzung fur die Ersiehing der Lehrlinge su ak-
tivem noralischen Handeln in der Arbeit (gekennzeichnet durch
u. a. effektive Ausnutzung der Lern- und Arbeitszeit, verant-
wor t ungsbewul3t en  Ungang mit gesel | schaftlichem Eigentum  Be-
harrlichkeit und Ausdauer beim Verfol gen anspruchsvoller ge-
gellachaftlicher und personlicher Ziele, Streben nach berufli-
cher Meisterschaft, Vorbildw rkung, Mt und Bereitschaft zur
Ausei nandersetzung mt falschen und Uberholten Denk- und Ver-
hal t enswei sen) ist die kontinuierliche Gewdhrl ei stung von ef-
fektiver Auslastung der Lern- und Arbeitszeit durch die Bereit-

Stellung anspruchsvoller, dem Ausbildungsziel und dem Lei-
stungsstand der Lehrlinge adaquater, Aufgabenstellungen

Lern- und Arbeitsaufgaben sind dann anspruchsvoll - das besta-
tigen die imberufspraktischen Unterricht durchgefihrten Hospi -
tationen -, wenn sie fir den einzelnen Lehrling eine "Problem-
Situation" darstellen, einen inneren Wderspruch ausldsen in

Form einer Differenz zwi schen dem vorhandenen und dem fiur die
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Losung der Aufgabe notwendigen N veau von Eenntnissen, Fahig-
keiten, Fertigkeiten, Erfahrungen und Gewohnheiten. Das Regul-
tat positiver Widerspruchsldsung wird vom Lehrling als ein per-
sonlicher Erfolg in seiner Entw cklung zum Facharbeiter erl ebt.
Erfolgserleben W rkt sich nicht nur auf die Arbeitszufrieden-
heit sondern auch auf das Streben nach weiteren Leistungen und
di e Vervol | konnrmung der Leistungsfahigkeit sow e die Bi ndung
sum Beruf aus» We in den Interviews mt erfolgreichen Lehr-
kraften bestatigt warde, nutzen diese die in Widerspruchseitua-
tionen |iegenden Potenzen der Herausbil dung aktiven noralischen
Handel ns durch eine auf das Leistungsniveau der Lehrlinge abge-
stimmte padagogi sche Gestaltung solcher Situationen (s. auch
Teil 4.4. dieses Berichts). Solche Lehrkrafte planen in Vorbe-
reitung auf ihren Unterricht sehr sorgféltig die bendtigten
Werkzeuge, MeB- und anderen Hilfsmttel, Material und Rohstof-
fe, Uberprifen die Lern- und Arbeitspl atze der Lehrlinge; orga-
ni si eren di e auszufuhrenden Arbeiten in Ubereinstimmang mt den
Lehr pl ansi el en und vernei den somt weitestgehend von vornherein

Leerlaufzseiten.

Ni cht jede Lern- und Arbeitsaufgabe kann interessant, abwechs-
l ungsrei ch und anspruchsvoll sein. Die Lehrlinge sind auch dar-
an su gewdhnen, imerforderlichen Fall eintdnige, wenig inter-
essante Arbeiten auszufidhren. Auch das sind anspruchsvoll e For-
derungen im Sinne des Bewsisens von Ausdauer, Beharrlichkeit,
Zi&latrebigk&ii,

Es zeigte sich in den Untersuchungen, daB bei nonotoner Arbeit
das personliche Verhalten der Lehrkraft an Bedeutung gew nnt.
Die Lehrkraft muf verstarkt versuchen su begeistern und anzu-
spornen oder mehr Lob und Anerkennung in Erwdgung ziehen, um
den Lehrlingen vor allemin schwierigen Situationen su helfen,
mt di eser Aufgabe szurechtzukommen. Sinnvolle Unterbrechungen
sind su organisieren und andere Tatigkeiten dazw schen su
schalten, die den Arbeitsabl auf etwas auflockern k&nnen. |mrer
wi eder bestatigt sich: Der ErziehungsprozelR verl auft dann wr-
kungsvoll, wenn er gut organisiert ist und die Lehrlinge wvom
ersten Tag der Berufsausbildung an konsequent an die Einhal -
tung der gesellschaftlichen Nornmen des Verhaltens gewbhnt wer-
den /vgl.17, S 331ff/. Wchtig in der Erziehungsarbeit in
der Berufsausbil dung sind und bleiben geordnete Lern- und
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!rheitshadingungsn, eine Armosgphire, in der die Leiestongen des
Lehrlings gefordert werden nnd der Erfolg cragsnisiert wird,
D=a ISt coupdchet in dieser Allgemeingiiltighedit fO

ointreffernd, wird aber durch berwf& and bEetrisbabencg

cret=1 1 ffi*) 323 larnm g=hen. ds5s Wizzen und Kinnewn der Lehrlin-
= ffir = TFewdhyrlisistung hoher Arbeitsprodultivitit ou nntosn
Gn+ 2 Fpreahnizsze warden in den Betrieben errei ?ht, in denen iie
L=hrlings 3 B aktiv in den ERatiocaalisiervngemittsaliban =inke-
segen werdsn, 3w Anfhau nmoderner Anl agen beteiligt sind, ir Ju-
g-adbrigeder o 1=v Arbeitskoll ektiven, die wictaohaftlich wich-

igk=itzkomplex= auf der Grunad-
1

lng= =is=r geeigneten Lehrpr>duktion zls Factaandt=il der Be-

trisreprcdulticn L2f und hleibt eine wesentli-ches  Bedingung
1T 2lge=icher arteitamaralischer Ersciehiing,
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acen der Ersiehung der Lehrlinge -u =akti-

gy, qoraligcben Haspdels erg=ten 2ich agz  i=m Tharskter der

tri=Lliche Ergehnis
-ic=astindiges Fiogalpr: dukt
woelkzvictarhaft | i ehe Pedeutunz der Arkeitesergebnisas,
I Lehrkrift= des berufapraslktiachsn Untervichts
hesteht darin, die Titigkeitzablauf-Fotsnsen M Zusammeshang
wiv  den 3toff-Potenczen als auch in ihrer eigensténdigen Ab-

Ianfanalitdt on 2rfazzen und =roishungawirksam amInsstzen,

4.2.4. Orientierung und Motivierung der Lehrlinge
Rrifutsruns der Anforderunzen:
Fiur di- Lehrlinge ist wichtig, daR die Ubertragung von Arbeits-
si3fzabhen  stetz mit ziner exakten Erlauterung der Anforderungen
3. Grialitst ound Quantitat zowie an die  zeitliohes Auafithronz
verbunden izt. Damt der Lehrling s=iaen Auftrag erfolgreich
und =f£f=kti- erfidllen kann, muf er wizas=n: Wse soll getan w=r-
den" We =11 =2 getan werden? Wsrum soll es getan werden?

izg*= 33i-h in den Unt=rsuchunges, dall die Lehrlinge auf das
zu erreichende Ziel und auf die Mttel und Hege zum Ziel im

)
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al | genei nen gut orientiert und daruber aussagekréaftig sind. Das
heifft, sie sind auf ihr eigenes Lern- und Arbeitssiel gut
eingestellt. Die Mehrheit der Lehrlinge (77 Prosent) des awei -
ten Lehrjahres kennt auch ~ zum ndest ungefdhr - die zu erfdl-
| ende produktive Leistung des Arbeite- bzw. Lehrlingskollektive
und ihre anteilmiBig =u erfillende Leistung (81 Prosent). Das
hei Bt aber auch, dalR etwa ein Viertel dieser Lehrlinge die
kol I ektiv au erbringende Leistung und etwa ein Funftel dersel-
ben ihren eigenen Anteil nicht bestimen kann. Unter diesem
Teil der befragten Lehrlinge sind leistungsechwichere Jugendli -
che amstarksten vertreten (s. Ubersicht 5).

Das Vorgehen erfol greicher Lehrkréafte west&tigt, dall der Lern-
und Arbeitserfolg der Lehrlinge dann gewdhrleistet ist, wenn
sie jederzeit genau wi ssen, was ihr konkreter Auftrag ist.
Bewdhrt hat sich, wenn die Lehrlinge vom Begi nn der Ausf ihrung
eines Lern- und Arbeiteauftrages an auch di e Bewertungskennzif-
fern kennen.

Ubersicht 5. Informertheit der Lehrlinge Uuber zu erfillende
Leilstungsn
{8 = 713 Lehrlinge des 2, Lehrjahres., Angaben in
Prosent)

ja ungefihr nein

Kenntnis der Lehrlinge Uber die zu

erfull enden Leistungen des Arbeite-

hzw. Lehrlingskollektivs 41 36 23
Kenntnis der Lehrlinge bhezgl. der

ei genen anteilwmiBigz zu erfdll enden ’

Lei st ungen 43 33 19

Begr indung der Lern- wund Arheitszufgaben:

Auf  griBere Fessrven machten die Untersuchungsergebrnizse hin-
sichtlich der Begrindung der Lern- wund Arbeitsaufgaben (das
"Warunm') aufmerksam  VWahrend von den Lehrkraften die durch die
Lehrlinge= anzuei gnenden stofflichen |Inhalte, die einzelnen
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Lern- und Arbeitsschritte, die zu verwendenden Erfahrungen ef-
fektiver arbeit gut aufbereitet werden, bleiben oft die erzie-
herisch =zu erreichenden Ziele wungeplant. S e werden aus der
Erfzhrung heraus im Bildungsprozel mitreslisiert, spontan ohne
schriftliche langfristige Planung Es bestatigte sich hier, uas
Lh=reits  in den Anal ysen zur Gestal tung der Ubungs- und Aushbil-
dungever) %afe festgestellt wird=- "Es gibt groRere Beserven fir
tnong =roieherischer Potenzen, die durih verbesserte Vor-
nz evechlisesn werden kbnnen," 27, A II. 3. 47/ D=r of-
-pnelvbt lich  gewordene Mangel besteht dsrin, daR bei lieszser
Vorg=hensweise Schwer langfristig ond zcielotrebiz  Hal tungen
Verhzlirprueisen, Gewchoheitern und Einstellongen der Lehrlinge
£ konnen, En Spiegelbild dafidr wsr in unseren
herisch erfol grei che
Lehrhr2fte Kaum widereriegeln konnten, werasnf die Erfolge ihrer
Erzi=hunzearbeit beruhen. Das bedeutete =ich, dal in der isoch-
tereitane  ler faptervichhtseinheiten kaum dar Uber  refl=htiert

.

natorenctungen die Tatsache, -1sB auch erzieh=:

o
o porba

wapde, melche Eizishungscoiele realisiert werden kosnten oder
nicht w=und =m=zriam. ES m.f deshal b starker darauf orientiert wer-
den, =2 die Lehrkrafte des kerufsrrsktischen Unterrichts, aus-
cebend vorn den 1o den Ausbil dungsunterlagen fixierten Ersie-

horzezielen flr ihre Lehrgdnge wund Lehrpl aneinheiten systems-
tigch das eideherisch su Errei chende rlanesn, vmeetzen and in

lzr urohficlg=nden Bilduaoe- and Erziehnngesrheit darszoef sufbsn-

s Jre Moaterrichts sisd di= Inhalte zu markiesren., die hezon-
=harizchs MHzlichk=itren besitzen. Weiterhin ist fir
=ine wirksawe morsld ische Evcishung unerl &Rlich, bereite bei der

}_J-v

deyes ers

Vorher=itung d=a Unterrichts zu prifen, an w=slichen fachwiscen-
schaftlishen Inhalten gezellachsftliche Beziige glnstig herge-
37=11t und Wertungen sinnvell abverlangt werdsn konnen. Die
Heravehildanzs  voa Wertvorstel lungen ist durch die Auswahl  an-
zohanli-h=r Beispiele zun unteratiitzen. Der ersicherizohe Erfolg
Wrd maRfz=21i-h lavon beeinflaft, ob fen Lehrlingen Zeit einge-
raumt wird, -=ioh einen Standpunkt zu erarbeiten und ihn zu ver-
teidigen und gegebensufallz zu korrigieren. %ie die Untersuchun-
g=u bel egen, nehnen Infsrmaticn=n zur wirtachsftlichens BRBedeu-
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+yung 1 hrer TEtigkeit, =zum MNutzen und der Einordrnuang ihrer
Lern~ und Arbeitsergebnisse fiur dmes Kollektiv und den Betrieb
bei dan Lehrlingen ei nen hohen Stellenwert ein. S e ndchten
real Uber den Wert ihrer eigenen Lern- und Arbeitsergebnisse
gut informiert sein. Starker sollte von den Lehrkréaften beach-
tet werden, dal die Beweggrunde fur aktives noralisches Handel n
der Lehrlinge im Lern- und ArbeitsprozeB vor allem aus der
Kenntnis und dem Erl eben der Bedeutung der Lern- und Arbeitshi-
tigkeiten zum eigenen Nutzen - =z. B. Fortschritte auf dem Wg
zum Errei chen der Facharbeiterleistung -, flr das kollektiv au
errei chende Zi=1l, fUr da© betriebliche Ergebnis und dem Wssen,
w e der eigene personliche Beitrag fur die Erfullung der wrt-
schaftlichen Zielstellungen gebraucht wird, entstehen. D ese
Problemati k w2 in der Erziebmngearbeit in grolerem MalRe beach-
tet werden und rational sowi e enotional ungesetzt werden. Dabei
missen die Lehrlinge spiuren - und dieses Bedurfnis bringen sie
in ihren Darl egungen im Ezhmen der Untersuchungen auch sum Aus-
druck - ., dal ihre Lehrkraft des berufepraktischen Unterrichts
durch ihr eigenes Handeln die persdnliche Bedeutsankeit gesell -
schaftlicher Sachverhalte, durch Wort und Tat denonstrieren

4.2.5, Steuern des Titigkeiteverlaufs

In den Interviews mt erfol greichen Lehrkraften des herufsprak-

tischen Unterrichts und in den Hospitationen wrde bestatigt,

dal nach der Anal yse der Erziehungsrotenzen der Anei gnungsge-
genstande (Stoff) und des Tatigkeiteverlaufe in einer bestimm
ten Lehrplaneinheit die sorgfaltige Auswahl des Reali sierbaren
den Erzi ehungserfol g beeinflu3t, Es komm nach den Erfahrungen
der Lehrkrafte darauf an, sich auf das Wrkungsvolle und dessen
effektive MNutzung zu beschranken- Dazu erscheinen fol gende

Vari anten srfalgversprachend-

- Die Lehrlinge kénnen anhand von Bei spielen au positiven er-
zi eheri schen Verinnerlichungsprozessen angeregt werden: nora-
i sche Nornen, Regeln, Anschauungen, Prinzipien und Werte der
Geaellzschaft werden in Beispielen und Vorbil dern angebot en.

- De Fuhrung des Erziehungsprozesses erfolgt in konkreten
Schritten bis zuwm Werten durch die Lehrlinge (u, a. Pflicht,
Ehre, Gew ssen, Verantwortung, Cerechtigkeit, aktive Ausein-
andersetzung mt Fehl verhal ten).
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- De Lehrlinge werden bis =zu noralischen Entschei dungen und
noral i schem Handeln gefldhrt (gegenseitige Hlfe und Zusammen-
arbeit, Einsatzbereitschaft, Leistungsstreben).

D e erzieherische E nflulinahne soll dabei fur den Lehrling nur

als die Ausbildung sel bst erscheinen, nicht als etwas Zusatzli-

ches , Angehingtes.

Das heiBt, daB die Haltung der Lehrlinge =zur Leistungssteige-

rung der Wrtschaft dber die Herausforderung ihres Leistungs-

strebens, |Ihres Verantwortungsbewul3t sei ns gegenuber der eigenen

Arbeit, ihres schopferischen und kritischen sow e selbstkriti-

schen Herangehens an die su | 6senden Lern- und Arbeitsauf gaben

beeinfluBt wird. D e moralische Haltung, (Qualitatsarbeit su
leisten, wrd Uber die konsequente Abforderung von qualitativ
ei nwandfrei en Arbeitsergebni ssen herausgebildet. Auch Punkt-
lichkeit, Ausnutszung der Lern- und Arbeitszeit, Gewissenhaftig-
keit, Zuverl assigkeit und sel bstkritische Hal tung konnen als mo--
ralische Qualitaten nicht nur durch das Hort, sondern vor allem

Uber die Oganisation der Lern- und Arbeitsprozesse (I lUckenl ose

Bereitstellung von Produktions- und Arbeitsmitteln, klare Auf-

gabenstel l ungen usw.) und die Durchsetzung des Leistungsprin-

zi ps entwickelt werden

Das setzt allerdings die kontinuierliche Information der Lehr-
linge Uber ihren aktuellen Leistungsstand in bezug zu dem zu
errei chenden Lei stungssiel (=z. B. Facharbeiterleistung) voraus.
We die Analysen verdeutlichen, wrd diesem Anliegen nicht
imrer die notwendi ge Aufnerksankeit durch die Lehrkrafte des
berufspraktischen Unterrichts geschenkt, Wenngleich auch fast
die Halfte der befragten Lehrlinge gut dber den von ihnen
errei chten Lei stungsstand in bezug auf die Facharbeiterleistung
informert ist, so ist die Zahl der Lehrlinge, die sich nicht
daruber informert fuhlt (55 Prozent), zu grof

Deshal b kormmt es darauf an, die Lehrlinge stets operativ zu in-
formeren. Ebenso ist es notwendig, sie dazu anszuhalten, Sich
ei genstandi g Uber ihre Leistungsentw cklung zu unterrichten und
sich damt personlich und im Kol lektiv kritisch auseinanderzu-
setzen. Dabei' sind die Mglichkeiten der Ausbildung imArbeits-
kol l ektiv gesielt =u nutsen.

Beim Steuern des Tatigkeitsverlaufs beeinfluldt in groBem Male
das optimale Verh&ltnis von Anleitung, Unterstitzung durch die
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Lehrkraft und Selbsttitigkeit der Lehrlinge den Lern- und Ar-
beitsertolz. Die Lehrlinge betonen in ihren Darl egungen inmmer
wi eder, dalR sie sel bstandig arbeiten wollen, sind aber objektiv
noch nicht voll komen in der Lage, bestimte Situationen sel b-
standig =u meistern. Wie an anderer Stelle bereits verdeut-
licht, |iegt das padagogi sche Geschick gerade darin, einen ho-
hen Gad an Sel bstandi gkeit au gewahrl ei sten aber im erforder-
lichen Fall rechtzeitig helfend einzugreifen. Beide Extrene,
das Alieinlassen der Lehrlinge bis zum Eintritt eines Fehlers
oder ihre Bevornundung durch eine iiberzogene Uberwachung jedes
Handgriffes wi rken der Entw cklung aktiven noralischen Handel ns
ent gegen,

4.2.8. Einbeziehung der Lehrlinge in den Auewsrtung- und Bewer -
tungsprozel}

Es ist ein wchtiger psychol ogi scher Fakt im Leben jedes Men-
schen, dall Erreichtes sow e die Anstrengungen, die dazu fuhrten
auch anerkannt werden. Daraus erwachsen Kraft und Initiative
far die Losung weiterer Aufgaben. )

Neben i nteressanten Arbeitsaufgaben und Pramen im Berufswett-
bewerb sind es die Kontrolle und die Bewertung der Arbeitslei-

stungen durch die Lehrkraft, die die Lehrlinge zur Steigerung
i hrer Leistungen im berufspraktischen Unterricht anspornen (s.
Anlage 18). Eine kontinuierliche Eontrolis Ubertragener Lern-

und Arbeitsaufgaben und konsequente Auswertung erreichter Lei-
stungen sind fir die Lehrlinge Wrtungen (Anerkennung) ihres
Lern- und Arbeitsergebnisses. AulRerdem ernbglicht eine regel na-
ki ge und konsequente Kontrolle, Wrtung der Lern- und Arbeits-
| ei stungen rechtzeitiz und mt zweckentsprechenden Mtteln dem
Lehrling die Diffarenz =wischen dem Lei stungssiel - die Fachar-
beiterleistung erreichen - und dem aktuellen Leistungsstand zu
verdeut|ichen, das Niveau der vorhandenen, subjektiv-personli-
chen,, Leiztungsvoraussetzungen ei nzuschatzen und das Lei stungs-
verhal ten =u charakterisieren. Insofern schafft der Auawert-
tungs- und Bewertungsproael3 fur die Lehrlinge Wderspruchssi-
tuati onen zw schen bereits Erreichtem und noch zu Erreichendem
als Triebkraft weiterer Vervcllkommnung ihrer Lei st ungsf ahi g-
k=it. Nach den Ergebni ssen vorliegender Untersuchungen wird je-
doch diese Trisbkraftfurktion des Auswertungs- und Bewertungsa-
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Prozesses oft noch unterschatzt. ES werdern Lern—und Arbeits-
auf gaben dbertragen - aber deren Erfullung oft nicht konse-
quent keortroiiiert, ausgewertet und bewertet ¢=. Ubersicht 6).
D e Tendenz der unr=gelmafigen AUSWertung susgefihrier Lern—

u

und Arbeitzsuftrags NINMM IiMveriaufe der Berufsausbkildung noch
zu. Sind es am Beginn des zweiten Lehrjahres 47 Prozent der
tLehrlinge, die angeben, dag mt ihnen die Auswertung der ausge-
fuhrten Arbeitsauftrige nach den erreichten GQualitstsanforde-
rungen und snderen Leistungskennzifferrn Selten, kaumoder nie
erfolgt, so nehnen =z=m Ende der Berufssusbildumg - VOr allem
e~ die Phase der beruflichen Spezisiizierung refisttierend -
& Pe-ozent dersel ben Lehrlinge diese Antworips

ul
',-.l
o
[
i
|
it}
4
(7))

Fecdeutst, dall oft auch beli der Einarbeitung am kunfrinen  Ar-
feitzplatr Nicht konssguent genug mt ihnen die Ergebnisse ih-
rer frbsit ausgewertet werden.

it

Yhersicht 6: Wertung ausgefihrter pArbeitsacftrage nach er-
reichten ©u=li tatsanf crderungen und anderen

Leistungskennziffern (Angabe in Prozent:

im2. Lehrjahr ! N=719) zum Abschl ufl der
Ber uf sausbi | dung ( N=677)

m = immer E = kaum
k\\Q = oft = nie
l:' = selten
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:.== roora 1l i1sch=s Handeln der Lehrlinge '-"am =sichk jedoch nur

rtwizheln, wenn Lern- und Aroeirsauf gaksr nicht r~ur
echlechthin uberiragen, =sondern deren Evfullung auch konsequent

tontscl 1l izrt und bewertet wird, erbrachte Leistungen ans-tkennt

und nee= Leistungen stimulisrt werdsp, Bl ei bt dig Kontrolle
S, bLgmmen zaigh ==hr schnell Gleichgultighkert, Passaiwvitat und
Loz turg—= Turuckhsi tung entwicteln. Caie Untersachungsergebrisse
bel egen, dafl fur etwa zwer Drittel der betreffenden iLsh-linge

d1= Bewertung der &rbeirtzieistunges durch dis beherkraft  an
starkem und sehr sterkem Mafle stimulierend auf i1hre Anstrengun-
gen im berufsprakbtischen Unterricht wirken. {=s. Anlage 18}

Fur= die Entwi cklung aktiven moralischen Handelns i1st wichtig,
dafl der Lehrling sich gerecht beshardeltr fuhlt, sein Leistungs-
st and resll  esingsschatzt und i1hm damt geholfen wird, TELTE

=
Berufzasshildurg mit dem perscerlich bestmoglichen Evfo’lg  oboo-
o

1
Gesorschs abter den esrrgichten Leistungssitarg und Hirusiss oy

k|
~h
.
m
a

dig usite-s Leistungsentwaictlumg richtig von ihrer Lehrt
des bero fsprak b olzchEn Untercichts argeswandt werden.  Mehr als
hrlinge meinen das auch beruglirh  Tadsl.

Le
it ber unzur=ichende~  Leistungen bzw Fehlverhas 1isr s,

Dire Befregurgen faihrter zu folgenden Ergebnissen:

- Fs=t die Halfte der Befragten wurschen sich mehr @woralisache
fnertencung ahrer Lei stungen urd Verbeltensweises im ey i fe—
pr ai trschen Uno tsrraichy

- Etwa 2 e Halfte der 1ndi e Untersuchurgen eichezogsnsn Lebr -
linoe meint, daf Geaprache uber den erreichten Leictungestrand
e Fhreeise fur die weitere Lezstungsertwichlorg starier an-
gewandt werden sollien.,

- Wmasfaty e3xn Viertel der iLebrlairges 1zt der Auffaszonng, cdaf
Todel, t r2t ! herunruresichenderlei stungen b-w, F=bhi sscta 1—
tze -1 . 2=1 angewandt werden.

- Mete 3ls =23+ Drattel der Lehrlinpe meint, daf Pramier 0 we-

vandt werden.

«
1
3

Iy
i}
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rbildliche Lehrkrafte des berufspraktischen Unterrichts nut-
n die in der Einbeziehung der Lehrlinge in den Kontroll-,

Auswertungs- und BewertungsprozeB |iegenden Erziehungspotenzen.

di esem Zusammenhang werden Lehrlingen verstarkt solche Auf-

gaben anvertraut we

den Ist-Zustand ihrer Leistungsentw cklung selbst einsuschit-
Zen,

Fehl er, Mangel , Schwdchen und Ressrven aber auch glnstige
Leistungsbedingungen und Ursachen fur Erfolge su analysieren
ond Schluffolgerungen abzuleiten,

Haltungen und  Verhal tensweisen im Lern- und Arbeitprozef
a=1hst zu kontrollieren und gegenseitig su korrigieren.

thersicht 7: Bewsrtung von Lehrlingsleistungen im berufsprakti-

schen Unterricht (nach Lehrlingsaussagen)
{H = 719 Lehrlinge des 2, Lehrjahres, Angaben in

Prozent)

Form der Bewertung wird rich- wird zu- wird su
tig ange- viel an- weni g an-
wandt gewandt angewandt

nor al i sche Aner kennung gu-

ter Leistungen (Lob, Ukun--

de...) 47 5 48

Pram en 60 5 35

Tadel , Kritik bei unzurei-

chendgn Lei stungen bzw.

Fehlverhalten 57 26 17

Gesprache uber den erreich--

ten Leistungsstand und H n--

weise fiur die weitere Lei-

stungsentwicklung 46 7 47

3
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4.3, Ergebnisse zur Fihrung und Gestal tung sozi al er Bezi ehungen

im berufspraktischen Unterricht

Wesent | i che Ergebni sse zu di esem Punkt der Untersuchungen wur-
den an anderer Steile bereits publiziert. /vgl. 15, 5. 85 - 88;
33, S 8-14/

4.3.1. EinflulR der Kollektivatmosph#re auf aktives moralisches
Handel n

Die Lehrlinge schatzen ein, dall sie an Besi ehungen Kkoll ektiver
Zusammenar bei t, kritischer Ausei nandersetzung, Ehrlichkeit, O -
fenheit, gegenseitiger Ricksichtnahme und Erfahrungsaustausch
in grollem MaBe interessiert sind /vgl. 10, S 12a/ sowohl
bezuglich der Atnosphare im Lehrlingskollektiv und des Ver-
hal t ni sses =zu ihren Lehrkraften als auch hinsichtlich der Ein-
bezi ehung der Lehrlinge in die Arbeitskellektive. (s. Anlage
19)

Fir den Erziehungserfolg ist wesentlich, eine schopferische und
leistungastimulisrends Kol | ektivat nosphdre su entw ckel n, At no-
sphare und Klima in den Lehrlingskollektiven wrken unmttel bar
auf das Leistungsni veau des gesanten Kol lektivs w e auch jedes
ei nsei nen Lehrlings. Psychi sches Whl befinden, die Leistungsbe-
reitschaft und -fihigkeit, Aktivitat, E an und Engagenent fur
die Erfullung der eigenen Arbeitsaufgaben wie auch fir die
Zielgtellunzen des Koll ektivs werden von der RKollektivatmosphi-
re beeinflult. Deshalb stellen die Lehrlinge hohe Erwartungen
an di e Kol |l ektivbezi ehungen in ihren Lehrlings- und Arbeitskol -
| ektiven,

Die FErfahrungen der Lehrlinge sind sehr unterschiedlicher Art
(s. Anlage 20). Es zeichnet sich jedoch fol gender Zusammenhang
ab: dort wo es durch die Initiative der Leiter oder der Lehr-

krafte gelingt, imLehrlings- oder Arbeitskollektiv eine Atno-
sphare zu entw ckeln, in der Leistungen gefragt sind und aner-
kannt werden, in der die kollektive Zusamenarbeit organisiert

wird und 1leistungshemmsnde Bedi ngungen geneinsam beseitigt
werden sowie in der die Meinung und die Initiative jedes Kol -
| ektivmtgliedes herausgefordert und beachtet werden, dort wrd
von den Lehrlingen Initiative und Engagenent fir die bestndgli -
che Bewdltigung ihrer Lern- und Arbeitsanforderungen entw k-
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kelt. So wie die Lehrlinge in den Arbeitskollektiven aufgenom
men werden, W e sie hier unterstitzt, geachtet und ei nbezogen
werden, so entwi ckelt sich ihr Leistungsverhalten, ihre Freude
an der Arbeit, ihre Verbundenheit zum Kollektiv, ihr Verantwor-
tungsbewul3t sein fur die eigenen und kollektiven Arbeitsleistun-
gen.

In den Befragungen auflerten 78 Prozent der Lehrlinge, dal3 ih-
nen die |deen, Vorschlé&age und Kritiken des Kollektivs wichtig
und sehr wichtig sind, wenn sie ihre eigene unmttelbare Ar-
foei tatitigkeitbetreffen.

67 Prozent der Lehrlinge haben diese Minung beziglich ihres
=igenen Verhaltens imKollektiv. Weniger, namich 41 Prozent
der Befragten, halten die |deen, Varachlizs, Kritiken fir w ch-
tig und sehr wichtig, wenn diese die kulturellen und sportli-
chen Interessen des Einzel nen betreffen oder den eigenen poli-
ti schen Standpunkt (37 Prazsnt). (s. Ubersicht 8)

4.3.2, Wderspiegelung der sozialen Beziehungsstruktur durch
di e Lehrlinge

Mm +die Wderspiegelung der sozialen Beziehungsstruktur der

Lehrlinge zu bestimmen, wirden sie danach befragt, an wen sie

sich vorrangi g wenden, wenn sie Problenme, Vorschl &ge oder Sor-

Zen haben:

Ez ergab sich fol gendes Resultat (N = 719, Lehrlinge des zwei -

ten Lehrjahres): :

Wnn sie mt den Arbeitsanforderungen des berufspraktischen

Unterrichts nicht surecht kecmmen, wenden sich die Lehrlinge

vorrangi g an ‘

- eine Lehrkraft (36 Prozent)

- Lehrlinge des Kollektivs (18 Prozent)

- einen Kollegen oder eine Kollegin imBetrieb (10 Prozent)

- die Eitern (9 Prozent);

wenn sie Vorschl d&ge zur Verbesserung der Arbeite.- und Lebensbe-

di ngungen, der Arbeitsorgani sation oder der Produktionstechno-

logie haben an

- eine bestimte Lehrkraft (36 Prozent)

- den Klassenleiter, Direktor oder Abteilungsleiter (19 Pro-
zent)

- Lehrlinge des Eollektivs (10 Froszent)
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- einen Kol legen oder eine Kollegin imBetrieb (9 Proz=at;;

wenn sie sich durch eine Lehrkraft des berufspraktischen Unter-

ri chts ungerecht behandelt fuhlen an

- den Elassenleiter. Direktor oder Abteilungsleiter (24 Pro-
nenr )

- Lehrlinge dez Exllektivas (22 Prozent)

~ die Eltern (13 Procent)

- eine Lestimmte Lehrkraft (11 Praosentd;

wenn  Jdis Eslichtivatmoaphfre im Lehrlingakoslliektiv nicht  ant

iat

- an Lehrlinge d=z Kollektivs (26 Prozent)

~ an nismanden. “az benalte ich £iir mch" (16 Prozent?

- “ff=ntlich an das gesante Lehrlingskollektiv (15 Prozent)

- an einen Freund >d=r eine Freundin auferhalb des Kollektivs
(11 Progenth;

wenn Sl e perailnliche Saxrgen haben an

- =insa Freund oder eine Freundin auBerhalb iez Ecllzktivz ¢ 42

- die Eltern (26 Praz=nt)

- ntensoden,  "dza behalte ich far mcech" (15 Prozent);

wenis Sie Fragen sur aktueell-politischen Situation haben an

- di= Etern (18 Prozent)

- ni=mani=n. "das behalte ich fir mick™ (15 Prozent)

- 2tue beatommte Lehrkraft (it Progeoat)

- den  Klizaenl=iter, Direktor oder Abteilungsleiter 111 Fro-

i= FErgebnisse yerdsutiichsn, dal die dcminiersnde Folie fur
1i= Lehrlinge die Beziehungen zur Lehrkraft des terafe
“chen Unisryicohts spielen, wennn  es umFrag=n der Au.bildung und
ler Eff=ktivitiat der Arbeit geht,

Nie @Gundlage dafidr we auch fir das Leistungsstreben der
Lehrling~ bildet ein= gunstige (positive) Beziehung der Lehr-
Tings zu i hren Lehrkriften des berufspraktischen Unterrichta.

rakt| -

v

w3

4 3.3 3 sial- Beziehungen zw schen L=hrlingess und Lehrkraften
imrerufaprsktiachen Unterricht

Anbzod der Tinteraunchinngsergebnisse zeigt sich deutlich "felgen-

der ZIZnzammenhang- Lehrlinge, die das Verhaltnis zur Lehrkraft

far Jden berufspraktischen Unterri-ht positiv singchitsen, he-
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werten sich selbst aktiver bezuglich der Ubernahme von Mtver-
antuartang und der EinflaBnahme auf Verdnderungen baw. Verbes-
flfmg im Lern- nnd Arbeitsprozef. Das ist auf die enge Verbin-
dung -~wischep einem giipnetigen Verhdltnis zur Lehrkraft, und dem
Selrgtwertgefiihl des Lehrlings gegeniber seinen Fahigkeiten in
der Arbelt snplickzufiihren. Eine hdhere Selhksteinschitzang der
sigenen Fahigkeiten ist wiederum mt starkerem beruflichen
Engngement [(sich mitverastwortlich fihlen, offen und konstruk-
tiv ==ine Meinung ezgen) und hOherer Berofsoufriedenheit ver-
ruanden .

Pi=as W-chazlwirkong zwi schen Bewertung der Lehrkraft und der
Selbatainzchdtonng  der eigenen Fahigkeiten und Arbeitzsufrie-
d-nh=it ergibt sich daran=s, dall bei gunstigen sozial personalen
hungen  sur Lehrkraft fiir den berufepraktischen Unterricht
dos 32fithl der A-htung ihrar Personlichkeit und der Anerkennung
iyrer Leiztungen, der Akzeptanz ihrer Probleme und Schwierig-
keiten. der Berechtigung, Fragen zu st=1len und Meinungen DU.
Bufern,  bei Jden  Lehrlingen durch konkretes Erleben bestarkt

B

nTr

Yy

wiri
Fre=bnisrs  von Hozpltationen belkriftigen. daf ein durch  Ver-
trawen und kameradachaftliches M teinander, aber auch durch

hehs Ford=rnagesn an die fachlichen Leistungen und die Verhal -
Tenswaissn im ArbeitaproseR, kontinuierliche Kontrolle und
Irnoeyuente  Pewertung  gekenndeichostes  Verhéltnis zwi schen
Leheling=n und Lehrkréaften fir den berufspraktischen Unterricht
~ivh asf Jdas Leistungaverhalten der Lehrlinge positiv auswi rkt

{= Aulagen 21 und 223 Ein solches Verh#ltniz stimuliert die
Entwi ckl ung einer Atmosphéare, in der ldeen gefragt sind, I n-
itiativen geford=rt, die Lehrlinge ermutigt werden, Neues anzu-
packen und Dbis =zum Ergebnis =zu fihren, in der schopferische

Arbeit zur H~rm wird und Anerkennung findet. Fir die Lehrlinge
kommt ea darauf an. daB fachliche Meisterschaft der Lehrkraft
mit padagogi schem Kdnnen (den tnterricht interessant durch-
fuhren, die Arbeitsaufgaben gut erkl &ren), Durchastzungsvermd-
gen, Strenge, ~ffens Kritik und Gerechtigkeit gepaart sind.
Beaonders hervorgehoben werdsn in diesem Zusammenhang sachli-
ches und richtiges Reagieren bei Fehlern, die Einheit won Wort
und  Tat,  Vertraosen und die Einbezishung Jder Lehrlinge in die
Plannng, Verteilung wund Bewertung der Arbeitsleistungen (=s.
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uhersicht 8! Aufgeschicossenheit der Lehrlinge gegeniiber | deen,
Yorer hlsnen und Kritiken des Hollgktivs
ity = 719 Lehrlinge des 2, Lehrjahres, anrgaken in
Brozent)
| deen, ¥orschlag=, Kritiken von Lehrlingen
des tgpilektive sind
sehr wi ch- teil- kaum un—
wi ch- tiq welse W i H—
tig wichtig ti tin
ges. ges. ges., ges. ges.
m w n w Ty w o L m 1
wenn sie die
ei gene wurnmit-
telhsre Ar-
bheei ke tatig- 37 41 14 4 4
k=it betref-
fen =3 4z 40 44 17 2 5 3 j) A
wenn =1z des
elgene Yer— '
hea 1+=mj o 25 432 22 7 i
Kollektiv
betreffen 20 35 41 44 25 15 8 4 5 ]
wenn sie den
eigen=n poli-
ti schen Stand- 11 24 25 i& 70
punkt betref-
fen 11 14 3 32 24 30 ig 12 24 i Z
»wenn sie die
silgran b g l—
tur . und 13 28 26 15 4.7
=partl. Inter—-
essen betreffen 13 14 =5 35 25 26 17 13 Zo 12
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Uber si cht %: Erwartungen der Lehrlinge an Lehrkrafte

rufspraktischen Unterrichts

{pd = 719 Lehrliinge 2. Lehrjahr)

Ei ne Lehrkraft sollte ir groRRem und sehr

ar=f=m Male arent
den Unterricht interessant durchfdhren P
gute tTazchriich= Kenntni sse besitzen 27
die Aarbzitzsufgaben gut erkl aren =g
den Lebhrlimgen versnbwortungsvalls Auf gaben
ghert ragen EAY)
die Lehrlinge sel bstandig arbeiten | assen 69
die Lehrlinge bei de=r Erfdllung ihrer Ar-
beitseufgaben untersitiutzen 85
tei Eintritt eines Fehlers durch die Lehr-
limge sachlich =. ruhig bleiben a5
di e Arbeitsergebnisse streng, aber gerecht
Cmw S hen 71
di e Arbeitsergebni sse kontirnuierlich kon-
Lol isven 69
di e Bewsrturg der Grbheitslsistungsn vor den
Lehrilimgen begr inden 82
die t=hrlings in die Plamung, Verteilung und
Bewer tung der Arbesitsleistungen ei nbezi ehen 70
streng u. konsequent gegen Lehrlinge, die
die Arbeitsdiszislin verl etzen, vorgehen 60
hunorvol |, froéhlich, optimstisch sein 85
freundliich u. hoflich sein a1
sich mt den Lehrlingen Uber alle Problene
{auch personliche}l unt=rhal tern &1

L B R




Um das soziale Verhdltnis weiter au verbessern, iSt es aus der
Sicht der Lehrlinge vor =allem notwendig, daR die Lehrkréafte
stets ein "offenes Chr" fir die »Jugendlichen haben, mnmt ihnen
uber ihre Probleme sprechen und sich fir deren Losung einset-
zenn. Die Lehrlinge selbst kdnnen nach ihrer Meinung zu einem
guten Verhaltnis zu ihren Lehrkraften beitragen, wenn es ihnen
gelingt, Ofenheit und Ehrlichkeit durchzusetzen, in groRerem
MaRe Eigeninitiative au entwi ckeln, sich aktiv mt hemmenden
Ei nstel l ungen zur Arbeit und zum Lernen sowe mt Disgziplinver-
stiBern in  ihrer Lehrlingsgruppe auseinanderzusetzen und die
gegenseitige Verantwortung fuireinander zielstrebig zu entw k-
Eeln.

Nach den vorliegenden Untersuchungsergebni ssen schatzt die
Mehrheit der Lehrlinge ihr Verhdltnis =su den Lehrkrafen des be-
rufspraktiachen Unterrichte als gut und sehr gut ein. (s. Uber-
sicht 10)

Ubersicht 10: Niveau des sozial en Verhaltni sses zw schen Lehr-
[ingen und Lehrkraften im berufspraktischen Un-

terricht - nach Meinung der Lehrlinge
(N = 719 Lehrlinge des 2. Lehrjahres; Angaben in
Prozent)

Das soziale Verhaltnis ist
sehr gut mittel schlecht sehr

gut schl echt
Lehrlinge Gssamt 22 43 23 9 3
minnlich Lehrlinge 25 43 21 9 2
wei bl i che Lehrlinge 19 44 26 8 3
Latgs.starke Lehrlinge 31 42 20 5 2
Lehrlinge m.mittl. Latg. 16 42 27 11 4
Lstgsa . schwache Lehrlinge 13 50 20 10 2

4.3.4. Sozial e Bezishungen zwi schen Lehrlingen und Lehrfachar--
bei tern

GroRe Bedeutung - so betonen es auch die Lehrlinge - fir Be--

rufsverbundenheit, Aktivitat und Lei stungsentw cklung der kunf--
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tigen Facharbeiter besitzen die sozialen Beziehungen zw schen
Lehrlingen und Lehrfacharbeitern. Wihrend sich die Lehrfachar-
beiter in vielen Fallen von den Lehrlingen mehr Selbstindig-
keit, Ei genaktivitat und Engagenent bei der Realisierung lber-
tragener Arheitsanfgaben winschen, erwarten die Lehrlinge gro-
Rere Unterstitzung von den Lehrfacharbeitern (Reihenfolge ist
gieich Rangfolge)

- beim Ei ngewdhnen in das Arbeitskollektiv,

- bei der Aneignung spezieller Kenntnisse,

- beim Erreichen der Facharbeiterleistung,

- bei der kollegialen Zusammenarbeit in der Brigade,

- Dbei der Gewdhnung an die betrieblichen Arbeitsbedingungen,

- beim sparsamen Unmgang mt Material und Energie,

- bei d=r exakten Pflege und Wartung der Arbeitemittel,

- beim Erreichen der erforderlichen Qualité&tsnormen.

Hierzu ist ein intensiver Kontakt zwi schen Lehrkréaften des
berufapraktiachen  Unterrichts und den Lehrfacharbeitern erfor-
derlich, Dieses Bediurfnis haben die Lehrfacharbeiter in den mt
i hnen gefihrten Interviews zum Ausdruck gebracht. Sie winschen
sich einen regel mai gen Kontakt =zu den Lehrkraften, um sich mt
i hnen Uber die Entw cklung des Lehrlings auszutauschen- Von den

Leitern wurde betont - und in den meisten Einrichtungen hat
ei ch das bewahrt -, dal die Lehrfacharbeiter inhaltlich ange-
leitet werden (in der Regel sweimal im Jahr in gréperem Rahmen)
und fir ihre Arbeit eine "Lehrfacharbeitermappe" erhalten, in
der sie wesentliche Richtlinien und Empfehlungen vorfinden.

Es hat sich in den Interviews und Hospitationen bestatigt, dal

dort, wo der Kontakt der Lehrkrafte des berufspraktischen Un-
terrichts und der Lehrfacharbeiter sehr eng ist, die Bewertun-
gen der Leistungen sowie deren Auswertung mt den Lehrlingen
exakt, kontinuierlich und mt Hinweisen fur die weitere Lei-

stungsentwicklung verbunden sind.
4,4, Ergebnisse zur Fihrung und Gestaltung von Bewdhrungssitua--
tionen

4.4.1. Zur Erfassung von Bewdhrungssituationen
Durch Bewahrungsmiglichkeiten werden die noralischen Wertorien-
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tierungen, die von den Lehrlingen bereits angenomenen Nornen
und di e Fahigkeit wund Bereitschaft, noralisch su handeln, einer
besonder en Bel astung =zusgesetzt. D ese ergibt sich daraus, daR
der Lehrling zw schen ei nander ausschliefienden Verhal t enswei sen
ent schei den kann bzw. mehrere Handlungswmbeglichkeiten bestehen,
um  die notwendigerweise oder freiwillig angestrebten Ziele su
erreichen.

D e Problematik der Ersiehung der Lehrlinge su aktivem arbeits-
noral i schen Handeln durch di e padagogi sche Fiihrung und Gestal -
tung von Bewdhrungssituati onen wurde versucht, im Rahnmen ei ner
Pilotstudie au srfassen. /vgl. 19/

Fur die Untersuchungen wirden Betriebe und Ei nrichtungen der
Ber uf sbi | dung ausgewahlt, die auf diesem GCebiet Uber gute Er-
fahrungsan varfilgen.

D e Erfassung von Bewahrungesituationen und deren Anal yse seig-
te sich als schwierig. Ein Gund dafur war, d=zB von den Lehr-
kraften und Lehrfacharbeitern das Bestreben der Jugendlichen,
sich bewdhren su wollen, kaum als Angatzpunkt fir die bewlte
padagogi sche CGestal tung von besonderen Lern- und Arbeitssitua-
tionen gesehen wurde. Vielmehr wurden einerseits die gesante
Zeit der Berufsausbildung und andererseits die Bewal ti gung der
dem bGerafzspraktischen Unterricht immanenten Lern- und Arbeite-
auf gaben als Bewdhrung fir die Lehrlinge angssshen. Darlber
hinaus wurde in vielen Fallen in den von Berufspadagogen und
Lehrlingen =islgerichtst als Hohepunkte gestalteten Lern- und
Arb=itasituatiosnan mt besonderem Anforderungscharakter - =zum
Bei spi el Lei stungsvergl eiche im berufspraktischen Unterricht
und anspruchsvol | e Heusreraufgaben -Bewdhrung im Sinne einer
BewHltigung von Widerapruchsgituationen durch su starke Regle-

it

menti erung verhindert.

Neben sol chen Hohepunkten sind im Unterrichtsverlauf Situatio-
nen varhandsn, die weniger offensichtlich als Bewahrungssitua-
tionen erkennbar sind, trotsdem aber von den Lehrlingen die
Bewiltigung hoher Anforderungen und somt die Bewdhrung in ganz

bLegtimmten Situaticnen verlangen
4.4.2. Einige typische Bewdhrungssituationen im Untersuchungs-

feld
Sol che Situationen wie das Aneignen neuer Arbeitsfertigkeiten,
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das Erreichen einer Nornzeit oder Stiuckzahl wei Einhal tung der
gualitat, die effektive Auslastung von Arbeitszeit und Technik,
die Einarbeitung IiN die Arbeitskollektive SOWM € andsrz aus den
Lehrpl anen abgel eitete Aufgaben werden nach den umtersuchurngs-—
erfahrunger! of fenbar deswegen weniger mt dem Begriff "Bewah-
rungsmoglichkeit” identifiziert, Well ihre Bewdltigung von den
terrlimgen uUnd vielen Lehrkraften oft als selbstverstandlich zu
fdl |l ende Forderungen verstanden werden. Dy e Ergebnisse der
n, daf gerade auch diese Méglichkeitsn in
ORerem #afie bewufit alS s=rziehesrische Potenzen zu
ehungswei se al s Bewihrungssituationen vorzubereiten,
4. Das bedingt
er fahrungsgemal, die Anfordsrungen SO zZU benessen, dal sie die
Lehriinge herausfordern, |1hr Wssen und Koénnen noglichst breit
anzuwender, 1hr Lei stungsvermbgen voll asuszuschopfer und durch
die gezielte Aneignung von Kenntnissen, Fertigkeitern und Erfah-
rungen ihre tesisturgsfahigkeit auszubauen.

ZU gestsiten, zu fUhren und auszuwerten =i

3

De grofRte Bewdhrung der Lehrlinge im terufspraktischen Unter-—
~icht liegt cffensichtliich IN komplizierten Lerrn— UNd Arbeits-—
tatigkeiten, die auf die Aneignung des Berufes orientiert sind.
Das belegen die =chriftlichen Befragungern der tLehrlings. EN
qrdBer Teil dieser tshrlinge (42 Prozent der Lehrlinge des
zwei ten Lehrjahres) erlebt Bewdhrung vor ailem durch besondere
Aau%gabem, die hohere aAnforderurnger stellen, als die
n Arbeitsaufirage fS. Ubersicht 1i3. Auch in der Befra-
gung der Lehrlinge am Ende der Berufssusbildung Schatzten diese
retrospektiv ein, dall es vor zliem besondere Arbeitsaufgaben

Srppel

ot
i

ublich

1]

waren, die von ihnen erhohte anstrengungen erforderten. Dagegen
wurden fast die Halfte der befragten Lehrlinge (44 Prozent des
2. Lehrjahres) durch Aufgaben im ratmern der Neuererbewegung
kaum oder gar nicht gefordert. In diesen Fallen wverlieren
di ese Aufgaben ihren Crarakter als Magl ichkeiten, Sich zu be-
wei sen, Uber das nornmale MaR hirsus =twas zu leisten, sich zu

bewabrern. Die Folge davon ist - so wie das die Untersuchungen
auch nachweisen -, dall die Bereitschaft, an solchen Aufgaben
mitzuwirken, Im Verlaufe der Berufsausbildung deutlich sinkt

(=. Anlege 12, 7=il | a).
D eser ®Frozef der Entfaltung der schopferischen AKtivitat der
Lehrlinge ist davon abhRangig, wie in den Einrichtungern der

55




prakti schen Unterricht

{Fragestellung

wahr end
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begits—- uUnd Lernsituaticnen,
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Berotshilderg  an  die Gestaltung derartiger Aufgaben und d:ie
Funrung der  Lehrlinge be=: der Aufgabenlcosung herangegangen

wird, Daraus ist erklarbar, daf innerhalb =sine- Berufsgruope
abar twiseoher urterschiedlishen Eincichtungsn der Bz-ufspil-
dung, tuw Teirl erhebliobog Differerzen be:r der Geswincung  der

.3, 7. &p forderarger ar die berufspadagogizche Arbeit mait Be-
wahrungEzriustioren

iz Mafotab Ffur Pewabrungssaituationen in der  Berufsausbkildurg

f arderurfénN sn 2ine Fachacbheirterpevrsz=erl achkeat 1inm

1hre-  Eirbeit VON fachlichem Wssen und ¥ omnen sowiz Einstel-

wrd  YVerhaltensweiser, gema? den kellektiver und gese

ioraen und Erwsrtusge~ angesehen werden,

a
- 12 ar beaxtomorzlaische Erziehung imder berafesprskt ischen

D
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o
—
D
—
D
>
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1

Sosparlgunn srwerst g ozxch als guretag, dal? fur b

linge Beustwurngzsitustionern geschaffern werden, die 1IN ibrem
fmfryrdevangen: cesu dae Moglichlerten der Lebrwerbistatt oe d  der

Tz 1ps tsndigt =it s Denberound Handel n sowi e zor bresten Arwer-
Aurmg srucrbenes- henntnisse Und Faragleitern heraasfo
Clz3 fur AdAen Evrziebungser-folg 1st gin hohes MaR von arf orde-un-
ger an scbes tsmoral sch bedeutsare El:;‘EPECbE“F‘iE:";, E

o Uerbkalteqeweizen, wie Leistungsberel tschaft und Engagewment,

Tslactona dev Srbgrtsret uyrgdder Produkt ion=m: ttel L amsrad-
Zcka fr1n e Tusarmeraroed ,  pfleglicher Umang »it wert zewgen
¢ nd  Material an diesen Lern- urdfi-bei ts=zituat 1onen. Dae als

Rewabrur gesituat: onsn gestalteten AU ubeprscheubac.,
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T o
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ntret gk -=¢renbar Und real eirschatzber zs=an u-d sollten der

1...
.t

tetrlimgen g1~ Sobes Faf  an sohopferischem Mitderles UNd Eigen-
sev =ptwer Yung ah-erlangsn, Insbesondere zur S.cheryne einer
Feher Gualaiat oo Ouarnititat der Erzeugni sse odesr  Diernstiei-
ztongsm,  Turchl dis bew Pre Fuherung und Gestaltung .or B=wah-

n dais Lebtriinge nicht nur effsiifi.  an

n kerangefuhrt, sondern zudesm 1m
a

5 O
ot
o
1]

uRergewchniichen Situ

L1 2rstudze grast unter apderem.  dafl oin de- Tell nahme  an

e Erfullurg o Betrisbsasufgaben besonders darnn  Boewstrungs-—
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wiglichkeiten im  3Sianne hoher Lera- und Arbeitsanforderungen
liegen, wenn die Lehrlinge mt der Einhaltung qualitativer und
guantitativer Normen und kcnkret gesetzter Term ne sowi e nati o-
naler und internationaler Standards und mit der konsequenten
Ausl astung der Lern- und Arbeitszeit ihren Anteil leisten. De
Lehrlinge wulsten =zd spirten, dalB ihre Arbeit tatsachlich ge-
braucht wrd, ©Dszwe gehdrt u. a. auch, dal3 sie genau dar tber
informi=re oind, 1n welchen Landern wei che Produkte ihres Be-
triebes =ingesetst werden und wel che Vorziige di ese FProdukt-= =zl

a
il

weltmarkt- und kenkarrensfihiz avszeichnen.  Aber auch die |In-
formation daruber, an welcher Stelle des Finazlproduokites die
Teilleistung =2 finden 2t nad welchen Stellenwert sie zur
Bealisierang des Gesant produktes besitzt, war in einem Uatersu-
chungsbetrieb fUr die Lehrlinge eine grandlegende Bedi ngung far
i hr Engagenent, Das galt im Untersuchungsbetrieb beispielsuwsrise
fur die Bewaltigung qualitats- und termingerechter Ausfihrung
von  Schwei Barbeiten (Facharbeiter fUr BSchweiftechnik), fOr
lektroinstallaticasarbeiten (Elektromoateunr), fOr die Anferti-
ung nnd Jmsetzong von techni schen Zei chnungen  (Maschi nenbau-
a=ichn=r, Facharbeiter fir Werkzeugmaschinen), fUr die Einhe-

=

font

ciebung  ven Lehrlingen in den Bationaldislervungesmittelbsn  (Ms-
echinen- und Anlagenmonteur), in den Mdellbau, in die Erpro-
tung von Endprodukten und in die Qualitidtokontrolle als Bewih-
ringesitoation [vgl 19, 5. B8 ff./.

Auch die ‘Uatersachuangsergebniese in einem anderen Betrieb th=-

atitigten, daB  der Charakter des Erzengnisses der Lehrprodnk-
1on  ein glissgtiger Mustaand flr die Motivierung des Leroene und
rheit eng 0 St D e Lehrlinge nmussen jedoch anch begreifen, 1sf
er zeper=11 um die Gewdhrleistung von Termn, @aslitit und
Gu=n-itiEt geht /fvgl. 16, S.  180/. Im Zusammenhang mt der

"o

Schaf fung nnd pidsgogischen Natzung einer leistungsetimilisren-
den #et tbewerbsatmosphire wrd in den in die Untersacrhunzen
einbezog=rnen Eiarichtungen der Berufshildung davon ausgegangen,
daB ein von den Lehrlingen auf freiwilliger Gundlage, Jdiffe-
rensZiert nrch Fachsrbeiterberufen, Ausbildungswegen, Lehriahren
und Ansbi ldengsabachaitten gefUhrter Berufewettbewerd dem S.re-
te o nach -olidem allgems inen und spesiellen Wssen und Esnasn.
ua~h  hohen “kenomischen Ergebni ssen und nach gew ssenhafter
ehr! i-her Arbeit waterstitzt und hierflir den entsprechenden
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Spi el raum zur Bewdhrung schafft. Zugleich kann der Wettbewerb
der Lehrlinge um hohe Lern- und Arbeitesergebnisse eine Schule
demckratischen Mtwrkens sein, indemdie Lehrlinge ihr Mt-
spracherecht wshrnehm=n und Uben konnen. Auch hierin liegt fur
sie =ine Bewdhrung.

Stirk=r muR als oberstes V%ttbemerbsprinzip die konsequente
Anwendung dea Leistungsprinsips durchgeszstzot werdsn.  Von el nem
Drittel der befragten Lehrlinge (s. Ubersicht 11) fordert ein
derart gefudhrter Wettbewerb persdnliche Bestleistungen, fordert
sie heraus  sich anzustrengen und stets aufs Neue zu bewdhren.

Tiabei spielt die gerechte materielle Stimulierung - so schéatzen
=3z die Lehrkrafte ein - die wichtigste Rcile. Einheitlich un-
tepztrichern die befragten Lehrkrafte die erzieherischen Wrkun-
2= =ines honaequsat nach dem Leiatungsprinsip gefUhrten Wett -
begerts.,  Vor allem auf die Entwicklinng der Fahigkeit der Lehr-
linge zur ==ibatkritisz~hen Ausei nandersetzung mit der eigenen
Lei stung k3anesn gunstige Wirkungen vem Wettbewerb bei padago-
gisch gzelungenzr FUhrung ausgehen. Nach eigener Aussage der
r=fragtea Lehrlinge tragt ein k-ns=guent gefuhrter Wettbewerb,
der nan Jden tatzHA-hlich erbrachten Leistungen orientiert ist,
erheblich dazu bei, 3daf sie die Erfullung der ihnen Ubertrage-
nen uni geat=1lit=n Anforderungen =cunehmend als sel bstverstand-
liche Ffii-ht ansehen und akzeptiersn. Die Lehrkréafte sowie die
Lehirfazharbeit=r weisen ater auch darauf hin, dag nicht nur
=rzish=rizche Potenzen des Wertbewerbs dort schlechthin ver-
svhenkt werden, wo Lehrlinge in den Arbeitskollektiven erleben,
iapp das Lei sTungsprinzip, die Auslastung der Arbeitszeit u. &
verletzt und miBachtet werdsn, sondern dall dort Einstellungen
und Ver hal t enswei sen anerzogen werden, die gegen Engagenent und
Initiative gerichtet sind.

BewShrung der Tugendlichen im Sinne einer Angcinandersetsung
mt den alteren Kollegen bezuglich deren Arbeitsverhalten zu
erwarten, ist unreal und fiOhrt zu falschen Erziehungsstrate-
gi=n. Im Ergebnis der Untersuchungen wird deutlich, Jdag die
Durconsetzung des Lei stungsprinzips bei den Facharbeitern, ins-
besondere in den zukilnftigen Arbeitskollektiven, wven groler
Bedentung fir die erfol greiche Gestaltung von Bewihrungssitua-
ticnen und deren | eistungsgerechte Auswertung in der Berufsaus-
bildung ist. H erbei erlebte |Inkonsequenzen wrken sieh hemmend
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auf die HMutsurig von BewihrungeSituationen zur arbeitsmorali-
aschen Ersiehung aus /vgl.. 28, S. 497/.

Mehr als ein Drittel der befragten Lenhrlinge (s. Ubersicht 11)
hat Lei stungsvergl eiche als echte Wettbewerbe- und Bewlhrungs-
situatiomen., als Situation mt besonderen Anf orderungen, in
starkem und sehr starkem MalRe erlebt. Zu den besten Lehrlingen
au gehodren stellt fur einen groflen Teil von ihnen einen starken
noral i schen Anreiz dar. D e emotionale Seite in Vorbereitung
auf den Leistungsvergzleich bei den Lehrlingen in besonderem Ma-
Re anzasprechen, Sie dafldr "aufzuschliefen”, dald di ese Arbeite-
auf gabe einen Hihepunkt, eine Arbeitssituation mt besonderem
Anf or derungschar akt er, ei ne Bewdhrungssituation darstellt, ist
eine wesentliche Voraussetzung fur ein hohes Engagenent der
Lehrlinge. Solche als Leistungsvergleiche gestaltete Bewih-
rungesi tuati onen waren im vorliegenden Fall besonders dann er-
zieherisch wrksam wenn sie su Erfol gserlebnissen bei den
Lehrlingen fdhrten. Nachweislich entwi ckelt sich bei den Ju-
gendl i chen durch die erfolgreiche Misterung von Bewahrungssi -
tuationen und durch die Bewaltigung innerer Wderspriuche die
fur den Ersiehungserfolg so bedeutsane Identifizierung mt den
konkreten Lern- und Arbeitsaufgaben, mt dem Beruf und dem
Betrieb. Dy e Entscheidung fur neue noralische Anspriuche, die
identifiksation mit arbeitsnoralischen Nornmen, Werten und Prin-
zipien vollzieht sich bei den Lehrlingen im Verizufe innerer
Ausei nander set zungen als Selbsterzienang. Die erzieherischen
Einwirkungen milesen darauf gerichtet sein, Seibeterzichungspro-
sesse auszul 6sen, i ndem di e daf ir vor handenen Bedi ngungen in
Form von Beudhrungsmiglichkeiten genutzt werden. ES kommt dabei
i nsgesant weni ger darauf an, Bewihrungssituastiones KlUnstlich su
schaffen. Die Aufgabe besteht vielnehr darin, die im Altag
sich bietenden Situationen hinsichtlich ihrer erzieherischen
Pot enzen richtig einzuschéatzen und erzieherisch su nutzen. Die
G undl agen fir den Ersiehungserfolg bei allen Bewihrungssitua-
tionen sind die gleichen wie sie bereits bei der Fuhrung des
Titigkeiteverlaufs dargestellt wirden; die langfristige Vorbe-
reitung der Lehrlinge, deren Zielorientierung, Mtivierung und
Stimulierung, die Gewahrleistung von Hlfe und Zusamenar beit
bei der Durchfidhrung der Aufgabe imerforderlichen Fall, die
Auswertung und Bewertung der Ergebni sse sowi e die erzieherische
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Arbeit mt den dabei gewonnenen Erfahrungen. ES zeigte sich

daP eine grilndliche Anal yse des jeweiligen Istzustandes der be-
treffenden Lehrliagsgruapre oder einzelner Lehrlinge bezfiglich
ihres Leistongeniveans eine differenzierte Gestsltung der Be-
waAhraagaeitaaticnen awd vor  allemauch eine differsansierte
Festlegung sa errei chender erzieherischer Ziele ermbglicht.

Rei der planmiBigen Vorbereitung von Bewdhrungsmdglichkeiten
haten  sich in den in die Untersachungen einbesogenen  Einrich-
tungen der Berufebildung folgende Schritte als gnnstig =erwie-

1 al ysi eren der Ausgangssituation

2, Beatimmen Jder Zielfunktion

3 Featlegen der At der Bewdhrungsmiglichkeit fiir =inen Lehr-
] ing ~3=r eine Lehrlingsgruppe

4 Voybereitung der Durchfthrung der Bewihrungzanfgabe gemein-

=4 mit daf Ur beauftragten Lehrlingen
£ RBeraturg der Lehrlinge mt Lehrkraften, Lehrfacharbeitern

vder Lehrbeauftragten

e

T.nhrstes Formulierung der Bewidhrungsanfgabe

7 Featlegen Jder orgasizstorizschen MaBnahmen fir die erfolgrei-
~h= Durchf ihrung der Aufgabe

3  Tmzstzen d=r MalBnahmen und nach erfol greicher Durchf dhrung

9 Arbeit mt den Erfahrungen der Lehrlinge.

Dar iiber  hi naus bi et en Ei nf thrung und Nut zung noderner Techni k

nnd Techoologie Bewdhrungafelder von besonderem Gewi cht, Cowohl

di e Ausbildung an und fir m~dernsts Technik nur fir einen Tei

der Lehrlinge zutrifft, zeichnet sich in solchen Fallen ab, dal}

die hetrzffenden Lehrlinge an ihr personliches Lern- und Ar-

-beit averhalten hochste Anforderungen stellen, dag Interesse an

di=ger T=-hnik sie stimuliert, sich sel bstandi g Kenntnisse und
Fertigksiten ancueignen, daP sie mteinander wetteifsrn, ihre
Frfahrungen auat=anachen und sich gegenseitig beraten, En sol-
ch=o Verkhalten eptaprioht dem relativ in hohem MaRe ausgepr ag-
ten Interszze (81 Prozent der Lehrlinge d=z 2. Lehrjahres in
starkem und sehr =tarkem MalRe) fur die technische und technol o-
giache  Entwi cklung vor allem am kinftigen Arbeitsplatz (s.
Anlage 13) bow. auf dem =igenen Fachgebiet (az. Anlage 23) sow e
der  featen Absicht von etwa einemDrittel der am Ende der
Ber uf saushi | dung befragten Lehrlinge, sich im kiinftigen Beruf
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mt Anwendungemdglichkeiten von Wssenschaft und Technik auf
i hrem Arbei tsgebiet aktiv zu beschéaftigen, in der Arbeit schop-
ferisch wirksam zu werden, in der Neuererbewegung mitzuarbeiten
und Vérbesserungevorséhlage zu erarbeiten (&. Ubersicht 12).

De im beruflichen Unterricht vorhandenen Mglichkeiten, die
Ausbi | dung; an noderner Techni k wad Technologie als Lern- wund
Arbeitssituation wmit besonderem Anforderungscharakter - also
al s Bewahrungssituation - zu nutzen, konnen erziehungsw rksam
im Freizeitbereich durch wi ssenschaftlich-techni sche Arbeitsge-
nmei nschaften erweitert und interessenspezifiech gestaltet wer-
den svgl. 29/ Fast die Hilfte der befragten 719 Lehrlinge des
zweiten Lehrjahres brachte =uam Ausdruck, dal sie Interesse szur
Mtarbeit in einer wssenschaftlich-technischen Arbeitsgemein-
schaft hst, tatséchlich arbeiten 6 Prozent der Befragten nach
ihren =igenen Angaben mit. 14 Prozent dieser Lehrlinge auler-
tern, dall sie zwar gern in einer solchen Arbeitsgeneinschaft
mtarbeiten wirden, aber nicht die Mglichkeit dazu haben (s.
Anl age 24) ,

| nsgesant bel egt en di e Untersuchungsergebni sse, da® es in star-
kerem Mal3e in der Erziehungsarbeit der Lehrkrafte darauf an-
kommt, péadagogi sch gef ihrte Froblam- oder Wderspruchssituatio-
nen ' als Bewihrungasmiglichkeiten fUr die Lehrlinge zu nutzen, da
das arveitzmoraliasche Handeln der Leshrlings wesentlich daven
beatinmt wird, welche Anforderungssituationsn vorhanden sind
und =it welchen Bedi ngungen diese das Lernen wund Arbeiten
beei nf t nmaen.
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vher=zicoht 17: Anspruch ar die Fuanftigs neruflaiche Arbeit
Fragestellung: Welche Erwartung =tells~ Si1= an
I Funfrtige berufliche Arbesait”

Przrent}

ZWeites Lehrjiahr abschiuBR der EA

1 Fa o £ s _ >
A ht ~ iy +a
'léﬂh cochi= 1P meicsa banf i
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FirErrayirtsam werden.  fleu-  m =7 afr 17 33 4% 18
t e hewe EH, ir der flgue-— W 35 4ag 17 27 a3 13

~~egurg mitarhsiten,

Ve b scerunqes s orsrbhlage

- EBineuy qhen -
mye koo Arueerdurgesmonl arh- G 33 43 "a 32 43 25
teaten o Wissgnscocbhaft und m 32 T2 22 42 & 22
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E-lautrerungen der Antwortpositionen:
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sr1el l=ackt, des wesf 1ch nooh nicht

»omein, das traffht mackt zZu

. Zusammenfassung Und SchluBfolgerungen

-

Limges varhandernen | o—

1 den Lehr
fur aktices arbeirtemorali-

n
gireEntscheidender Fal tor  fur

=che= Hapd=slr arnd VUsrkalter =zap
dis Ec-hotung der Effetti.ztat und Oualzitat der Erziehung im Be-—
uf und fur den Reruf,

- - o L 1n

Sype  dem Tachvevhalt, daf s:ch die Lehriainge mat de™ durch den
Ausbs ldungs.srtrag vo’ 1 zogenen Entscheadung, €I NEN bestimmten
Beruf zu erlernen, ander Pegel au-h voll auf die Verwirl 11—

~hurg disses Zieles ar be:tsmoralaisch positiv eimstelilen, pilt




2e, di= enTaprechenden Foarequensen fiir die Flhrung und Gestal-
riina den heranfepddsgogischen Proaseseses on niehen. DasS  bedeutet
wor allem  Vorbehalte von Lehrkriften =za Uberwinden, die in
vielsn FEllen gedanderte Berufaentecheidungen der Lehrlinge als
Mreacke fiir nicht engagiertes arbei

.:1'

smoralisches Verhalten
anselien

StSckeyr mufR  von den Lehrkriften des berufapraktischen Unter-
richts =rr=i-ht werden, dald die Lehriinge (vomBeginn ihrer Be-
rufsau=bildung an) avch die Skonomisch-atrategis~he Bedeut ung
ihres Anabhildungasberufes svrkeanen, Thre ascziasle Folie Iin dissem
Proo=f werasteh=n ond Jdaravs richtige wcralische Ronseguensen

fitr ihr Verhalten ableiten.

TU Sr-iehung Jder Lebrlings acllte in griferem Mafe darauf  zo-
rirhtat sein, daf durch die Aneignung berufstypischer Verhsi-

2n et dile =fakts Beherrachung beruflicher THtigkeliten

~+
i..J-

SR ee

d

={pe- Ar tamaral heranegebildet wird. die den geze=llachaft 1i-

’ll

cheen Bormen antapricht Pas erfordert eine Konsentration »ler
Lehrkedfts  in der Auahildung der Lehrlinge auf die Nutoung der
Fioi Snang "povbenzea des "TiHhigksitaverlaufs” (pidagogisches Ar-
baity and die Abachaffung der Bewertung der Lehrkréafte (s, B

bei =y Festlegung der Lehrmeiatevrprimie; nach "Nebensichlich-
keiten”

Zar aktiven Wahrnahmung der asosialen Stellung der Lehrlinge in
=iaewm  heastimmtea Beruf izt =a notwendig, die Erziehungsarbeit
nnoh wtirk<r auf die Herausbil dung eines konkreten berufsbaso-
genen Vsarantwortungshewuftassing der kinftigen Facharbeiter fir

a

ihre Avrbeit als Teil Jd=z betrishli-hen und geasllachaftlichen

'

Ooe-antprosesazsga 30 orjentieren.

Verantwortungabewugts~in wrd nur durch die Chertragung und
Abfo ord=vrunzg konkreter susbildungsbesogener Verantwortung wvon
d-n Lehrlingen verinneriicht.

Mit Jder DUr -bhaotoung von Forderunge=n nach héherer Verantwsrtung
den Xiinftizen Facharbeiters =iud die voerhandenen Mglichkeiten
des demclratizchen Mitwirkens der Lehrlinge bei der Gestaltnng
ite=r Lewrn-., Arbeitz- und Lebensbedi ngungen umfassender und
2roiehingswirksamer  cu nutzen Gegenilber einer verbal-autori -
taren Ersishung ist astirker ein~ aktiv-denokratische Ersiehung
durchousetsen,

Arbeitamoralische Ersiehung nmull in einem Rahnmen geordneter
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Lern- and Arbeitsbedi ngungen, in einer Atnosphare, in der Lei-
stungsbereitschaft herausgefordert und Leistungswillen stinu-
liert werden, dazaz beitragen, dal eich die Lehrlinge im Verl au-
fe ihrer Berufssusbildong in noch hdoherem MaBe mt dem von
i hnen gewdshlten Facharbeiterberuf und den konkreten beruflichen
Titigkeiten wund darlber hinaus mt den kollektiven und betrieb-
lichen Bel angen indentifizieren.
D e Heraashildung einer aktiveren Einstellung zum w ssenschaft -
lirh-technischen Fortschritt wund die daraus resultierenden
Kraseguensen fiir  eigenes Handelin und Verhalten erfordern die
Vartiefung einer realistischen Sicht auf den zuam Teil w der-
spriich] ichen  Verlauf dieses Prosesses und setzen das Erl eben
der Lehrlinge von Miglichkeiten der Anwendung noderner Technik

nnd  Technologie im betreffenden beruflichen Unfeld voraus,

verbundens mMt. diesbesiiglichen Anforderungen an den Fachar bei -

ter

Die Geataltopng lesistungsférdernder Bezi ehungen cwischen den
Lehrlingen unt er ei nander, zw schen ihnen und ihren Lehrkréaften
Lehrfachariweitern, Arbeitskollektiven, ist starker als Bedin-

gung fiir ~ffektive and erfol grei che Erziehungsarbeit und G und-
lage ler Entw cklung und Festigung moralischen Handelns zu
beschten und dementsprechend nmousetsen.  Die Erhdhung der Er-
si=hung wwirksamkeit der Lehrkrafte dea berufsprakti schen Unter-
richita izt davon abhangig, w e von diesen in starkerem MalBe die
Speczifik  der heutigen Jugend beachtet und der erzieheriache
Ei nfl o adgquat geataltet Wrd

3

tewatzeh=nd vergleichbar &hnlichen Ergebniszen konmmen

a0 wel

4 ]

“nterauchunsen in der Schweis anhand ei ner Lingsschnittuntersn-
chung - v~r allem =u den Probleinkreisen: sozialer Status des
Jugendl i chen als Lehrling. Berufaverbundenheit und | eistungs-
firderndes Verhiltnis owischen Lehrlingen und Lehrneistern im
Betrieb /vgl.ad/.
samt  14%ft ai~h anch aus den vorliegenden Untersuchungaer-
v schl ulf ol gern, dal eine Erzishungskcoaszeption in  der
B% vufaauatildang su entwickeln ist, die u.  a. dadurch gekenn-
ei chnet ist, dap
di e Erziehung organisch mt allen Lebensbereichen der Jugend-
i chen verbunden ist und sich komplex vollsieht;
- die FErziehung »sich nur Gber den Einzelnen, das |ndividuum

65




realisiert.
In der Berufsausbildung mull das dom ni erende Ziel der Erziehung
di e Anei gnung des Berufes sein und mufl sich die Irdividualitat
der Jugendlichen VOr zllem unter diesem Gesichtspunkt entfalten
konnen, Das T&tigwerdern der Jugendlichen entsprechendti e, An-
forderungen in den verschiedenen Facharbeiterberufen ist sowohl
al s Hzupthedingurg als auch als Rusgangsbazis. Mttel und Zel
fur die Persfnlichkeitsentwicklung zum kiunftigen Facharbeiter

For

ZU betrachten.

Eine wmissenschaftlich fundierte Erziehungskonzesption in der Be-
rufsausbildung sollte grundl egend dswven getragen sein, daR
Bi l dung und Erziehung nur dann und im tat=zachiichern Interesse
der tLehrlinge srfrolgsversprechend gestaltet werden kann, e
aktive, den ganzen juhgen Menschen fordernde Auseinandersetzun-
gen mt derr spezifischen anforderungen und Moglichkeiten des
kinftigen Berufes veranl alBt werden /vgl. 31, S. 10/. Es mup
darum gehen, dal es den tLehriingen moglich iSt, selbstandig in
alternativer geistiger und praktischer Auseinandersetzung mt
der Realitat der Beruf=zausbildurg eigenstandige Standpunkte,
Einstellungen und uberzeugungen einzubringen.

=iter fuhrende  Forschungen zur Erziehung in der EBerufsaushil-
dung cswllten ar sorialwissenschaftliche Untersuchungen swal.
34, zZs, 36/ anknupfen und Aspekte einer Erziehung im Beruf»
durch den Beruf und fir dern Beruf verstarkt berucksicht igen.
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prtlage= | Ubersicht (ber die in die YUntersuchungen einbezoge--
nen Einrichtungen der Berufsbildung

Ei nrichtung der Berufskildung Fartarhei torberufe
L

Berufsaushildurng d. Centrum Waren-

hauses am Haupt bahnhof, Berlin Fachverkaufer

Betriebsberufsschuls

VEB MaR'Ya Berliner Giluhklampenwerk Mechani ker
Betrighsschule "Hermann BDurcker® Facharbeiter fur Werlk-

1]

VEB kil autamat Beelin zougmaschinen
(Maschi nen- u. Anl agen--

monteur}

Hetr iehks=zschule Maschinist
"Dr. Theodor Neubauer" Instandhal turngsmechsniker
VER Fratihwerke Lubbensu/Vetschau Maurer

Betri ebsschule "#M.I. ¥zl:imin®” des

VEB Te=ztilkomhirat Cottbus Kleidungsfacharbeiter
Retriebsschule "Katja Niederkirchner”

VEB Halbie:iterwerk Frankfurt/0. El ekt roni kf achar bei ter
Betriebzschuls "Hermann Jahn"

VEB Mikroelektronik "Harl Mara"

Erfurt Elgktronikf acharhsiter
Betriebsherufl sschule "Herbert Farharbsiter four Weri-
larnke" VEB Pl astmaschinenwerk zeugmaszchingn
Sehweris Elektromor teur

VEB BMK Ri==s Bsufacharbeiter
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Betrisheberafsgchule

"Mart in- Aidersen-Nexd”

VEE Rohr kombi nat im Stahl- und
Walzwerk EBiesa

Betri ebsberufsschule "Walter

Ul bricht"

senftanber;

VE EBEraunkohlenkombinat

D U
nu

Batriztabarufaachules VE Braunkoh-

lb

+

ot
li.
w
El«'

ienk. rmbinat Lauchhammar

"Meta Bohmert”

HO Induaastriswaren Gera

Retrichaherufsaschule

"o o

Betriebabarufaaschulese " Emi 1l Schinherr

VEB En=rzi=kombinat Gera
Betri ebsschul e "Ernst Schneller"
VEB %:

shoungsbhauvkombinat Gera

"Max Adrion'"

ddrdenstorf

Betrisbsherufaachule

A E nial

JEG Walkendorf,

P
LT E

Fomminale Berufeschuale

“Adn1f Hennecke" Neubrandenburg

Eommunal e Baruf zachule

"Bruno Le#~uzchner” Heustrelits

Hetrisbhaschuls "Konrad Bl enkle"
VEB Schi ff | ektroni k Postock

Betriebsschule "Karl

VEB EAW Berlin

Kunger"

chule VEB Konbi nat

Landtechnik Suhl, Rohr
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Anl age 2: Zusammensetzung der in die Untersuchung ei nbezogenen
Lehrlinge '

( differenziert nach Facharbeiterberufen wund Ge-
schl echt; Angaben in Prozent:; Ausgangssituation)

T=il 1. Schriftl. Befragungen d. Lehrlinge

Lehrlinge

am im zwei- am Ende
Anf ang ten Lehr- der BA
der BA Jahr
g3, 726 719 677
Fachar bei ter - ménnl. 396 394 369
harnfs weibl, 330 3azE 308
2 m w S m % g m W
Elektronikfachar-
heiter EF} 139 48 91 138 48 91 126 40 86
Fachver kaufer (FV) 95 5 90 95 5 90 35 5 90
Instandhaltungs-
mechaznikar (1M 81 60 21 81 60 21 80 60 20
Bauf acharbeai ter/
Houtischler/
Msurer (BF) 78 78 - 76 76 - 70 70 -
" Maschinist {Ma} 73 41 32 72 40 32 70 39 31
Facharh, fOr Werk-
seugmazchinen (FW} 68 58 10 68 58 1 65 56 9
Kleidungzfachart. (KF) 66 - 66 66 - 66 66 - 66
Elektromonteur (EM 65 63 2 65 63 2 62 60 2
Facharb, f. Pflanzen-,
Tievprod. Landmaschi-
nen- und Traktoren-
schl osser (LW} 61 43 18 57 44 13 43 39 4
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EF
Fv
(m
BF
Ma

KF
EM

LW

Tei |

139
95

81
78
73
68

2:

[T}

66 --

65 =
61

Prozent ual e Zusammenset zung der

,_-.-»1.-~,}‘.nr-y oF
R I AN Y

19,2 %o
13,1 %,
11,22/,
10,4 8/
10,1 %/a
9,3 %o
9,1 %%
8,9 %o
84 %,

ainbazogensn

Fy

Lehrlinge

in die Unter -

EM

54,5
mannlich

78

£5,5
weiblich
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Anlnge 3* Ubersicht zm den eingesetzten Untersuchungs-

materialienk

0. Sin “arnz Materialien fur ien Test der Usnterauchungsunter-
tag=n t Aufsatzthemn, Fragebogen fUr Lehrlinge, Interview-

1 rherzizht Uber den Abi anf der Untersuchungen an der jewei-
iig=n Eincichtung der Beruf=hildung und statistische Anga-

[
-

? Hiuwesiss fir Untersachangslsite
?.  Thewxati achs Ni-=devachrift (Aafsatzthemad f0r Lehrlinge des
1 Lebriabres

Frag-tvgen fUOr Lehrlinge des 1. Lehrjahres

F. Themat® sobh- Nisdsvachrift (Aufasatsthemz) fOr Lehrlinge des

I

£, Fragtevigen fUr Lehrlinge des 2, Lehrjahres
T Thematizohe Hiederz:heift (Aufsatsthews) flr Lehrlinge, die

2ich vy den Abschl uB der Berufaausbildung befinden
Tragetogen fitr Lehrlinge, die sich vor d=m Abschl ul3 der R=-

)

fasnobildung hafinden

“wdl e hzngaﬁéhlfin RETR]

|l,|

rtea Intevviewprograme - Direktor der  Ein-
cich+tung der Bernfahildnng und Abteilungsleiter fir terufs-
Lrak i achanlnterricht

T Arkeitaatspipunkte oa BewdbrnungamSglichkeiten der Lehrlinge

i m btepafapraktizchen Unterricht

Fragentomple ¢= .ou Bewdhrungsmoglichkeiten im bterufapraktz-

sch-=n Unterricht bei der Herausbilduneg und Festigung akti-

beitamoraliaschen Handelns der Lehrlinge

a3t
13 Haltatandardiziertes Interviewprogramm - vorbildliche Lehr-

kriZt- des berufapraktischen Unterrichts

Diz v: 1lstindigen Materialien liegen imWE Erciehung des Zen-
iturs for Berufsbildung vor (Band: "Untersuchungsna-
terialien =2 den Unt er suchungen zur HNutoung wmoralischer
Pot enzen beruflicher Tirzigkeiten in ausgewahlten Facharbei -
terberufen; 2PF 4.2. 1985-1990)
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14.

15.

[y
o

18.

19.

21.
22.

Hal bst andar di si ertes Interviewprogramm - Lehrlinge, die von
vorbil dlichen Lehrkraften des berufspraktischen Unterrichts
ausgehildet werden

Hal bst andar di si ertes Interviewprogramm - Lehrlinge, die von
vor bi I dl i chen Lehrfacharbeitern betreut werden

Anl eitung fur die Hospitation

Prot okol | Uber den Verl auf der Befragung

Fragebogen fur Lehrkrafte zur Einschatzung ausgewahlter in
di e Untersuchungen sinbezogensr Lehrlinge

Interview eitfaden sur Erfassung von Bawdhrungsmiglichkeli-
ten

Auswer tungsraster fir Lehriingsaufsitze (Anal ysekriterien)
Anawgertungsraster fOr die Interviews (Analysekriterien)
Auswertungsraster fir die Hospitationen (Analysekriterien)
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Anl age 4:
Lehrli ngen

{Reihenfolgs

Teil 1i:

Yerhaltensanforderungen im Ber uf

Rangf ol ge)

Mei nungen von Lehrlingen des 1.

nach Meinung von

Lehrj ahres

El ekt r oni kf ach-

arbeliter

Facharbeiter .

Werk zsugmaschi nen

Fachverkiufer

- Punktlichkeit
- Ver ant wor t ungsbe--
wufdt sei n

- Kameradschaf t-
i chkeit

- Beharrlichikeit

- Rameradsgchaftlich-
keit, Hilfsbereit-
schaft, Zusanmmen-
arbeit im Kollektiv

- Dissiplin

- Ordnung,
am Arbe| tasplats,
pfleglicher Umgang
mit Maachi nen

Sauberks=it

- freundlich, hof-
[ich, nett

suvorkommend,

Takt gef ihl besit-
zen, selbstbe-
herrscht

hil fsbhereit,
=hrlich,
- fleiBig

offen,

- Fachkenntnigse
besitzen

- gepflegtes AUS-
sehen

- Aufmerk

S

el b,
it
~ Dherzsugungskraft
- Gedul d, Ausdauer

a

Sam
Omsichtigk

1Y




Teil 2- Meinungen von Lehrlingen des 2. Lehrjahren

Facharbeiter f Fachverkbiufer Baufacharhe 1ter
Werkzeugmaschinen

- Genauzgk=it. Feh- freundlich, hilfs- Punkt!ichkeit,
lerfroihieit, Pri- bereit, ordentlich, Digoiplin

siszion, wualitat suvorhonmand - Eincatsbers| -
- Disziplin - gute Ansaprache, a-haft. Ecountinni-

- Orduaung, Sauber- gepflegtes Aus- tat in d. Arbeit.

Eeit aehen Fleifd, Yeranwor-
- Auf merkzamke it - Ehrlichkeit tungsbawnfras 1n
- Piinktlichkeit - Becbachtungagahe, - Kameradschaft -
Ve rantwo rtungs- Einfihloungsverms- l'ichkeit, gegen-
Fowadtacin gen, Anfm=rkzam- seitige Hilfs>,
- H*fli-khz=it Keit, la¥ - peade Ritck aichtnahm .
am Kunden Eincrdn in
~ Eonzep trat tons- d Eallsktiv

vETHTE S - Gewissenhaftig-

- fReduid, Peherr- keit, (rdnung u
aohiing Sauberkeit .1,

hea Wisaen . Auvafithrue der

£ iv &
. gut= Beratung A rheit, gfi

Rumlaen fihersengen, tig-r Unigang m.
~u g=iner Woare d. Arheitamit-
gtehen, Partsi teln

ergr—ifan - offene, klare
- Ordnuns, Sauber - Mei nungen
keit u. Sicher- - Sel bst andi gkei t
hei t - hohes Fachwirsan,
logian~hes Denken

Aungiausr. Aufmevke

= amizel &, Konnman-
tratif‘ﬁ
- gute korperliche

Konstitution
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Anlage 5:

St at us

( Reihenfolge =

Tei1l 1:

-

Schiufifolgerungen der

Lehrlinge aus lhrem sozialen
Rangf ol ge)
Lehrlinge 1. Lehrjahr

m

=3

lekttronikfach—

rositel

Facharbeiter f. Fachverkaufer

Werkzeugmaschinen

habe

wortung,

j=tzt Verant -

Pf 1ichten,
Rechte
jetzt hehere Anfor-
derungen zu erfal -

len

bin jetzt erwachsen
einen Bei -

lsiste einen Bei -

trag zur FPlanerful-
lung des Betriebes
nmehr Sel bst andi g-
keilt

ietzt weniger

leiste ei nen Bei -

trag zur Friedens-—
sicherung
lerne U, a2rbeite

mehr nur fdar

— ei genes Geld ver- - mitzuhelfern, den

di enen, unabhéangig Plan zu erfullen
v. d. Eltern und den Umsatz zu
- mehr Rechte wu. steigern
Pflichten, MigQ- ~ mitzuhelfen, die
lichkeit, mtzu- Ziel e des Koll ek-
besti mmen, was tivs zu erfillen

geschieht - bei zutragen,

- hohere VYerantwor- Hauptaufgsben zu
riger der Arbei- erfillien
terklaszse am Kanpf - hohere werantwor-
f, d. Frieden ak- tung
tiv beteil igt ~ Pflicht, gute Ar-

- mit Ergebnissen in beit zu |eisten

der opraktischen
Auebilidung wrd
Einfilufl die

Produkti on d.Be-

auf

tri ebes ausgelbt, .

Auf gaben so gut wie
maglich | dsen
- sorgsam mt Eigen-

tum d.Betriebes um
gehen

~ mt den Arbeitser-

gebni ssen wirg d.

St aat gest arkt
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Teil 2- Lehrlinge des 2. Lehrjashres#

Facharbeit=r f. Fachver kauf er Baufarhsrhelter

)

Herbnewgnaschinen

- dar.h die konkre- - durch die *t3gii- - durch die Arbeit.
te ArheitsviT 1g- ~h= Arbeit Leistungzn, An-
Feit - durch. 3=n Erh=zlt fordsrnngeu

- Anpeh d1s BEefiil- #_n2s Egtgeltes - Mraytragyng v
lung 7-a Letztungs- - darth die Aufnuh- Ver ant wor t ung,
e Nerafs rd=2rungen me in die Fewerk- bes. Aufgaben,

- Yuroh eiz=isn Bin- =ohaft gelhetBndig ou
fluf 3nf Plaa=r- - durch die v .11- | 6sende &nfzgaben
Fililung atAaiige Integra- - durch die 2rh=it

- durch daa Einbeza- tisn in den Ar- in der Brigad-=
Z=n.s=in in die Auf- heitaproTef Mitradsre-~ht in
gahen der Brigsdo - durch die sktive d, Erizsde (Hoeht-

Ei nhaoishung in hewerh, Pl=aung,
das Eadllakt i Acshturg u o Ver-
- Jdurch die vollk-wm- tranen 3er ande-
men= Akceprierung ren
faroh die Kunden - durch sigznes
G2ivd, Lohn, ge-

. werhkachs>f*1l  u,
atonat}, Yeprgiin-
st igngdn
tnpfpahme iy die
Gruepuschafth

- warde i theov=-
ti avhen Nt e -
rfcht -rklirt

boTien Antaorter YTng Trlgende Frags ongrunde: Wodurch wnrden Ih-
nen im Verlaaf= Thyer bisherigen Berufasueghildnag bewnBt, dal
fie ni~ht sehr Schidiler scondern Lehrling  uwand damit Angehori-

g={r' &ipen

Petrishes

&#1ind?




Anlzge B: Erwartungen an di e Berufsausbildung
(Lehrlinge 1. Lehrjahr; Reihenfolge = Rangfolge)

Fachar beiter fir Fachverkaufer

Wer kzeugmaschi nen

Elektronik-

facharbeiter

- interessante, ab-

wachalangereiche,

- Vermittliung ans -
ral chender Kennt --

iipae, Hihigkei-
ten u. Fertigkel -
tenf Ur den spa-
teren Beruf

- guter Abschlufl d.
Berufeanehildung

- Berufsaushildung
soll Spall machen

.Freude bheresiten

- szkspfprluc?a TH-
tigheiten

- Berufsaushi ldung
wivd kompliziert

in.anstrengend

Ausbildung an mo-
derner Technik
vielseitige u. ab-

wachglungsreiche
sowie wirklich-

kei tsnahe prakti-
sche Berufsauns-
bildung
Vermittliung d. not-
wendi gen W ssens,
um die Facharbei-
terprifung gut ab-
solvieren wu.im spa-
teren Berufsleben
gut bestehen au
kénnen

Ansehen des Berufes
sollte gehoben wer-
den

Abschl uB der Be-
rufsausbildung m.
dem Ziel, ein gu-
ter Fachverkiuf er
su werden, m. er-
forderliche»
Fachwissen

in ein gutes Ar-
beitskollektiv =u

konmen, in dem
gegenseitige H | -
fe w.Zus=nmenar-

beit vorhanden
sind, 1 n dem man
Fragen u.F
erortern kann
Achtunz des Lehr-

roblems

lings durch Lehr-
krafte u. Kolle-
gen

Ubertragung von
sel bstandig su
l8senden Auf gaben
{Selbstindigksit)
aktiver u.realar
Wettbewerb
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Anlage 7: Realisierte bzw nichtrealisierte Erwartungen an die

Beruf=zaushildung

(Lehrlinge 2. Lehrjahr; Reihenfolge = Rangfol ge)

Erwartungen wurden erfulit, dald
Fachar beiter fir Fachverkaufer

Werkceugmaschi nen

Baufascharbpeiter

~ ein abwechs- —ein interessan-<
lurgsresicher, |N- ter und | ebens--
teressanter Beruf ver bundener i~
i st ] terricht durch-
- als Beruf zum gefuhrt wird
Hobby wer den
leann

= Sich umfangreiches
W ssen anei gnen
Lonmen

= mt di esem Beruf
das weitere Leben

gestalien konrnen

ein wchtiger u.

i nteressanter Be-
ruf ist

die in d.fdusbil-
dung angeei gne-
ten Kenntni sse,
Fahighkeitern U.
Fertigkei ten auch
in der Freizeit
anwenden Lonrien
d.Unterrickt |inN-
teressant u.ab-
wechslungsreich
gefuhrt wrd ‘
d.Lehrlinge etwas
Si chtbares mt
schaffen kaonnen,
von dem sie spa-
ter sagen konmen,
daP sie daran
mitgewirkt haben
d.Bezighungen Iw.
Lehrkraften u.
Lehrlingen im

al | genmei nen gut

si nd




Erwartungen wurden nicht
Fachverk&ufer

Facharbeiter far

Werkzeugmaschinen

erfiillt, dal

Bauf acharbeiter

- man mehr gefor-
dert wird

- ein gutes Verhalt-
nis szwischen Lehr-
Eraf te=n u. Lehr-

Tingsn Lestaht

die Lehrlinge hin-
aichti.d.Linge 4.
Arbeitszeit eine

Ei ngewdhnungsphase
gewahrt bekommen
whihrend d. Berufa-
ausbildung 4. M5z~
lichkeit besteht,
Kenntni sse uber
d.Art u.¥Weise d.
Herstel lung jener
Produkte su erhal -
ten., die verkauft
warden (Betriebsex-
kursionsn, Messebe-
such)

mt Hilfe d&.Erfah-
runggati Stauschss
mi*t Lehrlingen aus
anderen Warenh&u-
sern Anregungen f.
d.aigane Arbeit
vermttelt werden
genauere | nforma-
tionen u. Argumen-
tati onen zZum Wa-
renangebot gegeben
wer den

d.Lehrliing v.4d.
Kol | egen al s Per-
sdnl i chkeit geach-
tet wird

kei ne grof3en Un-
terschiede =zw.d.
Arbei t sbrigaden
beziligl., Arbsi ta-
disziplin, Lei-
atungsstreben,
Aner kennung d.
Lehrlinge beste-
hen

W ssen u.EKé&nnen
sv spesiellen Ar-
beitatitigkei ten
(5.8 . Mauervwerks-
bau, Schornstein
mauern, Decke
putsen, Schal ung
herstellen) ver-
mittelt werden,
Ar bei t
in d. Brigade

um auf d.

gut vorbereitet

zu sein
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Anlage 2  Kriterien fir die Erfassung und die Auswertung der
Berufswahlmotive der Lehrlinge

Fragestellung: Warnn haben Sie diesen Beruf gewahit?
e Sie bitte stichpunkitartig die wichtig-

m,
fan g
i
B
fand]
-~

agtea Griindel)

Kunden bersten, bedieasn, informeren;, umocatieren, |0O6ten, mes-

sen, prifen, vrepsrieren, frasen, bohren, drehen, Maschin=n

nediecnen inetaadhalten, werten, pflegen, bauen, wm=anern,
bl

achweifen, Fahrzenge fidhren  Tiere pflegen, n#hen, gestalten

{aiich sol che 3usasgzn =inorinen wis: i nt eressant e, abwechs-
Inng=reichs THtigk=it, Beruf gefallt, macht SpaR ...1

2. 3u3 Interezge am Arboitasegenstand

Arbeit mit Handelawaren (Kosnmetik, Textilerzeugrnicse., Lederwi-
ren, Leb=nsmitt=1 usw.), =lektroniachen Banelemeatsn Metszll,
Axlzo, Bammaterialien, Flektrogegenstinden, Staffen., Boden,

Pflannen, Tisr-u

- - b ~ = s - Ly -
1 Intereszs sy Arkeitamittel

Arbeit mit elektropnischen MeR- und Arbeitsgeraten,  Peparatur-

waoRoeagey, Feldmitt elg, Maschinen, adnlagen usw.

a aufgrand dep Iaix tny ssbediggunzen i Beruf, -, B,

-3 n& é&'{‘}:!}i“‘ (L 1 lt:,’)n ‘Be n1g f

- hohes Wigsen wnd Kdnaen sind erforderlich

- hoke ¥erantworll ang




[

LI T I T R

5. aufgrund der Arbei_tsbed ingungen, z« B.

- Tatigkeit imFreien, imSitzen, in geschlossenen Raumen; mit
viel Bewegung werbunder; "saubere" Tatigkeit; kei ne kor per -

lich schwere Arbeit; kein Maschinenliarm

6. aufgrund de= Ansehens des Berufes in der Gesellschaft
{Ferufsprestigel, z. B.

- Beruf geni elBt hohes Ansehen, #ertzchatzung

~ volkswirtschaftl ich wichtiger Beruf, wird Uberall gebraucht

- Beruf mt Zukunft

7. weil Verwandte/Bekannts imgleichen Beruf/Betrieb tatig sind

z, B. Aussagen wie
- meing Schwester arbeitet im gleichen Beruf
- meine Eltern sind auch in diesem Betrieb téatig usw.

S. aufgrund von vorieilen, die der Beruf bietet, =z. B.
- man erhalt Waren, die anderen schwer zugénglich sind
- guter Verdienst

- man kann Kenntni sse privat anwenden

Z. weil ich auf diesen Beruf aufnerksam gemacht wordern bin,

zZ. B,
- hatte ksiner festen Berufswunsch

- wurde durch Masszenkommurikationsmittel auf diesen Beruf auf-

n
1

+

merks=am gemach

1
'

- durch Berufsheratung
durch die Eltern/Verwandte /Bekannte

2. der zu srlernende Beruf /Specialisierung War nicht Wunschhe-~

r uf

Ursachen fur Nichtergreifen des "Wunschberufes’:

1. gesundheitliche Grunde (1)
2. schulische Lei stungen (2)
3. territorisle Bedi ngungen (3)
4. andere Spezialisierungsrichtung (4)
5, andere @& uUnde {5}
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|

Elektronik—

fa

charbeiter

Fachar beiter fur

Werk zeugmaschinen

Fachverkaufer

- Schichtarbeit - unsaubere, harte — lange u.unregel-—

- monotone Tatigkeit Arbei t malki ge Arbeits-

- Ungang mt Chem - - gefahrl. Arbeit zeit, Arbeit an
kalien — beson- (viele frbeits- Sanstagen u.Fei-
der= Anforderun- schutzbesti mMmungen ertagen
gen an Gesund— sind zu beachten) — Schichtarbeit
heits— U. Ar- - langes Stehen an — korperl.Belastun—
bei tsschutz der Maschi ne gen aufgrund | an-

- Tragen besonderer - standiges Konzen- gem Stehen u.Tra-
Berleidung trieren gen schwerer La—

- hohe Anforderunger - Beruf wird nicht =t en
arnn Disziglin ua. anerkennt - teilweise gerin-
Konzentration ges bzw. unkonti -

nuierliches Ange-
bot
~ unhafliche Kunden
91
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Anl age 1if: Vor-umd Nachteile des Berufes aus der Sicht der
Lehrlinge des 2.Lehrjahres

{Beihenfolge=Rangfolege)

Fzcharbei ver fiir Fachverkiufer Baufacharbeiter
We vk zeugmaschi nen

Vorteils Vorteile Vorteile
- vielseitiger, in- - Personal ei nkauf - interessanter Be-
tereszantar hand- - Umgang mit Men- ruf, anspruehs-
warkl, Beruf schen v.,, abwschslunga-
- es wird viel Ws- ~ Verdi enst reiche, verant-
sen vermttelt u. - Anerkennung 4. Ar- wortungsv . Arbeit
Erfahrungen ange- beit erfolgt un- man Schafft etwas
ei gnet ‘ mittelbar durch Si cht bares
- Einblick in "ver- Kunden - gute Nebenver-
schiedene Maschi - : dienztmdziichksi-
nen, Materialien, ten, man |ernt
Bearbaitungaver- visks was man
fahran auch privat an-
wenden kann
- immer an der Luft
gesunde Tatigkeit
Hachieile Nachteile MNachteile
- Sehmatz - Lange der Arbeits- - hoher Grad an
- EByperl. an- oeith krper chwerer
atrendend - langes Stehen Arbeit, primitive
- Ausbildung an - immer freundl. sein Arbeiten
alter Technik missen, auch bei - bei jsdem Wetter
schlecht gelsunten im Freien arbei-
Kunden ten

- schlechte Organi -
sat fon,Mater igl-
versorg. , falschear
Sinsats V. Produk-
t ionam tteln u.
Arbel takraf ten




Anl age 11: Berufliche Zukunftsplane

Teil 1. Berufliche Zukunftsplgnme von Lehrlingen

(Differenzierung Nach Lehrjahr und Geschlecht; N = 717,
m= 394, w = 325; am Ende der Berufsauspildung M = &77,
m = 34%, = = 308; Angaben in Prozent)
Wel che Angaben treffen auf Inres berufliche Zukunft =zu?
Tukunfi=plins " 2. Lehrjahr
gesam mannl i ch wei blich
Ich mochi= i* 2 3 12 3 i Z =
-~ in meinem Ber uf
bl ei ben : 34 47 1= 35 a4z 23 33 55 iz
- in meinem jetzigen )
Betrieb bleiben 23 48 29 20 47 33 29 31 20

- in meinem Beruf gu-
te Leiztungen er -

rexchen, gute Ar-

beit verrichten 83 iz 5 80 12 8 86 13 [
- aufgrund meiner Ar-

beitsigistungen an-

erkannt .u.geachtet

wer den 59 31 10 58 31 11 61 30 9
- eine betriekzl. Lei-

tungsfkt. ausiben

(Brigadier, Mei-

ster, Abt.-Ltr.

u.a.) 16 52 32

- auf gesellschaftl.

32 13 54 33

oo
{3
b

s

Ebene im Betrieb
wirksam werden {z.B.
Mi tglisd Gewerk—

sghaftesleitung} 7 32 61 7 27 66 9 40

L]
[IeS

93

L )



Zukunftepline am Ende der Berufsausbil dung

geanmt mannl i ch wei bl ich

| ch nbchte , , . 1z 3 1 Z 3 1 2 3
~ in nmei nem Ber uf

bl ei ben 46 37 17 44 36 20 49 38 13
-~ in meinem jetzsigen

Betrieb bl ei ben 32 41 27 25 40 35 ag 43 19
- in meinem Beruf gu-

te Lei stungen er- .

rei chen, gute Ar-

beit verrichten 83 10 7 76 14 10 89 7 4

- aufgrund nei ner Ar-
bei t sl ei stungen an-
erkannt u.g=sachtet
wer den 66 Z€

~ eine hetrishl. Lei-

61 29 10 71 24

o +]

tungsTunktion aus-
uben (Brigadier
Maigter, Abt.-Ltr.

n.3,?

B
]

45 33 26 41 3 18 49 33
- auf gss=llachaftl,
Ebene im Betrieb

wirkaam werden
{(2.B.Mitglied der

Gev=rkachattaglai-

44

36 55 11 29 60 6 43

o
4
b

t ung)

* 1 = ja, das trifft =zu: 2 = vielleicht, dal weil3 ich acch
nicht; 3 = nein, das trifft nicht su
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Teil 2+ Berufliche Zukunftspl ane von Lehrlingen

{Differenzierung nach Lei stungsniveau; N = 7189; m: 394,
w: 325; Lehrlinge des 2. Lehrj ahres; Angaben in Pro-

zant )
Zukunfts- Lei stungs-- mttlere Lei st ungs-
pl &ne starke Leistunigen schwache
Ich michte ... oz 3 1z 3 12 3

- in nmeinem Ber uf

bl ei ben 39 45 16 34 48 18 24 48 28
- in nmeinem jetzigan
Betrieb bl eiben 02 47 31 26 48 26 15 52 33

- in meinem Beruf gu-

te Leistungen er-

rei chen, gute Ar-

beit verrichten a5 9 5 85 1z
- mch in nmeinem Be-

68

]
(V)
[
aand
e

Y

ruf weitergualifi-

si eren 47 40 13 34 49 17 30 42 28
- aufgrund mei ner Ar-

beitslelaiungen an-

arkannt 4. geacht et

wer den 64 27 9 58 34 8 50 32 18

- eine betriebl Lei-

{Brigadier, Heister,

Abt. -Lir. o.8.) 20 54 26 15 52 33 11 47 42

Wwirksam warden
{(z.B. Mtglied der _
34 60 4 28 &3

Gewerkachafteltg.? 10 31 59 6
- in meiner Arbeit
schipferisch wirk-
sam werden 43 39 18 34 52 14 28 52 20
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Zukunfts- Leisgtungs-
pléne starke

lch nbchte ... 1

z2 3

mittlere Leis
Lei stungen aohwac
1 2 3 i

- mich m Anwendunge-
wiglichk . v . YWisssn-
schaft v, Technik auf
melinem Arh. ~Geblet
beschaftigen 40

- meine Arbheit ver-
richten u.ansonater

in Buhe g=lassen

317 44 25 25

45 30

wer den i3 18 62 15 25 &9 327 12 &Q
¥ 1 = ja, das. trifft au; 2 = wvislle=icht, das wei B ich noch
nicht; 3 = nein, das trifft nicht =zu
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Anl age 12: Teil 1 A:

Selbsteinschatzung der Lehrlinge hinsichtlich

Ei genschaften und Verhal t enswei sen

ausgewahl t er

{(Guasi-Lingsaschnittanalyse; Angaben in Prozent)
a) Lehrlinge 1. Lehrjahr 726; m: 388, w: 330
b) Lehrlinge 2. Lehrjahr 719; m: 384, w: 325
e) Lehrlinge am Ende der BA 677, m: 388, w: 308
Ei genschaften wund Verhal t enswei sen 1+2* 3 4+5
- Arbeitsdisziplin . a) 3 18 78
b) 3 50 47
c) 4 39 57
- Sorgfalt- GiUndlichkeit, Leisten von a3 3 27 70
Guslititesarbeit b) 4 37 59
c) 5 26 B9
- Streben nach haohen Arbeinsleistungen; Ziel- 2} 4 28 63
strebigkeit in der Arbeit 5) 9 41 50
=1 8 34 53
- Einhalten von Ordnung, Sauberkeit, Gesund- a) 3 14 83
heita-, ‘Arbeite- und. Brandschutz b) 7 29 64
c) 8 26 66
- Kamervadschaftliche Zusammenarbeit a) 3 7 90
b) 4 11 85
c) 3 it @8
- Witergeben eigener Arbeitserfahrungen an die a) 8 17 78
anderen Eallegen BiiR 32 5o
c) 14 26 80
- Bereitechafr =zur Mehrschichtarbeit 2}21 20 59
b) 28 2349
2332 23 45
- Kritische Wertung der eigenen Arbeitsleistunz a) 8 34 £8
SRR 51 33
<310 42 43
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Ei genschaften und Verhal t enswei sen. 1+2 3 4+5
Ver ant wor t ungsbewul3t sein fir die Arbeit a) 6 31 63
des Eollektivs Bi13 44 43

211z 44 44
Eingatohaerseitechaft in der Arbeit a) 2 28 70
b) 6 34 80
c) 6 31 63
Zparsamer und pfleglicher Ungang Mt Arbelte- a) 4 21 75
mttein, Echetoffen. Energie b) 8 35 57
c) 3 34 53
Berei tschaft =:r Aneignung fachlichen Wiss=ns a)l5 30 55
Uber den Unterricht hinaus Byzn 37 43
c)13 33 54
kritisches Auftreten bei schlechten Arbeite- a)l8 35 47
verhal ten anderer Kollegen/Lehrlinge b)25 48 =7
c)25 42 3z
Mit =zu» Kritik an leistuagshesmmendsn Arbsits- =3y 80 27 65
..... sdingungEsn b) 15 37 43
c)l7 31 52
Auf geschl ossenheit gegentber Ratschl agen a) 4 16 an
anderer Kol |l egen b) 4 2 5 71
c) 4 22 74
Bereitschaft sur Mtarbeit an Neuer er auf geben a}20 25 51
b}30 42 28
c)41 34 25

1+Z = in aehr geringemund geringemMaie
3= inmttleremiais
445 = in starkem und sehr gisrkem Mzpe
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Teil 1 B:
Selbsteinschatzung der Lehrlinge hinsichtlich ausgewahl t er
Eigenschaften und verhaltensweisen

{Quasiléngsschrittbetrachtung; Rei henfol ge = Rangfol ge)

Begi nn der Bsrufsausbildung #

kbameradaechsftl. Zusammenarheit 4,34%
- Einhaltung «.0rdrnung, Sauberkeit, Gesundheits-

Arbeits- und Brandschut z 4,13
- Aufoeschlosszennheit gegenuber gratschiagen anderer

Follegen 4,02
~ Einsatzbereitschaftt In der Arbeit 3,98
- fArbheitsdisziplin 3,89
- Sparsamer v.pflegl .Umgangm.8rbheitsmitteln, ROh-

stoffen, Material u. Energie 3,96
- Weitergeben €l gener Ar-teitserfahrungen an d.ande-

ren koiiegen 3,9
- Sorgfalt, Grundlichikeit, Leisten v.Gualitatsarbeit 3,76
- Streben nach hohen arteitsieistungen, Zielstrebig-

keit in der Arbeit Z,81
- Mit zur Kritik an leisturmgshemmendenr Arbeitsbedi n-

gungen 3,79
- Verantwortungsbewulltsein +.d.arbeit des Kol l ektivs 3,69
- writische Weriturng d.eigsnen Arbesitsleistungsn 3,64
-~ Bereitschaft zur Merrschichtarbeit 3,55
- Bereitschaft zur Aneignung fachil.wissens Uber d.

Unterricht hinaus 3,52
- Bereitschaft an mMevereraufgaben mitzuarbeiten .39

- kritisches Auftreten bei schlechtem Arbeitsver-

maliern anderzy Kollegen I
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2

Lehrj ahr -4

rameradschaftl. Zusammenar be 4,17
Auf geschl ossenheit gzegeniiber Ratschlagen anderer

Kol | egen 3,54
Ei nhal ten ». Ordaung, Sauberkeit, Gespundheite-, Ar-

beite- und Brandschutsz . 3,74
Ei nsat zbereitschaft in der Arbeit 3,68
Sorgfalt, Grindlichkeit, Leisten v.fQuslititsarbeit 3, 66
sparsamer u.pflegl.Umgang m.Arbeifsmitteln, Boh-

stoffen, Material w.Energie 3,2
Streben nach hohen Arkeiteleistungen. Zielstrebig-

keit in der Arbeit 3,51

Weitergeben eigener Erfahrungen an andere Kol l egen 3,48
Mut zur Kritik an |eistungshemmenden Arbeitsbedin-

gungen 3, 4
- Arbeitadiesiplin . 3, 47
- VerantwortungsbewuBtsein f.d.Arbeit d.Kcllektivs 3,37
- kritische Wertung 2.eigenen Arbeitsleistungen 3,36
- Bereitschaft =zur Mehrachishitarbeit 3,30
- Bereitechaft zur Aneignung fachl.Wissens Uber d.

Unterricht hinaus 3.23
- kritisches Auftreten bei schlechtem Arheiteverhal-

ten anderer Kollegen . 3,03
- Bereitschaft an Heusrerauzfgaben mtzuarbeiten 2,895
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Abschl uR der Berufsausbildung X
- kameradechaftl. Zusswmenarbeit 4,27
- Auf geschl ossenheit gegeniber Ratschl dgen anderer

Follegen 3.91

- Einhalten v.ordrnung, Sauberkeit, Gesundheits-,
Ar beits- . Branschuts
- Sorgfalt, Grindlichkeit, Leisten v.@ualititsarbeit

oS B
~1 -
el Wl

-e Einmatzbereitschaft in der Arbeit 3,72
- Ztrehen nach hohen &Arheitsleistungen, Zislstrebig-
k=it in der Arbeit 3, 64
- Weitergebern eigener Arbeitserfahrungen an andere
Kol | egen 3,83
- ArbﬁLtedis:1p11¢ 3,88
- sparssmer U. pf legl. Umgang m, Arbeitemitteln, Foh-
gtaffen, Materizl o Ernergie 3.58
Bersit=schaft znr Aneignung fachl. W ssens dber d.
Uy te rr ioht hi nsws 3.53
- Mt zur Kritik an leistungshemmenden Arbeitsbedin-
Enngen 3,51
- kritische Wertung d.eigenen Arbeitsleistungen 3,45
- Verantmmrtungsbewuﬁtseln £f.d.Arkeit d, Kol lektivs 3,39
- Bereitschaft zur Wehrschich: Larbelt 3,13
- kritisches Auftreten bei schlechtem Arbeiteverhal -
ten andsrer Eollegen 3.1t
- Bereitgchaft an Nenerersufzaben mitouarbeiten 2,76
# Ordnung nach Mittelwerten x - d. AntworthEufigkeiten von 5 =
in sehr starkem MaRe bis 1 = in sehr geringem MaBs ausgepr agt

in den einzelnen Untersuchungsetappen
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Teil 2:
Selbsteinschitzung der Lehrlinge beziuglich ihres Verantwor-

tungsgefiahls .

I

Fraos: Wofir fuhlesn Sie sich in der herufspraktisches Ausbil -
dung  besonders werantworitlich? {(Buasi-bLangsschnitiana-
ly=e —Lehrlinge irmsgesamt - Angaben in Prozent)

i, Lehrjahr 726; m: 396, m:330; 2. Lehrjahr 7i9; m: 3-94

w. 325; Ende d. BA &773; m: 359, w: 308

Verantwor— 1, Lehrjahr 2. Lehrj ahr Ende d, E&
tungshereich 1+Z*% 3 445 142 3 445 i+% 3 24+5
-f.d.einenen

Arbeitsleist, 0 587 2 14 8S 2 13 83
— f.d.Einsparg.v.Materi-

al ,Energie,Rob-u.Brenn—

stoffen Vermeidg.Ver-

luste 5 26 &< i2 36 52 10 e 51
~ f.d,Plangrfullung d

Lehrlingskollsktivs 3 {3 ga 190 310 5% i? 35 53
- f.d.FPlane~fullung d.

Betri ebes 8 25 &7 23 33 44 i 36 655
- f.d.Einhaltung u.Durch-

set zung Ordnung, Sau-

berkeit, Sicherheit 3 20 77 8 3t 6i 7 79 65
- f .d.Cual.d.eig. Arbeit 1 5 94 2 7 92 2 5 90
- F.d.Qual.d.f&rbeit in d.

Lehrling=sgrupps 9 27 64 s 38 47 14 3% Dl
- f.d.Stsigerg.d.A8rbeats—

produktivitat 7 28 65 1 36 45 13 4z 43
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Verantwor- 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr Ende 4. BA
tungsbereich 1+2* 3 445 1+2 3 445 142 3 4+5
- f d. Einhaltong w. Ausnut -

zung 4.Aarbsits=zsit 12 28 60 23 35 42 16 36 48
- f.d.zes=pnacitigs Hlfe u

ZUG. -Arbeit in d.Gruppe 3 15 82 9 24 67 8 27 65
- f.zaachl -Rrit Kollektiv-

stmersphirs 5 23 72 11 38 53 10 22 &8
- .4 it

tiing 4. Arbsitanittel 3 23 74 g 22 h8 g 33 52
+ 1 = ja, ich habe das Rescht u. die Pflizht mich au auflern

2 = j a, wenn meine Meinung gefragt ist
3 =vielleicht, &z komnt auf d. jeweiligs Situation u.d. Person

1
"l

an. die =25 b2trifitn
4 = nein. i.oh halte

5 - nein, mich interessiert das nicht

mi~h |ieber zuriick
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Selbsteinschatzung der Lehrlinge zur
Lehrli nge insgesamt

{Quasi-Langsschnittanalyse; Angaben

of f enen Mei nungsaullerung -

in Prozent)

AR e BT S b ooy,

L e S

i. Lehrjahr 726; m: 396, w: 330 = a
2. Lehrjahr 731 % m; @4, wr 325 - b
Ende 4., 84 677, m: 347, wi 309 = c
Gegenstand der 1= 2 3 4
Meinungsauflerung a b © a8 bh = a b c«C B ¢ = b «
- zur ETirhalt.&ri.—

seit durch Lehri.34s 27 28 43 45 40 15 20 19 5 6 6 37
- z.d.Arb.-u.le-

bensbed. 57 4S 45 32 38 37 7 12 13 3 2 4 0 i
- zu o mang=2ih.bGrb. -

verty, snd.lehrl. 15 20 19 45 41 3% 27 23 F¥E <2 § 7 £ 7
— ZUr f#rh, -organ. 27 24 19 45 44 29 14 1% 17 2 10 19 4 3 5
- ZU Auszesichn, -

vor schl agen 36 24 25 40 49 41 14 1% i1& 6 S 12 3
- zum Beruyfswetth. 8 25 Z1 49 47 44 12 14 20 B 9 9 5
- zur FPlaresr$lig.

d. iLehei.-kpll, 29 24 20 438 D1 a7 13 1% 15 82 6 11 4 7
- zur Mol l.-stmo-

sphalre | o ekl

baoit, 50 37 31 036 42 434 10 14 i 3 5 08 2 4
- zur Tatighk.wv.Lb

d.bherufesprakt.

Unterrichts 37 26 23 37 39 42 15 20 22 8 13 7 = 6
— zum zakt,~-pol,

Geschehen - -20 - -38 - -19 - -12 -12
i = ja, 1ch habe das Recht u, die Pflicht mch zu z2uBern

= ja. wenn meinre Meinung gefragt ist

= wipligicht, =z bommit auf d.isweilige Situation u.d.Psrson

-, die gz bheptrifft
= ngir, ich halte mch lieber zuruck
= nein, mch interessiert das nicht
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Anl age 13:

(M= 719, Lehrlinge des 2, Lehrjahres; Reihenfolge

Rangfolge; Angaben in Prozent)

Interesge der Lehrlinge far betriebliche Vorgéange

105

Gegenstand des |nteresses Bewer t ung
1+2* 3 4+5
die Entwickl. d- Arbeits- u.Lebenshed. d,
V%rktétigen g9 26 65
ctechn.outechnelog. Entwickl. amkiinftigen
Arbeiteplal 13 26 61
d.Binfihrung u. Mutzung v, Computertechnik z2Z 3 48
4. 8%arnd d. Flenerfillung d.Bethriebes 24 40 ae
d. derzeitigen techn. n.technolog Verinderan-
gen im EBetrieh 26 42 32
d. Hettbewerhbestend zw. d. Brigsden an 39 31
d.aktuellen Ergebn.d. Henererbewsgung. Batio-
naliserungelisungen 30 39 31
d Plan ¥igsensch.u.Techn.u.d.Rationalisie-
rungskonzeption d. Betriehbes 33 46 21
d.Berichte d. Betrisebspresse zum Betriebsge-
schehen 40 40 20
1 = dber haupt nicht
2 = gering
3 = mittelmibig
4 = stark
5= sehr stark



Anl age 14: Informiertheit der bLehrlinge Uber betriehliche Vor -
gange
iM = 71% bLehrlings des 2. bLehriahre=s; Angaben in

Prozenth

Frage: Fuhlen Sie zich ober die nsur aufgszahltsr bet-agbhliiche
YorgangeX ausreichend informiert?™
- uber alle Veorgange ausreichend informiert i
- uber die measten Vorgange ausrei chend informiert .
(etwa seche bis sieben ver den aufgezahltend 4
—uneEr =inige YVorgangs susreichend anforei=ct
{otus 1z brz fonf son der. aufgzoahliten? =T
—uber 2airesn bis grei der sufgezablten Yoraange ave-—
reicherd i nf ormiert ’ &
- uher Yeainen der aifgerahlten hetrieblicten Vorgange
ave-gairherd 1~farmiert b
Y berrashl 1ohe Vorgarge siebs Anlage 17, unter Gegenstend des
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Anl age 15: Leistungen der Lehrlinge i mberufspraktischen Unter-

ri cht

(M= 719 Lehrlinge d.
w: 325; Angaben in Prozent)

2

Lehrj ahres,

davon m:

3494,

Frage; Sind sie der Meinung, dal Sie Ihr Bestnoglichstes imbe-

ruf sprakt. i schen Unterricht |eisten?
ja teil- nei n
vei se
Gesant 27 60 i3

wei bl i ch

mEnnlich

Fachverkin fer
Rlektronikfscharbeiter
Inetandhasltungsmechaniker

acharh. fUr Werkseugmaschinen

Siektromonteur

Fschark., fOr Pflansenprod./Tierpred. LMT-5

sonst
Bantischiar

Fachark. fUr Holztechnik

Leiztungsstarke
mttlere Leistungen

Leistungsschwaches

27

Cad

3 R
be.

-3
[wy}

X »
~3

Iy
v

D m
L

9]
ok

im 00

14
22
10
23
16
12

10

25
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Anl age 16: Individuelle Bemihungen der Lehrlinge um Vervoll -
kommung i hrer Leistungsfahi gkeit
(M= 719 Lehriinge d. 2. Lehrjahres, davon 394 m,
325 w; Angaben in Prozent)

Frage: Bemihen Sie sich durch Selbetadiuam, gewissenhafte Vor be-
reitung und Matzung der Erfahrungen anderer ihre Lei-
stungen au vervol | konmmen?

1 2 3 4 5 6*
Gesant 8 6 11 41 26 R
waiblich 7 1 10 41 37 4
minnlich 8 9 1z 41 20 10
Fachverkiufer 4 4 14 39 38 2
El ekt roni kf achar bei t er 11 2 11 32 33 4
I nst andhal t ungsnechani ker 6 11 22 44 17 N
Facharb.f Werzeugmaachinen 1z 15 17 3z 12 12
Maschiniet 0 4 9 5% 35 0
Baufacharbeiter 7 11 it 33 20 ia
Elektromonteur 7 5 11 50 21 6
Fachart.f.Pflanzenprod. /Tierprod.
LMT-5 0 0 0 48 35 17
sonast
Bautiaschlay 10 5 n 37 21 22
Facharb. f . Holzotechnik 0 11 0 g1 29 Ge
Leistungsstarke 11 6 10 39 22 1
mi ttlars Leistungen 4 4 Q 43 33 7
Leistungasohwache 6 9 17 41 =1 6

* 6 T ja, kKontinulerlich
5 = ja, ich beKihe mich zwar,. aber es nmangelt oft =  der ndti-
gen Eonsegquens

4 = manchmal, das hangt von nmeinem Interesse an der jeweiligen
Arbeitsaufezabes ab
3 = manchmal, "za= hangt von den durch die Lehrkraft gestellten

For derungen ab
2 = nein, so weit geht nmein beruflicher Ehrgeis nicht
1

= nein, aus anderen G inden.
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Anl age 17: Reaktiom der Lehrlinge auf ausgewdhlte Situationen
in der berufspraktischen Ausbil dung

SR
Ly -

i 4

718 Lehrlinge des 2. Lehrjahres; 325 w, 384 m;

Frage: Is welchem MaRe &rgern Sie folgende Situationen, wsnn
diese in der berufspraktischen Ausbildung auftreten?

4= Ty . + ‘-f'-—,lﬁ-w Nl es] Faovt
Antwalr gl 10 1< Ton

Micht argert. 5 in sehr starkem MaBe 4 in =tarksm Male
3 in mttlerembags 2 in geringen) Male
1 in sehr geringem MaBe, 0 das gibt (oder gab)
uber haupt nicht es bei uns (bei mr)
ni cht
Gesam *

142 3 44-5

. €S Hektik in d.Arbeit gibt 2 17 88

- wWenr
- wenn ich nicht d.Leist, hzwu.d.Arbeiteser

g=brn. s schaffe, d.ich nir vorgenommen habe 10 26 64
- wenn mch 4. Arkeitssufg. nicht voll fordert 23 34 29
- wenn zu hohs Arheitslsist. gefordert wsrden 16 23 57
- wern ich IMBerufswettbew. d. Lehr1l. schl echt

abschnei de 18 25 50
- wenn unser Kollektiv im Wetthew. elnen

schl echten Pl atz hat 25 36 33
- wenrn Sich andere Lehrl.nicht genugend anstren-

gen 36 33 26
- wenn Arbeitskollegen (FA) d.Arbeitsdieziplin

ni cht einhalten 22 29 33
- wenn in unserem Lehrlingskollektiv kel ne

Ei ni gkeit herrscht 9 22 64
- wenn kein gutes Verhdltnis =zur Lehrkraft d,

bernf‘pzaztiﬁchen Unterrichts besteht 8 13 74
- wenn meine Leist. ungerecht beurteilt werden 2 6 90

* De Differens zw 100 Frozent stellt die relativen Haufigkei--
ten sur Antwortpesition 0 (s.0.) dar,
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weiblich*
1+2 3 4+5
- wenn es Hektik in der Arbeit gibt i0 21 55
- wenn ich nicht 4.Leigt. {bzw.d.Arbeitsergebn.
schaffe, 4.ich mr vorgenonmen habe 4 25 69
- wenn mich die arbsitezufg. voll fordert 13 42 40
- wenn 2u hohe Arbeitsleist. gefordert werden 15 o3 55
- wenn ich imBerafewettbew. d4.Lehrl.schlecht
abschnei de 15 23 57
- wenn unser Kollektiv im#ettbew., elnen
hlecht=n FPlatz hat 19 35 42
- wenn sich andere Lehrl.aicht genigend an-
strengen 32 35 a8
- wenn Arbeitakollegen (FA) d.Arbeitsdisziplin
ni cht einhalten 20 32 33
- Wenn in uwnrerem Lehrl.-kollektiv keine Enig-
keit herrscht 5 15 77
wenn kein gutes Verhadltnis =zwr Lehrkraft d.
ber uf sprakti schen Unterrichts besteht 2 10 £4
- 2 4 91

wenn mneine Leist. ungerecht beurteilt werdan

r
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_ minnlich¥
1+2 3 4+5

- wenn es Hektik in d4.Arbeit gibt 9 16 69
! - wenn ick nicht die Leist. (bzw.d. Arbeitser-
' gebn.) schaffe, d.ich mr vorgenomen haben 13 27 58
- wenn mch d.Arbeitssafe.nicht voll fordert 35 35 Z4
- wenn zn hohe Arhsitsleist.gefordert werden 17 23 54
- wenn ich im Berufewetthew.d.Lehrl.echleaht
ahsohneids ‘ 21 26 45
- wenn unser Kollektiv im#ettbew. einen
schlechten Platz hat 27 37 28
- wenn sich andere Lehrl.nicht geniigend an-
srTrengen “ 38 30 e

~ wenn Arbeitskollegen (FA) d. Arbeitsdisziplin
nizht einhaltern 39 27 27
| - wenn 1IN unserem Lehrl.-kellektiv Keine

Finighkesit herrscht 12 25 57

wenn kein gutes Verhaltnis zur Lehrkraft

des herufsprakitischen Unterrichts besteht 11 14 69
- wenn neine Leist, ungerecht beurteilt werden 2 6 23

* Differenzen za 100 Prozent ergeben sich aus der Antworiposi-
tion O.

1
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davon 394 m,

Anl age 18: Stimulierungsfaktoren fir hoéhere Lei stungen im be-
rufspraktischen nterricht
(N = 719 Lehrlinge des Z. Lehrjahres,
325 w.; Aungsben in Prozent)

Frage: Welche= der fol genden Faktoren spornen Sie

richt an?

~ St ei ger ung
| hrer produktiven Leistungen im berufspraktischen Unter-

Gesant
1+2 3

4+5

materielle w.moral. Stimvelisrung im Berufs-

wetitheu. i 19 74
-~ angpruchev . lnteressante Arbeitsaunfg. 6 17 77
- Bewertung d.Arheitsleist.darch 4. Lehrkraft 9 27 E4
- Anerkennung durch 4. Hitglisder d.Lshri.-
kollektive i6 33 51
- Arerkennung durch d- Eltern 23 =8 49
- Arbeitsleist.d.Kollektivs 20 44 36
- SEfentl Wirdigung (2.B.an 4d.¥Wands ang, in
d.Betrisbspresse’ 42 34 a4
- Angst vor Bl amage 56 8 18
miEnniizV
1+2 3 4+5
- materielle u.meral.Stimilierang I m Berufs-
wetthen, 7 1 70
~ anspruchav.. U. I nteressant eArbeitsnafeg 7 15 78
- Bewertung d.Arbeitsleist. durch d.Lehrkraft 13 27 60
-~ Anerkennung durch 4. Mitglieder d.Lehrl.-
kollektiva 21 34 4%
- Aneriennung durch 4.Eltern 28 29 43
- Arbsiteleist . d . KEollektivse 24 44 37
~ Hffentl . HWirdigung (z.B.an d.Mandzeitung, In
1. Betriebeaprease) 43 32 1%
~ Angst vor Bl amage 58 25 17
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wei bl i ch
1+2 3 4+5
- materielle w.mersl. Stinulierung i mBerafs-
LA TN 5 18 79
- anspruchsv. w. I nteressante Arbeiteauf g- 5 21 74
Bewertung 4.Arbeitsleist durch d.Lehrkraft 4 24 72
Anerkennung durch 4. Hitglieder d.Lehrl.-
Eollektiva 7 33 60
Aner kennung durch 4.Eltern 14 8 60
drheitslsist.d. Eollektive 13 45 42
- ¢ffentl. Wirdigung (=.B. an d.Wandzeitang, in
d.RBetriehspresse) 31 37 3z
Angst vor Bl amage 51 30 19




nlage 13: Erwartungen von Lehrlingen des 1- Lehrjahres an die

Eollektivbeziehungen

et

it ReihenTolge = Fangfaolge

gegenaeit. Eriahruangsanstauach, gegengelt . Hilfe. Bameradachaft
lic t, Zussmmenhalten, Zuasmmenarbeit, gemeinssam arbeiten

o
P
i
1,
Tovede
s o
il
b
I
Do
ot
[NY
ey
™
i
o
It
oot
th
iy
Xyl
iy
ﬂ.!
Wy
joi
[}
1"
[
o
Eeod
It
*g
»-‘-.
o
Pry
o
r
basd
o
m
=y
-
(@]
>0
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@
—
]
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£

gengeit. Achtung, d eichberechtigung aller, ©ffenheit f.d.
feinandsr verl assen kdnnzn.gegsnagasit,

Problems d Eincelunen, au
Rickai ht sahme

~ffens Kritik, offene MeinungsaulRerung, alle gnat= Ei

nur Arbeit, k:2in Neid v.keins Hetoepr=i, Meinung d.andersn re-
sEektivren

Fieiohs Intecerasn, keins Grilppochenbildung. kel ne Aubongzitar

frznndachafili-hers Vorh8ltnis, H3flichkeit, Freundlichkeir,
-i-

i
T

Pumsrvell

g *oo Beoivoltingen swizohesn Lebrekrdft=nn  Lehriingen
e - - $ i - Yo 3 1 b S R PR | [ Qe K
Gmwiaaenhianf tigholr, Ordanngu, Santerksit gutelisnipvlin

Eameradrochafeli ~hkeit. g2genseit Hil fe, Blicksichinahme

7. e g T Lz - - . N - T al=r i
L ¥eratéEndnis, Susammenhalt deg Ko pi=bvira,

114



Fachver kaufer

i
{

el
.,.

- gegensait Hilfe u.Unterstiitzung, Kameradschaftlichkeit,

arbait
ehrliches n.offanss Verhal ten zueinander, ehrliches Vertreten
d . Standpunktes, man darf auch mal nein sagen
- gaganneit  Verstindnis, offenes Gehor f. Fragen . Probl eme,
ins Vorsingesommenhait gegenlber d . Lehrl.

i ?t
:
oy
'-:-
P
oy
el
o
~

(-.-o-l
-t
o

e
e
a~§

- Binhas Labung in das Ecllektivieben, enger Zuzammenha

- hEFlichs Umgangsformen, aufgelockerte, hunorvolle Atmosphire
-ftir, gutsa Verhdltnis zum Leiter
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Anl age 20: Erfahrungen von Lehrlingen des 2- Lehrjahres bezug--

lich der Koliektivbezishungen

v

{interviews; Ferhenfolge = Rangfol ge)

Art d.kellektyi,- Facharbeiter +f. Werkzeugmaschi nen

bez | ehungen

Vernalten der - i ameradschatiiich
Lehr-1. zuei nander - hilfshereit
~ Gruppenbildurng (gutes klima in
pen, schlechtes Flima zwischen

pen?

gd.Grup—

d.Grup—

- diszaiplairaert, freundlich., gerecht

- Zuzammnenhalt

Verbaltnis d. Lehri.— - Abstand zu grof3, aufBerhalb d.Arbeit
b oollektivae tu d. kei ne kpntakte
Lehriraf ten - gutes Verhaltnis

- kommt auf daie jeweilige Lehrkra
sehr unterschiedl.zwischen eini
Lehrkraften v.i=2hrlaingens besteh

Rerehungen

i1l

achveribaufer

Yerhalten d. Lehr]. - gegenseitige Hilfe u.Untsrstutzung . ..
TUHE L ander i d.Mehrbhext gute Beziehungon
- tame-zdschaftil , Strosphare
- sywerlen Str=at v.Zant T pooalers ZU-
st and
Ver haltowz o, Lerr .- ~ freardschaftl, kameradschatrl., fa-h!l-
Enilebdane 2w 4. Vorb:ld. offenes pdusdishutiecen v, N€1-
Lebetraf ser ~wngen, Streng aber korrekt, aufoe—
schlossen
=~ gutes Verhaitnis —aber grofier Abstard
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d.Lehrl.

Bezi ehungen
im arbertskolisktiv

zu. d.Facharbe=ilern

akzeptiert werden,

behandel t

Lehrl.mdifte nmehr
milRte wi e Erwachsener wer den
unterschied] ,Anweisungen ...Honflikte
f.d.Lehrl,.

bevorzugen v.tehrl.,kein Vertrauen,
f.d.Lehrl.

Vorurteile, wenig Zeit

Baufacharbeiter
Verhal ten d.Lehrl, ~ keine Aussagen
zueinan der
Verhalttnisd. Lehrl.— - im allgemginen gut
kollektive sutf, - Lehrer tegilten uns ihre persdnlichen
Lenrkraften Er f ahrungen mit
- man konnte fragen u.erhielt imer eine
Antwort (Nennung von drei Lehrkrafien)
~ gute Zusammenarhbeit
Bzzighungen d.blehrl. a) zwei Tendenzen
im Arbeitsbollektiv gute Eingliedsrung in d.Brigade.,ver-
Zu d.Fachsrbeitern antwortungsy.fufgabern zu idsen, sel b-
standiger &rkeiten,man wurde gefor-
dert, Ratschlage uv.Unterstiutzung
j ederzeit vorhanden
B in d.Brigade milte mehr erkldrt wer-

den, mehr Vertrauen miBte vorhanden
Lehr 1 .passen sich d.jeweiligen
bei

Er schei nungen verandernd zu

sein,
Ni veau d.Arbeitsmoral an, ohne
negat .

wi rken

Kleidungsfacharbeiter

Ver halten d. Lehrl.

zuei nander

als Kollektiv selten zusammen
ei nige halten sich aus politischen Dis--

kussionen her aus
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Yerhe3tnl:, d.Lehr-1,—

w1l Viives - u d.

L zkhrb=a3tten

Bez

rehungen o.Lehri .

m flrbsi* =t zllet vav

St

d. Facharbei tern

{

am Anfang fehlten organisierte Veran-
staltungen, damt das ¥Fuollstrtiv gefs-

stigt worden ware

linge im des neue ¥

zwe:r Tendenzen

a.) tehrfschart. helfen aktiv demietri..

b)

Erlauterurng, Ermunterung, Integration
in diFollskrty s

Gleichgultigkeit gegenvber d.lebrl.,
Michtachitung, Slleanlasser bea Froble-

men
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Arilage 21 Ei genschaften vorbildlicher Lehrkrafte des berufs—
sraktischen Unterrichts - nach Meinung von Lehr -
1ingen des 1. Lehrjahres
{promuwertang cffersr Fragan: Rei henfolge = Fangfalge?

; letkrromkf ack— Fachar beiter f. Fachverbafer

Aarberter Verkzewgmasshinen

vows tgndrasvali - gutes Yernaltnis Verstandnis f.

Lebriinge respebk-
rrerer., Lehr 1, Ver -

eatgEgen—

Lygiae

5:1}"‘1_‘- QE"'I

Waafeoerert, pmnne

s soin FLoodlionel,

T dald habhon 3170 -

falten

onrgef ahogiezt

ek, zaohy segenebor -

AnTordesrargen an 4. —

zu od.behri.

x

Vertrauen zu d.

Lehri.,Vars
u.offeres
Broblzme .,
ni cht

Faohuw 1ssen

Ohr

tandnis
f.d.

Lehel.,

nacht r agend

gut u.

e/erstandl. vermit —

teln kononsn,
chen Fonnern,

schwisser,

Lehrgruppe
Griff

rer

haben
St andpu

sy geugen

SO MmS —
rohes

streng
a

v LFro-
hige
sohit Dy

im
Hla-
nkt,

bFonnen

Probl eme d. Lehrl.
Einf uhl ungsversc-
gen, v oy auans—
wyrdig, immsr da
S210weEnn er

ge-
braucht wierd

wissen ausfuhrl.,
srklaren kaonnen,

formachen

setzun gswarmegen
efvl..offene Mei -
nung

purktl., ordentl.,

verantmor tungebew.
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Anl age 22: Eigenschaften vorbildlicher Lehrkrafte aus der Sicht
von tehrlingen des 2. Lehrjahres
(Fea1henfolge = Rangf ol ge)

Fachasrbeiter f. Fachverkaufer Baufachaerb=1ter

Werd s=sugmaschinen

- farhl . Meister- - Yersztandras f.d. ~ Ffordernd,.streng,
schaft . Lehr 1., zuhorent cn- Lratrsche, offene
- =i1ch durchsetzen nen,nicht nur be- Mei nung
Lonnen ruf 1.Belange zur - ruhig,sachl.be:
- ¥famersdschafrl., Dashussior stellen Fezhierr gedul dig
ha ifzheresit - hil*feherext,ehrl,, —\Verstardnas,ft.d.
- btpor-rerie=z Verhalten hofl. gerecht ur— Lehrl.exnsetzen,
gogenucer d.oghrl., texrlen, Eantublurgs— Unterhalten m.d.
ruhig.geretht vermagen Lehrl .z2pch vbher
- verstandr 2s.oll - gute Fachi enntrissse personl.Probleme
- frevndl. u. Berufesefahrupg - hail feher=2t.bae~

- verstandl Vermaittl. meradschsf €1,

d.interrichte- —hotil.,freund? |
ctoffes anorhommerd .. b
morvo il

- QEYrEChT,OSRIEEEN
Rast,borrglt Lor—
arboor Tur gebemi

—

— hotes 2 o3

[}
T

i

=y

ih
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Anl age 23: Interesse der Lehrlinge an der wissenschaftlich—
techni schen Entw ckl ung

(Angaben in Prozent)

=)y auf d=m eigenen Fachgebi et

2. Lehrjahr
stark roittel gering

{M=719) fAbschl.BAIN=6TY)

stark mittel gering

-------

Gezamt &0 28 iz 58 29 3
mann lich 62 25 13 65 25 10
weiblich 55 34 il 51 33 i4
Fachverkanfer 50 41 9 44 42 14
Elegk tronikfacharhb. &1 26 13 67 21 12
Instandhaltungsmechan. 50 33 17 74 3 13
Facharb.f.Werkzeugmasch. 44 37 19 - - -
FMaschinist 64 26 10 45 39 16
Haufacharhb. 53 32 15 60 20 20
Eilekt romonteur 75 i8 7 60 33 7
LMT-Schicsser g7 13 0 80 7 13
Facharb.f.Holztechnik &1 17 N - -
Bautischler 74 21 5 57 2 21
py auf anderen Gebieten

Gesant 37 38 25 32 32 I3
mann lich 44 37 12 39 35 26
weiblich 28 39 33 24 34 40
Fachverkaufer 27 37 36 19 35 46
Elgektronikf acharh. 37 41 22 42 28 30
Instandhaltungsmechan. 61 22 17 20 47 33
Facharb.f.Werkzeugmasch. 48 32 20 - - -
Maschi ni st 37 47 16 24 53 23
Baufacharbheiter 39 38 23 20 490 40
Elektromonteur 32 49 19 35 37 28
LMT-Schlosser 61 22 17 47 46 7
Facharb.f.Holztechnik 50 22 28 - - -
Bautischlsr 37 42 21 53 23 24
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Anl age 24: Mtarbeit der Lehrlinge in wissenschaftlich-techni-—
schen Arbeitsgemeinschaften
(N = 717 Lehrlinge des 2. Lehrjahres, Angaben in

Prozent)}

Arntwortpositionen

4

a) Ich arbgite in einer wissenschaftlich-technischen Arbeitsge--
meinschaft mt. )

b) Ich wirde gern in einer wissenschaftlich-technischen Ar-
beitsgemeinzchaft mitarbeiten, habe aber nicht die Mglich-
keit dazu.

ct Ich habe kein Interesse in einer wissenschaftlich-tech-

ni schen Arbeitsgemeinschatt mitzuarbeiten.

a) b) C)
ja nein ja nein ja nein

Gesant 6 94 14 86 55 45
mannlich 7 93 15 85 53 47
weiblich . 3 97 10 90 60 40
Fachverkaufer 1 99 12 88 67 33
Elektronikfacharb, 6 94 17 83 47 53
Instandhal tungsmechani k. 6 94 6 94 ag 12
Facharb.f.WNerkzeugmasch, i3 85 10 90 54 46
Maschi ni st 0 100 6 94 69 31
Baufacharbeiter 2 98 12 88 58 42
Elekt r omonteur 12 88 16 84 45 55
LMT-Schlosser o 100 22 78 48 52
Facharb.f.Holztechnik 6 94 17 83 53 47
Bautischier 5 95 5 95 56 44

122




E ISBN 3-88555-433-X

Bundesinstitut fir Berufsbildung « Fehrbelliner Platz 3 « 1000 Berlin 31

Bundesinstitut fir Berufsbildung « Friesdorfer Stral3e 151-153 « 5300 Bonn 2

-—————






