Die 54 Berufsfelder des BIBB

Grundlage fur wissenschaftliche
Analyse von Berufswandel und
Berufswechsel

MICHAEL TIEMANN, ROBERT HELMRICH

» Bei der Beantwortung der Frage nach der Ahnlich-
keit von Berufen und der Moglichkeit, diese starker
zusammenzufassen, wird im Folgenden ein empirisch
gestiitztes Konzept der Verdichtung von Erwerbs-
berufen vorgestellt, das auf der Basis von Tatigkeits-

und Branchenschwerpunkten 54 Berufsfelder definiert.

Bei der Gegentiberstellung verschiedener Berufsfeldkon-
zepte muss vor allem auf die Zielrichtung eingegangen wer-
den, unter der Berufsfelder jeweils diskutiert werden (vgl.
TIEMANN 2009, S. 354 ff.).

Hier wird eine Herangehensweise an Berufsfelder beschrie-
ben, bei der nicht der Ausbildungsberuf, sondern der
Erwerbsberuf im Zentrum der Betrachtung steht.

Das wesentliche Kriterium der Zusammenfassung von Beru-
fen in den bestehenden Systematiken ist, dass ihre Berufs-
aufgabe und Tétigkeit dem Wesen nach gleichartig sind,
unabhéngig von ihrer formalen Schul- oder Berufsausbil-
dung, von der Stellung im Beruf oder im Betrieb (vgl. StBA
1992, S. 16). Die Artverwandtschaft von Tatigkeiten ist in
den amtlichen Klassifizierungen (Klassifikation der Berufe
von 1988 [KIdB 88], die von der Bundesagentur fiir Arbeit
verwendet wird und der Klassifikation der Berufe von 1992
[KIdB 92], die vom Statistischen Bundesamt eingesetzt wird)
das Kriterium fiir die Zusammenfassung von Berufen, was
aber durch zusitzliche Kriterien aufgeweicht wird.! So geht
die Einordnung von Berufen in den insgesamt 369 Berufs-
ordnungen (3-Steller, KIdB 92) oder 88 Berufsgruppen
(2-Steller, KIdB 92) nicht immer mit einer sauberen Tren-
nung nach Tatigkeiten einher.
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Dies ist eines der Probleme, die mit der Einfithrung der
54 BIBB-Berufsfelder gelost worden ist. Eine Arbeitsgruppe
zu Qualifikations- und Arbeitsmarktprojektionen im BIBB
hat auf der Basis der 369 Berufsordnungen (3-Steller) der
KIldB 92 eine Verdichtung zu 54 Berufsfeldern vorgenom-
men (vgl. TIEMANN u.a. 2008). Die einzelnen Berufsgrup-
pen werden daraufhin untersucht, wie dhnlich sich noch
die in ihnen enthaltenen Berufsordnungen im Hinblick
auf die iiberwiegend ausgeiibte Tdtigkeit sind. Zugrundege-
legt wird also das urspriingliche Zuordnungskriterium der
K1ldB; mit den 54 Berufsfeldern werden jeweils moglichst
ahnliche Systematikpositionen zusammengefasst (vgl. Tab.).
Diese Zusammenfassung in Berufsfeldern ist in Bezug auf die
Tatigkeiten, die in den Berufen ausgelibt werden, weit
homogener als die Zusammenfassung in Berufsgruppen
(2-Steller).

Die 54 Berufsfelder des BIBB werden derzeit in verschiede-
nen Analysen von Berufswechseln, Verdnderungen von
Berufen und beruflicher Flexibilitdt sowie den Projektionen
des zukiinftigen Arbeitskraftebedarfs nach Qualifikationen
und Berufsfeldern, die das BIBB in Zusammenarbeit mit
dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung erstellt
hat, genutzt (vgl. HELMRICH/ZIKA 2010; BoTT/HELMRICH/
ZIKA 2010; TIEMANN 2009).
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1 Mit der neuen Klassifikation der Berufe 2010 soll dieses Manko
behoben werden. Ausgehend von den beruflichen Inhalten (Tdtigkei-
ten, Kenntnisse, Kompetenzen) wurden Berufe empirisch zusammen-
gefasst. Ein Beruf zeichnet sich nun durch seine Fachlichkeit
(horizontale Differenzierung) und sein Anforderungsniveau
(vertikale Differenzierung) aus (vgl. BA/IAB 2010, S. 6 ff.).
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THEMENSCHWERPUNKT

Tabelle 54 Berufsfelder nach Tatigkeits- und Branchenschwerpunkt
|

Tatigkeits- Anteil an
schwer- allen Erwerbs-
Berufsfeld punkt": 2 | Branchenschwerpunkt? tatigen 2
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, Gartenbau 2 1 Landwirtschaft und Jagd 2,3
2 Bergleute, Mineralgewinner 1 10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung 0,2
3 Steinbearbeitung, Baustoffherstellung, Keramik-, Glasberufe 4 26 Glasgewerbe, Herstellung von Keramik, 0,2
Verarbeitung von Steinen und Erden
4 Chemie-, Kunststoffberufe 1 24 Herstellung von chemischen Erzeugnissen 0,6
5 Papierherstellung, -verarbeitung, Druck 1 22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfaltigung 0,5
von bespielten Ton-, Bild- und Datentragern
6 Metallerzeugung, -bearbeitung 1 28 Herstellung von Metallerzeugnissen 1.3
7 Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion, Installation, Montierer/-innen 4 45 Baugewerbe 3,2
8 Industrie-, Werkzeugmechaniker/-innen 1 29 Maschinenbau 2,8
9 Fahr-, Flugzeugbau, Wartungsberufe 6 50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und 1,5
Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
10  Feinwerktechnische, verwandte Berufe 4 33 Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, 0,5
Optik, Herstellung von Uhren
11 Elektroberufe 4 45 Baugewerbe 1,9
12 Spinnberufe, Textilhersteller/-innen, Textilveredler/-innen 1 17 Textilgewerbe 0,1
13 Textilverarbeitung, Lederherstellung 4 18 Bekleidungsgewerbe 0,4
14 Back- Konditor-, StBwarenherstellung 12 15 Ernahrungsgewerbe 0,4
15  Fleischer/-innen 4 15 Erndhrungsgewerbe 0,3
16 Kdche/Kdchinnen 12 55 Gastgewerbe 1,4
17  Getranke, Genussmittelherstellung, tbrige Erndhrungsberufe 1 15 Ernahrungsgewerbe 0,2
18  Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und -verarbeitung 4 45 Baugewerbe 4,4
19 Warenprufer/-innen, Versandfertigmacher/-innen 18 52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und 1,3
ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgutern
20 Hilfsarbeiter/-innen o.n.T. 4 34 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 1,5
21 Ingenieure/Ingenieurinnen) 9 74 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen,
anderweitig nicht genannt
22 Chemiker/-innen, Physiker/-innen, Naturwissenschaftler/-innen 9 24 Herstellung von chemischen Erzeugnissen 0,4
23 Techniker/-innen 1 29 Maschinenbau 29
24 Technische Zeichner/-innen, verwandte Berufe 7 74 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, 0,3
anderweitig nicht genannt
25 Vermessungswesen 8 75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 0,1
26  Technische Sonderkréfte 8 24 Herstellung von chemischen Erzeugnissen 0,3
27  Verkaufsberufe (Einzelhandel) 5 52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und 5,4
ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgutern
28  GroB-, Einzelhandelskaufleute 5 52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und 2,7
ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgutern
29 Bank-, Versicherungsfachleute 7 65 Kreditgewerbe 2,5
30 Sonstige kaufmann. Berufe (ohne GroB-, Einzelh., Kreditgewerbe) 5 63 Hilfs- und Nebentétigkeiten fur den Verkehr; 2.1
Verkehrsvermittlung
31  Werbefachleute 10 74 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, 0,5
anderweitig nicht genannt
32 Verkehrsberufe 18 60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen 3,2
33 Luft-, Schifffahrtsberufe 18 62 Luftfahrt 0,1
34 Packer/-innen, Lager-, Transportarbeiter/-innen 18 64 Nachrichtentbermittlung 2,8
35  Geschéftsfuhrung, Wirtschaftspriifung, Unternehmensberatung 11 74 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, 3,9
anderweitig nicht genannt
36  Verwaltungsberufe im Offentlichen Dienst 7 75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 3.8
37  Finanz-, Rechnungswesen, Buchhaltung 7 74 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, 1,4
anderweitig nicht genannt
38 IT-Kernberufe 9 72 Datenverarbeitung und Datenbanken 1,7
39  Kaufmaénnische Biroberufe 7 74 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, 9,
anderweitig nicht genannt
40  Burohilfsberufe, Telefonisten/Telefonistinnen 7 74 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, 0,9
anderweitig nicht genannt
41 Personenschutz-, Wachberufe 20 74 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, 0,5
anderweitig nicht genannt
42  Hausmeister/-innen 6 70 Grundstticks- und Wohnungswesen 0,8
43 Sicherheitsberufe 20 75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 1.9
44 Rechtsberufe 13 75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 0,8
45  Knstler/-innen, Musiker/-innen 17 92 Kultur, Sport und Unterhaltung 0,5
46  Designer/-innen, Fotografen/-innen, Reklamehersteller/-innen 9 74 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, 0,5
anderweitig nicht genannt
47  Gesundheitsberufe mit Approbation 16 85 Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 1,4
48  Gesundheitsberufe ohne Approbation 16 80 Erziehung und Unterricht 6,4
49  Soziale Berufe 14 80 Erziehung und Unterricht 2,9
50 Lehrer/-innen 14 80 Erziehung und Unterricht 3,9
51  Publ,, Bibliotheks-, Ubersetzungs-, verw. Wissenschaftsberufe 17 92 Kultur, Sport und Unterhaltung 1,0
52 Berufe in der Kérperpflege 16 93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 0,9
53 Hotel-, Gaststattenberufe, Hauswirtschaft 12 55 Gastgewerbe 2,3
54  Reinigungs-, Entsorgungsberufe 19 74 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, 3,8

anderweitig nicht genannt

1) Tatigkeitsschwerpunkte: 1 Maschinen, technische Anlagen oder Gerate einrichten, steuern, Uberwachen, warten; 2 Anbauen, Zichten, Hegen, Ernten, Fischen; 3 Abbauen/Férdern, Rohstoffe
gewinnen; 4 Fertigen, Be- und Verarbeiten, Bauen/Ausbauen, Installieren, Montieren; 5 Einkaufen/Verkaufen, Vermitteln, Kassieren; 6 Reparieren, Renovieren, Instandsetzen, Ausbessern;
7 Ausfiihren von Schreib-, Rechen- und DV-Arbeiten, Buchen, Erstellen von Zeichnungen; 8 Messen, Prifen, Erproben, Kontrollieren nach vorgegebenen Verfahren; 9 Forschen, Entwerfen,
Konstruieren, Gestalten von Produkten, Planen, Programmen; 10 Werben, Marketing, Offentlichkeitsarbeit/PR; 11 Management-, Leitungs- und Fihrungstéatigkeiten; 12 Bewirten, Beherber-
gen, Speisen bereiten; 13 Gesetze/ Vorschriften/Verordnungen anwenden, auslegen; Beurkunden; 14 Erziehen, Ausbilden, Lehren; 15 Beraten, Informieren; 16 Gesundheitlich/sozial helfen,
pflegen; medizinisch/kosmetisch behandeln; 17 Kunstlerisch, journalistisch, unterhaltend tatig sein; 18 Fahrzeuge fiihren, Packen, Beladen, Verladen, Sortieren, Zustellen; 19 Reinigen, Abfall
beseitigen, Recycling; 20 Sichern, Schiitzen, Be-/Uberwachen, Verkehr regeln

2) Quelle: Mikrozensus 2004 Scientific Usefile; Erwerbstatige in Privathaushalten am Hauptwohnsitz (ohne Auszubildende)
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