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Nachwuchs ohne Arbeit*

Innerhalb der Europaischen Union ist es
fiir junge Erwerbsfédhige in Ost- und
Sideuropa besonders schwer, eine Arbeit
zu finden

Die Jugendarbeitslosigkeit in den 27 Mitglieds-
staaten der EU hat gegenwartig eine Rekord-
hoéhe von durchschnittlich 20,8 Prozent er-
reicht. Vor zehn Jahren lag sie in der EU-15 bei
17,4 Prozent. Jugendarbeitslosigkeit ist seit Mit-
te der 1970er Jahre ein zentrales Problem der
Politik vieler Industriestaaten. Lediglich in drei
der 27 EU-Staaten liegt der Wert im einstelligen
Bereich: in Deutschland, Osterreich und den
Niederlanden.

Eurostat definiert Jugendarbeitslosigkeit als den
Anteil aller Erwerbslosen im Alter von 15 bis 24
Jahren an allen Personen dieser Altersgruppe.
Allerdings werden die Erwerbslosenzahlen in
den Mitgliedsstaaten sehr unterschiedlich er-
mittelt: Beispielsweise zéhlen in Finnland Stu-
dierende, die einen Nebenjob suchen, zu den
Arbeitslosen, in Deutschland hingegen nicht.
Die unterschiedlichen Erfassungsmethoden

liefern einen Erklarungsansatz fur die starken
Abweichungen bei der Jugendarbeitslosigkeit
zwischen den Landern.

Drastische Unterschiede innerhalb der EU
In Ost- und Stdeuropa ist es fur junge Erwach-
sene gegenwartig am schwierigsten, eine
Arbeit zu finden, in Mitteleuropa und in Nor-
wegen am einfachsten. Eine wichtige Rolle
spielt vor allem die wirtschaftliche Situation des
Landes. In Zeiten schlechter Wirtschaftslagen
und struktureller Veranderungen sparen die
Betriebe oft Arbeitsplatze und Lehrstellen ein.
Wenn Unternehmen Beschéaftigte entlassen,
trifft das eher und tberwiegend die weniger
berufserfahrenen Arbeitskrafte. Folglich ist es
fur Berufseinsteiger/-innen schwerer, auf dem
Arbeitsmarkt dauerhaft FuB zu fassen. Zudem
starten viele junge Erwachsene mit befristeten
Vertragen ins Berufsleben und haben zu Beginn
meist keinen Kiindigungsschutz.

Wahrend der Anteil Arbeitsloser im Alter von
15 bis 24 Jahren in den meisten Landern bis zur
Finanzkrise 2008 nur geringfiigig schwankte,
verzeichnen seither etwa Polen und Spanien
einen signifikanten Anstieg der Jugendarbeits-
losigkeit. Spanien muss bereits seit dem Jahr

* Den ausfuhrlichen Beitrag zu diesem Thema von Dr. MARGRET KARsCH finden Sie im Demos Newsletter 123 vom 15. August 2011 —
URL: www. berlin-institut.org/newsletter/Ausgabe_15.08.2011.html.html#Artikel8 (Stand: 02.09.2011)

Abbildung Jugendarbeitslosigkeit 2010 in Prozent
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2007 einen extrem hohen Anstieg der Jugend-
arbeitslosigkeit von 18,2 auf 41,6 Prozent mel-
den und erreicht innerhalb der Europaischen
Union den mit Abstand héchsten Wert. In Polen
ist die Jugendarbeitslosigkeit zwischen 2005
und 2008 stark zurlickgegangen —von 36,9 auf
17,3 Prozent. Seit 2008 steigt sie jedoch wie-
der. Neben der wirtschaftlichen Entwicklung
sind die Bildungssysteme ausschlaggebend fur
die Jugendarbeitslosigkeit: Deutschland schnei-
det im europdischen Vergleich wegen des dua-
len Ausbildungssystems gut ab, nur die Nie-
derlande weisen einen noch niedrigeren Wert
auf. Dort gehen die Jugendlichen langer zur
Schule oder in die Universitat. Dartber hinaus
sind sie wahrend der Arbeitssuche flexibler und
mobiler im Bezug auf den Arbeitsort als die
Jugendlichen anderer Lander (Datengrundlage:
Eurostat 2011).

Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik miissen
Hand in Hand gehen

Je besser die Ausbildung, desto groBer ist die
Wahrscheinlichkeit, einen Job zu finden. Das
Beispiel Finnland zeigt jedoch, dass ein gutes
Ausbildungssystem nicht unbedingt zu einer
geringen Jugendarbeitslosigkeit fuhrt. Eine
hohe Quote an Jugendlichen mit tertidarem
Bildungsabschluss (in Finnland 48,5 %; in
Deutschland 23,4 %) fuhrt zu einem hohen
Konkurrenzdruck.

Der Arbeitsmarkt hat sich beztiglich der Arbeits-
losenquote beziehungsweise des Arbeitsplatz-
angebots seit der Wirtschaftskrise drastisch ver-
andert und stellt sowohl die Jugendlichen als
auch Arbeitgeber und Politik vor neue Heraus-
forderungen. Um die Jugendarbeitslosigkeit zu
senken, braucht es ein aktives Engagement aller
Beteiligten. Jugendliche sollten eine bestmdg-
liche Ausbildung anstreben und die Behorden
etwa gezielte FérdermaBnahmen bereitstellen,
beispielsweise eine individuelle Beratung wah-
rend der Stellensuche. Die wichtigste Aufgabe
der Politik besteht darin, den Eintritt in das
Berufsleben zu erleichtern, um so die Chancen
junger Menschen auf dem Arbeitmarkt zu ver-
bessern.
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BIBB-Forschungsdatenzentrum von Fachleuten positiv beurteilt -

nutzerorientierter Service wird weiter ausgebaut

Forschungsdatenzentrum

B‘ BB “

im Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung hat den
kostenlosen Service seines Forschungsdaten-
zentrums (BIBB-FDZ) per Online-Umfrage von
Fachleuten beurteilen lassen. Ergebnis der Eva-
luation: Das Angebot wird von den Adressaten
angenommen und positiv bewertet. Dies gilt vor
allem fur die bereitgestellten Daten aus der
Befragung von Personen, die Daten- und Me-
thodenberichte sowie Arbeitshilfen. Aber auch
Datenzugang, Internetauftritt und Datenbe-
stand werden positiv gesehen. ,Diese erfreu-
liche Beurteilung durch Soziologen, Okonomen
und Padagogen bestatigt, dass wir mit unseren
Datenangeboten fir die Berufsbildungsfor-
schung und den sich daraus ergebenden wis-
senschaftlichen Vernetzungen auf gutem Weg
sind”, so BIBB-Forschungsdirektor PrROF. Dr.
ReINHOLD WEIB.

Der Bekanntheitsgrad des BIBB-FDZ ist bei den
Uberwiegend aus Universitaten und sonstigen
Forschungseinrichtungen stammenden Um-
frageteilnehmenden, deren wichtigste For-
schungsthemen Berufsbildung, Arbeitsmarkt

und Bildung sind, mit rund 80 Prozent hoch.
Rund ein Drittel von ihnen hat bereits mit Daten
des BIBB-FDZ gearbeitet. Die Ergebnisse bele-
gen zudem, dass neben dem Datenzugang die
Bereitstellung von datenbezogenen Dienst-
leistungen — von personlicher Beratung bis Lite-
raturhinweisen — unverzichtbarer Bestandteil
der Nutzung ist.

Durch das BIBB-FDZ werden Forschungsdaten
des BIBB fur eine nichtkommerzielle externe
wissenschaftliche Nutzung zur Verfligung
gestellt.

Das BIBB-FDZ hat im April 2008 mit der Aufbe-
reitung von Mikrodaten flr externe wissen-
schaftliche Forschungszwecke seinen Betrieb
aufgenommen. Aktuell werden 126 Nutzungs-
vertrage zu externen Forschungsprojekten be-
treut, in denen tber 220 Wissenschaftler/-innen
mit den BIBB-Daten arbeiten.

Im Datenangebot sind unter anderem die
BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, die
Ubergangsstudie 2006, BIBB-Schulabganger-
befragungen, der Weiterbildungsmonitor 2009
sowie die Betriebsbefragung zu Kosten und
Nutzen betrieblicher Berufsausbildung (Cost-
Benefit-Survey 2007) zu finden. Das BIBB-FDZ

Abbildung Struktur der Datenbestinde im BIBB-FDZ
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stellt ferner mit den ,Daten- und Methoden-
reporten” ausfihrliche Beschreibungen der
jeweiligen Datensatzstrukturen, der Inhalte, der
Methoden der Datenerhebung und der Daten-
aufbereitung zur Verflgung.

Basierend auf den Ergebnissen und Anregun-
gen der Umfrage wird das BIBB das Datenan-
gebot ausbauen und ein Metadaten-Informa-
tionsportal aufbauen, um Nutzerinnen und Nut-
zern die Recherche zu erleichtern und die
Datensatze mit gangigen Klassifikationen der
Berufs- und Bildungsforschung sowie Regional-
klassifikationen zu versehen.

Weitergehende Informationen zu FDZ unter: www.bibb-fdz.de

Ansprechpartnerinnen im BIBB: Anett Friedrich, Tel. 0228/107-
2033, E-Mail: anett.friedrich@bibb.de; Dr. Daniela Rohrbach-
Schmidt, Tel. 0228/107-2032, E-Mail: rohrbach@bibb.de

Die PIAAC Hauptstudie startet!

Das Programme for the International Assess-
ment of Adult Competencies (PIAAC) hat zum
1. August 2011 mit der Durchfihrung der
Studie begonnen. In der Erhebungszeit von
August 2011 bis Mérz 2012 sollen mindestens
5.000 zufallig ausgewahlte Personen befragt
werden. PIAAC ist eine von der OECD initiierte
Studie zur Untersuchung von Alltagskompe-
tenzen Erwachsener und wird international ver-
gleichend in 25 Landern weltweit durchgefuhrt.
In Deutschland wird PIAAC vom Bundesminis-
terium fur Bildung und Forschung unter Betei-
ligung des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales finanziert.

Fur die bundesweite Durchftihrung von PIAAC
in Deutschland ist GESIS — Leibniz-Institut fur
Sozialwissenschaften in Mannheim unter der
Leitung von Prof. Dr. BEATRICE RAMMSTEDT ver-
antwortlich.

Fur die Befragung sind 130 Interviewerinnen
und Interviewer von TNS Infratest, dem durch-
fihrenden Umfrageinstitut mit Sitz in Mtnchen,
in ganz Deutschland im Einsatz. Sie wurden
zuvor eigens fur PIAAC geschult und werden
die ausgewahlten Personen personlich kontak-
tieren.

Erstmalig werden durch PIAAC Aussagen mog-
lich sein, Uber welche Kompetenzen die er-
wachsene Bevolkerung verfigt und wie sie die-

se im Alltag und im Beruf nutzt. Die Ergebnisse
von PIAAC werden wichtige Entscheidungs-
grundlagen fur die Bildungs- und Arbeits-
marktpolitik liefern sowie Hinweise darauf
geben, inwieweit unsere Bildungsangebote ver-
bessert werden mussen, um die Aus- und Wei-
terbildungssysteme den zuklnftigen Anforde-
rungen des 21. Jahrhunderts anzupassen. Dabei
kénnen die 25 Lander, in welchen PIAAC zeit-
gleich durchgefthrt wird, gegenseitig vonein-
ander lernen. Die Ergebnisse der Studie werden
Ende 2013 der Offentlichkeit vorgestellt.

Weitere Informationen: www.gesis.org/piaac

Kontakt: Prof. Dr. Beatrice Rammstedt, Survey Design and Metho-
dology (SDM), GESIS-Leibniz-Institut fur Sozialwissenschaften,
E-Mail: beatrice.rammstedt(at)gesis(dot)org
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LQW in Polen, Bulgarien Litauen zeigt vielversprechende Ergebnisse -

erste Erfahrung

Im Rahmen des Innovationstransferprojekts
Landertbergreifendes Qualitdtsmanagement in
der Weiterbildung im Europdischen Kontext
(LQW-EU) (Leonardo da Vinci Transfer of Inno-
vation) wird das in Deutschland erfolgreiche EU-
Projekt , Lernerorientierte Qualitatstestierung in
der Weiterbildung” (LQW) in den drei Partner-
l&ndern Bulgarien, Litauen und Polen eingefiihrt
und getestet. Die Phase der Qualitatsentwick-
lung ist mittlerweile abgeschlossen, die betei-
ligten Organisationen haben ihre Selbstreporte
zur Begutachtung vorgelegt. Erste vielverspre-
chende Erfahrungen der Weiterbildungsorgani-
sationen mit LQW liegen somit vor.

In der Phase der Qualitatsentwicklung haben
sich die beteiligten Organisationen in den Part-
nerlandern mit den Anforderungen des Quali-
tatsmanagementsystems LQW beschéftigt, Ver-
fahren und Abldufe geprtft und ihre Arbeit
reflektiert, um Bewertungen vorzunehmen und
Schlussfolgerungen fur die weitere Arbeit zu
ziehen. Die Ergebnisse der Qualitatsarbeit wur-
den in organisationsspezifischen Selbstreporten
dokumentiert. Auf dieser Basis werden die spe-
ziell ausgebildeten Gutachterinnen in der Testie-
rungsphase nun prufen, ob die Anforderungen
von LQW erfiillt sind und ein Gutachten fir jede
Organisation schreiben. AnschlieBend findet in
jeder Organisation eine Visitation zur Prifung
von Auflagen und Nachweisen statt. Auf einem

Abschlussworkshop werden zum Ende des
Testierungsprozesses noch strategische Ent-
wicklungsziele fur die nachsten vier Jahre ver-
einbart.

Die Reflexion der eigenen Arbeit in dieser Form sei fur
die Organisationen vollig neu gewesen, resimiert die
polnische Projektleiterin EwA PIETRAS von der Markt-
plan GmbH. In dieser Selbstevaluation hatten die Orga-
nisationen sehr viel Gber sich selbst gelernt. Redun-
danzen in der Arbeit seien aufgedeckt worden und die
Schnittstellen in der Zusammenarbeit wurden besser
definiert. ,Nach den ersten Startschwierigkeiten beim
Schreiben des Selbstreports waren die Organisationen
dann gar nicht mehr zu bremsen”, so EWA PIETRAS.

TANYA GEBOVA (European Management Centre
GmbH) berichtet von ahnlichen Erfahrungen aus Bul-
garien: ,Die Beschaftigung mit LQW hat die Schwach-
stellen der Organisation und deren Ablaufe deutlich
gemacht und fur Klarheit gesorgt. Daher ist LQW eine
gute Erfahrung, sich selbst im Spiegel zu sehen und zu
erkennen. Die bisherigen Rtickmeldungen der Organi-
sationen zeigt deutlich, dass die Einfihrung von LQW
genutzt wurde, Arbeiten neu zu organisieren und zu
ordnen.”

ASTA SAVANEVICIENE von der litauischen Kaunas Uni-
versity of Technology berichtet, dass LQW gut an die
eingefuihrten Verfahren der Selbstanalyse und Berich-
te anknupfe. Das Schreiben des Selbstreports biete die
Méglichkeit, Prozesse der Organisation aus einer ande-
ren Perspektive zu betrachten. Eine Organisation habe
die EinfGhrung von LQW genutzt die Prozesse »von
unten« zu entwickeln. ,Damit ist LQW eine schone
Form, dem Chef etwas zu sagen,” folgert die litauische
Projektleiterin ASTA SAVANEVICIENE mit einem Lacheln.

Die ersten Erfahrungen aus der Phase der Ein-
fihrung von LQW und der Qualitatsentwick-
lung zeigen, dass LQW ohne Probleme auf die
Partnerlander Ubertragbar ist (vgl. Kasten).

Die deutsche Projektleiterin vom Innovations-
geber ArtSet Qualitatstestierung GmbH FRrIEDE-
RIKE ERHART ist mit diesen ersten Eindriicken
sehr zufrieden.

Die Selbstreporte werden nun von den ausge-
bildeten Gutachterinnen gepruft, ob die Anfor-
derungen von LQW erfullt sind. Die Gutachten
werden auch Ruckmeldungen zur weiteren
Qualitatsentwicklung der Organisationen ent-
halten. Die Projektleiterinnen erwarten, dass
wesentliche Anderungen nicht erforderlich sein
werden. Die bisherige Projektarbeit hat gezeigt,
dass LQW sich auch in den osteuropaischen
Partnerlandern bewahrt.

Als ein wesentliches Ergebnis des Projekts wird
Ende 2011 ein européisches Modell zur lerner-
orientierten Qualitatsentwicklung inklusive
eines Sets von Arbeitshilfen und Qualitatswerk-
zeugen vorliegen, das anschlieBend flachen-
deckend von dem bulgarischen, litauischen und
polnischen Projektpartner umgesetzt werden
kann. Hierzu wird von der deutschen ArtSet For-
schung, Bildung, Beratung GmbH eine ent-
sprechende Lizenz an die Partnerorganisationen
vergeben.

Weitere Informationen: www.lqweu.net

Ansprechpartnerin: Friederike Erhart, ArtSet, E-Mail: erhart@art-
set.de; kontakt@artset.de

BIBB neuer Mitherausgeber des Internationalen Handbuchs der

Berufsbildung

Das Bundesinstitut
fur Berufsbildung hat
in Kooperation mit
dem Institut fur Be-
rufs- und Betriebs-
padagogik der Otto-
von-Guericke-Uni-
versitdt in Magde-
burg die Herausge-
berschaft des Internationalen Handbuchs der
Berufsbildung (IHBB) Gbernommen. Das Hand-
buch bedient einen wachsenden Bedarf an
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Informationen Uber die Berufsbildungssysteme
anderer Lander.” So liefert das Standardwerk
zum Beispiel Hinweise zur Vergleichbarkeit der
Ausbildungen in anderen Landern mit deut-
schen berufsqualifizierenden Abschlissen. Der
Bedarf an derartigen Informationen wachst mit
dem weltweiten Engagement der deutschen
Wirtschaft und der Zuwanderung von Men-
schen mit ,auslandischen” Qualifikationen.
Aktuell erschienen sind nun im IHBB die Uber-
arbeiteten Landerstudien zu Polen und Schott-
land.

Den Hauptteil des Handbuchs bilden Lander-
studien, die Einblick in die sozio-6konomischen
Rahmenbedingungen, die Strukturen und die
Organisation der Berufsbildung der jeweiligen
Lander geben und historische Entwicklung
nachzeichnen.

Weitere Landerstudien sind in Bearbeitung,
unter anderem zu Malaysia, Indonesien, Spa-
nien und den Niederlanden.

Das Handbuch kann beim Verlagspartner des
BIBB, dem W. Bertelsmann Verlag in Bielefeld,
unter www.whbv.de/artikel/6001738 kosten-
pflichtig bezogen werden.

Ansprechpartner im BIBB: Dr. Philipp Grollmann, Tel. 0228/107-
1638; Verena Schneider, Tel. 0228/107-2630; E-Mail:
ihbb@bibb.de



Vom Zeichenbrett in die CAD-Welt: Start in eine neue Ausbildung im

Konstruktionsber

Mehrdimensionale Produktgestaltung am PC: CAD-Kon-
strukteure bei der Arbeit (Foto: Miele)

Immer dann, wenn ein neues Produkt — egal ob
Fon, Auto oder Werkzeugmaschine — entwor-
fen, gestaltet und konstruiert werden muss, ist
die Arbeit von Technischen Zeichnern gefragt.
Dabei gehéren moderne CAD-Technik (,,com-
puter-aided-design”, computergestutztes Ent-
werfen) sowie zwei- und dreidimensionales
Konstruieren langst zum Standard. Um diesen
veranderten technologischen und arbeitsorga-
nisatorischen Ablaufen bereits in der Ausbil-
dung gerecht zu werden, hat das BIBB im Auf-
trag der Bundesregierung gemeinsam mit den
Sachverstandigen der Sozialpartner und Vertre-

tern der Lander zwei neue, hochmoderne Aus-
bildungsberufe im Konstruktionsbereich erar-
beitet, die zum 1. August in Kraft getreten sind.
Das , Erbe” des Technischen Zeichners treten
zwei Konstruktionsberufe an, die durch ge-
meinsame Inhalte eng miteinander verbunden
sind. Dartber hinaus gliedern sich die Ausbil-
dungen in unterschiedliche Fachrichtungen:

Technische Produktdesigner/-innen erstellen
nach Gestaltungs- und Kundenvorgaben tech-
nische Dokumentationen fur die Fertigung von
Produkten:

e In der Fachrichtung Produktgestaltung und
-konstruktion werden zum Beispiel Kon-
sumguterprodukte wie Autos, Staubsauger
oder Ktichenmobel konstruiert. Gestalteri-
sche Aspekte flieBen verstarkt in die Aufga-
benstellung ein. Arbeitspldtze bieten Ent-
wicklungs- und Konstruktionsabteilungen
von Industrieunternehmen, Konstruktions-
und Ingenieurbdiros, insbesondere des Auto-
mobil-, Flugzeug-, Mébel- und Innenaus-
baus, sowie die Medizintechnik und die Kon-
sumguter- und Verpackungsindustrie.

Das neue Ausbildungsjahr hat begonnen - der Modellversuch

~Ausbildung in Vielfalt” ist dabei!

Der Modellversuch ,, Ausbildung in Vielfalt” ist
einer von insgesamt 18 unterschiedlichen Mo-
dellversuchen der Reihe ,Neue Wege in die
duale Ausbildung — Heterogenitat als Chance
fur die Fachkraftesicherung”. Ziel der Reihe, die
durch das Bundesinstitut fur Berufliche Bildung
(BIBB) mit Mitteln des Bundesministeriums far
Bildung und Forschung (BMBF) gefordert wird,
ist es, Unternehmen und Betriebe mit offenen
Ausbildungsstellen und junge Menschen auf
der Suche nach einer passenden Lehrstelle
zusammen zu bringen und so dem Fachkréfte-
mangel vorzubeugen.

Der Modellversuch soll das Angebot Jugend-
wohnen als Chance fir mehr Ausbildungsmo-
bilitdt und als Unterstlitzung wéhrend der Aus-
bildung fur Jugendliche, Schulen und Betriebe
besser aufstellen. Zusammen mit den Netz-
werkpartnern, z. B. den Kommunen, der Agen-
tur fur Arbeit, der IHK und der HWK, aber auch
Schulen, Tragern der Jugendhilfe und vielen
anderen mehr, werden die Konzepte und
Arbeitsweise im Jugendwohnen kontinuierlich

,Jugendwohnen” ist als Leistung im § 13 Abs.3 des
Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIlI) verankert.
Das Angebot richtet sich an junge Menschen im Alter
zwischen 14 und 27 Jahren, die aufgrund ihrer Aus-
bildungs- oder Arbeitsstelle, der Teilnahme an schuli-
schen oder beruflichen Bildungs- und Eingliederungs-
maBnahmen oder aus sonstigen sozialen Griinden
ihre Familien und Heimat verlassen und an einem
anderen Ort auf sich allein gestellt sind. Jugendwoh-
nen bietet an Uber 500 Standorten Wohnraum und
sozial-padagogische Begleitung im Alltag. Und Gber
200.000 Jugendliche pro Jahr nutzen das Angebot.
Fast 60 Prozent von ihnen sind minderjahrig.

verbessert. Zudem wird das Jugendwohnen
durch neue Ideen und Impulse weiter profiliert.

Der Modellversuch beginnt an den Standorten
Koblenz, KéIn, Landshut, Oldenburg, Schwein-
furt und Wiirzburg. Im Laufe der drei Jahre Pro-
jektlaufzeit werden moglichst viele Jugend-
wohnheime untereinander verknUpft arbeiten,
um das Jugendwohnen moderner, vielfaltiger,
attraktiver und bekannter zu machen.

Weitere Informationen: www.kolpinghaeuser.de

e In der Fachrichtung Maschinen- und Anlagen-
konstruktion werden detaillierte Konstrukti-
ons- und Montageplédne erstellt. Beschafti-
gungsmaoglichkeiten bieten Entwicklungs-
und Konstruktionsabteilungen, insbesondere
im Maschinen- und Anlagenbau, im Appa-
rate-, Schiffs-, Fahrzeug- und Flugzeugbau
sowie in der Verpackungsindustrie.

Die Arbeit von Technischen Systemplanern/
Technischen Systemplanerinnen konzen-
triert sich im Wesentlichen auf die Konstruktion
von technischen Ausrtstungen fir Gebaude
und Anlagen. Hierzu fertigen sie ebenfalls mit
Hilfe von CAD-Programmen technische Unter-
lagen fur die Herstellung und Montage von
Gebaudetechnik an. Je nach Fachrichtung sind
sie auf unterschiedliche Gewerke spezialisiert.

Unterschieden wird dabei zwischen den Fach-
richtungen Versorgungs- und Ausristungs-
technik, Stahl- und Metallbautechnik und Elek-
trotechnische Systeme. Nachgefragt werden
Technische Systemplaner in Konstruktions-,
Planungs- und Ingenieurbdros, die sich mit Her-
stellung, Montage und Betrieb von Gebaude-
und Anlagentechnik, Stahl-, Fassaden- und
Metallbautechnik sowie mit Elektroinstallatio-
nen befassen.

Ansprechpartnerin im BIBB: Marlies Dorsch-Schweizer,
Tel. 0228/107-2228, E-Mail: dorsch-schweizer@bibb.de

Prekire Uberginge vermeiden - Potenziale
nutzen

Expertise zur Situation junger Frauen und Man-
ner mit Migrationshintergrund an der Schwel-
le von der Schule zur Ausbildung von UrsuLA
BeicHT und MoNA GRANATO im Auftrag der
Abteilung Wirtschafts- und Sozialpolitik der
Friedrich-Ebert-Stiftung, Juli 2011

http:/llibrary.fes.delpdf-files/wiso/08224.pdf

Projektion des Arbeitskrafteangebots bis
2050

IAB-Kurzbericht 16/2011 von JOHANN FUCHS,
DORIS SOHNLEIN, BRIGITTE WEBER

http:/ldoku.iab.delkurzber/2011/kb1611.pdf

Themenportal Bildung der Friedrich-Ebert-
Stiftung

Ubersicht zu den bildungspolitischen Aktivita-
ten der Inlandsabteilungen der Friedrich-Ebert-
Stiftung

www.fes.de/themen/bildungspolitik/
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SPRACHEN & BERUF 2011

10. Konferenz fiir Fremdsprachen und
Business Kommunikation in der
internationalen Wirtschaft

vom 26. bis 28. Oktober 2011 in Berlin
Egal ob Global Player oder kleiner bis mittel-
groBer Betrieb — die reibungslose und effektive
Kommunikation mit internationalen Partnern
ist wichtiger denn je und der Schlissel fir ein
erfolgreiches Agieren auf dem Weltmarkt.

Auf der SPRACHEN & BERUF dreht sich alles um
das Zusammenspiel von Fremdsprachen, inter-
kultureller Kommunikation und erfolgreichem
internationalem Handeln.

Er6ffnet wird die Konferenz von RUSSELL STAN-
NARD sowie KATHRYN BOARD, die spannende
Einblicke in das Fremdsprachentraining und
dessen technische Moglichkeiten in der Wirt-
schaft geben. Im weiteren Programm greift die
10. SPRACHEN & BERUF die neuesten Entwick-
lungen und wichtigsten Trends rund um die
Vermittlung von Fremdsprachen und interkul-
turellen Kompetenzen auf.

Die Konferenz richtet sich an Personalverant-
wortliche in Unternehmen und Institutionen,
Weiterbildner sowie Trainer.

Weitere Informationen: www.sprachen-beruf.com

Berufliche Bildung im Umbruch -
der Beitrag der soziologischen
Berufsbildungsforschung zu einer
Berufsbildung der Zukunft

Herbsttagung der Sektion

»Bildung und Erziehung” in der DGS am
4. und 5. November 2011 in Basel

Durch den wirtschaftlichen, technologischen
und gesellschaftlichen Wandel ist die Berufs-
bildung groBBen Herausforderungen ausgesetzt,
um weiterhin ihre Qualifikations- und Integra-
tionsfunktionen zu erfullen. Der Ruf nach
Reformen ist allerorts groB und anhaltend.
Die Herbsttagung der Sektion hat zum Ziel,
Stand und Perspektiven der gegenwartigen
Berufsbildung insbesondere in den Landern
Deutschland, Schweiz und Osterreich aus einer
soziologischen Perspektive zu fokussieren. Hier-
zu werden soziologisch fundierte theoretische
Reflexionen und empirische Forschungsergeb-
nisse und Einschatzung zukunftiger Entwick-
lungen und Erfordernisse vorgestellt.

Weitere Informationen:
www.bildungssoziologie.de/tagungen.html
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Fachtagung ,weiter bilden” -
gemeinsam die berufliche
Weiterbildung starken

Fachtagung am 16. November 2011 in
Berlin

Die Sozialpartner initiieren und unterstiitzen
seit vielen Jahren in verschiedenen Branchen
MaBnahmen zur Weiterbildung und Qualifizie-
rung. Wesentliches Ziel dieser Initiativen ist es,
die betriebliche Weiterbildung zu starken.

Zur Unterstltzung dieser Initiativen wurde die
Forderrichtlinie , weiter bilden” ins Leben geru-
fen. Im Rahmen von Projekten sollen die
betriebliche Weiterbildung gestarkt und weite-
re Aktivitaten gefordert werden. Grundlage fur
die Forderung ist eine Vereinbarung der jeweils
zustandigen Sozialpartner zur Weiterbildung.
Das Programm ,weiter bilden” ist seit April
2009 in Kraft. Die Fachtagung zieht eine erste
Zwischenbilanz. Erfahrungen des Bundespro-
gramms werden ausgewertet und Aktivitaten
der Sozialpartner zur Starkung der betrieblichen
Weiterbildung aufgezeigt. Zudem sollen Fragen
zu kunftig notwendigen Strategien der berufli-
chen Qualifizierung erortert werden.

Weitere Informationen: www.initiative-weiter-bilden.de

Fachkrafte. Machen. Zukunft.

Bildungskonferenz 2011 am
16. und 17. November 2011 in Berlin

Deutschlands ~ Wirtschaft

befindet sich derzeit im

Aufschwung. Die Nachfra-

ge nach gut qualifizierten

Arbeitskraften wachst. In

einigen Branchen werden
bereits heute handeringend Fachkrafte
gesucht. Politik, Wirtschaft und Wissenschaft
sind sich einig: Um den Fachkraftebedarf der
Zukunft zu sichern, muss jetzt gehandelt wer-
den. Doch was sind die besten Strategien zur
Fachkraftesicherung? Welche Rolle spielen Bil-
dungskonzepte dabei und wie werden sie
umgesetzt? Um die Antworten auf diese Fra-
gen dreht sich alles bei der Bildungskonferenz
2011.

Weitere Informationen: www.die-bildungskonferenz.de

Grenzenlos Lernen. Mit Grenzen und
Entgrenzung didaktisch umgehen

14. DIE-Forum Weiterbildung am
5. und 6. Dezember 2011 in Bonn

Die jahrlich statt-

findende Fachta-

gung, die vom
Deutschen Institut fur Erwachsenenbildung —
Leibniz-Zentrum fur Lebenslanges Lernen e. V.
(DIE) ausgerichtet wird, widmet sich in diesem
Jahr dem gesellschaftlichen Phanomen der Ent-
grenzung und den sich daraus ergebenden
didaktischen Herausforderungen fur die Wei-
terbildung.
Die Teilnehmenden erhalten Einblicke in Pro-
grammideen, Angebote und Methoden zum
Lernen mit unterschiedlichen Kulturen, Natio-
nen und Generationen. Dazu gibt es Impulse
aus den Bereichen Psychologie, Soziologie und
Geographie. Die Experten aus Wissenschaft
und Praxis diskutieren tUber Auswirkungen des
Entgrenzungsphdanomens auf das Lernen. Auch
werden Risiken von Grenzlberschreitungen
thematisiert, wie z.B. durch eine moglicher-
weise zu starke Verschrankung von Arbeits-
und Lebenswelt.
Im Rahmen des 14. DIE-Forums werden am
5.12. die Preistrager des alle zwei Jahre ausge-
lobten Preises fur Innovation in der Erwachse-
nenbildung geehrt und stellen ihre Projekte vor.

Weitere Informationen und Anmeldung: Brigitte Rishmawi, E-Mail:
rishmawi@die-bonn.de

Weitere Termine

1.bis 3. November 2011
Global Human Resources Forum 2011
in Seoul, Korea

www.ghrforum.org/

19. November 2011
IMPULS-Bildungsmesse und Jobborse
in Cottbus

www.impuls-cb.de

30. November bis 2. Dezember 2011
Online Educa Berlin 2011 in Berlin

www.oeb2011.com



Veroffentlichungen

Validierung von Lernergebnissen — Recognition and
validation of Prior Learning

Die Validierung von Lernergebnissen hat in
den vergangen Jahren deutlich an Aufmerk-
samkeit gewonnen. Ziel der Debatte ist die
Entwicklung von Ansatzen und Verfahren, um
die Berufserfahrung von Arbeitskréften sicht-
bar zu machen und eine bessere Transparenz
und Vergleichbarkeit von Abschlissen zu
gewadhrleisten.

Der Sammelband stellt Leitideen, Ziele, Instru-
mente und Ansatze zur Anerkennung von
Lernergebnissen vor. Die zum Teil englisch-
sprachigen Beitrage beleuchten die Thematik aus einem internationalen
Blickwinkel. Zentrale Aspekte sind dabei die rechtliche und politische Ver-
ankerung der Ansatze. Dartber hinaus gehen die Autoren der Frage
nach, wie Lernergebnisse in unterschiedlich wissenschaftlichen, politi-
schen und praxisbezogenen Kontexten erfasst, bewertet und zertifiziert
werden.

Bohlinger, Sandra,; Mdinchhausen, Gesa (Hrsg.): , Validierung von Lern-
ergebnissen — Recognition and validation of Prior Learning”, 488 Seiten,
29,90 EUR, Bestell-Nr. 111-045, W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld 2011

BIBB Jahresbericht 2010/2011

Der Jahresbericht 2010/2011 des Bundes-
instituts fur Berufsbildung (BIBB) bietet eine
Fulle von Daten und Hinweisen zur Entwick-
lung der beruflichen Aus- und Weiterbildung
in Deutschland. Zugleich vermittelt er einen
aufschlussreichen Einblick in die vielfaltigen
Forschungs- und Entwicklungsarbeiten sowie
die umfangreichen Dienstleistungen des BIBB.
An ausgewahlten Beispielen verdeutlicht er die
grundlegenden Beitrdge des Instituts zu aktu-
ellen Fragen und Aufgaben der Berufsbildung.

BIBB (Hrsg.): BIBB Jahresbericht 2010/2011“, kostenlos, Bestell-Nr.
09.182. E-Mail: vertrieb@bibb.de

Download unter
www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/6703

Bestelladresse:

W. Bertelsmann Verlag
Postfach 100633
33506 Bielefeld

Fax: 0521/91101-19
E-Mail: service@wbv.de

Geschichte der kaufmannischen Berufe

Ein Forschungsprojekt im Bundesinstitut fur
Berufsbildung geht den Gemeinsamkeiten und
Unterschieden  kaufmannisch-betriebswirt-
schaftlicher Berufe nach. In diesem Rahmen
entstand die Literaturstudie zur Geschichte der
Kaufleute, die die Entwicklung der kaufman-
nischen Mentalitat und des kaufmannischen
Arbeitsvermogens im Kontext gesellschaftli-
cher und wirtschaftlicher Veranderungen vom
Mittelalter bis in die 1920er-Jahre anhand
zahlreicher Quellen erstmals erschlie3t. Daraus
lassen sich Ursachen fur die kaufmannischen Berufsqualifikationen, die
Genese kaufméannischer Berufe in Deutschland von den fahrenden Kauf-
leuten Uber die Blutezeit der Handelsherren bis zur kaufmannischen
Angestelltenschaft und Gemeinsamkeiten ihrer Tatigkeiten erkennen.

Holger Reinisch: ,,Geschichte der kaufmdnnischen Berufe. Studie zur
Geschichte vornehmlich der deutschen Kaufleute, ihrer Tatigkeiten, ihrer
Stellung in der Gesellschaft sowie ihrer Organisation und Qualifizie-
rungsstrukturen von den Anfdngen bis zum Ausgang des 19. Jahrhun-
derts”, Hrsg. BIBB, Wissenschaftliches Diskussionspapier, Nr. 125 (2011)

Download unter
www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/seriesitem/id/8

Kaufleute zwischen Angestelltenstatus und
Dienstleistungsarbeit

Vor ca. 100 Jahren entwickelte sich der Berufs-
typus der kaufmannischen Angestelltenschaft
als Massenphanomen. Dieser Berufstypus dif-
ferenzierte sich mit der Entwicklung von
Dienstleistungen und den unterschiedlichen
Statusgruppen aus. Dennoch sehen sich kauf-
mannische Angestellte aktuell mit &hnlichen
Anforderungen konfrontiert, die mit den
Schlagworten: Informatisierung, Kundenori-
entierung, marktzentrierte Steuerung, Ent-
grenzung und Flexibilisierung der Arbeit und
Internationalisierung verbunden sind und auch Mentalitatsveranderun-
gen erzeugen. Die vorliegende Studie tragt die Erkenntnisse der Indus-
triesoziologie zu kaufmannischen Angestellten zusammen und leistet
damit einen hilfreichen Beitrag zur Untersuchung der Gemeinsamkeiten
und Unterschiede kaufmannisch betriebswirtschaftlicher Berufe in einem
BIBB-Forschungsprojekt.

Thomas Haipeter: ,Kaufleute zwischen Angestelltenstatus und Dienst-
leistungsarbeit — eine soziologische Spurensuche. Industriesoziologische
Expertise kaufmdannisch-betriebswirtschaftlicher Berufe” Hrsg. BIBB,
Wissenschaftliches Diskussionspapier, Nr. 126 (2011)

Download unter
www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/seriesitem/id/8
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Editorial (Esser)

Berufsbildung in Zahlen
Gleich beim ersten Versuch erfolgreich?
(Ebbinghaus)

Themenschwerpunkt
Kompetenz- und Leistungsfeststellung in
der Berufsbildung (Dehnbostel, Seidel)

Kompetenzbasierte Priifungen - welche
Aspekte spielen eine Rolle?
(Lorig, Mpangara, Gérmar)

Fachkompetenzerfassung in der gewerbli-
chen Ausbildung am Beispiel des Ausbil-
dungsberufs Mechatroniker/-in
(Gonnenwein, Nitzschke, Schnitzler)

Entwicklung prozessorientierter Priifungs-
aufgaben (Miller, Reuter)

Lernerfolgseinschatzungen von Teilneh-
menden einer arbeitsprozessorientierten
Weiterbildung im Baugewerbe

(Grantz, Schulte)

Das LERNSTUCK®-Verfahren
(Kaufhold, Homburg)

Evaluation der Kompetenzentwicklung in
der Fremdsprachenfortbildung
(Wilkens, Eilert-Ebke, Steinberg)

Leistungsfeststellung in Kanadas Berufs-
bildung (Bohlinger)

Feststellung von Lernergebnissen fir die
Anrechnung und Anerkennung im Bil-
dungssystem (SplittstoBer)

Nachweise bei der Zulassung im Rahmen
der Externenpriifung
(Schreiber, Weber-Holler)

Durchlassigkeit zwischen Berufsausbil-
dungsvorbereitung und Berufsausbildung
verbessern (Richter, Laubersheimer)

Auf dem Weg zur offenen Hochschule
(Muskens, Eilers-Schoof)

Weitere Themen

Mutig oder Gibermiitig? — Modularisierung
und Kompetenzorientierung als Eckpunk-
te der Berufsausbildungsreform in Luxem-
burg (Euler, Frank)
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