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Ausbildungsmoglichkeiten einen hohen Stellenwert. In welchem MaRe
hierfiir Kapazitdten in Betrieben zur Verfiigung stehen, ist allerdings erst
ansatzweise bekannt. Deshalb untersucht der Beitrag, inwieweit Klein- und

Unterschiede je nach Grund- Mittelbetriebe ausgewdhliter Berufsbereiche in letzter Zeit von sich aus

einstellung
Praktikums- und Ausbildungspldtze fiir Gefliichtete angeboten haben und
Multivariate Analysen welche betrieblichen Merkmale dies begiinstigen. Es zeigt sich u.a., dass
Fazit hierbei auch Einschdtzungen zu den Chancen der Fliichtlingszuwanderung
Literatur fiir die deutsche Wirtschaft und der Mangel an (anderen) Interessenten fiir
angebotene Ausbildungspldtze eine Rolle spielen.
Anhang

Verschiedenen Wirtschaftsstudien zufolge zdhlen mangelnde Berufsqualifikationen
fiir Betriebe zu den grof3ten Hiirden, Gefliichtete in ein Beschéftigungsverhéltnis
aufzunehmen.' Derartige Umfrageergebnisse unterstreichen den Bedarf an berufli-
chen Qualifizierungsmoglichkeiten, um gerade den jiingeren Gefliichteten im Alter
von 16 bis 24 Jahren - sie machen gegenwiértig rund 30 Prozent aller in Deutsch-

1 Aus dem vom Institut der Deutschen Wirtschaft Kln Anfang 2016 durchgefiihrten Integrationsmonitor geht hervor, dass
knapp 48 Prozent der Betriebe in unzureichenden Berufsqualifikationen eine groRe Hiirde sehen, gut 22 Prozent eine mittle-
re und knapp 14 Prozent eine kleine (GEISIPLACKE/PLUNNECKE 2016, S.3L). In der IFO Managerbefragung vom April 2016 gab
knapp die Halfte der Befragten an, dass Qualifikationsprobleme ein groBes Hemmnis fiir die Arbeitsmarktintegration Ge-
fliichteter sind (IFO INSTITUT 2016).
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land Asyl beantragenden Personen aus’
— dauerhafte berufliche und damit ge-
sellschaftliche Teilhabe zu ermoglichen
(vgl. u.a. GRANATO u.a. 2016; VEREINI-
GUNG DER BAYERISCHEN WIRTSCHAFT
E.V. 2016; ROBERT BOSCH STIFTUNG
2016). Mit beruflicher Qualifizierung
sind in der Regel Betriebspraktika als
Einstieg in die duale Berufsausbildung
sowie die duale bzw. betriebliche Be-
rufsausbildung selbst als einer der be-
deutsamsten Zugangswege zu qualifi-
zierter Beschiftigung gemeint (vgl. u.a.
BrAUN/LEX 2016, S. 66). Das setzt vo-
raus, dass Betriebe entsprechende Kapa-
zititen zur Verfiigung stellen wollen
und konnen. Hieriiber ist allerdings erst
wenig bekannt.

Deshalb wird im nachfolgenden Beitrag
aufgezeigt, inwieweit Betriebe in jlinge-
rer Zeit von sich aus Praktikums- und
Ausbildungsplétze fiir Gefliichtete ange-
boten haben und ob sich dabei Zusam-
menhdnge mit betrieblichen Rahmenbe-
dingungen erkennen lassen. Ziel ist es,
dariiber den bisherigen Erkenntnisstand
iiber betriebliche Praktikums- und Aus-
bildungskapazititen fiir Gefliichtete zu
verbreitern. Vorab werden die aus ande-
ren Arbeiten bereits verfiigbaren Infor-
mationen zu betrieblichen Praktikums-
und Ausbildungskapazititen fiir Ge-
fliichtete zusammenfassend dargestellt
sowie die fiir die eigenen Analysen he-
rangezogenen Daten und zugrunde ge-
legten Annahmen beschrieben.

Erkenntnisstand im Uberblick

Qualitativ durchgefiihrte Studien in
Ausbildungsbetrieben und mit Wirt-
schaftsvertretern und -vertreterinnen
sowie Berichte {iber und Begleitstudien
zu meist lokalen Projekten, die Betriebe
fiir die Integration junger Gefliichteter
gewinnen wollen, lassen eine gewisse
Ambivalenz erkennen. Auf der einen

Seite wird berichtet, dass Betriebe die

2 \Vgl. die monatlich vom Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge verdffentlichte Publikation ,Aktuelle Zahlen
zu Asyl".

Ausbildung junger Gefliichteter als
wichtige Integrationsaufgabe und in
jungen Schutzsuchenden durchaus auch
eine Zielgruppe sehen. Auf der anderen
Seite wird eine — mehr oder minder gro-
Be — Zuriickhaltung der Betriebe konsta-
tiert, wenn es darum geht, Gefliichtete
als Praktikantinnen und Praktikanten
oder Auszubildende einzustellen bzw.
eigens fiir diese Gruppe entsprechende
Pldatze anzubieten (vgl. u.a. MEYER
2014; BERGMAIR 2016; SCHEIERMANN/
WALTER 2016). Aufgeweicht wird diese
Zuriickhaltung unter anderem dann,
wenn Betriebe mit anderen fiir die Inte-
gration von Gefliichteten relevanten
Akteuren eng vernetzt sind oder auf
privater Ebene in Kontakte zu Gefliichte-
ten stehen (vgl. SCHEIERMANN/WALTER
2016). In welcher Groflenordnung da-
raus Praktikums- und Ausbildungsplatze
fiir Gefliichtete resultieren, kann mithil-
fe dieser Studien allerdings kaum naher
beziffert werden.

Inzwischen gibt es aber auch einige An-
sdtze, den in Betrieben fiir Gefliichtete
zur Verfiigung stehenden Praktikums-
und Ausbildungskapazitidten durch brei-
ter angelegte quantitative Erhebungen
auf die Spur zu kommen. Die dafiir er-
hobenen Daten beziehen sich im We-
sentlichen auf drei unterschiedliche
Sachverhalte:

1. die aktuelle Beschaftigung von Ge-
fliichteten als Praktikantinnen, Prak-
tikanten sowie Auszubildende in
Betrieben;

2. die konkreten Plidne von Betrieben,
Gefliichtete
Praktikanten oder Auszubildende in

als Praktikantinnen,
absehbarer Zeit einzustellen, und

3. die von Betrieben prinzipiell gese-
henen Moglichkeiten, Gefliichtete
als Praktikantinnen, Praktikanten
oder Auszubildende zu beschéftigen.

Je nach betrachtetem Sachverhalt stellt
sich das Bild iiber die Beteiligung von
Betrieben an der beruflichen Qualifizie-
rung Gefliichteter anders dar. So belauft
sich der ermittelte Anteil an Betrieben
mit Gefliichteten in Ausbildungs- oder

Praktikumsverhéltnissen auf kaum mehr
als drei Prozent (vgl. GEis/PLACKE/
PLUNNECKE 2016; EBBINGHAUS 2016;
DIHK 2016; IFO InsTITUT 2016), Wohin-
gegen ein deutlich groBerer Anteil an
Betrieben grundsétzlich die Moglichkeit
hierfiir im eigenen Unternehmen sieht.
Vorrangig betrifft das den Einsatz Ge-
fliichteter als Praktikantinnen und Prak-
tikanten. Je nach Studie konnen sich
zwei Drittel und mehr der befragten Be-
triebe vorstellen, Gefliichtete im Rah-
men von Praktika zu beschaftigen (vgl.
GEIS/PLACKE/PLUNNECKE 2016; IBE/
Hays 2016). Die grundséatzliche Mog-
lichkeit, Gefliichteten eine Ausbildung
zu ermoglichen, sehen — ebenfalls je
nach Studie — bis zur Hélfte der Betriebe
(vgl. Geis/PLACKE/PLUNNECKE 2016;
IBE/Havs 2016).” Zwischen diesen bei-
den Grol3en rangiert die Gruppe an Be-
trieben mit der konkreten Absicht, kurz-
fristig mit Gefliichteten (auch) berufs-
qualifizierende Beschéftigungsverhalt-
nisse einzugehen.4 Sie wird je nach
Studie auf zwischen knapp zehn Prozent
(vgl. GgEis/PLACKE/PLUNNECKE 2016)
und rund 25 Prozent (vgl. IFO INSTITUT
2016) veranschlagt.

Durchgehend liefern die Arbeiten Hin-
weise auf den Einfluss betrieblicher
Strukturmerkmale. So steigt mit der Be-
triebsgrofSe der Anteil an Betrieben, die
bereits Gefliichtete als Praktikantinnen
und Praktikanten oder Auszubildende
aufgenommen haben (u.a. GEeis/PLa-
CKE/PLUNNECKE 2016; EBBINGHAUS
2016; IFO InsTITUT 2016), die hierfiir
grundsétzlich Moglichkeiten sehen (vgl.
GE1s/PLACKE/PLUNNECKE 2016; IBE/
HAays 2016) oder konkrete Pldne in die-
se Richtung haben (vgl. ebd.; IFO INSTI-
TUT 2016). Ferner scheinen in Branchen
mit einem aktuell vergleichsweise ho-
hen Anteil an Betrieben mit Gefliichte-
ten in Praktikums- und Ausbildungsver-
héltnissen — wie etwa in der Bauwirt-

Aus den Arbeiten geht allerdings nicht immer hervor, ob
es sich bei den befragten Betrieben um Ausbildungsbe-
triebe handelt oder nicht.

Nicht alle Studien grenzen die Form der geplanten Be-
schaftigungsverhdltnisse naher ein.



schaft, in der Industrie und im Handel
(vgl. IFO InsTITUT 2016; DIHK 2016) —
auch vergleichsweise haufig konkrete
Plane fiir die (weitere) Aufnahme jun-
ger Schutzsuchender zu bestehen (vgl.
IFO InsTITUT 2016).

Damit liegt zwar bereits einiges an Wis-
sen iiber die mogliche Groflenordnung
an Betrieben mit Praktikums- und Aus-
bildungsplétzen fiir Gefliichtete vor; fiir
eine genauere Eingrenzung erscheint
das vorhandene Wissen aber noch nicht
ausreichend. So ist beispielsweise kaum
etwas dariiber bekannt, ob es sich bei
den Betrieben mit Gefliichteten in Prak-
tikums- oder Ausbildungsverhéltnissen
um eine vollstdndige Abbildung der Be-
triebe handelt, die aktuell Qualifizie-
rungskapazitaten fiir Gefliichtete vor-
halten, oder um eine partielle, etwa weil
die Platze (noch) nicht an Schutz-
suchende vergeben werden konnten.
Um solche Erkenntnisse beizusteuern,
wird nachfolgend betrachtet, inwieweit
kleine und mittlere Betriebe ausgewé&hl-
ter Berufsbereiche in jlingerer Zeit von
sich aus Praktikums- und Ausbildungs-
moglichkeiten fiir Gefliichtete angebo-
ten haben und ob dariiber Praktikums-
oder Ausbildungsverhéltnisse zustande
gekommen sind. Dariiber hinaus wird
untersucht, welche Zusammenhénge
sich zwischen dem Qualifizierungsange-
bot fiir Gefliichtete und betrieblichen
Rahmenbedingungen feststellen lassen.

Verwendete Daten,
unternommene Analyse-
schritte und vermutete
Zusammenhdnge

Grundlage der Analysen sind Daten aus
einer vom Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung (BIBB) Anfang 2016 durchgefiihr-
ten Befragung kleiner und mittlerer
Betriebe, die in ausgewéhlten Berufsbe-
reichen ausbildungsaktiv sind. Die Be-
fragung thematisierte verschiedene Fa-
cetten zum betrieblichen Vorgehen bei
der Rekrutierung von Auszubildenden.
Eine davon betraf die Ausbildung Ge-
fliichteter (= Info-Kasten). Als Gefliich-

tete wurden in der Befragung Personen
definiert, die bereits als Fliichtling aner-
kannt wurden, zurzeit noch den Status
eines Asylsuchenden haben oder als Ge-
duldete gelten.

In einem ersten Analyseschritt wird auf-
gezeigt, wie viele der befragten kleinen
und mittleren Ausbildungsbetriebe in —
bezogen auf den Befragungszeitpunkt —
den letzten zwolf Monaten von sich aus
Ausbildungs- und/oder Praktikumsmog-
lichkeiten® fiir gefliichtete junge Men-
schen angeboten haben. Mit der Ein-
grenzung auf diesen Zeitraum sollte die
jiingste Fluchtzuwanderungswelle in
den Vordergrund geriickt werden. Ne-
ben dem Angebot interessiert auch, an
welche Einrichtung oder Institution sich
die Betriebe mit ihrem Angebot ge-
wandt haben, ob sie Resonanz darauf
erhielten und inwieweit auf diese Weise
Gefliichtete als Praktikantinnen und
Praktikanten oder Auszubildende einge-
stellt wurden.

Im zweiten Analyseschritt soll heraus-
gearbeitet werden, welche Rahmenbe-
dingungen den Schritt von Betrieben
begiinstigen, von sich aus Ausbildungs-
moglichkeiten fiir Gefliichtete zur Ver-
fiigung zu stellen. Hierbei finden die
Strukturmerkmale  Beriicksichtigung,
die sich in bisherigen Arbeiten zur be-
trieblichen Beteiligung an der Ausbil-
dung Gefliichteter als bedeutsam erwie-
sen haben. Im Einzelnen handelt es sich
um
» die Betriebsgrifse, die mit den Aus-
priagungen Kleinstbetrieb (1-9 Be-
schéftigte), Kleinbetrieb (10-49 Be-
schéftigte) und Mittelbetrieb (50 bis
249 Beschiftigte) in die Auswertun-
gen eingeht, wobei die Zuordnung
iiber Selbstauskiinfte der Betriebe
erfolgte, und

Von einer differenzierten Erfassung von Betrieben, die
Ausbildungsplétze, und solchen, die Praktikumspldtze
anboten, wurde abgesehen. Im Pretest konnten Hinwei-
se darauf gewonnen werden, dass Klein- und Mittelbe-
triebe eher ein pragmatisch-flexibles Verhalten an den
Tag legen, d. h. Pldtze nicht ausschlieRlich fiir die Ausbil-
dung oder ausschlieRlich fiir Praktika von Gefliichteten
bereitstellen.

» den Wirtschaftsbereich, in den ein
Betrieb féllt. Hier wird anhand der
erhobenen Angabe zur Kammer, die
fiir den Betrieb zustdndig ist, zwi-
schen Industrie und Handel, Hand-
werk und den freien Berufen unter-
schieden.

Dariiber hinaus wird noch

» die Region beriicksichtigt, in der der
Betrieb angesiedelt ist, differenziert
in Ostdeutschland (einschlief3lich
Berlin) und Westdeutschland.

Ausgehend von Befunden aus den be-
reits vorliegenden Arbeiten wird zum ei-
nen angenommen, dass mit zunehmen-
der Grofe auch die Anzahl der Betriebe
steigt, die in jiingster Zeit von sich aus
Praktikums- und Ausbildungsplatze fiir
gefliichtete junge Menschen zur Verfii-
gung gestellt haben. Zum anderen wird
davon ausgegangen, dass sich Betriebe
mit solchen Angeboten in Industrie und
Handel sowie im Handwerk hé&ufiger
finden als in den freien Berufen.

In Bezug auf die Region besteht die Ver-
mutung, dass von den in Westdeutsch-
land angesiedelten Betrieben ein hohe-
rer Anteil von sich aus angeboten hat,
Gefliichtete in Ausbildungs- oder Prakti-
kumsverhéltnisse aufzunehmen, als von
den Betrieben mit Sitz in Ostdeutsch-
land. Die Annahme stiitzt sich auf
Befunde, wonach in Westdeutschland
lebende Jugendliche mit Migrations-
hintergrund haufiger in eine duale Be-
rufsausbildung einmiinden als migran-
tische Jugendliche aus Ostdeutschland
(vgl. u.a. BEicHT/WALDEN 2014). Hie-
ran anschlieBend wird aber auch ver-
mutet, dass die Aufgeschlossenheit von
Betrieben gegeniiber Menschen unter-
schiedlicher Kulturen und Nationalitdten
sowie die grundlegende betriebliche Ein-
stellung zu Ausbildung und Beschdftigung
der unldngst zugewanderten Fluchtmi-
grantinnen und -migranten von Be-
deutung sind. Eine positive Einstellung
sollte — ebenso wie eine hohe Aufge-
schlossenheit gegeniiber Menschen aller
Nationalitdten — begiinstigen, dass Be-
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Info-Kasten: Erlauterungen zur BIBB-Betriebsbefragung zur Ausbildung Gefliichteter

Die BIBB-Betriebsbefragung zur Ausbildung von Gefliichteten wurde im ersten Quartal 2016
als standardisierte Telefonbefragung (CAPI) durchgefiihrt. Methodisch wurde sie an eine in
diesem Zeitraum stattfindende Befragung kleiner und mittlerer Betriebe zum Vorgehen bei
der Rekrutierung von Auszubildenden angebunden. Befragt wurden jeweils die fiir die be-
triebliche Ausbildung verantwortlichen Personen.

Befragt wurden Betriebe, die fiir (mindestens) einen von zehn ausgewahlten Ausbildungsbe-
rufen nach Berufsbildungsgesetz/Handwerksordnung (= Anhang) Auszubildende fiir das
Ausbildungsjahr 2016/2015 oder 2015/2014 suchten. Bei den zehn berlicksichtigten Ausbil-
dungsberufen handelt es sich um starker besetzte, aber unterschiedlich stark nachgefragte
Ausbildungsberufe, die entweder dem Bereich Industrie und Handel, Handwerk oder den
freien Berufen angehdren (www.bibb.de/de/8508.php). In den zehn Berufen wurden 2015
gut 18 Prozent aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage registriert; die erweiterte An-
gebots-Nachfrage-Relation variierte zwischen 85 und 143, der Anteil unbesetzter an allen
angebotenen Ausbildungsstellen zwischen knapp & und anndhernd 35 Prozent.®

Fiir die Befragung wurde eine Bruttostichprobe von 19.800 kleinen und mittleren Betrieben
Deutschlands gezogen, die zum 30. September 2015 Auszubildende in (mindestens) einer von
zehn Berufsgruppen gemaR Klassifikation der Berufe von 2010 (KIdB 2010 - Anhang) beschaf-
tigten, in die die zehn interessierenden Ausbildungsberufe fallen. Die nach Berufsgruppe,
BetriebsgroRe und Region geschichtete Stichprobe wurde von der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) zur Verfiigung gestellt. Uber ein eingesetztes Sample von rund 10.100 Betrieben wurden
1.572 Betriebe gewonnen, die die Fragen zur Ausbildung Gefliichteter beantworteten. Diese
Fragen wurden ohne Berufsbezug gestellt.

Zum Ausgleich von Verzerrungen durch Stichprobenplan, Quotierung und betriebliche Teil-
nahmebereitschaft wurden Gewichte auf der Grundlage der Randverteilungen zu Betriebs-
groBe und Beruf(sgruppe) berechnet. Aufgrund des Designs der Befragung kann iiber die Ge-
wichtung aber nur eine Anndherung, keine Anpassung an die Struktur der Betriebe erreicht
werden, die in den zehn beriicksichtigten Berufsgruppen ausbilden. Eine Anndherung an die
Struktur alle Ausbildungsbetriebe Deutschlands ist indes nicht gegeben, sodass generalisie-
rende Aussagen nicht vorgenommen werden diirfen.

triebe von sich aus Qualifizierungsmog-
lichkeiten fiir junge Schutzsuchende zur
Verfiigung stellen.

Die betriebliche Einstellung zur Ausbil-
dung und Beschiftigung Gefliichteter
wird iiber die Beurteilung von finf
Statements zur Thematik abgebildet,
die aus der aktuellen Diskussion abgelei-
tet wurden.” Die Beurteilung erfolgte
iiber eine sechsstufige Skala mit den
Polen ,,1 = stimme {iberhaupt nicht zu“
und ,,6 = stimme voll und ganz zu“. Als
Hinweis fiir die Aufgeschlossenheit von
Betrieben gegeniiber Personen unter-
schiedlicher Kulturen und Nationalita-

6 Vgl. Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Ar-
beit zum 30.09. sowie die BIBB-Erhebung iiber neu ab-
geschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09.

7 Ein Statement zur Rolle der rechtlichen Vorschriften wur-
de aus den Analysen ausgeklammert, da sich dber ein
Fiinftel der befragten Betriebe nicht in der Lage sah, hier-
zu Auskunft zu geben.

ten wird der Anteil der Beschaftigten
mit Migrationshintergrund an allen im
Betrieb Téatigen herangezogen. Der An-
teil wurde iber Selbsteinschatzungen
erfasst und anschliefend den drei Kate-
gorien ,keine Mitarbeitenden mit Migra-
tionshintergrund®, ,niedriger Anteil an
Mitarbeitenden mit Migrationshinter-
grund“ und ,hoher Anteil an Mitarbei-
tenden mit Migrationshintergrund“ zu-
gewiesen.8

Schliellich soll noch der Einfluss von
Schwierigkeiten von Betrieben bei der
Besetzung von Ausbildungsstellen unter-
sucht werden. Dahinter steht die An-
nahme, dass Betriebe mit Besetzungs-
schwierigkeiten eher als Betriebe ohne

8  Die Einteilung in Betriebe mit hohem und niedrigem An-
teil an Beschaftigten mit Migrationshintergrund wurde
mittelwertsbezogen vorgenommen.

solche Schwierigkeiten von sich aus an-
bieten, Gefliichtete beruflich zu qualifi-
zieren. Die Annahme leitet sich aus Be-
funden ab, denen zufolge sich Betriebe
bei riicklaufigen Zahlen an Ausbildungs-
platzbewerbern und -bewerberinnen
vermehrt solchen Gruppen zuwenden,
die zuvor nicht zu ihren Zielgruppen ge-
horten, etwa weil sie nicht {iber die ge-
wiinschte schulische Vorbildung verfii-
gen (vgl. u.a. BECKER/LUBBERS 2013).
Abgebildet werden Stellenbesetzungs-
schwierigkeiten dariiber, ob Betriebe die
zuletzt angebotenen Ausbildungsstellen
besetzen konnten und wenn nicht, in-
wieweit Vakanzen auf quantitative oder
qualitative Nachfrageprobleme zuriick-
gehen.9

GroRe und Zusammensetzung
der Analysestichprobe

An der Befragung zur Ausbildung Ge-
fliichteter nahmen 1.572 Betriebe teil
(ungewichtete Fallzahl). Hiervon konn-
ten zehn Félle nicht in die Analysen ein-
bezogen werden, weil die - hier zentrale
— Angabe fehlte, ob seitens des Betriebes
unlingst Ausbildungs- oder Praktikums-
moglichkeiten fiir Gefliichtete angebo-
ten wurden.

Antwortausfélle zeigten sich allerdings
auch bei den weiteren fiir die Analysen
relevanten Variablen, und zwar in einer
Groflenordnung zwischen 0,3 und
5,8 Prozent. Eine genauere Betrachtung
legte keine erkennbaren Muster bei den
Antwortausfallen offen; vielmehr zeigte
sich, dass die Antwortausfille auf den
einzelnen Variablen auf jeweils unter-

9 Zu beriicksichtigen ist, dass sich die Angabe zu unbesetz-
ten Ausbildungsstellen ausschlieRlich auf den Beruf be-
zieht, fiir den das Rekrutierungsverhalten des Betriebes
ermittelt wurde (- Info-Kasten). Die Variable stellt damit
nur eine Anndherung an Stellenbesetzungsprobleme dar.
Iwar kann bei nicht besetzten Ausbildungsstellen im be-
trachteten Beruf von solchen Problemen ausgegangen
werden, im umgekehrten Fall kann aber nicht per se an-
genommen werden, dass der Betrieb keine Probleme bei
der Besetzung von Ausbildungsplédtzen hat, denn diese
kénnen ggf. andere, in der vorliegenden Betriebsbefra-
gung nicht beriicksichtigte Berufe betreffen, in denen der
Betrieb ebenfalls ausbildet. Rund die Halfte der befragten
Betriebe bildete in einem oder mehreren weiteren als
dem in der Befragung thematisierten Beruf aus.


http://www.bibb.de/de/8508.php

schiedliche Betriebe zuriickgehen. Da-
mit wiirden jeweils unterschiedliche
Félle und Fallzahlen in die (deskripti-
ven) Auswertungen eingehen, wodurch
die Vergleichbarkeit der Ergebnisse ein-
geschrankt wére. Daher wurde die
Stichprobe um alle Fille mit Antwort-
ausfallen bereinigt. Die danach resultie-
rende Analysestichprobe belauft sich auf
1.351 Félle. Thre Zusammensetzung und
Antwortverteilung ist gegeniiber der un-
bereinigten Stichprobe weitgehend ver-
andert (vgl. EBBINGHAUS 2016).

Der Anteil der Kleinstbetriebe liegt in
der (gewichteten) Analysestichprobe
bei 52 Prozent, Kleinbetriebe stellen
38 Prozent und Mittelbetriebe zehn Pro-
zent der Analysestichprobe. Knapp jeder
zweite Betrieb kommt aus dem Bereich
von Industrie und Handel, nicht ganz
ein Drittel aus dem Handwerk, und an-
néhernd ein Viertel fallt in den Bereich
der freien Berufe (vgl. 2 Info-Kasten).
Regional verteilen sich die Betriebe zu
gut einem Sechstel auf Ostdeutschland
und knapp fiinf Sechsteln auf West-
deutschland.

Jeder zehnte Klein- und
Mittelbetrieb zeigt
Eigeninitiative

Von den befragten Klein- und Mittelbe-
trieben gab jeder zehnte an, in den letz-
ten zwolf Monaten von sich aus die Ini-
tiative ergriffen und Ausbildungs- bzw.
Praktikumsmoglichkeiten fiir Gefliichte-
te angeboten zu haben. Damit das Ange-
bot seine Adressaten erreicht, hat sich
gut jeder Zweite dieser Betriebe mit der
ortlichen Arbeitsagentur oder dem Job-
center in Verbindung gesetzt (= Abbil-
dung 1). Gut jeder vierte Betrieb infor-
mierte die Kammer oder Innung darii-
ber, dass das eigene Unternehmen
Gefliichteten die Moglichkeit bietet, ein
Praktikum oder eine Ausbildung zu ab-
solvieren. Genauso viele Betriebe nah-
men Kontakt mit Hilfsorganisationen
auf, um dort mitzuteilen, dass in ihrem
Betrieb (auch) Ausbildungs- oder Prak-
tikumsmoglichkeiten fiir Gefliichtete
zur Verfiigung stehen.

Weitere Stellen und Institutionen, die
die Betriebe kontaktierten, wurden of-

fen erfragt. Das resultierende Spektrum
ist breit gefachert. So wurden Stadtver-
waltungen ebenso angesprochen wie
Auslanderamter. Einige Betriebe such-
ten aber auch den direkten Weg iiber
privat in der Fliichtlingshilfe engagierte
Personen, Fliichtlingsunterkiinfte oder
Erstaufnahmestellen, um sich als Prakti-
kums- oder Ausbildungsbetrieb fiir Ge-
fliichtete vorzustellen.

Zwar waren Mehrfachnennungen mog-
lich, die Analysen zeigen aber, dass es
rund zwei Drittel der Betriebe (bis zum
Befragungszeitpunkt) dabei belassen
hatten, eine Einrichtung {iber die beste-
henden beruflichen Qualifizierungs-
moglichkeiten fiir Gefliichtete in Kennt-
nis zu setzen. Die {ibrigen haben zwei,
in wenigen Féllen auch mehr Stellen
kontaktiert.

Angebot wurde nur wenig
nachgefragt

Die Resonanz auf die angebotenen Prak-
tikums- und Ausbildungsmoglichkeiten
war bis zum Befragungszeitpunkt ver-

Abbildung1: Betriebe mit von sich aus angebotenen Praktikums- und Ausbildungsplatzen fiir Gefliichtete und von ihnen

dariiber informierte Stellen (Angaben in %)

Hat Ihr Betrieb in den letzten 12 Monaten auf eigene Initiative
Ausbildungsmaoglichkeiten fiir Gefliichtete angeboten?

nein, Ausbildung Gefliichteter
nicht selbst angeboten:
90%

ja, Ausbildung

Gefliichteter selbst
angeboten: 10%

Mit ihrem Ausbildungsangebot fiir Gefliichtete haben sich gewandt an ...

dariiber haben

informiert

... eine Hilfsorganisation

... die Arbeitsagentur/das Jobcenter

(Mehrfachnennungen maglich)

56 %

... die Kammer/lnnung 28%

28%

... eine andere Stelle 34%

Quelle: BIBB-Projekt 2.1.305; Frage zu eigenen Angeboten: n = 1.351; Frage zu informierten Stellen: n = 167; gewichtete Daten
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halten. 70 Prozent der Betriebe'’ gaben vierte Betrieb mit eigenen Angeboten Bedeutung betrieblicher

an, dass ihr Angebot bislang noch gar fiir Gefliichtete berichtete ausschlieRlich Struktur- und

nicht nachgefragt worden sei. Zwar hieriiber. Erheblich seltener gaben die Ausbildungsmerkmale

zeigt sich, dass die Resonanz etwas ho- Betriebe an, auf Ausbildungsmoglichkei-

her ausfiel, wenn Betriebe mehrere Ein- ten angesprochen worden zu sein. Die differenzierten Betrachtungen stiit-
richtungen iiber das bestehende Ange- zen die formulierten Vermutungen zum

bot in Kenntnis gesetzt haben; eine Entsprechend der begrenzten Nachfrage Zusammenhang zwischen betrieblichen
andere — hier allerdings nicht nachpriif- ist auch die Anzahl der Praktikums- und  Struktur- und Ausbildungsmerkmalen
bare — Erkldrung fiir das gedampfte Ausbildungsverhaltnisse, die {iber die und dem Anteil an Betrieben mit Ausbil-
Echo kann aber auch darin liegen, dass betrieblichen Angebote zustande ge- dungs- oder Praktikumsangeboten fiir
die Entscheidung, Gefliichteten Ausbil- kommen sind, gering — wobei sich aber gefliichtete junge Menschen weitgehend
dungs- oder Praktikumsplédtze anzubie- auch zeigt, dass die meisten Betriebe, (= Tabelle 1). So steigt dieser Anteil mit
ten, erst kurz vor der Befragung getrof- bei denen sich Interessenten meldeten, zunehmender Betriebsgrof3e an und fallt

fen wurde. auch einen, selten mehrere Fliichtlinge unter den befragten Kleinbetrieben um

als Praktikanten, Praktikantinnen oder vier und unter den befragten Mittelbe-
Sofern Anfragen bei den Betrieben ein- Auszubildende eingestellt haben. trieben um sechs Prozentpunkte hoher
gingen, standen Praktika im Vorder- aus als unter den befragten Kleinstbe-
grund (= Abbildung 2). Knapp jeder trieben. Auch fiir den Wirtschaftsbereich

zeigen sich die vermuteten Unterschie-

de. Betriebe aus Industrie und Handel
10 BezugsgroRe sind hier die Betriebe, die von sich aus
Praktikums- oder Ausbildungspldtze fiir Gefliichtete zur
Verfiigung gestellt haben. kennbar haufiger von sich aus angebo-

ten, Gefliichtete in Ausbildungs- oder

sowie aus dem Handwerk haben er-

Exkurs: Auch Betriebe ohne eigenes Angebot sind in der Ausbildung Gefliichteter aktiv Praktikumsverhaltnisse aufzunehmen,

als Betriebe aus den freien Berufen. Die
Klein- und Mittelbetriebe, die in der Befragung angaben, wdhrend des letzten Jahres nicht

von sich aus Ausbildungs- oder Praktikumspldtze fiir Gefliichtete angeboten zu haben, diir-
fen nicht als Betriebe verstanden werden, die sich gegeniiber der beruflichen Qualifizierung
von Fliichtlingen verschlieRen. Denn: Bei jedem Vierten von ihnen haben sich innerhalb der
letzten zwolf Monate Stellen wie Kammern, Innungen oder die értliche Arbeitsagentur nach ~ in der Tendenz in die vermutete Rich-
Ausbildungs- oder Praktikumsmaglichkeiten fiir Gefliichtete erkundigt - und in jedem dritten  tung, dass westdeutsche Betriebe eher
Fall sind dariiber Ausbildungs- oder Praktikumsverhaltnisse zustande gekommen (vgl. hierzu als ostdeutsche Betriebe Ausbildungs-
auch EBBINGHAUS 2016).

Unterschiede zwischen Betrieben aus
Ost- und Westdeutschland fallen dem-
gegeniiber eher gering aus, weisen aber

Abbildung 2: Betriebe mit von sich aus angebotenen Praktikums- und Ausbildungsplatzen fiir Gefliichtete und Resonanz

darauf (Angaben in %)

Hat Ihr Betrieb von sich aus in den letzten 12 Monaten
Praktikums- oder Ausbildungsmaéglichkeiten fir
Gefliichtete angeboten?

nein
70%
fiir Praktika
nein: 90% ja: 10% Gab Ss Resonanz
arauf?
fir Ausbildung
. fiir beides
23%
-3%
- 4%

Quelle: BIBB-Projekt 2.1.305; Frage zu eigenen Angeboten: n = 1.351; Frage zu Resonanz: n = 167; gewichtete Daten



und Praktikumsplétze fiir Gefliichtete
anbieten.

Sehr ausgeprigte Unterschiede gehen
mit der Frage unbesetzter Ausbildungs-
platze einher. Betriebe, die alle Ausbil-
dungsplétze besetzen konnten, haben
erheblich seltener auf eigene Initiative
angeboten, (auch) Gefliichteten eine
Ausbildung oder ein Praktikum zu er-
moglichen, als Betriebe mit Stellen-
besetzungsschwierigkeiten. Den sechs
Prozent bei den einen stehen knapp
20 Prozent bei den anderen gegeniiber.
Beriicksichtigt man nicht nur, ob, son-
dern auch, warum Ausbildungsplitze
nicht besetzt werden konnten, treten
noch groflere Unterschiede zutage. Be-
sonders oft haben jene Betriebe ihr Aus-
bildungs- und Praktikumsangebot aktiv
fiir Gefliichtete gedffnet, die aufgrund
einer unzureichenden Anzahl an Bewer-
bungen Ausbildungsplitze unbesetzt
lassen mussten. Auch diese Ergebnisse
sind erwartungsgeman.

Unterschiede je nach Grund-
einstellung

Abbildung 3 veranschaulicht Zusam-
menhdnge zwischen den betrieblichen
Positionen zur Integration Gefliichteter
in Ausbildung und Beschéftigung und
dem von Betrieben unternommenen
Schritt, von sich aus Ausbildungs- oder
Praktikumsplétze fiir gefliichtete Men-
schen anzubieten. Hier zeigt sich insge-
samt die — vermutete — Tendenz, dass ei-
ne positive Grundeinstellung férderlich
dafiir ist, dass sich Betriebe von sich aus
bereit erklaren, mit Gefliichteten Ausbil-
dungs- oder Praktikumsverhéltnisse ein-
zugehen. Am deutlichsten zeigt sich die-
ser Effekt in Bezug auf die Ansichten,
die Betriebe iiber die in der Fliichtlings-
zuwanderung liegenden Chancen fiir
die deutsche Wirtschaft und den Fach-
kraftemarkt haben. Rein unterschied-
liche Auffassungen dariiber, ob die
Ausbildung Gefliichteter allein von
der Wirtschaft finanziert werden kann,
scheinen flir die Entscheidung der
Betriebe, ob oder ob nicht von sich

Betriebe mit eigenen

Betriebe ohne eigene

Angeboten Angebote

BetriebsgroRe

Kleinstbetriebe (1-9 MA) 8% 92%

Kleinbetriebe (10-49 MA) 12% 88%

Mittelbetriebe (50-249 MA) 14% 86%
Wirtschaftsbereich

Industrie und Handel 11% 89%

Handwerk 13% 87%

freie Berufe 5% 95%
Region

Westdeutschland 10% 90 %

Ostdeutschland 7% 93%
Unbesetzte Ausbildungsplatze’

nein 6% 94 %

ja 19% 81%
Vakanzgrund?

keine Vakanzen 6% 94 %

abgelehnte Bewerbungen 14% 86 %

zu wenig Bewerbungen 25% 75%

gar keine Bewerbungen 28% 2%
Alle Betriebe 10% 90%

' Angaben in Spaltenprozent finden sich Tabelle A2 des Anhangs.

2 Bezogen auf den Ausbildungsberuf, zu dem der Betrieb zur Rekrutierung Auszubildender befragt wurde (- Info-Kasten)

Quelle: BIBB-Projekt 2.1.305, n = 1.351; gewichtete Daten

aus Qualifizierungsmoglichkeiten fiir
Fliichtlinge angeboten werden, unbe-
deutend zu sein.

Mit Blick auf den — als Naherungsgrofe
fiir die Aufgeschlossenheit von Betrie-
ben gegeniiber Menschen unterschiedli-
cher Kulturen und Nationalitdten heran-
gezogenen — Anteil Beschéftigter mit
Migrationshintergrund zeigen sich Un-
terschiede in Abhéngigkeit davon, ob
unter den Beschiftigten iiberhaupt Per-
sonen mit Migrationshintergrund sind.
Von den Betrieben, bei denen das nicht
der Fall ist, gaben sieben Prozent an,
von sich aus Ausbildungs- oder Prakti-
kumsplétze fiir Gefliichtete angeboten
zu haben. Bei Betrieben mit Beschéftig-

ten mit Migrationshintergrund fiel die-
ser Anteil um fiinf Prozentpunkte hoher
aus und betrug entsprechend zwolf Pro-
zent. Keine Unterschiede fanden sich
hingegen zwischen Betrieben mit unter-
schiedlich hohen Anteilen an Beschif-

tigten mit Migrationshintergrund.

Multivariate Analysen

Um die zuvor aufgezeigten Ergebnisse
zur Frage, welche Betriebe haufiger als
andere von sich aus Ausbildungs- und
Praktikumsplatze fiir Gefliichtete anbie-
ten, weiter zu vertiefen, werden nach-
folgend multivariate Analysen durchge-
fiihrt. Diese erlauben es, genauer zu
iiberpriifen, welche Rolle jedes einzelne

12017
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Abbildung 3: Betriebe mit eigenem Angebot an Ausbildungs- und Praktikumspldtzen fiir Gefliichtete nach Positionen

(Angaben in Prozent)

Ausbildung ist der beste stimme zu (n = 948)
Weg, um Gefliichtete
in die Gesellschaft zu

integrieren. stimme nicht zu (n = 56)

Die Ausbildung Ge- stimme zu (n = 594)
fllichteter ist eine
groRe Chance fiir die

deutsche Wirtschaft. stimme nicht zu (n = 185)

Die Ausbildung Ge- stimme zu (n = 559)
fllichteter ist wichtig,
um den Fachkrdfte-

bedarf zu decken. stimme nicht zu (n = 174)

Fiir die Ausbildung
Gefliichteter sind auBer-
betriebliche Bildungs-
einrichtungen besser
geeignet als Betriebe.

stimme zu (n = 228)

stimme nicht zu (n = 548)

Die Wirtschaft braucht
Finanzhilfen vom Staat,
um die Ausbildung
Gefliichteter bewalti-
gen zu konnen.

stimme zu (n = 673)

stimme nicht zu (n = 189)

89%

99 %

85%

96 %

11%

15%

=
°
=

85%

98 %

96 %

88%

89%

90 %

. Betriebe ohne eigenes Angebot

15%

L%

12%

11%

10%

Betriebe mit eigenem Angebot

Anmerkung: Auf die Darstellung der Betriebe, die sich auf der mittleren Antwortkategorie ,weder — noch" positioniert haben, wurde verzichtet.

Quelle: BIBB-Projekt 2.1.305; gewichtete Daten

der betrachteten Merkmale dafiir spielt,
dass Betriebe von sich aus Ausbildungs-
und Praktikumsplatze fiir Gefliichtete
anbieten, indem die Rolle der iibrigen
Merkmale kontrolliert wird. Es lsst sich
also feststellen, ob und welche Bedeu-
tung ein bestimmtes Merkmal bei an-
sonsten gleichen Bedingungen dafiir hat,
dass Betriebe die hier infrage stehenden
Angebote machen. Auf diese Weise kon-
nen die zuvor gewonnenen Hinweise,
dass die den Analysen vorangestellten
Annahmen iiber bestehende Zusammen-
hénge weitgehend zuzutreffen scheinen,
weiter abgesichert werden.

Die multivariaten Analysen werden iiber
bindre logistische Regressionen vorge-
nommen (= Erkldrungs-Box). Die Merk-
male, deren Bedeutung genauer unter-

sucht werden soll, wurden hierbei
blockweise (hierarchisch) aufgenom-
men. Dadurch lassen sich Hinweise da-
rauf gewinnen, wie stabil und damit
tragfahig die Bedeutung der zuerst in
das Modell aufgenommenen Merkmale
ist. Innerhalb der Blocke wurden die je-
weiligen Merkmale in einem Schritt ein-
geschlossen.

Als erster Block werden die Struktur-
merkmale BetriebsgrofRe, Wirtschaftsbe-
reich und Region in das Modell aufge-
nommen. Sie gehen jeweils kategorial in
die Analyse ein. Im zweiten Block wer-
den diese Merkmale um die betriebli-
chen Positionen zur Ausbildung Ge-
fliichteter und den Anteil an Mitarbei-
tenden mit Migrationshintergrund an
allen Beschéftigen erweitert. Der Anteil

an Mitarbeitenden mit Migrationshin-
tergrund geht als kategoriale GroRe, die
betrieblichen Positionen als metrische
Groflen ein. Da die Positionen der Be-
fragten zu den Chancen, die die Ausbil-
dung Gefliichteter fiir die Wirtschaft
birgt, und der Bedeutung, die ihre Qua-
lifizierung fiir die Fachkraftesicherung
11

8),
wurden die Beurteilungen zu diesen bei-

hat, eng zusammenhédngen (r =

den Statements zusammengezogen und
ihr Mittelwert in das Modell aufgenom-
men. Mit Block 3 wird zusatzlich {iber-
priift, ob unbesetzt gebliebene Ausbil-
dungsplatze bedeutsam sind. Block 4
differenziert dieses Merkmal weiter aus,

1 Im Interview wurde die Reihenfolge aller Statements zur
Abbildung der betrieblichen Position zur Ausbildung Ge-
fliichteter zufallsvariiert.
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indem statt des reinen Vorhandenseins

vakant gebliebener Ausbildungsplitze Erlduterungs-Box: Bindre logistische Regression

betrachtet wird, worauf die Vakanzen Bei der bindren logistischen Regression handelt es sich um ein Verfahren, mit dem gepriift
Zurﬁckgehen'u werden kann, wie bedeutsam ein einzelnes Merkmal dafiir ist, dass Betriebe zu der Gruppe
gehdoren, die von sich aus Ausbildungs- und Praktikumspldtze fiir Gefliichtete angeboten hat.

Wie aus Tabelle 2 hervorgeht, bleiben Hierfiir werden alle anderen im Modell beriicksichtigten Merkmale konstant gehalten.

die Ergebnisse zu den Merkmalen, die Die Bedeutsamkeit der einzelnen Merkmale fiir die Gruppenzugehdrigkeit kann tiber unter-
zuerst in das Modell aufgenommen  Sthiedliche Koeffizienten ausgedriickt werden. Hier werden die durchschnittlichen margina-
len Effekte (average marginal effects; AMEs) herangezogen. Bei metrischen Variablen geben
diese an, wie sich die Wahrscheinlichkeit verdndert, wenn der Wert um eine Einheit (Skalen-
einheit oder Standardabweichung) steigt. Bei bindren Variablen geben die Koeffizienten die
Verdnderung in der Wahrscheinlichkeit an, wenn die Variable von der einen zur anderen
malseffekte auch unter Berlicksichti-  aysprigung wechselt (z. B. von nein auf ja). Bei kategorialen Variablen weisen sie die paar-
gung weiterer Einflussgrofen Bestand  weisen Wahrscheinlichkeitsunterschiede aus (vgl. LONG/FREESE 2014). Die AMEs haben zum
haben. Fiir die nachfolgenden Ausfith-  einen den Vorteil, dass sie sich leicht interpretieren lassen, da sie Veranderungen in der
rungen kénnen damit unmittelbar die  Wahrscheinlichkeit in Prozentpunkten entsprechen. Zum anderen erlauben es die AMEs zu
vergleichen, ob die Effekte einzelner Merkmale bei hierarchisch aufgebauten Modellen block-
weise stabil sind.

wurden (Block 1 und 2), auch spiter
(Block 3 und 4) unveridndert. Das be-
deutet, dass die festgestellten Merk-

Ergebnisse aus den zuletzt durchgefiihr-
ten Analyseschritten (Block 3 und 4) in
den Blick genommen werden.
rufe. Die Annahme, dass auch Betriebe Gefliichteter eher bei auflerbetriebli-
Diese kniipfen fiir die Betriebsgrofle, den  aus Industrie und Handel héufiger als chen Bildungseinrichtungen als bei Be-
Wirtschaftsbereich, die betrieblichen Posi- Betriebe der freien Berufe von sich aus trieben gesehen wird.
tionen zur Integration Gefliichteter in die mit Ausbildungs- und Praktikumsange-
Arbeitswelt sowie das Problem unbesetzt boten fiir Gefliichtete nach aullen tre- SchlieBlich lédsst sich auch die — durch
gebliebener Ausbildungspldtze an die de- ten, ldsst sich demgegeniiber nicht be- die deskriptiven Befunde bereits unter-
skriptiven Befunde an und sichern stétigen. Ebenso zeigt sich — diesmal legte — Vermutung zur Rolle unbesetzt
damit gleichzeitig die angenommenen aber erwartet — kein Unterschied zwi- gebliebener Ausbildungsplitze weiter
Zusammenhénge weiter ab, teilweise al- schen Betrieben aus Industrie und Han- fundieren. Betriebe mit unbesetzt ge-
lerdings begrenzt auf bestimmte Merk- del und denen des Handwerks. bliebenen Ausbildungsplitzen bieten
malsauspragungen. Gefliichteten mit héherer Wahrschein-
Bei den Positionen geht — analog zu den  lichkeit von sich aus Praktikums- und
Mit Blick auf die BetriebsgroRe ist die deskriptiven Ergebnissen — der deut- Ausbildungschancen an als Betriebe
Wahrscheinlichkeit, sich auf eigene Ver- lichste Effekt von der im Betrieb vor- ohne Ausbildungsplatzvakanzen. Das
anlassung als Ausbildungs- oder Prakti- herrschenden Ansicht aus, ob die derzei- gilt allerdings nur dann, wenn die Beset-
kumsbetrieb fiir Gefliichtete anzubieten, tige Fliichtlingszuwanderung Chancen zungsschwierigkeiten quantitativ be-
bei Klein- und Mittelbetrieben substan- fiir die Wirtschaft und den Fachkrifte- dingt sind, also auf zu wenige Bewer-
ziell hoher als bei Kleinstbetrieben. Uber — markt birgt. Je eher solche Chancen ge- bungen zuriickgehen. Bleiben Ausbil-
den Zufall hinausgehende Unterschiede sehen werden, desto hoher ist die Wahr- dungsplédtze hingegen aus qualitativen
zwischen Klein- und Mittelbetrieben be- scheinlichkeit, dass ein Betrieb von sich ~ Griinden unbesetzt, werden also fiir die
stehen hingegen nicht. aus anbietet, Gefliichtete als Praktikan- Stellen eingegangene Bewerbungen ab-
ten, Praktikantinnen oder Auszubilden- gelehnt, veranlasst das Betriebe nicht
Bei einer Unterscheidung nach Wirt- de einzustellen. Interessanterweise und dazu, sich hdufiger als Betriebe ohne Be-
schaftsbereichen ldsst sich unter Kon- entgegen den Hinweisen aus den des- setzungsschwierigkeiten der Ausbildung
trolle aller anderen Merkmale nur fiir kriptiven Auswertungen féllt die Wahr- Gefliichteter zuwenden.
Handwerksbetriebe eine hohere Wahr- scheinlichkeit aber auch dann hoher
scheinlichkeit festmachen, sich von sich aus, wenn Betriebe der Ansicht sind, Nicht absichern lassen sich die Annah-
aus der Ausbildung Gefliichteter zuzu- dass die Wirtschaft die Ausbildung Ge- men zur Bedeutung des Betriebsstandor-
wenden - dies aber erwartungsgemaf3 fliichteter nur mit finanzieller Unterstiit- tes und des Anteils an Beschdftigten mit
im Vergleich zu Betrieben der freien Be- zung des Staates stemmen kann. Dem- Migrationshintergrund bzw. der dariiber
gegeniiber verringert sich die Wahr- abgebildeten Aufgeschlossenheit gegen-

o ) scheinlichkeit erwartungsgema® — und {iber Menschen unterschiedlicher Her-
12 Streng genommen handelt es sich bei Block & um eine

Modellvariante zu Block 3, da kein weiterer Variablen- hier wieder konform zu den vorange- kunft. Wenn alle zuvor beschriebenen
block in das Modell aufgenommen wird, sondern eine
bereits vorhandene Variable in modifizierter Form in das
Modell eingeht. wenn die Kompetenz fiir die Ausbildung  sich fiir keines der beiden Merkmale ein

gangenen bivariaten Betrachtungen —, Effekte beriicksichtigt werden, findet
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Block 1 Block 2 Block 3 Block &4

BetriebsgroRe

Klein- vs. Kleinstbetriebe 0,05** 0,05** 0,05** 0,05*

Mittel- vs. Kleinstbetriebe 0,07* 0,08** 0,09** 0,09%*

Mittel- vs. Kleinbetriebe 0,01 0,03 0,04 0,04
Wirtschaftsbereich

Industrie und Handel vs. freie Berufe 0,07* 0,06* 0,05 0,05

Handwerk vs. freie Berufe 0,09** 0,08* 0,07* 0,07*

Handwerk vs. Industrie und Handel 0,03 0,02 0,02 0,01
Region

West vs. Ost 0,03 0,02 0,03 0,03
Anteil Beschiftigter mit Migrationshintergrund

niedriger vs. kein Anteil = -0,00 0,00 -0,00

hoher vs. kein Anteil = 0,01 0,02 0,01

hoher vs. niedriger Anteil = 0,02 0,02 0,01
Haltungen zur Ausbildung Gefliichteter (+ 1 Skaleneinheit)

Ausbildung ist der beste Weg zur gesellschaftlichen Integration Gefliichteter. = 0,01 0,00 0,00

Ausbildung Gefliichteter ist Chance fiir die Wirtschaft, Fachkrdftebedarf zu sichern.! = 0,04** 0,04** 0,04**

Fiir die Ausbildung Gefliichteter sind auRerbetriebliche Bildungsstatten besser = -0,01* -0,01* -0,01*

geeignet als Betriebe.

Die Wirtschaft braucht staatliche Finanzhilfen, um die Ausbildung Gefliichteter = 0,02%* 0,02** 0,02%*

bewdltigen zu konnen.
Unbesetzte Ausbildungsplatze’

ja vs. nein = - 0,07** -
Grund unbesetzter Ausbildungsplatze’

Bewerbungen abgelehnt vs. keine Vakanzen = = = 0,03

zu wenig Bewerbungen vs. keine Vakanzen = = = 0,09*

gar keine Bewerbungen vs. keine Vakanzen = = = 0,13**

zu wenig Bewerbungen vs. Bewerbungen abgelehnt = = = 0,07

gar keine Bewerbungen vs. Bewerbungen abgelehnt = = = 0,11*

zu wenig Bewerbungen vs. gar keine Bewerbungen = = = -0,04
Konstante 0,12** 0,12** 0,12** 0,12**

McFadden's R? 0,02 0,07 0,08 0,09

Fallzahl 1.351 1.351 1.351 1.351

Signifikanzniveaus: ** p < .01; * p < .05

' Aus zwei hoch korrelierenden Einzelaussagen zusammengefasstes Statement
2 Bezogen auf den Ausbildungsberuf, zu dem das Rekrutierungsverhalten erfasst wurde (- Info-Kasten)
Anmerkung: Bei kategorialen Variablen ist die zuletzt genannte Kategorie jeweils die Vergleichsgruppe (Referenz).

Lesebeispiel zu Block 4:

Bei ansonsten gleichen Bedingungen ist die Wahrscheinlichkeit, von sich aus Ausbildungspldtze fiir Gefliichtete anzubieten, bei Kleinbetrieben um fiinf Prozentpunkte hdher als bei Kleinst-
betrieben. Bei Mittelbetrieben ist sie um neun Prozentpunkte hdher als bei Kleinstbetrieben. Beide Unterschiede sind statistisch bedeutsam. Das heift, es kann mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit
von fiinf bzw. einem Prozent ausgeschlossen werden, dass es sich um einen zufélligen Unterschied handelt. Das kann fiir den Unterschied zwischen Klein- und Mittelbetrieben hingegen nicht mit
dieser Sicherheit ausgeschlossen werden.

Quelle: BIBB-Projekt 2.1.305; n = 1.351; ungewichtete Daten



Zusammenhang mit der Wahrschein-
lichkeit, mit der Betriebe von sich aus
Ausbildungs- oder Praktikumspléatze fiir
Gefliichtete anbieten. Die deskriptiv fiir
diese beiden Merkmale gefundenen Un-
terschiede gehen damit urséchlich auf
andere Einflussgrof3en zuriick.

Fazit

Fiir die berufliche Integration gerade
der jungen Gefliichteten sind betriebli-
che Praktikums- und Ausbildungsmog-
lichkeiten unverzichtbar. Die hier vorge-
stellten Ergebnisse einer Befragung klei-
ner und mittlerer Betriebe ausgewéhlter
Berufsbereiche unterstiitzen die bisheri-
ge Befundlage, wonach ein — wenn auch
noch recht kleiner — Teil der Betriebe
Gefliichtete bereits in ein Praktikums-
oder Ausbildungsverhéltnis genommen
hat. Die Ergebnisse zeigen aber auch,
dass dariiber hinaus noch weitere Be-
triebe bereit sind, Gefliichtete beruflich
zu qualifizieren, und hierfiir sogar expli-
zit Platze angeboten haben.

Allerdings wurden die Angebote, die
sich haufiger in etwas groBeren Betrie-
ben, in Betrieben des Handwerks, in Be-
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Anhang
Ausbildungsberuf Berufsgruppe
Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik Klempnerei, Sanitdr, Heizung, Klimatechnik
Bdcker/Bdckerin Lebensmittel- und Genussmittelherstellung
Elektroniker/Elektronikerin fiir Betriebstechnik Energietechnik
Fachinformatiker/Fachinformatikerin Informatik
Friseur/Friseurin Kérperpflege
Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen Versicherungen
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel Verkauf
Mechatroniker/Mechatronikerin Mechatronik
Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau Gastronomie
Zahnmedizinischer Fachangestellter /Zahnmedizinische Fachangestellte Arzt- und Praxishilfe

12017

Gesamt

Betriebe mit eigenen Betriebe ohne eigene
Angeboten Angebote

Fallzahl (ungewichtet) 167 1.184
BetriebsgroRe

Kleinstbetriebe (1-9 MA) 39% 53%

Kleinbetriebe (10-49 MA) 46 % 371%

Mittelbetriebe (50-249 MA) 15% 10%
Wirtschaftsbereich

Industrie und Handel 50% 45%

Handwerk 39% 30%

freie Berufe 11% 25%
Region

Westdeutschland 87% 82%

Ostdeutschland 13% 18%
Mittlerer Anteil an Beschaftigten mit Migrationshintergrund 20% 18%
Unbesetzte Ausbildungsplatze'

nein 46 % 5%

ja 54 % 25%
Vakanzgrund'

keine Vakanzen L6 % 5%

abgelehnte Bewerbungen 23% 15%

zu wenig Bewerbungen 17% 5%

gar keine Bewerbungen 14% 5%
Insgesamt (je Merkmal) 100% 100 %

' Bezogen auf den Ausbildungsberuf, zu dem der Betrieb zur Rekrutierung Auszubildender befragt wurde (- Info-Kasten)

Quelle: BIBB-Projekt 2.1.305; n = 1.351; gewichtete Daten

1.351

52%
38%
10%

L6 %
30%
24%

83%
17%
18%

2%
28%

12%
16%
6%
6%
100%
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